PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAGUASES, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis

ONSUI1OKIL

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

COﬂSU’P’Oﬂ Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

~ VA- |P.NE] 3 VALOR TURNO | JORNADA | VENCI-
CARGOS FUNCOES GAS | 5% ESCOLARIDADE MINIMA IIEISCRI DA PROVA DE MENTO
CAO(R$)| ESCRITA [TRABALHQ EM R$
Arquiteto - 01 Ensino Superior Arquitetura 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Arquivista - 01 Ensino Superior Arquivologia 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Assistente Social - 02 Ensino Superior Servigo Social 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Bacharel em Relagdes Publicas - 01 Ensino Superior Relagdes Publicas 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Bacharel em Turismo - 01 Ensino Superior Turismo 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Bibliotecario - 02 Ensino Superior Biblioteconomia 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Bidlogo - 01 Ensino Superior Ciéncias Bioldgicas 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Contador - 02 Ensino Superior Ciéncias Contabeis 60,00 MANHA 30 hi/s 906,18
Economista - 01 Ensino Superior Economia 60,00 MANHA 30 his 906,18
Enfermeiro - 06 01 |Ensino Superior Enfermagem 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Engenheiro Elétrico - 01 Ensino Superior Engenharia Elétrica 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Farmacéutico - 02 Ensino Superior Farmacia 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Farmacéutico-Bioguimico - 02 Ensino Superior Farméacia/Bioguimica 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Fisioterapeuta - 08 01 |Ensino Superior Fisioterapia 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Fonoaudiélogo - 02 Ensino Superior Fonoaudiologia 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Jornalista - 0l Ensino Superior Jornalismo 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Médico Cardiologista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Cardiologia 60,00 MANHA 20 his 906,18
Médico Cirurgido - 01 Ens Superior Med/Resid e/ou Especializacdo em Cirurgia| 60,00 MANHA 20 his 906,18
Médico Clinico Geral - 01 Ensino Superior Medicina 60,00 TARDE 20 h/s 906,18
Médico Dermatologista - 0l Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo Dermatologia 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico do Trabalho - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Espec Med do Trabalho 60,00 MANHA 20 his 906,18
Médico Endocrinologista - 0l Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo Endocrinologia 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Gastroenterologista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Espec em Gastroenterologia 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Ginecologista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Ginecologia | 60,00 MANHA 20 his 906,18
Médico Hematologista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Hematologia| 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Homeopata - 0l Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Homeopatia | 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Nefrologista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Nefrologia 60,00 MANHA 20 his 906,18
Médico Neurologista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Neurologia 60,00 MANHA 20 his 906,18
Médico Oftalmologista - 0l Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Oftalmologia| 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Ortopedista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Ortopedia 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Otorrinolaringologista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Espec em Otorrinolaringologia 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Pediatra - 01 Ens Sup Med/Residéncia e/ou Especializacéo Pediatria 60,00 MANHA 20 his 906,18
Médico Pediatra/Plantéo - 01 Ens Sup Med/Residéncia e/ou Especializacéo Pediatria 60,00 TARDE 12 h/s 906,18
Médico Proctologista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Proctologia 60,00 MANHA 20 his 906,18
Médico Psiquiatra - 0l Ens Sup Med/Resid e/ou Especializacdo em Psiquiatria 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Sanitarista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Espec em Medicina Sanitaria 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Urologista - 01 Ens Sup Med/Resid e/ou Especializagdo em Urologia 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Médico Veterinario - 01 Ensino Superior Medicina Veterinaria 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Nutricionista - 01 Ensino Superior Nutricdo 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Psicélogo - 05 01 |Ensino Superior Psicologia 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Terapeuta Ocupacional - 03 Ensino Superior Terapia Ocupacional 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Odontdlogo - 02 Ensino Superior Odontologia 60,00 MANHA 20 h/s 906,18
Praticas Agricolas | 01 Ens Sup na area agroindustrial e afins com formagdo| ¢4 | TARDE 20h/s | 5,15h/a
pedagdgica

Educacdo Artistica 0l Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 60,00 TARDE 20 h/s 5,15 h/a

Ciéncias 01 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais | 60,00 TARDE 20 h/s 5,15 h/a

Educacéo Fisica 06 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 60,00 TARDE 20 h/s 5,15 h/a

Professor Il Geografia 01 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 60,00 TARDE 20 h/s 5,15 h/a
Histéria 0l Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 60,00 MANHA 20 h/s 5,15 h/a

Inglés 01 Ensino Superior Letras/Habilitacdo em Inglés 60,00 MANHA 20 h/s 5,15 h/a

Matematica 02 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 60,00 MANHA 20 h/s 5,15 h/a

Portugués 02 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Portugués 60,00 TARDE 20 h/s 5,15 h/a

Préticas Zootécnicas 01 Ensino Superior Zootecnia com formagdo pedagégica 60,00 TARDE 20 h/s 5,15 h/a

Professor IlI Enfermagem 02 Ensino Superior Enfermagem com formacéo pedagégica 60,00 TARDE 20 h/s  |12,49 h/a]
Orientador Educacional | 04 Ens Sup Pedagogia Hab e/ou Espec Orientacdo Educ 60,00 TARDE 30 h/s 1.043,03

Especialista Inspetor Escolar 02 Er;so?:rpenor Pedagogia Hab efou Espec Inspe¢éo 60,00 TARDE 30 his 1.043,03
Supervisor Pedagégico| 04 Ens Sup Pedagogia Hab e/ou Espec Supervisio Escolar 60,00 TARDE 30 h/s 1.043,03
Técnico de Assuntos Educacionais - 02 Ensino Superior na &rea educacional e/ou administrativa 60,00 MANHA 30 h/s 906,18
Psicopedagogo - 05 Ens Sup Pedagogia Hab e/ou Espec em Psicopedagogia | 60,00 MANHA 30 h/s 1.043,03

Professor | Licenciatura plena com formag&o minima obtida em nivel X 20 h/s

~ 30 03 médio ou norrr)nal superior ¢ 40,00 MANHA 403,72
Administrador de Rede - 01 Ensino Médio com curso na &area de informética 40,00 TARDE 30 h/s 644,01
Suporte Técnico - 01 Ensino Médio com curso na area de informatica 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Técnico em Enfermagem - 02 Ensino Médio e Registro no COREN 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Auxiliar de Enfermagem - 03 Ensino Médio e Reg no COREN como Aux de Enfermagerl 30,00 TARDE 30 h/s 435,89
Intérprete em Libras - 01 Ensino Médio Técnico na area 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Técnico Agricola - 01 Ensino Médio Técnico na area 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Técnico em Contabilidade - 05 01 [Ensino Médio Técnico na area 40,00 TARDE 30 h/s 644,01
Técnico em Laboratdrio - 03 Ensino Médio Técnico na area 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Técnico em Edificacdes - 01 Ensino Médio Técnico na area 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Técnico em Eletricidade - 01 Ensino Médio Técnico na area 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Técnico em Eletr6nica - 01 Ensino Médio Técnico na area 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Técnico em Radiologia - 03 Ensino Médio Técnico na area 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Técnico de Transporte e Transito - 01 Ensino Médio Técnico na area 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Topografo - 01 Ensino Médio Técnico na area 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Oficial Administrativo - 03 Ensino Médio 40,00 TARDE 30 h/s 644,01
Guarda Municipal - 50 Ensino Médio 30,00 TARDE 30 h/s 435,89
Desenhista - 01 Ensino Médio 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Fiscal de Obras - 03 Ensino Médio 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Fiscal de Posturas - 01 Ensino Médio 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Fiscal de Vigilancia Ambiental - 01 Ensino Médio 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
Fiscal de Tributos - 01 Ensino Médio 40,00 MANHA 30 h/s 644,01
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Secretério Escolar - 05 Ensino Médio 40,00 MANHA 30 h/s 644,01

Agente Administrativo - 05 01 |Ensino Médio 30,00 MANHA 30 h/s 435,89
Fiscal Sanitario - 02 Ensino Médio 30,00 MANHA 30 h/s 435,89
Disciplinario - 06 01 [Ensino Médio 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Instrutor de Artes e Oficio - 20 01 [Ensino Médio 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Eletricista de Auto - 01 Ensino Fundamental 30,00 TARDE 30 h/s 435,89
Auxiliar Administrativo - 05 01 [Ensino Fundamental 25,00 TARDE 30 h/s 350,00
Auxiliar Consultério Dentario - 03 Ensino Fundamental 25,00 TARDE 30 h/s 350,00
Auxiliar de Secretaria - 05 01 [Ensino Fundamental 25,00 TARDE 30 h/s 350,00
Telefonista - 03 Ensino Fundamental 25,00 TARDE 30 h/s 350,00
Mecénico - 02 Ensino Fundamental 30,00 TARDE 30 h/s 435,89
Motorista Veiculos Pesados - 10 01 [42 Série do Ensino Fundamental CNH D 30,00 MANHA 30 h/s 435,89
Motorista Veiculos Leves - 05 42 Série do Ensino Fundamental CNH B 25,00 TARDE 30 h/s 350,00
Operador de Maquinas - 04 Alfabetizado CNH C 30,00 MANHA 30 h/s 435,89
Bombeiro Hidraulico 05 Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Eletricista Edificacdes| 04 01 |Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Oficial de Obras e Manuteng&o Marceneiro/Carpinteiro| 02 Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Pedreiro 10 01 |Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Pintor 03 Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Borracheiro - 02 Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Calceteiro - 10 02 _|Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Auxiliar de Obras e Manutengao - 01 Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Aucxiliar de Oficina - 01 Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Auxiliar de Servigos Gerais - 20 01 |Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Coletor de Lixo - 05 Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Coveiro - 05 Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Vigia - 22 01 |Alfabetizado 25,00 MANHA 30 h/s 350,00
Aucxiliar de Servico Escolar - 10 01 |Alfabetizado 25,00 TARDE 30 h/s 350,00
Gari - 10 01 |Alfabetizado 25,00 TARDE 30 h/s 350,00
Operario - 50 02 |Alfabetizado 25,00 TARDE 30 h/s 350,00
Total 454 | 23
Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: AGOSTO/2006 2) Ens = Ensino; Sup = Superior; Hab = Habilitagdo; Resid = Residéncia, Espec = Especializagdo, Med
= Medicina, Licenc = Licenciatura, Educ = Educacional, CNH = Carteira Nacional de Habilitagédo, Reg = Registro. 3) Os candidatos aos cargos de nivel superior e
médio quando aprovados e convocados conforme item 10.2. H — 1° Fase deverdo apresentar o documento de registro no respectivo conselho de classe. 4)0

candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes
TURNOS/HORARIOS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda., com sede na Rua Judith Pompei, 02 - Bairro Augusto
Abreu — Muriaé (MG), CEP 36.880-000, com enderego eletronico www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com.

1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissé&o Especial para Coordenagéo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3- O Regime Juridico do Municipio de Cataguases é Celetista.

1.4- O presente Concurso Publico destina-se a investidura em cargos vagos, relacionados neste Edital.

1.5- Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
2.1- Local: Antiga Estagdo Ferroviaria
Praca Governador Valadares, n° 170 — Centro (Prédio da Antiga Estacado Ferroviaria)
CATAGUASES - MG
2.2- Periodo: 03/11 a 24/11/2006, exceto sabados, domingos e feriados.
Horéario: 09:00 as 16:00 hs
2.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragéo, sua inscricdo, em modelo préprio, apresentando os seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancério da importancia referente a inscrigdo, contendo o nome e o cargo referente a inscrigdo do candidato em nome da
Consulplan Consultoria efetuado no banco abaixo elencado:

Caixa Econ6mica Federal Agéncia 0133 Op. 003 Conta Corrente n° 503.485-8
Bradesco S/A Agéncia n°®576-2 Conta Corrente n° 40.060-2
Banco do Brasil S/A Agéncia: 0286-0 Conta Corrente n° 7.327-X

Banco Itad S/A Agéncia: 1469 Conta Corrente n° 29.856-4
HSBC S/A Agéncia: 1086 Conta Corrente n° 09453-21

b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.

2.4- O candidato inscrito por procuracédo, conforme anexo lll, assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador no Requerimento de
Inscri¢éo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser anexada a procuracéo cépia do documento de identidade
do candidato e apresentacéo da identidade do procurador.

2.5- Apo6s apresentacéo da documentagéo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condicdes exigidas para inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacéo da prova escrita, e de titulos, nos prazos estipulados.

2.6- O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue no ato da inscricéo.

2.7- INSCRI(;AO VIA INTERNET:

As inscricbes também poderdo ser feitas através da Internet, no enderego www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link” correlato ao
concurso publico, no mesmo periodo (03/11/2006 a 24/11/2006). A partir das 22:00 horas do Gltimo dia de inscri¢des (24/11/2006), o requerimento de inscrigdo, via
Internet, ndo estara mais disponibilizado. As inscri¢cdes, via internet, realizadas apenas até 22:00h do dia 24/11/2006 poder&o ser reimpressas até o dia 28/11/2006
(terca-feira) para pagamento até este dia no horério de funcionamento bancério. Para inscrever-se, pela Internet, o candidato deverd observar as seguintes
disposicdes:

a) Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancério impresso pela mesma via. N&do serdo aceitos
pagamentos de inscricdo pela Internet por meio de transferéncia bancéaria ou depo6sito bancario.

b) A inscricdo apés confirmagédo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, sera confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link
“Confirmagé&o de Inscricdo” em até 05 (cinco) dias antes da realizagéo da prova escrita.

¢) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢éo pela Internet nédo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

d) Ao efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato tera acesso ao Edital 001/2006 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a obtencéo dos
mesmos.

e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, deverd, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme determinagdes do item 4 deste Edital e
conforme modelo Anexo IV, até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

2.8- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no
requerimento de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas
ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e gue o fato seja constatado posteriormente.

2.9- N&o sera permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.10- Né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

2.11- Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo, seja qual for o motivo alegado. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou
omissdo no Requerimento de Inscrigdo.

2.12- O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
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2.13- Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para inscrigdes, com formulario
fornecido no local ou via Internet.
2.14- A Consulplan Consultoria disponibilizard, no site www.consulplan.net, da lista das inscri¢des indeferidas, se houver.
2.15- A taxa de inscrigéo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigéo.
2.16- Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria proviséo de fundos ou por qualquer outra irregularidade.
2.17- O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam
realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.
2.18. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
2.19 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
2.19.1 O candidato desempregado, desde que comprove esta condi¢do, de acordo com as Leis Municipal n® 3.370, de 7 de marco de 2005 e Estadual n® 13.392, de
7 de dezembro de 1999, podera requerer, em formulario préprio fornecido pela organizadora, isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cédo, e declarara de que ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacéo continuada e de que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-
desemprego. Devera constar no formulario, também, assinatura de 02 (duas) testemunhas com firma reconhecida, atestando que o candidato interessado néao
possui renda de nenhuma natureza.
2.19.2 A condigdo de desempregado ser4 comprovada mediante a apresentagéo, no ato da solicitagdo de isencéo, de copia autenticada das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificagéo civil e a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho do candidato, com a correspondente data de
saida anotada, e da primeira pagina subsequente ou através de documento idéneo que comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitagéo:
a) teve extinto vinculo empregaticio;
b) teve extinto vinculo estatutario com o poder publico; ou
c) encerrou o exercicio da advocacia ou outra atividade reconhecida legalmente como autdbnoma, devidamente comprovada através de declaragdo com assisténcia
de duas testemunhas, ambas com firma reconhecida e devidamente qualificadas na declaragdo, atestando que o candidato interessado ndo exerce a profissdo
como auténomo. Especificamente, nos casos do candidato que possui o titulo de Advogado, deverd constar declaragdo da sede da Comarca em que reside,
atestando que o mesmo n&o é Advogado em nenhum processo que encontra-se em tramitagdo na Comarca, e/ou através do sistema de consulta via Internet da
inscricdo do mesmo na OAB, e ainda, no caso de candidato possuidor de habilitagdo magistério em qualquer nivel ou especialidade, devera apresentar declaragdo
da Superintendéncia Regional de Ensino ou 6rgéo similar, de acordo com o Estado de domicilio e/ou residéncia, de que ndo possui nenhum contrato em vigor na
data da inscri¢do no Estado da Federag&o em que possui domicilio e/ou residéncia.
2.20 A solicitagcdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador com procuragéo publica no periodo de inscricdo na Antiga Estacdo Ferroviaria, a
Praca Governador Valadares, n° 170 — Centro (Prédio da Antiga Estacao Ferroviaria), das 09:00 as 16:00 horas.
2.21 O julgamento dos documentos pertinentes a taxa de inscri¢édo sera feita pela organizadora do concurso ouvida a Comissédo de Concurso.
2.22 O resultado da andlise da documentacao para solicitagédo de isengéo sera divulgado a partir do dia 01/12/2006 no endereco eletronico www.consulplan.net.
2.23 O candidato cujo requerimento da isengdo da taxa de inscricéo for indeferido, devera efetivar sua inscrico pessoalmente ou por procuracéo nos dias 04 e
05/12/2006 na Antiga Estagéo Ferroviaria, a Praga Governador Valadares, n® 170 — Centro (Prédio da Antiga Estagdo Ferroviaria), das 09:00 as 16:00 horas.
2.24 O candidato cujo requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do for deferido, podera emitir sua confirmagao de inscri¢éo via Internet no site www.consulplan.net,
no link “Confirmagao de Inscricdo” em até 05 (cinco) dias antes da realiza¢éo da prova escrita.
2.25. A titulo de ressarcimento de despesas/custos operacionais, mesmo isento o candidato efetuard o pagamento no valor de R$ 9,50 (nove reais e cinqiienta
centavos), nos mesmos moldes estabelecidos no item 2.3.a. deste Edital.
2.25.1. No caso de indeferimento do pedido de isencéo, o candidato complementaré o valor da taxa de inscricdo, conforme estabelecido no item 2.23 deste Edital.
3 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO
3.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
3.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
3.3- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
3.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
3.5- N&o ter sido demitido por justa causa por érgéo publico federal, estadual e municipal.
3.6- Possuir aptidéo fisica e mental.
3.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
3.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso PuUblico para o cargo/area de atuacédo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de que s&o portadores, na propor¢édo de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo
com a disponibilidade para cada cargo, conforme discriminado no item 1 do Edital, totalizando 23 (vinte e trés) vagas e as que vierem a surgir durante a validade do
concurso, em atendimento a Lei 7.853 de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.
4.1.1 E considerada necessidade especial, toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung&o psicoldgica, fisiolégica ou anatémica que gere incapacidade para
o desempenho de atividade dentro do padrédo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na Lei 7.853, de 24/10/1989 e art. 37 do Decreto 3.298/99
e suas alteragdes.
4.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que apresentem no momento da inscrigio
Atestado Médico em receitudrio préprio e original, conforme modelo anexo IV, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que é portador e que
ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungdes do cargo postulado expressamente declarado no atestado, e ainda especificando o nimero do CID — 10
(Cédigo Internacional da Doenga).
4.1.3- S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, com expressa
vinculagdo do CID - 10, expresso no atestado médico.
4.2- No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia esté obrigado a declarar, no proprio Requerimento de Inscricdo a deficiéncia da qual é portador.
4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, podendo
responder as consequéncias legais decorrentes.
4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse e/ou convocacéo, serdo submetidos a exame médico, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio de suas atribuicdes funcionais no cargo.
4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da
ordem de classificagao.
4.6- Os portadores de deficiéncia participaréo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, tanto nas provas escritas quanto nas
provas préaticas (se existente).
4.7- Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo também seus nomes publicados em
lista a parte.
4.8- Na apuracao do percentual reservado para deficiente, sera considerada a fragéo superior e inferior a meio e arredondada para a unidade inteira imediatamente
superior, sendo considerado o ndmero total de vagas oferecidas, conforme item | do Edital, 454 (quatrocentos e cinquenta e quatro) vagas.
4.9- Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-
las, por escrito, a Comissédo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico no ato da inscrigéo.
4.10- O candidato que n&o solicitar a prova especial, no préprio Requerimento de Inscrigéo, no ato da inscricdo, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagéo de condigdes especiais seré atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.11- Quando da cientificacdo para a posse, serdo notificados 20 (vinte) candidatos ndo deficientes, para cada um deficiente, aprovado e configurado em listagem
separadamente, objetivando a acessibilidade os candidatos aos cargos, utilizando para isso a reserva de vagas, prevista no item | deste Edital.
5- DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha e prova pratica (quando ocorrer) de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos de
carater classificatorio.
5.1- Da Realizagdo da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 17/12/2006 (Domingo)
HORARIO: MANHA: 09:00 hs as 12:00 hs
TARDE: 14:30 hs as 17:30 hs
LOCAL: O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05(cinco)
dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
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5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horéario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento original de identidade e
comprovante de inscrigao recebido no ato da inscricao.

5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condicdes a permitir a identificagdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras funcionais,
apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.

5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horario determinado, munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta fina,
além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.

5.1.4- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o horéario estabelecido, ou que, durante a sua realizagdo, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos ndo
permitidos, e uso pelo candidato de boné e 6culos escuros na sala de provas (exceto para corregdo visual) e qualquer outro material para consulta.

5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.1.6- Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagdo da prova, sendo os port6es fechados apds o inicio das provas escritas de multipla escolha importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este concurso publico, os quais
serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endere¢o, e quando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco
completo na ficha de inscri¢do, e endereco eletronico (e-mail), se possuidor.

5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;

c¢) Usar de incorre¢cdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

d) Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos.

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

g) Portar aparelho celular na sala de provas em local diverso do indicado pelo fiscal da sala, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.1.9- N&o seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que necessitar amamentar e ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

5.1.11- No dia de realizagdo da prova escrita, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.12. A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados, com expressa orientacdo que os candidatos evitem portar aparelhos celulares, quando da realizagéo da prova escrita
objetiva de mdltipla escolha.

5.1.13-Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcéo correta do local de realizagédo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital para os cargos infra elencados.

DISCIPLINA

[Conhecimentos Clinica
Especificos Médica

Conhec
Didéaticos
Pedagégicos

Conhec

Matematica Gerais

ESCOLARIDADE

N° DE QUESTOES

N° DE QUESTOES

N° DE QUESTOES

N° DE QUESTOES

N° DE QUESTOES

N° DE QUESTOES

QUESTAO

QUESTAO

QUESTAO
QUESTAO
N° DE QUESTOES

QUESTAO

QUESTAO

PONTOS POR
PONTOS POR
PONTOS POR
PONTOS POR
PONTOS POR
PONTOS POR
PONTOS POR

QUESTAO

N° DE QUESTOES

PONTOS POR
QUESTAO

Alfabetizado: Oficial de Obras e Manutencdo (Bombeiro Hidraulico, Eletricista
Edificages, Marceneiro/Carpinteiro, Pedreiro, Pintor), Borracheiro, Calceteiro, Aux
de Obras e Manutengéo, Auxiliar de Oficina, Auxiliar de Servigos Gerais , Auxiliar§ 10 | 0,5 | 10 10 02 - - - - - - 10(0,5 - - 40
de Servigo Escolar, Coletor de Lixo, Coveiro, Gari, Operario, Vigia, Operador de
Méaquinas

42 Série do Ensino Fundamental: Motorista de Veiculos Leves e Motorista de
Veiculos Pesados

10 (0,5] 10 10 02 -1 -1 - - - - fJ1o(o5y - - f40

Ensino Fundamentall: Eletricista de Auto, Auxiliar Administrativo, Auxiliar

Consultério Dentario, Telefonista, Mecanico 10 |105] 10

10 02 -1 -1 - - - - fJ1o(o5y - - f40

Ensino Fundamental2: Auxiliar de Secretaria

10 (0,5] 10 10 02 -1 -1 - - - - Jo5(05) 05 | 0,540

= O O O

Ensino Médio: Disciplinario, Instrutor de Artes e Oficio, Administrador de Rede,
Suporte Técnico, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Intérprete em
Libras, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Laboratério,
Técnico em Edificagbes, Técnico em Eletricidade, Técnico em Eletronica, Técnico
em Radiologia, Téc de Transporte e Transito, Topdgrafo, Desenhista, Fiscal de
Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Vigilancia Ambiental, Fiscal de Tributos,
Oficial Administrativo, Secretario Escolar, Agente Administrativo, Fiscal Sanitario,
Guarda Municipal

Ensino Superior na area Educacional: Professor |, Professor Il (Praticas
Agricolas, Educacdo Artistica, Ciéncias, Educagdo Fisica, Geografia, Histéria,
Inglés, Matematica, Portugués, Praticas Zootécnicas), Professor Ill — Enfermagem, § 10 | 0,5 - - 10 02 -l - - - 10 01 J10|0,5 - - 40
Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Psicopedagogo, Supervisor Pedagdgico,
Técnico de Assuntos Educacionais

Ensino Superior na éarea de Salde: Assistente Social, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Nutricionista, | 10 | 0,5 - - 10 02 j10| o017y - - - - J10({05 - - 40
Odontdlogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Biélogo, Enfermeiro

Ensino Superior na area de Saude (Médicos): Médico (Cardiologista, Cirurgido,
Clinico Geral, Dermatologista, Médico do Trabalho, Endocrinologista,
Gastroenterologista, Ginecologista, Hematologista, Homeopata, Nefrologista, | 10 | 0,5 - - 10 02 J07| 01 03| 01 - - J10(05 - - 40
Neurologista, Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra,
Pediatra/Plantdo, Proctologista, Psiquiatra, Sanitarista, Urologista, Veterinario)
Ensino Superior nas demais areas: Arquiteto, Arquivista, Bacharel em Relacdes
Publicas, Bacharel em Turismo, Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiroj 10 | 1,0 - - 10 02 - - - - - - 10/0,54 10 | 0,5 J 40
Elétrico, Jornalista

5.2.2- A prova escrita objetiva de mltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo com a
distribuicdo de pesos supra discriminada com duracéo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinglienta por cento) do total de
pontos.

5.2.3- A correcdo das provas de multipla escolha seré feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a sua corregédo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas
na Capa do Caderno de Provas. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10 (0,5] 10 10 02 -1 -1 - - - - JO5(05Q4 05 | 0,540
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5.2.4.1- N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem gquestbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.4.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serédo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente, bem como marcagées mltiplas na mesma questéo.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 90 (noventa) minutos, e somente ap6s este periodo podera sair da sala, e
levando o caderno de provas apenas com 30 (trinta) minutos para o encerramento das provas escritas, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no verso.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e horario da prova préatica, se houver; data limite para envio de titulacdo conforme previsto no item 6.1, e
ainda, forma, motivos e fundamentages necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢cdo ou fazer alguma reclamagédo ou sugestdo relevante, podera
efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.8- N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.3- PROVA PRATICA

5.3.1- Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos ao cargo de Agente Administrativo, Eletricista de Auto, Mecanico, Oficial Administrativo, Guarda
Municipal, Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Calceteiro, Auxiliar de Obras e Manutenc&o, Auxiliar de Servigo Escolar, Coletor de Lixo, Motorista de
Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Operario, Pedreiro, Pintor, Bombeiro Hidraulico, Eletricista de Edificages,
Marceneiro/Carpinteiro desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, sendo convocados apenas o numero de candidatos classificados de
acordo com o gquantitativo de corte especificado na tabela abaixo, acordo com a classificacéo obtida, do maior para o menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Agente Administrativo 50 candidatos
Auxiliar de Obras e Manutencéo 10 candidatos
Auxiliar de Servigo Escolar 100 candidatos
Auxiliar de Servicos Gerais 100 candidatos
Bombeiro Hidraulico 15 candidatos
Borracheiro 08 candidatos
Calceteiro 30 candidatos
Coletor de Lixo 60 candidatos
Eletricista de Auto 10 candidatos
Eletricista de Edificacdes 15 candidatos
Guarda Municipal 100 candidatos
Marceneiro/Carpinteiro 15 candidatos
Mecanico 10 candidatos
Motorista de Veiculos Leves 50 candidatos
Motorista de Veiculos Pesados 30 candidatos
Oficial Administrativo 100 candidatos
Operador de Maquinas 20 candidatos
Operario 200 candidatos
Pedreiro 20 candidatos
Pintor 15 candidatos

5.3.1.1- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 8.3 deste Edital, e
realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 5.3.1 deste Edital.

5.3.1.2- Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, sendo previamente do
conhecimento do candidato que a prova pratica ocorrera em um sabado.

5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.2.1- A prova prética de digitacdo para os cargos de Oficial Administrativo e Agente Administrativo constara de edi¢do de texto, previamente escolhido pela
Consulplan Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitario Win Word e terd a duragdo maxima de 05 (cinco)
minutos, acrescido de mais 01 (um) minuto para impresséo do texto digitado.

5.3.2.1.1- Os critérios de correcéo e correspondente pontuacéo para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes: utilizagao de Editor de Texto (Microsoft
Word 97/2000), em microcomputador do tipo PC com processador Pentium, em ambiente grafico Microsoft Windows. A aplicagdo sera feita por turmas, sendo
avaliado no Word a digitagdo de texto (transcricéo) e a formatacédo do texto (alfa/numérico) digitado e terd a duragéo de 5 (cinco) minutos. Na producéo/ digitagéo
serdo considerados os toques brutos e os erros (nUmero e tipos de erros cometidos na transcricéo), na escala de 0 a 30 pontos. Os toques brutos correspondem ao
numero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espacos, pontos, acentuagdo e mudancas de paragrafo. Os erros serdo observados toque a toque,
comparando-se com o texto original, considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias: - inversédo de letras, omiss@o e/ou acentos de letras, sinais
e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplica¢éo de letras; - falta de espago entre as palavras, espago a mais entre as palavras e letras; - falta ou uso
indevido de mailsculas; - tabulagéo desigual; falta de tabulagéo e colocagdo de tabulacdo onde ndo existir. Os toques liquidos seréo calculados levando-se em
conta o numero de togques brutos, diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a formula: TL = (TB — ERROS), onde TL = toques liquidos; TB = toques brutos;
ERROS = toques errados. Em principio, a nota 30 (trinta) sera atribuida a transcricdo em que o candidato tenha produzido 350 (trezentos e cinqlienta) toques
liquidos. A formatacdo do texto digitado, que seguird as instrucdes a serem dadas quando da aplicagdo da prova, serd pontuada de 0 a 10 pontos, sendo 0s
seguintes erros observados e pontuados em 1 (um) ponto para cada ocorréncia: - fonte, tamanho, alinhamento, espacamento (entre linhas e/ou paragrafos, se
existente), negrito, itélico, sublinhado, margem e/ou paragrafo, se existentes, no texto apresentado.

5.3.2.2- Para os candidatos ao cargo de Eletricista de Auto de acordo com as determina¢des do examinador constara da execugdo de tarefas relativas a
regulagem, conserto, substituicdo de pegas na instalagdo elétrica de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos, restabelecer as
condigdes necessarias para o funcionamento dos implementos elétricos de veiculos automotores, entre outras tarefas correlatas; para os candidatos ao cargo
Auxiliar de Servigo Escolar de acordo com as determinagdes do examinador constara da execugdo das seguintes tarefas: limpeza de uma Unidade Escolar com
faxina de salas, corredores, entre outras dependéncias da Unidade; administracdo, elaboracéo e preparo de um cardapio para merenda escolar de acordo com as
determinacdes do fiscal examinador, limpeza e capina de vias publicas e demais dependéncias de edificages publicas, entre outras atividades correlatas ao cargo;
para os candidatos ao cargo de Mecanico executar tarefas mecanicas em automdveis, caminhdes, tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tais
como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de retroescavadeiras;
servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais ; servicos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda
elétrica e de oxigénio inclusive manuseio do bico de corte; para os candidatos ao cargo de Borracheiro de acordo com as determina¢@es do examinador constara
da execucao de tarefas relativas a calibragem e reparos em camaras de ar e pneus; para os candidatos ao cargo de Calceteiro de acordo com as determinagdes do
examinador constard da pavimentacéo de solos de estradas, ruas e obras similares e colocagdo de guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento
de &guas pluviais; para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Obras e Manuteng&o de acordo com as determinacdes do examinador constaré de limpeza e capina
nas dependéncias da obra, servigos de transporte de ferramental variado, entre outras tarefas; para os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves e de
Motorista de Veiculos Pesados de acordo com as determinagées do examinador constard de condugéo do veiculo, leve ou pesado, de acordo com o cargo
escolhido, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato; para os candidatos ao cargo de Operador de
Méaquinas de acordo com as determinacdes do examinador constard da operagéo de tratores, retro, patrol e outros equipamentos similares, para execugéo de
tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagfes do
examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo; para os candidatos ao cargo de Operario de
acordo com as determinagdes do examinador e constara da execugdo das seguintes tarefas: capina, limpeza de ruas e valas, carregar materiais de construcao,
colocar no caminhdo pedra, areia e outros materiais, entre outras atividades correlatas ao cargo; para os candidatos ao cargo de Pedreiro de acordo com as
determinagdes do examinador constar4 da execucdo da seguinte tarefa: a partir de uma parede inacabada de tijolos, conclui-la e identificar os defeitos nela
contidos, utilizando ferramental fornecido, abordando os seguintes aspectos: quantidade de defeitos observados num tempo determinado e utilizagdo correta do
ferramental disponibilizado, e ainda, outras atividades correlatas ao cargo; para os candidatos ao cargo de Pintor de acordo com as determina¢Ges do examinador
constara da execugéo da seguinte tarefa: pintura de uma parede, utilizando ferramental fornecido; para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico de acordo
com as determinagdes do examinador constara de um estudo técnico e pratico para a execugdo de instalagédo de tubulagdo para alimentacéo de dgua em uma
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unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribui¢es internas nas paredes hidraulicas da unidade, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area; para os candidatos ao cargo de Eletricista de Edificagdes de acordo com as determinages do examinador constara instalagdes de
circuitos elétricos e de componentes elétricos; para os candidatos ao cargo de Marceneiro/Carpinteiro de acordo com as determinagdes do examinador constara
de trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramental disponibilizado, entre outras tarefas correlatas;
para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais de acordo com as determinacdes do examinador constard da execugéo das seguintes tarefas: limpeza
de um prédio publico com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras dependéncias da Unidade, limpeza e capina de vias publicas e demais dependéncias
de edificag8es publicas, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.3.2.2.1- A prova pratica para os candidatos ao cargo de Coletor de Lixo e Guarda Municipal constara de Teste de Aptiddo Fisica — Corrida de 12 Minutos,
conforme especificado abaixo:

1) O candidato deverd, obrigatoriamente, no dia da prova, apresentar atestado médico, conforme modelo anexo V, atestando que o mesmo possui condi¢des fisicas
de efetuar a prova de capacitagéo fisica.

2) O candidato devera comparecer em trajes desportivos (bermuda e ténis) para execucdo desta Prova.

3) Esta fase tem carater apenas ELIMINATORIO. SerdA APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior 50% (cinglienta por cento) e sera
REPROVADO o candidato que obtiver nota inferior a 50%(cinquienta por cento).

4) Corrida de 12 minutos: 1. Para a realiza¢&o da prova o avaliado deve ter feito sua refeicdo com uma antecedéncia de 2 (duas) horas e aquele que fuma nédo
deve fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste; 2. A prova tem como objetivo fazer o avaliado percorrer a maior
distancia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido o andar durante o teste; 3. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante
todo o percurso; 4. O inicio da prova se fara sob a voz de comando “Atencéo!“ “Ja!” acionando o crondmetro concomitantemente e sera dado um apito de orientagcdo
no décimo minuto antes do apito final e o término do teste se faz com um apito.

Il — INDICES:
a) Das Provas Masculinas: b) Das Provas Femininas:
RESULTADO NOTA RESULTADO NOTA
2.600m 10,00 2.200m 10,00
2.500m 9,00 2.100m 9,00
2.400m 8,00 2.000m 8,00
2.300m 7,00 1.900m 7,00
2.200m 6,00 1.800m 6,00
2.100m 5,00 1.700m 5,00
2.000m 4,00 1.600m 4,00
1.900m 3,00 1.500m 3,00
1.800m 2,00 1.400m 2,00
1.700m 1,00 1.300m 1,00
1.600m 0,50 1.200m 0,50
Abaixo de 1.600m 0,00 Abaixo de 1.200m 0,00

5.3.2.3- Os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves (CNH B), Motorista de Veiculos Pesados (CNH D) e Operador de Maquinas (CNH C)
deverdo exibir ao examinador responséavel pelo exame de direcdo, original de sua carteira nacional de habilitagdo, entrega-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo
também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracédo de categoria junto ao DETRAN, e quando da posse deverdo apresentar copia
autenticada do referido documento.

5.3.3- As provas praticas tém carater eliminatério e classificatorio, totalizando 80 (oitenta) pontos, , exceto para o cargo de Coletor de Lixo e Guarda Municipal que
terd4 pontuagdo conforme item 5.3.2.2.1, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da
respectiva prova.

5.3.4- O local de realizagdo das provas praticas serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no site da organizadora do certame
www.consulplan.net.

5.3.5- A prova pratica sera realizada no dia 13/01/2007 (sabado), as 08:30 horas, quando j& terdo sido divulgados os resultados das provas escritas conforme
estabelecido no item 9 deste Edital, apenas para os candidatos aos cargos elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha,
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento), observado o limite de convocagéo estabelecido no iten 5.3.1.

5.3.6- Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados na sede
da Prefeitura Municipal, no local de costume e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicacéo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os
candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma, onde serdo realizadas de acordo com cada cargo.

5.3.7- Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, seréo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net , ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8- Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para
seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.9- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagédo e n&o estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6 — DOS TITULOS

6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior na area Educacional, a saber: Professor |, Professor Il (Praticas Agricolas, Préaticas
Zootécnicas, Educacao Artistica, Ciéncias, Educagéo Fisica, Geografia, Histéria, Inglés, Matematica, Portugués), Professor Ill — Enfermagem, Inspetor
Escolar, Orientador Educacional, Psicopedagogo, Supervisor Pedagdgico e Técnico de Assuntos Educacionais, de carater classificatdrio, valera até 2,25
(dois virgula vinte e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenagdo da Unidade Escolar em que o candidato realizar a prova, onde
havera envelopes e formularios proprios a disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulério para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, j& devidamente preenchido e
assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que
contiver os titulos.

6.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e ndo
serdo devolvidos em hip6tese alguma.

6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacéo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela
CONSULPLAN CONSULTORIA de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagcdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatorio.

6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagéo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.9 Para comprovagdo de concluséo de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente serd aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por institui¢&o oficial ou reconhecida pelo MEC.

6.10 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato dever4 comprovar que o curso de especializagéo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagédo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
- - VALOR i
ALINEA TITULO UNITARIO VALOR MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na &rea especifica a que concorre. 1,00 1,00
B Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Mestrado na &rea especifica a que concorre. 0,75 0,75
C Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area especifica a gue concorre, com carga-horaria 0,50 0,50
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| minima de 360 horas, conferido apés atribuicéo de nota de aproveitamento, excetuado o exigido como requisito. | | |
[ TOTAL | 2,25 |
6.14 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
7 - DOS PROGRAMAS
7.1- Os programas/ Contetdo Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.
7.2- O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagéo na Prova Escrita e Prova Pratica, para os cargos que a exigirem.
8.2- A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, praticas (no caso de cargos
previstos no item 5.3.1, exceto para os cargos de Guarda Municipal e Coletor de Lixo onde a prova prética terd apenas carater eliminatério), acrescido da nota obtida
nos titulos.
8.2.1- No resultado final sera observado os critérios estabelecidos para a prova escrita objetiva de mdltipla escolha quanto a pontuagdo e respectivos pesos de
acordo com as disciplinas, conforme estabelecido no item 5.2.1 deste Edital, e ainda, o peso estabelecido para a prova pratica (se existente), conforme estabelecido
no item 5.3.3 deste Edital.
8.3- Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita, pratica (se houver) e de titulos (se
existente), serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente); c) Maior nota na
Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matematica (se existente); f) Sorteio Publico.
9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria a
partir das 14:00 horas do dia subsequente a realizagdo da prova objetiva.
9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagéo dos candidatos serdo divulgados no local de costume, na sede da
Prefeitura Municipal, divulgado no Jornal Cataguases e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.net em Editais préprios.
9.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias (teis, a contar do dia subsequente
ao da divulgacdo desses gabaritos, iniciando-se as 17:00 horas do dia 18 de dezembro de 2006, encerrando-se as 17:00 horas do dia 20 de dezembro de
2006, ininterrupto, via correio eletrdnico, em formulario préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrdnico www.consulplan.net.
9.4 A interposicao de recursos podera ser feita somente via internet, apenas no prazo recursal, 8 CONSULPLAN CONSULTORIA, via correio eletrénico, conforme
disposicdes contidas no site www.consulplan.net no link correspondente ao Concurso Publico.
9.5 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fac-simile (fax), e os assim enviados seréo liminarmente indeferidos.
9.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagé@o daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citagOes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de cépia dos comprovantes,
e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacédo de cada etapa, ou ndo
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagédo do candidato, como seu nome e enderego completo, nimero de inscri¢éo e cargo. E
ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de
Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes (STJ — 52 T. — RMS n° 8.075 —
MG e RMS n° 8.073 — RG, Diério da Justi¢a, secéo |, 17 nov. 1.997, p. 59.561);
9.9 Os recursos julgados serédo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisfes.
9.10 Apés julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de mdltipla escolha, porventura anuladas, serédo
atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que néo tenha sido o ponto da questédo computado para o candidato em listagem anterior.
9.11 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
9.12 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagées, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragio
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13 A forma e o prazo para a interposicéo de recurso contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos serdo disciplinados oportunamente.
10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissao, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que apresentarem documentos
outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgéo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. N&o serfo aceitos como documento de
identificacdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitagéo
(modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2- A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacgéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

10.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagéo da Prefeitura Municipal em duas fases:

12 Fase- Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleigéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaracéo de bens;

j) Declaragé@o de que n&o infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulacdo de Cargos e Funcdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37,
§10, da CF, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

I)Exibic&o do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagio constante deste Edital;

m) Declaracdo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da
Administracdo Municipal,

n) Declarag&o de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas,
para conclusédo de trabalhos inadiaveis;

o) Declaracéo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagédo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela
Prefeitura Municipal, que tera deciséo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos os Cargos,
Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacédo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. Para os cargos de Professor I, Il e lll apresentar também, exame otorrinolaringolégico com
descricdo da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.3 deste Edital, o candidato sera nomeado por portaria municipal e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, exceto no caso previsto no item 10.21 deste Edital, a documenta¢@o e exames exigidos na 12 e 22 fase
de convocagao, conforme item 10.3, perdera automaticamente o direito & investidura.
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10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a
necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso hdo cria provimento, e a aprovagéo no concurso publico ndo assegura direito & nomeagéo, mas esta quando
ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor, apds nomeacéo e posse, ficard sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagéo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeagdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a serem realizados por médicos
credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.9- Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscrigdes e na Sede da Prefeitura Municipal ou pelos telefones 0**(32) 3721-4216, 3721-
9814, 3721-4318, 3721-2861, 3721-5726 e 0**(32) 3422-1066.

10.10- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado,
visando a eventual nomeacé&o. N&o lhe cabera qualquer reclamag&o caso ndo seja possivel a Prefeitura convocéa-lo por falta dessa atualizagéo.

10.11- O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita e/ou pratica devera, obrigatoriamente, portar no ato o protocolo de
inscri¢éo, o qual possui no verso termo proprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em que o candidato
efetuou a referida prova.

10.12- A inscrig8o implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.13- A organizagdo, aplicagdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comisséo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

10.14- Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.15- A homologacéo do concurso podera ser efetuada por cargo e/ou emprego publico, individualmente, ou pelo conjunto de cargos e/ou empregos
publicos constantes do presente Edital a critério da administragdo municipal.

10.16- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo.

10.17- Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deveréo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no local de costume da entidade.

10.18- O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera feita
mediante requerimento enderecado o Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Util anterior a data da posse.
No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagéo e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados
no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

10.19- Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nédo serdo objeto de avaliagéo nas provas do concurso.

10.20- Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

10.21- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei Organica do Municipio serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal,
assessorados pela Consulplan Consultoria.

Consultoria.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

CATAGUASES (MG), 22 de Outubro de 2006.
Tarcisio Humberto Parreiras Henriques
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

PORTUGUES

| ALFABETIZADO/42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Leitura e compreenséo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqtiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagéo
gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.

FUNDAMENTAL |
Interpretagdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacédo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das
palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacéo. 4- Semantica: A significacédo das palavras no texto. 5- Interpretacédo de Texto.

MEDIO |
Interpretagdo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacédo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das
palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacéo. 4- Semantica: A significacéo das palavras no texto. 5- Interpretacéo de Texto.

[ SUPERIOR |

Interpretacéo de Texto

MATEMATICA

| ALFABETIZADO/42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL |
1- Numeros: Sequéncia numérica e operacdes (adicdo/subtragdo/multiplicacéo/divisao). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento
(metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de
regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro,
prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacéo, subtracéo e diviséo).

FUNDAMENTAL |
1- Conjunto dos nudmeros naturais (N): Operacdes (adicao/subtragdo/multiplicacdo/divisdo/potenciagéo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisores/primos/compostos/fatoragao/divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nUmeros racionais relativos (Q): Fragdes ordinarias e decimais; Operagdes:
adicao/subtragdo/multiplicacéo/diviséo/potenciacéo/radiciagéo/simplificagdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e areas de
superficies). 4- Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagédo; Operacdes: adi¢ao/subtracdo/multiplicagéo/divisdo/potenciagdo. 5- Célculo das areas das figuras
geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungdo polinomial real. 6.1- Fungéo do 1° e 2°
graus. 6.2- Equagéo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagéo, fatoragdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagdes. 7-
Matematica .financeira: 7.1 — Raz&o, proporcéo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros. 8- Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plano. 8.2-
Angulos: Classificagdo/medida. 8.3- Triangulos: Classificacdo/congruéncia/relagdes métricas. 8.4- Quadrilateros: Classificagéo. 8.5- Poligonos: Classificagéo/diagonais/angulos internos e
externos. 8.6- Circulos e discos. 8.7- Areas. 9- Semelhanga: Teorema de Tales; Semelhanga de Triangulos, Casos de Semelhanga, Relagdes métricas no triangulo retangulo; Razées
Trigonométricas no tridngulo retangulo. 10- Estatistica e Probabilidade.

MEDIO |
1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos l6gicos/Pertinéncia/Representacao/lgualdade/Desigualdade/Inclusdo-Subconjuntos/Reunido/Intersecgao/Conjunto
Vazio/Diferenca/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos nimeros racionais/Conjunto (I) dos nimeros
irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Fungdes: Produto Cartesiano/Relagdo binaria/Diagrama de flechas/Grafico Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de
uma funcéo/Dominio de uma funcéo real/Fungéo inversa e fungdo composta. 4- Funcdo Polinomial do 1° Grau: Fungdo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungéo do 1°
Grau/Estudo dos sinais da fungéo do 1° Grau/Gréfico/Inequagdes/Sistemas de Inequagdes/Inequagéo-produto/Inequagéo quociente. 5- Funcéo Polinomial do 2° Grau: Gréfico/Raizes ou
zeros da funcdo quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequagdo/Sistema de Inequagdes/Inequagdo-produto/Inequacdo-quociente. 6- Fungao
Exponencial/Equacdes Exponenciais/Inequacdes exponenciais. 7- Fungdo logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanca de base/equagbes logaritmicas/Fungéo
Logaritmica/Inequagdes logaritmicas. 8- Trigonometria/Trigonometria no tridngulo retangulo e no circulo/Funcdes trigonométricas/Relagbes trigonométricas. 9- Progressdes: Sequéncia ou
sucessao/Progresséo aritmética/Progressdo Geométrica. 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/operagdes com matrizes/Matriz inversa. 11- Determinantes: Estudo dos
determinantes/Cofator de um elemento a i j/Teorema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacéo
linear/Sistema linear/Regra de Cramer/Classificagdo de um sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Analise combinatéria/Bindmio de Newton: Principio Fundamental da contagem/
Fatorial/ Permutacdo Simples/Arranjo Simples/Combinacdo Simples/Permutagdo com elementos repetidos. 14- Numeros binomiais/ Triangulo de Pascal/Bindmio de Newton. 15-
Probabilidade: Unido de dois eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma transversal/Triangulos/Semelhanga de Triangulos/
Quadrilateros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares. 17- Geometria Espacial: Prismas/Piramides/Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto;
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Reta;Circunferéncia. 19- Estatistica: Populagdo e amostra/Frequéncia absoluta e relativa/Distribuicdo de frequéncia/Histogramas e poligono de frequéncias/Média
aritmética/Mediana/Moda/Desvio padrdo/Desvio médio/Variancia. 20- Matematica Financeira: Porcentagem/ Lucro/Desconto/Acréscimo sucessivos/Descontos Sucessivos.

Esta prova sera baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo,
buscando avaliar o nivel de informag&o e contextualizacéo do candidato com o seu tempo. Os conteldos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim
como em diversos meios de difus&o de conhecimentos.

Teoria e Préatica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizacéo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educagéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar; a organizacdo da
educacgdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacgéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagado Infantil; parametros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar.

] SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR SAUDE
Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumaética;
Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versdes superiores: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuragdo de ambiente; manipulagéo de arquivos. Editor de textos Microsoft
WORD 98 e/ou versdes superiores: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impressao, etc.); digitacdo de textos; formatagédo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores,
nimeros de paginas, notas de rodapé, quebras de pagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicéo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de ortografia, graméatica e autocorregao.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel 98 e/ou versdes superiores: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc.); digitacdo de dados; utilizacdo de férmulas e funcdes;
formatacdo de dados (células, linhas, colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificagéo, filtros, etc.); comandos de edigéo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de ortografia; criagéo
de gréficos; importacdo de dados externos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargos Alfabetizados

PEDREIRO

Nocdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacéo de esbocos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta,
furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nocdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de
instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor ptblico municipal de Cataguases - MG.

ELETRICISTA DE EDIFICAGOES

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico,
Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil na area de
eletricidade. Etica profissional. Nogées basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgéo civil. Terminologia basica utilizada nas instalagées hidraulicas; Principios basicos
de hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalacdes hidraulicas; Ferramentas basicas utilizadas pelo Bombeiro Hidraulico; Conexdes - Valvulas e utensilios utilizados pelo
Bombeiro Hidraulico; Manuteng&o e reparo das instalagdes hidraulicas. Etica profissional. Nogbes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Cataguases - MG.

MARCENEIRO/CARPINTEIRO

Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servicos mecanicos; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
seguranca no setor de trabalho:Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais
de construg&o civil. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.

PINTOR

Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevencgdes; Terminologia bésica utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da
construcéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil: Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade
profissional. Etica profissional. Nog8es basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.

OPERADOR DE MAQUINAS

MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. | - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAO: 01 - Normas gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificagdo de Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos
obrigatérios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das Infragdes; SINALIZAGAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros;
03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicago; Il - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagdo. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagéo; Controles da caixa de
mudangcas; Instrugdes para 0 manejo da maquina. 02 - Manutencgéo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificacédo; Tabelas de manutengdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 - Sistema de Purificagéo de ar
do motor. 08 - Conhecimentos Praticos de Operacéo e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Diregéo; 12 - Freios; 13 —
Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - Nog&es basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.

BORRACHEIRO E CALCETEIRO

Conhecimento especifico na area em que atuam. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.
AUXILIAR DE OFICINA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, OPERARIO, VIGIA, AUXILIAR DE OBRAS E MANUTEN(;AO. AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR, COLETOR
DE LIXO E GARI

Conhecimento especifico na area em que atuam. Etica profissional. Nogdes basicas de administraco publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.

Cargos 42 Série do Ensino Fundamental

MOTORISTA VEICULOS LEVES E MOTORISTA VEICULOS PESADOS

Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulacédo e Conduta; 2- Do Cidadéo; 3- Da educagéo para o transito; 4- Da sinalizagéo de transito; 5- Das
infragBes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Dire¢do Defensiva; 8- Inspecdo e cuidados com as maquinas; 9- NogBes de mecanica pesada. 10 - Etica profissional. 11 - Nogdes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.

Cargos Ensino Fundamental

AUXILIAR DE SECRETARIA

Redacéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histéria
Escolar. Ficha de Avaliagdo.Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres
do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Histérico, legislacdo e papel do A.C.D - Atendente de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Cérie e
doenca periodontal. Prevencéo de cérie e doenca periodontal. Flior: composicéo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo saude/doenga. Levantamentos epidemiolégicos:
nocdes de vigilancia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencéo e conservacdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagéo e desinfecgdo. Educacéo
em Saude. Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagéo dentaria). Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Comunicacéo telefénica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das
Organizagdes. Administragdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacéo e descentralizag&o. Etica profissional. Nogdes
béasicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento PUblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias,
Lei de Orgcamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagéo
(despesa orcamentéria e despesa extra-orgamentaria), Classificagdo econdémica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagéo, Empenho
(ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e Cédigo Municipal de Posturas. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

ELETRICISTA DE AUTOS

Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conservacédo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho:
Bateria, Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia béasica utilizada em veiculos automotores. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Cataguases - MG.

MECANICO

Conhecimento especifico na rea em que atuam. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.

[ cargos Ensino Médio
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INSTRUTOR DE ARTES E OFICIO

Desportos: Regras, organizagéo de competigdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). Recreagdo: Jogos tradicionais. Treinamento
desportivo: Conhecimento especifico na area em que atuam. Oficinas tematicas e recreativas; trabalhos manuais com argila, jornal, origami, pintura e colagem oficinas tematicas e
recreativas, e trabalhos manuais com argila, jornal, origami, pintura e colagem. Técnicas de aprendizagem nas areas de desenho e pintura. MUsica; teatro e dramatizagéo; artes cénicas.
Etica profissional. Nog8es basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases — MG.

DISCIPLINARIO

Deveres e obrigag&o do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagéo do aluno; Orientag&o aos alunos quanto as normas da Escola;
Controle e movimento dos alunos nas imediagdes da Escola; Colaborar na instrugéo e divulgagéo de avisos; Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos
professores; Colaboragdo nas atividades extra - classe; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto
Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo pUblica e direitos e deveres do servidor ptblico municipal de Cataguases - MG.

FISCAL SANITARIO

Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programag&o local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

GUARDA MUNICIPAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituigdo Federal, titulo V — Da defesa do Estado e das Instituigdes Democréticas (art. 136 a 144). Politica e administragéo florestais. Lei Organica
Municipal. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal pertinente a Politica de Meio Ambiente. Areas de protecdo ambiental. Etica profissional. Nogées basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagéo, higiene corporal, controle hidrico,
administragdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio
profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; cdodigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saltde. Satde Publica: Participar da vigilancia
epidemioldgica, imunizacdes, programas de atencéo a satde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saude. No¢des de Enfermagem Médico-cirlirgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doengas cronicas (hipertenséao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagdes. Atuacdo no
Centro Cirtrgico, circulando, e na recuperagéo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagcdo, preparo de material e
prevencdo de infecgdo hospitalar. No¢cdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene,
seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertenséo arterial. Nogcdes de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Cataguases - MG.

SUPORTE TECNICO

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencéo
corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagéo dos sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e customizacédo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo; Xwindow;
Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracéo; Shell; Periféricos; Instalagéo e estruturacdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de
permissdes em pastas e arquivos. Instalagéo, configuracéo e suporte em: Microsoft Office 2000 e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows
e Linux): Configuracéo de placa de rede em estacéo de trabalho (enderecamento IP estatico e dinamico); Instalacéo e configuragédo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de
proxy em navegadores; LTSP: Configuragéo de cliente. Linguagem de programacéo: Conceitos, sintatica e semantica; Nomes, vinculacéo, concorréncia, escopos; Tipos de dados; Estruturas
de controle. Conceitos de programacédo em ambiente Web: HTML com imagens, tabelas, frames e formularios; PHP, conceitos e componentes; Conexdo com Banco de Dados MySQL.
Banco de Dados: Conceitos de Banco de dados, arquitetura, modelo de dados, linguagem de definicdo de manipulagdo de dados, SQL; Organizacédo de sistemas de banco de dados,
operadores relacionais e algebra relacional, agregac&o, normalizagéo de dados; Conceitos de Banco de Dados MySQL. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos
e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

ADMINISTRADOR DE REDE

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Nocdes de
rede de dados: Topologia de redes; Redes LAN/WAN; Modelo OSI; Nocdes de TCP/IP, como aplicagéo, enderecamento, portas; Configuragdo de rede de dados; Funcionamento de
cabeamento estruturado e interconexao de redes. Nogoes de Backup. Instalacéo e customizacéo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagéo; Configuracéo;
Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragéo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturacéo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicéo de
permissdes em pastas e arquivos. Configuragéo de servidor Linux (distribuicdo Debian): Rede; Internet; Samba; Apache com PHP: instalacéo e configuracdo; SSH; PPPoE conf; DHCP3-
server; Bind; LTSP: Configuracéo de servidor; Nogdes de seguranga: Firewall com Iptables; Squid e SARG: implementagéo, definicdes de ACL e auditoria de acesso; MySQL: Instalagéo e
configuragdo. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragéo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderegamento IP estatico e dinamico); Instalagéo e configuracéo de impressora
local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragéo de cliente. Linguagem de programacéo: Conceitos, sintatica e semantica; Nomes, vinculagéo,
concorréncia, escopos; Tipos de dados; Estruturas de controle. Etica profissional. Nogdes basicas de administrag&o pablica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases -
MG.

TECNICO DE RADIOLOGIA

1 Radioprotecdo. 1.1 Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura —
manipulagéo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara — selecéo de exames, identificacéo; exames gerais e especializados em radiologia. 5
Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos profissionais da area de sadde. 7 Etica profissional.
8 Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRIBUTOS E OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias,
Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagéo
(despesa orcamentéria e despesa extra-orgamentaria), Classificagdo econdémica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagéo, Empenho
(ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e Cédigo Municipal de Posturas. Etica
profissional. No¢des basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Cataguases - MG.

INTERPRETE EM LIBRAS

Histéria da Lingua de Sinais: - Origem e evolucéo da Lingua de Sinais; - Origem da LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; - Mitos sobre a Lingua de Sinais; - Diferentes Linguas de
Sinais e suas denominag@es. Histéria da Educagdo de Surdos; Fungao do Intérprete em Libras. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Cataguases - MG.

TECNICO EM CONTABILIDADE

01 - Origem Histérica da Contabilidade. 02 - Patriménio: Conceito e Definicédo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicacéo dos
Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 - Apuragdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracdes Financeiras. 05 - Noc¢des de Contabilidade Publica.
Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgcamentario PUblico. Recursos para Execugdo do Orcamento - Programa. Licitacdes e
Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. 06- Lei 4.320/64. 07 — Lei 8.666/93. 8 — Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9 - Etica profissional. 10
- Nocgdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

TECNICO AGRICOLA

Gestédo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Produgdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.Producéo Agroindustrial: Matérias Primas na
Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial.Producéo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagéo e
Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas
e Equipamentos na Agricultura.Produgdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e eqiinos. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor ptblico
municipal de Cataguases — MG.

TECNICO EM ELETRONICA

Eletronica basica: circuitos a diodo; caracteristicas dos transistores; configuragdes basicas dos transistores; componentes eletrdnicos especiais: FET, TRIAC, LED, etc. Eletrdnica analdgica:
amplificadores; realimentagdo; amplificadores operacionais; osciladores. Eletronica digital: circuitos légicos; algebra de Boole; técnicas de pulsos; modulagéo digital. Circuitos integrados:
circuitos analégicos lineares; circuitos analégicos néo-lineares; circuitos digitais. Eletronica de poténcia: TRIAC; SCR; IGBT; inversores de poténcia; circuitos de controle de poténcia.
Informatica: arquitetura de computadores; manuteng&o de computadores; redes de comunicag&o de dados. Etica Profissional. Nogées bésicas de administragéo publica e direitos e deveres
do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

TECNICO EM ELETRICIDADE

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios,
banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifisicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de
alta e baixa tens&o; lluminagao. Etica Profissional. NogBes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.

TECNICO DE LABORATORIO

1 Nogdes basicas de seguranca no laboratério. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes perigosos
pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagéo de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugoes;
andlises potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratério. 3 Filtragdo. 4 Sistemas de aquecimento e refrigeragdo. 4.1 Secagem de substancias. 5 Uso e
conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volume. 7 Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 8 Eliminag&o de residuos quimicos. 9. Etica
profissional. 10 Nog@es basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

FISCAL DE VIGILANCIA AMBIENTAL

1. Ciéncias Ambientais. 2. Nocdes de Geologia. 3. Tecnologia Ambiental. 4. Hidraulica. 5. Topografia. 6. Saneamento. 6.1. Fundamentos do Saneamento. 6.2. Instalagdes Hidro-sanitarias.
6.3. Saneamento Ambiental. 7. Materiais de Construcdo. 7.1. Materiais Aplicados. 8. Controle Ambiental. 8.1. Ciéncias e Saneamento. 8.2. Administragdo e Controle da Qualidade Ambiental.
8.3. Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4. Sistema de Limpeza Urbana. 8.5. Projetos em Meio Ambiente. 8.6 Etica profissional. 8.7 Nogées basicas de administragéo publica e direitos e deveres
do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

SECRETARIO ESCOLAR

Redacéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histéria
Escolar. Ficha de Avaliagdo.Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional. Nogées basicas de administragdo publica e direitos e deveres
do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

ORGANIZACAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulblan.net E-mail: atendimento@consulblan.com



TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislag&o profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas no trabalho. Sistema Unico de Sadde: conceitos, definigdes e atribuigdes. Legislagdo
e normas aplicadas ao Sistema Unico de Sadde. Nogdes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
transporte, oxigenoterapia e nebulizagéo, hidratagéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados
com traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pés-morte, prontudrio e anotagdo de enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solu¢des: vias de administragdo de medicamentos. Curativos e tratamento de feridas. Atengdo a salde da crianca, da mulher e do
adulto. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Biosseguranca, Organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil
Processo salde — doenga. NogBes de saneamento basico. Doencgas transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doengas endémicas no Brasil. Nogdes de vigilancia epidemiolégica. Etica
profissional. No¢des basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Cataguases - MG.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Estruturas (concreto, metélica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizagdo. Materiais, maquinas e equipamentos de
construgédo civil. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados & manutencéo de edificagdes publicas e industriais (manutengéo preventiva e
corretiva). Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos. Orgamento de Obras. Matematica Aplicada & construgéo civil. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

TECNICO DE TRANSPORTE E DE TRANSITO

Nogdes de Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n.° 9503, de 23 de Setembro de 1997 e atualizado com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolugdo n° 160 de 22/04/2004 do
Contran. Sinalizagdo Viaria Urbana. Seguranga Viéria e do Trabalho. Conhecimentos basicos de: Dire¢do Defensiva, Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs), Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPC's), Primeiros Socorros e Nogdes Basicas de Mecanica Veicular. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo plblica e direitos e deveres do servidor publico municipal
de Cataguases - MG.

TOPOGRAFO

Interpretagdo de desenhos e plantas. Elaboragdo de desenhos de vérias escalas. Conhecimento pratico de trabalhos em teodolito e niveis em levantamentos planialtimétricos. Célculos de
areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos. Redagéo e elaboracédo de descrigdo de registros. Calculo de coordenadas. Conhecimentos elementares de matematica:
NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operacdes (adicéo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo e potenciagéo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetério brasileiro; problemas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Etica profissional. Nogdes basicas de administrag&o publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Cataguases - MG.

DESENHISTA

Execucédo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboracéo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e gréaficos. Conhecimentos basicos de
Autocad. Atendimento ao publico: informacdes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos do AutoCAD: visdo geral do AutoCAD; comandos basicos do AutoCAD; coordenadas; desenho
de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao desenho; desenho com preciséo; edicdo de desenhos; visualizagdo do desenho; textos, blocos e niveis; comandos auxiliares. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

FISCAL DE OBRAS E FISCAL DE POSTURAS

Lei organica municipal, Cédigo Tributario Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Etica profissional. Nogdes basicas de administragédo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

Cargos Ensino Superior na Area Educacional

PROFESSOR |

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagéagicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar; a organizagdo da
educagao basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢éo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Etica profissional. Nogdes
basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Teoria e Prética da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacédo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar; a organizagdo da
educagao basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares
nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢éo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

INSPETOR ESCOLAR

1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagéo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagédo, Clima Organizacional. 2) A Inspecéo Escolar — Origem — Evolug&o
— Objetivo — Atribuicdes da Inspecéo Escolar — Métodos e Técnicas da Inspegdo — Relagdes Humanas e a Inspegdo — Qualidades Pessoais do Inspetor — A Inspecgéo e o Projeto Politico
Pedagdgico — Competéncias em Inspecéo 3) Avaliacdo Escolar — Conceitos — Funcdes — Avaliacdo numa Perspectiva Construtivista. 4) Alfabetizacdo e Letramento — Uma proposta em
Construcéo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. 6) Parametros Curriculares Nacionais — PCN's . 7) Etica profissional. 8) Nogdes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1) A Gestédo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizacédo, Clima Organizacional. 2) A Orientacdo Escolar — Origem —
Evolugdo — Objetivo — Atribuicdes da Supervisdo Escolar — Métodos e Técnicas da Superviséo — Relagdes Humanas e a Orientagdo — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do Orientador
— A Orientacéo e o Projeto Politico Pedagégico — Competéncias em Orientagdo 3) Avaliacdo Escolar — Conceitos — Funcdes — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizacéo e
Letramento — Uma proposta em Construg&o. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. 6) Parametros Curriculares Nacionais — PCN's . 7) Etica profissional. 8)
Nocdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Cataguases — MG.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizag&o, Clima Organizacional. 2) A Supervisdo Escolar — Origem —
Evolugao — Objetivo — Atribuides da Supervisdo Escolar — Métodos e Técnicas da Supervisdo — Relagdes Humanas e a Supervisdo — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do Supervisor
— A Superviséo e o Projeto Politico Pedagégico — Competéncias em Superviséo 3) Avaliagéo Escolar — Conceitos — Fungdes — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizacéo e
Letramento — Uma proposta em Construgdo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 6) Parametros Curriculares Nacionais — PCN'’s . 7) Etica profissional. 8)
Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

PSICOPEDAGOGO

1) Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. 4) Aspectos neurolégicos dos
problemas de aprendizagem. 5) Préticas de atendimento psicopedagégico. 6) Dificuldades de aprendizagem em Matematica. 7) Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. 8) Etica
profissional. 9) Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

PROFESSOR lll - ENFERMAGEM

Etica, Deontologia, Bioética E Legislagdo Em Enfermagem;Nogdes De Salde Coletiva E Epidemiologia; Nutrico E Dietética Em Salde; Semiologia E Semiotecnica Em Enfermagem;
Sistematizag@o Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso );
Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doencas
Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Salde Mental E Psiquiatria; Administragdo E Gerenciamento
Em Salde; Salde Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas Acdes De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizagéo; Programa Nacional De Imunizagéo
Etica profissional. Nogdes basicas de administrag&o publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Cataguases — MG.

PROFESSOR Il - PRATICAS ZOOTECNICAS

1. Morfologia e Fisiologia Animal: aspectos anatdmicos, celulares, histolégicos, embriolégicos e fisiolégicos das diferentes espécies animais; classificagdo e posi¢do taxondmica, etologia,
evolugdo, ezoogndsia etnologia e bioclimatologia animal. 2. Higiene e Profilaxia Animal: microbiologia, imunologia, semiologia e parasitologia dos animais - prevengdo de doengas e dos
transtornos fisioldgicos - higiene dos animais, das instalacdes e equipamentos. 3. Ciéncias Exatas e Aplicadas: desenho técnico e construgdes rurais. 4. Ciéncias Ambientais: estudo do
ambiente natural e produtivo, com énfase nos aspectos ecoldgicos, bioclimatoldgicos e de gestdo ambiental. 5. Ciéncias Agrondmicas: solo-planta-atmosfera, fisiologia e produgéo de
plantas forrageiras e pastagens, adubagéo, conservagdo e manejo dos solos, o uso dos defensivos agricolas e outros agrotoxicos, agrometeorologia e as maquinas, complementos e outros
equipamentos e motores agricolas. 6. Ciéncias Econdmicas e Sociais: relagdes humanas, sociais, macro e microeconémicas e de mercado regional e nacional do complexo agroindustrial,
viabilizacdo do espaco rural, gestdo econdmica e administrativa do mercado, promocédo e divulgagdo no agronegécio e aspectos da comunicacdo e extensdo rural. 7. Genética,
Melhoramento e Reproducdo Animal: fisiologia da reproducdo e das biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das biotecnologias da engenharia genética, métodos
estatisticos e matematicos que instrumentalizam a selegdo e o melhoramento genético de rebanhos. 8. Nutri¢édo e Alimentag&o: aspectos quimicos, analiticos, bioquimicos, bromatolégicos
e microbiol6gicos aplicados a nutricéo e & alimentagéo animal e dos aspectos técnicos e praticos nutricionais e alimentares de formulagéo e fabricacédo de racdes, dietas e outros produtos
alimentares para animais, controle higiénico e sanitario, qualidade da 4gua e dos alimentos destinados aos animais. 9. Produgdo Animal e Industrializag&o: sistemas de produgdo animal,
incluindo planejamento, economia, administragdo e gestédo das técnicas de manejo e da criagdo de animais em todas suas dimensdes, medidas técnico-cientificas de promog&o do conforto e
bem-estar das diferentes espécies de animais domésticos, silvestres e exéticos com a finalidade de producéo de alimentos, servigos, lazer, companhia, produtos Uteis ndo comestiveis,
subprodutos utilizaveis e de geracéo de renda, planejamento e experimentagdo animal, tecnologia, avaliagéo e tipificacdo de carcacas, controle de qualidade, avaliagdo das caracteristicas
nutricionais e processamento dos alimentos e demais produtos e subprodutos de origem animal. 10. Apicultura: Histérico, importancia socioeconémica. Instalagédo e manejo do apiario. Ciclo
biolégico e organizacgéo social. Materiais e equipamentos essenciais a apicultura. Os produtos das abelhas, flora apicola, fatores que afetam a producéo de mel. Predadores das abelhas.
Beneficiamento e comercializagdo. Tipos de abelhas predominantes no Brasil. Produc&o no Brasil e no mundo. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

PROFESSOR Il - PRATICAS AGRICOLAS

Gestéo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Producéo; e Gerenciamento e Difuséo de Tecnologia.Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na
Agroindustria; Higiene Agroindustrial; IndUstrias Rurais e Processamento Agroindustrial.Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagéo e
Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas
e Equipamentos na Agricultura.Produgdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional. Nogées basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Cataguases — MG.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FIiSICA

1. Desportos: Regras, organizacédo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreagdo: Jogos
tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagéo para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferengas psicofisicas entre
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idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem
metodoldgica; novas perspectivas para a educagao fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.5. Etica profissional. 6. Nogées basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal
de Cataguases — MG.

PROFESSOR Il — INGLES

1. Lingua inglesa: graméatica e uso. Compreenséao de texto; vocabulario; composicéo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposigéo; conjungéo; formacéo de
palavras; ordem das palavras; fungées da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragéo plblica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO ARTISTICA

1. A Arte na Educagéo Escolar 1.1 Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. 1.2 Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 1.3 Procedimentos
pedagégicos em Arte: contetidos, métodos e avaliagdo. 1.4 Expressividade e representacéo da arte infantil e do adolescente. 2. A Arte na Histéria 2.1 Universal: da pré-histdria a atualidade.
Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 2.2 Brasileira: do periodo colonial & contemporaneidade. 3. Arte, Comunicagéo e Cultura 3.1 As
linguagens artisticas na atualidade. 3.2 Manifestacdes artistico-culturais populares. 3.3 Elementos de visualidade e suas relagées compositivas. 4. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem. 5. Etica profissional. 6. Nogées bésicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

A ocupacéo do territdrio brasileiro; A divisdo politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no Brasil (tipos de industrias e organizacéo espacial); A populacéo brasileira: movimentos
migratérios; A populagéo brasileira: etnias; O territério brasileiro: paisagens naturais; O espago agrario brasileiro; Brasil: usos e fontes de energia; Os contrastes regionais do Brasil; Primeiro
Mundo; O sul subdesenvolvido; As economias de transi¢éo; Economia Globalizada; Economias Emergentes; A degradacdo do meio ambiente. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases - MG.

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos — niveis de organizacéo: células, tecidos, 6rgéos e sistemas e os grandes
grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Os seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: 0os seres vivos e seus niveis de
organizacédo; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interagéo entre os seres vivos e alteragdes e conservagdo
do ambiente - poluigéo. Fun¢des do organismo humano: nutricédo: digestéo, respiracéo, circulagéo e excrecéo; relacéo: locomogao e percepcéo sensorial; coordenacéo nervosa e hormonal;
reproducdo: reproducéo vegetal e animal e reprodugédo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle
da reproducéo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Saude: defesas do organismo-imunizacéo; doengas adquiridas nédo transmissiveis; doengas adquiridas e
transmissiveis; meios de preservagdo da salde e saneamento basico. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos multiplos: grupo sangtineos: sistema ABO e fator RH; herangas autossémicas
e ligadas ao sexo: engenharia genética. Evolugédo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugéo; mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da
matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagao. Estrutura atdmica da
matéria: constituicdo atémica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagéo de ions. Estrutura do &tomo: a idéia de modelo; modelo atémico atual;
nimero atdmico e nimero de massa. Distribuicdo eletronica: classificagdo periddica; ligacdes quimicas idnicas e covalentes. Reagdes quimicas: equacdes quimicas - balanceamento e
classificagdo. Fun¢des da Quimica Inorganica: &cidos, bases, sais e 6xidos (propriedades espécificas e nomenclatura). NogGes de Fisica: Mecanica — cinematica: o movimento e suas
causas; referencial, trajetéria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de
Newton; conservacéo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagéo da energia);
gravitag&o universal; Termologia: temperatura, dilatagdo térmica. Mecanica ondulatéria: ondas mecanicas, ondas sonoras. Otica geométrica: os raios e os feixes de luz; fonte de luz; reflexdo
e cor; reflexdo da luz; refragédo da luz; lentes e instrumentos 6pticos esféricos; difragdo da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico, corrente elétrica; resistores;
circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; indugéo eletromagnética. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal de Cataguases - MG.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operacdes: adi¢ao/ subtragéo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdo numérica 1.2- Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores /
primos / compostos / fatoracéo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagéo e operagdo. 3- Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fracdes
ordinarias e decimais, operagdes, simplificagdes. 4- Matematica financeira: raz&o, proporcao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5- Func&o polinominal real: fungédo do 1°
e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificacéo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto, reta,
angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagdes. 7- geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler. 8- Estatistica e
probabilidade: leitura, construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos. 9- Trigonometria: relacdes fundamentais, célculos, razdes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operagoes,
classificacéo, célculo de determinantes. 11- Andlise combinatdria: Arranjo, permutagéo, combinagédo, problemas, célculos, bindmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas:
termo geral, soma dos termos, razdo. 13- polinémios: operagdes, equagdes, relagdes entre coeficientes e razdes. 14- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15- Etica
profissional. 16- NogGes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases - MG.

PROFESSOR Il - HISTORIA

Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formacéo do espaco social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagdo da América pelos
Europeus, formagéo da sociedade brasileira, a organizagéo administrativa, a organizagéo econémica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das
minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte
portuguesa para o Brasil. Formagdo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagéo
do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformacdes sécio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século
XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicéo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democréatica. O Estado nacional brasileiro
na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas
Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestacdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcéo do Brasil contemporaneo
na ordem internacional: transi¢cdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagéo do Capitalismo monopolista
nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de
redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogdes
béasicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

PROFESSOR Il - PORTUGUES

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretagéo de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7- Etica profissional. 8- Nogées basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

Cargos Ensino Superior na Area de Saude

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formag&o profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica; Leis
integracionistas e inclusivas; O Servico Social com o compromisso da implementacéo dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social; Construgéo do sistema descentralizado
e participativo de Assisténcia Social; Prética Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Cataguases — MG.

ENFERMEIRO

Etica, Deontologia, Bioética E Legislagdo Em Enfermagem;Nogdes De Salde Coletiva E Epidemiologia; Nutrigdo E Dietética Em Salde; Semiologia E Semiotecnica Em Enfermagem;
Sistematizag@o Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso );
Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doencas
Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Salde Mental E Psiquiatria; Administragdo E Gerenciamento
Em Salde; Salde Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas Acdes De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizagéo; Programa Nacional De Imunizagéo
Etica profissional. Nogdes basicas de administrag&o publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Cataguases — MG.

ODONTOLOGO

1- Patologia e Diagnéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e Ortondontia. 7-
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatéria. 10- Protese Dentéria. 11- Procedimentos Clinicos-Integrados. 12 - Etica profissional. 13-
Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Ocluséo; Linguagem; Neurofisiologia da
Linguagem. Etica profissional. Nogdes basicas de administrag&o publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Cataguases — MG.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagéo, contra-indicagéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.
Prescricdo e treinamento de oOrteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas &reas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Nog8es basicas
de administracéo publica e direitos e deveres do servidor pblico municipal de Cataguases — MG.

FARMACEUTICO

Farméacia: dispensagéo, receituario, manipulagéo, instalacdes, padronizagdo de medicamentos, controle sanitario, legislacéo pertinente. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades,
peculiaridades, indicagdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentagéo parenteral. Controle de qualidade: procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e submdiltiplos,
solucdes normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade,
antibioticoterapia. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Cataguases — MG.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Coleta: Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas de bio -
seguranca. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretagdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais . Fungdes hepatica, renal e tireoidiana.
Causas de erros. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizagéo e interpretagédo. Teste imunolégico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagéo de
enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretagéo de provas sorolégicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatéide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO
e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia : Diagnéstico das infeccdes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas da pele. DST.
Liquidos de pungdes . Infecgdes hospitalares. Parasitologia : Relagdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros :
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames
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parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteracdes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames
relacionados ao estudo da coagulag&o. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo plblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgéos e sistemas. 6- Salde Publica. 7- Administragdo em
Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9- Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncdes sensoriais, a problemas
sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Protese e 6rtese. 12- Etica e Deontologia. 13 - Etica profissional. 14- Nogdes
basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; -
A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicolégica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5- Diferencas Individuais e de Classes. 6- Cultura e
Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interagdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicolégico. 11-
Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicol6gica da Educacéo. 13- Etica profissional. 14 - Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico
municipal de Cataguases - MG.

BIOLOGO

Etica e Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagéo entre seres vivos, sucesso ecoldgica e
poluicdo ambiental. Efeitos biolégicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizagdo e controle de estoques de reagentes e
equipamentos de laboratdrio de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragdo de documentagéo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais.
Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranga em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos bésicos de imunologia. Estrutura, fungdo e producéo de anticorpos.
Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos sangliineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por virus,
bactérias e protozodarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados
e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento
ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagéo de recursos naturais. Controle biologico de pragas e doencas. Etica
profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

NUTRICIONISTA

Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos
e alternativos. - Produc&o: Administracéo de servigos de alimentagéo: a) Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética; c) Sistema de
distribuicdo de refei¢bes; d) Servicos de alimentacéo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardapios. - Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refei¢des. - Gestdo de
estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Salde Publica: - Avaliagao nutricional hospitalar e
ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e exécrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagédo. - Atengdo nutricional ao idoso. -
Avaliagéo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. - Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas,
Orientagé&o nutricional na recuperacéo do desnutrido, Orientag&o nutricional nas afecc¢des renais, Orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal de Cataguases — MG.

Cargos Ensino Superior na Area de Satde (Médicos)

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica;
Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccédo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;
Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO NEFROLOGISTA

1. Abordagem ao paciente com doenga renal. 2. Estrutura e fungéo dos rins. 3. Distlrbios do equilibrio acido-basico. 4. Volemia e eletrélitos. 5. Abordagem aos disttrbios hidroeletroliticos. 6.
Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. 7. Distlrbios do metabolismo do magnésio. 8. Insuficiéncia renal aguda. 9. Insuficiéncia renal cronica. 10. Tratamento do paciente com insuficiéncia
cronica renal terminal. 11. Doengas glomerulares. 12. Doengas tubulointersticiais e nefropatias toxicas. 13. Uropatia obstrutiva. 14. Célculos renais (nefrolitiase). 15. Uretrites e cistite.
16. Prostatite. 17. Pielonefrite. 18. Abscessos intra-renais e perinefrético.19. Distlrbios tubulares renais especificos. 20. Diabete melito e as alteracdes renais associadas. 21.
Distlrbios vasculares renais. 22. Nefropatias cronicas hereditarias: doencas da membrana basal glomerular. 23. Doencas cisticas do rim. 24. Tuberculose renal. 25. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. 26. Anomalias do trato urindrio. 27. Hiperplasia prostatica benigna. 28. Doenca cardiovascular hipertensiva. 29. Osteodistrofia renal. 30. Tumores
dos rins. 31. Tumores da bexiga. 32. Tumores dos ureteres. 33. Tumores da pelve renal. 34. Cancer da préstata. 35. Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes
paraneoplasicas. 36. Dislipidemia. 37. Diabete melito. 38. Principios da eletrocardiografia. 39. Avaliagdo imaginolégica dos rins: urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia,
tomografia computadorizada. 40. Transplante renal. 41. Principios da didlise peritoneal. 42. Didlise peritoneal ambulatorial continua. 43. Principios da hemodialise. 44. Principios da
antibioticoterapia. 45. Corticoterapia. 46. Transplante renal.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagédo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. Bases da cirurgia do intestino
grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede antero-lateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscépica colo-retal.
Diagnéstico das doengas do anus, reto e célon. Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagnéstico Diferencial, Conplicacdes e Conduta Terapéutica de: Doenga hemorroidaria.
Criptite e papilite. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenca pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto. Malformacdes congénitas do célon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideracdes embrioldgicas. Anomalias associadas.
Incontinéncia anal. Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrucéo intestinal. Traumatismo abdominal, do célon e do reto. Tumores benignos
do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicagdes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no
cancer do célon reto e anus. Megacdélon. Megacdlon chagasico. Enterocolopatias parasitarias. Doengas inflamatérias inespecificas do célon e do reto. Doencas inflamatérias especificas do
colon e do reto. Doenca isquémica do célon e reto. Doenca diverticular do célon. Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. Derivacdes intestinais. Indicagdes. Técnicas.
Complicagdes. Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

MEDICO SANITARISTA

Epidemiologia: Conceitos, indicadores de saude e medidas de freqliéncia; Estudos epidemiolégicos; Nogdes de epidemiologia clinica; Saide ocupacional. Epidemiologia: Conceitos,
notificagdo e investigagdo de agravos a saude; Epidemiologia das seguintes doengas transmissiveis: HIV/AIDS, dengue, difteria, DST, hepatites, hanseniase, leishmaniose tegumentar
americana, meningites, paralisia flacida aguda, sarampo, rubéola, tétano, tuberculose, raiva. 3. Planejamento em Salde: Conceitos ; Planejamento de agdes de salde; Indicadores de
eficiéncia e eficacia; Servigos de satde.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo, drenagem e tratamento de
efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares
de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteragdo, adulteracéo e falsificacdo. 3- Infecgdes e intoxicacdes alimentares: Salmonella,
Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose
— aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk.
6- Procedimentos na investigagdo epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfeccdes alimentares. Prevencdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em
alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos
intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. 10- Inspe¢do ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de
inspecdo e na reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13- Transformacéo do
musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. 14- Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias
transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. 15- Frigorificagcdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencéo, caracteristicas,
armazenagem. Alteragdes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacéo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia:
classificagcdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito,
classificacé@o pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagéao, operacdes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiagéo
de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliagdo da seguranca, legislagdo. 21- Higiene das diversas
fases do preparo de carcacas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte. Reinspecéo no consumo, legislacéo. 22- Refrigeracdo do pescado: na embarcagéo, no entreposto e na
distribuicdo. 23- Inspe¢édo organoléptica do pescado 24- Obtenc&o higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento:
processamentos, envase. Inspegéo sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencéo: inspegéo e julgamento. 27-
Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. Alteragdes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios
epidemioldgicos, informagdes epidemiolégocas, sistemas de notificacéo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentagdo dos dados de satde, classificacdo das medidas preventivas.
30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Tenfasecisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. 31- As boas préaticas de fabricacéo e o sistema APPCC na producéo de alimentos.

MEDICO PEDIATRA E MEDICO PEDIATRA/PLANTAO

Epidemiologia em satde da crianga; Diagnéstico de salde da populacéo infantii de uma comunidade; Organizagdo do sistema de salde/modelo de assisténcia a satde-populagéo;
Assisténcia farmacéutica; Planejamento e execugdo de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno); Relagcdo médico-familia-
crianca; Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianga; crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; dificuldades escolares, disttrbios
da nutricdo e metabolismo; satude bucal; aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido; patologias do aparelho digestivo; doencas infecto-contagiosas e parasitarias em
pediatria; doencas respiratérias agudas e crénicas; patologias do trato urinario; anemias; patologias cardiacas; afecgdes cirdrgicas comuns da infancia; problemas dermatolégicos na infancia;
problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

MEDICO ORTOPEDISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complicacdes. 04 - Fraturas e luxagdes. - Expostas. - Fechadas. 05 - Retardo de
consolidagdo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisarios. 09 — Artrose. 10 — Osteocondrites. - Necrose 6sseas. 11 — Osteomielite. -
Artrite e Séptica. 12 - Amputacdes e desarticulagdes. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores ésseos benignos. 15 - Tumores 6sseos malignos. 16 - Luxacéo congénita do quadril. 17 -
Poliomielite e sequielas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - Lesdes de nervos periféricos. 20 — Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. - Espondilolistose. 21 - Traumatismo do membro superior e
inferior.

MEDICO NEUROLOGISTA

ORGANIZACAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulblan.net E-mail: atendimento@consulblan.com



1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Altera¢des do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doengas vasculares do
sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16 Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. 17 Doengas
infecciosas e parasitarias. 18 Doengas toxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema
nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicacdes e interpretacéo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorragueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1) Doengas metabdlicas. 2) Disturbio dos carbohidartos. 3) Disturbios do metabolismo lipidico. 4) Doencas do armazenamento lipidico. 5) Erros inatos do metabolismo dos aminoécidos. 6)
Distarbios do metabolismo da purina e da pirimidina. 7) Porfiria. 8) Acatalasia. 9) Doenca de Wilson. 10) Hemonomatose. 11) Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia. 12) Distlrbios do
metabolismo do magnésio. 13) Distdrbios hereditarios do tecido conjuntivo. 14) Proteinose lipéidica. 15) Sindrome de Werner. 16) Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades
congénitas. 17) Endorfinas e Encefalinas. 18) Prostaglandinas, Tromboxane A, e Leucotrianos. 19) Hipdfise anterior. 20) Hipdfise posterior. 21) A pineal. 22) A tiredide. 23) Cértex adrenal.
24) Os testiculos. 25) Os ovarios. 26) Hirsutismo. 27) As glandulas paratireiodes. 28) Disturbios poli glandulares. 29) A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. 30) Sindrome
carcinoide.

MEDICO HEMATOLOGISTA

1 Semiologia do paciente portador de doenga hematoldgica. 2 Distdrbios hemoliticos. 3 Anemias. 4 Hemoglobinopatias. 5 Transfusdo sangtiinea. 6 Leucemias. 7 Linfomas. 8 Sindromes
eosinofilicas. 9 Disturbios da producéo de neutréfilos. 10 Distlrbios proliferativos do sistema hematolégico. 11 Disturbios das células plasmaticas. 12 Transplante de medula. 13 Disturbios
hemorragicos. 14 Disturbios da coagulagéo.

MEDICO CIRURGIAO

1 Consideragdes fundamentais: pré e pés-operatério; respostas endécrinas e metabdlicas aos traumas; reposicéo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirGrgico. 2 Trauma;
politraumatismo; choque; infeccdes e complicagbes em cirurgia. 3 Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. 4 Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos;
queimaduras. 5 Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. 6 Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia;
cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. 7 Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccéo hospitalar. 8 Tétano; mordeduras de animais. 9 Cirurgia de
urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. 10 Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. 11 Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tire6ide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. 12 Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. 13 Es6fago e hérnias diafragmaéticas.
14 Estdmago, duodeno e intestino delgado. 15 Célon, apéndice, reto e anus. 16 Figado, pancreas e bago. 17 Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético. 18 Peritonites e abcessos intra-
abdominais. 19 Hérnias da parede abdominal. 20 Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitonio.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre reumatica; Hipertensao arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias
cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia; Doengas valvulares; Doengas da aorta; Doengas do pericardio.

MEDICO DO TRABALHO

Nogdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6 Sistema
respiratério e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8 Sistema genito-urinario e suas doencas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doencas hematolégicas e
hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Disturbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema endécrino e suas doengas. 1.15 Genética e nogdes de
doencas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 Nocdes especificas ligadas a salde do trabalhador. 2.1 NogGes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2
Acidentes do trabalho: definicdes e prevengéo. 2.3 Nogdes de saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de legislacédo acidentaria. 2.5 Nogdes de legislagéo de salde e seguranca do trabalho. 2.6
Previdéncia Social: funcionamento e legislagéo. 2.7 Nocdes de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagéo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). 2.8
Nogdes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nogdes de atividade fisica e riscos a satde. 2.10 Trabalho sob presséo temporal e riscos a salde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a
salde, nogGes de cronobiologia, novas tecnologias, automagao e riscos a satde. 2.12 Agentes fisicos e riscos a salide. 2.13 Agentes quimicos e riscos a saude. 2.14 Nocdes de toxicologia.
2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacéo ao alcool e as drogas). 2.16 Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho ésteoarticular, doengas infecciosas, doengas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17
Riscos ligados a setores de atividade com especial atengédo a conducéo de veiculos. 2.18 Nocdes de avaliagéo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 Nocdes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas.
2.21 Nocgdes de ergometria e melhoria das condig6es de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. 5 Dermatose
seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. 6 Purpuras. 7 Pruridos: estré6fulo, nodular de Hyde, Hebra, astealésico, anogenital, idiopatica. 8
Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11 Dermatoses ulcerosas. 12 Doengas do
tecido conjuntivo. 13 Infecgdes bacterianas da pele. 14 Doencas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16 Micoses profundas. 17 Dermatoviroses. 18 Escabioses e
outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Reacdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses
congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica tépica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. 26 M. H. M.
Hansen. 27 Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micolégico direto e cultura. 28 Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestagdo cutanea das doengas sistémicas.
MEDICO GINECOLOGISTA

1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2.Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia. 3.Malformagdes genitais. 4. Corrimento genital: etiopatogenia,
diagndstico e tratamento. 5.Doengas sexualmente transmissiveis. 6.Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia primaria e secundaria. 8.Hemorragia uterina
disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esfor¢co. 10. Métodos contraceptivos e suas complicacdes. 11. Climatério descompensado. 12. Patologias benignas do colo
uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagndstico e tratamento. 15. Cancer do colo uterino e do endométrio. 16. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. Lesdes benignas
e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia

MEDICO PSIQUIATRA

1- Saude Mental Comunitéria: Defini¢do; Diferenciacdo em relagcdo a psiquiatria convencional. 2- Saude Mental no Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislagdo no Estado do Rio de
Janeiro; recursos extra hospitalares e seus objetivos. 3- Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos
mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogéo (infancia e adolescéncia).

MEDICO UROLOGISTA

1 Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3 Tumores renais. 4 Tumores de préstata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da supra-renal. 7
Tumores do Uroepitélio alto. 8 Tumores de testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase Urinaria. 11 Infec¢des Urinérias. 12 Tuberculose urogenital. 13 Transplante renal. 14 Uropediatria. 15
Infertilidade Masculina. 16 Disfungéo Erétil. 17 Urologia Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica. 20 Doengas Sexualmente Transmissiveis. internacionais,
desenvolvimento sustentavel e seguranca.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

01 - Exame subjetivo do olho. 02 - Exame objetivo do olho. 03 - Refragdo ocular. - Vicios de refragéo. - Diagnéstico dos Vicios de refragdo. - Correcéo dos Vicios de refracdo. 04 -
Perturbagdes de Motilidade Ocular (forias e tropias). 05 - Traumatismos oculares. 06 - Afecgdes do cristalino. 07 — Glaucoma. 08 - Afec¢des da Céreo-retina, nervo-éptico e vias oépticas. 09 -
Afeccdes do Segmento Anterior. 10 - Oftalmologia Santéria. - Prevencdo da Cegueira. - Higiene Visual do Trabalho. 11 - Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a
Saude.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgédo da audicédo. 2 Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afecgdes da laringe, glandulas
salivares, 6rgéo auditivo e seios paranasais. 3 Testes bésicos da avaliagido auditiva: caracterizagéo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. 9 Afecgdes e sindromes otoneurolégicas. 10 Paralisia facila periférica. 11 Afec¢des benignas do pescogo.

MEDICO HOMEOPATA

1.Filosofia homeopética — Caracteristicas e propriedades da energia vital segundo Hahnemaun. 2.A experimentacdo patogénica, técnicas — Categorias de sensibilidade; suscetibilidade,
idiossincrasia, intoxicagédo. 3. Efeitos priméarios, secundarios e alternantes das drogas. 4.Doenca artificial medicamentosa — Doses minimas — Dose ponderal — Efeito farmacodinamico.
5.Remédio Unico — Individualizagédo do doente e do medicamento. Doente — Doenga — Conceito de doenca — Mecanismos defensivos e curativos do organismo. 5.Clinico e terapéutica
homeopética diagndsticos. 6. Prescricdo homeopética — Elementos que fundamentam a prescri¢édo — Primeira prescri¢éo. 6. Avaliacédo das leis de cura — Critérios de avaliacédo evolutivas nas
enfermidades agudas e cronicas. 7. Matéria médica homeopética. Medicamentos.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: méa absorcéo
intestinal, doencas inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarréia, constipacéo e fecaloma,
doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doencas metabdlicas, &lcool e figado, hepatites por virus
(agudas e cronicas), hipertenséo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreéaticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites; horménios gastrointestinais; suporte
nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia,
radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratdrios.

Cargos Ensino Superior nas demais areas

JORNALISTA

1) Comunicagéo e jornalismo; 1.1) Modelos teéricos de comunicagéo e os processos de significagéo; 1.2) Articulagdo dos cédigos comunicacionais nas novas midias; 1.3) As diversas formas
de jornalismo (on-line, rédiojornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global; 1.4) Perfil do jornalismo e da publicidade com o advento das novas
tecnologias; 1.5) Perfil da propaganda institucional e educativa; 1.6) Técnicas basicas de redacéo publicitaria; 1.7) O profissional de imprensa e as novas tecnologias; 1.8) As informagdes e a
sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); 1.9) Reportagem - tipos; entrevista — modalidades; 1.10) Titulagdo; 1.11) Edicdo: sistemas de fechamento,
possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); 1.12) O texto jornalistico — caracteristicas: a
estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos; 2) Assessoria de imprensa; 2.1) O papel do assessor nos érgdos publicos e na iniciativa privada; 2.2) Perfil do profissional:
exigéncias; 2.3) Levantamento de dados, mapas, gréaficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); 2.4) Veiculos de comunicagéo internos e externos (house organ,
revista, newsletter); 2.5) Desenvolvimento de slogans e campanhas; 2.6) Clipping, clipping eletrénico; 2.7) Produgdo de releases, comunicados e notas oficiais. 2.8) Etica Profissional. 2.9)
Nogdes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

CONTADOR

Nocdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patriménio: conceito, elementos e equagéo
patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragées financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica: fundamentos
legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragéo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e
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obrigacdes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicéo do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais.
Demonstra¢des contabeis — balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Orgamento publico: conceito, principios e contetido da proposta orgamentéria. Classificagdes orcamentarias: classificagéo legal da
receita e classificacdo legal da despesa — classificagéo institucional, funcional-programéatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucédo
orgcamentéria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa — programagao, licitagdo, empenho, liquidagédo e pagamento. Restos a pagar.
Aspectos legais da gestao fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual, programagao financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestédo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagéo das contas. Licitagdes — Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condigées e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pblico municipal de Cataguases — MG.

BIBLIOTECARIO

Documentacéo e informag&o: conceitos basicos; Legislagéo e organizagéo profissional; Organizagéo e tratamento da informagéo: CDD e AACR2; Normas de documentacéo e informacéo da
ABNT (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028); Organizagdo e administracédo de bibliotecas: planejamento bibliotecario, administragdo de Recursos Humanos e Administragdo de
materiais; Anélise e avaliagdo de servigos e produtos: marketing; Desenvolvimento de cole¢des; Agéo cultural em bibliotecas escolares; Servigo de referéncia, recuperagdo e disseminagdo
da informag&o; Servigos e produtos de acesso & informagao: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional. Nogées bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Cataguases — MG.

ECONOMISTA

1. Anélise microecondmica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades;produgéo, custos e equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e elasticidades; equilibrio de
mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia./ 2. Anélise macroecondmica: elementos de contabilidade social; balango de pagamentos; modelo simples de determinacéo da
renda; o modelo ISLM; impactos das politicas monetaria e fiscal; curva de Phillips; teorias da inflacdo; macroeconomia aberta com taxas de cambio fixas e flexiveis./ 3. Economia brasileira: a
economia brasileira nos anos 70 — o milagre econdmico, o choque de petréleo e o Il PND; os anos 80 — crise da divida, planos de estabilizagdo; os anos 90 — a abertura comercial, o Plano
Real, o ajuste patrimonial do setor publico e a flutuacdo cambial de 1999./ 4. Matematica Financeira e Andlise de Investimentos: juros simples e compostos; capitalizagdo e desconto; taxas
de juros nominais, efetivas, reais e equivalentes; planos de amortizagéo de empréstimos e financiamentos; valor presente descontado e taxa interna de retorno; comparacéo de alternativas
de investimento./ 5. Principios de finangas: analise de fluxo de caixa; principios de alavancagem financeira; principios de precificagéo de ativos de renda fixa e variavel./ 6. NOCOES DE
ESCRITURACAO PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios ( programagéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa
Publica, conceito, classificagédo (despesa orgamentaria e despesa extra-orgamentaria), Classificacdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinério ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e
Cédigo Municipal de Posturas. Etica profissional. NogBes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases — MG.

ARQUIVISTA

Estrutura e funcionamento da Administragdo Publica Federal: origem, histérico, finalidade, funcdo, caracteristicas; Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos
documentos; teoria das trés idades; natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricdo de Documentos - principios e regras ( ISAD-G, ISAAR-CPF); Politica e legislacdo de
acesso e preservacdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e arquivos e patriménio cultural; Gestdo de Documentos: Protocolo, recebimento; classificagdo; registro;
tramitacdo e expedi¢do de documentos. Produgdo, utilizacdo e destinagdo de documentos. Cédigos e Planos de classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinacdo de
documentos, Sistemas e métodos de arquivamento. Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da informagéo arquivistica, gerenciamento arquivistico de
documentos eletronicos, gestéo eletrénica de documentos; Conservagéo, restauracéo, digitalizagdo e microfilmagem, Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicao Brasileira (artigos
relativos ao direito a informagao, & gestéo e a preservagdo do patriménio cultural), Legislagdo Arquivistica Federal; Resolu¢des do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Paleografia,
Diplomaética. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

ENGENHEIRO ELETRICO

Geragdo da energia elétrica: conversédo eletromecanica da energia; geradores sincronos; ensaios de aceitagédo; normas técnicas. Transmissdo de energia elétrica: parametros elétricos das
linhas de transmissdo; perdas dielétricas e queda da tensdo; materiais condutores; materiais isolantes; estruturas de sustentagdo. Distribuicdo de energia elétrica: aspectos gerais;
sistemas de protegdo; subestacdes; topologia de redes de distribuicdo; normas técnicas. Maquinas elétricas: geradores; motores sincronos; motores de indugéo; transformadores.
Instalagdes Elétricas: Instalagdes residenciais. Instalagdes industriais. Fator de poténcia. Dispositivos de protegdo. Medicéo elétrica. Aterramento e sistemas de protecéo contra descargas
atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. Normas técnicas. Circuitos Elétricos: Indutancia e capacitancia. Elementos ativos e passivos em circuitos. Fontes dependentes e
independentes. Circuito com amplificador operacional. Métodos de andlise de circuitos. Teoremas de rede. Andlise transitéria em circuitos. Andlise senoidal em regime permanente. Poténcia
e energia em circuitos. Circuitos polifasicos. Freqliéncia complexa. Resposta em frequiéncia e filtros. Circuitos com acoplamento magnético. Quadripolos. Andlise de Fourier e Transformada
de Fourier. Transformada de Laplace. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases — MG.

BACHAREL EM TURISMO

A Embratur; A Secretaria Estadual; O turismo; Formas; Objetivos; Tipos de Turismo; Classificacdo das Estancias Turisticas; Os Segmentos na area. Etica profissional. Nogdes basicas de
administragdo puUblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Cataguases — MG.

BACHAREL EM RELAGOES PUBLICAS

Técnicas De Relagdes Publicas: 1 - Principios das Relagdes Publicas 2 - Psicossociologia das Relagdes Publicas 3 - Universo Macro e Micro das Relagdes Publicas 4 - Conceitos e
Técnicas de Relagdes Publicas 5 - Relagdes Publicas em seus pressupostos teéricos 6 - Relagdes Publicas na histéria do Capitalismo 7 - Relagbes Publicas - agente politico, novas formas
de acédo 8 - Fungoes especificas de relagdes publicas 9 - Dinamica de Relagdes Publicas a nivel empresarial e sdcio-cultural 10 - Critérios de legitimidade do RP como agente de
transformacéo social 11 - Operacionalizagdo de percepcdes quanto ao papel social do Relagdes Publicas 12 - Relagdes Publicas planejadores e pesquisadores da Comunicagédo 13 -
Relacdes Publicas e funcédo administrativa Planejamento De Relages Publicas: 1 - Funcdes de Planejamento 2 - Programagodes de Relacdes Publicas, projetos e programas 3 - Producéo
de material informativo 4 - Organizacédo de entrevistas 5 - Procedimentos de uma dinamica de acédo 6 - Preparacédo e execucdo de eventos 7 - Reforco do planejamento em Rela¢des
Publicas Comunicacdo Organizacional:1 - Fundamentos, processos e técnicas; 2 - Comunicacéo digital e seus usos institucionais 3 - Cultura organizacional, poder e comunicagéo 4 -
Planejamento estratégico da comunicagdo organizacional 5 — Marketing 6 - Planejamento e comunicagéo integrada 7 - A imagem corporativa 8 - A dimenséo estratégica da comunicagéo 9 -
Comunicacéo, controle social e poder 10 - Relagéo entre esfera politica e a esfera das midias Teorias Da Comunicac¢do: 1 - Fundamentos teéricos da comunicacdo humana 2 - A teoria
critica. A industria cultural 3 - Cultura de massa 4 - Cultura popular 5 - Comunicagdo na contemporaneidade: a importancia das novas tecnologias 6 - Teoria hipodérmica da comunicagéo 7 -
Teoria estrutural funcionalista. 8- Etica profissional. 9 - Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases — MG.

ARQUITETO

Percepgédo do ambiente e da paisagem natural e edificada; viséo critica do espago arquitetdnico; concepgédo do espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional; viséo critica dos
processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de areas verdes; meméria e patrimonio cultural,
ambiental e arquitetonico: planejamento, preservacéo e conservacéo de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagédo do solo
urbano; legislagao urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; no¢des de infra-estrutura
urbana e viaria; nogdes de representagéo grafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas; nogcdes de topografia; nocdes de conforto ambiental nas edificacdes; no¢des de paisagismo.
Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Cataguases — MG.

ANEXO I

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
‘ CONFORME ITEM 6 — SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL
A

Comissédo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagc6es, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato na nentrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Cataguases/MG

Consulplan Consultoria
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM UM X A PONTUAGAO PLEITEADA:

1,00 0,75 0,50 TOTAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Mestrado na area especifica a que concorre.

Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagédo na area especifica a que concorre, com carga-horarig
minima de 360 horas, conferido apés atribuicdo de nota de aproveitamento, excetuado o exigido como requisito.
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Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de de 20 .

Assinatura do candidato.

OBSERVAGAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando documentos que nao irdo ser
utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacédo de conclusdo de Ensino Médio, documentagéo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade,
uma vez que estes documentos ndo serdo utilizados para anélise. Dever4 apenas enviar documentos que comprovem a pds-graduagéo realizada, especializagéo,
mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente CONCLUIDOS, ndo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

ANEXO Ill - MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURAGCAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) s (nacionalidade) , (estado
civil) ,  (profisséo) , nascido(a) em ,R.G. n° , CPF. n°
, residente na Rual/Av. , n° s

Bairro ,Cidade ,Estado , CEP X
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) , (nacionalidade)
(estado civil), s (profissao) s R.G. n°

,C.P.F.n° residente na Rua/Av. , n° ,Bairro

, Cidade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cataguases - MG, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)
* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia caédigo internacional da doenca (CID - 10)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuices do cargo de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecéo.

Data: (n&o superior a 180 dias)
Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO POR OCASIAO DA REALIZACAO DO EXAME DE CAPACITACAOQ FiSICA

ATESTADO MEDICO
Atesto, para os devidos fins, que o (a) senhor (a) goza de boas condi¢des de saude, estando apto para realizar a corrida de doze
minutos do exame de capacitacéo fisica do processo seletivo publico da Prefeitura Municipal de Cataguases.

Cidade: UF: ( ), Dia/més/ano
Assinatura / carimbo e CRM do Médico
ANEXO VI — ATRIBUICAQO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS \ ATRIBUICOES DO CARGO

Arquiteto Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugdo, entre outras tarefas]

correlatas.

Arquivista Planejar, organizar e dirigir os servicos de arquivismo e acompanhar o processo documental e informativo, entre outras tarefas correlatas.

Assistente Social Executar tarefas de planejamento e coordenacéo de projetos sociais municipais, entre outras tarefas correlatas.

Gestédo das atividades de Relagdes Publicas, em sintonia com as estratégias e politicas de negdcios estabelecidas pelo municipio, visando projetar uma}
imagem favoravel do municipio tanto para o plblico externo e interno, entre outras tarefas correlatas.
Atuar nos diversos setores do mercado turistico e em todas as areas concernentes a profissdo; empreender no mercado turistico, analisando criticamente
as organizacdes, antecipando e promovendo suas transformac¢des; compreender o meio social em seus aspectos, politico, econdmico e cultural onde]
estd inserido e a tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente buscando o progresso turistico e o desenvolvimento das comunidades]
onde atua; apoiar o desenvolvimento, nas areas da docéncia e pesquisa; executar outras tarefas correlatas.

Organizar, dirigir e executar servicos de selegéo, classificacéo, registros, guarda e conservacéo de documentos, livros, mapas e publicacées
pertencentes ao acervo bibliografico municipal, entre outras tarefas correlatas.

Participar da elaboragdo de politicas e programas de meio ambiente, bem como de sua execucéo, fiscalizando e avaliando os empreendimentos de
impacto no Municipio. Participar da definicdo de politicas de controle de zoonoses, bem como de sua execugéo.

Responsabilizar-se pelas atividades relativas a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura, elaborando balancetes, balancos e
Contador prestacédo de contas ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, bem como gerar outros demonstrativos e informativos correlatos, entre outras
tarefas correlatas.

Analisar e estudos econdmico-financeiros de interesse da Prefeitura, entre outras tarefas correlatas.

Bacharel em Relagdes Publicas

Bacharel em Turismo

Bibliotecério

Bidlogo

Economista

Enfermeiro Executar tarefas ligadas ao planejamento, organizac&o, superviséo e execugéo de servicos de enfermagem no municipio, entre outras tarefas correlatas.
Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, técnicas de execugéo e
recursos necessarios, afim de possibilitar e orientar as fases de construcéo, instalagéo, funcionamento, manutencéo e reparacéo de instalagdes,
Engenheiro Elétrico aparelhos e equipamentos elétricos, dentro

dos padrdes técnicos exigidos, entre outras tarefas correlatas.

Executar tarefas diversas relacionadas como fornecimento de medicamentos e outros preparados, para atender a receitas médicas e desempenhal
outras tarefas correlatas.

Farmacéutico-Bioquimico Executar tarefas na area de andlises clinicas laboratoriais e desempenhar outras tarefas correlatas.

Executar tarefas de aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapicos buscando recuperacdo funcional dos érgdos e tecidos lesados nos pacientes, entre
outras tarefas correlatas.

Executar tarefas de prestacdo de assisténcia fonoaudiolégica e restauracdo da capacidade de comunicacdo nos pacientes, entre outras tarefas]
correlatas.

Organizar e dirigir programas de divulgagdo, preparando material publicitario e selecionando os veiculos de comunicacéo, a fim de divulgar a imagem)

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Jornalista institucional e os servicos prestados pela Prefeitura Municipal, bem como outros, de interesse do Municipio, entre outras tarefas correlatas.
Médico (Cardiologista, Cirurgido, Clinico Geral,
Dermatologista, Médico do Trabalho,
Endocrinologista, Gastroenterologista,

Ginecologista, Hematologista, Homeopata,| Executar tarefas de assisténcia médica nas unidades da Prefeitura, e ainda, elaboragédo, execucéo e avaliacdo de planos e programas de salde publical
Nefrologista, Neurologista, Oftalmologista,| em sua area de atuacéo, entre outras tarefas correlatas.
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Pediatra,
Pediatra/Plantéo, Proctologista, Psiquiatra,
Sanitarista, Urologista, Veterinario)

Nutricionista Exercer atividades relativas a alimentacéo de pessoas sadias, subnutridas ou doentes, realizar pesquisas e trabalhos de satde publica relacionados cony
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alimentacdo humana, entre outras tarefas correlatas.

Odontélogo Executar tarefas ligadas a diagndsticos, prognésticos e afins nos tecidos da boca e regido maxilo-facial, entre outras tarefas correlatas.
Professor Il (Praticas Zootécnicas, Praticag A A " 2 i . .
Agricolas, Educacdo Artistica, Ciéncias Compreende os cargos que tem como atribuicGes a regéncia de classe de 5% a 82 série do Ensino Fundamental, desempenhando atividades que]

Educacdo Fisica, Geografia, Histéria,
Matematica, Portugués)

Inglés

objetivem o desenvolvimento mental, moral, artistico e cultural dos educandos, de acordo com sua disciplina de atuacdo, entre outras atividaded]
correlatas ao cargo.

Professor Il — Enfermagem

Compreende os cargos que tem como atribuicdes a regéncia de classe de 12 a 32 séries do Ensino Médio, desempenhando atividades que objetivem o
desenvolvimento mental, moral, artistico e cultural dos educandos, de acordo com sua disciplina de atuacéo, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Psicopedagogo

Realizar diagnéstico e intervengdo psicopedagégica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da Psicopedagogia: atuar na prevengdo dos|
problemas de aprendizagem: oferecer oria psicopedagdgica aos trabalhos em espacos institucionais.

Inspetor Escolar

Garantir a regularidade e o funcionamento do estabelecimento de ensino e a autenticidade e regularidade dos atos escolares; elaborar manuais de]
orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas na area de inspecédo escolar; e efetuar outras atividades correlatas.

Orientador Educacional

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracédo da sociedade com a escola; execugdo da proposta pedagégical
da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacéo e desenvolvimento profissional; executar a orientacéo educacional
da instituicdo escolar; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Supervisor Pedagégico

Coordenar a elaboragédo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, montar]
curriculo, horérios de aula, acompanhar programas das disciplinas, analisar equivaléncia de matérias, e executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo

Executar tarefas no campo da psicologia, para o planejamento e execugdo de atividades nas &reas clinica, educacional e do trabalho, entre outras]
atividades correlatas ao cargo.

Técnico de Assuntos Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional

Executar tarefas na area de terapia ocupacional objetivando a prevencédo, tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes com deficiéncias|
objetivando ajudé-los em sua recuperacéo e integracéo social, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Professor |

Executar tarefas do exercicio de docéncia em classes de 12 a 42 séries do ensino fundamental e a atividades técnico-pedagégicas que ddo suporte]
diretamente as unidades de ensino, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Administrador de Rede

Instalar, configurar e testar redes. Desenvolver atividades pertinentes a manutengéo de programas, suporte e treinamento a usuarios de sistemas
Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade. Acompanhar a instalagdo e manutengdes de equipamentos e softwares, redes elétricas, fisicas ¢
de comunicacéo entre outras atividades correlatas.

Desenhista

Elaborar desenhos técnicos de engenharia, arquitetura, urbanismo, topografia, instalagdes elétricas, hidraulicas e similares, de acordo com especificagdol
e orientacdo superior, entre outras atividades correlatas.

Intérprete em Libras

Realizar a comunicacéo entre surdos e outras pessoas, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa, o servidor também tem como atribui¢éo a def
interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/ Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais, viabilizando o acesso aos contetdos]
curriculares, desenvolvidos nas unidades educacionais municipais e outras atividades correlatas.

Técnico Agricola

Executar tarefas de programacéo, éncia técnica e controle dos trabalhos agropecudrios no ambito municipal.

Técnico em Contabilidade

Executar, sob supervisdo, a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura e outras atividades correlatas.

Técnico em Laborat6rio

Executar tarefas de atividades técnicas em laboratérios realizando exames através da manipulagéo de aparelhos e por outros meios para possibilitar
diagndstico, o tratamento e a prevencéo de doencas e outras atividades correlatas.

Técnico em Edificagdes

Executar tarefas auxiliares na elaboracéo de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execucéo de obras de construgéo
civil e outras atividades correlatas.

Técnico em Eletricidade

Executar com supervisdo superior tarefas de carater técnico de producéo aperfeicoamento e instalagdes de maquinas, aparelhos e equipamentos
elétricos e outras atividades correlatas.

Técnico em Eletronica

Executar, sob a supervisdo superior trabalho técnico de manutengéo de producéo, aperfeicoamento e instalagdes de maquinas, aparelhos e
equipamentos eletronicos nas unidades e instalacdes do municipio e executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

Executar tarefas de orientagdo e atendimento ao publico na area e auxilio de médicos e enfermeiros em suas atividades especificas e outras atividades]
correlatas.

Técnico em Radiologia

Executar tarefas ligadas a exames radiol6gicos sob a superviséo do médico, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raio-x €
outras atividades correlatas.

Técnico de Transporte e de Transito

Atuar nos servicos de transporte de pessoas e bens e nos servicos relacionados com o transito. Aplicar a legislagéo referente ao transito de veiculos, a
transporte de passageiros e a manipulacéo, armazenamento e transporte de cargas e executar outras tarefas correlatas.

Topégrafo

Executar servicos de topografia e agrimensura para obras de construcéo civil e de locacéo de lotes e manter atualizado o cadastro técnico e executar
outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e executar outras atividades
correlatas.

Fiscal de Posturas

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais e executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Vigilancia Ambiental

Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente e executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos

Executar tarefas na area de fiscalizacéo tributaria junto a Secretaria de Financas e executar outras atividades correlatas.

Oficial Administrativo

Executar tarefas administrativas nas areas administrativa e financeira e executar outras atividades correlatas.

Secretério Escolar

Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino, cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes legais e as
ordens do diretor e executar outras atividades correlatas.

Suporte Técnico

Instalar, configurar e testar equipamentos. Desenvolver programas computacionais, testando-os, avaliando-os e implantando-os. Desenvolver atividades]
pertinentes a manutencdo de programas, suporte e treinamento a usudrios de sistemas. Elaborar projetos de sistemas de baixa complexidade]
Acompanhar a instalacdo e manutencdes de equipamentos e softwares, redes elétricas, fisicas e de comunicacéo.

Agente Administrativo

Executar tarefas administrativas nas areas administrativa e financeira e executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

Prestar servicos auxiliares de enfermagem, preparando e orientando os pacientes e efetuando atendimento basico, como aplicagdo de injecdes, curativos
€ outros.

Eletricista de Auto

Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas na instalagdo elétrica de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos|
eletromecanicos, restabelecer as condi¢des necessérias para o funcionamento dos implementos elétricos de veiculos automotores e executar outras]
atividades correlatas.

Fiscal Sanitario

Executar trabalhos de fiscalizag&o no campo da higiene publica e sanitaria e executar outras atividades correlatas.

Guarda Municipal

Executar o servico de patrulhamento e vigilancia em vias publicas, inspecionando as dependéncias de préprios municipais, orientando e fiscalizando of
transito, fazendo relatério sobre ocorréncias, prestar servico na prevencéo contra incéndios, epidemias, meio ambiente e outros, auxiliar quandol
solicitado as policias Militar e Civis e desempenhar outras tarefas correlatas.

Mecénico

Realizar montagem, manuteng&o e reparos em equipamentos mecanicos, bem como executar a manutengédo preventiva e corretiva de maquinario
gréfico, entre outras atividades correlatas.

Motorista Veiculos Pesados

Executa tarefas de diregdo de veiculos pesados para conducdo de passageiros e carga de acordo com a necessidade municipal e executar outras]
atividades correlatas.

Operador de Maquinas

Executa tarefas que se destinam a operar tratores agricolas, motoniveladoras, retroescavadeiras, trator de esteira e equipamentos similares.

Auxiliar Administrativo

Executa tarefas administrativas nas areas administrativa e financeira.

Auxiliar Consultério Dentéario

Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontol6gicos ou hospitais que possuam o servigo def
odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Bombeiro Hidraulico

Executar, sob supervisdo, trabalhos de montagem e manutengéo de encanamentos, tubulacdo e demais condutos, entre outras tarefas correlatas.

Borracheiro

Executar tarefas relativas a calibragem e reparos em camaras de ar e pneus, entre outras tarefas correlatas.

Calceteiro

Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares e coloca guias e sarjetas para facilitar o sistema viario e o escoamento de aguas pluviais, entre]
outras tarefas correlatas.

Disciplinario

Acompanhar e assistir o aluno, orientado-o quanto a comportamento e atitude no &mbito escolar, entre outras atividades correlatas.

Eletricista de Edificaces

Executar, sob supervisdo, trabalhos de instalagéo e conserto de sistemas elétricos em obras na construgao civil, entre outras atividades correlatas.

Marceneiro/Carpinteiro

Confeccionar e reparar méveis e pecas de madeira e dar-lhe o acabamento requerido, utilizando equipamento adequado e guiando-se por desenhos e
especificacdes, entre outras tarefas correlatas.

Motorista Veiculos Leves

Executar tarefas de direcdo de veiculos leves para condugdo de passageiros e carga de acordo com a necessidade municipal e executar outras]
atividades correlatas.

Pedreiro Executar, sob supervisdo, trabalhos e alvenaria e reforma de obras civis, entre outras tarefas correlatas.
Pintor Executar atividades relacionadas com servigos de pintura; preparar a superficie a pintar; preparar a tinta, fazendo as devidas misturas, executar outrag
tarefas correlatas.
Telefonista Manipular aparelhos telefnicos, estabelecendo comunicacgdes internas e externas e executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Obras e Manutencéo

Executar tarefas que se destinam a conservadoria externa, tais como: auxiliando pedreiros, artifices, limpeza e conservacéo de parques e jardins, vias €
logradouros publicos entre outras atividades correlatas.

Auxiliar de Oficina

Auxiliar o Mecanico na montagem, manutencéo e reparos em equipamentos mecanicos, entre outras atividades correlatas.

Auxiliar de Secretaria

Desempenhar procedimentos de cunho administrativo, cumprindo e fazendo cumprir as determinacdes legais e as ordens do superior, entre outra
tarefas correlatas.

Aucxiliar de Servicos Gerais

Executar tarefas que se destinam a conservadoria interna nas edificagdes publicas entre outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servico Escolar

Executar tarefas ligadas a conservacdo de unidades escolares e creches zelando pela higiene, seguranca e satde dos menores e ainda, preparo dgf
merenda escolar e atividades similares.

Coletor de Lixo

Limpar ruas e logradouros, coletando o lixo e depositando-o no caminh&o de lixo, entre outras tarefas correlatas.

Coveiro

Executar servicos de manutencéo, limpeza e fiscalizagéo de_cemitérios, bem como os relativos aos sepultamentos, entre outras tarefas correlatas.
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Limpar ruas e logradouros, a executar servicos simples de limpeza e arrumacéo, de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, entre outras tarefas]

Gari correlatas.

Auxiliar no ensino da préatica do esporte a criangas e adolescentes, disciplinando-as e auxiliando no preparo fisico, assim como também zelar pela saude

Instrutor de Artes e Oficio . R
fisica e mental dos jovens, e executar outras tarefas correlatas.

Operario Executar, sob superviséo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, entre outras tarefas correlatas.

Executar tarefas de vigilancia na entidade, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a prote¢éo do

Vigia AN .S
pa_trlmonlo pl&)llco munlt:lpa_l.

CATAGUASES (MG), 22 de Outubro de 2006.
Tarcisio Humberto Parreiras Henriques
Prefeito Municipal
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