PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO — N° 01/2006
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS faz saber que realizara, através da empresa Magnus Auditores e Consultores Associ-

ados, Concurso Publico de Provas e de Titulos para provimento de cargos de seu quadro permanente, observado o disposto na
Legislacdo Municipal e na forma determinada neste Edital.

|1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, vencimento, valor de inscri¢édo e turno de provas, sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDIGCOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 NA SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1 Local: Prefeitura Municipal de BRAUNAS.

4.1.2 Periodo: 18 a 22/12/2006.

4.1.3 Horério: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas.

4.2. O Edital e o Manual do Candidato estarédo disponiveis na pagina do endereco eletrénico http://www.magnusauditores.com.br, e
no prédio da Prefeitura Municipal a disposi¢do dos interessados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse material.

4.3. Documentagao exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscri¢cdo, pessoalmente, ou através de procu-
ragdo especifica, 0os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscri¢gdo, em impresso proprio, a ser fornecido no proéprio local de inscricéo.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuragéo,
esta devera ser acompanhada também de copia autenticada de documento do procurador e laudo médico de deficiéncia do candi-
dato, quando Cabivel.

4.4. Apods apresentagdo da documentagdo exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscrigdo), no local
da inscrigdo, no qual declare atender as condi¢des exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde que as deficién-
cias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicGes do cargo e declarado no ato da inscricdo conforme item 9.10
deste Edital. No caso do ndo aproveitamento das vagas por parte de portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

4.6. A declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a apresentacdo de documentos ou infor-
magcoes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricao e anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

4.7. QOutras informagdes:

a) SO o pagamento da inscri¢do néo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor de inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
por culpa ou omissao exclusiva da Administracéo.

c) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

d) Nao serédo recebidas inscri¢cdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentacao incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, observando os horarios de provas constantes do Anexo I.

1 PMB — Edital 01/2006



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO — N° 01/2006

5 - DAS PROVAS

O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Préticas e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo
maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questdo, a exce¢éo dos cargos
gue fardo prova de aptiddo (nivel Elementar), que sera composta por 20 (vinte) questdes, com 04 (quatro) opcdes de resposta
cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 05 (cinco) pontos o valor de cada questéo.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de prova para as questdes de multipla escolha sera entregue ao candidato no ato de sua inscri¢éo.

5.2. As Provas Préticas, de carater eliminatoério, seféo aplicadas para os candidatos aos cargos: Auxiliar Administrativo, Carpinteiro,
Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminh&o/Onibus, Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas Agricolas, Operador
de Maquinas Rodoviérias e Pedreiro e constardo de:

5.2.1 Para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, teste de digitagdo, que constard de conhecimentos de informatica com
analise dos contetidos Windows e Word, com duragdo méxima de 10 (dez) minutos.

5.2.2.1 Os critérios de correcéo e correspondente pontuacéo serdo os seguintes:

a) Acesso a0 WORD fOr WINQOWS. ........eeiiiiiiiiieiis st et e et até 10 pts
D) ESTELICA. ...eutei ittt bbb até 30 pts
c¢) Ortografia e pontuagéo.............. até 30 pts

d) IMPrESSE0.....cvieieiiiiieeiiie ettt até 20 pts
e) Saida do WORD for Windows até 10 pts

5.2.2 Para os candidatos & vaga de MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS exame de dire¢do
em veiculo a ser definido pela Comissédo de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme
critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagéo;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apds o inicio da prova.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

IIl—FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.2.1 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicard na reprovagdo do candidato.

5.2.2.2 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagdo (CNH) ao examinador no ato da prova.

5.2.3 Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, exame de direcdo em veiculo a ser definido pela Comissdo de Con-
curso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagcdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade prati-
ca do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta,
a sequir:
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|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Nao respeitar as placas de sinalizagéo;

- N&o respeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o funcionamento do motor sem justa ra-
z&o, apos o inicio do teste.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Controle incorreto de embreagem.

IIl— FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta;

- Mudanca incorreta de marchas;

- Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

5.2.3.1 A nado execugdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicard na reprovagdo do candidato.

5.2.3.2 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagdo (CNH) ao examinador no ato da prova.

5.2.4 Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, avaliagéo do
conhecimento e da habilidade pratica e técnica no desempenho da fungéo.

5.2.5 Para o cargo de CARPINTEIRO, avaliagédo do conhecimento e da habilidade pratica e técnica no desempenho da funcéo.
5.2.6 Para o cargo de PEDREIRO, avaliagdo do conhecimento e da habilidade pratica e técnica no desempenho da fungéo.

5.3 As Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatério, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

5.3.1 Serédo convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados de cada cargo em numero equivalente a 5 (cin-
co) vezes o nimero de vagas oferecidas. Em caso de empate, serdo convocados todos que ficarem empatados.

5.4. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera valorizada em até 20 (vinte) pontos e obedecera o critério de pontuacéo
estabelecido a seguir:

5.4.1 Tempo de servigo prestado a Administragdo Pablica Municipal, Estadual ou Federal como servidor ou empregado publi-
co, na area especifica a que concorrer, 02 (dois pontos) por ano ou fragéo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, até o ma-
ximo de 10 (dez) pontos.

5.4.1.1 A comprovagdo do tempo de servico prestado a Administracdo Publica acima referido devera ser feita pelo candidato, me-
diante apresentacao de declaracéo expedida por 6rgdo competente ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS originais
e fotocoOpia autenticada em cartério.

5.4.2. Cursos

- Cursos com carga horaria minima de 08 (oito) horas na area do cargo pretendido....... 01 (um) ponto por curso, até 03 (trés);
- Pés-Graduacéo - Lato Sensu (minimo 360 horas) 02 pontos

- MESHradO ..o 03 pontos

- Doutorado 04 pontos

5.4.2.1.0s pontos atribuidos aos Titulos serdo cumulativos, limitados a 10 (dez) pontos em sua totalidade.
5.4.2.2. Os titulos referentes a cursos deverdo se referir & area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

5.4.2.3. Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada, ou cOpia simples acompanhada de
original, do diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida ofici-
almente.

5.4.2.4.0s titulos deverdo ser entregues nos dois dias posteriores ao da divulgagdo do resultado parcial, na sede da Prefeitura
Municipal de BRAUNAS, no horario de expediente, em envelope, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados:
CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAUNAS — Edital n° 01/2006, O NOME, NUMERO DE INSCRICAO E O
CARGO do candidato.

5.4.2.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a titulo, ndo sendo aceito titulo
entregue via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.
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5.4.2.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
5.4.2.7. A avaliago dos titulos apresentados sera feita pela Comiss&o de Concursos da Prefeitura Municipal de BRAUNAS.

5.4.2.8. A pontuacéo de titulos sera somada a pontuacéo obtida pelo candidato nas provas objetivas, para fins de classificacédo
final.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mltipla Escolha e Praticas serfo realizadas no municipio de BRAUNAS, respectivamente, nos dias 14
e 21/01/2007.

6.1.2 Estarfo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de BRAUNAS e disponiveis no site: www.magnusauditores.com.br, a partir
do dia 10/01/2007 planilha contendo locais e horarios de realizagcdo das provas objetivas e do dia 18/01/2007, planilha contendo
locais e horarios de realizagéo das provas praticas e convocagdo dos aprovados.

6.2 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante
de Inscricdo, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscricdo. Como o documento n&o ficaré retido,
seréd exigida a apresentacgdo do original, ndo sendo aceito cdpias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusédo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hip6tese havera aplicacao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis, borra-
cha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Ndo sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos de celulares
ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigbes especiais e/ou tempo adicional, devera informar no
ato da inscri¢do, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato deverd transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar ap6s o horério estabelecido;

b) Nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Cartdo de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizac&o das provas for colhido em flagrante comunica¢@o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmen-
te, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de resposta, exceto os que fizerem prova de Aptidao,
que deverdo devolver seu caderno de provas, para correcao.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total geral de pontos das
provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Pratica, esta quando houver.

7.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Prética
e de Titulos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior nimero de pontos na prova Especifica, quando houver;

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova Pratica, quando houver;

c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués, quando houver;
d) For o mais idoso.
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8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, & Comissao Municipal de Concurso Publico:

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Miltipla Escolha, nos dois dias Uteis ap6s o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que demonstrado erro material, divulgagdo esta que ocorrera no 1° dia Util apds a realizagdo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis apds o dia da sua publicacdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, 0s que nédo
contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabeleci-
dos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de BRAUNAS, no horério de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Concurso Publico.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado seré regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de BRAUNAS.

9.2. A Comissédo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5. A aprovacgédo no concurso ndo assegura direito & nomeacado, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo dos candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

9.6. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagéo tacita das condi¢cdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de BRAUNAS e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocag@es, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso nédo seja possivel a sua convo-
cagao, por falta da citada atualizacéo.

9.9. Toda informac&o referente a realizacio do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de BRAUNAS, através da Comis-
sdo Municipal de Concurso Publico.

9.10. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, desprezadas as fra¢des inferiores a 0,5 (meio), na forma do
Anexo | deste Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o
exercicio do cargo e declarada no ato da inscri¢éo.

9.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o préprio formulario de inscricdo), serem portadores de deficién-
cia, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

9.10.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais concursa-
dos, com a estrita observancia da ordem de classificacéo.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos (se tiver);

c) Fotocdpia autenticada do CPF,;

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartédo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima eleicao;
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i) FotocOpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocdpia autenticada do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgdo competente,
guando cabivel;

k) Certiddo Negativa de bons antecedentes criminais.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Concurso.

9.13. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologagao do resultado.

9.14. Todas as informagdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicacao oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de BRAUNAS.

BRAUNAS, 23 DE NOVEMBRO DE 2006.

GERALDO FLAVIO DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, VALOR DA INSCRICAO
E TURNO DE PROVAS.

Denominagéo do Cargo Ne de Vagas Escolaridade e Carga Venc. Valor Turno
Vagas Para Pré-Requisito Horéria Mensal Insc. de
PPD Sema- Provas
nal
AGENTE DE ARRECADAQAO 06 - 2° grau completo 40 689,70 45,00 | Manha
AGENTE DISCIPLINAR ESCOLAR 02 - Alfabetizado 40 501,73 35,00 | Tarde
AGENTE FISCAL 01 - 2° grau completo 40 752,59 46,00 | Manha
AGENTE SANITARIO 04 - 1° grau completo 40 387,20 25,00 | Tarde
ARQUIVISTA 01 - 42 série do 1° grau 40 398,35 27,00 | Manha
ASSISTENTE SOCIAL 01 - Curso superior especifico, com registro 30 1.450,7 90,00 | Tarde
no 6rgdo competente 9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07 - 1° grau completo 40 398,35 27,00 | Tarde
AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL 04 - Alfabetizado 40 350,00 20,00 | Tarde
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03 - 2° grau completo 40 466,00 30,00 | Manha
AUXILIAR DE CADASTRO TECNICO 01 - 1° grau completo 40 466,00 30,00 | Tarde
MUNICIPAL
Al}XILIAR DE OBRAS E SERVICOS 60 03 Alfabetizado 40 350,00 20,00 | Tarde
PUBLICOS
AUXILIAR DE OFICINA MECANICA 02 - 42 série do 1° grau 40 501,73 35,00 | Manha
AUXILIAR DE SAUDE 06 - 2° grau completo 40 525,00 35,00 | Manha
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 02 - 2° grau completo 40 466,00 30,00 | Manha
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 17 - Alfabetizado 40 350,00 20,00 | Tarde
CANTINEIRA ESCOLAR 20 01 Alfabetizado 40 350,00 20,00 | Tarde
CARPINTEIRO 03 - Alfabetizado 40 501,73 35,00 | Tarde
COVEIRO 03 - Alfabetizado 40 387,20 25,00 | Tarde
ENFERMEIRO 03 - Curso superior especifico com registro 30 2.301,2 | 125,00 | Tarde
no 6rgdo competente 6
FISCAL MUNICIPAL 01 - 1° grau completo 40 466,00 30,00 | Tarde
FISIOTERAPEUTA 01 - Curso superior especifico, com registro 24 1.711,9 95,00 | Tarde
no 6rgdo competente 3
MECANICO DE MAQUINAS/VEICULOS 02 - 42 série do 1° grau com experiéncia 40 1.0455 | 65,00 | Manha
profissional comprovada 1
MOTORISTA DE AMBULANCIA 05 - 42 série do 1° grau e curso especifico 40 752,59 46,00 | Manha
CNH “D”
MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS 13 - 42 série do 1° grau, com 40 752,59 46,00 | Manha
CNH “D”
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 06 - 42 série do 1° grau, com 40 752,59 46,00 | Manha
CNH “C”
ODONTOLOGO 03 - Curso superior especifico com registro 30 2.301,2 | 125,00 | Tarde
no 6rgdo competente 6
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICO- 05 - Alfabetizado 40 752,59 | 46,00 | Tarde
LAS
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVI- 06 - 42 série do 1° grau, com habilitagao 40 1.045,5 65,00 | Manha
ARIAS especifica 1
PEDREIRO 08 - Alfabetizado 40 501,73 35,00 | Tarde
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 02 - Curso superior especifico, com registro 40 781,95 46,00 | Tarde
no 6rgdo competente
PROFESSOR P-1 50 02 Curso de habilitagdo especifica de 2° 24 504,30 35,00 | Manha
grau obtido em curso de magistério.
PROFESSOR P-2 Portugués 02 - Licenciatura curta ou plena, com habili- 18 7,70 35,00 | Tarde
tacdo especifica da matéria e registro no hora/
conselho aula
PROFESSOR P-2 Matematica 02 - Licenciatura curta ou plena, com habili- 18 7,70 35,00 | Tarde
tacdo especifica da matéria e registro no hora/
conselho aula
PROFESSOR P-2 Ciéncias 02 - Licenciatura curta ou plena, com habili- 12 7,70 25,00 | Tarde
tacdo especifica da matéria e registro no hora/
conselho aula
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PROFESSOR P-2 Inglés 01 - Licenciatura curta ou plena, com habili- 08 7,70 20,00 | Tarde
tacdo especifica da matéria e registro no hora/
conselho aula
PROFESSOR P-2 Geografia 02 - Licenciatura curta ou plena, com habili- 12 7,70 25,00 | Tarde
tacdo especifica da matéria e registro no hora/
conselho aula
PROFESSOR P-2 Historia 01 - Licenciatura curta ou plena, com habili- 12 7,70 25,00 | Tarde
tacdo especifica da matéria e registro no hora/
conselho aula
RECEPCIONISTA 02 - 42 série do 1° grau 40 387,20 25,00 | Manha
RECEPCIONISTA DE SAUDE 04 - 42 série do 1° grau 40 387,20 25,00 | Manha
SECRETARIO ESCOLAR 04 - 2° grau completo 40 504,30 35,00 | Manha
SUPERVISOR EDUCACIONAL 02 - Curso superior de Pedagogia, c/registro 40 1.099,8 65,00 | Tarde
no 6rgéo especifico e especializacdo em 5
orientagdo educacional ou supervisao
pedagdbgica
TECNICO EM CONTABILIDADE 03 - Curso Técnico em Contabilidade 40 752,59 46,00 | Manha
com registro no CRC
TECNICO EM ENFERMAGEM 06 - Curso Técnico em Enfermagem 40 689,70 45,00 | Manha
com registro no COREN
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 02 - Curso Técnico especifico, 40 689,70 45,00 | Manha
com registro no 6rgdo competente
TECNICO EM INFORMATICA 01 - Curso Técnico de 2° grau 40 752,59 [ 46,00 | Manha
especifico completo
VIGIA 03 - Alfabetizado 40 350,00 20,00 | Tarde
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ANEXO Il

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

CARGOS

PROVAS

QUANT. QUESTOES

-AGENTE DISCIPLINAR ESCOLAR

-AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL
-AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
-CANTINEIRA ESCOLAR

-COVEIRO

-VIGIA

APTIDAO

20

-CARPINTEIRO ) )
-OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
-PEDREIRO

APTIDAO
PRATICA

20

-ARQUIVISTA

-AUXILIAR DE BIBLIOTECA

-AUXILIAR DE CADASTRO TECNICO MUNICIPAL
-AUXILIAR DE OFICINA MECANICA

-AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
-RECEPCIONISTA

-RECEPCIONISTA DE SAUDE

-SECRETARIO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
CONHECIMENTOS GERAIS

15
10
15

-AGENTE DE ARECADAGAO

-AGENTE FISCAL

-AGENTE SANITARIO

-AUXILIAR DE SAUDE

-FISCAL MUNICIPAL

-MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

15

15

-AUXILIAR ADMINISTRATIVO
-MOTORISTA DE AMBULANCIA
-MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS
-MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
-OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
CONHECIMENTOS GERAIS
PRATICA

15

15

-ASSISTENTE SOCIAL
-ENFERMEIRO
-FISIOTERAPEUTA
-ODONTOLOGO

-PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
-PROFESSOR |

-PROFESSOR Il

-SUPERVISOR EDUCACIONAL
-TECNICO EM CONTABILIDADE
-TECNICO EM ENFERMAGEM
-TECNICO EM HIGIENE DENTAL
-TECNICO EM INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS GERAIS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

10

20
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