Policia Civil do Estado de Minas Gerais
Academia de Policia Civil
Divisdo de Recrutamento e Selecéao

Edital N° 03/06 de Concurso Publico de Provas e Titulos para Agente de Policia,
inicial da série de classes do quadro de natureza estritamente policial da
Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

A Diretora-Geral da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, ho uso de suas
atribuicdes, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Chefe de Policia Civil
do Estado de Minas Gerais, faz publico, pelo presente Edital, que estarao
abertas, no periodo de 01 (primeiro) a 14 (quatorze) de Junho de 2006, as
inscricfes para o Concurso Publico visando ao provimento de 500 (quinhentas)
vagas para o cargo de Agente de Policia, a que se refere o0 art. 4° da Lei
Complementar n°® 84 de 25 de Julho de 2005 c/c art. 59, "I, da Lei n° 5.406, de
16 de dezembro de 1969, que se destinam as Unidades Policiais do Estado.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0.Descricado sumaria das atividades:

O Agente de Policia € o servidor que tem por atribuicdo as atividades
integrantes da acao investigativa para o0 estabelecimento das causas,
circunstancias e autoria das infragcoes penais, administrativas e disciplinares e,
ainda, o cumprimento de diligéncias policiais, mandados e outras
determinac6es da autoridade superior competente, contribuindo na gestao de
dados, informacdes e conhecimentos na execucao de prisdes; a execucao de
busca pessoa, identificacdo criminal e datiloscOpica de pessoas para
captacao dos elementos indicativos de autoria de infracdes penais; execucao
de acdes necessarias para a seguranca das investigacoes, inclusive a custodia
proviséria dos presos no curso dos procedimentos policiais, até o seu
recolhimento na unidade responsavel pela guarda penitenciaria; coleta de
dados objetivos pertinentes aos vestigios encontrados em bens, objetos e
locais de cometimento de infragBes penais, inclusive em veiculos, com a
finalidade de estabelecer sua identificacao, elaborando autos de vistoria,
descrevendo suas caracteristicas e condicdes, para os fins de apuracdo de
infracdo penal;, e coleta de elementos objetivos e subjetivos para fins de
apuracao das infrac6es penais, administrativas e disciplinares (art. 4° da Lei
Complementar n° 84 de 25 de Julho de 2005).

1.2. Jornada de trabalho:
40 (quarenta) horas semanais, no minimo, em regime de tempo integral e
dedicacéao exclusiva.

1.3. Vencimento:
O vencimento inicial para o cargo de Agente de Policia é de R$1.333,90 (hum
mil trezentos e trinta e trés reais e noventa centavos).

1.4. Vagas
1.4.1. O presente concurso destina-se ao provimento de 500 (quinhentas) vagas
para Agente de Policia Classe |.



1.4.2 . Em consonancia com o disposto na Constituicdo da Republica (artigo
37, inciso VIIl), na Lei Federal n° 7.853/89 (artigo 2° inciso Il ), no Decreto
Federal n° 3.298/99 (artigo 37), Lei Estadual n°® 11.867/95 (artigo 1°) e no Decreto
Estadual n® 42.257/02 (artigos 1° e 2°), fica reservado o percentual de 10% (dez
por cento) do total do numero de vagas existentes aos candidatos portadores
de deficiéncia, aprovados no concurso, ou seja, fica reservado o nimero de
50 (cinguenta ) vagas.

1.4.3. No caso de nao haver ou de nao ser aprovado candidato portador de
necessidades especiais, ou se o numero deles for inferior as vagas que lhes
forem reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos nao portadores de deficiéncia, eventualmente aprovados, na
ordem de classificacao.

2 - DAS INSCRICOES
As inscricdes poderdo ser feitas via INTERNET, salvo os casos estabelecidos nos
itens 2.2 e 2.3

2.1. DA INSCRIC}AO VIA INTERNET:

2.1.1. Periodo: a partir das 9 horas (horario de Brasilia) do dia 01 (primeiro) de
Junho até as 12 horas (horario de Brasilia) do dia 14 (quatorze) de Junho de
2006, obedecidas as normas constantes deste item.

2.1.1.1. O prazo de encerramento das inscricdes sera as 12 horas do dia 14
(quatorze) do més de Junho do ano de 2006, obedecendo rigorosamente o
horario do expediente bancario para a quitacdo das taxas de inscricoes
emitidas.

2.1.1.2. A ACADEPOL em hip6tese alguma prorrogara o prazo para a realizacao
das inscricbes, bem como o prazo para quitacdo do “Documento de
Arrecadacéao Estadual-DAE”, nem se responsabilizara por eventuais feriados na
data limite do prazo de encerramento que possam dificultar a quitacédo da
Taxa de Inscricao, impedindo a concretizagcao das mesmas.

2.1.2. Endereco eletrébnico: www.acadepol.mg.gov.br

2.1.3. O candidato, para requerer sua inscricao via internet, devera acessar o
endereco eletrbnico acima referido e preencher o “Requerimento de
Inscricao”, que contera declaragcado de que se submete a todas as prescricoes
do presente Edital, especificando, no espaco proprio, 0 cargo a que concorre
e seguir todas as orientacdes especificadas na tela.

2.1.3.1. O candidato devera possuir, obrigatoriamente, CPF e cédula de
identidade, com numero de registro geral, emitida por 6rgao oficial do Estado
de origem, sem o que a inscricao nao podera ser efetivada .

2.1.4. Nao serao aceitas inscricdes via internet:

2.1.4.1. Por procuradores.

2.1.4.2. Dos candidatos com solicitacdo de isencao da taxa de inscricao, em
razao do procedimento de carater especifico.


http://www.policiacivil.mg.gov.br/acadepol

2.1.4.3. Dos candidatos portadores de deficiéncia , em razado do
procedimento de carater especifico.

2.1.5. ApOs digitar e enviar os dados, o candidato devera imprimir o
“Documento de Arrecadacéao Estadual - DAE” (modelo 06.01.11, que contém
um codigo de barras especifico, conforme preceituado no Manual
Operacional do Usuario/OPR-S5 da Secretaria de Estado da Fazenda de Minas
Gerais) para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor expresso no
item 2.1.6. O “DAE” sera emitido em nome do requerente e devera ser pago
até o dia do vencimento nele constante.

2.1.5.1. Por razbes técnicas, a impressao do “DAE” referente a Taxa de Inscricdo
devera ser realizada através de impressora da espécie de jato de tinta ou
impressora a laser.

2.1.6. A taxa de inscricao no concurso, correspondente a 2% (dois por cento)
do vencimento do cargo inicial da carreira de Agente de Policia (Art. 10 da Lei
n° 8.511, de 28 de dezembro de 1983), CR$26,67 (vinte e seis reais e sessenta e
sete centavos), que sera recolhida, através do “Documento de Arrecadacao
Estadual - DAE”, a ser impresso, conforme especificado no item 2.15., pelo
proprio candidato, ao final da inscricao.

2.1.6.1. A taxa de inscricao podera ser recolhida em qualquer agéncia dos
Bancos Brasil, Bradesco, e Itad.

2.1.6.2. A inscricdo somente se concretizara apos o efetivo recolhimento da
Taxa de Inscricdo. A insubsisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da
taxa sera motivo de cancelamento da inscricao.

2.1.7. A importancia relativa a taxa de inscricdo somente sera devolvida no
caso de cancelamento ou suspensao do concurso publico, em consonancia e
na forma prevista na Lei Estadual n° 13.801/00.

2.1.8. O pagamento da Taxa de Inscricdo em documento de arrecadacao
diferente do especificado no item 2.1.5. ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as provas do certame, nao sendo , pois, considerada valida.

2.1.9. E da exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
cadastrais informados no “Requerimento de Inscricao” .

2.1.10. A Academia de Policia Civil de Minas Gerais nao se responsabiliza por
inscricbes nao recebidas por falhas de ordem técnica dos computadores, ou
interrupcao de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.2. DO REQUERIMENTO DE ISEN(}AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO:
O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 13.392, de
07/12/1999, e desejar se inscrever no concurso, devera instruir sua inscricdo com
os documentos enumerados no item 2.2.3.



2.2.1. Periodo para requerer : O pedido de isencao na forma acima devera ser
protocolizado nos locais de inscricdo no periodo de 01 (primeiro) a 06 (seis) de
Junho de 2006, de 9h as 17h, para serem apreciados, sob pena de
indeferimento.

2.2.2. Local: Em Belo Horizonte, na Academia de Policia Civil de Minas Gerais -
ACADEPOL, na Rua Oscar Negrao de Lima n° 200, Bairro Nova Gameleira, ou
nas sedes das Delegacias Regionais de Policia Civil, no interior do Estado, cujos
enderecos estao constantes do ANEXO Il deste Edital.

2.2.3. Documentos necessarios:

2.2.3.1. Formulario proprio fornecido pela ACADEPOL, no qual o candidato
interessado deverad declarar que é desempregado e que sua situacao
econbmica nao |lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro teor
de sua declaracéao.

2.2.3.2. Copias autenticadas, em cartorio, das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS que contenham foto, qualificagcao civil e anotacao
do ultimo contrato de trabalho do candidato, com a correspondente data de
saida anotada, e da primeira pagina subsequente, ou de documento idéneo
gue comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitacao:

a) teve extinto vinculo empregaticio;

b) teve extinto vinculo estatutario com o Poder Publico;

C) encerrou o0 exercicio de atividade legalmente reconhecida como
autobnoma.

2.2.3.2.1. O candidato que se encontrar na condicdo das alineas do item
2.2.3.2 dever& apresentar declaracdo na qual informara ndo auferir nenhum
tipo de renda.

2.2.4. Os pedidos de isencao serao apreciados e as decisdes (deferimentos ou
indeferimentos) constardo de relacdo a ser afixada, em prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da data do protocolo do pedido de isencao,
no respectivo local de inscricao.

2.2.4.1. O candidato cujo requerimento de isencdo da taxa de inscricao for
aceito, devera efetivar sua inscricao pessoalmente ou por procurador, até o
dia 13 de Junho de 2006 no local onde requereu o beneficio..

2.2.4.2. O candidato cujo requerimento de isencao da taxa de inscricao foi
indeferido podera efetuar sua inscricdo nas condi¢cfes estabelecidas nos itens
2.1a2.1.10.

2.3 DA INSCRI(;AO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: a Inscricao
relativa as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais, nos
termos do item 1.4.2., devera ser feita em Belo Horizonte na Academia de
Policia Civil de Minas Gerais - ACADEPOL, na Rua Oscar Negréao de Lima n° 200,
Bairro Nova Gameleira, ou nas sedes das Delegacias Regionais de Policia Civil,
no interior do Estado, cujos enderecos estdo constantes do ANEXO I, deste
Edital.



2.3.1. Periodo : 01 (primeiro) a 14 (quatorze) de Junho de 2006, exceto sabados,
domingos e feriados.

2.3.2. Horério : de 9h as 17h, exceto dia 14 de Junho, quando as inscricoes se
encerrardo as 12h. .

2.3.3. Em conformidade com o 8 2° do art. 1° da Lei Estadual n°® 11.867/95,
pessoa portadora de deficiéncia “é aquela que apresenta, em carater
permanente, disfuncdo de natureza fisica, sensorial ou mental, que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um padrao
considerado normal para o ser humano”.

2.3.3.1. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a
definicAo contida no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, que
regulamentou a Lei n°® 7.853/89, com a redacao dada pelo Decreto Federal n°
5.296/04.

2.3.4. A inscricao sera efetivada em formulario préprio, fornecido nos locais
mencionados no item 2.3., podendo ser realizada pessoalmente, ou através de
instrumento de mandato e instruida dos seguintes documentos:

2.3.4.1 Original do documento oficial de identidade, do qual devera constar
filacao, retrato e assinatura do candidato.

2.3.4.2. Declaracao da condicao de portador de deficiéncia, acompanhada
de Laudo Médico que ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

2.3.5. O interessado que nao declarar, formalmente, nos termos deste Edital,
sua condicdo de portador de necessidades especiais, quando de sua
inscricao, ndo podera alegar posteriormente essa condicao, para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.3.6. Na falta do Laudo Médico datilografado ou digitado, ou nao contendo
neste as informacdes indicadas no item 2.3.4.2., a inscricdo sera processada
como candidato ndo portador de necessidades especiais, ainda que
declarada tal condig&o.

2.3.7. O candidato portador de necessidades especiais que necessite de
procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos
pertinentes ao concurso, devera requeré-lo, por escrito em requerimento de
autoria e edicao propria, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar do ato
de inscricao, ao Chefe da Divisao de Recrutamento e Selecdao da Academia
de Policia Civil de Minas Gerais- ACADEPOL especificando, se for o caso, a sua
necessidade de adaptacéao para realizacao da prova.

2.3.7.1.1. A manifestagcao sobre necessidade de procedimento diferenciado,
atraveés de requerimento expresso do proprio candidato, em nada implicara no
deferimento da respectiva inscricao.



2.3.7.2. O candidato que nao fizer tal solicitacao tera a prova preparada nas
mesmas condicoes dos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer
guestionamento no dia da prova ou posteriormente.

2.3.7.3. A realizacao das provas em condicOes especiais requeridas pelo
candidato portador de necessidades especiais, ficara sujeita, ainda, a
apreciacao e deliberacdo da ACADEPOL, observada a legislacao especifica.

2.3.8. Ressalvadas as disposicOoes especiais, os candidatos portadores de
necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacao, ao conteudo, correcao de provas, aos critérios de aprovacao de
todas as fases do certame e todas as demais hormas de regéncia do concurso.

1.0. DAS
DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

2.4.1. Os candidatos que tiverem dificuldade de acesso a internet poderao,
indicado nos subitens 2.1.1. e 2.1.1.1., exceto sabados, domingos e feriados, no
horario de 9h as 12h e de 14h as 17h30min, e no dia 14 (quatorze) de Junho até
as 12:00 horas (conforme item 2.1.1.) efetuar suas inscricbes na sede da
ACADEPOL, ou na sede de qualquer das Delegacias Regionais da Policia Civil
de Minas Gerais, nos enderecos constantes do Anexo Il deste Edital, onde
havera equipamento de informatica destinado a esse fim.

24.1.1. A liberalidade especificada no item 2.4.1 n&do exime o candidato do
pagamento da taxa de inscricao.

2.4.1.2. No ato da inscricdo, sera emitido para o candidato o “Documento de
Arrecadacao Estadual- DAE” referente a Taxa de Inscricao, conforme previsto
nos itens 2.1.5. e 2.1.6.

2.4.2 A inscricao dos candidatos, a excecao daqueles que se enquadram nas
condicdes constantes no item 2.2, somente sera considerada valida quando o
candidato providenciar a quitacdo da Taxa de Inscricdo, e obter o
Comprovante Definitivo de Inscrig&o.

2.4.2.1. O Cartao Definitivo de Inscricao estara disponivel ao candidato, desde
que efetivamente quitada a Taxa de Inscricao, ou deferida a sua isencao, nos
termos previstos no subitem 2.2. e seguintes, e, desde que obedecidas a todas
as demais orientacfes, regras e condicdes especificadas neste Edital, no
enderegco eletrdnico constante no subitem 2.1.2., ou no enderego da
ACADEPOL, ou da sede de qualquer das Delegacias Regionais da Policia Civil
de Minas Gerais , nos enderecos constantes no Anexo lll deste Edital, no
periodo de 28 (vinte e oito) de Junho a 12 (doze) de Julho de 2006, sendo sua
retirada, nesses locais, Onus do candidato (exceto em relacdo aos que
tenham obtido isencé&o do pagamento da taxa de inscricao).

2.4.2.2. A ACADEPOL, em nenhuma hipo6tese, efetuard remessa postal do
Comprovante Definitivo de Inscricao para o candidato regularmente inscrito no
certame.



2.4.3. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipoétese, inscricdes condicionadas a
outros atos, bem como apresentacdo de documentos apdés as datas
estabelecidas.

2.4.4. A inscricdo sera automaticamente cancelada na hipotese de
insubsisténcia, por qualquer motivo, do depdsito bancario referente a Taxa de
Inscricdo e/ou constatacao de qualquer espécie de fraude.

2.4.5. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no “Requerimento
de Inscricado” determinara o cancelamento da inscricado e anulacao de todos
0s atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e
penais cabiveis.

2.4.6. Somente sera aceito o pedido de inscricao feito em modelo préprio de
requerimento adotado pela ACADEPOL, conforme as regras editalicias.

3 - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

3.1. Sado fases do Concurso Publico, cuja realizacdo obedecerad a seguinte
ordem:

3.1.1. Prova de Conhecimentos:

3.1.1.1. Prova de Mlltipla-Escolha.

3.1.2. Avaliacao Psicologica.

3.1.3. Exames Biomédicos e Biofisicos.

3.1.4. Provas de Titulos.

3.1.5. Investigacao Social.

3.1.6. Curso de Formacao Policial (Aspirantado).

3.2. A fase da Investigacao Social podera ocorrer concomitante a fase do
Curso de Formacéao Policial, se aquela nao tiver sido, até entao, realizada por
completo.

3.3. Os resultados de cada fase, bem como todas as convocacdes e
orientacdes para a realizacdo das fases subsequentes serdo, sempre,
publicadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

3.3.1. Somente as publicacdes feitas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
serdo consideradas OFICIAIS e VALIDAS. As informagdes  porventura
disponibilzadas por outros meios de comunicacdo nao substituem as
intimacdes oficiais, publicadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

4 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS
4.1. Prova de Mlltipla-Escolha:

4.1.1. A prova de Mlltipla-Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera
realizada na cidade de Belo Horizonte, em local, data e horario que constardao
no Comprovante Definitivo de Inscricdo a que se refere o item 2.4.1 do
presente Edital e tera a duracao de 4h e 30 m (quatro horas e trinta minutos).



4.1.2. A prova constara de 70 (setenta) questdes de multipla-escolha, cada
uma com 05 (cinco) opcdes, existindo apenas uma opcao a ser marcada em
cada uma das questdes, que serdo assim divididas por matérias, cujos
programas estao previstos conforme item 5, ANEXO |, deste Edital:

a) 15 questdes de Lingua Portuguesa .

b) 05 questbes de Matematica.

c) 05 questdes de Quimica.

d) 05 questdes de Fisica.

e) 05 questOes de Biologia.

f) 10 questdes de Historia.

g) 10 questbes de Geografia.

h) 10 questdes de Noc¢des de Informatica.

i) 05 questdes de Direitos Humanos.

4.1.2.1. A prova de conhecimentos sera devidamente elaborada por uma
Banca Examinadora designada pela Diretora-Geral da Academia de Policia
Civil de Minas Gerais.

4.1.2.2. Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo, prévia e
oportunamente, publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

4.1.3. Cada questao da prova de Mlltipla-Escolha valera 1 (um) ponto. Sera
considerado aprovado na prova de Mlltipla-Escolha o candidato que obtiver
0 minimo de 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.

4.1.4. O candidato que obtiver nota inferior ao equivalente a 20% (vinte por
cento) dos pontos, em qualquer uma das matérias a que se refere o item 4.1.2,
sera considerado reprovado, ainda que no somatoério final da nota obtenha
indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) das respostas corretas.

4.1.5. O candidato devera comparecer ao local especificado no seu
Comprovante Definitivo de Inscricao, com uma hora de antecedéncia do
horario fixado para o inicio da prova de Mdltipla-Escolha.

4.1.6. O ingresso na sala de provas sO0 sera permitido ao candidato que
apresentar seu Comprovante Definitvo de Inscrigdo, juntamente ao
documento de identidade apresentado no ato de inscricdo, no horario
estabelecido, conforme item 4.1.5., deste Edital.

4.1.7. O candidato devera trazer, para preenchimento da folha de respostas,
caneta esferografica (tinta azul ou preta).

4.1.7.1 O Candidato que rasurar ou anotar qualquer espécie de sinal em
discordancia com as normas de preenchimento na Folha de Respostas, tera
esta inutilizada e, consequentemente, sera sua prova anulada.

4.1.8. A prova objetiva de Mudltipla-Escolha sera feita sem consulta, sendo
vedado o0 acesso ao recinto da prova com material para este fim.

4.1.9. E proibido aos candidatos, durante a realizacdo das provas, o porte de
armas, o uso de reldgios de qualquer espécie, telefone celular, pager, beep,



calculadora, controle eletrénico de automovel, transmissor/receptor de
mensagens, de qualquer tipo, ou qualquer outro equipamento eletrénico. A
ACADEPOL n&ao se responsabilizara por extravios ou perdas de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacédo da prova de Multipla-
Escolha, tampouco por qualquer danificacao neles ocorrida.

4.1.10. Ser&a excluido do Concurso Publico, o candidato que praticar ato de
incorrecao ou descortesia para com qualguer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes, bem como o que, durante a realizagao
de qualquer prova, for surpreendido em flagrante comunicagcao com outro
candidato ou terceiro, ou utlizando material ndo permitido, devendo as
ocorréncias dessa natureza serem registradas em ata.

4.1.11. Sera atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer
a realizacao da prova.

4.1.12. Sera anulada a prova quando for constatado o uso de meios
fraudulentos na sua realizacao.

4.1.13. O resultado, com nomes e classificacao dos candidatos aprovados, até
o limite previsto no item 8.3 nesta fase, sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

4.1.14. O candidato somente podera sair do local da prova/sala, apos a
primeira hora de sua realizacao, sendo-lhe vedado levar consigo o caderno de
provas.

4.1.15. O candidato que tiver interesse de obter um exemplar do caderno de
provas, devera pleitea-lo, na sede da ACADEPOL, ap6s o decurso de 48 horas
da data de sua realizacao.

4.1.16. Os candidatos aprovados na prova de Multipla-Escolha e classificados
conforme item 8.3, serdo convocados, na forma prevista no subitem 3.3,
somente por meio de publicacao no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

5 - DOS PROGRAMAS
O conteudo programatico e a bibliografia indicada para as Provas de
Conhecimento - Mdltipla-Escolha - estdo contidos no ANEXO | deste Edital.

6 - DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS

6.1. Os candidatos nao eliminados nas Provas Conhecimento - Mdltipla-Escolha,
serao classificados pelo critério decrescente do somatdério dos pontos obtidos
naquelas, observados os critérios definidos neste Edital.

6.2. A classificagéo preliminar dos candidatos sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive dos
portadores de deficiéncia fisica e a segunda somente com a classificacao
destes ultimos.

6.3. Prosseguirdo nas demais fases do certame, excetuando aquela prevista no
item 14 (respeitando o disposto no item 13.1), os primeiros classificados, em



ordem crescente, até o limite de 900 (novecentos) candidatos, equivalente ao
dobro do numero de vagas, deduzida a possibiidade constante do item 1.4.2.

6.3.1. Os candidatos classificados acima do limite estabelecido no item 8.3,
observado o constante nos item 1.4.2 e 8.8, serdo considerados eliminados do
certame.

6.3.2. Nao existe vinculacao do niumero de candidatos convocados para as
fases seguintes com o numero de vagas disponibilizadas para o provimento .

6.4. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificacao adotando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios de preferéncia:

a) Maior numero de pontos obtidos na Prova de Mdltipla-Escolha de Lingua
Portuguesa .

b) Maior nUmero de pontos obtidos na Prova de Multipla-Escolha de Historia

C) Maior numero de pontos Prova de Mlltipla-Escolha de Geografia.

d) Maior niumero de pontos Prova de Mdltipla-Escolha de  Nocdes de
Informéatica.

e) Maior numero de pontos obtidos na Prova de Mdltipla-Escolha de Direitos
Humanos.

f) Maior nUmero de pontos Prova de Mdltipla-Escolha de Matematica.

g ) Maior numero de pontos obtidos na Prova de Multipla-Escolha de Biologia.
h) Maior nimero de pontos obtidos na Prova de Multipla-Escolha de Quimica.

i ) Maior numero de pontos obtidos na Prova de Mdltipla-Escolha de Fisica.

) Aplicacéo do paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.

6.5. Em data a ser estabelecida mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, os portadores de deficiéncia aprovados deverao
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibiidade de suas
deficiéncias com o exercicio das atribuicées do cargo.

6.6. A pericia sera realizada, sem qualquer 6nus para o candidato, conforme
legalmente assegurado, por Banca Examinadora designada pela ACADEPOL,
devendo ser formada por Equipe multiprofissional composta por peritos na area
meédica, sendo que pelo menos um deles devera ser médico habilitado,
devendo o laudo ser elaborado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos o
exame.

6.6.1. Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdo previamente
publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

6.7. Concluindo a Banca Examinadora pela inexisténcia da deficiéncia ou por
sua insuficiéncia para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas,
passara o candidato a ser tratado como candidato ndo portador de
deficiéncia.

6.7.1. Concluindo a Banca Examinadora ser incompativel a deficiéncia com o
exercicio das atribuicfes do cargo de Agente de Policia, carreira estritamente
policial, a inscricao sera indeferida, excluindo-se o candidato do concurso.



6.8. O resultado do Exame referido nos itens 8.5 e 8.6 sera publicado no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e 0s portadores de deficiéncia considerados
APTOS serao classificados em ordem crescente, sendo convocados para
prosseguirem no certame até o limite de 100 (cem) candidatos, o que
corresponde ao dobro do numero de vagas a eles destinadas, isto em
conformidade com o disposto nos itens 1.4.2 e deste Edital.

6.9. A pericia especial realizada por Banca Examinadora referida no item 8.5 e
8.6, devera aferir a compatibiidade da deficiéncia com o exercicio da
atividade do policial civi,b e a mesma ndo exime o candidato portador de
deficiéncia de se submeter a fase dos exames Biomédicos e Biofisicos, bem
como as demais fases eliminatodrias previstas no presente Edital.

7 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1. A Avaliacao Psicologica, de carater eliminatoério, tem como objetivo avaliar
candidatos que possuam inteligéncia, aptiddes especificas e caracteristicas de
personalidade adequadas ao exercicio profissional, apuradas através de
instrumentos objetivos da Psicologia, em processo realizado pela Divisao
Psicopedagdgica - Setor de Psicologia - da Academia de Policia Civil de Minas
Gerais de acordo com o Art. 80, item VIl da Lei 5.406 de 16 de dezembro de
19609.

7.2. A Avaliacao Psicologica sera aplicada e apurada por Psicélogos
devidamente inscritos no Conselho Regional de Psicologia que integrardo a
Banca Examinadora designada pela Diretora-Geral da Academia de Policia
Civil de Minas Gerais.

7.3. A Banca Examinadora tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Coordenador,
além da Equipe responsavel pela aplicacédo e analise dos Exames Psicoldgicos,
sendo que os nomes dos membros da referida banca serdo, prévia e
oportunamente, publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

7.3.1. Na mesma ocasiao em que forem publicados os nomes dos membros
integrantes da Banca Examinadora, deverdao ser publicados os nomes dos
membros da Banca Examinadora Recursal referida no subitem 9.25 deste
edital.

7.4. Serao convocados para a Avaliacao Psicologica somente os candidatos
classificados de acordo com o0s critérios previstos nos itens 8.1, 8.3 e 8.8 deste
Edital.

7.5. A relagcao de candidatos convocados, as datas, horarios e locais em que
deverdo se apresentar para a realizacdo da Avaliacao Psicologica serdao
oportunamente divulgados, na forma prevista no subitem 3.3 deste Edital,
somente por meio de publicacao no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.
O candidato devera comparecer ao local designado, com 1 (uma) hora
de antecedéncia e munido do Comprovante Definitivo de Inscricdo e do
documento de identidade original.



7.6. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo da Avaliacao
Psicoldgica no dia, local e horario determinados pela Academia de Policia Civil
de Minas Gerais sera eliminado do Concurso Publico.

7.7. Nao havera, em hipo6tese alguma, segunda chamada para a Avaliacao
Psicoldgica, nem realizacdo da mesma fora dos horéarios e locais marcados
para todos os candidatos convocados previamente, através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

7.8. O candidato convocado sera avaliado através de técnicas e instrumentos
psicolégicos, de carater objetivo, que consistrdao de aplicacao individual e
coletiva de bateria de testes psicoldégicos, na area cognitiva, na area de
aptidao e na area de personalidade.

7.9. Os requisitos do perfil psicoldgico, tracados pela Divisdo Psicopedagodgica -
Setor de Psicologia - da Academia de Policia Civil de Minas Gerais, necessarios
ao exercicio do cargo de Agente de Policia, referem-se a personalidade
estruturada, ou seja, ajustamento do individuo em seu ambiente, seu modo
habitual de comportar-se e de resistir com equilibrio as adversidades e/ou
pressdes do cotidiano. Serao apuradas as seguintes caracteristicas:

CARACTERISTICAS GRAU DE
NECESSIDADE
0 1 3 5
AREA COGNITIVA
INTELIGENCIA GERAL X

Capacidade em perceber, compreender e resolver
situacoes simples e complexas.
AREA DE APTIDAO

ATENCAO CONCENTRADA X

Perceber e discriminar partes, detalhes e diferencas
em um todo.

EXATIDAO X
Capacidade de executar tarefas de maneira precisa.

RAPIDEZ X
Facilidade para executar tarefas rapidamente.

AREA DE PERSONALIDADE
AGRESSIVIDADE X

Forca propulsora que leva o individuo a uma atitude
de afirmacdo e dominio pessoal perante qualquer
situacao.

DIMENSAO TENSIONAL X

Relacionada ao somatoério da atividade elétrica do
sistema nervoso: uma atividade maior reflete um
estado de excitacdo e uma atividade menor reflete
um estado de inibigcao.

EMOTIVIDADE X




Reacdo de emergéncia que se produz quando o
organismo nao tem pautas pré-estabelecidas para
reagir normalmente ante uma situacao.

IMPULSIVIDADE

Acéao irrefletida que obedece ao impulso do
momento.

REACAO VIVENCIAL

Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em
atitude de doacéao, de exteriorizacao ou para dentro,
de interiorizacéo, de retencdo do conteudo psiquico.

SITUACOES NOVAS

Capacidade de reagir de modo apropriado as
situagdes imprevistas que ocorrem no dia-a-dia de
uma pessoa, nao comprometendo a sua integridade
fisica e nem de outrem.

SOCIABILIDADE

Capacidade para estabelecer relacionamentos
interpessoais de forma cortés, criando um clima de
confianca, cordialidade e respeito mutuo.

TONUS VITAL

Energia vital disponivel e circulante em certo momento
da vida, representando uma medida do potencial
biolbgico capaz de ser liberado ante qualquer
situacdo ou emergéncia.

LEGENDA

0 - Nao pode apresentar a caracteristica.
1 - Precisa ter o minimo.

3 - Precisa ter mediano.

5 — Precisa ter muito desenvolvida.

7.10. A Avaliacao Psicolégica resultara em Laudo Psicolégico descritivo e
conclusivo, baseado nas técnicas e instrumentos utilizados.

7.11 O resultado da Avaliacao Psicoldgica sera efetuado pelos conceitos de
“APTO” e “INAPTO”; e todos os resultado serao referendados pelo Presidente e
pelo coordenador da Banca Examinadora, conforme item 9.3 deste Edital.

7.12. Sera considerado APTO o candidato que apresentar, na sua Avaliagao
Psicologica, resultados compativeis com o perfil psicolégico exigido ao
exercicio do cargo de Agente de Policia constante no item 9.9 deste Edital.

7.13. Somente sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais o
resultado relativo a candidato considerado APTO na Avaliacao Psicologica.

7.14. O candidato considerado APTO na Avaliacdo Psicolégica prosseguira nas

demais fases do Concurso.



7.15. Sera considerado INAPTO o candidato que nao apresentar na sua
Avaliacdo Psicoldégica resultados compativeis com o perfil psicolégico
necessario ao exercicio do cargo de Agente de Policia, conforme item 9.9
deste Edital.

7.16. O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicologica sera
eliminado do Concurso Publico.

7.17. O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicolégica podera
recorrer da decisao, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da
publicacao do resultado.

7.17.1. Nesta oportunidade o candidato, a seu critério, podera ser assessorado
por um Psicologo regularmente habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Psicologia, portador de Declaracao da Situacao Profissional, expedida pelo
Conselho Regional de Psicologia —CRP.

7.17.2. As despesas relativas a contratacdo do Psicologo indicado pelo
candidato serao por conta do Recorrente.

7.18. O recurso devera ser datilografado ou digitado e firmado pelo candidato,
sob pena de ser preliminarmente indeferido, enderecado a Diretora-Geral da
Academia de Policia Civil, entregue na sede da ACADEPOL, situada na Rua
Oscar Negrao de Lima n° 200, Bairro Nova Gameleira, Belo Horizonte,
devidamente fundamentado e, na hipétese do candidato querer nomear um
psicologo para analisar seus exames e apresentar tecnicamente sua defesa,
devera fazer constar a indicacao do Psicélogo regularmente habilitado e
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, portador de Declaracdo de
Situacéao Profissional expedida pelo Conselho Regional de Psicologia —-CRP. Nao
serdo aceitos recursos interpostos por “fac-simile”, via postal, “internet” , ou
outro meio nao especificado neste Edital.

7.19. Deferido o recurso, serao agendados pela Presidéncia da Banca da
Banca Examinadora data, hora e local para que o candidato compareca,
acompanhado pelo Psicélogo por ele designado, para analise do material
psicolégico ja produzido, ocasido em que devera ser lavrada ata
especificando a conclusao fundamentada do psicélogo do candidato.

7.19.1. O candidato que nao quiser nomear um Psicélogo para analisar seus
exames e apresentar tecnicamente sua defesa tera direito de vista do material
produzido e do resultado de sua avaliacao, sendo, também lavrada a ata do
atendimento com a manifestacdo do candidato.

7.19.1. O candidato que nao quiser nomear um psicologo para analisar seus
exames e apresentar tecnicamente sua defesa, tera direito de vista do material
produzido e do resultado de sua avaliagado, sendo, também lavrada ata do
atendimento com a manifestacdo do candidato.

7.20. Nao sera admitida a retirada dos testes do candidato do seu local de
arquivamento, devendo o psicélogo indicado pelo candidato, analisar o
material psicoldégico produzido, na presenca de Psicologo integrante da
Banca Examinadora.



7.21. Caso haja concordancia do Psicélogo indicado, ou do proprio candidato
com o resultado da avaliacdo, deverad ser lavrada ata constando tal
posicionamento.

7.22. Caso o Psicdlogo, ou o candidato, discorde do resultado da avaliagao
psicolégica devera expressar tal posicionamento, fundamentadamente e
constar na ata.

7.23. A ata a ser lavrada , conforme itens 7.19, 7.19.1, 7.21 e 7.22 sera
encaminhada a Diretora-Geral da Academia de Policia Civil.

7.24. Na hipotese do item 9.22, entendendo serem coerentes 0s argumentos
apresentados pelo Psicologo indicado ou pelo candidato, a Diretora-Geral da
Academia de Policia Civil determinara que uma Banca Examinadora Recursal
reanalise o material psicolégico produzido e, se necessario, retifique ou reavalie
o candidato, emitindo, entédo, o devido Laudo.

7.25. A Banca Examinadora Recursal sera composta por Psicélogos,
devidamente designados pela Academia de Policia Civil, que ndo tenham
participado da avaliacao psicoldégica do candidato.

7.26. O Laudo emitido pela Banca Examinadora Recursal serd encaminhado a
Diretora-Geral da Academia de Policia Civi. Nao cabera qualquer outro
recurso da decisdo proferida pela Banca Examinadora Recursal referendada
pela Diretora-Geral da ACADEPOL.

8 - DOS EXAMES BIOMEDICOS E BIOFISICOS

8.1. Serdo convocados, na forma prevista no subitem 3.3 deste Edital, somente
por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, para a
fase dos Exames Biomédicos e Biofisicos os candidatos nao eliminados nas fases
anteriores, observados os critérios definidos nos itens 9.12 deste Edital.

8.2. A fase dos Exames Biomédicos e Biofisicos tera carater eliminatorio.

8.3. A fase dos Exames Biomédicos e Biofisicos ser& composta de duas etapas
gue ocorrerao em momentos distintos: Primeiramente os candidatos aprovados
serdo submetidos aos Exames Biomédicos e, se APTOS, estardo habilitados
para se submeterem aos Exames Biofisicos. .

8.4. Os Exames Biomédicos objetivarao aferir se os candidatos gozam de boa
saude fisica, se ndo sdo portadores de doencas, sinais ou sintomas que o0s
inabilitem ao exercicio da funcao policial e, ainda, se possuem acuidade
visual e auditiva compativeis com a carreira policial.

8.4.1. Face a abrangéncia e peculiaridades dos Exames Biomédicos terdo os
mesmos, também, carater de Exame Pré-Admissional para ingresso na carreira
de Agente de Policia da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.



8.4.2. Sera exigida como parametro de aprovacao a acuidade visual sem
correcao de 30% (trinta por cento) no pior olho e, com correcao, acuidade
visual de 80% (oitenta por cento) no pior olho.

8.4.3. Sera exigida acuidade auditiva em frequéncias de 500 (quinhentos) -
1000 (mil) — 2000 (dois mil) de perda de até 25 (vinte e cinco) decibéis.

8.5. Os Exames Biomédicos serao realizados por Banca Examinadora, composta
por peritos na area médica (profissionais legalmente habilitados na area
médica), designada pela Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

8.5.1. Os nomes dos membros da Banca Examinadora e, também, da Banca
Examinadora-Revisora serdo previamente publicados no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais.

8.5.2. Para ser submetido aos Exames Biomédicos, o candidato devera
providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios, mencionados no item 8.8 deste Edital;

8.6. Em todos os exames complementares, além do nome, deve constar,
obrigatoriamente, o niUmero da carteira de identidade do candidato, sendo
motivo de inautenticidade a inobservancia ou omissao do referido numero.

8.7. Para submeter-se aos Exames Biomédicos, o candidato devera
comparecer na data, horario e local designados, munido dos exames
laboratoriais e complementares necessarios. A falta de qualquer exame
laboratorial e/ou complementar acarretara a sua eliminacdo do concurso

8.8. Os Exames Laboratoriais a serem realizados, conforme item 8.5.2, sao:
a) Eletrocardiograma, com laudo do cardiologista;

b) Eletroencefalograma, com laudo do neurologista;

c) Radiografia do térax;

d) Imunologia para Doenca de Chagas;

e) Sorologia para Lues ou VDRL;

f) Glicemia, Uréia e Creatinina;

g) Hemograma completo;

h) GGT.

8.9. Analisados os resultados dos Exames Laboratoriais, a Banca Examinadora, a
seu critério, podera solicitar outros exames de qualquer natureza, as expensas
do candidato, considerados necessarios para esclarecer diagnosticos.

8.10. A Banca Examinadora, apds o exame clinico dos candidatos e a analise
dos exames
laboratoriais e complementares, emitirA parecer conclusivo da aptidao ou
inaptiddo de cada um, o qual devera ser assinado pelos peritos da area
medica (profissionais legalmente habilitados na area médica) integrantes da
Banca Examinadora e pelo candidato.



8.10.1. A Banca Examinadora apresentara o resultado final do exame de cada
candidato, assinado nas respectivas planilhas ou prontuarios, com mencéao de
APTO ou INAPTO.

8.11. Uma vez considerados aptos, mediante parecer conclusivo, o candidato
sera no ato cientificado do resultado e convocado a comparecer em dia e
hora agendado para se submeter aos Exames Biofisicos.

8.12. O candidato que deixar de comparecer a realizagcdo dos Exames
Biomédicos sera eliminado do Concurso Publico

8.13.1. O candidato devera comparecer ao local especificado para a
realizacdo dos Exames Biofisicos, com 1 (uma) hora de antecedéncia, munido
do Comprovante Definitivo de Inscricdo, Documento de Identidade e com
trajes adequados (trajes de praticas esportivas condizentes com o0s testes a
serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda, camiseta).

8.14. Os Exames Biofisicos serao relativos a capacitacdo e sanidade fisica e,
visam aferir se o candidato apresenta condicdes de saude condizentes com
peso, altura e idade, além de capacidade fisica para suportar 0os exercicios a
gue sera submetido durante o Curso de Formacao e as tarefas tipicas do
policial civil, especialmente para o cargo de Agente de Policia.

8.15. Os Exames Biofisicos serdao realizados por uma Banca Examinadora
formada por Equipe Multiprofissional, sendo que pelo menos um de seus
membros, inclusive da Banca Examinadora Revisora , devera ser perito na area
meédica (profissional legalmente habilitado na area médica).

8.15.1. Os nomes dos membros da Equipe Multiprofissional que ira compor a
Banca Examinadora e a Banca Examinadora Recursal deverao ser
previamente publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

8.16. Os Exames Biofisicos visam verificar se os candidatos apresentam:

a) Compatibilidades fisicas com as atividades de um policial civil;

b) Leves variacdes de normalidade, ndo incapacitantes, para a profissao;

C) Alteracdes, potencialmente incapacitantes de imediato ou a curto
prazo, ou determinantes de absenteismo freqientes ou com iminente risco de
se potencializar ou capaz de colocar em risco a seguranca dos colegas de
curso ou trabalho.

8.16.1. Os Exames Biofisicos constardo de testes fisicos acompanhados de
analise médica dos resultados, sendo eles:

a) Puxada de Barra;

b) Agilidade e coordenacao motora,;

c) Corrida de 60 (sessenta) metros rasos;

d) Teste de Cooper.

8.16.2. Cada teste tera um tempo para ser realizado e tera pontuacao maxima
de 25 (vinte e cinco) pontos, que serao dados tendo em vista a capacidade e
sanidade fisica do candidato dentro dos parametros meédicos.



8.16.3. A descricAo dos Exames Biofisicos e suas respectivas tabelas de
atribuicdes de pontos serdo as constantes do ANEXO I, que é parte integrante
deste Edital.

8.17 . Sera considerado APTO o candidato que obtiver o minimo de 40
(quarenta) pontos no total dos testes submetidos.

8.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de
comparecer a realizagdo dos Exames Biofisicos.

8.18.1. Os candidatos tomardo conhecimento, no ato do exame de sua
pontuacao nos testes a que forem submetidos.

8.19. Somente sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais o
resultado relativo a candidato considerado APTO na fase dos Exames
Biomédicos e Biofisicos, que prosseguira nas demais fases do Concurso.

8.20. Sera considerado INAPTO, e consequentemente eliminado do concurso,
o0 candidato que :

a) Nao apresentar condicbes de saude condizentes com o cargo
pleiteado, conforme parecer da Banca Examinadora; ou

b) N&o obtiver o minimo de 60 (sessenta) pontos no total dos testes que
compdem o Exame Biofisico;

8.21. O candidato considerado INAPTO em qualquer etapa da fase dos Exames
Biomédicos e Biofisicos, podera recorrer da decisdo no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados da data da publicacao do resultado. O recurso interposto fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

8.22. O recurso deve ser datilografado ou digitado, fundamentado e firmado
pelo candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido, enderecado a
Diretora-Geral da Academia de Policia Civii e entregue na sede da
ACADEPOL, situada na Rua Oscar Negrao de Lima n° 200, Bairro Nova
Gameleira, Belo Horizonte. Nao serdo aceitos recursos interpostos por “fac-
simile”, via postal, “internet”, ou outro meio nao especificado neste Edital.

8.23. A Diretora-Geral da Academia de Policia Civil analisara o recurso e
entendendo coerentes 0s argumentos apresentados determinara que uma
Banca Examinadora Recursal, formada por profissionais capacitados, reavalie
o candidato.

8.24. O resultado da reavaliacdo do candidato sera encaminhado a Diretora-
Geral da Academia de Policia Civil. Nao cabera qualquer outro recurso da
decisdo proferida pela Banca Examinadora Revisora e referendada pela
Diretora-Geral da ACADEPOL.

9 - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. O candidato que for considerado apto a prosseguir no certame nos termos
dos itens 6.3., 6.4. e 6.8., devera apresentar titulos comprobatérios de seus
conhecimentos, juntamente ao diploma de graduacéo do curso exigido para



ingresso na carreira, em data que sera oportunamente divulgada pela
Academia de Policia Civil de Minas Gerais.

9.1.1. Sera publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, a
convocacao para a apresentacao dos Titulos, podendo ser na mesma data da
realizacéo da Avaliacao Psicoldgica.

9.1.2. Os Titulos somente serdo julgados e computados 0s seus pontos no
momento oportuno, face ao exposto nos itens 3.1. e 3.2., deste Edital.

9.2. A prova de Titulos tera carater classificatorio, e valor maximo de 05 pontos.
9.3. Constituirdo Titulos , para esse efeito, observados os seguintes critérios:

a) Documento comprobatério de nomeacdo em cargo publico, cujo
provimento se deu em virtude de concurso publico federal, estadual, ou
municipal : 1 (um) ponto para cada nomeacao, até o limite de 2 (dois) pontos.

b) Certificado de cursos na area de policia judiciaria realizados na Academia
de Policia Civil de Minas Gerais, ou congénere, com carga horaria igual ou
superior a 80 (oitenta) horas-aula: 1 (um) ponto para cada Certificado
diferente, até o limite de 3 (trés) pontos.

9.4. Nao constituem Titulos:

a) Atestado de capacidade técnica;

b) Aprovacéao em processo seletivo simplificado;

c) Aprovacao em Concurso Vestibular;

d) Aprovacao em processos para contratacao temporaria;

e) Aprovacao em cursos de pos-graduacao, mestrados, doutorados.

f) Cursos realizados pela Academia de Policia Civi de Minas Gerais ou
congéneres, quando integrantes de fases de Concurso Publico.

9.5. Nao serao aceitos Titulos apds a data fixada para apresentacao.

9.6. A comprovacdo dos titulos € 6nus do candidato, pois a Banca
Examinadora analisara apenas a documentacao apresentada e nao realizara
diligéncias acessorias.

9.7. Os documentos apresentados como Titulos deverao ser coépias dos
originais, devidamente autenticadas em cartorio.

10 - DO JULGAMENTO DOS TITULOS

10.1. A Banca Examinadora dos Titulos serA& composta por servidores policiais
devidamente designados pela Diretora-Geral da Academia de Policia Civil de
Minas Gerais.

10.1.1. Os nomes dos membros da Banca Examinadora serdao, prévia e
oportunamente, publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais



10.2. Em data, horario e local que serdo oportunamente divulgados, a Banca
Examinadora dos Titulos, reunir-se-a para analisar os Titulos apresentados pelos
candidatos.

10.3. Da sessdo de julgamento dos Titulos, sera lavrada ata que indicara os
nomes dos candidatos com as respectivas notas atribuidas pela Banca
Examinadora, cuja publicacéo oficial sera feita no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, em data oportuna.

10.4. O candidato podera recorrer da decisao no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da data de publicacdo do resultado. O recurso interposto fora do
prazo sera preliminarmente indeferido.

10.5. O recurso devera ser fundamentado, datilografado ou digitado e firmado
pelo candidato - sob pena de ser preliminarmente indeferido- enderecado a
Diretora-Geral da Academia de Policia Civii e entregue na sede da
ACADEPOL, situada na Rua Oscar Negrao de Lima n° 200, Bairro Nova
Gameleira, Belo Horizonte. Nao serdo aceitos recursos interpostos por “fac-
simile”, via postal, “internet”, ou outro meio nao especificado neste Edital.

10.6. A Diretora-Geral da Academia de Policia Civil analisara o recurso e
entendendo serem coerentes 0s argumentos apresentados, determinara que
uma Banca Examinadora Recursal reavalie os Titulos do candidato, no prazo de
05 (cinco) dias uteis.

10.7. O resultado da reavaliacao dos Titulos sera encaminhado a Diretora-Geral
da Academia de Policia Civil. Nao cabera qualquer outro recurso da decisao
proferida pela Banca Examinadora Revisora e referendada pela Diretora-Geral
da ACADEPOL.

11 - DA INVESTIGACAO SOCIAL

11.1. A investigacao social, de carater eliminatério, sera procedida pela Policia
Civil do Estado de Minas Gerais, entre os candidatos n&ao eliminados nas etapas
anteriores, observados os critérios definidos neste Edital, que serdo convocados
a Academia de Policia Civil de Minas Gerais, para preenchimento da ficha de
informacdes e/ou Boletim de Investigacao Social.

11.1.1. A ficha de informacgdes e/ou Boletim de Investigacao Social podera ser
preenchida em qualquer uma das fases e de acordo com a conveniéncia
administrativa, devendo o candidato(a) estar pronto a prestar informacdes a
respeito da respectiva qualificacao pessoal, referéncias sociais, familiares,
bancéarias e outras.

11.1.2. Para o preenchimento da Ficha de Informacdes ou do Boletim de
Investigacao Social serao solicitados dos candidatos , entre outros, 0s seguintes
dados: endereco atual e anteriores completos; telefone para contato; filiacao;
naturalidade, data de nascimento; tempo de residéncia atual e anteriores;
profissdo, numero de dependentes; estado civil, CPF; Identidade; CNH;
profissdo; Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino); renda
individual e familiar; estabelecimento onde concluiu o grau de escolaridade



especificado; dados pessoais do conjuge e filhos; empregos atuais e anteriores;
bens mdéveis ou imdveis; nome com endereco e telefone de duas ou mais
pessoas que possam dar referéncias pessoais; participagcao em associagdes ou
agremiacoes; e, caso tenha sido indiciado ou processado, devera fornecer
informacdes detalhadas.

11.2. Ser& previamente designada uma Comissdo de Analise das Investigacdes
Sociais, que devera expedir relatério INDICANDO ou CONTRA-INDICANDO o
candidato.

11.2.1. A CONTRA-INDICACAO somente ocorrera, observado o principio da
ampla defesa, em procedimento de sindicancia, com expedicao de relatério
fundamentado e constando processo de votagcao dos Membros da Comissao
de Analise das Investigacdes Sociais.

11.3. Caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato
sob os aspectos moral, ético e criminal que o incompatibilize com a condicao
de policial civil, fica ressalvado a Direcao-Geral da Academia de Policia Civil
de Minas Gerais, o direito de considera-lo contra-indicado, eliminando-o do
concurso, observando o disposto nos itens 12.2 e 12.2.1.

11.4. Caso a constatacao ocorra ja na fase do Curso de Formacéao Policial, seu
desligamento dar-se-a por ato da Diretora-Geral da Academia de Policia Civil
de Minas Gerais, (Art. 85 da Lei 5.406, de 16 de dezembro de 1969) e
consequentemente, sera eliminado do processo de selecdo, conforme
previsto nas regras deste Edital.

11.5. O candidato desde a sua inscricdo no Concurso Publico até a sua
nomeacao podera, a critério da Direcao-Geral da Academia de Policia Civil
de Minas Gerais, ser submetido a exame antidrogas.

12- CURSO DE FORMA(;AO POLICIAL: REQUISITOS
12.1. Os requisitos legais para provimento no cargo de Agente de Policia, aos
guais o candidato devera atender, cumulativamente, sao:

a) Ser brasileiro (Art. 37, | da Constituicao Federal e Art. 80, | da Lei n° 5.406, de
16 de dezembro de 1969);

b) Ter no minimo de 18 (dezoito) anos de idade e no maximo 32 (trinta e dois), a
data da matricula (Art. 37, | da Constituicao Federal e Art. 80, Il da Lei n° 5.406,
de 16 de dezembro de 1969);

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com o servigco militar, para candidato do sexo masculino;

e) Possuir comprovante de conclusao de curso de nivel médio, expedido por

estabelecimento oficial ou reconhecido, devidamente registrado no o6rgao
competente.



13 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO POLICIAL

13.1. Objetivando a frequéncia ao Curso de Formacao Policial (ASPIRANTADO),
os candidatos nao eliminados em qualquer das fases anteriores que estiverem
classificados, somando a pontuacao obtida nas provas de conhecimentos e
provas de titulos, até o limite de vagas previstas neste Edital, serao
convocados pelo Diario Oficial do Estado de Minas Gerais a apresentarem 0s
documentos necessarios para a matricula, quais sejam:

a - Prova de idade, mediante documento oficial de identidade (fotocépia e
original a ser devolvido);

b - Comprovante de conclusdo do segundo grau de escolaridade, expedido
por estabelecimento oficial ou reconhecido (fotocOpia autenticada do
diploma acompanhada do original a ser devolvido), devidamente registrado
no 6rgado competente.

c - Prova de quitacao eleitoral (fotocépia do titulo de eleitor e comprovantes
de votacao ou certidao da Justica Eleitoral), acompanhados dos originais a
serem devolvidos e Certidao negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

d - Se do sexo masculino, prova de quitagcdo com o servigco militar (fotocopia
do Certificado de Reservista ou documento equivalente, acompanhado do
original a ser devolvido);

e - certidao relativa aos assentos funcionais expedida pelo 6rgédo préprio, no
caso de servidor publico;

f - certidao judicial dos cartérios civil, criminal, juizados especiais civel e criminal,
e protestos de titulos das comarcas onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos.

g - certidao da Justica Federal da jurisdicdo onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos.

h - certiddo do Servico de Protecdo ao Crédito - SPC, das comarcas onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

i- se servidor publico, "autorizacao" do 6rgdo a que pertence para frequéncia
ao Curso de Formacéao Policial.

13.2. A ndo apresentacdo dos documentos na data a ser fixada eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricado, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a eventual falsidade da
declaracao.

13.3. A matricula sera deferida apo6s analise dos documentos e requisitos
estabelecidos no presente edital. Serdo indeferidas as matriculas por falta de
gualquer dos requisitos legais. As matriculas deferidas, bem como as indeferidas
serao publicadas no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.



13.4. Indeferida a matricula, podera o candidato, no prazo de 03 (trés) dias
contados da publicacao, recorrer para a Diretora-Geral da Academia de
Policia Civil.

13.5. A Diretora-Geral da Academia de Policia Civil, a vista do recurso, podera,
revendo a decisdo anterior, deferir a matricula, ou manter o indeferimento. O
recurso devera ser apreciado e decidido no prazo de 03 (trés) dias uteis,
publicando a seguir, o resultado da decisdo. Nao cabera qualquer outro
recurso da decisao proferida.

13.6. Os candidatos matriculados no Curso de Formacao Policial seréao
designados Aspirantes e fardo jus a bolsa de estudos, equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor correspondente ao vencimento atribuido a
inicial da série de classes da carreira de Agente de Policia. (Art. 81 da Lei n°
5.406, de 16 de dezembro de 1969, com a redacao que |lhe foi dada pela Lei

11.180, de 11 de agosto de 1993).

13.6.1. O candidato que for ocupante de cargo efetivo ou detentor de funcéao
publica da administracdo direta, autarquica ou fundacional do Poder
Executivo, durante o Curso de Formacao Policial ndo tera direito a percepcao
da Bolsa de Estudos mencionada no item 13.6. (artigo 54 da Lei n°® 15.788/05).

14 - CURSO DE FORMA(;AO POLICIAL : CRITERIOS DE APROVA(;AO

14.1. O Curso de Formacao Policial tem carater eliminatério e visa a
preparacao profissional dos aspirantes a carreira de Agente de Policia, sendo
estruturado, de acordo com o artigo 82 da Lei 5.406 de 16 de dezembro de
1969 :

| - Fase de Formacao que sera estruturada em trés eixos :

a) Eixo | : Formacao Humana , Histérica e Social,
b) Eixo I : Formacéao Técnico-Procedimental (profissionalizante);
c) Eixo Il : Formacao Integrada (Teoria e Pratica).

Il — Fase de Treinamento que consiste em estagio com a prestacao de servicos
em Unidades Policiais, sem prejuizo da frequéncia as aulas do Curso.

14.2. O Curso de Formacéao Policial (Aspirantado) tera duracao minima de 720
horas/aula, na forma da Lei n°® 6.640, de 14 de outubro de 1975.

14.3. Os Aspirantes, durante o Curso de Formacao Policial, serao submetidos
aos seguintes indicadores de avaliacao educacional:

a)Avaliacao por Frequéncia;

b) Prova Final.

14.4. A Avaliacdo de Frequéncia € a apuracao individual, por disciplina ou
atividade curricular, da assiduidade e pontualidade durante o curso.

14.4.1. O Aspirante sera considerado infrequente quando deixar de
comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por
area tematica ou atividade curricular.



14.5. A Prova Final versara sobre o conteudo programatico das disciplinas
ministradas nos eixos curriculares do Curso de Formacao Policial e tera o valor
de 100 (cem) pontos, sendo aplicada em duas etapas, cada uma com
duracao de 04 (quatro) horas:

a) Genérica : 40 (quarenta) questdes de multipla-escolha, com valor de 01
(um) ponto cada uma delas, abordando conteudos diversificados.

b) Especifica : questbes téorico-praticas discursivas e pertinentes ao
desempenho préprio da carreira, com valor de 60 (sessenta) pontos.

14.5.1. Ser& atribuida nota 0 (zero) ao Aspirante que deixar de comparecer a
realizacao da Prova Final.

14.6. A Prova Final ser& elaborada e produzida por Comissdes designadas pela
Diretora-Geral da Academia de Policia Civil e a relacdo de seus membros
integrantes sera prévia e oportunamente publicada no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais.

14.7. Serao considerados aprovados no Concurso 0s Aspirantes que obtiverem
no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos na Prova
Final (somando as duas etapas: Genérica e Especifica) do Curso de Formacao,
e nao forem considerados infreqtientes.

14.8. Constitui motivo para dispensa obrigatéria e, consequentemente, a
exclusao imediata do Concurso, a verificacao das seguintes ocorréncias :

a) Infrequéncia as atividades do Curso de Formacéao, conforme estabelecido
no item 14.4.1 deste Edital;

b) Constatacédo de incapacidade moral, fisica ou profissional (artigo 85, “b”, da
Lei n°®5.406 de 15 de dezembro de 1969);

c) Envolvimento, antes do ingresso na Academia de Policia Civil de Minas
Gerais, ou durante o Curso de Formacéao, em fato que o comprometa moral ou
profissionalmente (artigo 85, “d” da Lei n°® 5.406 de 16 de dezembro de 1969);

d) O registro de antecedentes penais ou a expulsdo de outro organismo
policial, bem como a omissao desses dados na ficha de informacdes destinada
a Investigacao Social;

e) A pratica de 2 (duas) transgressoes disciplinares classificadas como faltas
graves no Regulamento Disciplinar do Curso de Formacéao Policial;

f) A pratica de ato de incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
professores, autoridades ou funcionarios da ACADEPOL/ Policia Civil;

g) A constatacao de violagcao de sigilo, de comunicacao ou utilizacdo de
fraude durante a realizacdo de qualquer uma das avaliacdes realizadas no
Curso de Formacao Policial, ficando as ocorréncias dessa natureza registradas
em ata.



14.8.1. O Aspirante, durante o Curso de Formacao Policial, devera seguir e
obedecer as regras e as normas estabelecidas no Regulamento Disciplinar
(Manual do Aluno) do Curso de Formacao Policial/ACADEPOL.

14.9. Os Aspirantes regularmente aprovados em todas as fases do Concurso
Publico ficardo habilitados & nomeacao para o cargo de Agente de Policia |,
até o limite de vagas anunciadas no presente Edital, observada a classificagao
final.

14.10. Os militares que tiverem frequentado o Curso de Formacao Policial com
autorizacao dos respectivos Comandos, e forem aprovados em todas as fases
do Concurso Publico, deverdao apresentar a Divisdo de Recrutamento e
Selecdo da Academia de Policia Civil de Minas Gerais o comprovante de
regularidade com o servico militar (Certificado de Reservista ou documento

equivalente).

14.11. Os candidatos nao eliminados na fase do Curso de Formacéao Policial
serao classificados pelo critério decrescente do somatdério dos pontos obtidos
na Prova Final do Curso de Formacgao.

14.11.1. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a
mesma pontuacao, inclusive os portadores de deficiéncia, a classificacao final
obedecera o critério definido pelo artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003.

14.12. O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacao Policial
estara sujeito a tempo integral, com atividades que poderao se desenvolver
nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

14.12.1. O candidato estara sujeito a tempo integral, com atividades exclusivas
e sem oportunidade de aplicacao alternativa.

15 - DA NOMEACAO
15.1. A nomeacao do candidato ao cargo de Agente de Policia | fica
condicionada:

15.1.1. Ao atendimento das condicdes e requisitos legais constantes deste
Edital e da legislacao vigente, bem assim, das necessidades e possibilidades da
Administracao.

15.1.2. A classificacdo do candidato, na Primeira Etapa, dentro do numero de
vagas oferecidas, e a aprovacado na Segunda Etapa (Curso de Formacao
Policial).

15.2. O candidato habilitado no Curso de Formacéao Policial, dentro do numero
de vagas oferecidas pelo presente Edital, sera nomeado, em carater efetivo,
para investidura na inicial da respectiva série de classe a que se refere o art. 59,
"d", da Lei n° 5.406, de 16 de dezembro de 1969.



15.3. ApGs a homeacao e posse, 0 servidor cumprira estagio probatorio, nos
termos do artigo 99 da Lei n.° 5406, de 16 de dezembro de 1969, com as
demais alteracdes subsequentes, e art. 41 da Constituicao Federal .

15.4. O servidor sera designado para prestar servico em uma das Unidades
Policiais do Estado, de acordo com as necessidades da Administracao.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo, na
forma prevista no subitem 3.3 deste Edital, feitas no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais.

16.2.Em caso de inscricdo por meio de Representante Legal, somente sera
aceito um instrumento de mandato para cada candidato.

16.3. A auséncia a qualquer das fases implicara em desisténcia do Concurso
Publico, considerando-se sem efeito os exames que tiverem sido prestados.

16.4. Além dos recursos ja previstos neste Edital, o candidato que desejar
interpor recurso contra o gabarito oficial da prova objetiva de Multipla Escolha,
dispora de 03 (trés) dias uteis apos a divulgacao do gabarito oficial.

16.5. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) indicacdo do numero da questdo e do item da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada pela ACADEPOL;

C) argumentacao logica e consistente;

d) o recurso deve conter capa constando o home, cargo a que concorre, o
numero da inscricdo e a assinatura do candidato;

e) a identificacao do candidato somente devera ser feita na capa e, nunca no
corpo do recurso;

f) o recurso deve ser digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

g) o recurso deve ser entregue em duas vias impressas (original e copia) e uma
cOpia em média (disquete 3 ¥27).

16.5.1. O recurso deve ser datilografado ou digitado, fundamentado e firmado
pelo candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido, enderecado a
Diretora-Geral da Academia de Policia Civil e entregue na sede da ACADEPOL,
situada na Rua Oscar Negrao de Lima, n° 200, Bairro Nova Gameleira, Belo
Horizonte. Os recursos inconsistentes e/ou com formato diferente do exigido,
bem como os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 16.5,
serao preliminarmente indeferidos. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
via postal, “fac-simile” ou “internet”, ou por outro meio nao especificado neste
Edital.

16.5.2. Se, do exame dos recursos, resultar anulacéo de questao ou de itens de
questdo, 0s pontos correspondentes a essas questdes e/ou itens serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



16.5.3. Os recursos serdo devidamente analisados pela Banca Examinadora do
Concurso, a ser posteriormente divulgada no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.

16.6. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a classificagcao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificacao destes
altimos;

16.7. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo (Artigo 37, inciso lll, da Constituicao
Federal), a contar da data da publicacao de sua homologacéao.

16.8. Serédo considerados aprovados no concurso publico, aptos a nomeacéao,
os candidatos que realizarem todas as fases do certame e forem aprovados
em todas elas.

16.8.1. A primeira nomeacao do candidato portador de deficiéncia aprovado
no concurso, dar-se-a para preenchimento da 102 (décima) vaga relativa ao
cargo, e as demais ocorrerdo na vigésima, trigésima, e assim sucessivamente,
durante o prazo de valdade do concurso, obedecidas as ordens de
classificacao previstas no presente Edital.

16.9. De acordo com a legislacéao processual civil em vigor, o foro da Comarca
de Belo Horizonte € 0 competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Concurso Publico.

16.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora-Geral da Academia de
Policia Civil de Minas Gerais.

16.11. Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que praticar ato de
incorrecado ou descortesia para com qualguer dos examinadores, fiscais,
autoridades ou funcionarios presentes, durante a realizacao de qualquer etapa
do certame.

16.12. Declaracdes falsas ou inexatas, em qualquer hipétese e/ou fornecimento
de dados, quer sejam o0s constantes na ficha de inscricdo, boletim de
informacdes para efeitos de investigacao social, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os fatos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

16.12.1. O cancelamento e a anulacdo de todos os atos somente podera
ocorrer mediante a garantia do principio da ampla defesa.

16.13. Informacdes sobre o presente Concurso Publico, nao especificadas no
presente Edital, podem ser obtidas na Academia de Policia Civil de Minas
Gerais, através dos telefones (31) 3379-5014 ou nas sedes das Delegacias
Regionais de Policia Civil, no interior do Estado, cujos enderecos estao
constantes do Anexo lll deste Edital.



16.14. Toda a documentacao relativa aos candidatos reprovados, sera
incinerada mediante elaboracdo de termo proprio, apos 02 (dois) anos a
contar da homologacao do Concurso previsto no presente Edital.

16.14.1. Os documentos relativos aos candidatos aprovados e constantes da
publicacdo de homologacao serdo imediatamente encaminhados a Diretoria
de Administracdo e Pagamento de Pessoal, para conhecimentos e
providéncias necessarias a formatacao dos demais atos e registros necessarios.

16.15. Este Concurso Publico reger-se-a pelo disposto no Art. 37, incisos | a IV da
Constituicao Federal; Art. 140 e paragrafos da Constituicado do Estado de Minas
Gerais; Livro V, Titulo |, Capitulos I, Il e lll da Lei n® 5.406, de 16 de dezembro de
1969 e nas normas especificas contidas neste Edital.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Academia de Policia Civil de Minas Gerais, em Belo Horizonte, aos 16 de maio
de 2006.

- Maria de Lurdes Camilli -
Diretora-Geral da Academia de Policia Civil de Minas Gerais

DE ACORDO:

Otto Teixeira Filho
Chefe da Policia Civil do Estado Minas Gerais

ANEXO |
AGENTE DE POLICIA

A que se refere os incisos 5 do edital 03/06.
DO PROGRAMA

1. PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

1.1. Interpretagcao e compreensao de textos.

1.1.1. Identificacao de tipos textuais: narrativo, descritivo e dissertativo.

1.1.2. Critérios de textualidade: coeréncia e coesao.

1.1.3. Recursos de construcao textual: fonoldégicos, morfolégicos, sintaticos e
semanticos.

1.1.4. Funcdes da linguagem.

1.1.5. Niveis de linguagem e adequacao ao contexto de uso da norma padrao.
1.1.6. Géneros textuais da Redacéao Oficial.

1.1.6.1. Principios gerais da Redacéao Oficial.

1.1.6.2. Uso dos pronomes de tratamento.

1.1.6.3. Estrutura interna dos géneros: oficio, memorando, requerimento,
relatorio, parecer.



1.2. Aspectos gramaticais.

1.2.1. Fonética: fonemas, encontros vocalicos, consonantais e digrafos.

1.2.2. Ortografia: correcao ortografica; acentuacao grafica.

1.2.3. Morfologia: estrutura e formacao das palavras.

1.2.4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos das oracdes; articulacao das
oracdes: coordenacado e subordinagao; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; emprego da crase; pontuacao.
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2. PROGRAMA DE MATEMATICA.
2.1. Linguagem Basica de Conjuntos.
Pertinéncia, incluséo, reuniao, igualdade e intersecao.

2.2. Os Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais.

2.2.1. Operacdes de adicao, multiplicacao, subtracao, divisado, potenciacao e
radicacao;

2.2.2. Areta numérica;

2.2.3. Propriedades especificas de cada um dos conjuntos:

a) Naturais : multiplos e divisores, fatoracdo em produtos de primos, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum .

b) Inteiros : multiplos e divisores.

C) Racionais e Reais : representacao decimal.

2.3. Sistema Legal de Unidades de Medida : Comprimento, area, volume,
angulo, tempo, velocidade e massa.

2.4. Proporgoes

2.4.1. Proporcionalidade. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais
(Regra de trés simples e composta);

2.4.2. Porcentagem, juros, descontos simples;

2.4.3. Taxas compostas de juro e de desconto.

2.5. Calculo Algébrico

2.5.1. Operagfes com expressdes algébricas;
2.5.2. Identidades algébricas notaveis;

2.5.3. Polinbmios. Operacodes. Fatoracao.

2.6. EQuacoes e Inequacoes
2.6.1. Equacdes de 1° e do 2° graus;



2.6.2. Raizes de produtos de polinédmios do 1° e 2° graus;

2.6.3. Desigualdades de 1° e 2° graus. Desigualdades produto e quociente.
Interpretacdo geomeétrica;

2.6.4. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. Interpretacédo geoméetrica.

2.6.5. Raizes de produtos de polindmios de 1° e 2° graus.

2.7. Sistemas Lineares : Resolucao e discussao de Sistemas Lineares.

2.8. Andlise Combinatodria
2.8.1. O principio fundamental da contagem;
2.8.2. Combinacdses, arranjos e permutacdes com e sem repeticdes.

2.9. Probabilidade : No¢cbes de Probabilidade e céalculos probalisticos simples.

2.10. Geometria Plana

2.10.1. Elementos primitivos, semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos;
2.10.2. Retas perpendiculares e retas paralelas;

2.10.3. Teorema de Tales;

2.10.4. Tridangulos. Congruéncia e semelhanca de triangulos;

2.10.5. Poligonos convexos;

2.10.6. Circunferéncia e disco. Angulos na circunferéncia;

2.10.7. RelagBes métricas e tigonomeétricas em triangulos retangulos;
2.10.8. Teorema de Pitagoras;

2.10.9. Areas de triangulos, paralelogramos , trapézios e discos.

2.11. Geometria Sdlida.

2.11.1.Primas, piramides, cilindros, cones e esferas;
2.11.2. Areas e volumes;

2.11.3. Secoes.

2.12. Geometria Analitica

2.12.1. Distancia entre dois pontos;

2.12.2. Coordenadas do ponto Médio;

2.12.3. Estudo analitico da reta;

2.12.4. Grafico da funcao de 2° grau;

2.12.5. Distancia entre ponto e reta;

2.12.6. Estudo analitico da circunferéncia. Reta tangente;

2.12.7. Elipse, hipérbole e parabola;

2.12.8. Area do triangulo. Condic&o de alinhamento de trés pontos;
2.12.9. Baricentro.

2.13. Funcdes

2.13.1. Conceito, operacdes, valor numérico e composicao de funcdes;

2.13.2. Funcao Real de variavel real. Graficos.

2.13.3. Funcdes de 1° e 2° graus;

2.13.4. M&ximo e minimo da funcao de 2° grau;

2.13.5. Funcdes trigonométricas e modulares. Inclui definicdo de mddulo e
equacoes;

2.13.6. Funcdes logaritmo e exponencial. Graficos (todo o estudo de logaritmo
e propriedades, bem como equacdes exponenciais e logaritmicas).



2.14. Trigonometria

2.14.1. Funcdes trigonométricas;

2.14.2. Identidades fundamentais;

2.14.3. Adicao e subtracao de arcos;

2.14.4. Equacodes trigonomeétricas simples;

2.14.5 Aplicacao da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo;
2.14.6. Lei dos Senos e dos Cossenos.

2.15. Estatistica
2.15.1. Dados, tabelas, representacdes graficas;
2.15.2. Média e propriedades.
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3. PROGRAMA DE QUIMICA

3.1. Propriedades dos materiais

a - Estados fisicos e mudancas de estado. Variac6es de energia e do estado
de agregacéao das particulas.

b - Propriedades dos materiais: cor, aspecto, cheiro e sabor; ponto de fusao,
ponto de ebulicdo, densidade e solubilidade.

c - Comportamento dos materiais nas mudangas de estado.

d - Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacao.

e - Substancias puras e critérios de pureza. Substancias elementares e
compostas.

3.2. Estrutura atbmica da matéria.

- Constituicao dos atomos.

a - Modelo Atomico de Dalton: evidéncias para a sua adocao e rejeicao,
descricao e aplicacoes.

b - Natureza elétrica da matéria e existéncia do elétron. Massa e carga do
elétron.

Cc - Modelo atbmico de Rutherford e nucleo atémico. Massas e cargas de
prétons e néutrons. Aplicacoes.

d - Nomero atémico e niUmero de massa: conceitos, calculos e aplicacoes.

e - Espectro atdmico e sua relagcdo com um modelo de energia quantizada.
Modelo atdbmico de Bohr: aspectos qualitativos.

f - Configuracdes eletrbnicas por niveis de energia: sucessivas energias de
ionizacdo como evidéncia empirica dos niveis. Aplicacdes. Natureza
probabilistica da atual descricao dos elétrons.



3.3. Periodicidade Quimica.

a - Periodicidade das propriedades macroscopicas: pontos de fusdo e
ebulicdo, carater metalico de substancias simples, estequiometrias e natureza
acido base de o6xidos e hidretos.

b - Ciritério basico da classificacdo periddica moderna. Configuracdes
eletrbnicas e elétrons de valéncia.

c - Grupos e periodos. Elétrons de valéncia e localizacdo dos elementos.
Simbolos.

d - Periodicidade das propriedades atémicas: valéncia, raio atdmico e energia
de ionizacao

3.4. Ligacoes Quimicas e Interacdes Intermoleculares.

a - Propriedades macroscopicas de substancias e solugdes: correlacdo com os
modelos de ligacdes e de interacdes intermoleculares.

b - Energia em processos de formacao ou rompimento de ligacoes.

Cc - Modelos de ligagdes interatomicas e intermoleculares. Substancias idnicas,
moleculares, covalentes e metalicas.

d - Regra dos octetos: utiizacdo e limitacdes. Formulas eletrbnicas:
representacao e aplicacoes.

3.5. Reacdes Quimicas e Estequiometria.

a - Reacao quimica: conceito, evidéncias e constituintes.

b - Equacgbes quimicas: balanceamento e uso na representacdo de reacoes
guimicas comuns (neutralizacdo, combustdo, obtencdo e identificacao de
hidrogénio, oxigénio, gas carbbénico, agua, etc.).

C - Massa atdmica, mol e massa molar: conceitos e calculos.

d - Leis ponderais e volumétricas. Calculos estequiomeétricos.

3.6. Solugdes Liquidas.

a - Solucodes e solubilidade: conceitos e aplicagdes.

b - Concentracao de solucdes: em g/L, em mol/L e percentuais. Calculos.

Cc - RelagbOes qualitativas entre a pressao de vapor, temperaturas de
congelacao e ebulicdo e a concentracao de solucdes de solutos ndo-volateis.

3.7. Termoquimica.

a - Reacles exotérmicas e endotérmicas: conceito, representacdo e
aplicacoes.

b - Variacao de entalpia: Conceito. Lei de Hess. Calculos.

3.8. Cinética e Equilibrio Quimico.

a - Velocidade de uma reacao quimica: conceito e aplicacoes.

b - Influéncia da natureza dos reagentes, concentracdo, temperatura e
catalisadores na velocidade de uma reacao quimica.

C - Equilibrio dinAmico em sistemas quimicos: conceito e aplicacoes.

d - Principio de Le Chatelier. Aplicagoes.

3.9. Acidos e Bases.

a - Propriedades gerais de acidos e bases.

b- Definicdes de Arrhenius: acidos e bases; neutralizacao.
c - Acidos e bases fortes e fracos: aspectos qualitativos.
d - Indicadores acido-base: conceito e utilizacao.



e - pH: conceito e escala.
f - Solucado tampéao: conceito e funcionamento.

3.10. Eletroquimica.

a - Eletrdlitos e solucao eletrolitica: conceitos e aplicacoes.

b - Células eletroquimicas: componentes e funcionamento.

c - Oxidacéao e reducao: conceito e identificacao de semi-equacoes.
d - Eletrdlise: conceito e aplicacoes.

3.11. Quimica Ambiental.
a - Poluicao do ar: principais poluentes.
b - Poluicdo da agua: principais poluentes.

3.12. Quimica Descritiva.

a- Ocorréncia e obtencao de elementos e substancias.

b- Principais aplicacdes de substancias industrialmente importantes:
hidrogénio, metais alcalinos, metais alcalinos terrosos, ouro, ferro, aluminio,
hidroxido de sodio, hidroxido de calcio, amonia, acido nitrico, acido cloridrico
e acido sulfarico.

3.13. Quimica Organica.

a - Substancias organicas: conceito, fontes naturais e usos mais comuns.

b - FuncBes da Quimica Organica: caracterizacao por grupos funcionais de
hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos, alcoois, éteres, aldeidos, cetonas,
acidos carboxilicos, ésteres, aminas, amidas e fenais.

c - Férmulas empirica, molecular e de Kekulé: conceitos e aplicacdes.

d - Notacdo e nomenclatura de compostos mais comuns pertencentes as
funcbes hidrocarboneto alifatico e aromatico, alcool, éter, aldeido, cetona,
fenol, acido carboxilico, amina e amida.

e - Estrutura das substancias organicas: carbono tetraédrico, trigonal e digonal;
férmulas tridimensionais e projecoes.

f - Substancias saturadas e insaturadas: distincdo em termos de ligacdes
simples e multiplas; reacdes de diferenciacao.

g - Isomeria plana, funcional, de posicao, de cadeia e espacial: conceito e
reconhecimento.

h - Relagéo entre ponto de fus&o, de ebulicao e solubilidade e a estrutura das
substancias organicas.

i - Reacdes organicas: combustdo completa de hidrocarbonetos e alcoois.
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4. PROGRAMA DE FiSICA.
4.1. Mecanica.



a - Especificacao da posicao de particulas: referencial.

b - Velocidade média e velocidade instantdnea: Movimento retilineo uniforme:
descricao gréafica e analitica.

Cc - Aceleracdo média e aceleracao instantanea. Movimento retilineo
uniformemente variado: descricao grafica e analitica. Queda livre dos corpos.
d - Vetores, componentes de um vetor. AdicAo de vetores: método
geomeétrico.

e - Composicdo de movimentos na mesma direcdo e em direcdes
perpendiculares.

f - Movimento circular uniforme. Aceleracao centripeta.

g - la. Lei de Newton, equilibrio de uma particula. Peso de um corpo, reacao
normal e forga de atrito.

i - Forgca, massa e aceleragao: 2a. lei de Newton. Movimento de corpos sob a
acao de forcas constantes.

| - Forcas de acéao e reacao: 3a. lei de Newton.

h - Densidade, pressao atmosférica e pressao nos fluidos. Principio de Pascal.
Principio de Arquimedes. Equilibrio dos fluidos.

k — Gravitacao Universal; Movimento dos planetas: Leis de Kepler.

| -Trabalho de uma for¢ca constante. Poténcia. Energia cinética. Relagao entre
trabalho e energia cinética.

m - Energia potencial gravitacional e energia potencial elastica. Conservacao
da energia mecanica.

n - ColisBes elasticas e inelasticas em uma e duas dimensdes.

4.2. Termodinamica.

a - Temperatura. Escalas termomeétricas Celsius e Kelvin. Dilatacdo térmica de
solidos e liquidos, coeficiente de dilatacao. Dilatacao da agua.

b - Transformacdes de um gas ideal: isotérmica, isovolumétrica e isobarica.
Modelo cinético de um gas ideal: interpretacfes cinético-moleculares da
pressao e da temperatura.

c - Calor, trabalho e energia interna. Equivalente mecanico da caloria.
Capacidade térmica e calor especifico.

d - Transferéncia de calor: conducao, conveccgao e radiacao. Mudancas de
fase.

e - Primeira Lei da Termodinamica. Conservacao da Energia. Aplicacoes.
Transformacao adiabatica.

4.3. Vibracdes e Ondas.

a - Movimento harmoénico simples: periodo, frequéncia, amplitude. Aplicacoes:
mola elastica e péndulo simples.

b - Ondas mecéanicas: frequéncia, comprimento de onda e velocidade de
propagacao. reflexao, refracdo, difracao e interferéncia de ondas
mecanicas.

c - Ondas transversais e longitudinais. O som: altura, intensidade e timbre.
Reflex&do do som; eco.

4.4, Otica
a - Propagacao e reflexdo da luz. Espelhos planos e espelhos esféricos.
Formacdo de imagens reais e virtuais de objetos reais: estudo grafico e
analitico.



b - Refracédo da luz, indice de refracao, reflexado total. Dispersao da luz branca
em um prisma. Cor de um objeto.

C - Lentes esféricas delgadas. Formacao de imagens reais e virtuais de objetos
reais: estudo grafico e analitico.

d - Natureza ondulatéria da luz; difracao e interferéncia com onda de luz.

4.5. Eletricidade

a - Carga elétrica. Eletrizacao por atrito e por inducao. Condutores e isolantes.
Interagao entre cargas puntuais: lei de Coulomb.

b - Campo elétrico: natureza vetorial. Linhas de forca. Campo de uma carga
puntual e campo uniforme.

c - Corrente elétrica, diferenca de potencial, resisténcia elétrica Lei de Ohm.
Efeito Joule: aplicacdes usuais. Associacdo de resisténcias em série e em
paralelo.

d - Gerador de corrente continua. Forca eletromotriz e resisténcia interna de
um gerador. Circuitos elétricos de uma sé malha.

e - Campo magnético; natureza vetorial. Campo magnético de uma corrente
continua em fios retilineos e solendides. Linhas de inducao. Polos de um ima.
Campo magnético uniforme. Campo magnético da terra.

f - Forca exercida por um campo magnético sobre uma carga maovel e sobre
um condutor. Principio de funcionamento dos motores elétricos e dos
medidores de corrente e de tensdo. Movimento de uma carga em um campo
magnético uniforme.

g - Forca eletromotriz induzida. Fluxo magnético. Lei de Faraday e lei de Lenz.
Principio de funcionamento dos geradores de corrente alternada.

h - Conceitos basicos sobre ondas eletromagnéticas. Velocidade de
propagacao. O espectro eletromagnético. A luz como uma onda
eletromagnética.

Referéncia Bibliogréafica:
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5. PROGRAMA DE BIOLOGIA.
5.1. Caracteristicas dos seres vivos.

5.2. Niveis de organizacao dos seres Vvivos
5.3.Bioquimica das células
5.4.Metabolismo celular :

5.4.1. Fermentacgoes;

5.4.2. Respiracao;

5.4.3.Fotossintese.

5.5. Tipos de células



5.6. Membranas celulares

5.7. Citoplasma e nucleo das células

5.8. Reproducéao sexuada e assexuada

5.9. Histologia basica

5.10. NocgdOes de primeiros socorros

5.11. Doencas sexualmente transmissiveis

5.12. Doencas causadas por: virus, bactérias, protozoarios e vermes

5.13. O corpo humano:
5.13.1. Homeostase;

5.13.2. Nutricao;

5.13.3. Circulacao;

5.13.4. Respiracao;

5.13.5. Excrecao;

5.13.6. Sistema nervoso;
5.13.7. Horm@nios;

5.13.8. Orgaos dos sentidos;
5.13.9. Sistema reprodutor.

5.14. Meio ambiente e ecologia.

5.15. Degradacao e dano ambiental.
5.16. Poluicdo ambiental

5.17. Energia e matéria nos ecossistemas
5.18. Ecossistemas do estado de Minas Gerais
5.19. Gametogénese humana

5.20. Hereditariedade:

5.20.1. Leis de Mendel;

5.20.2. Cromossomos;

5.20.3. Probabilidades;

5.20.4, Tipos de heranca e genealogias;
5.20.5. Anomalias genéticas no homem
5.21. Noc¢dOes sobre o reino vegetal:
5.21.1. Bridfitas;

5.21.2. Pteriddfitas;
5.21.3.Gimnospermas;

5.21.4. Angiospermas

5.22.Evolucéao:



5.22.1. Origem da vida;

5.22.2. Teorias da evolucéao;

5.22.3. Causas genéticas;

5.22.4. Selecao natural;

5.22.5. Selecao artificial,

5.22.6. Adaptacéao;

5.22.7. Surgimento de novas espécies;
5.22.8. Origens do homem
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- RAVEN P.H., EVERT R.F., EICHHORN S.E. Biologia vegetal. 6.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. 906p.

6. PROGRAMA DE HISTORIA.

6.1. A nova ordem politica na Europa com o fim do Feudalismo.

6.1.1. Organizacao dos Estados Nacionais.

6.1.2. A expansao maritima dos paises ibéricos e a colonizacao das Américas.
6.1.3.A implantacéao do sistema colonial portugués no Brasil.

6.2. A burguesia no poder.

6.2.1. Fundamentos da economia politica.

6.2.2. Revolugéao Francesa.

6.2.3. A crise do sistema colonial: processo brasileiro de emancipacéao politica.

6.3. A ordem capitalista e suas crises.

6.3.1. A expansao capitalista.

6.3.1.1. O liberalismo politico e econémico.
6.3.1.2. O Imperialismo.

6.3.2. A crise do capitalismo liberal.

6.3.2.1. As grandes guerras mundiais.
6.3.2.2. A Revolucao Russa.

6.3.2.3. A Crise de 1929.

6.3.2.4. A Guerra Fria.

6.4. O mundo hoje.

6.4.1. A nova ordem politica mundial.

6.4.2. A formacgao dos blocos econdémicos e a globalizagdo da economia.
6.4.3. A religido e cultura no mundo e suas implicacdes na politica mundial.

6.5. O Brasil Republicano.

6.5.1. A Republica Velha.

6.5.1.1. Organizacao politica.

6.5.1.2. Revoltas nos centros urbanos € no campo.



6.5.2. O governo Vargas.

6.5.2.1. Mudancas na economia e relacdes de trabalho.

6.5.2.2. Organizacao politica do Estado.

6.5.3. O Populismo.

6.5.3.1. Atuacao politica e suas contradicdes.

6.5.4. O regime militar.

6.5.4.1. Organizagao politica, econémica e social.

6.5.4.2. Movimentos de resisténcia.

6.5.4.3. Crise e abertura politica.

6.5.5. O Brasil p6s ditadura.

6.5.5.1. O Brasil na nova ordem politica internacional e sua insercado no mundo
globalizado.

6.5.5.2. Trabalho, trabalhador e as relagcdes de trabalho no Brasil.
6.5.5.3. Emprego e empregabilidade.

6.5.5.4. A questao agraria e o meio ambiente.

6.5.5.5. Problemas do Brasil Atual
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7. PROGRAMA DE GEOGRAFIA

7.1. O Homem, Os Recursos Naturais e O Meio Ambiente.

a - O homem e a organizacao do espaco.

b - Os recursos naturais: tipos, importancia e aproveitamento.
C - As atividades humanas e as questdes ambientais.

7.2. O Meio Ambiente Fisico

a - A estrutura da superficie terrestre, a evolucao e as formas de relevo.
b - A atmosfera e os fenbmenos metereoldgicos e climaticos.

c - O solo, a vegetacao e a fauna.

d - Osrios: bacias e regimes fluviais.



7.3. A Populacao

a - Estrutura, dindmica, distribuicao espacial e mobilidade.
b - A populacao urbana e rural.

C - A urbanizacéao.

d - As cidades e a organizacao do espaco.

7.4. Os Recursos Energéticos e Minerais

a - As fontes tradicionais e as fontes alternativas de energia.

b - As reservas energéticas e minerais conhecidas, a produgdo e o consumo.
C - A problematica energética da atualidade.

7.5. As Atividades Industriais

a - Os conceitos basicos: industria de base, industria de bens de consumo,
meios de producéao.

b - Os fatores de localizacao e do desenvolvimento industrial.

c - O espaco industrial e as grandes regides industriais.

7.6. As Atividades Agricolas

a - Os conceitos basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura cientifica e
meios de producéao.

b - As grandes regides de producéao agricola.

C - A comercializagcao da producao agricola.

7.7. O Brasil

a - O espaco natural: geologia, relevo, clima, vegetacao e hidrografia.

b - A populacéo: comportamento demografico, estrutura, distribuicdo espacial
e mobilidade.

c - O espaco rural: importancia das atividades agricolas na economia,
estrutura fundiaria, politica agricola e modernizagdo da agricultura.

d - A urbanizacao: tendéncias recentes, metropolizagcao e problemas urbanos.

e - A industria: importancia da atividade industrial na economia e distribuicao
espacial; a industria e a organizacao do espaco.

f - A energia e 0s recursos minerais: fontes energéticas, estrutura da producao
e demanda; a mineracao na economia brasileira.

g - A circulacao e o transporte: redes rodoviarias e ferroviaria, outros tipos de
transportes utilizados; os transportes e a organizagcao do espaco.

h - O comércio: mercado interno e relagcGes comerciais externas.

i - A organizacao do espaco brasileiro: espaco natural e espaco construido;
desenvolvimento desigual.

7.8. As Regides Brasileiras

a - A divisao regional do Brasil.

b - Regiao Norte: a exploragcao dos recursos naturais e o meio ambiente.

Cc - Regidao Centro-Oeste: a expansao das fronteiras de recursos; o dinamismo
populacional.

d - Regido Nordeste: os contrastes fisicos, humanos e econdmicos, 0s
problemas do desenvolvimento.

e - Regido Sudeste: a expansdo das areas metropolitanas; 0 crescimento
industrial; a modernizacé&o da agricultura.

f - Regiao Sul: caracteristicas da populacéao; as atividades econdmicas.

g - Disparidades regionais: causas e consequéncias.



7.9. O Espaco Mundial

a - As grandes unidades geoldgicas, morfologicas e fitoclimaticas da Terra.

b - Os aspectos geograficos do desenvolvimento e do subdesenvolvimento.

c - Caracteristicas humanas e econdémicas dos paises capitalistas e socialistas
desenvolvidos.

d - Diversidade politica, humana e econdmica dos paises do Terceiro Mundo.

7.10. Os Principais Focos de Tensao no Mundo Atual.

7.11. Cartografia

a - Localizacao e orientaggao: formas e movimentos da Terra; coordenadas
geograficas; fusos horarios; horario verao.

b - Representacao grafica: leitura, escala, legendas e convencoes.

c - Tecnologias modernas aplicadas a cartografia.
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8. NOCOES DE INFORMATICA.
8.1. Software Windows XP Professional
8.1.1. Explorando a interface com o usuario do Windows XP

1.0.0.0. Configurando a area de trabalho

2.0.0.0. Visdo geral do menu iniciar e da barra de tarefas

3.0.0.0. Configurando os programas da area de trabalho padrao
4.0.0.0. Busca rapida de solucdes

2.0.0. Gerenciando o Windows XP Professional

1.0.0.0. Criacao de usuarios e grupos
2.0.0.0. Compartiihamento de pastas
3.0.0.0. Gerenciamento do armazenamento

4.0.0.0. Gerenciador de dispositivos



5.0.0.0. Usando a ferramenta Visualizar Eventos
6.0.0.0. Entendendo os Logs de Desempenho

Trabalhando com Ferramentas de Sistema

7.0.0.0. Desfragmentacao do seu disco rigido

8.0.0.0. Limpeza de arquivos

9.0.0.0. Transferéncia de arquivos e configuragdes entre computadores
10.0.0.0. Agendamento de tarefas

11.0.0.0. Fazendo o Backup dos seus arquivos

12.0.0.0. Restauracao do seu sistema

3.0.0. Configuracao de tecnologias da internet

1.0.0.0. Configuracao do Internet Explorer 6
2.0.0.0. Configuracao do Outlook Express 6
3.0.0.0. Configuracdo de Mensagens Instantaneas

4.0.0. Adicionando Novo Hardware e Software

1.0.0.0. Adicdo de um novo hardware ao seu sistema
2.0.0.0. Instalacao de software
3.0.0.0. Trabalhando com o instalador do Windows

5.0.0. Usando o painel de controle
8.1.6.1. Definindo as opg¢oes de gerenciamento de energia

1.0.0.0. Opcdes de acessibilidade do Windows XP

2.0.0.0. Alterando as configuracdes do mouse e do teclado
3.0.0.0. Configurando as opc¢oes regionais e de idioma
4.0.0.0. Trabalhando com as propriedades do sistema

2.0.0. Seguranca do Windows XP

1.0.0.0. Seguranca de sistemas de arquivos

2.0.0.0. Seguranca de conta

3.0.0.0. Seguranca de rede

2.0.0. Trabalhando com Impressoras

1.0.0.0. Adicdo de uma impressora local

2.0.0.0. Compartilhamento da sua impressora local
3.0.0.0. Conexao a uma impressora na rede

3.0.0. Recuperacao e prevencao de acidentes

1.0.0.0. Inicializando no modo de seguranca e Last Known Good

2.0.0.0. Utiizacdo da restauracdo do sistema para criar pontos de
restauracao e recuperacao a partir de falhas

3.0.0.0. Fazendo o Backup do seu sistema

4.0.0.0. Recuperando o seu sistema com recuperacao do sistema
automatizado

8.2. Editor de texto Microsoft Office Word 2003
1.0.0 Conceitos basicos

1.0.0.0. Conhecendo o Microsoft Word 2003
2.0.0.0. Processamento de texto

8.2.1.2.1. Digitando o texto



1.0.0.0.0. Editando o texto

2.0.0.0.0. Aplicando formatacéao
3.0.0.0.0. Verificando a ortografia
2.0.0.0. Salvando e abrindo arquivos
1.0.0.0.0. Salvando um documento
2.0.0.0.0. Abrindo um documento
2.0.0.0. Imprimindo um arquivo
1.0.0.0.0. Visualizando a impressao
2.0.0.0.0. Imprimindo um documento

2.0.0. Editando documentos
1.0.0.0. Criando um documento
2.0.0.0. Selecionando texto
3.0.0.0. Formatacao de texto
4.0.0.0. Definicbes de paragrafo

1.0.0.0.0. Defini¢cBes de alinhamento
2.0.0.0.0. Ajuste de recuos

3.0.0.0.0. Definindo tabulacoes
4.0.0.0.0. Espacamento de paragrafo

2.0.0. Manipulando o texto

1.0.0.0. Visualizacéo de paginas

2.0.0.0. Marcadores e numeracao

8.2.3.2.1. Inserindo marcadores e numeracao
1.0.0.0.0. Lista de tépicos numerada

2.0.0.0. Cabecalho e rodapé

1.0.0.0.0. Insercéao de cabecalho e rodapé
2.0.0.0.0. Exclusdo de cabecalho e rodapé
2.0.0.0. Objetos de procura

1.0.0.0.0. Localizando e substituindo texto
2.0.0.0.0. Localizando objetos diversos

3.0.0.0. Ortografia e gramatica

1.0.0.0.0. Verificacao ortografica automatica
2.0.0.0.0. Ferramenta ortografica e gramatica
4.0.0.0. AutoCorrecao

8.2.3.6.1. Criando entradas de AutoCorrecao
8.2.3.6.2. Criando excecdes

2.0.0. Editando layout de documentos
1.0.0.0. Insercéao de quebras
1.0.0.0.0. Quebra de pagina

2.0.0.0.0. Quebra de coluna

3.0.0.0.0. Quebra de secéao

2.0.0.0. Numeracao de paginas
8.2.4.3. Data e hora

1.0.0.0. AutoTexto

2.0.0.0. Insercéao de simbolos
3.0.0.0. Comentario

4.0.0.0. Referéncias

1.0.0.0.0. Notas de rodapé e notas de fim
2.0.0.0.0. Legenda



3.0.0.0.0. Referéncias cruzadas

4.0.0.0.0. Criando indices

1.0.0.0.0.0. Criando um indice remissivo
2.0.0.0.0.0. Criando um indice analitico
3.0.0.0.0.0. Criando um indice de ilustracdes

2.0.0. Trabalhando com colunas, tabelas e bordas
8.2.5.1. Editando colunas

1.0.0.0.0. Inserindo colunas

2.0.0.0.0. Espaco entre colunas

3.0.0.0.0. Formatando colunas

2.0.0.0. Bordas e sombreamento

1.0.0.0.0. Aplicando bordas

2.0.0.0.0. Aplicando sombreamento

3.0.0.0. Criando tabelas

1.0.0.0.0. Criando tabelas simples

2.0.0.0.0. Criando tabelas complexas

1.0.0.0.0.0. Desenhando e apagando tabelas
8.2.5.3.2.2. Orientacéao e alinhamento do texto na tabela
3.0.0.0.0. Classificando dados da tabela

4.0.0.0.0. Somando dados das células

5.0.0.0.0. Distribuindo linhas

6.0.0.0.0. Selecionando células

7.0.0.0.0. Excluindo células e tabelas

8.0.0.0.0. Repeticao de titulo

9.0.0.0.0. Convertendo texto em tabela

2.0.0. Trabalhando com elementos graficos
1.0.0.0. Definicao

2.0.0.0. Criacao de objetos

1.0.0.0.0. Criando objetos simples
2.0.0.0.0. Caixas de texto

1.0.0.0.0.0. Disposicao de caixa de texto
3.0.0.0.0. Inserindo WordArt

4.0.0.0.0. Aplicando sobra em objetos
5.0.0.0.0. Efeito 3D

3.0.0.0. Importando objetos

1.0.0.0.0. Inserindo figuras

2.0.0.0.0. Inserindo objetos

3.0.0.0.0. Formatando figuras e objetos

3.0.0. Editando estilos

1.0.0.0. Temas

1.0.0.0.0. Aplicando temas
2.0.0.0. Definicao de estilos
1.0.0.0.0. Galeria de estilos
3.0.0.0. Criando estilos

1.0.0.0.0. Definindo novos estilos
4.0.0.0. AutoFormatacao
5.0.0.0. Capitular



4.0.0. Mala Direta e Documentos XML

1.0.0.0. Introducao Mala Direta

2.0.0.0. Criando uma Mala Direta

3.0.0.0. Sobre documentos XML no Word

1.0.0.0.0. O que é XML?

2.0.0.0.0. Word e XML

3.0.0.0.0. Marcagao XML

4.0.0.0.0. Salvando um documento como arquivo XML
5.0.0.0.0. Anexando esquemas XML a documentos
6.0.0.0.0. Separando um esquema de um documento
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9. PROGRAMA DE DIREITOS HUMANOS

9.1.1. O fundamento dos direitos do homem:

9.1.1.1. Situagao do homem no mundo.

9.1.1.2. Humanismo - a pessoa humana e seus direitos
9.1.1.3. Os direitos do homem e a conduta humana.

9.1.2. Direitos Humanos - Evolucéao.

9.1.2.1. Antiguidade.

9.1.2.2. Do pensamento cristdo medieval a Revolugao Francesa.

9.1.2.3. Do Estado Liberal ao Estado Social.

9.1.2.4. A crise do Estado Social: O direito a saude, a assisténcia social, a
educacao, a cultura, ao lazer, ao transporte, a habitacdo e a seguranca
publica.

9.1.2.5. A questdo da democracia na atualidade: a reivindicacao e a luta pelo
reconhecimento de novos direitos.

9.1.2.6 As luta pela posse da terra;

9.1.2.7. Os direitos de identidade;

9.1.3.Garantias processuais dos direitos humanos:

9.1.3.1. Habeas corpus; Habeas data; Mandado de Seguranca, Acao Popular,
Acao Civil Publica; Mandado de Injuncado; Acbes Coletivas. Principios
Processuais Constitucionais.

9.1.4. A protecéao internacional dos Direitos do Homem:

9.1.4.1 A generalizagé&o da protecéao internacional dos Direitos Humanos

9.1.4.2. Magna Carta, 1215; Lei do Habeas Corpus - Inglaterra, 1679; Bill of Rights
- Inglaterra, 1689. As declaracdes de direitos da Revolucdo Francesa; A
Constituicao Francesa de 1848; A Convencao de Genebra de 1864; A
Constituicao Mexicana de 1917; A Constituicao Alema de 1919; A Declaracao
Universal dos Direitos Humanos de 1948; Os pactos internacionais de Direitos
Humanos de 1966; A Convencao Americana de Direitos Humanos, 1969; A
Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Direitos dos Povos, 1981; A
Convencéao sobre a Diversidade Bioldgica, 1992.



9.1.5. Os Direitos Humanos na Constituicdo da Republica.
9.1.5.1. Dos direitos individuais e coletivos.

9.1.5.2. Dos direitos sociais.

9.1.5.3. Da nacionalidade.

9.1.5.4. Dos direitos politicos.

9.1.5.5. Direitos econdmicos.

9.1.6. Teoria da indivisibiidade dos Direitos Humanos e a luta pelos direitos na
atualidade.
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ANEXO Il - TESTE DE CAPACITACAO FiSICA
AGENTE DE POLICIA

Os testes de capacitacao fisica, de carater eliminatdrio, serdo realizados
através de 04 (quatro) modalidades devendo os candidatos obterem, para
aprovacao, o indice minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos
distribuidos:

TESTE 1

PUXADA NA BARRA

A barra sera colocada a uma altura tal que o candidato possa pendurar-se
nela com os bracos e as pernas estendidas.

O candidato devera repousar o corpo sobre a barra e entdao abaixa-la
voltando a posicao inicial.

O corpo nao deve balancar durante a execucdo do movimento; a elevacao
nao dever ser brusca; os joelhos ndo devem ser erguidos e nem as pernas
balancadas.

Candidatos dos sexo feminino Candidatos do sexo masculino
Resultado Resultado
~ Pontos ~ Pontos
em elevacoes em elevacoes
01 03 01 02
02 05 02 04
03 07 03 06
04 09 04 08
05 11 05 10
06 13 06 12
07 15 07 14




08 17 08 16
09 19 09 18
10 21 10 20
11 23 11 22
12 ou mais 25 12 ou mais 25

TESTE 2

AGILIDADE E COORDENAQAO MOTORA

(cronometragem do tempo alcancado pelo candidato para tocar 04 (quatro)
pontos distantes entre si, cerca de 10 (dez) metros).

Candidatos dos sexo feminino Candidatos do sexo masculino
Resultado Resultado
Pontos Pontos
(em segundos) (em segundos)
32,5a33,4 03 25,3 a 25,6 03
31,5a324 05 24,9 a 25,2 05
30,5a31,4 07 245 a 24,8 07
29,5a30,4 09 24,1 a 24,4 09
28,5 a 29,4 11 23,7a24,0 11
27,5a 28,4 13 23,3a 23,6 13
26,5a27,4 15 22,9 a 23,2 15
25,5 a 26,4 17 225a22,8 17
245 a 25,4 19 22,1a224 19
235a?24,4 21 21,7a22,0 21
225a234 23 21,3a21,6 23
215a224 25 20,9a21,2 25
TESTE 3

60 METROS RASOS
O candidato se coloca atras da linha de partida, em posicao ereta. Apos um
sinal sonoro, devera correr no menor tempo possivel a distancia de 60 metros.

Candidatos dos sexo feminino Candidatos do sexo masculino
Resultado Resultado
Pontos Pontos
(em segundos) (em segundos)
11799 a 12749 02 10799 a 11749 02
11748 a 11798 04 10748 a 10798 04
10797 a 11747 06 9797 a 10747 06
10746 a 10796 08 9746 a 9796 08
9795 a 10745 10 8795 a 9745 10
9744 a 9794 13 8744 a 8794 13
8793 a 9743 16 7793 a 8743 16
8742 a 8792 19 7742 a 7792 19
7791 a 8741 22 6791 a 7741 22
7740 a 7790 25 6740 a 6”90 25

TESTE 4



TESTE DE COOPER

A avaliacao aerdbica medira a distancia coberta pelo candidato em 12 (doze
) minutos sobre terreno plano, em estilo livre. Candidatos dos sexos masculino e
feminino.

Candidatos dos sexo feminino Candidatos do sexo masculino
Resultado Pontos Resultado Pontos

1.500 a 1.900 5 1.600 a 2.000 5

1.901 a 2.300 10 2.001 a 2.400 10

2.301 a 2.700 15 2.401 a 2.800 15

2.701 a 2.900 20 2.801 a 3.000 20

2.901 ou mais 25 3.001 ou mais 25

ANEXO Il

AGENTE DE POLICIA
Enderecos das Delegacias Regionais de Policia Civil existentes em Minas Gerais

012 Delegacia Regional de Policia Civil - IPATINGA
Avenida Joao Valentim Pascoal, n® 309 - Centro

022 Delegacia Regional de Policia Civil - CURVELO
Avenida Dom Pedro ll, s/n° - Centro

032 Delegacia Regional de Policia Civil- MANHUACU
Avenida Melo Viana n° 222 - Bairro Pedregal.

042 Delegacia Regional de Policia Civil - FORMIGA
Rua Coronel Manoel Justino Nunes, n° 10 - Centro

052 Delegacia Regional de Policia Civil - GOVERNADOR VALADARES
Rua Israel Pinheiro, n°® 4043 - Bairro de Lourdes

062 Delegacia Regional de Policia Civil— GUANHAES
Avenida Governador Milton Campos n° 2942 — Centro.

072 Delegacia Regional de Policia Civil - JUIZ DE FORA
Rua Custoddio Tristao n° 76 — Bairro Santa Terezinha.

082- MONTES CLAROS
Avenida Professor Vicente Guimaraes n° 381 — B. Sagrada Familia

092 Delegacia Regional de Policia Civil - BARBACENA
Rua General Camara, n° 20 - Centro

102 Delegacia Regional de Policia Civil - PATOS DE MINAS
Rua dos Carajas, n° 461 - Bairro Caicaras

112 Delegacia Regional de Policia Civil - PEDRA AZUL
Praca Pacifico Faria, n°® 404 - Centro



122 Delegacia Regional de Policia Civil— PONTE NOVA
Rua Felisberto Leopoldo, n°® 262 - Bairro Santa Tereza

132 Delegacia Regional de Policia Civil - POUSO ALEGRE
Rua Silvestre Ferraz, n® 362 - Centro

142- Delegacia Regional de Policia Civil - TEOFILO OTONI
Rua Dom José de Haas, n° 200 - Bairro S&o Diogo

152 Delegacia Regional de Policia Civil - UBERABA
Rua Luiz Préspero, n® 242 - Parque das Américas

162 Delegacia Regional de Policia Civil - UBERLANDIA
Rua Rio Grande do Norte, n°® 1425 - Bairro Umuarama

172 Delegacia Regional de Policia Civil - LEOPOLDINA
Rua José de Souza Lima, n° 115 - Bairro Bela Vista

182 Delegacia Regional de Policia Civil - GUAXUPE
Avenida Dona Floriana, n® 272 - Centro

192 Delegacia Regional de Policia Civil - ALFENAS
Rua Gabriel Monteiro da Silva, n°® 1210 — Centro.

202 Delegacia Regional de Policia Civil - ITUIUTABA
Avenida Trinta e um , n°® 1468 - Centro

212 Delegacia Regional de Policia Civil - DIVINOPOLIS
Praca do Mercado, n° 477 — Centro

222 Delegacia Regional de Policia Civil - JANAUBA
Avenida Manoel Atayde , n° 497 - Centro

232 Delegacia Regional de Policia Civil—- PARACATU
Praca Euzebio, n® 100 - Centro

242 Delegacia Regional de Policia Civil - PASSOS
Praca Cel. Francisco Gomes n° 46 — Centro.

252 Delegacia Regional de Policia Civil—- POCOS DE CALDAS
Avenida José Remigio Prévia, n° 492 - Jardim dos Estados

262 Delegacia Regional de Policia Civil - CONSELHEIRO LAFAIETE
Rua Rodrigues Maia n° 455 - Bairro Angélica.

272 Delegacia Regional de Policia Civil - JOAO MONLEVADE
Avenida Getulio Vargas n° 2387 — Bairro Bau.

282 Delegacia Regional de Policia Civil—- BOM DESPACHO



R. Doutor Juca n° 280 - Bairro Realengo.

292 Delegacia Regional de Policia Civil — SETE LAGOAS
R. Rui Barbosa n° 157 — Bairro Santa Helena.

302 Delegacia Regional de Policia Civil - LAVRAS
BR. 265 n° 215 - Bairro Serra Verde.

312 Delegacia Regional de Policia Civil - DIAMANTINA
Avenida Joao Antunes de Oliveira, s/n° - Bairro Cazuza

322 Delegacia Regional de Policia Civil - UBA
R. Antenor Machado n° 339 — Centro.

332 Delegacia Regional de Policia Civil - ITAJUBA
Rua Antonio Corréa Cardoso, n° 40 - Bairro Varginha

342 Delegacia Regional de Policia Civil - TRES CORACOES
Avenida Deputado Renato Azeredo n° 1360 - Bairro Novo Horizonte

352 Delegacia Regional - SAO JOAO DEL REI
R. Balbino da Cunha n° 09 - Centro.

362 Delegacia Regional de Policia Civil - CARATINGA
Avenida Joao Caetano do Nascimento n° 717 — Bairro Limoeiro.

372 Delegacia Regional de Policia Civil - CAPELINHA
Rua Augusto Barbosa n° 52 — Bairro Cidade Nova.

382 Delegacia Regional de Policia Civil - MURIAE
Rua José de Freitas Lima, n° 02 - Bairro Safira.

392 Delegacia Regional de Policia Civil - PIRAPORA
Rua Benjamin Constant, n° 183 - Bairro Santos Dumont

402 Delegacia Regional de Policia Civil - NANUQUE
Rua Sao Lourencgo, n° 155 - Centro.

412 Delegacia Regional de Policia Civil - SAO LOURENCO
Avenida Damiao Junqueira de Souza n° 167 - Bairro Federal.

422 Delegacia Regional de Policia Civil - FRUTAL
Rua Olavo Bilac, n° 255 - Centro

432 Delegacia Regional de Policia Civil - ARAXA
Rua Cecilio Saloméao, n® 110 - Centro

442 Delegacia Regional de Policia Civil — ALMENARA
Rua Livio Froéis Otoni, n° 96 - Centro

452 Delegacia Regional de Policia Civil - JANUARIA



Rua Dom Daniel, n°® 91 - Centro

462 Delegacia Regional de Policia Civil - VARGINHA
Praca Joao Gonzaga, n° 79 - Centro

472 Delegacia Regional de Policia Civil— PARA DE MINAS
Praca Afonso Pena, n°®55 - Centro

482 Delegacia Regional de Policia Civil - SAO SEBASTIAO DO PARAISO
Rua Sargento Lima, n° 250 - Bairro S&o Judas Tadeu

492 Delegacia Regional de Policia Civil - ITABIRA
Rua Major Paulo, n° 10 - Bairro Penha

502 Delegacia Regional de Policia Civil - UNAI
Rua Alba Gonzaga, n°® 145 - Centro

512 Delegacia Regional de Policia Civil - ARAGUARI
Rua Manoel da Cruz Povoa, n° 100 - Bairro Industrial

522 Delegacia Regional de Policia Civil—- CAMPO BELO
Rua Juca Escrivao, n° 280 - Vila Augusto Ribeiro
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