EDITAL DRH/CRS N°08, DE 25 DE SETEMBRO DE 2006.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE SOLDADO DE I°
CLASSE DO QUADRO DE PRACAS ESPECIALISTAS (QPE) MUSICO DA POLICIA
MILITAR DE MINAS GERAIS

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O CHEFE DO CENTRO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de
suas atribui¢des contidas nos incisos I e II, nimeros 34 do artigo 10, incisos 3 a 5 do artigo
26, do Decreto n°® 18.445, de 15/04/1977 (R-100), tornam ptiblica a abertura das inscri¢cdes e
estabelecem normas para a realizagdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargo de soldado de 1* classe do Quadro de Pracas Especialistas (QPE)
Miusico da Policia Militar de Minas Gerais , observadas as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, bem como os termos das Leis n°® 5.301, de 16/10/1969 e 14.445, de
26/11/2002, Resolugdo n°® 3.882, de 11/09/2006, alterada pela Resolucdo n° 3.883, de
18/09/2006, legislacio complementar pertinente ao assunto e, em particular, as normas
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Estao sendo oferecidas 60 (sessenta) vagas, sem distincdo de sexo, distribuidas conforme o
anexo “B” deste edital.

1.2 As vagas sao destinadas, por instrumento, para a Academia de Policia Militar (APM) e para
as 17, 2% 3% 4% 5% 6% 10°, e 12* Regides da Policia Militar (RPM). O candidato concorrerda
apenas para as vagas destinadas ao seu instrumento e conforme opg¢éo de local.

1.3 A remuneragdo bdsica inicial para o cargo de Soldado de 1* classe da PMMG € de
R$1.333,90 (hum mil trezentos e trinta e trés reais e noventa centavos).

1.4 O Curso Técnico em Seguranga Publica para o QPE Misico (CTSP/Mus), tem como
objetivo a formacgdo do Soldado de 17 classe, dando-lhe condi¢cdes para executar os diversos
tipos de policiamento ostensivo afetos a PMMG e exercer a fun¢do de musico instrumentista
nas diversas agremiacdes musicais da corporacao.

1.5 O candidato aprovado em todas as fases do concurso e classificado dentro do limite de
vagas, conforme op¢do por instrumento e por local serd, apds deferida sua matricula,
incluido na PMMG, na graduacdo de soldado de 2° classe, e fard jus, durante o periodo de
curso, a remuneracio, assisténcia médico-hospitalar, psicoldgica e odontoldgica.

1.6 O curso terd duragdo de 10 (dez) meses em regime de dedicacdo exclusiva, incluindo
atividades noturnas e finais de semana e sera realizada na Academia de Policia Militar, em
Belo Horizonte/MG.



1.7 O concurso serd regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos
(DRH), através do Centro de Recrutamento e Selecdo (CRS) da PMMG.

1.8 Concluido com aproveitamento o CTSP/Miis e satisfeitas as exigé€ncias legais, o Soldado
de 2* classe serd promovido a Soldado de 1° classe do QPE Miisico, segundo a ordem de
classificacdo no curso.

1.9 Apés a conclusdao do CTSP/Mds, o Soldado de 1* classe serd classificado, a critério da
administracdo, na APM ou em qualquer das unidades pertencentes as RPM, de acordo com
sua opcao de vaga, conforme anexo “B”.

1.10 Ap6s a inclusdo e término do curso, a movimentagdo do soldado para outra unidade sera
regulada pela Lei n® 5.301, de 16/10/1969 e pelas normas da Corporagdo.

2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE SOLDADO DA POLICIA MILITAR

2.1 Promover a seguranca publica, através de atividades preventivas e repressivas nos
diversos tipos de policiamento (geral, trinsito urbano e rodovidrio, meio ambiente, guardas e
outros). Para tanto, a atuacdo do soldado compreende as seguintes atribui¢des especificas,
dentre outras:

a) realizar policiamento ostensivo fardado;

b) executar atividades operacionais diversas;

¢) atender e solucionar ocorréncias policiais de modo a manter ou restabelecer a ordem
publica;

d) redigir boletins de ocorréncia, relatérios e outros documentos administrativos;

e) estabelecer contatos com a comunidade, envolvendo-a na promogao da seguranca publica;
f) formular diagndstico de seguranca publica de seu subsetor de responsabilidade;

g) pautar suas agdes em preceitos éticos, técnicos e legais.

2.2 Atribuigdes especificas do cargo de soldado musico: participar de ensaios, gravagdes e
apresentacdes musicais nas agremiagdes musicais da PMMG, como executante e/ou solista,
proferir palestras, aulas e outras atividades desenvolvidas pela PMMG com participagdo da
atividade musical, participar de programas culturais, sociais e outros inerentes a atividade de
musico.

2.3 Condicdes gerais de exercicio do cargo:, trabalhar tendo contato cotidiano com o publico,
de forma individual ou em equipe, sob supervisao permanente, em ambiente de trabalho que
pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em hordrios diversos
(diurno, noturno ou em rodizio de turnos). Atuar em condi¢cdes de pressdo e de risco de morte
em sua rotina de trabalho.

2.4 O regime juridico de trabalho serd estabelecido pela Lei n® 5.301, de 16/10/1969, que
dispde sobre o Estatuto do Pessoal da Policia Militar (EPPM) e legislacdo complementar.

3 DA INSCRICAO

3.1 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato deverd estar ciente das condig¢des exigidas para
ingresso na Policia Militar, previstas na Lei n° 5.301, de 16/10/1969 e Lei 14.445 de
26/11/2002 , que estabelecem:



a) ser brasileiro (a) e estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

b) ter, no minimo, ensino médio (2° grau) concluido até a data de matricula no curso;

¢) estar em dia com o servigo militar (sexo masculino);

d) ter no maximo 30 (trinta) anos e no minimo 18 (dezoito) anos, completdveis até a data de
inicio do curso, prevista para o dia 01/10/2007, ou seja, ter nascido no periodo compreendido
de 01/10/1977 a01/10/1989;

e) ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais.

f) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);

g) ter sanidade fisica e mental;

h) ser indicado na avaliacdo psicoldgica;

1) ndo ter sido demitido da PMMG, de outra instituicdo militar, Forca congénere; néo ter dado
baixa no "mau comportamento”, na vigé€ncia do Regulamento Disciplinar da PMMG, no
conceito "C" na vigéncia do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais; ndo ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou do Corpo de Bombeiros Militares
de Minas Gerais com base no art. 146, incisos II, III, IV ou V, letra "a" e "caput" do art. 147,
da Lei n° 5.301, de 16/10/1969.

3.1.1 O preenchimento dos requisitos previstos nas letras “f”, “g” e “h” serdo verificados nas
3%, 4% e 6* fases, respectivamente, e comprovados por meio de exames médicdaboratoriais,
de capacitagdo fisica e psicoldgicos, o requisito previsto na letra “d” serd verificado no
momento da inscri¢do e os demais, letras “a”, “b”, “c”, “e” e “i” no momento da matricula.
3.1.2 O candidato militar da PMMG, que se encontrar incluido na Policia Militar, por forca de
liminar judicial, concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos e deverd se
submeter, para aprovagdo no concurso, a todos os testes e exames previstos, sem excegao.

3.2 As inscricoes serdo feitas somente via Internet, através do site do CRS
www.pmmg.mg.gov.br/concursos, no periodo estabelecido no calenddrio de atividades,
constante do anexo "A" deste edital, excecao aos candidatos contemplados pela lei n® 13.392,
de 07/12/1999, conforme previsto no item 3.8 deste edital.

3.3 A inscrigdo via Internet (on-line) obedecerd os seguintes passos:

a) acesso até o dia 10/10/2006 no site www.pmmg.mg.gov.br/concursos, no link inscrigdes
on-line;

b) preenchimento de dados pessoais;

¢) impressdo da guia do DAE (Documento de Arrecadacdo Estadual), para o pagamento da
taxa de inscrig¢do;

d) pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Mercantil do
Brasil, Bradesco, Bancoob ou Itau, que deverd ser efetuado até o final do expediente bancério
do dia 11/10/2006 (a inscri¢do via Internet somente sera efetivada apds o pagamento da taxa);
e) retorno ao site ap6s 02 (dois) tteis do pagamento da taxa, para emissao do comprovante de
inscricao.

3.3.1 Nao serdo efetivadas inscricdes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa apds a
data estipulada na letra d) do item 3.3.

3.3.2 A PMMG néo se responsabiliza por inscri¢des via Internet (on-line) ndo efetivadas por
qualquer motivo de ordem técnica, tais como falhas do aparelho microcomputador ou da
transmissao de dados;

3.4 O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscri¢do € de inteira responsabilidade do
candidato, que assume suas declaracdes, podendo responder penal, civil ou
administrativamente, se necessario.



3.4.1 Diante da constatacdo de qualquer omissao ou inexatidao de dados, em qualquer época,
o candidato terd sua inscri¢do cancelada, anulando-se todos os atos dela decorrentes.

3.4.2 Antes de efetivar sua inscricdo, o candidato devera conferir minuciosamente todos o0s
dados lancados, principalmente os de identificacdo, pois dados digitados de forma incorreta,
que divergirem com os documentos de identificacio, implicardo na elimina¢do do candidato
no concurso, vez que para a permanéncia na sala de provas, somente serdo aceitos aqueles
cujas informacdes coincidirem com o cadastro do CRS.

3.4.3 Durante todo o periodo de inscricdo serd possibilitado ao candidato a retificacdo de
eventuais erros de digitacdo. Encerrado o periodo de inscri¢des o sistema serd definitivamente
fechado, arcando o candidato com as conseqiiéncias dispostas no item 3.4.2 do edital.

3.5 O valor da taxa de inscrigdo é de R$26,68 (vinte e seis reais e sessenta e oito centavos) e
ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses previstas na Lei n° 13.801, de
26/12/2000.

3.6 A inscricdo no presente concurso implica na aceitacdo irrestrita das condigdes
estabelecidas neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacio as quais
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.7 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades na inscri¢do, implicard na
eliminagdo do candidato do concurso.

3.8 Para a realizacdo de inscricio com amparo na Lei n® 13.392, de 07/12/1999, o candidato
devera apresentar copia, juntamente com o original, de:

a) declaracdo digitada e assinada de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestacdo continuada e que nao possui renda de nenhuma natureza, exceto a
proveniente de seguro-desemprego;

b) paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que contenham a foto, a
qualificacdo civil e a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, com a
correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subseqiiente ou por meio de
documento idoneo;

¢) qualquer documento que conste o nimero do PIS/PASEP que comprove que o candidato,
anteriormente a essa solicitagdo teve extinto vinculo empregaticio ou estatutrio com o poder
publico, por meio de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificag@o e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou encerrou o
exercicio de atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, por meio de certiddo
conferindo a baixa da atividade.

3.8.1 Para as inscri¢des amparadas pelo estabelecido no item 3.8, o candidato devera acessar o
site do CRS, realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais e imprimir a pagina relativa
aos dados digitados.

3.8.2 Apbs o pré-cadastramento na Internet, o candidato deverd comparecer até uma das
unidades do anexo "C" nos dias determinados no calendario de atividades do anexo "A" para
entrega da documentacio descrita no item 3.8.

3.8.3 O resultado da andlise da documentagdo apresentada na inscricio do candidato
contemplado pela Lei n°® 13.392, de 07/12/1999, serd dado a conhecer na unidade em que se
inscreveu ou através da Internet no site (www.pmmg.mg.gov.br/concursos), cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve sua inscri¢cdo deferida.
3.8.4 Ao candidato cujo pedido de isencio da taxa de inscri¢do for indeferido, sera facultado o
direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, seguir os passos da inscricdo previstos
no item 3.3 deste edital.




3.8.5 O candidato com pedido de isen¢ao da taxa de inscricdo indeferida que ndo efetivar sua
inscri¢do conforme item 3.3 deste edital, ndo serd considerado inscrito no concurso.

3.9 Niao serdo aceitas inscrigdes provisdrias, condicionais, com documentacio irregular,
incompleta, ilegivel, rasurada ou que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste edital.

3.10 A andlise dos pedidos de isengdo das inscrigdes e o deferimento ou ndo destas € de
competéncia do Comandante da unidade em que for protocolada a inscrigao.

3.10.1 As unidades deverdo encaminhar para o CRS a relacdo de candidatos que requereram
inscri¢do por isencdo, tanto os deferidos quanto os indeferidos, contendo dados completos
(nome, identidade, CPF e, nos casos especificos, motivo do indeferimento), para consolidacéo
da relacdo de inscritos e ndo inscritos, para divulgagéo no site citado.

3.11 As unidades ficardo responsaveis pela efetivacdo da inscricao no Sistema Gerenciador de
Concursos (SMAF) dos candidatos contemplados com a Lei n° 13.392, de 07/12/1999, por
elas inscritos, no prazo méaximo de até 03 (trés) dias apds o deferimento do pedido de isencgao.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo serd desenvolvido em 06 (seis) fases, dentro dos seguintes parametros:
4.1.1 A 1*fase serd de provas de conhecimentos, de cardter eliminatdrio e classificatorio, em
nivel de ensino médio, conforme item 4.2 deste edital.

4.1.2 As 2* e 5* fases, ambas de carater eliminatério e classificatorio € as 3%, 4* e 6 fases,
todas de carater eliminatdrio, serdo constituidas da seguinte forma:

4.1.2.1 A 2° fase serd constituida de prova pratica da especialidade, conforme previsto nos
itens 4.6.1 e 4.6.2 deste edital.

4.1.2.3 A 3* fase serd constituida de Exames Preliminares de Saude, conforme previsto nos
itens 4.8 e 4.9 deste edital.

4.1.2.4 A 4* fase sera constituida de Exames Complementares de Satude, conforme previsto
nos itens 4.10 a 4.13 deste edital.

4.1.2.5 A 5® fase serd constituida de Teste de Capacitagdo Fisica, conforme previsto no item
4.14 deste edital.

4.1.2.6 A 6° fase serd constituida de Exames Psicoldgicos, conforme previsto nos itens 4.15 a
4.17 deste edital.

4.2 As provas da 1* fase terdo as seguintes composi¢coes:

4.2.1 Prova I - objetiva - conterd 40 (quarenta) questdes, assim distribuidas: 14 (quatorze)
questdes para conhecimentos especificos, 12 (doze) questdes para lingua portuguesa, 05
(cinco) questdes para matematica, 05 (cinco) questdes para legislacdo institucional e 04
(quatro) questdes para direitos humanos.

4.2.1.1 A prova I terd o valor de 150 (cento e cingiienta) pontos e serd elaborada com questdes
de multipla escolha, contendo cada questdo 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais
apenas Ol(uma) serd a correta, no valor de 3,75 (trés virgula setenta e cinco) pontos cada
questao.

4.2.1.2 Pararealizacdo da prova I poderdo ser exigidos conhecimentos de informética.

4.2.1.3 Nao serd admitido nenhum tipo de rasura na folha de resposta da prova I, sendo as
questdes rasuradas consideradas nulas para o candidato.

4.2.1.4 Havendo anulacdo de questao da prova I do concurso, os pontos a ela atribuidos serdo
revertidos para todos os candidatos.



4.2.1.5 O contetido programatico, a ser avaliado na prova I, consta do anexo "F" deste edital.

4.2.2 Prova II — redac@o — terd valor de 80 (oitenta) pontos e constituird de tema dado, devendo
conter o maximo de 30 (trinta) linhas e o minimo de 120 (cento e vinte) palavras, observando os
critérios de ortografia, morfo-sintaxe, pontuacdo e conteido, cada um valendo 20 (vinte)
pontos.

4.2.3 O tempo maximo permitido para a realizacio das provas I e II serd de 4 (quatro) horas,
incluindo o preenchimento da folha de respostas e transcri¢ao da redacao.

4.2.3.1 O hordrio de inicio das provas serd estabelecido por sinal sonoro, e onde ndo houver
serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo para as provas.
4.2.3.2 Iniciadas as provas, os candidatos poderao deixar a sala, exclusivamente para o uso de
sanitarios ou bebedouros, e a esta retornar, somente apds transcorrido o tempo minimo de
01:00 (uma hora), e devidamente acompanhados de fiscal do concurso.

4.2.3.2.1 Para os casos de necessidade de atendimento médico, o candidato podera retornar a
sala de provas, mesmo que sua auséncia se verifique antes do limite de uma hora de provas,
previsto no item anterior, continuando normalmente as provas I e II, desde que o atendimento
tenha se verificado nas dependéncias do local onde realiza a sua prova e sob acompanhamento
de fiscal do concurso.

4.2.3.2.2 Apo6s transcorrido o tempo de duas horas do inicio das provas, o candidato que
necessitar ausentar-se da sala, qualquer que seja o motivo, deverd entregar definitivamente a
folha de respostas de sua prova de conhecimentos (prova I), podendo retornar apenas para a
finalizacdo de sua prova de redacao.

4.2.3.3 Em hipétese alguma havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

4.2.3.4 A prova I serd recolhida de todos os candidatos apds decorridas 3 (trés) horas do inicio
da prova.

4.2.3.5 Os candidatos somente poderdo deixar o estabelecimento de aplicacdo das provas
apos transcorrido o tempo minimo de duas horas do inicio das provas.

4.2.3.6 Em nenhuma hipétese serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.2.3.7 Havera revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais e os candidatos
que estiverem com bonés ou similares deverdo retird-los e os que possuirem cabelos longos
deverdo prendé-los.

4.2.3.8 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de fogo, ainda que
esse seja das forgas publicas de segurancga ou for¢as armadas.

4.2.4 Somente serd corrigida a prova de redacdo dos candidatos melhores classificados na
prova I (conhecimentos), na propor¢ao de 07 (sete) vezes o nimero de vagas previstas, por
instrumento e local de opg¢do, conforme distribui¢do prevista no anexo ‘B” deste edital, sendo
incluidos todos os candidatos empatados na nota de corte.

4.2.4.1 Naio tera a prova de redagfo corrigida, ainda que dentro da proporcdo estabelecida no
item anterior, o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
atribuidos a prova L.

4.2.5 Sera atribuida nota zero a redagao:

4.2.5.1 cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;
4.2.5.2 que inobservar o disposto em 4.2.2;

4.2.5.3 que fuja da tipologia, tema ou proposta da redacdo;



4.2.5.4 considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos,
espacamento excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

4.2.5.5 que nio for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

4.2.5.6 cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro autor.

4.3 Seré eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, nas provas I e I, o minimo de
50% (cingiienta por cento) dos pontos atribuidos a cada uma e 60% (sessenta por cento) do
total da soma dos pontos atribuidos a cada prova, observando o contido no subitem 4.2.4.
4.3.1 Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem
os requisitos fixados, e em hipétese alguma haverad aproveitamento de candidatos reprovados
no concurso.

4.4. As cidades de realizacdo das provas da 1* fase do concurso serdo: Belo Horizonte (e
cidades da Regido Metropolitana, se necessario), Governador Valadares, Bom Despacho,
Montes Claros, Juiz de Fora, Uberaba, Lavras, Patos de Minas e Ipatinga.

4.4.1 Todas as provas, testes e exames das demais fases do concurso serdo realizados em Belo
Horizonte.

4.4.2 O candidato devera optar, no ato da inscri¢do, para realizar as provas da 1* fase em uma
das cidades estipuladas, independente de onde estiver concorrendo a vaga. Feita a op¢ao, o
candidato ndo mais poderd alterd-la, devendo fazer as provas na localidade de sua escolha.

4.5 Os atos de designacdo das comissdes avaliadoras das provas da 2* fase do concurso, os locais e
datas de realizagdo das provas, serdo divulgados junto ao resultado da 1* fase, conforme anexo ‘A’

4.6 Serdo convocados para submissdo a 2* fase do concurso (prova prética da especialidade), os
candidatos aprovados na fase anterior.

4.6.1 A prova prética terd o valor de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Parte I: Prdtica instrumental, no valor de 60 pontos, em que o candidato devera executar
em seu instrumento um exercicio musical inédito a primeira vista.

b) Parte II: Solfejo musical inédito, no valor de 40 (quarenta) pontos.

4.6.2 As duas partes da prova prética serdo aplicadas individualmente e cada candidato terd
05 (cinco) minutos para realizar cada parte.

4.6.3 Para a prova pratica, o candidato deverd obrigatoriamente portar seu proprio
instrumento musical. Para as vagas de Souzafone o candidato poderd, a seu critério, usar a
Tuba.

4.6.3.1 Devido a dificuldade de transporte, os candidatos a vaga de Souzafone e Percussdo
poderdo optar por realizar as provas do concurso com instrumentos cedidos pela Comissdo
Aplicadora. Neste caso, serd de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da falta de
contatos com o0s respectivos instrumentos.

4.7 Os exames de saude estardo sob a responsabilidade de comissdes designadas pelo Chefe
do EMPM, por indicac¢do do Chefe do CRS.

4.7.1 Nao serdo aproveitados os exames e testes realizados em concursos anteriores. Os
candidatos serdo submetidos aos exames e testes destinados ao concurso deste edital.

4.8 Serdo convocados para submissdo a 3* fase do concurso (exames preliminares de satide) os
candidatos aprovados na fase anterior, observando-se rigorosamente a ordem decrescente da soma
das notas obtidas nas provas I e II, conforme critérios estabelecidos em 4.3 deste edital, na



propor¢cao de 04 (quatro) candidatos por vaga, por instrumento e local de opg¢do, sendo
incluidos todos os candidatos empatados na nota de corte.

4.9 Os exames de sanidade fisica e mental serdo realizados nos termos da Resolu¢do Conjunta
n® 3.692, de 19/11/2002. Essa Resolu¢do contém a relacdo das doencas e alteracdes
incapacitantes para ingresso na PMMG, conforme anexo ‘G” deste edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato seu conhecimento.

4.9.1 Os exames preliminares de saide, a serem realizados as custas da PMMG, compor-se-ao
de: clinico e antropométrico; audiometria tonal, otoscopia e, quando indicado, exame
otorrinolaringolégico completo; acuidade visual e exame oftalmoldgico; odontolégico.

4.10 Os exames complementares de saude, que serdo pagos pelos candidatos, sdo os que se
seguem:

a) radiografia do torax, em incidéncia pdstero anterior.

b) sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi, hemograma completo (contagem e
indices hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas), dosagem de glicose, anti-
HIV, HBS Ag, anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR — reacdo da cadeia da
polimerase do virus da hepatite ‘C”), transaminase glutdmico -pirdvico (TGP), gama glutamil-
transferase (Gama GT) e creatinina.

¢) urina: rotina, teste para deteccdo de metabdlitos de THC, teste para detecgdo de metabdlitos
de cocaina.

d) exame parasitolégico de fezes.

e) eletroencefalograma.

f) eletrocardiograma.

4.11 Os exames complementares serdo realizados nos locais conveniados pela PMMG, a serem
divulgados por ocasido da publicacio do resultado da 3* fase o concurso.

4.12 Em caso de eventuais alteracdes nos exames citados em 4.9.1 e 4.10, o médico
responsdvel pela avaliagdo podera solicitar outros exames, de forma a possibilitar diagndstico
conclusivo, sendo estes novos exames as custas do candidato.

4.13 Nao serd admitida a auséncia ou substitui¢do por outro, mesmo que similar, de qualquer dos
exames listados neste edital, cabendo ao candidato exigir do laboratério onde realizar os exames a
entrega da bateria completa, conforme disposto neste edital.
4.13.1 A auséncia ou substituicdo por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames
previstos neste edital, implicard na elimina¢io do candidato.

4.14 Serdo convocados para a 5* fase (TCF), apenas os candidatos aptos nos exames
preliminares e complementares de satide. O TCF sera aplicado na Academia de Policia Militar
(APM) e serd realizado em conformidade com a Resolugdo n.° 3.322, de 24/09/1996 e
alteracdes, conforme tabela do anexo ‘H”

4.14.1 A soma da pontuacdo obtida pelo candidato nas provas do TCF correspondera a sua
nota total nessa fase .

4.14.2 O candidato que ndo atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma das
provas do TCF serd considerado inapto nesta fase e automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.15 Para a 6* fase do concurso (exames psicolégicos) serdo convocados os candidatos aptos
na fase anterior e melhores classificados no concurso, considerando a soma de todas as notas



(provas I, II, pratica e TCF) na propor¢do de 1,4 (um virgula quatro) vezes o nimero de
vagas, por instrumento e local de opcio, e ainda o contido no item 5.2 deste edital.

4.16 O exame psicoldgico tem por finalidade avaliar a dindmica da personalidade do
candidato, objetivando verificar se este apresenta caracteristicas psicoldgicas incompativeis
com o exercicio da atividade ou servigo de natureza policial militar.

4.16.1 Tal atividade ou servico o submete a forte pressdo externa e emocional, porte de arma
de fogo, risco de morte, de invalidez, de contigio por doencas, de degeneracdo do estado de
saide mental, de lesdo corporal, de responsabilidade civil, penal e administrativa.

4.16.2 O exame serd centralizado em Belo Horizonte e realizado nos termos deste edital,
observando-se a Resolucdo Conjunta n® 3.692, de 19/11/2002, Lei n.° 5.301, de 1610/1969,
Lei Complementar n.° 50, de 13/01/1998, Lei n® 14.445, de 26/11/2002 e aResolugdo n® 002,
de 24/03/2003, do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

4.17 O exame psicoldgico consistird na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas.
Para tanto poderdo ser utilizados testes, questiondrios, inventarios, anamnese, dindmicas de
grupo, testes situacionais e procedimentos complementares.

4.17.1 Os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos serdo realizados por empresas
especializadas e credenciadas pela PMMG e o candidato arcard com os custos dos exames.

4.17.2 Poderio ser aplicadas técnicas coletiva (um psicélogo aplicando exames em um grupo
de candidatos) e individual (um psicélogo aplicando exame em um candidato).

4.17.3 O exame psicoldgico serd coordenado pelo CRS através de comissdo integrada por
oficiais QOS psic6logos da PMMG.

4.17.4 Verificar-se-4, através do exame psicoldgico, se o candidato apresenta os fatores de
contra-indicag¢do para admissdo e inclusdo previstos no Grupo XVI, anexo ‘E” da Resolucdo

Conjunta n® 3.692, de 11/11/2002.

4.17.5 O resultado obtido no exame psicoldgico serd decorrente da andlise conjunta de todas
as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados. Dessa andlise resultard o parecer
INDICADO para os candidatos que nao apresentarem nenhum traco de personalidade
incompativel com o exercicio da atividade ou servico de natureza policial militar, e
CONTRA-INDICADO para os que se enquadrarem no subitem 4.17.4 deste edital. Somente o
candidato indicado serd considerado aprovado.

4.17.6 Sera possibilitada ao candidato contra-indicado a ‘entrevista de devolucdo”, cujo

objetivo € cientifica-lo do resultado obtido no exame psicoldgico que determinou o parecer,
observando o subitem 7.5.7 deste edital, e cujo cariter € meramente informativo e orientador
para o candidato.

4.17.6.1 Esta entrevista devera ser solicitada pelo candidato até no maximo 05 (cinco) dias
uteis ap6s a divulgac@o do resultado dos recursos desta fase e agendada junto ao CRS. A
‘entrevista de devolu¢@o” ndo tem cardter recursal, de reaplicagdo ou reavaliagdo do exame

psicolégico.

4.17.7 A indicacdo no exame psicoldgico € requisito indispensdvel para a matricula no curso e
inclusdo na PMMG.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificag@o dos aprovados serd apurada pela ordem decrescente da soma dos pontos
alcancados em cada uma das provas de conhecimentos (I e II), prova pratica e no TCF, de
acordo com o instrumento e local de opcéo.



5.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta
por cento) do total dos pontos atribuidos a cada prova especifica (I, II, prova pratica e
TCF) e 60% (sessenta por cento) do total da soma dos pontos de todas as provas.

5.3 Em caso de empate no total de pontos obtidos, em qualquer fase do concurso, o critério de
desempate e classificac@o sera definido conforme a seguir:

a) entre os militares da PMMG, pela antigiiidade na graduacao;

b) entre militares da PMMG e civis, os militares;

¢) entre civis, o de maior idade, considerando-se anos, meses e dias.

5.4 A simples classificagdo no concurso ndo gera direito a matricula no CTSP/Mus, a qual
sera efetivada somente se o candidato cumprir as exigé€ncias contidas neste edital e haja
interesse da institui¢cdo na sua realizagao.

6 DA MATRICULA NO CTSP/Miis.

6.1 Somente sera matriculado no CTSP/Mus o candidato que tiver sido aprovado e
classificado dentro do limite das vagas, por instrumento e local de opcdo, conforme critérios
estabelecidos, continuar preenchendo os mesmos requisitos exigidos para a inscri¢do e, ainda,
apresentar, dentro do prazo previsto no anexo “A” deste edital, os seguintes documentos:

6.1.1 Se civil ou militar de outra Corporacdo: requerimento de matricula; certidao de
nascimento ou casamento; documentacdo comprobatdria do cumprimento de sua obrigacdo
com o servico militar (sexo masculino), sendo considerado como situacdo definida a
apresentacao dos seguintes documentos: Certificado de Dispensa de Incorporagao, Certificado
de Reservista 1* ou 2° categoria, Certificado de Isencdo, Carta Patente ou Certiddo de Situagdo
Militar; titulo de eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatéria de sua quitagdo com
as obrigacgdes eleitorais; diploma de conclusao e histérico escolar do ensino médio, fornecido
por instituicio de ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo
governamental competente, com a data de expedi¢do de no médximo até o udltimo dia da
matricula; certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelas Policias Civil e Federal
e Justicas Estadual e Federal, das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05
(cinco) anos; comprovante de inscricdo no CPF, mediante apresentacdo do referido cartéo;
declaracdo de bens e valores que comprovem seu patrimonio privado; declaragdo de préprio
punho, nos casos especificos, de desvinculagdo de funcdo publica federal, estadual ou
municipal.

6.1.2 No ato da matricula deverd ser preenchido o Formulério para Ingresso na Corporacio
(FIC), de préprio punho, ocasido em que, também, deverdo ser entregues 02 (duas) fotos
recentes, tamanho 5x7, cOpia da carteira de identidade, do titulo de eleitor e do comprovante
de inscricdo no CPF.

6.1.2.1 O candidato, ao preencher o Formulario para Ingresso na Corporacido (FIC), ndo
podera fornecer informacgdes falsas ou omitir qualquer informagdo solicitada, sob pena de
cancelamento da matricula, em qualquer fase do Curso Técnico em Seguranca Piblica, ou de
exoneracgdo da Corporagdo, se formado.

6.1.3 A apresentacdo dos documentos exigidos € de inteira responsabilidade do candidato,
que terd sua matricula indeferida se ndo apresenta-los na data estipulada neste edital ou se
apresenta-los rasurados, ilegiveis, irregulares ou incompletos.

6.1.4 A declaragio e a apresentacdo de documentos ou informacdes falsos ou inexatos,
determinard o cancelamento da matricula e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis, penais e administrativas cabiveis.
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6.1.4.1 Nao serd efetivada a matricula do candidato que ndo cumprir as exigéncias deste Edital e
que apresentar Certiddo Positiva em qualquer dos Orggos relacionados no subitem 6.1.1.

6.1.5 Se integrante da PMMG: requerimento de matricula; oficio padrdo da unidade de
origem, contendo todas as informagdes a respeito do candidato (inspec¢do de satide, TPB e
aspectos de justica e disciplina) e pasta funcional; titulo de eleitor, juntamente com a
documentacdo comprobatéria de quitacdo com as obrigacdes eleitorais; diploma de conclusao
e histérico escolar do ensino médio, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgao governamental competente.

6.1.6 Para matricula serdo aceitas, provisoriamente, declaragdes ou certiddes firmadas pela
secretaria escolar, dos candidatos que concluiram o ensino médio e ainda nio tiveram
diplomas de conclusdo de curso expedidos pela Instituicdo de Ensino.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias tteis contados a
partir da divulgacdo do ato a que se referir, exce¢do ao prazo previsto no subitem 7.5.2 deste
edital.

7.1.1 Serdo indeferidos os recursos protocolados fora do prazo previsto neste item ou que
descumpram o contido nos itens 7.2 a 7.5.

7.2 Os recursos deverdo ser dirigidos ao DRH, via CRS, em unica instdncia e deverdo ser
protocolados pessoalmente pelo candidato ou seu procurador, legalmente nomeado com firma
reconhecida, e cOpia da identidade do procurador, com documentacio original, dentro do
prazo previsto no item 7.1 deste edital, ndo se admitindo qualquer outra forma de
encaminhamento.

7.3 O recurso devera conter fundamentacdo com argumentagao légica e consistente, anexando
fotocdpia da bibliografia pesquisada, conforme modelo constante no anexo ‘E”.

7.3.1 Somente serdo aceitos recursos contra questdes de prova baseados, exclusivamente, nas
referéncias indicadas neste edital.

7.4 Em caso de recurso contra a prova de redacio o candidato deverd, primeiramente,
pessoalmente ou através de seu procurador, legalmente nomeado com firma reconhecida, e
copia da identidade do procurador, solicitar, preferencialmente por meio de documento digitado
ou, se manuscrito, de forma legivel, cépia autenticada da prova de redacdo, na Rua dos Pampas,
701 — Prado, Belo Horizonte/MG, observando para tal o prazo previsto no item 7.1.

7.4.1 O prazo para apresentacdo formal do recurso contra a prova de redagdo serd contado a
partir do dia em que for disponibilizada, ao candidato ou seu procurador, a cépia da prova.

7.5 Em caso de recurso contra exame psicoldgico, o candidato deverd adotar o seguinte
procedimento:

7.5.1 protocolar requerimento, pessoalmente ou através de procurador legalmente constituido, no
CRS, no prazo de 02 (dois) dias tteis contados a partir da divulgagéo do resultado desta fase.
7.5.1.1 O candidato, a seu critério, poderd ser assessorado por um psicélogo legalmente
nomeado seu procurador, regularmente inscrito no CRP/04, a quem sera aberta vistas, em dia
e hordrio a ser agendado pelo CRS, do material produzido pelo requerente.

7.5.2 O psicologo nomeado terd 03 (trés) dias uteis, apds abertura de vistas, para anexar ao
pedido de recurso as razdes escritas. Caso ndo contrate um psicélogo, o candidato sera atendido
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em sessdo individual, na qual tomard conhecimento das razdes de sua contra-indicacao e terd o
mesmo prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar suas alegacdes por escrito.

7.5.2.1 A sessao de atendimento do recurso serd considerada entrevista de devolu¢ao quando o
candidato nao tiver acompanhamento de psicélogo civil contratado.

7.5.3 O psicélogo nomeado deverd constar nas razdes apresentadas seu nome completo,
nimero de registro no CRP-04, endereco e telefone comercial. Serd esclarecido ao psicélogo
nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados no exame psicoldgico e razdes da
contra indicag¢do. O psicélogo deverd prestar declaracido por escrito que possui dominio das
técnicas e instrumentos utilizados.

7.5.4 Em caso de nomeacgdo de psicdlogo, a presenca do candidato no atendimento serd
facultativa, desde que aquele possua procuracio do candidato dando-lhe o poder de
representd-lo.

7.5.4.1 O trabalho realizado pelo psic6logo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos no exame psicoldgico, devera ser pautado pela legislacdo que regula o exercicio da
profissdo, da qual cita-se o Cédigo de Etica do Profissional Psic6logo. As condutas e
informagdes advindas do psic6logo nomeado serdo de sua inteira responsabilidade.

7.5.4.2 Nao sera admitida a nomeacdo de psicélogo pertencente aos quadros da PMMG ou
que preste servicos nas empresas especializadas e credenciadas pela PMMG, que realizaram
os exames componentes da bateria de testes psicoldgicos, previstos neste edital.

7.5.5 Para efeito de assessoramento do candidato na interposicdo de recurso, o psicélogo
nomeado deverd se ater a andlise do material psicolégico produzido pelo candidato no
concurso, uma vez que esse profissional ndo estd credenciado pela PMMG para realizar
procedimento de avaliacdo ou reavaliagdo. Nao serd permitida a retirada ou a reproducdo do
material do candidato, referente aos exames psicolégicos, podendo o psic6logo nomeado ter

acesso ao exame somente na data do atendimento ao recurso.

7.5.6 Findado o prazo de interposicdo de recursos, serd divulgado na Internet
(www.pmmg.mg.gov.br/concursos) e no CRS a data, horério e local onde serdo atendidos os
candidatos e psicélogo nomeado, no caso deste ultimo ter sido contratado pelo candidato.

7.5.7 O atendimento as entrevistas de devolucdo ocorrerd somente apds a divulgacdo do
resultado de todos os recursos interpostos. Se o candidato interpuser recurso € nomear
psicdlogo, a entrevista de devolucdo serd de responsabilidade desse profissional. Caso
contrério, a entrevista serd de responsabilidade da PMMG e empresas credenciadas.

7.5.8 O recurso interposto serd julgado por uma Comissao de Oficiais QOS Psicélogos da
PMMG, que serd independente da comissdo responsavel pelo exame psicoldgico.

7.6 Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-4 o do
vencimento.

7.7 A solugdo dos recursos é de competéncia do DRH, e serd definitiva, ndo cabendo novos

recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd
dada a conhecer, coletivamente, através do site do CRS.
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7.8 Da mesma forma, serdo definitivos os atos de solucdo de recursos que resultarem na
anulac@o ou alteracdo do gabarito de questdo de prova, ndo cabendo recursos contra 0 novo
gabarito.

7.9 O candidato que houver impetrado recurso somente serd encaminhado para a realizacdo
dos exames seguintes caso seja deferido o seu requerimento.

8 DAS DIRETRIZES AOS CANDIDATOS

8.1 Nao havera segunda chamada de provas, teste ou exames, nem sua aplicagdo fora do local
ou horario estabelecido para sua realizacio, exceto em se tratando de exames, no caso descrito
em 9.4.1 deste edital.

8.1.1 O disposto no item 8.1 aplica-se em todas as fases do concurso e a qualquer situacio,
nao provocada pela administracdo do concurso, de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de sua situacdo fisica ou de saide, mesmo que eventual ou tempordria, que o
impega de comparecer, executar ou completar qualquer prova, teste ou exame.

8.2 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser utilizado
para fraudar a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame;

b) faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame;

¢) deixar ou ausentar do local de realizacdo das provas, teste ou exames em desobediéncia as
normas contidas neste edital ou sem a devida autorizacio;

d) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais, professores, monitores e
demais integrantes da administracdo do concurso ou autoridades presentes ou proceder de
forma a tumultuar a realizacdo de qualquer prova, teste ou exame;

e) estabelecer comunicacdo que resulte em fraude, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio;

f) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas ou as demais orientacdes
expedidas pelas entidades executoras em todas as etapas;

h) emprestar ou solicitar empréstimo de qualquger material, a outro candidato, durante a
realizac@o de prova ou exame;

1) for surpreendido na sala de provas, apds iniciadas estas, de posse de qualquer dos aparelhos
citados no item 8.6 deste edital, ainda que desligados ou acondicionados em bolsas ou
pochetes.

j) ndo portar documento de identidade com dados legiveis para qualquer prova, teste ou
exame.

k) negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase do concurso, quando solicitado.

1) Nao portar instrumento préprio para as provas da 2* fase do concurso (pratica), exceto para
os casos especificos previstos no item 4.6.3.1.

8.2.1 O candidato deverd apor sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, sob pena de eliminag@o do concurso.

8.3 Quaisquer ocorréncias durante a realizagdo das provas ou exames serdo registradas em ata.

8.4 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, teste ou exames que, dentre os
aplicadores de sua sala ou do seu grupo, exista qualquer parente seu, afim ou consangiiineo
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até 4° grau, ou coOnjuge, deverd comunicar o fato ao coordenador de setor, sob pena de
anulacdo de sua prova, teste ou exame.

8.5 O candidato aprovado deverd manter, durante o processo seletivo, seu endereco e telefone
atualizados.

8.6 Durante a realizacio das provas das 1* e 2* fases ndo se admitira qualquer tipo de consulta,
sendo vedado o porte nas salas de provas, apds iniciadas estas, de relégios digitais, aparelhos
ou equipamentos eletronicos, telefones celulares, computadores e similares. O candidato ao
qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados, ainda que estejam desligados
ou acondicionados em bolsas ou pochetes, apds iniciadas as provas, serd eliminado do
concurso, mesmo que tal constatagio ocorra ap6s ja haver encerrado sua prova.

8.7 O candidato devera apresentar-se para a realizacdo das provas, teste ou exames com 45
(quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, para fins de acompanhamento das orientagdes
especificas.

8.8 O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver previamente
cadastrado e que portar o original de documento oficial de identidade, ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas.

8.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelas Forcas Armadas,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), passaporte dentro do prazo de validade, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Pablico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valem como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo
com foto e dentro da validade.

8.10 Em hipétese alguma serd aceito, em substituicdo ao documento de identidade, a
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia, ainda que para os casos de perda, extravio ou furto
dos documentos de identidade.

8.11 Nao sera admitido as provas o candidato que chegar em sua sala apds o hordrio previsto
para o inicio de sua realizacao.

8.12 Para as provas escritas e exame psicolégico, o candidato deverd portar caneta
esferografica azul ou preta, 14pis preto n® 2 e borracha, além da documentagado exigida.

8.13 Para cumprimento do calendério da 2* fase do concurso, o candidato que ndo comparecer
a partir do 1° dia que for estipulado no ato de convocacio para a 2° fase, serd eliminado do
concurso, podendo ser convocado o primeiro excedente aprovado para substitui-lo, se houver.

8.14 Para o TCF néo sera permitido o uso de qualquer substincia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo de avaliadores a escolha
aleatéria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Serd eliminado do TCF
o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado
de exame for positivo.
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8.15 Durante a realizacdo das provas, testes e exames do processo seletivo poderd haver
coleta de impressao digital dos candidatos

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado da 1* fase e o resultado final serdo publicados no Orgdo Oficial do Estado —
‘Minas Gerais” e os resultados de cada fase ser do divulgados nos locais constantes do anexo ‘C”
deste edital e pela Internet, nas datas previstas no calendario de atividades ou em calendario
suplementar, que venha a ser divulgado juntamente com outros atos previstos.

9.1.1 Os atos de resultados das fases do concurso serdao de responsabilidade do Chefe do CRS,
devendo o resultado final ser homologado pelo Diretor de Recursos Humanos da PMMG.

9.2 O concurso visa unica e exclusivamente selecionar candidatos para o CTSP, cujas vagas
serdo preenchidas mediante aprovacdo em todo o processo seletivo previsto neste edital e
matriculados somente os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas
previstas para o curso, observado o disposto no item 6.1.

9.2.1 A aprovagdo no concurso ndo gera direito a inclusdo automética e imediata, sendo que
esta se dard em observancia a necessidade de recomposicao do efetivo e a capacidade da
PMMG em ministrar o respectivo curso, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de
classificacdo, de acordo com instrumento e local de op¢ao.

9.3 O curso somente funcionaré caso o nimero de candidatos aprovados seja igual ou superior
a metade das vagas previstas.

9.3.1. Se nido funcionar o curso, ao candidato aprovado que continuar satisfazendo os requisitos
fica assegurada a matricula no curso a que concorreu, tendo o concurso neste caso, validade de
01 (um) ano, a contar da data de publica¢io do resultado final do processo seletivo.

9.3.2 Em situagdo excepcional plenamente justificdvel, poderd ser autorizada, mediante
proposta da APM, a realizag¢do do curso com o nimero de aprovados.

9.3.3 O presente concurso terd a validade improrrogdvel de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data de matricula no curso, exce¢éo ao previsto no subitem 9.3.1 deste edital.

9.4 Ao final do processo seletivo, havendo vagas ociosas para algum instrumento, por local
especifico, o Diretor de Recursos Humanos podera autorizar, por conveniéncia administrativa,
a convocagdo de candidatos excedentes de outros locais, do mesmo instrumento, aprovados
em todas as fases do concurso, observando-se o critério decrescente de notas, independente do
local onde concorreu a vaga.

9.4.1 Permanecendo vagas ociosas, poderdo ser convocados candidatos excedentes da fase
imediatamente anterior, do instrumento e local especifico, para prosseguimento no concurso.

9.5 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a disposi¢io
para consulta do candidato na pagina do CRS na Internet (www.pmmg.mg.gov.br/concursos).

9.6 Qualquer informacio a respeito do processo seletivo somente serd fornecida pessoalmente
no CRS (rua dos Pampas, 701 — bairro Prado, Belo Horizonte) ou via e-mail
(crs@pmmg.mg.gov.br) ndo se responsabilizando a PMMG por informacdes equivocadas,
provenientes de fonte diversa ou via telefone.
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9.7 A DRH, a qualquer tempo, promoverd a correcdo de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execucdo de critérios e normas legais aplicdveis ao concurso, apurados
durante o processo seletivo.

9.8 Todos os documentos e recursos relacionados a este concurso deverdao ser encaminhados
via CRS, observando-se os prazos e demais condi¢des estabelecidas neste edital.

9.9 O candidato militar da PMMG poderd comparecer para a realizacdo das provas em
trajes civis.

9.10 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso
de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
indenizacdes ou ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

9.11 Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboracdo ou correcido de
prova, andlise de recursos, exames ou aplicagdo do TCF para o concurso, deverd alegar
suspei¢cdo a autoridade que o designou, caso exista dentre os candidatos pessoa com quem
tenha parentesco afim ou consangiiineo até o 4° grau ou cdnjuge, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal. No caso do aplicador, a suspeicdo deve ser
alegada caso o candidato, nas situagdes descritas, esteja realizando a prova, teste ou exame em
sua sala ou grupo.

9.12 De igual modo, deverd alegar suspeicao o membro designado para compor comissao que
participou, de qualquer forma, de curso preparatério que visou o concurso em pauta.

9.13 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
quais deverdo ser publicados no Orgdo Oficial do Estado — ‘Minas Gerais” e lancados na
pagina do CRS na Internet, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento
e acompanhamento de todas as publicacdes de eventuais retificacdes deste edital.

9.14 Todos os atos, orientacdes e informacdes relativos ao concurso previsto neste edital, a
serem lancados na pagina do CRS na Internet (www.pmmg.mg.gov.br/concursos) serao
disponibilizados em formato ‘PDF”’.

9.15 Ocorrendo necessidade imperativa da administracio, a ordem e as datas de realizacdo das
provas, testes e exames poderdo ser alteradas ou haver aglutinacdo de fases, com publicacdo
da alteracdo no ‘Minas Gerais” e na pagina do CRS na Internet.

9.16 Durante a realizacdo do curso, o Soldado de 2* Classe deverd utilizar seu préprio
instrumento, que devera estar em boas condi¢des de uso.

9.17 Fica eleito o foro da comarca de Belo Horizonte como competente para solucionar
eventuais pendéncias decorrentes do presente Edital, com rentncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou que venha a ser.

9.18 Os casos omissos serdo resolvidos em tnica instancia pelo DRH, via CRS.

9.19 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

I-“A” — Calendario de atividades.
I - ‘B” — Quadro de distribuicio de vagas.
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I - “C” — Locais de inscri¢io para isengao de taxa.

IV - ‘D” — Cidades de realizacdo das provas e unidades responsaveis pela aplicagao.
V - ‘E” — Modelo de recurso.

VI-‘F” — Programa de matérias.

VII - ‘G” — Relacdo de doengas incapacitantes para ingresso na PMMG.

VIII - ‘H” — Tabela do Teste de Capacitacao Fisica.

Belo Horizonte, de 25 setembro de 2006

(a) Damocles Freire Jinior — Cel PM (a) Sérgio Augusto Veloso Brasil — Ten Cel PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do CRS
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ANEXO “A”

CALENDARIO DE ATIVIDADES

Data | Hora Atividade Local
25Set a 100ut Inscricdo Internet
02 e 030ut Inscricdo com isengdo de taxa Conforme anexo ‘C”
data maxima para envio ao CRS da relagéo
050ut de candl'datosl que requereram inscri¢ao Unidades
por isencdo de taxa (deferidos e
indeferidos)
060ut Divulgagdo d?lS inscrigdes indeferidas por Internet
isengdo de taxa
Bancos: do Brasil,
110ut Data limite para pagamento da taxa (DAE) | Bancoob, Itai, Mercantil
do Brasil e Bradesco
14Nov Conhecimento do local de prova
07:15 h Apresentacdo dos ;:)e;gi;datos nos locais de
I
1§NOV 08:00 h Prova I (conhecimentos) nternet
Sébado oS .
12:00 h Prova II (redacgao)
19Nov Retorno das provas divulgagao do Internet/locais de prova
gabarito
16Dez Resultado da prova I (Conhecimentos) Internet
22Dez Resultado da prova II (redacdo)
12Jan07 DlvulgE}ggo do r@spltado da 1a fase,
calendario de atividades da 2* fase . ’
Resultado final — MG” e Internet
21/09/2007 esultado final e convocagdo para
matricula
24 a 08:30 h
28/09/2007 as Periodo de matricula no CTSP APM
17:30 h
01/10/2007 | 07:00 h Inicio do curso
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ANEXO ‘B”

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

Local de opc¢ao Instrumento de opcao Vagas |Total de vagas
Clarinete 06
Violino 05
Contra-baixo Souzafone 03
APM. Violoncelo 02
Belo Horizonte Trombone 02 22
Trompete 01
Flauta 01
Bombardino 01
Teclado 01
Clarinete 03
1* RPM Trompete 01
Sede: Governador Contra-baixo Souzafone 01 07
Valadares Trombone 01
Percussio 01
Percussio 04
Trompete 03
2* RPM Contra-baixo Souzafone 02
Sede: Bom Despacho | Saxofone alto 02 14
Saxofone tenor 01
Bombardino 01
Clarinete 01
3* RPM Clarinete 01
Sede: Montes Claros |Contra-baixo Souzafone 01 03
Trompete 01
4* RPM Clarinete 02 03
Sede: Juiz de Fora Percussao 01
Clarinete 01
5* RPM Trompete 01 03
Sede: Uberaba Percussio 01
Clarinete 01
Contra-baixo Souzafone 01
6 RPM Saxofone alto 01 05
Sede: Lavras Bombardino 01
Percussio 01
10° RPM Clarinete 01 02
Sede: Patos de Minas | Bombardino 01
12* RPM Contra-baixo Souzafone 01 01
Sede: Ipatinga
TOTAL 60
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ANEXO “C”

LOCAIS DE INSCRICAO PARA INSENCAO DE TAXA

CIDADE UNIDADE ENDERECO
1° BPM Praca Marechal Floriano Peixoto, s/n° - B. Santa Efigénia
5° BPM Av. Amazonas, 6455 — B. Gameleira
13° BPM Av. Cristiano Guimaries, 2300 — B. Planalto
16° BPM Rua Ten Vitorino, 71 — Santa Tereza

22° BPM Av. Arthur Bernardes, 1337 — B. Santa Lucia
34° BPM Av. Américo Vespicio, 2391 — Caicara
41° BPM Av. Afonso Vaz de Melo, 465 - Barreiro
Belo Horizonte RCAT Rua Platina, 580 — B. Prado
Btl. ROTAM Av. Contorno, 777, Centro
APM Rua Diabase, 320, Prado
CET Rua Dr. Gordiano, 123, Prado
BPE Av. Amazonas, 6227 — B. Gameleira
Cia PGd Rua Tomé de Souza, 1332, Funciondrios

7* CiaP M Amb

Av. Jequitinhonha, 700, Vera Cruz

7* Cia PM PRv

Av. Tereza Cristina, 3920 — Gameleira

Juiz de Fora 2° BPM Rua Ten Luiz de FreiFas, S/N — Santa Terezinha
27° BPM Rua Monsenhor Francisco de Paula Salgado, 150, Sdo Judas Tadeu.
Diamantina 3° BPM Rua Pedro Duarte, S/N — Romana
Uberaba 4° BPM Praca Magalhdes Pinto, 530 — Fabricio.
Gov. Valadares 6° BPM Rua Marechal Floriano, 2441 - Lourdes.
Bom Despacho 7° BPM Alameda Coronel Fulgéncio, S/Nr — Vila Militar.
Lavras 8° BPM Avenida Cmt Nélio, 111 — Jardim Floresta.
Barbacena 9° BPM Praca Dr. Jodo Guimarfes Rosa, S/Nr — Santa Cecilia.
Montes Claros 10° BPM Av. Dep. Plinio Ribeiro S/Nr. Bairro Cintra
Manhuacu 11° BPM Rua Sentinela do Caparad, n° 1— Bairro Sdo Jorge
Passos 12° BPM Rua Dr. Carvalho, 1650 — Belo Horizonte
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, 662 — Vila Celeste .
Patos de Minas 15° BPM Av. Comandante Vicente Torres, 450, Céu Azul.
Uberlandia 17° BPM Av. Ubiratan Honorio Castro, 291 — Santa Monica.
32° BPM Av. Paes Lemes, 558, Osvaldo.
18° BPM Av. Jodo César de Oliveira, 5400 — B: Jardim Marrocos
Contagem 39 BPM Av. Jodo César de Oliveira 5400 — B: Jardim Marrocos
1* Cia Mesp. Av. Cel Jove Soares Nogueira, 281, B. Inconfidentes
Teéfilo Otoni 19° BPM Rua Helmut Neumann, 100 Sao Jacinto.
Pouso Alegre 20° BPM Av. Aeroporto, 02 — Sdo Cristovio.
Uba 21° BPM Rua Farmacéutico José R. Andrade, 555 — Sdo Sebastido.
Divindpolis 23° BPM Rua Mato Grosso, S/Nr — Afonso Pena.
Varginha 24° BPM Av. Celina Ferreira Otoni, 3655 — Sion.
Sete Lagoas 25° BPM Rua Luzia Miranda dos Santos, 125 — B. Sao Pedro.
Itabira 26° BPM Rua Sérgio Elsemberg, 250 — B. Fénix.
Unai 28° BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, 488 — Centro.
Pocos de Caldas 29° BPM Rua Améancio Mazaropi, 195 —Esténcia Sao José.
Janudria 30° BPM Praca dos Pescadores, 190 — Centro
Conselheiro Lafaiete 31° BPM Av. Monsenhor Moreira, 555, Sdo Sebastido.
Betim 33° BPM Rua Conceicdo Costa Lima, 3236 — Angola
Santa Luzia 35° BPM Pc Acécia Nunes da Costa, 62 — B: Frimisa
Vespasiano 36° BPM Rua Sao Paulo, 295 — B: Célvia
Araxda 37° BPM Rua Egidio Ribeiro Resende, 83, Centro
Séo Jodo Del Rei 38° BPM Av. Leite de Castro, 1277, Fabricas
Ribeirdo das Neves 40° BPM Praca 21 de abril, 35, - B: Esplanada

Nova Lima 1* Cia PM Ind. Rua Miguel Couto, 89, - B: Retiro
Frutal 4* Cia PM Ind. Rua Pirajuba, 720 — Nossa Senhora Aparecida.
Itajuba 5% Cia PM Ind. Rua Antiogo Poddis, 120 — Nossa Senhora de Lourdes
Ouro Preto 8* Cia PM Ind. Rua Henrique Adeodato, 174 — B. Rosdrio.
Araguari 9% Cia PM Ind. Av. Santos Dumont, 743 — Aeroporto.
ITtuiutaba 10* Cia PM Ind. Rua 22, 780 — Centro.
Pirapora 11* Cia PM Ind. Avenida Jefferson Gitirana, 1389 — Cicero Passos
Janauba 12* Cia PM Ind. Avenida Santa Moénica, 145, Sdo Gongalo

Sdo Lourenco

14* Cia PM Ind

Rua Heraclito Moreira, 741 — Sdo Lourengo Velho
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ANEXO “D”

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS
E UNIDADES RESPONSAVEIS PELA APLICACAQO

CIDADE UNIDADE ENDERECO
Belo Horizonte CRS Rua dos Pampas, 701 — Prado
Gov. Valadares 1* RPM Av. Rio Doce, 4049 — Ilha dos Aratjos
Bom Despacho 2* RPM Alameda Coronel Fulgéncio, s/n° - Vila Militar
Montes Claros 3* RPM Av. Norival Guilherme Vieira, 243 — Ibituruna
Juiz de Fora 4* RPM Rua Custédio Tristdao, 10 — Santa Terezinha
Uberaba 5* RPM Rua Capitdo Domingos, 180 — Abadia
Lavras 6° RPM Av. Comandante Nélio, 111 — Santa Efigénia
Patos de Minas 10* RPM Rua Aurélio Pereira Caixeta, 430, Centro
Ipatinga 12° RPM Rua Edgar Bairosse s/n° - Centro

OBS: o candidato deverd consultar através da internet o local exato onde ird realizar as provas, conforme calendario
constante do anexo "A".
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ANEXO ‘E”
MODELO DE RECURSO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

RECURSO

1. CONCURSO

2. IDENTIFICACAO

2.1 CANDIDATO CIVIL
Nuimero de Inscricdo
Nome

Endereco: Telefone_
Cidade de prova: RPM:

2.2 CANDIDATO MILITAR (PMMG)

N° PM ,PIG ,Unidade

Nome:

Endereco: Telefone

3. SOLICITACAO
3.1 Prova I Objetiva (conhecimentos)
() do gabarito oficial da prova, questio (des)

3.2 Prova II (redagdo):

() Pontuagado () Ortografia () Morfo-sintaxe () Pertinéncia ao tema proposto
() Argumentacdo coerente das idéias () Adequacdo do uso dos articuladores

() Organizacdo adequada dos paragrafos ( ) Propriedade vocabular

3.3 Exames psicoldgicos:
() razdes serdo apresentadas através de psicélogo nomeado.
() razdes serdo apresentadas pelo préprio candidato.

3.4 Demais Fases:

() dos exames médicos ( ) preliminares ( ) complementares
() do teste de capacitagao fisica

() daprova préatica

() outros — especificar

4. JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO “F~”
PROGRAMA DE MATERIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Notagao musical. 2 Divisdo proporcional dos valores. 3 ligadura — ponto de aumento.
4 compassos. 5 Tons e semitons naturais. 6 acento métrico. 7 Alteracdes. 8 Semitom
cromadtico e diatonico. 9 Fermata — linha de 8* - legato e stacato. 10 Sincope — contratempo.
11 intervalos. 12 Modos das escalas. 13 Compassos compostos. 14 Quidlteras. 15
Andamentos. 16 Tons vizinhos — tons afastados. 17 Escalas cromadticas. 18 Unissono. 19
Diapasdo normal — escala geral. 20 Acordes. 21 Formagdo do som. 22 Série harmdnica. 23
Compassos mistos — compassos alternados. 24 Enarmonia. 25 Ornamentos.

Referéncias: PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Bdasicos da Miusica para a
Juventude, 1° Vol., 32% ed. Rio de Janeiro: Casa Oliveira de Musicas LTDA, 1989. PROLLI,
Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude, 2° Vol. 8* ed. Rio de
Janeiro: Casa Oliveira de Musicas LTDA, 1976.

LINGUA PORTUGUESA

1.Dominio da Expressdo Escrita (redagdo) 2. Adequacdo Conceitual. 3. Pertinéncia,
relevancia e articulacdo dos argumentos. 4. Selecdo Vocabular. 5. Estudo de texto (questdes
objetivas sobre um texto de conteddo literdrio ou informativo ou cronica). 6. Ortografia. 7.
Acentuacdo gréfica. 8. Pontuacdo. 9. Estrutura e Formacdo de Palavras. 10. Classes de
Palavras. 11. Frase, Oracao e Periodo. 12. Termos da oracdo. 13. Periodo Composto. 13.
Funcdes sintaticas dos pronomes relativos. 14. Emprego de nomes e pronomes. 15. Emprego
de tempos e modos verbais. 16. Regéncia Verbal e Nominal (crase). 17. Concordancia Verbal
e Nominal. 18. Oracdes reduzidas. 19. Colocacdo pronominal. 20. Estilistica. 21. Figuras de
Linguagem. 22. Leitura e interpretacio de texto, obra literdria: CARVALHO, José Candido
de. O Coronel e o lobisomem.

Referéncias: NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramdtica Contemporanea da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1999. CAMPEDELLI, Samira Youssef; SOUZA, Jésus
Barbosa. Literatura, Producio de Textos e Gramatica. Sdo Paulo: Saraiva. 2002.

MATEMATICA

1. Conjunto numéricos (operacdes, propriedades, miltiplos e divisores, miaximo e minimo
divisor comum, radicais). 2. Polindmios. 3. Produtos notaveis. 4 Equacdo e inequacdo de 1° e
2° graus. 5. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus. 6. Sistema legal de unidade de medida. 7.
Razdo e propor¢do. 8. Grandezas diretas e inversamente proporcionais. 9. Regra de trés
simples e composta. 10. Fungdes. 11. Funcdo exponencial. 12. Probabilidade. 13. Matematica
financeira.

Referéncias: FILHO, Barreto Benigno; SILVA, Claudio Xavier. Matematica aula por aula.
Ensino médio. Sao Paulo: FTD, 2000. GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto.
Matematica completa. Sao Paulo: FTD, 2002. DANTE, Luiz Roberto.Matematica contexto &
aplicacdes. 3* ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS

1. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Art. 5° ao 7° e Art. 14. 3. Lei n® 4.898, de 09 de dezembro de 1965, regula o direito de
representacdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso
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de autoridade: Art. 1° ao 6°. 4. Lei n® 9.455, de 07 de abril de 1997, define os crimes de tortura
e dd outras providéncias. 5. Lei n° 9.807, de 13 de julho de 1999, estabelece normas para a
organizacdo e a manutencdo de programas especiais de protecdo a vitimas e a testemunhas

ameacadas: Art 1° ao 15.

Referéncias: BRASIL, Constitui¢do da Reptblica Federativa do, 1988, promulgada em 05 de
outubro de 1988. Disponivel em: <www.senado.gov.br/sf/legislacao/const/>. Declaracio
Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em: <www.dhnet.org.br/direitos>. Demais Leis
disponiveis em: <www.planalto.gov.br >

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Art. 42, 122 a 124, 125, 126, 142, 144. 2.
Constituicdo do Estado de Minas Gerais e alteracdes: Art. 136 a 143. 3. Lei 5.301, de 16 de
outubro de 1969, que contém o Estatuto do Pessoal da Policia Militar de Minas Gerais: Art. 1°
ao 6°, 8° ao 12, 14 e 15, 17 ao 34, 146 ao 155 (exceto o Art. 151). 4. Lei 14.310, de 19 de
junho de 2002, que dispde sobre o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de
Minas Gerais: Art. 1° ao 9°, 19 ao 21, 26 a62, 78 ao 84. 5. Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de
outubro de 1969 — Cédigo Penal Militar: Art 9°, 55 ao 68.

Referéncias:  Disponiveis em: <www.almg.mg.gov.br>, <www.senado.gov.br> e
<WwWw.pmmeg.mg.gov.br/concursos>.
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ANEXO “G”

DOENCAS E ALTERACOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRA-
INDICACAO PARA INGRESSO NA PMMG

GRUPO I: DOENCAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS

l.espinha bifida; 2. anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgaos dos
sentidos;3. fissura de abdbada palatina e ldbio leporino sem correcdo cirtrgica ou, quando
corrigidos,deixarem seqiielas; 4. anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais
externos;5. anorquidia; 6. rim policistico; 7. anomalias congénitas do sistema cardiovascular;
8. anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformidades, e
outras); 9. mutilacdes ou lesdes com perda anatomica ou funcional de quirodéctilos ou
pododactilos ou outras partes dos membros; 10. albinismo; 11. auséncia congénita ou
adquirida, total ou parcial, de 6rgdos indispensdveis a aptiddo para a fungdo policial ou
bombeiro-militar; 12. presenca de Ortese e/ou prdtese, exceto nos casos expressamente
permitidos na Resolucdo 3692/02; 13. deformidades congénitas ou adquiridas com
comprometimento estético e/ou funcional.

GRUPO II: DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

1.tuberculose ativa; 2. doengas sexualmente transmissiveis complicadas; 3. hanseniase; 4.
maléria; 5. leishmaniose; 6. doenca de Chagas; 7. esquistossomose (com excecdo da forma
intestinal ndo complicada); 8. micoses profundas e as superficiais extensas com
comprometimento estético e/ou funcional; 9. portador dos virus HIV ou HTLV; 10. hepatites;
11. portadores de virus da hepatite; 12. doencas infecciosas e parasitdrias persistentes e/ou
incurdveis ou que deixem seqiielas.

GRUPO II: DOENCAS, ALTERACOES E DISFUNCOES ENDOCRINAS,
METABOLICAS E NUTRICIONAIS

1.diabetes mellitus ou insipidus; 2. bécio e/ou nddulo tireoidiano; 3. hipertireoidismo;4.
hipotireoidismo; 5. gota; 6. disfungdes hipofisdrias; 7. disfuncdes das paratiredides; 8.
disfuncdes das supra-renais; 9. disfungdes gonadais; 10. dislipidemia grave; 11. obesidade ou
déficit ponderal incompativeis com a funcdo policial ou bombeiro-militar, conforme previsto
no Anexo "A", (inciso II, item 3.a.); 12. doencas, alteracdes e disfuncdes de oOrgios
enddcrinos, do metabolismo e nutri¢do, persistentes e/ou incurdveis ou que deixem seqiielas.

GRUPO IV: DOENCAS E ALTERACOES DO SANGUE, DOS ORGAOS
HEMATOPOETICOS E DO SISTEMA IMUNITARIO

l.anemias; 2. policitemias; 3. leucopenia ou leucocitose; 4. trombocitopenia ou trombocitose;
5. coagulopatias; 6. purpuras; 7. linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doencas benignas;
8. doencas oncohematoldgicas; 9. colagenoses; 10. doencas ou alteracdes do sangue, dos
6rgios hematopoéticos e do sistema imunitrio persistentes e/ou incurdveis ou que deixem
seqiielas.

GRUPO V: DOENCAS E TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO

1.deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, disfungdo cerebral
e a doenga fisica; 2. transtornos psicoticos; 3. transtornos do humor (depressdo, distimia,
mania e outros); 4. transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neurdticos e
relacionados ao estresse; 5. transtornos de personalidade; 6.transtornos relacionados ao uso de
dlcool e outras substancias psicoativas; 7. outros transtornos comportamentais € emocionais,
com inicio habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia, incluindo gagueira; 8.
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transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos; 9. histéria de tratamento psiquidtrico ou uso
prolongado de psicofarmacos; 10. doengas e distirbios mentais e de comportamento
incompativeis com a fung¢do policial ou bombeiro-militar.

GRUPO VI: DOENCAS E ALTERACOES OTORRINOLARINGOLOGICAS

l.otite; 2. mastoidite; 3. perfuracio da membrana timpénica; 4. transtorno da fungio
vestibular; 5. hipoacusia ou surdez; 6. surdo-mudez; 7. sinusite grave; 8. polipose nasal ou
sinusal; 9. rinite cronica; 10. paralisia ou paresia da laringe; 11. distiirbio da voz ou da fala
com repercussdo funcional; 12. destrui¢do total ou parcial da pirdmide ou septo nasal; 13.
anosmia; 14. doencas ou alteracdes que exijam uso de prétese auditiva; 15. doencas ou
alteragdes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incurdveis ou que deixem seqiielas.

GRUPO VII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA CARDIOVASCULAR

l.doencas valvares; 2. doengas do endociardio, miocardio e pericirdio, inclusive a
miocardiopatia hipertréfica; 3. coronariopatias; 4. doencas congénitas do coracdo e vasos,
salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequélas ou repercussdes hemodinamicas; 5.
bloqueios, com excecdo do bloqueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de
cardiopatia; 6. distirbios do ritmo cardiaco com significado patoldgico; 7. insuficiéncia
cardiaca; 8. hipertensdo arterial; 9. aneurismas (ventriculares e vasculares); 10. varizes com
ou sem insuficiéncia venosa cronica; 11. flebites, tromboses venosas e linfedemas; 12.
hemorréidas; 13. insuficiéncia arterial; 14. arteriopatias vasomotoras; 15. submissdo a
qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4
deste Grupo; 16. doengas ou alteracdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incurdveis
ou que deixem sequélas; 17. alteragdes radioldgicas do mediastino.

GRUPO VIII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA RESPIRATORIO

1.doenga pulmonar obstrutiva crénica; 2. asma; 3. pneumoconioses; 4. doenca pulmonar
tromboembdlica; 5. bronquiectasia; 6. pneumotérax (pregresso ou atual); 7. hipertensdo
pulmonar; 8. pneumonia; 9. doencas pulmonares difusas; 10. alteracdes radiolégicas da pleura
e do parénquima pulmonar; 11. doengas ou alteracdes do sistema respiratdrio persistentes e/ou
incuraveis que deixem seqiielas anatdmicas e/ou funcionais.

GRUPO IX: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA DIGESTIVO

1.estomatite e tlcera cronica da cavidade oral; 2. fistula das glandulas salivares; 3. lesdes da
lingua, com limitagdo a articulag@o das palavras; 4. esofagite; 5. dlcera péptica; 6. hérnias; 7.
eventracdo; 8. cicatriz de cirurgia abdominal, com tamanho superior a 10 cm, ou que traga
comprometimento estético e/ou funcional; 9. fistula da parede abdominal; 10. fistula anoretal;
11. esteatose hepatica 12. cirrose hepdtica; 13. colelitiase e/ou colecistite; 14. pancreatite; 15.
hepatomegalia; 16. esplenomegalia; 17. diarréia cronica; 18. ascite; 19. ictericia; 20. doenga
inflamatéria intestinal cronica; 21. doengas ou alteracdes do sistema digestivo persistentes
e/ou incurdveis ou que deixem seqiielas.

GRUPO X: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA GENITO-URINARIO E MAMAS

1.rim policistico 2. glomerulopatias; 3. sindrome nefrética; 4. pielonefrites; 5. hidronefrose; 6.
urolitiase; 7. disfunc@o de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral; 8. hipospadia ou
epispadia; 9. ectopia testicular; 10. orquite, epididimite ou orqui-epididimite; 11. hidrocele;
12. varicocele; 13. estenose uretral; 14. ginecomastia e hipertrofia maméaria com repercussao
estética e/ou funcional; 15. doencga inflamatéria da mama; 16. abortamento; 17. doenga
inflamatéria pélvica; 18. prolapso genital; 19. fistula do trato genital; 20. alteracdes
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patolégicas no exame rotineiro de urina; 21. doengas ou alteragdes do sistema genito-urindrio
€ mamas, persistentes e/ou incurdveis ou que deixem seqiielas.

GRUPO XI: DOENCAS E ALTERACOES DA PELE, SUBCUTANEO E ANEXOS
l.eczemas, dermatites, dermatoses crdnicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afeccdes
hipertréficas e atréficas da pele (queldides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem
comprometimento estético e/ou funcional; 2. pénfigos; 3. herpes zoster; 4. eritema nodoso; 5.
sicose e pseudofoliculite da barba; 6. desidrose, quando acompanhada de lesao que perturbe a
marcha e/ou a utilizagio das mios; 7. alopecia areata; 8. Ulcera da pele; 9. tatuagem em locais
visiveis, estando o candidato com qualquer tipo de uniforme, conforme previsto no RUIPM -
R-123, em qualquer parte do corpo; 10. psoriase ou parapsoriase; 11. liquen mixedematoso ou
escleroatréfico; 12. hanseniase; 13. genodermatoses, ictiose, epidermdlises bolhosas,
xeroderma pigmentoso; 14. distirbios associados a estase venosa; 15. doengas desencadeadas
ou agravadas pela luz solar; 16. vasculites de repercussdo sistémica; 17. doengas ou alteragdes
da pele, subcutineo e anexos persistentes e/ou incurdveis que tragam comprometimento
funcional e/ou estético ou que deixem seqiielas.

GRUPO XII: DOENCAS E ALTERACOES DOS 0SSOS E DOS ORGAOS DE
LOCOMOCAO

1.osteoartrites; 2. osteoartroses; 3. espondilite anquilosante; 4. artrite reumatdide ou outras
artrites; 5. Osteomielite em atividade ou periostite; 6. anquilose articular; 7. pseudoartrose; 8.
joanete; 9. sinovite; 10. bursite; 11. doencas dos musculos, tenddes e aponeuroses; 12.
distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); 13. desvios patoldgicos da
coluna vertebral; 14. cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia; 15. pé valgo, varo,
plano, torto, cavo, com comprometimento funcional; 16. luxacdo recidivante; 17. lesdo e/ou
seqiiela meniscal e de ligamento; 18. "genu valgum" ou "genu varum"; 19. cirurgia Ossea,
com seqiiela ortopédica; 20. cirurgia ou artroscopia de grande articulacdo; 21. cirurgia de
pequena articulagdo quando trouxer comprometimento funcional; 22. fraturas intra-
articulares; 23. fibromialgias e distrofias musculares; 24. artroplastias, préteses e orteses; 25.
derrame articular; 26. doencas ou alteracdes dos ossos e articulacdes persistentes e/ou
incurdveis, que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem seqiielas.

GRUPO XIII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA NERVOSO

l.epilepsia; 2. alteracdes eletroencefalograficas; 3. hidrocefalia; 4. neurocisticercose; 3.
doenca inflamatéria do sistema nervoso central e/ou periférico; 6. distirbio sensitivo ou motor
persistente; 7. paralisia e/ou paresia; 8. polineuropatia; 9. ‘miastenia gravis™; 10. seqiiela de
afeccdo do sistema nervoso; 11. doengas ou alteragdes neuroldgicas persistentes e/ou
incurdveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem seqiielas.

GRUPO XIV: DOENCAS E ALTERACOES OFTALMOLOGICAS

1.estrabismo; 2. ptose palpebral, hiperemia conjuntival; tumoracdo ou anomalia ciliar que
comprometa a estética e/ou fungdo; 3. cicatriz cirdrgica, inclusive decorrente de cirurgia
refrativa; 4. cicatriz ndo cirurgica, que comprometa a estética e/ou funcdo; 5. doenga
degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatéria; 6. vicio de refragdo respeitados os
critérios previstos no Anexo "B", da Resolugdo 3692/02; 7. hipermetropia ou astigmatismo
hipermetropico latente (igual ou superior a 2.0 dioptrias); 8. deficiéncia da visdo cromatica; 9.
catarata; 10. presenca de lente intra-ocular; 11. glaucoma ou hipertensdo ocular (pressio
intraocular > 19 mMMHQ sem medadXfio); 12. doencas ou alteragdes oftalmoldgicas
persistentes e/ou incurdveis que tragam prejuizo funcional e/ou estético ou que deixem
seqiielas.
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GRUPO XV: NEOPLASIAS
1.neoplasias malignas; 2. neoplasias benignas de prognéstico reservado ou que tragam
comprometimento estético e/ou funcional ou que deixem seqiielas.

GRUPO XVI: TRACOS DE PERSONALIDADE INCOMPATIVEIS

1.descontrole emocional; 2. descontrole da agressividade; 3. descontrole da impulsividade; 4.
alteracdes acentuadas da afetividade; 5. oposicionismo a normas sociais e a figuras de
autoridade; 6.dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal; 7. Funcionamento
intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho
deficitario de acordo com sua idade e grupamento social; 8. Distdrbio acentuado da energia
vital de forma a comprometer a capacidade para acdo com depressao ou elacdo acentuadas.

GRUPO XVII: DOENCAS E ALTERACOES ODONTOLOGICAS

l.anomalias esqueléticas da maxila, mandibula e Articulagdo tempero-mandibular - ATM,
congénitas ou adquiridas que causem deformidades faciais e funcionais ou estéticas graves; 2.
Neoplasias bucais malignas e as benignas de progndstico sombrio; 3. falhas dentdrias da
bateria labial superior e/ou inferior ndo reabilitadas através de proteses fixas ou moéveis
definitivas; 4. céaries profundas e restos radiculares; 5. doenca periodontal avancada e
generalizada com sinais clinicos de mobilidade e/ou migracdo dental; 6. mas oclusdes de
classes I, II e III da classificacdo de Angle que acarretarem as deformidades enquadradas no
item 1. deste grupo;

ANEXO “H”

TABELA DO TESTE DE CAPACITACAO FISICA

PROVAS
Forga muscular dos Resisténcia Aerdbica
membros superiores 2.400 M
(bragos) masculino: Forga muscular de . s
. L abdoémen Agilidade Equilibrio Pontos
Barra Fixa. Feminino: (repetigdes em 30") Masculino Feminino
flexdo de bragos )
(repeticoes)
10 30 Até 09"00 Até 05"00 Até 09'00 Até 11'00 20
09 28/29 09"01 a 09"50 05"01 a 10"00 09'01" a 09'30" 11'01"a 11'30" 19
08 26/27 09"51 a 10"00 10"01 a 15"00 09'31" a 10'00" 11'31" a 12'00" 18
07 24/25 10"01 a 10"50 15"01 a 20"00 10'01"a 10'30" 12'01" a 12'30" 17
06 22/23 10"51a 11"00 20"01 a25"00 10'31"a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
05 20/21 11"01 a 11"50 25"01 a 30"00 11'01"a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
04 18/19 11"51 a 12"00 30"01 a 35"00 11'31"a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
03 16/17 12"01 a 12"50 35"01 a 40"00 12'01"a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
01 ou 02 15 12"51 a 13"00 40"01 a 60"00 12'31"a 13'00" 14'31" a 15'00" 12

Obs.: Os esclarecimentos sobre a maneira correta da realizac@o dos testes de Capacitacdo Fisica encontram-se no site do
CRS no link Legislagdo
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