INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL IPEM/MG N° 01/2006, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2006

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS
DE AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE E DE
ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE.

O Diretor-Geral do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais — IPEM/MG,
autarquia vinculada a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SECTES -,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Delegada n° 84, de 29 de janeiro de 2003,
pelo Decreto n°® 43.426, de 10 de julho de 2003 e tendo em vista sua condicdo de delegado do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizac&o e Qualidade Industrial — INMETRO - nos termos do
Convénio n° 011/2005 e o Instituto de Gestdo Organizacional e Tecnologia Aplicada - IGETEC -
tornam publica a abertura de inscricGes e estabelecem normas relativas a realizacdo de Concurso
Puablico destinado ao provimento de cargos criados pela Lei n°® 15.468, de 13 de janeiro de 2005,
alterada pela Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005, observadas as disposicfes
constitucionais referentes ao assunto, bem como os termos dos Decretos n° 42.899, de 17 de
setembro de 2002, n° 43.673, de 4 de dezembro de 2003, n° 43.885, de 4 de outubro de 2004, n°
44.005, de 8 de abril de 2005; n° 44.211, de 25 de janeiro de 2006 e demais normas contidas neste
Edital.

1.DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

1.1 O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pelo Instituto de Gestdo Organizacional
e Tecnologia Aplicada — IGETEC, sob a coordenacéo do IPEM/MG.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento dos cargos de Agente Fiscal de
Gestéo, Metrologia e Qualidade e de Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade, criados pela Lei
n® 15.468, de 13 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005, que
instituem as carreiras do IPEM/MG, para as vagas estabelecidas no item 2.1 deste Edital.

1.3 Este Concurso Publico serd constituido de Provas Objetivas a serem realizadas em Belo
Horizonte, em etapa Unica, e na mesma data, para todos os cargos, sendo vedada a inscri¢cdo para
mais de um cargo ou localidade.

1.4 Em atendimento a Lei n°® 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, conforme item 2.1, serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, de acordo com critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2

de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicBes dos referidos cargos a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais, nos termos da legislagéo vigente.

1.5 A legislagéo e as alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacao deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.



2. VAGAS

2.1 O numero de vagas para o cargo de Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade é o
constante do Anexo | deste Edital.

2.2 O numero de vagas para o cargo de Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade é o constante
do Anexo Il deste Edital.

2.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
serdo essas preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de
classificagao.

2.4 Em caso de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico
poderdo ser convocados candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacéo,
sendo 10% (dez por cento) dessas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, observado o
que dispbe o item 15.7 deste Edital.

2.5 Podera ainda, durante o prazo de validade deste concurso, ocorrer 0 reaproveitamento de
candidatos para regional diferente daquela para a qual se inscreveu, mediante reop¢éo, observada
a ordem geral de classificacdo, disposta no item 12.3, nos termos de Portaria do IPEM/MG, a ser
publicada oportunamente.

3. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 Atribuicdes Gerais:

3.1.1 Agente Fiscal de Gestao, Metrologia e Qualidade: auxiliar e/ou executar
atividades administrativas e de apoio logistico, conforme as competéncias de sua
respectiva area de atuacdo, sob coordenacdo; exercer a defesa do consumidor,
executando nas areas da Metrologia e Qualidade, a fiscalizagédo, a verificagdo
metrologica e a calibragdo nos instrumentos de medicdo, medidas materializadas
e produtos, tanto interna quanto externamente a autarquia, nos estabelecimentos
comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros prestadores de servicos,
tomando as medidas administrativas cabiveis em relacdo a legislacdo vigente;
acompanhar e orientar as atividades do Auxiliar de Gestdo, Metrologia e
Qualidade; orientar e esclarecer os usuarios e fiscalizados em assuntos relativos a
Metrologia e Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva area de
atuacao, sob coordenacéo.

3.1.2 Analista de Gestao, Metrologia e Qualidade : propor, coordenar, elaborar e
executar programas, projetos e atividades administrativas, conforme as
competéncias de sua respectiva area de atuacdo, sob coordenacao; desempenhar
tarefas administrativas, técnicas e de apoio as atividades juridicas da Advocacia-
Geral do Estado e da Procuradoria da Autarquia; desempenhar atividades de
apoio a direcdo da Autarquia; de coordenacdo, organizacdo, planejamento,
execucao, controle e avaliacdo das atribuicbes e responsabilidades técnicas
inerentes ao IPEM/MG, bem como a supervisdo, orientacdo e treinamento de
equipes de fiscalizacdo, conforme as competéncias de sua respectiva area de
atuacao.



3.2 Escolaridade Minima Exigida : Ensino Médio ou Curso de Educacdo Profissional de Nivel
Médio para o cargo de Agente de Gestdo, Metrologia e Qualidade e de Nivel Superior para o cargo
de Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade.

3.2.1 Para fins da Lei n® 15.468, de 13 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°® 15.961, de 30 de
dezembro de 2005 considera-se :

I- nivel intermediario a formacgao em ensino médio ou em curso de educacéo profissional de ensino
médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

II- nivel superior a formacdo em educacdo superior que compreende curso ou programa de
graduacédo, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

3.3 Carga horaria semanal de trabalho : 40 (quarenta) horas.
3.4 Remuneracédo mensal

3.4.1 Para o cargo de Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade a remuneracdo mensal
sera aquela determinada pela faixa de vencimento do nivel |, grau A, da Tabela instituida pela Lei
15.961, de 30 de dezembro de 2005 - Anexo VIII.3.3, correspondente ao valor de R$
920,00(novecentos e vinte reais).

3.4.2 Para o cargo de Analista de Gestao, Metrologia e Qualidade a remuneracdo mensal sera
aquela determinada pela faixa de vencimento do nivel I, grau A, da Tabela de vencimento basico
da carreira, instituida pela Lei 15.961, de 30 de dezembro de 2005 - Anexo VIII.3.4,
correspondente ao valor de R$ 1.500,00( mil e quinhentos reais).

3.5. Lotacao

3.5.1 Os candidatos aprovados, nomeados e investidos nos cargos de Agente Fiscal de Gestéo,
Metrologia e Qualidade e Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade do IPEM/MG serédo lotados
nas Unidades Administrativas do IPEM/MG, conforme escolha no ato da inscricao.

3.5.2 O exercicio das atribuicdes dos cargos acima referenciados podera implicar em
disponibilidade pelo servidor para viajar, a critério do IPEM/MG.

3.6 O Regime Juridico de Trabalho sera o Estatutario, em conformidade com as normas contidas
na Lei n° 869 , de 05 de julho de 1952, - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais e demais textos legais apliciveis a matéria.

3.7 O Regime de Previdéncia e Assisténcia Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas
Gerais é o instituido pela Lei Complementar n.° 64, de 25 de margo de 2002.

4. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, que esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal  n° 70.436, de 18 de abril de 1972;



c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ter 18 anos completos até a data da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo em vigor;

h) possuir comprovante de conclusdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme
item 3.2 deste Edital;

i) nao ter sido demitido a bem do servico publico.

4.2 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 impedirdo a
posse do candidato.

5. INSCRICOES

5.1 Disposic¢oes Gerais

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara
o0 cancelamento da inscricdo, e consequiente anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscricéo.

5.1.4 N&o seréo aceitas inscri¢es efetuadas por fax, por via postal ou por correio eletrénico.

5.1.5 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

5.1.6 O candidato que se inscrever para o cargo de Analista de Gestdo, Metrologia e Qualidade
terd que optar no ato da inscricdo pelo grupo e area de conhecimento, conforme Anexo |l deste
Edital.

5.1.7 No ato da inscricdo o candidato devera optar pela localidade a qual sera lotado.

5.2 Periodo de Inscrigédo

5.2.1 O candidato devera realizar sua inscricdo, via internet, utilizando-se do sitio eletrdnico
www.igetec.org.br , no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 01/03/2006 e 16 horas do
dia 15/03/2006, horario de Brasilia.

5.2.2 Apos a confirmacao da inscricdo, que ocorrera ao término da operacao referida no item 5.2.1,
o candidato devera imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo,
pagavel na Caixa Econdmica Federal ou Casas Lotéricas até a data impressa no Boleto.

5.2.3 O boleto bancério a que se refere o item 5.2.2 sera emitido em nome do candidato e devera
ser pago até a data de vencimento impressa no mesmo.



5.2.4 O recibo do pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou
sua inscricdo neste concurso publico.

5.2.5 Néo sera vélida a inscricao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia ao determinado
nos itens 5.2.2 e 5.2.3.

5.2.6 A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacao do pagamento da
taxa de inscrigéo.

5.2.7 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo ndo concretizados por motivos de ordem
técnica quanto ao funcionamento de computadores, falhas de comunicacado, congestionamento de
linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

6. TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Os valores da taxa de inscricdo sdo 0s constantes da tabela abaixo, acrescidos do valor de R$
2,60 (dois reais e sessenta centavos) para cada uma, relativo a tarifa de expediente para custeio
bancério.

CARGOS TAXA
Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e R$18,40
Qualidade
Analista de Gestéo, Metrologia e Qualidade R$30,00

6.2 Os valores da taxa de inscricdo sem a respectiva tarifa bancaria ndo seréo restituidos aos
candidatos, salvo nas hipoteses previstas na Lei n°® 13.801, de 26 de dezembro de 2000, que
disp6e sobre a devolugao da taxa de inscricdo em Concurso Publico néo realizado.

7. ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 O candidato desempregado, como tal considerado na forma da Lei n® 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, podera requerer, em formulario préprio disponivel no sitio eletrénico
www.igetec.org.br, a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, mediante declaracdo de que nao
se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada e que nao
possui renda de qualquer natureza, exceto a proveniente de seguro-desemprego.

7.2 A condicdo de desempregado sera comprovada mediante a apresentacao, no
ato da solicitagdo de isencdo, de coOpia autenticada em Cartério das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a foto do
candidato, a qualificac&o civil da qual ndo haja anotacao de relacdo de emprego
ou do ultimo contrato de trabalho do candidato, bem como da primeira pagina
subsequiente, em branco, ou com a correspondente data de saida anotada do
altimo contrato de trabalho, ou por meio de documento idéneo que comprove que
o candidato, anteriormente a inscricdo no Concurso Publico objeto deste Edital:

a) nao teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;



b) teve extinto vinculo empregaticio registrado em CTPS;

¢) teve extinto vinculo estatutario com o Poder Publico, por meio de certiddo expedida por 6rgéo ou
entidade competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autdnoma, por meio de certiddo
conferindo a baixa da atividade.

7.3 O candidato que se encontrar na condicdo especificada na alinea “a” do item 7.2 devera
apresentar declaracdo na qual informara ndo auferir nenhum tipo de renda, sob pena de incorrer
em crime de falsidade ideoldgica nos termos da Lei.

7.4 Os documentos discriminados nos itens 7.1 e 7.2, ou 7.3, quando for o caso,
deverdo ser enviados, via SEDEX, para o IGETEC, na rua Paraiba, 1352 — Conj.
505 — Bairro Funcionarios, CEP 30.130-141, impreterivelmente nos dias 15 e 16
de fevereiro de 2006 ; a comprovacdo da tempestividade da solicitacdo sera feita
pela data da postagem.

7.5 A solicitacdo postada por SEDEX, conforme disposto no item 7.4, refere-se a
um unico candidato e a um unico cargo.

7.6 A documentacdo comprobatoria da condicdo de desempregado sera analisada pelo IGETEC e
encaminhada ao IPEM/MG que decidira sobre a isencéo da taxa de inscrigdo.

7.7 O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado até o dia 10 de marco de 2006 , no sitio eletrénico
www.igetec.org.br.

7.8 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera efetuar sua inscricdo conforme disposto nos itens 5.2.1 e 5.2.2.

7.9 O candidato, cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida,
poderd efetuar sua inscricdo conforme disposto no item 5.2.1.

8. INSCRIGCAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

8.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei n°® 11.867, de 28 de julho de 1995, podera
concorrer a vaga oferecida a portador de deficiéncia, indicada no item 2.1, fazendo sua op¢édo no
requerimento de inscri¢do, disponivel no sitio eletrbnico www.igetec.org.br.

8.2 O candidato que se inscrever na vaga destinada a portador de deficiéncia devera:

a) apresentar atestado médico dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como ao enquadramento previsto no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

b) requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as
condi¢des que indiqguem a sua necessidade.



8.3 O atendimento diferenciado, referido na alinea “b” do item 8.2, obedecera aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade, do qual o candidato sera informado quando da confirmacdo do seu
requerimento de inscri¢cdo, na forma prevista no item 9.1 deste Edital.

8.4 A falta de solicitacdo prévia de tratamento diferenciado implicard a impossibilidade de seu
atendimento no dia de realizacéo da prova.

8.5 O candidato portador de deficiéncia, apos efetuar seu requerimento de
inscricdo devera entrega-lo pessoalmente ou via SEDEX, para o IGETEC a Rua
Paraiba, 1.352 — Conj. 505 — Bairro Funcionarios — Belo Horizonte — MG — CEP
30.130-141, até o dia 22 de margo de 2006, o atestado meédico a que se refere o
item 8.2, alinea “a”.

8.6 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao e classificacao.

9. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO — CDI

9.1 O local e o horario de aplicacdo da prova serdo comunicados ao candidato por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, que sera disponibilizado na internet, no sitio eletrénico
www.igetec.org.br , para consulta pelo préprio candidato, durante os 10 (dez) dias corridos que
antecederem a realizacdo da prova.

9.2 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado para inscricdo, ou na sigla do 6rgéo expedidor deverao ser

registrados na Folha de Ocorréncia pelo Fiscal de Sala, no dia, horario e no local de realizagéo da
prova.

10. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS.

10.1 As provas inerentes a este Concurso Publico serdo aplicadas exclusivamente em Belo
Horizonte - MG, no dia 30 de abril de 2006 , em locais e horérios a serem informados por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, nos termos do item 9.1 deste Edital.

10.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de
Brasilia, munido de caneta esferografica, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo e, preferencialmente, do CDI.

10.3 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiacdo e assinatura;

b) ingressar na sala de aplicacéo de prova, apds o seu inicio;

c) prestar provas fora do horario ou do local predeterminados e informados no CDI.

10.4 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao Concurso Publico,
em sala ou nas demais dependéncias do local indicado para a sua realizagdo, salvo na hipétese
prevista no item 10.18.



10.5 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, trinta dias
da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, compreendendo a
coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico objeto deste Edital.

10.7 Apés ser identificado e instalado no local da prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguardar o seu inicio.

10.8 Uma vez identificado e instalado no local da prova o candidato somente podera ausentar-se
da sala, que integra o local do Concurso Publico, acompanhado de um Fiscal de Sala, para tanto
devidamente credenciado.

10.9 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou

anotagOes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico similar.

10.10 Os objetos de uso pessoal (incluindo telefones celulares que deverdo estar desligados)
serdo entregues aos Fiscais de Sala para serem identificados, colocados em local a vista e
retirados somente apds a entrega do caderno de prova pelo candidato.

10.11 O candidato que, durante a realizacdo da prova for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 10.9, mesmo que desligado, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico objeto deste Edital.

10.12 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizagéo de prova.

10.13 Sera, também, eliminado do Concurso Publico de que trata este Edital o candidato que
incorrer em qualquer das seguintes situagdes:

a) deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizacao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagéo da prova;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender ou acatar as orientacdes expedidas pelas autoridades responsaveis.

10.14 Na correcéo da folha de respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma
opcéo, rasurada ou sem opcao assinalada.

10.15 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

10.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala sua folha de
respostas devidamente assinada.

10.17 O candidato somente podera deixar o local da prova inerente a este Concurso Publico,
portando o caderno de suas questfes, 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova.

10.18 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho
durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela
crianga que permanecera em sala reservada para essa finalidade.



11. PROVAS

11.1 Este Concurso Publico constard de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, e
obedecerd as caracteristicas especificadas nos quadros a seguir :

CARGO: AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

VALOR DE CADA

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES QUESTAO" PONTUACAO MINIMA
Portugués 10 2
Matematica 10 2
Fisica 08 2
60
Nocdes de Direito 08 2
Nocdes de Informéatica 04 2
Conhecimentos Especificos 10 2
CARGO: ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE
N° DE VALOR DE PONTUA-
GRUPO DISCIPLINAS UESTOES CADA CAO
Q QUESTAO: | MINIMA
1 Portugués 10 2
Administragao/Economia Gestéo Publica 05 2
Ciéncias Contabeis
Comunicacédo Social Nocdes de Direito 10 2 60
Direito p
Engenharia Civil :j\?g?gztiz 05 2
Pedagogia/Psicologia/Servico .
) Conhecimentos
Social il 20 2
Especificos
Portugués 10 2
2 Gestao Publica 05 2
Andlise de Sistemas Nocdes de Direito 10 2 60
Inglés 05 2
Conhe’c.|mentos 20 >
Especificos
R 60
Portugués 10 2

3

Engenharia Elétrica/Engenharia
Mecanica/Engenharia Mecatrdnica/
Engenharia Quimica/Engenharia de
Producao/Tecnologia em




Matematica 08 2
Fisica 10 2
Noc¢6es de Direito 08 2
NogGes de 04 2
Informatica

Conhe,cllmentos 10 5
Especificos

11.2 Serao considerados eliminados do Concurso Publico de que trata este Edital os candidatos
gue ndo obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto do total de pontos atribuidos ao
conjunto de provas.

11.3 O conteldo programatico e a bibliografia sugerida para as provas objetivas séo os constantes
do Anexo Il deste Edital.

12. PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

12.1 O resultado final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos nas
disciplinas que compdem as Provas, em cada cargo.

12.2 Havendo empate na totalizacdo dos pontos da prova objetiva, tera preferéncia o candidato
gue na seguinte ordem sucessiva:

a) tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
b) tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Portugués;

¢) tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Nocdes de Direito;

d) tiver mais idade.

12.3 O candidato aprovado neste concurso publico tera uma classificacdo pela regido para a qual
se inscreveu e uma classificacao geral, por cargo e grupo/area de conhecimento.

12.4 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, classificados, além de figurarem na
lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado.

12.5 O resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital serd publicado no Orgdo dos
Poderes do Estado - Minas Gerais - e disponibilizado para consulta dos candidatos no sitio
eletrénico www.igetec.org.br

13. RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recurso, em instancia unica, fundamentado perante a
Banca Examinadora de cada Area de Conhecimento, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do
recurso, no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais nas seguintes
hipoteses:

a) contra o gabarito ou questdo da Prova Objetiva; e




b) contra o resultado da Prova Objetiva.

13.2 Admitir-se-a um Gnico recurso por questdo ou nota, para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

13.3 Na hipétese de alteracdo da atribuicdo de nota, por forca de provimento de algum recurso, a
nota da Prova Objetiva sera recorrigida de acordo com o resultado do deferimento do recurso.

13.4 O recurso devera ser apresentado ao IGETEC na condi¢do de executor do Concurso Puablico
de que trata este Edital com a observancia do seguinte :

a) digitado, em duas vias;

b) dentro do prazo estipulado no item 13.1,

¢) com indicacdo da nota atribuida que se quer contestar;

d) com argumentacao logica, consistente e com a bibliografia pesquisada, constante do Edital;

€) com capa em que constem o0 nome, 0 humero de inscri¢cdo, o cargo/funcéo para o qual concorre,
o endereco completo, com Cédigo de Enderecamento Postal - CEP e a assinatura do candidato.

13.5 O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por terceiros, no IGETEC, a rua Paraiba,
1352 — Conj. 505 — Bairro Funcionarios, impreterivelmente no horéario de 9:00 as 11:30 ou de 14:00
as 17:00 horas.

13.6 Nao serdo considerados os recursos interpostos quando :

a) em desacordo com este Edital;
b) fora do prazo estabelecido.

13.6.1 O prazo para interposic¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.7 A deciséo relativa ao recurso seré publicada no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e ficara disponivel para o candidato no sitio eletrénico www.igetec.org.br.

13.7.1 O IGETEC encaminhara conclusdo fundamentada sobre o recurso, emitida pela Banca
Examinadora, para o endereco eletrénico do candidato, informado na ficha de inscri¢ao.

13.7.2 O IGETEC néo se responsabiliza por endereco eletrénico ndo informado ou informado com
dados errbneos pelo candidato.
14. HOMOLOGACAO

14.1 O resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital sera homologado pelo Diretor-
Geral do IPEM/MG.

15. NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1 O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas especificadas no
item 2.1 deste Edital serd nomeado obedecida a ordem de classificacao.

15.2 O candidato nomeado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera
empossado no cargo, se atendidos os requisitos de investidura, dispostos no item



4 e apresentar, obrigatoriamente, cépia xerografica simples acompanhada do
original dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade reconhecido em todo o territério nacional;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleicéo;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP;

e) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo
masculino;

f) Comprovante de residéncia;

g) Declaracédo, de préprio punho, de que néao tenha sido demitido anteriormente, a
bem do servigo publico;

h) Resultado do Laudo Meédico Pericial - REM - emitido pelo Servigco Pericial
Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, concluindo pela aptidao
para o ingresso no servigco publico;

i) CADE - Caracterizacéo de Deficiéncia , emitido pelo Servigo Pericial Oficial do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais - no caso de candidatos
aprovados neste concurso publico nos termos da Lei n° 11.867, de 28 de julho
de 1995;

j) Diploma registrado, registro profissional ou histérico escolar acompanhado do
certificado de conclusao de curso, conforme requisitos do cargo;

k) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimoénio ou Ultima declaracéo
de Imposto de Renda - IR;

l) Declaracdo, em formulario especifico, sobre o exercicio ou ndo outro cargo,
emprego ou funcao publica federal, estadual e municipal;

m) Certiddo de casamento, quando for o caso;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando for o caso;

0) Certiddes negativas de antecedentes criminais, expedida pela Policia Federal e
pelos Estados nos quais o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

p) Apresentar certiddes negativas de débitos fiscais (federal, estadual e
municipal);

g) outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, a serem
solicitados pelo IPEM/MG

15.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 15.2, exceto o mencionado na alinea "d", bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item 4 deste
Edital.

15.4 O exame médico pré-admissional, que antecedera a posse do candidato
nomeado, sera realizado nos termos do item 16 deste Edital.

15.5 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

15.6 Sera anulado o ato de nomeacéao do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para a posse, sem prejuizo de san¢des administrativas e penais cabiveis.



15.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovado, sera nomeado, observadas a sua
classificacdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia e tera
lotacdo, conforme sua opc¢éo informada em sua ficha de inscricao.

15.8 Os candidatos aprovados e nomeados para o cargo de Agente de Gestdo, Metrologia e
Qualidade, participarao de Treinamento Basico em Metrologia Legal e Qualidade Industrial, com
carga horéaria de aproximadamente 240 (duzentos e quarenta) horas/aula, a ser realizado em
Contagem/MG ou em Belo Horizonte/MG, nos termos de instru¢Bes baixadas para esse fim.

16. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1 O candidato nomeado devera se submeter aos exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade do Servico Pericial Oficial do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, que
concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 2° do
Decreto n° 43.657, de 20 de novembro de 2003.

16.2 Na realizacao dos exames médicos pré-admissionais o candidato devera apresentar:

a) Formulério oficial da Pericia Médica devidamente preenchido.

b) Comprovante de nomeac&o (copia do ato de nomeac&o publicado no Orgéo Oficial dos Poderes
do Estado);

¢) Resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do candidato
constante de hemograma completo, contagem de plaquetas, glicemia de jejum, urina rotina.

16.3 Na inspecdo médica poderado, a critério clinico, serem exigidos outros exames especificos,
bem como testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame médico
pré-admissional.

16.4 O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar
posse e tera anulado seu ato de nomeagcéo.

16.5 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado e classificado na forma do
item 12, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, disposto no item 16 deste
Edital, sera submetido & inspecéo, por Junta Médica, para emisséo de Laudo Médico Oficial.

16.6 A Junta Médica de que trata o item 16.5, designada pelo Servico Pericial Oficial do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais, decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato como portador de deficiéncia.

16.7 O candidato que néao tiver caracterizada, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, pela Junta Médica especificada no item
16.5 a deficiéncia declarada, ter4 seu ato de nomeacgéo anulado e retornara para a listagem de
ampla concorréncia, obedecido o disposto no item 12.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todas as publicactes oficiais referentes ao Concurso Puablico de que trata este Edital serdo
feitas no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

17.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apos as datas estabelecidas.



17.3 E de responsabilidade do candidato, apds a homologacéo e durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, manter atualizado seu endereco junto ao IPEM/MG, Divisdo de Gestédo de
Pessoal, a Rua Cristiano Franca Teixeira Guimarées, 80 - CEP 32.010-130 - Contagem — MG - ou
no correio eletrénico dvgp@ipem.mg.gov.br.

17.4 N&o serdo fornecidas exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.
17.5 O IPEM/MG e o IGETEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.6 Integram o presente Edital:

ANEXO [: Quadro de Vagas do IPEM-MG para o cargo de Agente Fiscal de Gestédo, Metrologia e
Qualidade.

ANEXO II: Quadro de Vagas do IPEM-MG para o cargo de Analista de Gestdo, Metrologia e
Qualidade.

ANEXO lII: Contetidos Programéticos e Sugestfes Bibliogréaficas.

17.8 Informacdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser obtidas no endereco eletrénico
www.igetec.org.br ou pelo telefone (31) 3281-9343.

17.9 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo
IPEM/MG, no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

17.10 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissdo Especial instituida pela Portaria
IPEM/MG N° 45, de 12 de julho de 2005, com a supervisdo da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao (SEPLAG).

17.11 Os casos omissos inerentes a este Edital serdo resolvidos pelo Diretor-Geral do IPEM/MG,
ouvida, se necessario, a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), por meio de

unidade administrativa propria ou por autoridade formalmente indicada por ato do seu Secretario
de Estado.

Contagem, 10 de fevereiro de 2006.

TADEU JOSE DE MENDONGA

Diretor-Geral do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Minas Gerais



OLAVO BILAC PINTO NETO
Secretério de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
ANEXO | DO EDITAL 001/2006

QUADRO DE VAGAS DO IPEM-MG PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE
GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

VAGAS
CONCORRENCIA DE

DEFICIENCIA
Contagern . 17 03 20
Caratinga 03 03
Curvelo 03 03
Divin6polis 05 05
Governador Valadares 07 01 08
Juiz de Fora 07 01 08
Montes Claros 07 01 08
Passos 03 03
Patos de Minas 03 03
Pouso Alegre 05 05
Uberlandia 07 01 08
Varginha 07 01 08
TOTAL 74 08 82




ANEXO Il DO EDITAL 001/2006

QUADRO DE VAGAS DO IPEM-MG PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO,
METROLOGIA E QUALIDADE

VAGAS
GRU AREAS DE Reservadas
) REGIONAIS Ampla a
PO CONHECIMENTO concorrénci | portadores
a de
deficiéncia
Administragdo/Economia Belo Horizonte/ 10 3
Contagem
Ciéncias Contabeis Belo Horizonte/ 2 i
Contagem
Comunicacéo Social Belo Horizonte/ 1 i
1 Contagem
Direito Belo Horizonte/ 3 1
Contagem
Engenharia Civil Belo Horizonte/ 1 i
Contagem
Pedagogia/ Psicologia/ Belo Horizonte/ 3 i
Servico Social Contagem
> Andlise de Sistemas Belo Horizonte/ 5 i
Contagem
Engenharia Elétrica Belo Horizonte/ 2 i
Contagem
3 Engenharia
Mecanica/Engenharia
Mecatrénica/Engenharia de |Belo Horizonte/ 6 1
Producéo/Tecnologia em | Contagem
Normalizagéo e Qualidade
Industrial
Caratinga 1 -
Curvelo 1 -
Divinopolis 1 -
Governador Valadares 1 -
Juiz de Fora 1 -
Engenharia Mecénica Montes Claros 1 -
Passos 1 -
Patos de Minas 1 -
Pouso Alegre 1 -
Uberlandia 1 -
Varginha 1 -




Engenharia Quimica Belo Horizonte/ >
Contagem

TOTAL 48

ANEXO llI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
CARGO: AGENTE FISCAL DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classe de palavras. Flexdo verbal.
Formacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de
pronomes. Estrutura da frase. Elos sintaticos. Funcdes da linguagem. A metafora e a metonimia.
Denotacédo e conotagao.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 31 ed. Rio de Janeiro: J. Olympio,
1992,
SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa Gramatica Contemporénea. Sao Paulo: Escala Educacional, 2004.

MATEMATICA
Conjuntos: linguagem bdésica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecao. Numeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacao.
Mdultiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢cées e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operacdes com expressdes algébricas. Operacdes com polinbmios. Equacbes e Inequacébes:
equagbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacgbes de 1° e 2° graus.
Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacGes e permutacdes simples.
Probabilidade de um evento. Progressées: progressbes aritmética e geométrica. Geometrias Plana
e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagbes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Fungbes: operagdes com funcdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungbes de 1° e 2° graus.
Maximo e minimo da funcao de 2° grau. Fungdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungbes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de
um triangulo.
Em todas as questdes sera avaliada a capacidade do candidato de analisar e interpretar situacdes
gue envolvem conceitos matematicos fundamentais para o exercicio do cargo postulado
INDICAGCOES BIBLIOGRAFICAS
GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. Matematica. Ed. FTD.
IEZZI, Gerson... [et al] — Matematica, volume Unico, Ed. Atual. 1999. Séo Paulo
MACHADO, Antbnio dos Santos. Matematica na Escola do 2° grau. Atual editora.
SOUZA, Maria Helena Soares de. Spinelli, Walter. Matemaética. Ed. Scipione.

FISICA
Mecéanica: referencial; deslocamento; velocidades média e instantdnea; movimentos retilineos
uniformes e variados; queda livre dos corpos; analise de gréficos. Lancamentos de projéteis;
composicdo de movimentos. Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; velocidades linear
e angular; aceleragédo centripeta. Dinamica (Leis de Newton); inércia, massa, peso; forcas de atrito;
tensdo em cordas; forgca centripeta no movimento circular. Torque; condi¢cdes de equilibrio para
translacéo e rotacao. Hidrostatica; densidade; presséo; pressdo atmosférica; Principio de Pascal;
Principio de Arquimedes; empuxo. Trabalho e Energia; poténcia; energias cinéticas, potencial e
elastica; conservacdo da energia mecénica. Termodindmica: conceito de temperatura; escalas




termomeétricas Celsius, Kelvin e Fahrenheit; dilatacdo dos sélidos e liquidos; dilatacdo irregular da
agua. Comportamento dos gases ideais; transformacdes gasosas; equacao de estado de um gas
ideal. Calor: formas de propagacéo; capacidade térmica e calor especifico; calorimetro. Primeira
Lei da Termodinamica; relacdo entre calor, trabalho e energia interna; aplicacdes da la Lei da
termodinamica. Mudancas de fase das substancias; fusdo, solidificacdo, vaporizacao,
condensacgdo e sublimacéo; calor latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodindmica:
transformacdes de energia e rendimento de maquinas térmicas. Ondas: ondas mecanicas; periodo,
frequéncia, amplitude e comprimento de onda; velocidade de propagacdo. Fendémenos
ondulatérios; reflexdo, refracdo, interferéncia e difragdo. Ondas sonoras; altura, intensidade e
timbre; Efeito Doppler. Optica: propagacdo e reflexdo da luz; espelhos planos e esféricos:
formacdo de imagens. Refracdo e disperséo da luz; lentes convergentes e divergentes: formacao
de imagens. Instrumentos O6pticos: maquina fotografica, lupa e projetor; olho humano:
funcionamento; miopia e hipermetropia. Eletromagnetismo: carga elétrica; condutores e isolantes;
eletrizacdo por atrito, inducdo e contato; polarizacdo de um dielétrico. Campo elétrico; rigidez
dielétrica; poder das pontas; blindagem eletrostatica. Corrente elétrica; resisténcia; associacdo de
resistores; diferenca de potencial entre dois pontos; poténcia elétrica; efeito Joule; medicao de
energia elétrica; voltimetros e amperimetros. Campo magnético; imas, blssolas e eletroimas.
Campo criado por corrente elétrica circulando em: fio retilineo, espira circular e solendide; regra de
Ampere. Indugdo eletromagnética; Lei de Faraday e Lei de Lenz; transformadores. Ondas
eletromagnéticas; constituicdo e propagac¢édo; espectro eletromagnético.

Em todas as questdes serd avaliada a capacidade do candidato de compreender conceitos
fundamentais da Fisica, bem como, relaciona-los com medi¢des e aplica¢des tecnoldgicas.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

JUNIOR, Francisco Ramalho et al. Os Fundamentos da Fisica- volumes 1, 2 e 3. 8a ed. Ed.
Moderna.

MAXIMO, Antdnio e ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica — volumes 1,2 e 3. S&o Paulo:
Scipione, 2005.

NOCOES DE DIREITO
Direito Administrativo: conceito, codificacdo, fontes, relacdo com o Direito Constitucional.
Administracdo Publica: nogdes gerais; Administragdo direta, Administracdo indireta, érgdos e
entidades publicas. Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos,

investidura, direitos e deveres; aposentadoria, proventos e pensdo. No¢des de poder de policia e
de ato administrativo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo, 18 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo, 5 ed. Belo Horizonte, Del Rey,
2004.

NOCOES DE INFORMATICA
Internet: entendendo a Internet - Correio Eletrdnico - World Wide Web - File Transfer Protocol -
Listas de discussdo. Word: cabecalhos e rodapés - Estilos - Modelos - Autocorrecao e Autotexto —
Menus e barras de ferramentas — Tabelas — Imagens no documento — Dicionario e corretor
ortografico — Sumério. Excel: conceitos béasicos — Digitagdo e formatacdo de dados na planilha —
Criacdo de formulas e expressdes matematicas — Impresséao de planilhas — Fun¢des: soma, média,
minimo, maximo, soma se, se, procv — Formatacdo condicional — Classificacdo de dados —
Graficos — Hiperlinks. Windows: conhecendo a area de trabalho — Barra de titulo — Barra de
Menu/Criando uma pasta — Outros elementos da janela — Usando o menu Start — Windows
Explorer —Usando os programas do Win2000.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
ALCANTARA, lzaias — Microsoft Windows 2000 Server — Curso Completo — ALTA BOOKS -SP —
2002.
WORD2000 - Passo a Passo Lite - Makron Books — SP — 1999.
EXCEL2000 - Passo a Passo Lite - Makron Books — SP — 1999.



INTERNET - Passo a Passo Lite - Makron Books — SP — 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal;
Sistemas de Medicdo; Grandezas e Unidades; Medicdes; Resultados de Medicdo; Instrumentos de
Medicéo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medi¢éo; Padrdes; Quadro Geral de Unidades de
Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratorio de Metrologia; Normas Gerais de Medicéao;
Unidades Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metroldgica; Hierarquia Metrologica; Principais
fatores que afetam um resultado; Avaliacdo da Conformidade de Produtos, Processos e Servicos;
Pericia; Inspecéo; Auditoria; Qualidade; Execucdo de Ensaios. Estatistica: populacdo e amostra;
Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e dispersdo; Variaveis aleatérias discretas
e continuas; Probabilidades; Distribuicdes de Probabilidades. Intervalos de confianca; Testes de
hipoteses; Analise da variancia. Correlacédo; Regressao Linear, Multilinear e Polinomial.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
AGOSTINHO, O.L. et alii. Tolerdncia, Ajustes, Desvios e Andlise de Dimensées. S&o Paulo.
Edgard Blucher. 1977.
FARACO, F. T. - Handbook of Dimensional Measurement. Industria Press Inc. New York. 1968.
INMETRO - Sistema Internacional de Unidades — Sl|. 8. Ed. Rio de Janeiro, 2003. 116p.
(“download” em www.inmetro.gov.br).

INMETRO - Vocabulario Internacional de Termos Gerais e Fundamentais de Metrologia. 2 ed.
Brasilia, SENAI/DN, 2000. 75p. (“download” em www.inmetro.gov.br).
LENK - Handbook of Controls and Instrumentation. Prentice Hall. Inc. 1980.
MAGALHAES, M. N. LIMA - 2C. P: Nogbes de Probabilidade e Estatistica. 6 ed. S0 Paulo -
EDUSP, 2004.
Qualidade Industrial (www.inmetro.gov.br/inmetro/sinmetro.asp)
Medida, Normalizacdo e Qualidade — Gestao da Qualidade — conceitos basicos (Normas ISO
9000/2000; ABNT);
Requisitos para Competéncia Laboratorial (Norma ISO/IEC 17025);
Legislacao Basica (Resol. CONMETRO n° 11/1988, Lei 9933/1999, Lei 5966/1973)
Coletanea de Portarias de Produtos Pré-medidos (Portaria INMETRO 74/1995, Portaria INMETRO
96/2000, Portaria INMETRO 157, Portaria INMETRO 003, Portaria INMETRO 092);
Avaliacdo da Conformidade - modelos (www.inmetro.gov.br/qualidade/certificacao.asp);
Vocabulario Internacional de Termos Fundamentais e Gerais de Metrologia — VIM (Portaria
INMETRO 029/1995);
Vocabulario de Metrologia Legal (Portaria INMETRO 102/1998).

Estas publicagbes encontram-se disponiveis para consulta e impressao na pagina eletronica :

www.inmetro.gov.br/legislacdo

CARGO: ANALISTA DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE

LINGUA PORTUGUESA

(comum a todos o0s Grupos)
Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classe de palavras. Flexao verbal.
Formacdo de palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso de
pronomes. Estrutura da frase. Elos sintaticos. Funcdes da linguagem. A metafora e a metonimia.
Denotacédo e conotacao.
INDICAGOES BIBLIOGRAFICAS
ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 31 ed. Rio de Janeiro: J. Olympio,
1992.
SACCONI, Luiz Antdnio. Nossa Gramatica Contemporénea. Sao Paulo: Escala Educacional, 2004.

NOCOES DE DIREITO

(comum a todos 0s Grupos)
Direito Administrativo: conceito, codificacdo, fontes, relacdo com o Direito Constitucional.
Administracdo Pdublica: nogdes gerais; Administragdo direta, Administracdo indireta, érgdos e



entidades publicas. Agentes Publicos: agentes politicos e agentes administrativos, investidura,
direitos e deveres; aposentadoria, proventos e pensdo. No¢bes de poder de policia e de ato
administrativo.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo, 18 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005.

FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo, 5 ed. Belo Horizonte, Del Rey,
2004.

NOCOES DE INFORMATICA
(para os Grupos 1 e 3)

Internet: entendendo a Internet - Correio Eletrénico - World Wide Web - File Transfer Protocol -
Listas de discussao. Word: cabecalhos e rodapés - Estilos - Modelos - Autocorregéo e Autotexto —
Menus e barras de ferramentas — Tabelas — Imagens no documento — Dicionario e corretor
ortogréafico — Sumario. Excel: conceitos béasicos — Digitagcao e formatag&o de dados na planilha —
Criacéo de formulas e expressfes matematicas — Impressédo de planilhas — Func¢8es: soma, média,
minimo, méximo, soma se, se, procv — Formatag&o condicional — Classificacéo de dados —
Graficos — Hiperlinks. Windows: conhecendo a area de trabalho — Barra de titulo — Barra de
Menu/Criando uma pasta — Outros elementos da janela — Usando o menu Start — Windows
Explorer —Usando os programas do Win2000.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
ALCANTARA, lzaias — Microsoft Windows 2000 Server — Curso Completo — ALTA BOOKS —-SP —
2002.
WORD2000 - Passo a Passo Lite - Makron Books — SP — 1999.
EXCEL2000 - Passo a Passo Lite - Makron Books — SP — 1999.
INTERNET - Passo a Passo Lite - Makron Books — SP — 2000.

GESTAO PUBLICA

(para os Grupos 1 e 2)
Nocdes basicas sobre a legislagédo que regulamenta a gestéo publica, em especial: Lei n® 8.112, de
11/12/1990, e alteracdes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos): Das Disposicdes
Preliminares; Do Provimento; Da Vacancia; Dos Deveres; Das Proibi¢cdes; Da Acumulagdo; Das
Responsabilidades. Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e alteracdes posteriores (Licitacdes e contratos):
Dos principios; Das Modalidades, Limites e Dispensa; Da formalizagdo dos contratos. Legislagéo
bésica (Lei n.° 4.320/64 e Decreto 93.872/86). Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econdmica e estagios.
INDICAGCOES BIBLIOGRAFICAS
BANDEIRA DE MELO, Celso Antbnio. Curso de Direito Administrativo, 14 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2002.
CONSTITUICAO FEDERAL/1988, capitulo VIl da Administragdo Publica.
CONSTITUICAO FEDERAL/1988, Art. 169.
FULLER, Lon L. O caso dos exploradores de cavernas. Sdo Paulo: Leud, 2003.
GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

LINGUA INGLESA
(para o Grupo 2)
Leitura e interpretacdo de textos extraidos de Periddicos ou Livros escritos em Lingua Inglesa.

MATEMATICA

(para o Grupo 3)
Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. NUmeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacao.
Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas:
comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Propor¢ées e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta.



Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis.
Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes com polinémios. Equacbes e Inequagdes:
equacdes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.
Andlise Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinagfes e permutagbes simples.
Probabilidade de um evento. Progressbes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana
e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de
Tales. Relagbes meétricas e trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de tridngulos,
paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Funcgées: operacbes com funcdes de 1° e 2° graus. Graficos de funcdes de 1° e 2° graus.
Méaximo e minimo da funcéo de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes
trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de
um triangulo.

Em todas as questdes sera avaliada a capacidade do candidato de analisar e interpretar situacées
que envolvem conceitos matematicos fundamentais para o exercicio do cargo postulado
INDICAGCOES BIBLIOGRAFICAS

GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. Matematica. Ed. FTD.

IEZZI, Gerson... [et al] — Matematica, volume Unico, Ed. Atual. 1999. S&do Paulo

MACHADO, Antdnio dos Santos. Matematica na Escola do 2° grau. Atual editora.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Spinelli, Walter. Matematica. Ed. Scipione.

FISICA
(para o Grupo 3)

Mecanica: referencial; deslocamento; velocidades média e instantdnea; movimentos retilineos
uniformes e variados; queda livre dos corpos; analise de gréaficos. Lancamentos de projéteis;
composicdo de movimentos. Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; velocidades linear
e angular; aceleracdo centripeta. Dinamica (Leis de Newton); inércia, massa, peso; forcas de atrito;
tensdo em cordas; forca centripeta no movimento circular. Torque; condicées de equilibrio para
translacdo e rotacdo. Hidrostatica; densidade; pressao; pressdo atmosférica; Principio de Pascal;
Principio de Arquimedes; empuxo. Trabalho e Energia; poténcia; energias cinéticas, potencial e
elastica; conservacdo da energia mecénica. Termodindmica: conceito de temperatura; escalas
termomeétricas Celsius, Kelvin e Fahrenheit; dilatacdo dos sélidos e liquidos; dilatagdo irregular da
agua. Comportamento dos gases ideais; transformacdes gasosas; equacao de estado de um gas
ideal. Calor: formas de propagacao; capacidade térmica e calor especifico; calorimetro. Primeira
Lei da Termodinamica,; relacédo entre calor, trabalho e energia interna; aplicacdes

da la Lei da termodindmica. Mudancas de fase das substancias; fuséo, solidificacédo, vaporizacéo,
condensacdo e sublimacédo; calor latente; diagrama de fases. Segunda Lei da Termodinamica:
transformag6es de energia e rendimento de maquinas térmicas. Ondas: ondas mecénicas; periodo,
freqiiéncia, amplitude e comprimento de onda; velocidade de propagacdo. Fendmenos
ondulatdrios; reflexdo, refracéo, interferéncia e difracdo. Ondas sonoras; altura, intensidade e
timbre; Efeito Doppler. Optica: propagacdo e reflexdo da luz; espelhos planos e esféricos:
formacdo de imagens. Refrac@o e disperséo da luz; lentes convergentes e divergentes: formacéo
de imagens. Instrumentos Opticos: maquina fotogréfica, lupa e projetor; olho humano:
funcionamento; miopia e hipermetropia. Eletromagnetismo: carga elétrica; condutores e isolantes;
eletrizacdo por atrito, inducdo e contato; polarizacdo de um dielétrico. Campo elétrico; rigidez
dielétrica; poder das pontas; blindagem eletrostatica. Corrente elétrica; resisténcia; associacdo de
resistores; diferenca de potencial entre dois pontos; poténcia elétrica; efeito Joule; medicao de
energia elétrica; voltimetros e amperimetros. Campo magnético; imas, blissolas e eletroimas.
Campo criado por corrente elétrica circulando em: fio retilineo, espira circular e solenéide; regra de
Ampére. Inducdo eletromagnética; Lei de Faraday e Lei de Lenz; transformadores. Ondas
eletromagnéticas; constituicdo e propagacéao; espectro eletromagnético.

Em todas as questdes serd avaliada a capacidade do candidato de compreender conceitos
fundamentais da Fisica, bem como, relaciona-los com medi¢des e aplicacdes tecnoldgicas.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

JUNIOR, Francisco Ramalho et al. Os Fundamentos da Fisica- volumes 1, 2 e 3. 8a ed. Ed.
Moderna.



MAXIMO, Anténio e ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica — volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo:
Scipione, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO 1 — ADMINISTRACAO/ECONOMIA

O processo administrativo: Planejamento e Administracdo estratégica. Organizagdo: processo de
organizar e o desenho organizacional. Diregdo: lideranga nas organizagBes. Controle:
fundamentos, conceitos basicos, as normas, cronogramas e orgamentos. Administragdo e
marketing de servicos. As tendéncias atuais da administracdo e as tecnologias de gestdo
organizacional. Aperfeicoamento de processos — A burocracia e a desburocratizacdo; Mecanismos
de Coordenacdo. Estrutura organizacionais. Governanga corporativa. Etica na Administragéo.
Critérios para solucdo de dilemas éticos: dedntica, teleoldgica, etc. Gestdo de Tecnologia e de
Sistema de informacédo. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas: conceitos, evolucao historica,
desafios, o profissional de gestdo de pessoas; Recrutamento e selegcdo: treinamento,
desenvolvimento e educacédo, avaliacdo de desempenho, gestdo por competéncias, cargos e
salarios e carreiras, motivacdo, lideranca e negociacdo. Metodologia para desenvolvimento de
projetos. Técnicas para acompanhamento de projetos. Fatores decisivos para 0 sucesso do
planejamento estratégico. Conceito e definicbes de auditoria. Métodos de auditoria. O papel do
auditor. Plano de auditoria. Tipos de controle. Relatérios de auditoria. Escopo da atuagéo do

auditor. Classificacdo dos gastos. Relacdo Custo/Volume/Lucro. Implantacdo de sistemas de
custos. Custeio baseado em atividades. Andlise do Ponto de Equilibrio indices econdmico-
financeiros. Analise vertical e horizontal. Orgamento de caixa. Financiamento de curto prazo,
Caracteristicas dos estoques.

Técnicas para administracdo de estoques. Descricdo, exploracdo e comparacdo de dados:
medidas de centro, medidas de variacdo. Correlacdo e regressdo linear simples. Controle
estatistico do processo. Utilizagdo de planilhas de célculo para andalises estatisticas.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

ARAUJO, Luis César G. Teoria Geral da Administracdo: aplicacdo e resultados nas empresas
brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO. I. Introducéo a teoria geral da Administracdo. Edicdo Compacta. Rio de Janeiro:
Campus, 1999.

CHOPRA, Sunil, MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia da suprimentos: estratégia,
planejamento e operacdo. S&o Paulo: Pearson/Prentice-Hall, 2003.

FERREIRA, José Antonio Stark. Finangas corporativas: conceitos e aplicagbes. Sao Paulo:
Pearson/Prentice-Hall, 2005.

KERZNER, Harold. Gestéo de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2002.
KOONTZ, Harold, O'DONNEL, Cyryl. Principios de administracdo: uma analise das funcbes
administrativas. Vol. 1 e 2. S&o Paulo: Pioneira, 1974.

LOVELOCK, Christopher, WRIGHT, Lauren. Servicos: marketing e gestdo. Sao Paulo: Saraiva,
20083.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

MINTZBERG, Henry. Criando organizagées eficazes: estruturas em cinco configuracées. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria geral da Administracdo. S&o Paulo: Pioneira, 1974.

DE SA, A. Lopes. Curso de auditoria. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

STONER, James A. F., FREEMAN, R. Edward. Administrac&o. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1994.
TRIOLA, Mario F. Introducéo a Estatistica. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999

VALERIANO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Sao Paulo:
Makron, 2001.

WAGNER 1, John A., HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando vantagem
competitiva. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

GRUPO 1 — CIENCIAS CONTABEIS



Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei
orcamentaria anual; servico publico; administracdo publica; fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de
contas; sistema de controle publico externo e interno: fiscal, administrativo, contabil, de auditoria e
gerencial; classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo
institucional, funcional, programética e econémica; créditos adicionais; Lei Complementar Federal
n® 101, de 2000; analise dos demonstrativos contdbeis do setor publico: balango orgcamentario,
financeiro, patrimonial,

variagfes patrimoniais, relatério resumido da execugdo orgcamentéria e relatério de gestéo fiscal;
prestacdo de contas do setor publico. Procedimentos e registros contabeis dos componentes
patrimoniais das pessoas juridicas de direito privado, de acordo com a Lei 6.404/76.

INDICAGCOES BIBLIOGRAFICAS

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Ed. Atlas, 2002.

CRUZ, Flavio (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada, de 4 de maio de 2000: edicdo
comentada — Ed. Atlas 2001.

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Ed. Atlas, 2002.

CASTRO, Domingos Poubel. Contabilidade Publica no Governo Federal: guia para reformulacdo
do ensino e implantacdo da Iégica do SIAFI nos governos municipais e estaduais com utilizacdo do
excel. Ed. Atlas, 2004.

FIPCAPI, A. A. Normas e préaticas contabeis no Brasil. Sao Paulo: Atlas,1997.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Ed. Atlas, 2001.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. 2 ed. Sdo Paulo: Harbra, 1993.

KOHAMA, Heilio. Balangos Publicos: Teoria e Pratica. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2000.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. Editora Atlas, 1998.

MACHADO JR., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. Lei Federal n° 4.320/64: edicdo comentada
e atualizada (com introducdo de comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal). Rio de Janeiro
IBAM: 2000/2001.

GRUPO 1 — COMUNICACAO SOCIAL
Planejamento e implementacao de atividades de Relagbes Publicas. Organizacdo de Assessoria
de Comunicagdo. Edicdo de jornais internos e publicacdes institucionais. Textos jornalisticos
informativos, interpretativos e opinativos, para veiculos impressos, radio, televisédo e internet.
Preparacdo e implementacdo de eventos institucionais. Preparacdo de entrevista coletiva, release
e clipping. Realizacdo e andlise de pesquisas de comunicacdo. Conceitos e estratégias de
marketing. Legislacdo e ética de Jornalismo e Relac¢des Publicas no Brasil.
INDICAGCOES BIBLIOGRAFICAS
BARBEIRO, Herodoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de radiojornalismo: producéo, ética e
Internet. Rio de Janeiro :Campus, 2003.
BARBEIRO, Herédoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia
na TV. Rio de Janeiro :Campus, 2002.
ERBOLATO, Mario. Técnica da codificacdo em jornalismo. Petropolis: Vozes, 1994.
DINES, Alberto. O papel do jornal. Sdo Paulo, Summus, 1987.
GENRO FILHO, Adelmo. O segredo da pirdmide. Porto Alegre: Editora Ortiz, 1989.
KOPPLIN, Elisa, FERRARETTO, Luiz Artur. Assessoria de imprensa: Teoria € Pratica. Porto
Alegre: Sagra-DC Luzzatto, 2001.
KOTLER. Philip. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementagcdo e controle.
Séo Paulo: Atlas, 1992.
KUNSCH, Maria Margarida Krohling. Planejamento de relagbes publicas na comunicacdo
integrada. S&o Paulo: Summus, 2003.

LARA, Mauricio. As sete portas da comunicacdo publica: como enfrentar os desafios de uma
assessoria. Belo Horizonte: Gutenberg, 2003.

LESLY, Philip. Os fundamentos de relagcbes publicas e da comunicacdo. Sdo Paulo: Pioneira,
2002.



GRUPO 1 - DIREITO
Poderes do Estado, direitos e deveres individuais e coletivos, reparticdo de competéncias.
Conceito, codificacdo e fontes; Administracdo Publica: nocfes gerais, conceito, principios;
Administracdo Publica direta: concentrada e desconcentrada, 6rgaos publicos; Administracdo
Pablica indireta: entidades publicas integrantes; Agéncias Reguladoras; Agéncias Executivas;
Entidades do terceiro setor; Agentes publicos: agentes politicos; agentes administrativos
estatutarios: investidura, concurso publico, cargo e emprego publico, direitos e deveres,
aposentadoria, regime préprio de previdéncia; empregados publicos e contratados temporarios;
Poder de policia; Atos Administrativos; Desapropriacéo; Organizacdo Administrativa do Estado de
Minas Gerais; Legislagdo de Pessoal do Estado de Minas Gerais; Processo Administrativo e
Sindicancia; Responsabilidade Extracontratual do Estado; Bens Pdblicos; Controle da
Administracéo Publica: internos e externo com o auxilio do Tribunal de Contas e pelo Judicirio;
Improbidade Administrativa. LicitagGes: aspectos gerais, conceitos, modalidades, tipos e fases;
Contrato Administrativo e Convénio: aspectos gerais, as distingdes, conceitos, formas,
modalidades, rescisdo e inexecucdo. Teoria das relagbes de consumo no Brasil. Teoria Geral do
Direito do Consumidor: conceitos, direitos basicos, principios e campos de tutela. Tutela civil.
Tutela administrativa. Tutela penal. Tutela jurisdicional. Parte Geral do Direito Civil. No¢des basicas
do Direito do Trabalho. Livro | do Codigo de Processo Civil e a reforma relativa a execugéo.
Conduta ética do servidor publico de conformidade com o Cédigo de Etica. Nogbes basicas do
Direito do Trabalho. No¢des gerais de Direito Tributario.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
ALMEIDA, Joao Batista de. Manual de Direito do Consumidor. S&o Paulo, Saraiva, 2003.
BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo, 16 ed. Sdo Paulo,
Malheiros, 2005.
DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo, 18 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2005.
FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo, 5 ed. Belo Horizonte, Del Rey,
2004.
FIUZA, César. Direito Civil — Curso Completo, edi¢do atual, Belo Horizonte, Del Rey.
JUSTEN FILHO, Marcal, Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Saraiva, 2005.



GRUPO 1 - ENGENHARIA CIVIL
Estruturas (reconhecimento e lIdentificacdo): NogBes de estruturas, sistemas de carregamento,
muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e Meio Ambiente:
Sistemas de abastecimento de agua, Sistemas de tratamento e desinfeccdo da agua; Redes de
esgoto, Estagdo de tratamento de aguas residuarias, Processos de tratamentos de aguas
residuérias; Sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final de
residuos sélidos); Poluicdo (agua, solo, ar). Drenagem Urbana: Sistema de drenagem, obras de
contencdo e otimizacdo da coleta, escoamento e destinacdo de aguas pluviais. Arquitetura e
Urbanismo: Gerenciamento e inspecédo técnica de obras de arte e construcdes civis de pequeno e
médio porte. Geologia e Geotecnia: Sondagens, classificagdo de materiais na escavagao, protecédo
contra deslizamentos de camadas, caracteristicas (plasticidade, consisténcia etc.) do solo.
Materiais de Construgcdo: Materiais construtivos, estruturais, vedantes, isolantes, de acabamento,
de impermeabilizacéo, de protecdo. Fundagdes: Superficiais e Profundas — tipos, caracteristicas e
aplicabilidades de cada uma delas. Edificacées: Alvenaria, estruturas, escoramentos,
acabamentos, seguranga. Processo Construtivo: Fases de uma construgcdo, orcamento, planilhas,
fluxogramas, controle, organizacdo do canteiro de obras.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
BARROS, R. T. S. et alli — Manual de Saneamento e protecdo ambiental para Municipios —
Departamento de Engenharia Sanitdria — DESA, Escola de Engenharia UFMG / Fundagédo
Estadual do Meio Ambiente — FEAM — MG.
BAUER, L. A. F. — Materiais de Construcdo — Livros Técnicos e Cientificos Editora — volumes 1 e 2
- SP.
GUEDES, M. F. — Caderno de Encargos — Editora PINI — SP.
HACHICH, W. et alli — Fundagbes Teoria e Pratica — Editora PINI / Associacdo Brasileira de
Mecanica dos Solos — ABMS / Associacdo Brasileira de Engenharia de Fundacdes — ABEF — SP.
MOTA, S. — Introdugdo a Engenharia Ambiental — ABERS / ABEAS — RJ.
SPERLING, M. von — Introducdo a Qualidade das Aguas e ao Tratamento de Esgotos — DESA
UFMG - MG.
SUSSEKIND, J. C. — Curso de Andlise Estrutural — Vol 1/2/3 — Editora Globo — RJ.
SUSSEKIND, J. C. — Curso de Concreto — Vol. 1/2/3 — Editora Globo — RJ.
YAZIGI, Walid — A Técnica de Edificar — Editora PINI — SINDUSCON - SP.

GRUPO 1 — PEDAGOGIA/PSICOLOGIA/SERVICO SOCIAL

Gestdo de pessoas: Conceito e evolugcdo da Administracdo de Recursos Humanos. Gestdo de
pessoas; sentido da expressdo. Atividades que compdem a gestdo de pessoas. Recrutamento e
selecdo de pessoas: Conceito e tipos de recrutamento. O processo de selecdo. Técnicas e
procedimentos na selecdo de pessoas: entrevistas, testes psicolégicos, questionarios, dindmica de
grupos. Treinamento e desenvolvimento de pessoas: Levantamento de necessidades de
treinamento. Treinamento e desenvolvimento; abrangéncia dos conceitos. Elaboracdo de
programas de treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de programas de treinamento e
desenvolvimento: avaliacdo de aprendizagem, avaliagdo de reacdo, avaliacdo a longo prazo.
Trabalho com equipes: Grupos X equipes.

Funcionamento de equipes de trabalho. Aspectos psicossociais presentes no trabalho: Lideranca,
autoridade e poder. Comunicacao. Vinculos afetivos e interagdo social. Saude mental e trabalho: O
trabalho e a subjetividade. Trabalho e adoecimento do trabalhador. Trabalho e qualidade de vida.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

BOOG, Gustavo G. — Manual de Treinamento e Desenvolvimento. S.Paulo, Makron Books, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas. Rio de Janeiro, Ed.Campus, 1999.

CHIAVENATO, Ildalberto. Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas, 2002.

DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho. 5°. ed. S&o Paulo: Cortez-Oboré, 1992.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestao de pessoas na
empresa moderna. Sao Paulo: Atlas, 2004.

FLEURY, Maria Tereza (org.) As Pessoas na Organizacdo. Sao Paulo: Gente, 2002.



FREITAS, Maria Ester. Cultura Organizacional: Formacdo Tipologias e Impactos. S&o Paulo:
Makron, McGraw-Hill, 1991.

FREITAS, Maria Ester. Cultura Organizacional: Identidade, Sedugdo e Carisma?. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 1999.

GOULART, Iris B., SAMPAIO, Jader R. (org.) Psicologia do Trabalho e Gestdo de Recursos
Humanos: Estudos Contemporaneos. Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 1998.

GOULART, Iris B. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Teoria, Pesquisa e Temas Correlatos.
Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 2002.

GREEN, Paul. Desenvolvendo competéncias consistentes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1999.
LUCENA, Maria Diva S. Planejamento de Recursos Humanos. Sao Paulo: Atlas, 1991.
MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal: Treinamento em Grupo. 6. ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1997.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Trad. Crisstina Avila de Menezes. Rio de
Janeiro, LTC , 1998.

RODRIGUES, Marcus Vinicius Carvalho. Qualidade de Vida no Trabalho: evolugdo e analise no
nivel gerencial. Petropolis: Vozes, 1994,

GRUPO 2 — ANALISE DE SISTEMAS

Analise Estruturada de Sistemas. Diagrama de Fluxo de Dados. Dicionario de Dados.
Especificagdo de Processos. Andlise Essencial de Sistemas. Lista de Eventos. Modelo Ambiental.
Modelo Comportamental. Projeto Estruturado de Sistemas. Diagrama de Estrutura. Acoplamento.
Coesdo. Factoring. Fan-In e Fan-Out. Andlise de Transformag&o. Analise de Transagéo.
Linguagem de Modelagem Unificada (UML). O que é UML. Arquitetura da UML. Capturando regras
sobre objetos em diagrama de classe. Capturando regras sobre relacionamento de objetos.
Modelando o comportamento do objeto. Modelando o comportamento com o diagrama de
atividades. Banco de Dados. Conceitos gerais. Modelo logico de dados- Diagrama Entidades —
Relacionamentos. Instancias e Esquemas. Independéncia de dados. Modelo relacional. Estrutura
de banco de dados relacional. Célculo relacional de tupla. Normalizagdo. Indexacéo e Hashing.
Controle de concorréncia. Seguranca e Integridade. Engenharia de Software. Modelos de processo
de

desenvolvimento de software. Requisitos. Analise. Desenho. Testes. Implementacédo. Melhoria dos
processos de software. Plano de desenvolvimento de software. Linguagem de Programacao
DELPHI A linguagem DELPHI e sua sintaxe. DELPHI e a orientagdo a objetos. Linguagem SQL.
Conceitos basicos de SQL. Componentes do SQL. Linguagem de manipulagdo de dados.
Especificando valores. Clausulas SQL. Operadores relacionais. Sistemas Operacionais. Conceitos
basicos. Estruturas de Sistemas Operacionais. Processos. Threads. Escalonamento de CPU.
Sincronizacdo de processos. Deadlocks. Geréncia de memoria. Gerenciamento de arquivos.
Arquitetura de Computadores. Representacdo de dados. Aritmética. Arquitetura do conjunto de
instru¢bes. Linguagens e a maquina. Memoria. Entrada e saida. Interrupcdes. Comunicagao.
Redes de Computadores: Principais conceitos. Gerenciamento de redes. Modelos de referéncia
OSl e TCP / IP. Redes locais e remotas. Internet . Seguranca de redes. Planejamento de Sistemas.
Levantamento da situacdo atual, Planejamento das estruturas de sistemas e dados ,Planejamento
organizacional para a area de informatica ,Finaliza¢é@o do plano de informatizagao.

INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

BEZERRA, E. Principios de Analise e Projeto de Sistemas com UML — Ed. Campus — RJ — 2002.
CANTU, Marco — Dominando o DELPHI 7: a Biblia - Makron Books — SP — 2003.

KORTH e SILBERCHATZ. Sistemas de Banco de Dados — Makron Books — SP — 1999.

MELO, Ana C. Desenvolvendo Aplicagbes com UML — Brasport — RJ — 2002.

MILES, M e HEURING, V. Introdugdo a Arquitetura de Computadores — Ed. Campus — RJ — 2001.
NETO, A, FURLAN, J e HIGA, W. Engenharia da Informacdo — Mc Graw Hill - SP - 1988.
PAGE-JONES, M. Projeto Estruturado de Sistemas — Mc Graw Hill -SP- 1988.

PAULA FILHO, W. Engenharia de Software — LTC Editora —RJ - 2003.

SILBERSHATZ, A, GALVIN, P e GAGNE, G. Sistemas Operacionais — Ed. Campus — RJ — 2001.
TANENBAUM, A. Redes de Computadores — Ed. Campus — RJ — 1997.

TAYLOR, A. SQL para Dummies — Ed. Campus — RJ -2001.



TORRES, Norberto A. Manual de Planejamento de Informatica Empresarial - Makron Books — SP —
1994.
YOURDON, Edward. Andlise Estruturada Moderna — Ed. Campus — RJ — 1990.

GRUPO 3 — ENGENHARIA MECANICA/ENGENHARIA MECATRONICA/ ENGENHARIA
ELETRICA/ENGENHARIA QUIMICA/ENGENHARIA DE PRODUCAO/TECNOLOGIA EM
NORMALIZACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL

Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal;
Sistemas de Medicdo; Grandezas e Unidades; Medicdes; Resultados de Medic&o; Instrumentos de
Medicéo; Caracteristicas dos Instrumentos de Medi¢do; Padrdes; Quadro Geral de Unidades de
Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia; Normas Gerais de Medicao;
Unidades Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metrolégica; Hierarquia Metrolégica; Principais
fatores que afetam um resultado;

Avaliacdo da Conformidade de Produtos, Processos e Servicos; Pericia; Inspecéo; Auditoria;
Qualidade; Execucdo de Ensaios. Estatistica: populacdo e amostra; Técnicas de amostragem;
Medidas de tendéncia central e dispersdo; Variaveis aleatorias discretas e continuas;
Probabilidades; Distribuicbes de Probabilidades. Intervalos de confianca; Testes de hipéteses;
Andlise da variancia. Correlagdo; Regressao Linear, Multilinear e Polinomial.
INDICACOES BIBLIOGRAFICAS
AGOSTINHO, O.L. et alii. Tolerancia, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensées. Sdo Paulo.
Edgard Blucher. 1977.
FARACO, F. T. - Handbook of Dimensional Measurement. Industria Press Inc. New York. 1968.
INMETRO - Sistema Internacional de Unidades — Sl|. 8. Ed. Rio de Janeiro, 2003. 116p.
(“download” em www.inmetro.gov.br).
INMETRO - Vocabulario Internacional de Termos Gerais e Fundamentais de Metrologia. 2 ed.
Brasilia, SENAI/DN, 2000. 75p. (“download” em www.inmetro.gov.br).
LENK - Handbook of Controls and Instrumentation. Prentice Hall. Inc. 1980.
MAGALHAES, M. N. LIMA - aC. P: Nogbes de Probabilidade e Estatistica. 6 ed. Sdo Paulo -
EDUSP, 2004.
Qualidade Industrial (www.inmetro.gov.br/inmetro/sinmetro.asp)
Medida, Normalizacdo e Qualidade — Gestdo da Qualidade — conceitos basicos (Normas 1SO
9000/2000; ABNT);
Requisitos para Competéncia Laboratorial (Norma ISO/IEC 17025);
Legislacdo Basica (Resol. CONMETRO n° 11/1988, Lei 9933/1999, Lei 5966/1973)
Coletanea de Portarias de Produtos Pré-medidos (Portaria INMETRO 74/1995, Portaria INMETRO
96/2000, Portaria INMETRO 157, Portaria INMETRO 003, Portaria INMETRO 092);
Avaliacdo da Conformidade - modelos (www.inmetro.gov.br/qualidade/certificacao.asp);
Vocabulario Internacional de Termos Fundamentais e Gerais de Metrologia — VIM (Portaria
INMETRO 029/1995);
Vocabulario de Metrologia Legal (Portaria INMETRO 102/1998).

Estas publicagbes encontram-se disponiveis para consulta e impressdo na pdgina eletrénica :

www.inmetro.gov.br/legislacdo



