EDITAL N° 01/2006

Concurso Publico para provimento de Cargos das Carreiras de Assistente Técnico de
Hematologia e Hemoterapia, Analista de Hematologia e Hemoterapia e Médico da Area de
Hematologia e Hemoterapia da Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas
Gerais — HEMOMINAS.

A Presidente da Fundag¢é@o Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais — HEMOMINAS, no uso das atribuicbes a si
conferidas pelos incisos |, IX e X do artigo 13 do Decreto nimero 43.668/03, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece
normas para a realizagéo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e a formacédo de Cadastro Reserva em Cargos
das Carreiras de Nivel Médio e Superior do Quadro de Pessoal da HEMOMINAS, observadas as disposi¢des constitucionais referentes
ao assunto, bem como nos termos das Leis nimeros 15.462/05 e 15.786/05, legislagdo complementar pertinente ao assunto e, em
particular, as normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico a que se refere este Edital sera realizado pelo Instituto Mineiro de Administragdo Municipal — IMAM, inscrito no
CNPJ sob nimero 25.567.835/0001-59 e coordenado pela Comissdo de Concurso Publico a que se refere a Portaria Presidencial PRE
N° 126/05, de 23 de setembro de 2005, da Senhora Presidente da Fundagdo Hemominas.

1.

3.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Os cargos, categorias profissionais, especialidades, atribuicbes basicas, a qualificacdo minima exigida, o nimero e a
distribuicdo das vagas previstas, a carga horéria exigida e o vencimento basico inicial da carreira estdo especificados nos
Anexos | e Il que integram este Edital.

As vagas serdo distribuidas por Grupo de Unidades Hemoterapicas da HEMOMINAS, devendo, o candidato, no ato da sua
inscricdo, declarar para qual Grupo de Unidades pretende prestar o concurso.

1.2.1. O candidato, no ato da inscri¢éo, ao optar pelo Grupo de Unidades Hemoterapicas, concorda prévia e expressamente
com a nomeagéo para qualquer um dos municipios componentes daquele Grupo de Unidades Hemoterapicas onde a
HEMOMINAS possua unidade, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

Ao nimero de vagas previstas no Anexo Il poderdo ser acrescidas aquelas que forem oferecidas dentro do prazo de
validade do Concurso.

O regime juridico de trabalho sera o estatutario, em conformidade com as normas contidas nas Leis nimeros 869, de 05 de
julho de 1952 (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais) e demais legislacido pertinente ao
assunto.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1,

2.2,

O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias, além da apresentagdo da documentagéo citada no item 12.9 deste Edital:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto nimero 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) comprovar a concluséo, até a data da posse, da escolaridade exigida para o cargo pretendido, conforme Anexo | deste
Edital;

f)  ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso na carreira;

g) apresentar laudo médico atestando sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, emitido pela
Diretoria Central de Saude Ocupacional e Provisdo de Recursos Humanos da Superintendéncia Central de Gestéo de
Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

h) ratificacdo do laudo médico da condi¢éo de portador de necessidades especiais apresentado quando da inscri¢cdo para
o concurso, conforme previsto no item 5.4 do presente Edital e a sua compatibilidade com o exercicio das fungdes
inerentes a Categoria Profissional/Cargo, emitido pela Diretoria Central de Saude Ocupacional e Provisdo de Recursos
Humanos da Superintendéncia Central de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo;

i) nao ter sido demitido a bem do servico publico;

j)  declarar no Requerimento de Inscri¢cdo que atende as exigéncias constantes deste Edital;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pela HEMOMINAS.

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 2.1 e daqueles que vierem a ser solicitados na
letra “k” impedira a posse do candidato.

DAS INSCRICOES

3.1

Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos requisitos exigidos no Edital que rege o concurso, antes de realizar
sua inscri¢do, evitando dnus desnecessarios.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
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3.1.2. A inscricdo do candidato, ainda que feita por procuragdo, implicard conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo, exceto nas condigbes estabelecidas no item
3.7, sera motivo de indeferimento da inscrigao.

3.1.4. O candidato deveréa declarar, no ato da inscri¢do, que possui 0s pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre.

3.1.5. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante, a exatiddo dos dados cadastrais informados
no Requerimento de Inscri¢éo.

3.1.7. N&o sera aceita inscricdo provisoéria ou condicional.
3.1.8. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas do concurso.

3.1.9. Em nenhuma hipé6tese serd aceita a transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteragdes de cargos/categorias
profissionais ou locais de realizacdo de provas, solicitada pelo candidato.

Condiges para Inscri¢cdo

3.2.1. Além de preencher as condig8es previstas nos Anexos | e Il deste Edital, o candidato devera:
a) preencher corretamente o Requerimento de Inscrigéo;
b) pagar a taxa de inscrigéo, conforme indicado no item 4.1.

Periodo de Inscrigdo: de 23 de janeiro a 17 de fevereiro de 2006, pelos Correios, e de 23 de janeiro a 15 de fevereiro de
2006, pela Internet.

O candidato podera realizar sua inscricdo via Internet, utilizando-se do endereco eletrdnico www.imam.org.br (clicar
Concursos em Andamento/HEMOMINAS/Inscri¢do on line) no periodo compreendido entre 09:00 H do dia 23 de janeiro de
2006 até as 24:00 H do dia 15 de fevereiro de 2006, horério de Brasilia, ou pelos Correios, conforme disposto no item 3.5.

3.4.1. Ap6s a confirmagéo da inscricdo via Internet, o que ocorrera ao término da operagéo, o candidato devera imprimir o
boleto bancério e efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢8o, a ser realizado em toda a rede bancaria.

3.4.1.1. A impressao do boleto bancario deve ser feita em impressora jato de tinta ou laser, para possibilitar a correta
impressao do cddigo de barras. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

3.4.2. O boleto bancario a que se refere o item 3.4.1. serd emitido em nome do candidato e devera ser pago em qualquer
agéncia bancaria até o dia 17 de fevereiro de 2006.

3.4.3. O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato requereu a sua inscricdo neste
Concurso Publico via Internet.

3.4.4. Nao sera vélida a inscri¢do via Internet, cujo pagamento seja realizado em desobediéncia ao determinado no item
3.4.2.

3.4.5. Ainscri¢do via Internet somente sera concretizada apés a confirmagéo do pagamento da Taxa de Inscrigao.

3.4.6. O candidato que fizer a sua inscrigdo via Internet tera disponivel, no endereco eletrénico www.imam.org.br (clicar
Concursos em Andamento/HEMOMINAS/Edital), o Manual do Candidato.

3.4.7. A HEMOMINAS e o IMAM néo se responsabilizam por inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias dos Correios abaixo especificadas, no periodo de 23 de Janeiro a 17 de
Fevereiro de 2006, no horario normal de atendimento externo de cada uma delas:
3.5.1. Em Belo Horizonte/Regidao Metropolitana:
a) Agéncia Pres. Juscelino Kubitschek (Central): Av. Afonso Pena, 1270 — Centro — Belo Horizonte-MG.
b) Agéncia Aardo Reis: Rua Rio de Janeiro, 234 — Centro — Belo Horizonte-MG.
c) Agéncia Parana: Av. Parana, 477 — Centro — Belo Horizonte-MG.
d) Agéncia Savassi: Rua Pernambuco, 1322 — Savassi — Belo Horizonte-MG.
e) Agéncia Venda Nova: Rua Padre Pedro Pinto, 780 — Venda Nova — Belo Horizonte-MG.
f)  Agéncia Barreiro: Av. Sinfrénio Brachado, 550 — Barreiro — Belo Horizonte-MG.
g) Agéncia Jodo César de Oliveira: Av. Jodo César de Oliveira, 2759 — Eldorado — Contagem-MG.
h) Agéncia Minas Shopping: Av. Cristiano Machado, 4000 loja 29, - S&o Paulo - Belo Horizonte-MG.
i)  Agéncia Betim: Av. Governador Valadares, 347 - Centro, Betim-MG

3.5.2. No Interior do Estado:
a) Além Paraiba: Rua Cel. Oscar Cortes, 91 — Porto Novo
b) Diamantina: Praga Doutor Prado, 171 —Centro
c) Divinopolis: Av Antonio Olimpio de Morais 687, -Centro



d) Frutal: Rua Delfim Moreira, 43 — Centro

e) Governador Valadares: Av. Minas Gerais, 264 — Centro
f)  ltuiutaba: Av. Nove, 670 — Centro

g) Juiz de Fora: Rua Marechal Deodoro, 470 — Centro
h)  Manhuagu: Praca 5 de Novembro, 405 — Centro

i)  Montes Claros: Praga Dr. Chaves, 149— Centro

j)  Passos: Rua Cel. Jodo de Barros, 311 — Centro

k) Patos de Minas: Rua Tedfilo Otoni, 474 —Centro

) Ponte Nova: Av Caetano Marinho, 226 — Centro

m) Pouso Alegre: Rua Adolfo Olinto, 281 — Centro

n) S&o Jodo Del Rei: Av Tiradentes, 500 — Centro

0) Sete Lagoas: Rua Major Campos 202 — Centro

p) Uberaba: Praga Henrique Krugger, 33 — Centro

gq) Uberlandia: Av. Getulio Vargas, 299 — Centro

3.5.3. Nas Agéncias dos Correios a inscricdo podera ser feita pelo candidato ou por seu representante, mediante a entrega
de procuragdo do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e
apresentacdo da ldentidade do procurador, do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e do pagamento da taxa
de inscri¢éo.

3.5.4. Nao héa necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

3.5.5. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato. Esta procuragdo sera retida pelo agente responsavel
pelo recebimento da inscricao.

3.5.6. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando os
mesmos com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

3.5.7. Nao seréo aceitas quaisquer outras formas de inscri¢ao.

3.5.8. Ao inscrever-se pelos Correios ou pela Internet, o candidato devera especificar o cargo, a categoria profissional e o
grupo de unidades para o qual esteja concorrendo, de acordo com os Anexos Il e lll deste Edital.

3.5.8.1. O candidato que deixar de indicar no Requerimento de Inscri¢do ou no Formulario de Inscri¢cdo via Internet as
informacg8es acima tera sua inscrigdo cancelada.

3.5.9. O candidato recebera, no ato da inscricdo, via Correios, o Comprovante Provisério da Inscricdo e o Manual do
Candidato.

3.6. O candidato inscrito receberéa pelos Correios, no endereco indicado no Requerimento de Inscricdo, o Cartdo de Inscricdo
contendo o local, dia e horéario de realizagdo das provas. No caso do nédo recebimento do Cartdo até o dia 29/03/06 ou se
recebé-lo com incorre¢Bes, o candidato devera entrar em contato pelo telefone 0XX (31) 3422-6829, nos dias 30 e 31 de
margo de 2006 no horério das 09:00 as 17:00 horas, para obter as informacdes necessérias sobre o local de realizagéo das
provas e/ou retificar o Cartdo.

3.7. O candidato desempregado, desde que comprove esta condi¢cdo, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, podera requerer sua inscricdo devendo apresentar pessoalmente ou via Correios, com AR, por SEDEX
ou carta registrada, para a Rua Célia de Souza, 55, do bairro Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500, postada nos dias 12, 13 ou 16 de janeiro de 2006, os seguintes documentos:

a) Requerimento devidamente assinado solicitando a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo, nele constando que
o candidato é desempregado e que sua situacdo econémica néo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do
sustento proprio ou do de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

b) Fazer constar no requerimento os seguintes dados: nome completo, cargo pretendido, categoria profissional e o
grupo de unidades para o qual esteja concorrendo, identidade, CPF, data de nascimento, endereco completo,
telefones de contato.

c) Copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificacao
civil e a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, com a correspondente data de saida anotada, e da
primeira pagina subseqiiente ou através de documento idéneo que comprove que o candidato, anteriormente a
essa solicitacdo teve extinto vinculo empregaticio, teve extinto vinculo estatutario com o poder publico ou encerrou
o exercicio de atividade reconhecida legalmente como auténoma.

3.7.1. O resultado da anélise da documentagéao para requerimento de isencéo de inscricao sera divulgado até o dia 31/01/06
via internet no sitio eletrébnico www.imam.org.br

3.7.2. O candidato cujo requerimento de isengdo de inscri¢do for indeferido receberd até o dia 31 de janeiro de 2006 a
notificacdo do indeferimento no endereco indicado, podendo o mesmo efetuar sua inscrigdo nos Correios ou via
Internet.

3.7.3. O candidato cujo requerimento de isencéo de inscri¢éo for deferido estara automaticamente inscrito no concurso.

4. TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. De acordo com o nivel de escolaridade e o vencimento inicial atribuido ao Cargo/Categoria Profissional, a Taxa de Inscrigdo
a ser paga para participacdo neste Concurso Publico sera de:

a) Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia: R$ 25,00



4.2.

b) Analista de Hematologia e Hemoterapia: R$ 45,00
¢) Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia R$ 65,00

O valor pago referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses previstas na Lei niUmero
13.801/00.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico
conforme Lei Estadual n® 11.867 de 28/07/95, em cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e a elas seréo destinadas vagas na propor¢éo de 10% (dez por cento) de cada cargo do total das nomeacgdes
efetuadas durante o prazo de validade deste Edital.

Em conformidade com o paragrafo §2° do artigo 1° da Lei Estadual n® 11.867, pessoa portadora de deficiéncia é aquela que
apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro de um padr&o considerado normal para o ser humano.

A 12 (primeira) admiss@o de candidato classificado portador de necessidades especiais deverd ocorrer quando da 5?2
(quinta) vaga de cada cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 152 (décima quinta) vaga, 252
(vigésima quinta) vaga, 352 (trigésima quinta) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
Para tanto seréa convocado candidato portador de necessidades especiais melhor classificado no cargo.

O candidato portador de necessidades especiais devera declarar e apresentar, no ato da inscrigdo, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.4 o Requerimento de Inscricdo sera processado como de
candidato ndo portador de necessidades especiais, mesmo que declarada tal condicdo, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigdo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de necessidades especiais devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato portador de necessidades especiais resguardadas as condi¢des previstas neste Edital, participara do concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

O candidato portador de necessidades especiais devera declarar no Requerimento de Inscrigdo, no espago proprio, a sua
condigdo de deficiente fisico e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos
pertinentes ao concurso. O candidato que ndo fizer tal solicitacdo terA o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos.

A solicitacéo de condi¢des especiais para a realizagdo das provas por candidato portador de necessidades especiais estara
sujeita a apreciagao e deliberagdo da Comissdo de Concurso, observada a legislacéo especifica.

O local da realizagéo das provas devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

O candidato que, nomeado, quando da ratificagcdo a que se refere o item 2.1. “h” ndo for considerado portador de
necessidades especiais nos termos da legislag&o vigente, terd sua nomeagéao cancelada permanecendo, 0 mesmo, na lista
geral de classificagé@o do cargo para o qual se inscreveu.

DO PROCESSO SELETIVO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos/categorias profissionais, de
carater eliminatdrio, constando de 50 (cinquenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,0 (dois)
pontos por questdo, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

Sera considerado eliminado o candidato que ndo obtiver pelo menos 20% (vinte por cento) do valor de cada grupo de
contetdos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

O programa e as sugestoes de bibliografia para a Prova Escrita de Mdltipla Escolha s&o os constantes do Anexo Ill deste
Edital.

Para as categorias profissionais de Médico Clinico Geral, Médico Hematologista, Médico Patologista Clinico, Médico do
Trabalho, Bidlogo, Bioguimico, Enfermeiro, Técnico de Patologia Clinica, Técnico em Seguranga do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem, a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha constara dos seguintes grupos de conteudos:



6.5.

6.6.
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« 26 (vinte e seis) questBes de conhecimentos especificos da categoria profissional;

« 15 (quinze) questdes sobre Saulde Publica, envolvendo conhecimentos relacionados ao Sistema Unico de
Saude e ao Programa Nacional do Sangue;

« 09 (nove) questdes envolvendo conhecimentos da lingua portuguesa.

Para as categorias profissionais de Administrador, Arquiteto, Contador, Economista, Comunicador Social/Jornalista,
Comunicador Social/Publicitario, Comunicador Social/Relagbes Publicas e Engenheiro Clinico, a Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha contera os seguintes grupos de contetdos:.

e 22 (vinte e duas) questbes de conhecimentos especificos da categoria profissional;

« 12 (doze) questdes envolvendo questdes de lingua portuguesa;

« 09 (nove) questdes envolvendo conhecimentos de microinformatica. — pacote Office;

« 07 (sete) questdes sobre Saude Publica, envolvendo conhecimentos relacionados ao Sistema Unico de Satde

e ao Programa Nacional do Sangue.

Para a categoria profissional de Auxiliar Administrativo a Prova Objetiva de Mltipla Escolha constara dos seguintes grupos
de conteldos:.
¢ 21 (vinte e uma) questdes envolvendo conhecimento da lingua portuguesa;
« 11 (onze) questdes envolvendo conhecimentos de microinformatica — pacote Office;
* 10 (dez) questdes envolvendo conhecimentos de matematica;
« 08 (oito) questdes sobre Salde Publica, envolvendo conhecimentos relacionados ao Sistema Unico de Satde
e ao Programa Nacional do Sangue.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1

7.2.

A classificacéo final do candidato seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
Apurado o total de pontos, na hipétese de empate sera dada preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente:

7.2.1. Para as categorias profissionais citadas no item 6.4 ao candidato que:
» For o mais idoso;
» Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de conhecimentos especificos;
« Obtiver maior nimero de pontos na prova de multipla escolha de conhecimentos sobre salde publica;
« Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de conhecimentos da lingua portuguesa.

7.2.2. Para as categorias profissionais citadas no item 6.5 ao candidato que:
» For o mais idoso;
» Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de conhecimentos especificos;
« Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de conhecimentos da lingua portuguesa;
» Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de microinformatica;
» Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de conhecimentos de satde publica.

7.2.3. Para a categoria profissional de Auxiliar Administrativo ao candidato que:
» For o mais idoso;
« Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de conhecimentos de lingua portuguesa;
« Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de conhecimentos de matematica;
» Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de microinformaética;
« Obtiver maior nimero de pontos na prova de mdltipla escolha de conhecimentos de saude publica.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

a)

As provas serdo realizadas simultaneamente em todos os municipios sede de Grupos de Unidades Hemoterapicas, de
conformidade com o disposto nos Anexos Il e |ll deste Edital, de acordo com as inscricdes dos candidatos, em local, data e
horario discriminados no Cartéo de Inscri¢&o.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova s6 serd permitido no horéario estabelecido, mediante a
apresentacdo do Cartdo de Inscri¢do, juntamente com o documento Unico de identidade de valor legal, que contenha no
minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o apresentado no ato da inscri¢ao.

Em hipétese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horério estabelecido para o fechamento dos portdes,
da cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 8.23.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, trazendo caneta esferogréafica azul ou preta.

N&o havera tolerancia no horéario estabelecido no Cartdo de Inscricdo para o inicio das prova.

N&o seré permitida, em hipétese alguma, a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova, apds o fechamento dos
portdes.

O candidato, apds ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do fiscal.

Em caso de perda ou do nédo recebimento do Cartdo de Inscri¢do, o candidato devera procurar a Coordenagéo no local de
realizacéo da prova.

Ser& excluido do concurso o candidato que:
apresentar-se apos o horario estabelecido para realizagéo da prova;



8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.
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ndo apresentar o documento que bem o identifique. No caso de perda ou roubo de documento que o identifique o candidato
devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial;

ausentar-se do recinto da prova sem permisséo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia para com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizag&o das provas;

utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 8.10;

comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova a Folha de Respostas;

ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova,;

utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

portar armas;

perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova;

. Durante as provas é proibido qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de livros,

codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios) e agendas eletronicas ou
similares, pagers, telefone celulares, BIP, walkman, gravador, canetas eletronicas, controle de carros ou qualquer outro
receptor de mensagem.

Os objetos de uso pessoal (incluindo telefones celulares que deverdo estar previamente identificados e desligados) serdo
colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a entrega da Folha de Respostas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderéo sair juntos.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréafica, com tinta azul ou
preta, o espago correspondente & alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Gnico documento valido para efeito de
correcao da prova.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova a Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nédo devolver a Folha de Respostas.

A duracgdo da prova para todos os cargos sera de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente
apos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado, até o 2° (segundo) dia (til apos a realizacéo da
respectiva prova, no “Minas Gerais”, Orgéo Oficial dos Poderes do Estado.

N&o havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no Cartdo de Inscricdo, devera
formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da mesma a Comisséo de Concurso.

N&o havera revisédo de provas salvo o previsto no item 9.1.1 deste Edital

N&o havera prova em condi¢es especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens 5.9, 5.12 e 8.21 deste
Edital.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicacéo das provas, em nenhuma hipétese.

As provas serdo realizadas no sabado ou no domingo.

A correcdo da prova de multipla escolha sera feita através do processamento eletrénico dos dados. Por isso, serdo
consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para o formulario apropriado, utilizando-se caneta esferogréafica
com tinta azul ou preta, ndo sendo atribuido ponto a questdo que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda,
rasura ou que nao tenha sido assinalada no formulario de resposta.

Seréo anuladas as Folhas de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha que estiverem preenchidas a lapis.

DOS RECURSOS

9.1.

Cabera recurso:

9.1.1. Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e identificado
o candidato, dentro de 02 (dois) dias (teis a contar da publicacdo do Gabarito no “Minas Gerais”, observado, sempre,
um recurso para cada questéo da prova que se pretenda impugnar;



10.

11.

12.
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9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacéo da Relag&o dos Candidatos Aprovados, no “Minas Gerais”.

9.2. O recurso devera ser devidamente fundamentado, conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o
cargo/categoria profissional para o qual se inscreveu.

9.3. O recurso devera ser individual, com a indicag&o precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. Os recursos deverdo ser enviados via Correios, com AR, por SEDEX ou carta registrada, para a rua Célia de Souza, 55,
do bairro Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postado conforme o prazo estabelecido nos
itens 9.1.1 e 9.1.2.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso postado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que for interposto por fac-simile,
telex, telegrama, internet, como também o que néo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

9.6. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de terem ou nao recorrido, ndo cabendo recurso da decisdo da Banca Examinadora.

9.7. Se houver alteracéo do Gabarito Oficial, por forca de impugnacdes, o0 mesmo sera republicado.

9.8. O prazo previsto para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do valor
total da prova.

10.2. Serdo publicadas no “Minas Gerais” trés listagens de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo/categoria
profissional, em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira, contendo a classificacdo de todos os candidatos, por
Grupo de Unidades Hemoterapicas; a segunda contendo a classificagdo geral; e a terceira contendo a classificacdo dos
candidatos portadores de necessidades especiais, por cargo/categoria profissional e Grupo de Unidades Hemoterapicas.

10.3. Nao havera divulgacgéo da relacédo de candidatos reprovados.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos é atribuicdo exclusiva do Governador do Estado, por solicitagdo do Presidente da Fundacéo
Hemominas e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/Categoria Profissional/Grupo de Unidades
Hemoterapicas, conforme a opgéo feita pelo candidato quando da sua inscricdo e de acordo com as necessidades da
HEMOMINAS.

11.2. O candidato aprovado poderd ser nomeado para qualquer uma das cidades abrangidas pelo Grupo de Unidades
Hemoterapicas para o qual tenha optado, nos termos do item 1.2.1. do presente Edital.

11.3. Nomeado, o candidato podera desistir da vaga temporaria ou definitivamente. A desisténcia definitiva ocorrera
automaticamente, pelo ndo comparecimento do candidato para fins de posse no cargo.

11.3.1.Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo no Grupo de Unidades Hemoterapicas,
Cargo/Categoria Profissional e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados do respectivo Grupo de
Unidades Hemoteréapicas, aguardando nova homeagao, o que podera ou nao ocorrer.

11.3.2.Para Grupo de Unidades Hemoterapicas em que ndo tenha havido nimero suficiente de aprovados para o
preenchimento das vagas existentes, poderdo ser nomeados candidatos aprovados em outros Grupos de Unidades
Hemoterapicas, desde que haja concordancia expressa do candidato, através de rentncia a opgao inicial..

11.3.2.1.Na ocorréncia desta hipdtese, a nomeacgédo dos candidatos sera feita em obediéncia rigorosa a classificacéo
geral dos mesmos.

11.3.2.2. N&o havendo concordancia, o candidato se mantera na lista de classificacdo, segundo sua opcéao original.

11.4. E resguardado aos candidatos a serem nomeados a possibilidade de escolha pelo municipio do Grupo de Unidades
Hemoterapicas pelo qual tenha optado, valendo-se, para esse fim, da prerrogativa constante do item 11.3.1 do presente
Edital quando da sua nomeagcéo.

11.5. Havendo, no prazo de validade do Concurso, surgimento de vaga decorrente da criagdo ou desmembramento de unidade
da HEMOMINAS em sede/municipio ndo relacionado no Anexo Il deste Edital, o provimento dos respectivos cargos
observara a listagem classificatoria corresponde ao Grupo de Unidades Hemoterapicas de cuja jurisdicdo a sede da nova
unidade tenha sido criada ou desmembrada.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.Todas as publicagdes referentes a este concurso publico seréo feitas no “Minas Gerais”.



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

h)
)
)
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O prazo de validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

A aprovagdo neste concurso assegura apenas a expectativa de direito & nomeagéo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢g6es legais pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia da HEMOMINAS, da
rigorosa ordem de classifica¢do e do prazo de validade do Concurso.

Durante o periodo do estagio probatério do candidato nomeado, é vedada a sua remogdo do municipio no qual tenha sido
lotado, exceto por interesse exclusivo da HEMOMINAS.

O servidor da HEMOMINAS podera vir a ter exercicio em qualquer de suas unidades, nos termos da Lei e da conveniéncia
institucional.

O candidato aprovado devera manter junto a HEMOMINAS, durante o prazo de validade deste Concurso, seu enderego
atualizado, visando comunicacgdo no caso de eventual nomeacéo.

Todas as informagdes referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade do IMAM, pelo telefone (31) 3422-
6829, ou pelo site www.imam.org.br.

A Fundacdo Hemominas e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
concurso publico.

O candidato aprovado, se nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos para efeito de posse no
cargo:

Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo na Ultima elei¢&o;

CPF;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo, se do sexo masculino;
Cartéo de cadastramento do PIS/PASEP, se tiver;

Comprovante de endereco;

Cépia xerogréfica autenticada dos documentos que comprovem a qualificacdo exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade, conforme discriminado no Anexo | deste Edital;
Declaragéo de que néo infringe ao artigo 37/XVI da Constituicdo Federal;
Declaragéo de bens;

2 fotografias 3x4 recentes.

12.10. A Fundagdo HEMOMINAS e o IMAM ndo fornecerdo atestados, declaragGes ou certiddes referentes a aprovacéao,

classificacdo ou notas dos candidatos. Para esse fim dever&o ser considerados os resultados publicados no "Minas Gerais".

12.11. Os casos omissos serdo julgados pela Comisséo de Concurso da Fundagdo Hemominas ouvido, se necessario, o IMAM.

Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2006.

Anna Barbara de Freitas Carneiro Proietti
Presidente da Fundacdo HEMOMINAS



ANEXO |

INDICAGAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, VEN CIMENTO INCIAL, ATRIBUIQ@ES BASICAS, ESCOLARIDADE E XIGIDA E CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA PARA OS
CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O ED ITAL N° 01/2006.

CARGO

VENCI-
MENTO
INICIAL

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUIGAO BASICA DA CATEGORIA PROFISISONAL

ESCOLARI DADE EXIGIDA

CARGA HORARIA A SER
CUMPRIDA

Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia

R$ 529,02 mensais mais vantagens de carater pessoal

Técnico de
Patologia Clinica

Realizar testes de laboratoério e criticar a qualidade do resultado; colher
amostra de sangue para exames laboratoriais; reconhecer alteracdes
analiticas de exames laboratoriais; reconhecer desvio e tendéncia em
programas de controle de qualidade; operar equipamentos usados na
rotina de laboratérios clinicos e realizar manutencdo béasica dos
mesmos; preparar solugbes e reagentes; auxiliar na orientacdo de
treinandos; executar outras atividades afins.

Curso Técnico (Ensino Médio) completo de
Patologia Clinica e registro profissional no
Conselho Regional de Quimica

30 horas semanais,
cumpridas diariamente ou em
regime de plantéo, a critério
exclusivo da HEMOMINAS

Auxiliar
Administrativo

Executar atividades de apoio administrativo, efetuando anotacgdes,
registros e controles de informacdes, digitando, datilografando,
arquivando, enviando, recebendo e redigindo documentos simples,
conforme normas e padrBes pré-estabelecidos; executar outras
atividades correlatas.

Ensino Médio (2° grau) completo.

30 horas semanais,
cumpridas diariamente.

Elaborar e participar da elaboracéo e implementagdo da politica de
salde e seguranca no trabalho; realizar auditorias setoriais,
acompanhamento e avaliacao, identificagdo de variaveis de controle de

Técnico em doengas, acidentes e qualidade de vida. Desenvolver agbes educativas | Curso Técnico (Ensino Médio) completo de .
. , . L h L 30 horas semanais,
Seguranca do na area da saulde ocupacional e seguranca no trabalho, participar de | Seguranga no Trabalho e registro profissional no : .
oy NI = . . SE cumpridas diariamente.
Trabalho pericias e fiscalizacdes, participar da adogdo de tecnologias e | Ministério do Trabalho
processos de trabalho, investigar acidentes do trabalho e recomendar
medidas de prevencdo e controle. Executar outras tarefas afins,
subordinado ao Servico de Saude Ocupacional.
Atender o doador de sangue; atender os pacientes com 30 horas semanais
Auxiliar de hemoglobinopatias e coagulopatias em carater ambulatorial, no seu | Ensino Médio (2° grau) completo, curso cumbridas diariamente O’U em
nivel de atuacdo; administrar hemoderivados e componentes do | profissionalizante na &rea e registro no Conselho P = L
Enfermagem regime de plantdo, a critério

sangue de acordo com as normas vigentes para hemoterapia; executar
outras atividades afins.

Profissional.

exclusivo da HEMOMINAS
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INDICAGAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, VEN CIMENTO INCIAL, ATRIBUIQ@ES BASICAS, ESCOLARIDADE E XIGIDA E CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA PARA OS
CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O ED ITAL N° 01/2006.

VENCI- i
CATEGORIA x i CARGA HORARIA
CARGO mlllz(,;ll-l/-\(l? PROEISSIONAL ATRIBUICAO BASICA DA CATEGORIA PROFISISONAL ESCOLARI DADE EXIGIDA A SER CUMPRIDA
Planejar, controlar, coordenar e implantar trabalhos técnicos nas areas | Curso superior completo de

Analista de Hematologia e Hemoterapia

R$ 1.000,00 mensais mais vantagens de carater pessoal

Administrador

de administragdo geral, gestdo e planejamento, organizacao,
orcamento, finangas, recursos humanos e material. Executar outras
tarefas correlatas.

Administracdo de Empresas ou Administracdo Publica, em
instituicdo reconhecida pelo MEC, com titulo de bacharelado
e registro no Conselho Profissional.

30 horas semanais,
cumpridas
diariamente.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e

Curso superior completo de Engenharia Arquitetdnica, em

30 horas semanais,

Arquiteto . o ) . PO instituicdo reconhecida pelo MEC, com titulo de bacharelado cumpridas
servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica, . - ! - -
G ; . e registro da profissdo no Conselho Profissional diariamente
ambiental, etc. Exercer consultoria e assessoramento internos.
Executar outras tarefas afins.
30 horas semanais,
. . . . . . Lo cumpridas
Realizar estudos e pesquisas com componentes do sangue; investigar | Curso superior completo de Ciéncias Biologicas, em | .. _.
o ; . S o ! oo o SR - : diariamente ou em
Bidlogo e interpretar as fungdes bioldgicas; realizar experiéncias laboratoriais e | instituicdo reconhecida pelo MEC, com titulo de bacharelado

de meio-ambiente; executar outras atividades correlatas.

e registro da profissdo no Conselho Profissional.

regime de plantao,
a critério exclusivo
da HEMOMINAS

Comunicador Social
- Jornalista

Executar acdes jornalisticas, preparando e redigindo artigos, editoriais,
comentarios e noticiarios variados; elaborar material jornalistico —
releases e matérias para veiculagdo sistematica nos meios de
comunicacdo de massa; Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo de Comunicagdo Social, com
habilitacdo em Jornalismo, em instituicdo reconhecida pelo
MEC, com titulo de bacharelado e registro da profissdo no
Ministério do Trabalho.

30 horas semanais,
cumpridas
diariamente.

Comunicador Social
— Publicitario

Estruturar estratégias de projeto; pesquisar cenarios de interesse da
Fundagdo; analisar mercado; desenvolver pegas publicitérias;
desenvolver técnicas abordagem da populagdo; vender servicos e
conceitos de interesse da Fundacdo. Executar outras tarefas
correlatas.

Curso superior completo de Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Publicidade e Propaganda, em instituicdo
reconhecida pelo MEC, com titulo de bacharelado e registro
da profisséo no Ministério do Trabalho.

30 horas semanais,
cumpridas
diariamente
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INDICAGAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, VEN CIMENTO INCIAL, ATRIBUIQ@ES BASICAS, ESCOLARIDADE E XIGIDA E CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA PARA OS
CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O ED ITAL N° 01/2006.

CARGO

VENCI-
MENTO
INICIAL

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUIGAO BASICA DA CATEGORIA PROFISISONAL

ESCOLARI DADE EXIGIDA

CARGA HORARIA
A SER CUMPRIDA

Analista de Hematologia e Hemoterapia

R$ 1.000,00 mensais, mais vantagens de carater
pessoal

Comunicador Social
— Relacdes Publicas

Planejar, coordenar e executar campanhas de relagBes publicas;
organizar e planejar eventos; organizar cerimonial; executar outras
atividades afetas a formagao.

Curso superior completo de Comunicagdo Social, com
habilitacdo em Relagdes Publicas, em instituicdo
reconhecida pelo MEC, com titulo de bacharelado e
registro da profissédo no Conselho Profissional.

30 horas semanais,
cumpridas
diariamente

Organizar e executar trabalhos na area de contabilidade publica, preparar

Curso superior completo de Ciéncias Contabeis, em

30 horas semanais,

balangos, contabilizar documentos de receita e despesa, elaborar |instituicho reconhecida pelo MEC, com titulo de -
Contador . PO . - . - cumpridas
demonstrativos contébeis, analisar presta¢ces de contas, alocar recursos | bacharelado e registro da profissdio no Conselho diariamente
financeiros e orcamentarios; executar outras atividades afins. Profissional.
Assessorar tecnicamente a Fundagéo na area de projetos sob aspectos | Curso superior completo de Ciéncias Econdmicas, em :
PO . : L O g e . . 30 horas semanais,
. econdmicos, financeiros e administrativos; executar outras atividades | instituico reconhecida pelo MEC, com titulo de -
Economista . ; . cumpridas
afins. bacharelado e registro da profissdo no Conselho L
7 diariamente
Profissional.

Engenheiro Clinico

Participar na descricdo e avaliagdo envolvendo o levantamento de
necessidades, a descri¢cdo, a compra, a recepgdo, a instalacéo técnica, a
formacgdo de usuérios, a manutencdo preventiva e corretiva, o controle
regular de performance, e a gestdo do processo de acompanhamento e
manutencdo de equipamentos médico hospitalares. Executar outras
tarefas afins.

Curso Superior completo de Engelharia Civil, Elétrica,
Eletronica, Mecénica ou Mecatronica e Curso de Pos-
Graduagéo lato sensu - Especializagdo- em Engenharia
Clinica, em instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho Profissional

30 horas semanais,
cumpridas
diariamente
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INDICAGAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, VEN CIMENTO INCIAL, ATRIBUIQ@ES BASICAS, ESCOLARIDADE E XIGIDA E CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA PARA OS
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CARGO

VENCI-
MENTO
INICIAL

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUICAO BASICA DA CATEGORIA PROFISISONAL

ESCOLARI DADE EXIGIDA

CARGA HORARIA
A SER CUMPRIDA

Analista de Hematologia e Hemoterapia

R$ 1.000,00 mensais, mais vantagens de carater
pessoal

Bioguimico

Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratério; responder
tecnicamente pelos exames laboratoriais sob sua responsabilidade;
realizar testes de laboratério e criticar a qualidade do resultado;
reconhecer alteragbes analiticas de exames laboratoriais e realizar
intervencdes para afasta-las; reconhecer desvio e tendéncia em
programas de controle de qualidade e identificar as causas; operar
equipamentos usados na rotina de laboratérios clinicos e realizar
manutencao basica dos mesmos; preparar solucdes e reagentes; orientar
treinandos de nivel médio e superior; executar outras atividades afins.

Curso superior completo de Farméacia e Bioquimica, com
habilitacdo Bioquimica/Analises Clinicas, em instituicdo
reconhecida pelo MEC, com titulo de bacharelado e
registro da profissdo no Conselho Profissional.

30 horas semanais,
cumpridas
diariamente ou em
regime de plantao,
a critério exclusivo
da HEMOMINAS

Enfermeiro

Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de enfermagem,
através da elaboracdo de normas e distribuicdo de tarefas e de pessoal,
executando e prestando cuidados diretos mais complexos aos pacientes
que necessitarem e aos doadores com intercorréncias; executar outras
atividades afins.

Curso superior completo de Enfermagem, em instituigdo
reconhecida pelo MEC, com titulo de bacharelado e
registro no Conselho Profissional.

30 horas semanais
cumpridas
diariamente ou em
regime de plantao,
a critério exclusivo
da HEMOMINAS
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INDICAGAO DOS CARGOS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, VEN CIMENTO INCIAL, ATRIBUIQ@ES BASICAS, ESCOLARIDADE E XIGIDA E CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA PARA OS
CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO A QUE SE REFERE O ED ITAL N° 01/2006.

CARGO

VENCI-
MENTO
INICIAL

CATEGORIA
PROFISSIONAL

ATRIBUIGAO BASICA DA CATEGORIA PROFISISONAL

ESCOLARI DADE EXIGIDA

CARGA HORARIA
A SER CUMPRIDA

Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia

R$ 1.261,67 mensais, mais vantagens de carater pessoal

Clinico Geral

Fazer exames clinicos em candidatos a doacdo e atender as
intercorréncias da doag&o; avaliar doadores inaptos clinicos e
sorolégicos; executar outras atividades afins.

Curso superior completo de Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Profissional

24 horas semanais
diariamente ou em
regime de plantao,
a critério exclusivo
da HEMOMINAS

Hematologista

Prestar atendimento hematolégico e hemoterapico em nivel
ambulatorial e executar atividades afins da mesma natureza e nivel de
complexidade.

Curso superior completo de Medicina, residéncia em
Hematologia em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
especializacdo em Hematologia com titulo emitido pela AMB
ou Associacao a ela vinculada ou registro da especialidade
no CRM e registro no Conselho Profissional

24 horas semanais
diariamente ou em
regime de plantao,
a critério exclusivo
da HEMOMINAS

Patologista Clinico

Interpretar e liberar resultados de exames sanguineos, desenvolver
novas técnicas, realizar contagem de mielograma, orientando,
supervisionando e realizando exames, bem como executando
correlagdo clinica laboratorial e exames para processos licitatorios;
executar outras atividades afins.

Curso superior completo de Medicina, residéncia em
Patologia Clinica em instituicdo reconhecida pelo MEC ou
especializagdo em Patologia Clinica com titulo emitido pela
AMB ou Associagdo a ela vinculada ou registro da
especialidade no CRM e registro no Conselho Profissional

24 horas semanais
diariamente ou em
regime de plantao,
a critério exclusivo
da HEMOMINAS

Trabalho

Planejar e realizar atividades profissionais de Medicina do Trabalho,
aplicando os conhecimentos médicos para a prevencao das doengas
ocupacionais no campo da clinica geral ou especializada; executar
outras atividades afins.

Curso superior completo de Medicina, em instituicdo
reconhecida pelo MEC e especializagdo em Medicina do
Trabalho com titulo emitido pela AMB ou Associacéo a ela
vinculada ou registro da especialidade no CRM e registro no
Conselho Profissional

24 horas semanais,
cumpridas
diariamente.
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ANEXO 11l

PROGRAMAS E SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

PROVA DE CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA PARA AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE:

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PROGRAMA

1. Compreenséo de texto.
Ortografia oficial.
3. Pontuagéo.
4. Concordancia hominal e concordancia verbal.
5. Regéncia hominal e regéncia verbal.
6. Acentuacéo gréfica.
7. Ocorréncia de crase.
8. Emprego de tempos e modos verbais.
9. Vozes do verbo
10. Flex&o nominal e verbal.
11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
12. Andlise sintatica: termos da oracao, estrutura do periodo (coordenacéo e subordinacao); oracdes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 42% Edig&o, 2.000.
2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1* Edi¢&o, 1993.
3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edigdo, 2004.
PROVA DE CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA PARA AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS:
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA,
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PROGRAMA
1. Organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social,

organizacéo da gestédo do SUS, financiamento do SUS, legislagcdo do SUS, normalizacdo complementar do SUS.

2. Sistema Nacional do Sangue, Componentes e derivados.
3. Estrutura do Sistema Nacional do Sangue e Hemoderivados.
4. Exames laboratoriais no sangue do doador. Normas gerais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Segdo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude. (disponivel em
www.saude.gov.br)

2. BRASIL, Legislacdo Federal. Leis Federais n°s 8.080, de 19/09/90, 8.142, de 28/12/90 e 10.205, de 21/03/01. (disponiveis em
www.saude.gov.br).

3. BRASIL, Ministério da Saude. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Saude n° 01/2002 (disponivel em www.saude.gov.br).

4. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n® 103, de 06/02/03. (disponivel em http://e-legis.bvs.br/leisref/public/home.php);

5. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo RDC n° 151, de 21/08/01. (disponivel em http://e-
legis.bvs.br/leisref/public’/home.php);

6. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n° 163 — Diario oficial n® 231, 06/12/93 — Sec | — 18660. (disponivel em http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/lhome.php);

7. MINAS GERAIS. Lei n°® 13.317, de 24 de setembro de 1999. Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais (disponivel em
www.alemg.gov.br/cosa/cosa.asp)

PROVA DE CONHECIMENTOS SOBRE MATEMATICA PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

1. Nudmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas;

2. Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas;

3. Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolugdo de problemas;

4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal e ndo decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais
de tempo;

5. Matematica comercial: razdes, propor¢ées, média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos;

6. Calculos algébricos: expressodes algébricas, operagdes, produtos notaveis, fatoracéo, fracdes algébricas, calculos com poténcias e

radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolugées de equacdes e inequacdes de primeiro e segundo graus, estudo do
trinémio do segundo grau, sistemas de equacdes do primeiro e segundo graus;
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Relagbes e fungdes: conceito, funcéo real, variavel real, grafico de uma fungdo, dominio e imagem, composi¢éo de funcdes,
funcéo do primeiro e segundo graus, logaritmica e exponencial.
Problemas envolvendo raciocinio Igico.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. GIOVANI, J. R. & BONJORNO, J. R. Matemética - 2° Grau, Volumes 1, 2 e 3. FTD.

2. IEZZI, G. e outros. Matematica — 5% a 8° Séries do Ensino Fundamental. Editora Atual.

3. DOLCE, O . Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 11. Editora Atual. 2005.

PROVA DE CONHECIMENTOS SOBRE MICROINFORMATICA PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

1. Windows NT/XP: operag@es basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo.

2. MS Office 2003: operacdes basicas do word, excel, power point e acces.

3. Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio.

4. Procedimentos basicos para realiza¢éo de cdpias de seguranca (Backup).

5. Conhecimentos béasicos de microcomputadores PC - Hardware.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. LANCHARRO, E. A. et al. Informatica Basica. Editora Makron Books, 1* Edigéo, 1991.

2. NORTON, P. Introducao a Informatica Makron Books, 1997.

3. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 12 Edigao, 2004

4. MILLER, M. Internet - Répido e Facil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:

TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA

PROGRAMA

1. Coleta de sangue venoso e capilar: técnica e causas de erro. Anticoagulantes usados em laboratério clinico. Diferenciagdo de
sangue total, soro e plasma. Nog¢@es de transporte de material colhido.

2. Importancia e parametros dos testes sorolégicos;

3. Principios dos testes sorolégicos: ELISA, testes de hemaglutinacéo indireta, imunofluorescéncia indireta, floculagdo (VDRL).

4. Contagens globais de hemécias, leucécitos e plaquetas, dosagem de hemoglobina, determinagdo de hematdcrito e indices
hematimétricos.

5. Preparagéo de corantes e coloracdo de esfregagos sanglineos;

6. Provas de coagulacéo: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina.

7. Hemoglobinopatias: testes de triagem para deteccao de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas.

8. Classificagé@o sangiinea ABO e Rh; teste de Coombs (teste da anti-globulina), pesquisa de anticorpos irregulares.

9. Prova cruzada: técnica e interpretagao

10. Hemocomponentes

11. Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1.

2.

3.

CARVALHO, W. F. Técnicas Médicas em Hematologia e Imuno-Hematologia. 72 edigdo, Cooperativa e Editora de Cultura Médica,
1999.

FERREIRA, A. W. Diagnostico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto-Imunes, Capitulo: Testes Soroldgicos.
Editora Guanabara Koogan, 22 Edicao, 2001.

OPAS. Manual de Procedimientos de Control de Calidad para los Laboratérios de Serologia de los Bancos de Sangre. traduzido
para o Portugués por SOUZA, M. E. L. Manual de Procedimentos de Controle de Qualidade para os Laboratérios de Sorologia de
Bancos de Sangue. Fundagdo HEMOMINAS, 2000. (disponivel em www.hemominas.mg.gov.br)

BRASIL. ANVISA. RDC n° 153, de 14 de julho de 2004.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PROGRAMA

agrpwNE

BOox~NO

Nocgdes de anatomia, fisiologia e microbiologia.

Administracdo de medicamentos: via oral, via parenteral, outras vias.

Curativos: material utilizado e cuidados com a sua utilizag&o, tipos de ferimentos, procedimentos.
Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicacdes

Nocdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes
quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e sintomas.

Assisténcia hemoterapica: coleta de sangue de doador, acidentes e incidentes na transfusao de sangue.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirargico: cuidado no pré e pés-operatério, terminologia cirdrgica.
Cadigo de ética profissional, Lei do exercicio profissional

Termos técnicos na enfermagem.

Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem/DF.

2. SOUZA, E. F. Novo Manual de Enfermagem. 28°% Reimpress&o, Rio de Janeiro, Cultura Médica, 1996.

3. CASSIANI, S. H. B. Administracdo de Medicamentos. Editora Pedagdgica e Universitaria, ITDA, 2000.

4. BRUNER, L. S. e SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 10?2
Edicao, 2005.

5. KAWAMOTO, E. E. e FORTES, J. I. Fundamentos de Enfermagem. Editora Pedagdgica e Universitaria, 1997.
6. SOUZA, M. H. L. e REGO, M. M. S. Principio de Hematologia e Hemoterapia. Editora Alfa, Rio de Janeiro, 1996.
7. BRASIL. ANVISA. RDC n° 153, de 14 de julho de 2004.
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
PROGRAMA
1. Riscos de acidentes;

2. Acidentes de trabalho;

3. Mapa de Risco Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais;

4. Instalacdo e servicos em equipamentos Médico hospitalares;

5. Atividades e operacgdes insalubres, periculosas e penosas;

6. Ergonomia;

7. Gerenciamento de residuos sélidos;

8. Riscos ambientais de trabalho

9. Equipamentos de prote¢édo individual;

10. Doengas ocupacionais;

11. PCMSO E PPRA;

12. Comunicagéo de Acidentes do Trabalho;

13. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;
14. Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. MARANO, V. P. Medicina do Trabalho: Controles Médicos, Provas Funcionais. LTr Editora. 42 Edi¢éo, 2001.

2. ZOCCHIO, A. Prética da Prevencao de Acidentes: ABS da Seguranca do Trabalho. Atlas. 72 Edig&o. 2002.

3. BRASIL. Leis 8.080, 8.212 e 8.213 (disponiveis em www.saude.gov.br).

4. BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria 3.214 (Manual Atlas de Legislagdo: Saude e Seguranga no Trabalho).

PROVA DE CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO CARGO DE
ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

PROGRAMA
Compreensao de texto.
2. Ortografia oficial.
3. Pontuagdo.
4. Concordancia nominal e verbal.
5. Regéncia nominal e verbal.
6. Acentuacédo gréfica..
7. Ocorréncia de crase.
8. Emprego de tempos e modos verbais.
9. Vozes do verbo.
10. Flexdo nominal e verbal.
11. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
12. Andlise sintatica: termos da oracgao; estrutura do periodo (coordenacéo e subordinacao).; oragdes.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 42* Edic&o, 2.000.
2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramatica. S&o Paulo, Atica, 1* Edigdo, 1993.

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Edigao, 2004.

PROVA DE CONHECIMENTOS SOBRE SAUDE PUBLICA PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO CARGO DE
ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

PROGRAMA

1. Organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social,
organizagéo da gestéo do SUS, financiamento do SUS, legisla¢éo do SUS, normalizacdo complementar do SUS.

2. Sistema Nacional de Sangue, Componentes e derivados.

3. Estrutura do Sistema Nacional do Sangue e Hemoderivados.

4. Exames laboratoriais no sangue do doador. Normas gerais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude. (disponivel em
www.saude.gov.br)

2. BRASIL, Legislagdo Federal. Leis Federais n°s 8.080, de 19/09/90, 8.142, de 28/12/90 e 10.205, de 21/03/01 (disponiveis em
www.saude.gov.br).

3. BRASIL, Ministério da Saude. NOAS - Norma Operacional de Assisténcia a Saude n° 01/2002 (disponivel em www.saude.gov.br).
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4. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n® 103, de 06/02/03. (disponivel em http://e-legis.bvs.br/leisref/public/home.php);

5. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugdo RDC n° 151, de 21/08/01. (disponivel em http://e-
legis.bvs.br/leisref/public/lhome.php);

6. BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n° 163 — Diario oficial n® 231, 06/12/93 — Sec | — 18660. (disponivel em http://e-
legis.bvs.br/leisref/public’lhome.php);

7. MINAS GERAIS. Lei n® 13.317, de 24 de setembro de 1999. Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais (disponivel em
www.alemg.gov.br/cosa/cosa.asp)

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
ADMINISTRADOR

PROGRAMA

1. Teoria geral da administragéo.

2. As areas funcionais da administracdo: producao, finangas, marketing, apoio e recursos humanos.

3. Planejamento, coordenacdo, execucdo, controle e avaliagdo de missdes, objetivos e atividades na atividades na administracéo
publica e privada.

4. Planejamento estratégico.

5. LicitagBes: modalidades e tipos; Edital; Julgamento, homologacéo e adjudicagéo.

6. Teoria e pratica do recrutamento, selecéo, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos

7. Reforma e modernizacdo na administracdo publica.

8. Teoria administrativa aplicavel ao desenvolvimento de recursos humanos. Principios constitucionais da administragdo publica
relativa aos seus servidores. Regime juridico, estatuto, planos de carreira e de remuneragdo no servico publico e privado.
Peculiaridade para a gestéo de empresas estatais. O controle e a governabilidade do setor publico.

9. Habilidades gerenciais béasicas: percepcdo; motivacédo; comunicagdo e lideranca; conflitos e negociacédo; tomada de decisdes;
eficiéncia, eficécia e efetividade.

10. Direito administrativo. Administracdo publica: estrutura administrativa: conceitos, elementos e poderes do Estado; entidades
politicas e administrativas; FundagGes Publicas: conceito, caracteristicas; A atividade administrativa: principios bésicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, razoabilidade, publicidade e eficiéncia).

11. A evolucdo da administracdo publica no Brasil: do Patrimonialismo & Administragdo Gerencial

12. A reforma do Estado brasileiro: conceitos basicos, teorias, propostas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1.

©COoNOTOA~AWON

SILVA, R. O . Teorias da Administragdo. Editora Pioneira, 1% Edig&o, 2001.

CHIAVENATO, |. Gestao de Pessoas. Editora Campus, 22 Edicao, 2005..

MEIRELES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. Editora Malheiros, S&o Paulo, 25 Edig&o, 2000.

PEREIRA, L., C. B. e SPINK, P. Reforma do Estado e Administragdo Publica Gerencial. Editora FGV, 62 Edigao, 2005.
HBR. Planejamento Estratégico. Editora Campus, 12 Edigdo, 2002.

ALMEIDA, M. I. R. Manual de Planejamento Estratégico, Atlas, 22 Edigdo, 2003.

MEIRELES, H. L. Licitagdo e Contrato Administrativo. 13* Edi¢do, Malheiros, 2002.

BRASIL. Constituicdo Federal. Brasilia, 1988.

BRASIL. Lei Federal nimero 8.666, de 1993 (com suas alteracdes). Brasilia, 1993.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:

ARQUITETO

PROGRAMA

BoOox~No,rwNE

Prevencéo e combate a incéndio;

Instalag6es hidro-sanitarias, instalagdes elétricas;

Projeto de estruturas, projeto de arquitetura e coordenagéo de projetos complementares;
Conforto térmico;

Patologia de edificaces;

Alvenaria estrutural;

Planejamento e controle de obras, elaboragéo de orgamentos e de especificacdes técnicas;
Sistemas de gerenciamento de qualidade na engenharia;

Engenharia de seguranga;

Avaliacéo de bens.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

aprpwONE
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10.

12.

CREDER, H. Instala¢@es elétricas prediais. Editora LTC, 1983.

THOMAZ, E. Trincas em edificios — causas, prevengédo e recuperagdo. Pini/EPUSP/IPT, 1989.

THOMAZ, E. Tecnologia, Gerenciamento e Qualidade na Construg&o. Pini, 2001.

SOUZA, R. de. Qualidade na Aquisi¢do de Materiais e Execugéo de Obras. Pini, 1996.

SAMPAIO, J. C. de A. PCMAT Programa de condi¢cdes e meio ambiente do trabalho na Industria da construgdo. Pini: Sinduscon-
SP, 1998

FROTA, A. de B. Manual de conforto térmico. Editora Studio Nobel, 1995.

MASCARO, J. L.. O custo das decisdes arquitetdnicas. Editora Masquatro, 2004.

MOREL, M. M. e BERTUSSI, L. A. Residuos de Servicos de Saude. in Rodrigues. A. C. et al. Infec¢cdes Hospitalares: Prevengédo e
Controle. Savier. 1997

NBR 5626 - Instalacéo predial de agua fria. ABNT, 1998.

NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento. ABNT, 2003.

NBR 12693 — Sistemas de protec&o por extintores de incéndio. ABNT, 1993.

NBR 12722 — Discriminag&o de servigos para construgéo de edificios. ABNT, 1992.
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13. NBR 13531 — Elaboracéo de projetos de edificacdes - Atividades técnicas. ABNT, 1995.

14. NBR 13714 - Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndios. ABNT,

2000.

14. NBR 14653 - Avaliacdo de bens - Parte 1: procedimentos gerais; Parte 2: im6veis urbanos. ABNT, 2001 e 2004.

15. BRASIL. Ministério da Saude, Brasilia, 1992. Normas para Implantagdo de Unidades de Hemoterapia e Hematologia:
apresentacao, objetivos, estruturas das unidades que compdem o sistema

16. BRASIL, ANVISA. Seguranca no Ambiente Hospitalar. (disponivel em www.saude.gov.br);

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
BIOLOGO

PROGRAMA
Microscépio e funcionamento

2. Exames laboratoriais: eletroforese de proteinas, hepatites B e C, HIV, principios técnicos das reag6es de Elisa

3. Patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndsticos: Malaria , Doenca de Chagas, Leishmaniose e Sifilis

4.  Origem, desenvolvimento e morfologia das células sangiiineas

5. Hemoglobinopatias

6. Sistemas sanguineos ABO e Rh. Doenca hemolitica do recém-nascido

7. Genética dos sistemas sanguiineos ABO e Rh

8. Genética da resisténcia bacteriana a drogas

9. Manipulagdo génica e produgdo de proteinas

10. Formulacao de projetos de pesquisa: objetivos, sorologia, cronograma e bibliografia

11. Andlise estatistica e intervencéo de resultados a partir de dados fornecidos

12. Andlise de gréficos e tabelas

13. Fluxo da informagéo genética: replicacdo do DNA, transcrigao, traducéo

14. Técnicas moleculares: PCR: diagnostico laboratorial/comparagdo com testes sorologicos. Seqiienciamento: projeto genoma
humano, cédigo genético

15. Virologia: retrovirus: ciclo de replicacao.

16. Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. PESSOA, S.B.e MARTINS, A. V. - Parasitologia Médica. Editora Guanabara Koogan, 11* Edi¢do, 1988.

2. TODD, SANFORD e DAVIDSOHN. Diagnosticos Clinicos e Conduta Terapéutica por Exames Laboratoriais. Editora Manole. 162
Edicdo. 1999.

THOMPSON & THOMPSON. Genética Médica. Editora Guanabara Koogan, 6% Edi¢&o, 2002.

DACIE, J. e LEWIS, S. Practical Haematology. Churchill Livingston, 8% Edig&o, 1995.

JAWETZ, E., MELNICK, J. L. e ADELBERG, E. A. Microbiologia Médica. Editora Guanabara Koogan, 22° Edigo.

LEHNINGER, A L., NELSON, D. L. e COX, M. M. Principios de Bioquimica. 3* Edi¢do, Sarvier, 2002.

SUZUKI, D. T., GRIFFITHS, A J. F., MILLER, G. T. e LEWONTIN, R. C. Introdugfo & Genética. 7° Edi¢do, Guanabara Koogan,
2002.

MIMS, P., ROITT, W. e WILLIAN. Microbiologia Médica. 2* Edigdo, Manole, 1999

PELCZAR, REID e CHAN. Microbiologia. Volume 1, McGraw-Hill, 2* Edi¢do, 1997.

10. BRASIL. ANVISA. RDC n° 153, de 14 de julho de 2004.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
BIOQUIMICO

PROGRAMA
. Estatistica Basica: distribuicdo de freqiiéncia, expressdes de tendéncia central, medidas de dispersdo, avaliacdo de testes

laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo)

2. Controle de Qualidade: grafico de Levey-Jennings, regras de Westgard; controle de qualidade de reacdes de ELISA,

3. Hemograma: série eritrocitica (dosagem de hemoglobina, determinacdo do hematécrito, contagem global de hemécias,
hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas; métodos manuais e automatizados.

4. Hemoglobinopatias: Testes de triagem para deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e é&cido,
dosagens de Hemoglobinas A; e Fetal, coloragdo intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal

5. Hemostasia: mecanismos normais da coagulacédo e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorragicas. Diagndéstico
laboratorial das Hemofilias A e B e Doenga de von Willebrand.

6. Principios gerais dos imunoensaios;

7. Diagnostico sorolégico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/ll, Trypanosoma. cruzi e Treponema pallidum;

8. Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos.

9. Testes imuno-hematolégicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da hemaglutinacdo, teste da
antiglobulina, pesquisa e identificac@o de anticorpos irregulares, prova cruzada).

10. Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doacdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de

doadores de sangue

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
1. HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Editora Manole, 2* Edigdo Brasileira, 1999, traduzida
da 19% Edi¢do americana;

2. AVILA, S. L. M. e FERREIRA, A W. Diagndstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto-Imunes. Editora
Guanabara Koogan, 2° Edig&o, 2001.

3.  BRASIL. Ministério da Saude, Brasilia. Portaria 59, de 28/01/03. (disponivel em http://e-legis.bvs.br/leisref/public/showAct.php).

4. BRASIL. Ministério da Saude. Brasilia. Portarias 1376/93 e 2.135/94 - Normas Técnicas para Coleta, Processamento e
Transfusé@o de Sangue, Componentes e Derivados.
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5. BRASIL. ANVISA. RDC n° 153, de 14 de julho de 2004

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
COMUNICADOR SOCIAL - JORNALISTA

PROGRAMA

. Conceitos bésicos da teoria da comunicagao.
Técnicas de redacgéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de selecao, redagéo, pesquisa e edi¢éo jornalisticas.
A producéo da noticia: pauta, apuracéo, redagédo e edicao.
Linguagem jornalistica para midia impressa e eletronica.
Vocabulario especifico da profisséo.
Novas tecnologias da comunicagao.
Assessoria de imprensa: fungées e objetivos.
Legislacéo e ética em jornalismo.
0. Jornalismo e interesse publico.

BONOOA~AWNE

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. DINES, A. O Papel do Jornal. Summus Editorial, 6* Edi¢d0. 1986.

2. LAGE, N. Linguagem Jornalistica. Atica, 7* Edi¢&o, 1999.

3. SODRE, M. e FERRARI, M. H. Técnica de Reportagem - Notas Sobre a Narrativa Jornalistica. Summus Editorial, 3* Edi¢&o, 1986.
4.  MARTINS, E. (org.). Manual de Redacéo e Estilo. O Estado de S&o Paulo, Editora Moderna, 32 Edigao, 2001.

5. PATERNOSTRO, V. I. O Texto na TV - Manual de Telejornalismo. Editora Campus, 1999.

6. LIMA, G. M. Releasemania: Uma Contribui¢do para o Estudo do Press-Release no Brasil. Summus Editorial, 1985, 3% Edicao.

7. REGO, F. G. T. Comunicagdo Empresarial - Comunicagao Institucional. Summus Editorial, 2* Edig&o, 1986.

8. Leide Imprensa e Profissdo de Jornalista. Série Legislagdo, Editora Edipro, 1999.

9. Identidade de um Jornalista. Ministério do Trabalho, 1997.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
COMUNICADOR SOCIAL - PUBLICITARIO

PROGRAMA

1. Fundamentos de publicidade e propaganda.
2. Propaganda institucional.

3. Identidade visual.

4. Criagdo de pecas graficas e publicitarias.

5. Técnicas de atendimento.

6. Legislacao e ética publicitaria.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

. CASTRO, A. de. Propaganda e Midia Digital: A Web como Grande Midia do Presente. Editora Qualitymark , 2000.

. COBRA, M.. O Impacto da Propaganda: Um Estudo para Algumas Classes de Bens. S&o Paulo: 1991.

. GRACIOSO, F. Propaganda Institucional. Atlas, 1995

. PREDEBON, J. (org.). Propaganda: Profissionais Ensinam Como se Faz. Atlas, 2000.

. SANT'ANNA, A. Propaganda: Teoria, Técnica, Pratica. 62.Edi¢édo. Editora Pioneira, 1996.

. WILLIAMS, R. Design para Quem néo é Designer: No¢Ges Basicas de Planejamento Visual. 42 Edigdo, Callis, 1995.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:

COMUNICADOR SOCIAL — RELACOES PUBLICAS

PROGRAMA

. Comunicacao organizacional.

. Pesquisa e planejamento estratégico.

. Comunicacdao interna.

. Etica e legislacéo profissional.

. Planejamento e coordenagéo de eventos.
. Cerimonial e protocolo.

. Assessoria de comunicacao.

~N~NoubhwNE

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

1. CESCA, C. G. G. Organizacéo de Eventos: Manual para Planejamento e Execuc¢&o. Editora

Summus, 1997.

2. KUNSCH, M. M. Relagdes Publicas e Modernidade: Novos Paradigmas na Comunicagéo

Organizacional. Editora Summus, 1997.

3. KUNSCH, M. M. Planejamento de Rela¢8es Publicas na Comunicacéo Integrada. 42 Edicao. Editora Summus, 2003.

4. LEGISLACAO. Conselho Regional de Profissionais de Relagdes Publicas - 32 Regido. Disponivel em: http://www.conrerpmg.org.br.
5. LESLY, P. Os Fundamentos de RelagGes Publicas e da Comunicagdo. Editora Pioneira, 1995.

6. MATIAS, M. Organizagéo de Eventos: Procedimentos e Técnicas. 22 Edigdo. Editora Manole, 2001.

7. PINHO, J. B. Relagdes Publicas na Internet. Editora Summus, 2003.
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8. SCHULER, M. Comunicacéao Estratégica. Editora Atlas, 2004.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
CONTADOR

PROGRAMA

1. Contabilidade Geral: Conceitos fundamentais, componentes patrimoniais, o sistema contabil, transacdes e registros, plano de
contas, balancetes e resultados, principios fundamentais de contabilidade, relatérios contabeis, demonstragées contabeis,
relatérios e pareceres.

2. Contabilidade de Custos: Formagao dos custos, conceito de custos, fundamentos e aplicagdes, obrigatoriedade, classificagdo de
custos e despesas, custos diretos e indiretos, custos fixos e variaveis, tipos de despesas, formas de custeio, custeios por
absorgao, custeio direto ou variavel, sistemas de apropriagdo, ordens de servigo, processos, métodos de avaliacdo de estoques.
PEPS, preco médio.

3. Contabilidade Publica: nogdes basicas, patrimdnio publico: conceito, orcamento publico, receita publica, despesa publica,
escrituracdo: sistema de contas e codificacdo, planos de contas, exercicio financeiro, balangos, prestacdo de contas, tomada de
contas.

4. Legislagéo: Lei Federal N° 4.320/64, Lei Federal N° 8.666/93, Lei Estadual N° 9.444/87, Constituicdo Estadual, Lei Federal N°
6.404/76, Decreto-Lei N° 1.598/77 (com suas atualizacdes).

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. 8 Edicdo, Atlas, 1995.

GONCALVES, E. C., BAPTISTA, A E. Contabilidade Geral. Atlas, 5% Edig&o, 2004.

GOUVEIA, N. Contabilidade Basica. 6* Edi¢do, Harbra, 2003.

MARTINS, E. et al Manual de Contabilidade das Sociedades por Ag¢des. 4% Edig&o, Atlas, 1995.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 9* Edig&o, 2003, Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. T., REIS, H. C. A Lei 4.320 Comentada. e a Lei de Responsabilidade Fiscal. IBAM, 312 Edi¢&o, 2003.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. Atlas, 9° Edi¢do, 2.003.

PISCITELLI, R. B. et al. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da Administragdo Financeira. 8% Edigdo, Atlas, 2004.
SILVA, L. M. Contabilidade Governamental: Um Enfoque Administrativo. 7* Edicdo, Atlas, 2.004.

0. BRASIL. Lei Complementar nimero 101, de 04 de maio de 2000.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
ECONOMISTA

PROGRAMA

1. Microeconomia: Mercado; Curvas de demanda e oferta; Equilibrio de mercado; Curvas de indiferenca; Demanda; Monopdlio; Bens
publicos; Comparag&o com os bens privados. Impostos, tarifas, subsidios. Regula¢do de mercados.

2. Macroeconomia: Conceito de Produto e Renda Nacional; Agregados macroeconémicos; Consumo e Poupanca; Consumo,
poupanga e as taxas de juros. A demanda por moeda; As funcdes da moeda. Inflagéo. Politica fiscal e monetaria. Gastos publicos.

3. Financas Publicas: Conceitos basicos; Divida publica; Sistema tributario; Ajuste fiscal; Politica Fiscal. Orgamento: Disposi¢des
gerais; Receita; Classificacdo econémica da receita por categoria econdmica e fonte; Despesa; Classificagdo econémica da
despesa por categoria econdémica; Elaboragdo da proposta orcamentéria; Elaboracéo da lei de orcamento; Exercicio financeiro;
Créditos Adicionais; Execuc¢do do orcamento; Programa de despesa e programagcéo da receita.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

MANKIW, N. G. Macroeconomia. LTC Editora, 5% Edig&o, 2004.

DORNBUSCH, R. e FISCHER, S. Macroeconomia. Editora Makron Books, 8% Edi¢do, 2003.

VARIAN, H. R. Microeconomia. Principios Basicos. Editora Campus, 6° Edi¢do, 2002.

PINDYCK, R. S. e RUBINFELD, D. L. Microeconomia. Editora Makron Books, 5% Edig&o, 2002.
GIAMBIAGI, F. e ALEM, A. C. Finangas Publicas: Teoria e Préatica no Brasil. Editora Campus, 22 Edigéo.
REZENDE, F. A. Finangas Publicas. Editora Atlas, 2° Edi¢&o, 2001.

BRASIL. Lei Complementar, n° 101, de 04 de maio de 2000.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
ENFERMEIRO

PROGRAMA

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagdo e condigées emocionais.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com demanda especifica na clinica hematolégica.

Medidas de biosseguranca.

Administracdo de servico de Enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliagdo e
treinamento em servico.

Métodos de esterilizagéo, desinfeccéo e degermagao.

Prevencéo e tratamento de feridas.

Hemoterapia: coleta de sangue de doador, fracionamento, indicag¢des e transfusdo de hemocomponentes, reagdes transfusionais.
Consulta em Enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem.

Aspectos éticos e legais do exercicio profissional de enfermagem.

0. Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos.

rprONPE
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRROONOOORLONE

KOCH, R. M. et al. Técnicas Basicas de Enfermagem, Editora Florense, Curitiba, 16* Edl(;ao 1999.

POTTER, P. A. e PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem . Guanabara Koogan, 5% Edi¢do, 2004.

SOUZA, M. H. L. e REGO, M. M. S. Principio de Hematologia e Hemoterapia. Editora Alfa, Rio de Janeiro, 1996.

Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem/DF.

SCHNEIDER, V. E. et al. Manual de Gerenciamento de Residuos Soélidos de Servigos de Salde. Editora EDCS, 22 Edigéo, 2004.
GOLDENZWAIG, N. R. S. C. Administra¢do de Medicamentos na Enfermagem. Guanabara Koogan, 2005.

MARQUIS, B. L. e HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranca em Enfermagem: Teoria e Pratica. Artmed. 42 Edigdo, 2005.
KURCGANT, P. Administragdo em Enfermagem. Editora EPU, 72 Edi¢&o, 2005.

BORGES, L. B. et al. Feridas: Como Tratar. Coopmed. Editora Médica. Belo Horizonte. 2001.

Ministério da Saude — ANVISA — Manual de Diagnoéstico e Tratamento de Doencas Falciformes. Brasilia, 2002.

Ministério da Saude — Coordenacdo da Politica Nacional de Sangue e Hemoderivados — Manual de Tratamento das
Coagulopatias Hereditarias. Brasilia, Marco, 2005.

Ministério da Saude — Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Salde. Brasilia, 1994.

BRASIL. ANVISA. RDC n° 153, de 14 de julho de 2004

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:

ENGENHEIRO CLINICO

PROGRAMA

©CoNoOGOA~AWNE

S
1
2.
3.
4
5
6

Eletronica aplicada;

Eletro-eletronica;

Instalag6es hospitalares;

Equipamentos Biomédicos;

Seguranca de equipamentos biomédicos;
Equipamentos especiais de laboratoérios;
Higiene e seguranca hospitalar;
Estratégia em salde;

Administracéo hospitalar.

UGESTAO BIBLIOGRAFICA

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da Rotina de Trabalho do Dia-a-dia. Fundagéo Cristiano Otoni - EEUFMG, 1994.

WANG, B. and CALIL, S. J. Clinical Engineering in Brazil. Current Status. 1991.

JACOBSON, B. and WEBSTER, J. G. Medicine and Clinical Engineering. 1997

BRASIL, ANVISA. Seguranga no Ambiente Hospitalar. (disponivel em www.saude.gov.br);

KARMAN, J. Manuteng&o Hospitalar Preditiva. Editora Pini. 1994

MOREL, M. M. e BERTUSSI, L. A. Residuos de Servicos de Saude. in Rodrigues. A. C. et al. Infecges Hospitalares: Prevengéo e
Controle. Savier. 1997

7. BRASIL. Ministério da Saude, Brasilia, 1992. Normas para Implantacdo de Unidades de Hemoterapia e Hematologia:
apresentacao, objetivos, estruturas das unidades que compdem o sistema
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
MEDICO CLINICO GERAL
PROGRAMA
1. Insuficiéncia cardiaca.
2. Hipertenséo arterial sistémica.
3. Insuficiéncia coronariana.
4.  Asma bronquica.
5. DPOC (doenga pulmonar obstrutiva crénica).
6. Distlrbios hidro-eletroliticos e &cido-bésicos.
7. Insuficiéncia renal.
8. Ulcera péptica.
9. Alcoolismo.
10. Hepatites virais.
11. Anemias.
12. Hemoglobinopatias.
13. Distarbios da coagulagéo.
14. Cirrose.
15. Diabetes mellitus.
16. Medicina transfusional.
17. Maléria.
18. Doenga de Chagas.
19. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
20. HTLVIIL
21. Doengas sexualmente transmissiveis.
22. Doenca cérebro-vascular.
23. Normas de triagem de doador de sangue.
24. Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA
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1. BENETT,J. C., PLUM, F. Cecil Textbook of Medicine. 22" Edition. Saunders Ed, 2004.

2.  HARRISON. Medicina Interna. 152 edi¢d@o. Editora Guanabara Koogan.

3. LOPEZ, M. Emergéncias Médicas. 52 Ed, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1989

4. BRASIL. Ministério da Saude. Brasilia. Portarias 1.376/93 e 2.135/94: Normas Técnicas para Coleta, Processamento e Transfusdo
de Sangue, Componentes e Derivados.

5. BRASIL. ANVISA. RDC n° 153, de 14 de julho de 2004

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
MEDICO HEMATOLOGISTA

PROGRAMA

1. Sistema hematopoiético: hematopoiese medular e extramedular, medula 6ssea normal, indicagées de aspiracdo e bidpsia de
medula éssea. Realizagdo, contagem e interpretagdo de mielograma.

2. Principais disturbios da coagulacdo: propedéutica clinica e laboratorial das trombocitopenias, purpuras nao trombocitopénicas,
trombocitoses, disfungdes plaquetarias, trombastenia de Glanzmann, hemofiias A e B, doengca de von Willebrand,
disfibrinogenemia, e outras coagulopatias hereditérias.

3. Propedéutica e tratamento das anemias: ferropriva, megaloblastica, aplasica, falciforme, talassemias, esferocitose e hemolitica
auto-imune.

4. Policitemias.

5. Leucemias agudas e crbnicas.

6. Hemoterapia: - normas gerais de banco de sangue; doagdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue; sorologia de
doadores; procedimentos especiais (hemacias lavadas, deleucotizadas, aféreses); fracionamento de sangue; métodos de
conservacdo dos hemocomponentes; anticoagulantes; sangria terapéutica; - indicagbes e contra-indicagdes dos
hemocomponentes e hemoderivados na pratica clinica; - reagdes transfusionais e abordagem terapéutica.

7. Doenca hemolitica do feto e do recém nascido: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:
MEDICO PATOLOGISTA CLINICO

PROGRAMA

1. Estatistica Bésica: distribuicdo de freqiéncia, expressGes de tendéncia central, medidas de dispersdo, avaliacdo de testes
laboratoriais (sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo).

2. Controle de Qualidade: aplicacédo geral de gréaficos de Levey-Jennings e regras de Westgard ; controle de qualidade de reagdes
de ELISA.

3. Avaliagao laboratorial das anemias carenciais, aplasicas e hemoliticas.

4. Sistema hematopoiético: hematopoiese medular e extramedular, medula éssea normal, indicacdes de aspiracédo e bidpsia de
medula 6ssea. Técnicas de aspiracéo, contagem e interpretacdo de mielograma.

5. Leucemias e Sindromes mielodisplasicas; diagnéstico e classificagdo morfologica;

6. Avaliagdo laboratorial das disfun¢des plaquetarias (contagem, morfologia, tempo de sangria, curvas de agregacéo plaquetaria:
indicag6es, varidveis analiticas e pré-analiticas, interpretacéo);

7. Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos.

8. Avaliagdo laboratorial das desordens hemorragicas da fase protéica (testes de triagem, pesquisa de inibidores, dosagens de
fatores de coagulacao, testes para diagndstico da Doenca de von Willebrand).

9. Principios gerais dos imunoensaios;

10. Diagnéstico soroldgico das infec¢des pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV I/ll, Trypanosoma cruzi e Treponema pallidum;

11. Imuno-Hematologia: antigenos eritrocitarios, testes imuno-hematoldgicos: teste da antiglobulina, pesquisa e identificacdo de
anticorpos irregulares, prova cruzada;

12. Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagdo de sangue; critérios para triagem de doador de sangue.

13. Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos).

14. Testes imuno-hematolégicos: fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da hemaglutinacdo, teste da

antiglobulina, pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares, prova cruzada.
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7.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL DE:

MEDICO DO TRABALHO

PROGRAMA

1.

©CNOTOA~WN

Doencas profissionais (pneumoconioses, mielopatias ocupacionais, saturnismo, patologias causadas pelo ruido,
esforgos repetitivos, dermatoses ocupacionais).

Psicopatologia do trabalho.

Ergonomia.

Comunicagéo de acidente de trabalho: fundamentacgéo legal e usos possiveis.

Legislacéo: tépicos especificos de salde do trabalhador (Portaria n® 3.214/Mtb, Leis Federais n°s 8.080, 8.212, 8.213).

PCMSO e PPRA;

Vigilancia no ambiente de trabalho.

Processo salide-doenga.

Estruturacéo de servigcos de saude do trabalhador.
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