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EDITAL 01/2006

Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos da carreira dos
servidores da FUNDACAO
ZOOBOTANICA DE BELO HORIZONTE -
FZB/BH da Administracdo Indireta do
Poder Executivo do Municipio Belo
Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Fernando Damata Pimentel, o
Presidente da Fundacdo Zoobotanica de Belo Horizonte, torna publico que estardo abertas,
no periodo a seguir indicado, as inscricdes para o Concurso Publico para provimento de
cargos publicos efetivos de Assistente Administrativo, Agente de Visitacdo, Jardineiro,
Tratador de Animais, Técnico de Servigo Publico, Técnico Superior de Servico Publico,
descritos no Plano de Carreira , instituido pela Lei n® 9.241, de 28 de julho de 2006, nos
termos do Decreto n® 12.463, de 31 de agosto de 2006, Decreto n® 6.928, de 7 de agosto
de 1991, Lei n®7.169, de 30 de agosto de 1996 e demais legislagdes pertinentes.

O Concurso Puablico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Mariana Resende
Costa - FUMARC obedecida a legislacdo pertinente e as normas deste Edital.

1.DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS
DADOS

1.1.0 Concurso Puablico regulado por este Edital tem como proposito a selecdo de
candidatos para o provimento dos cargos publicos efetivos constantes do ANEXO | deste
Edital e descritos na Lei n® 9.241, de 28 de julho de 2006;

1.2.0s cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, nimero de
vagas, carga horaria semanal, vencimento inicial e habilitacdo exigida sdo os definidos no
ANEXO | e suas atribuicdes séo as previstas no ANEXO Il deste Edital.

1.3.0s candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital terdo sua relacdo
de trabalho regida pela Lei Municipal n.° 7.169, de 30 de agosto de 1996 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de BH, vinculados ao regime juridico estatutario e ao
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Belo Horizonte.

1.4.A Fundacdo Zoobotanica de Belo Horizonte, durante o prazo de validade do concurso,
reserva-se o direito de proceder as nomeacGes em nimero que atenda aos interesses e
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e financeira, dentro
do nimero de vagas previstas no ANEXO | e ao preenchimento de futuras vagas,
observada a ordem classificatdria dos candidatos aprovados.

2.DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida
igualdade de condicBes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972.

2.2.Atender as exigéncias e requisitos contidos neste Edital.



3.DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1.0 candidato deve tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no presente
Edital.

3.2.0 candidato devera preencher corretamente o requerimento de inscri¢do, informando o
cargo publico efetivo e a area de atuacdo, conforme a hipdtese, para o qual pretenda
concorrer e seus dados pessoais, endereco e inscricdo no CPF, declarando nos termos
previstos no item 2.2, atender as condic¢des exigidas para a inscri¢cdo no cargo e submeter-
se as normas expressas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.1.0 candidato inscrito ndo devera enviar coOpia de documentos, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo a exatiddo dos dados cadastrais informados no
requerimento de inscricdo, via INTERNET.

3.2.2.0 candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata no requerimento de inscricao, terd a
sua inscri¢do cancelada, e serdo considerados e declarados nulos, em qualquer época, todos
os atos dela decorrentes.

3.2.3.A Fundagdo Zoobotanica de Belo Horizonte — FZB-BH e a Fundagdo Mariana
Resende Costa - FUMARC néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagGes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.3.0 candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal e
dos Correios, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo cartdo antes
do término do periodo de inscricdo, para informacao no requerimento de inscricao.

3.4.A inscrigdo somente serd realizada via INTERNET pelo site www. fumarc.com.br a
partir das 9:00 horas do dia 8 de janeiro de 2007 até as 22:00 horas do dia 26 de janeiro
de 2007.

3.5.0s valores da taxa de inscri¢do sao 0s seguintes:

CARGO PUBLICO EFETIVO VALORES(R$)
DAS TAXAS DE INSCRICAO
AGENTE DE VISITACAO 35,00
(trinta e cinco reais)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 35,00
(trinta e cinco reais)
JARDINEIRO 35,00
(trinta e cinco reais)
TECNICO DE SERVIGO PUBLICO 35,00
(trinta e cinco reais)
TRATADOR DE ANIMAIS 35,00
(trinta e cinco reais)
TECNICO SUPERIOR DE SERVICO 50,00
PUBLICO (cinglienta reais)

3.5.1.0 valor da taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente, ser pago em qualquer agéncia
bancéaria por meio de boleto gerado a partir da inscri¢do do candidato.

3.5.2.Pagamentos efetuados fora do prazo estipulado no boleto, nédo serdo considerados, o
que implicara na ndo efetivagdo da inscrigéo.

3.5.3. O comprovante de inscri¢cdo do candidato sera o boleto, devidamente quitado.
3.5.4.0 pagamento da taxa de inscricdo efetuado com cheque, deverd constar no verso do

mesmo, “Concurso Publico — FZB-BH”, o cargo publico efetivo/area de atuacdo, nome do
candidato e o n° do CPF.



3.5.4.1. Se o cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscri¢do for devolvido, por
responsabilidade do emitente, a inscricdo ndo se confirmara.

3.5.5.0 pagamento da taxa de inscricdo efetuado em caixa eletrdnico, por agendamento,
somente serd confirmado, caso na data prevista do agendamento, que devera ser até a data
do vencimento do boleto de inscrigdo, ocorrer resgate pelo Banco do valor da taxa de
inscricao.

3.5.5.1.0 comprovante de agendamento ndo terd valor como documento de confirmacéo
da inscricdo no concurso.

3.6.Inscricdo condicional, provisoria, extemporanea ou encaminhadas via FAX, via Postal
ou por Correio Eletrdnico, ndo serdo aceitas em hipdtese alguma, sob qualquer pretexto.
3.7.0 Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via INTERNET, no site
www.fumarc.com.br

3.8.0 candidato receberad pelos Correios, o Cartdo de Informacdo, no endereco por ele
indicado no requerimento de inscrigdo, e que conterd o local, dia e horario de realizacdo
das provas.

3.8.1.Caso ndo receba o cartdo de informacdo até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
programada para realizacdo das provas, o candidato deverd entrar em contato com a
Fundacdo Mariana Resende Costa - FUMARC, pelo telefone (031)3375.6000 para que
possa ser informado sobre o local de realizacdo das provas, ou consultar a INTERNET, no
site www.fumarc.com.br, onde 0s mesmos estardo disponibilizados, inclusive para
impressao;

3.8.2.E obrigagdo do candidato conferir, no cartio de informacio, a exatiddo dos dados
nele constantes: seu nome, 0 nimero do documento utilizado para inscri¢do, a sigla do
6rgdo expedidor, o cargo publico efetivo/area de atuacdo e o cddigo de referéncia. Os
eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento
utilizado para inscricdo, serdo anotados pelo fiscal de sala, no dia, no horério e no local de
realizacdo de sua prova. O fato seré registrado no Relatério de Ocorréncias.

3.9.A Fundag&o Zoobotanica de Belo Horizonte - FZB-BH e a Fundagdo Mariana Resende
Costa - FUMARC ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo concluida pelos
candidatos, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.9.1.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar
em contato com a Fundagdo Mariana Resende Costa — FUMARC pelo telefone (031)
3375-6000 ou pelo endereco rua Dom Lucio Antunes, n° 256, bairro Coragdo Eucaristico,
CEP 30535-630, BH/MG.

3.10. Qutras informacdes:

a)em hipdtese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscri¢do, salvo nas hipdteses de
anulacdo ou de cancelamento do concurso, vedado o reembolso, mesmo nos casos em que
houver a duplicidade de pagamento da taxa de inscricao;

b)o candidato s6 podera se inscrever para um Gnico cargo, caso contrario, sera considerada
a ultima inscrigdo efetuada;

c)em nenhuma hipdtese sera aceita a transferéncia de inscrigdo entre pessoas e/ou locais de
realizacdo das provas solicitada pelo candidato;

d)ndo serd aceita solicitacdo pelo candidato de alteracdo ou troca de opcdo de cargo
publico efetivo/area de atuacao;

e)o requerimento de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo
pessoais e intransferiveis;

fa inscricdo somente serd validada ap6s confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
respectiva pelo Banco.




4.REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato aprovado e classificado no Concurso Pablico, na forma estabelecida neste
Edital, desde que atenda aos interesses e necessidades do servigo da Fundagdo Zooboténica
de Belo Horizonte, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira, sera
investido no cargo publico efetivo se atendidas as seguintes exigéncias:

a)Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade de condigOes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b)Estar em dia com as obrigacg0es eleitorais;

c)Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e)Possuir, a data da posse, a habilitacdo exigida para o cargo publico efetivo/area de
atuacgéo para o qual foi aprovado;

f)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de todas as atribui¢cbes do cargo publico
efetivo/area de atuacdo para o qual for nomeado e descritas no ANEXO |1 deste Edital e no
Decreto 12.463, de 31 de agosto de 2006, a ser aferida em pericia médica oficial;

g)Nao ter sido demitido a bem do servico publico de cargo publico efetivo ou destituido de
cargo em comissdo ou de funcdo publica para o ndo detentor de cargo de provimento
efetivo nos ultimos 5(cinco) anos anteriores a sua posse, mediante declaracdo firmada pelo
candidato.

4.2 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1
impedirdo a posse do candidato.

4.3.0 candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, para
efeito de posse no cargo publico efetivo/ area de atuacéo, os seguintes documentos:

a)original e fotocopia do CPF préprio;

b)original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicéo,
dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;
c)original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

d)original e fotocOpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de
valor legal, com fotografia;

e)original e fotocopia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

f)original e fotocdpia do comprovante de Contribuicdo Sindical, quando pago;

g)original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

h)fotocdpia, autenticada em cartorio, de documentacdo comprobatdria de escolaridade,
conforme habilitacéo exigida e discriminada no Anexo I;

i)Juma fotografia 3x4 recente;

Dlaudo médico atestando a aptiddo fisica e mental do candidato fornecido pelo 6rgéo
municipal competente;

K)manifestacdo favoravel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuracdo dos
fatos declarados pelo candidato no “Boletim de Fungdes e Atividades — BFA”;

l)declaracéo de que nédo foi demitido a bem do servico pablico de cargo publico efetivo ou
destituido ou ndo de cargo em comissdo ou de fungdo publica para o ndo - detentor de
cargo de provimento efetivo nos dltimos 5(cinco) anos anteriores a sua posse;

m)declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez, se for o caso;

n)declaragé@o de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse.
4.3.1.Para a posse, o candidato nomeado serd submetido a exames médicos admissionais
realizados pela Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica — GSPM da Secretaria
Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, cujo laudo tera efeito conclusivo
sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do
cargo publico efetivo/area de atuacdo respectivo, observada a legislacdo especifica e os
protocolos técnicos para os exames médicos da GSPM.



4.3.1.1.Na inspecdo médica poderdo, a critério clinico, ser exigido novos exames e testes
complementares considerados necessarios para a conclusdao do exame admissional, de
acordo com protocolo médico da GSPM.

4.3.1.2.0 candidato considerado INAPTO no exame médico admissional estara impedido
de tomar posse e seré tornado sem efeito seu ato de nomeagé&o.

4.4.Poderd ser exigido do candidato aprovado, quando nomeado, quaisquer outros
documentos que se fizerem necessarios a comprovacao da habilitacdo para o cargo publico
efetivo/area de atuacéo que foi nomeado.

4.5.Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados como obrigatorios no item 4.3

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1.Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enguadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacéo dada
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que participara do concurso em
igualdade de condigdes com o0s demais candidatos, considerando as condigdes especiais
previstas neste Decreto, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e na Lei
Municipal n°® 6.661, de 14 de junho de 1994.

5.2.Nos termos dos artigos 1° e 5° da Lei Municipal n® 6.661/94, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas em decorréncia deste concurso serdo reservadas aos portadores de
deficiéncia e até que seja totalmente cumprido o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos criados.

5.2.1.Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no concurso.

5.2.2.No ato de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia declarard a deficiéncia da
qual é portador.

5.2.2.1.0 candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢do de portador de
deficiéncia, ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo, para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.2.3.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizacdo das provas devera requeré-las a Fundacdo Mariana Resende Costa - FUMARC,
no prazo maximo de 10(dez) dias corridos, contados da data de encerramento do periodo
de inscricéo.

5.2.3.1.A realizacdo de provas em condi¢cbes especiais para 0 candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilite a prestagdo do exame respectivo, €
condicionada a solicitagdo prévia pelo mesmo, sujeita a apreciacdo e deliberacdo da
unidade responsével pela realiza¢do do concurso, observada a legislagéo especifica.
5.2.3.2.0 local de realizacdo das provas para o candidato portador de deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia. Os candidatos que ndo requisitarem condicdes especiais
para a realizacdo das provas, conforme item 5.2.3., ndo poderdo solicitar, no ato das
provas, essa condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

5.2.3.3.Se aprovado na 1% etapa do concurso, o candidato devera encaminhar a Fundagédo
Mariana Resende Costa - FUMARC, laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID e manifestar, através de requerimento, seu interesse em
concorrer as vagas reservadas.

5.2.3.4.0 laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados na Fundagdo Mariana
Resende Costa - FUMARC no endereco rua Dom Lucio Antunes, n® 256, bairro Coracao
Eucaristico, CEP 30.535-630, BH/MG ou via SEDEX, no periodo de 27 a 29 de marco de
2007, com os custos correspondentes por conta do candidato. Neste caso, a data da



postagem devera obedecer o mesmo periodo indicado.

5.2.3.5.Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item
5.2.3.3 ou for protocolizado fora do prazo estipulado no item 5.2.3.4 o requerimento de
inscricdo sera processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicéo.

5.2.4.0s candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso, e atendidos os itens 5.2.3.4 e 5.2.3.5, além de figurarem na lista
geral de classificados, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

5.2.5.Para a posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pela Geréncia de Saude do
Servidor e Pericia Médica — GSPM da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos
- SMARH, que emitira laudo pericial fundamentado, sobre a qualificagcdo como deficiente
e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo,
decidindo sobre a caracteriza¢do do candidato como portador de deficiéncia.

5.2.5.1.Quando necessario, serd garantida a presenca de um especialista na area da
deficiéncia do candidato, sem Onus para 0 mesmo.

5.2.5.2.Concluindo a Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica — GSPM que o
candidato ndo se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99,
com redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296/04, o candidato terd seu ato de nomeacéo
anulado e retornard a listagem de ampla concorréncia, sendo excluido da lista de
portadores de deficiéncia.

5.2.5.3.Concluindo a Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica — GSPM pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, o portador de
deficiéncia serd eliminado do Concurso e tera anulado o ato de sua nomeagé&o.

5.3.As vagas reservadas para os portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacdo final.

5.4.N&o serdo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia para o cargo
publico efetivo de Tratador de Animais, de acordo com o inciso Il do artigo 38 do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, que estabelece que ndo se aplica a
obrigatoriedade de reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia nos casos de
provimento de cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptiddo plena do
candidato.

5.4.1.0 candidato portador de deficiéncia que concorre aos cargos publicos efetivos de
Jardineiro e Agente de Visitacdo deverdo observar o item 6.3 que se refere a prova de
Capacidade Fisica a que deverdo ser submetidos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo consistird, conforme ANEXO 1V, das seguintes etapas de provas e
exames:

12 ETAPA:

6.1.Prova Objetiva de Multipla Escolha — para todos os cargos publicos efetivos/areas de
atuacéo;

6.2.Prova de Redacdo — para o cargo de nivel superior — Técnico Superior de Servico
Publico/areas de atuacao;

28 ETAPA:

6.3.Prova de Capacidade Fisica — para os cargos publicos efetivos de Jardineiro, Tratador
de Animais e Agente de Visitacao;

32 ETAPA:

6.4.Exame Psicoldgico - para os cargos publicos efetivos de Jardineiro e Tratador de
Animais.



O candidato somente sera submetido a etapa subseqlente do concurso se APROVADO ou
considerado  APTO, conforme o0 caso, na etapa anterior, respeitados os limites
estabelecidos em cada etapa.

6.1.DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1.1.A Prova Objetiva de Multipla Escolha, tera carater eliminatério e classificatorio e
sera valorizada de O (zero) a 100 (cem) pontos, contera 50 (cinglienta) questbes com
4(quatro) opcdes de resposta e serd dividida em partes, de acordo com o cargo publico
efetivo/area de atuacédo, nos termos do ANEXO 1V;

6.1.2.Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos.

6.1.3.0 candidato devera obter, no minimo, 20% (vinte por cento) dos pontos em cada
uma das partes da Prova objetiva de Multipla Escolha;

6.1.4.Além da pontuacdo exigida no item anterior o candidato devera obter, no minimo,
50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da Prova objetiva de Multipla Escolha;
6.1.5.0 programa e as sugestfes bibliograficas para a prova constam do ANEXO Ill, que
integra este Edital.

6.2.DA PROVA DE REDACAO

6.2.1.A prova de redacdo tera carater eliminatorio e sera dissertativa.

6.2.1.1.A prova devera conter no minimo 80 (oitenta) palavras, em letra legivel, a respeito
do tema a ser fornecido no ato da prova.

6.2.2.Somente serdo corrigidas as provas dos primeiros candidatos classificados na Prova
objetiva de Multipla Escolha para o cargo pubico efetivo de Técnico Superior de Servigo
Publico, por area de atuagdo a que concorre, conforme a seguir:

, ) _ QUANTIDADE DE
CARGO PUBLICO AREA DE ATUACAO Provas de Redagéo a

EFETIVO serem corrigidas
BIBLIOTECONOMIA 20
, BIOLOGIA 120
TECNICO SUPERIOR |CONTABIL 20
DE SERVICO ENGENHARTA AGRONOMA 20
PUBLICO
ENGENHARIA FLORESTAL 20
JURTDICA 20
VETERINARIA 40

6.2.3.0s candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente para participar desta etapa,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao, conforme critério estabelecido no
item 6.1.3 e 6.1.4 deste Edital, estardo automaticamente excluidos do concurso.

6.2.4.Seré adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.2.4.1.0 candidato somente podera apor seu nimero de inscri¢do, nome ou assinatura em
lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de anulacdo da prova e
consequente eliminacéo do concurso, caso proceda de forma contréria.

6.2.5.S0 serdo corrigidas as redacOes escritas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

6.2.6.Serdo considerados “eliminados” os candidatos cujas redacdes apresentarem acima
de 50 (cinqlienta) pontos negativos, considerando-se a seguinte tabela de pontos negativos:

ASPECTOS AVALIADOS PONTOS POR ERRO COMETIDO
Pontuacdo, ortografia e acentuacéo gréfica 1
Morfossintaxe (correcdo linguistica) 2
Propriedade vocabular 3
Organizacdo adequada de paréagrafos 3



ASPECTOS AVALIADOS PONTOS POR ERRO COMETIDO

Adequacéo no uso dos articuladores 3
Argumentacdo coerente e informatividade 4
Pertinéncia ao tema proposto 4

6.2.7.Serdo considerados “ndo eliminados” os candidatos cujas redacdes apresentarem
igual ou abaixo de 50 (cinglienta) pontos negativos, considerando-se a tabela de pontos
negativos do item 6.2.6.

6.2.8. Sera atribuida a nota O (zero) a redacéo fora do tema proposto.

6.2.9.Das redacfes com menos de 80 (oitenta) palavras sera deduzido 1(um) ponto por
palavra faltante, até o limite de 70 (setenta) palavras.

6.2.10.A redacdo com numero inferior a 70 (setenta) palavras seré atribuida a nota 0 (zero).
6.2.11.Consideram-se palavras todas as pertencentes as classes gramaticais.

6.2.12.Ndo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacao da redacdo, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica folha padrao recebida.

6.3.DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

6.3.1.A prova de Capacidade Fisica tera carater eliminatdrio e visa avaliar a capacidade do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias préaticas de atividades fisicas
e demais exigéncias proprias do cargo.

6.3.2.Serdo convocados para a prova de Capacidade Fisica os primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, por cargo publico efetivo a que

concorrer, conforme a seguir:
CARGO PUBLICO EFETIVO QUANTIDADE

Tratador de Animais 125
Jardineiro 115
Agente de Visitagédo 100

6.3.2.1.0s candidatos que ndo atingirem classificacdo suficiente para participar desta etapa,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao, conforme critério estabelecido no
item 6.1.3 e 6.1.4 deste Edital, estardo automaticamente excluidos do concurso.

6.3.3. Os candidatos deverao apresentar-se para a prova de Capacidade Fisica munidos de:

a)documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscricao,
preferencialmente com o Cartdo de Informacao.

b)atestado médico original, conforme modelo do Anexo V deste Edital, em papel
timbrado e com o carimbo e que conste 0 nome e 0 CRM do medico, expedido em data, no
maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizacdo da prova de capacidade fisica,
comprovando estar o candidato em pleno gozo de salude fisica e mental, apto, portanto,
para ser submetido a prova de Capacidade Fisica.

6.3.4.Serda eliminado do concurso o candidato que ndo atender o item 6.3.3.

6.3.5.A prova de Capacidade Fisica serd& composta dos seguintes testes: Capacidade
Aerdbica — 1600 m; Forca Muscular de Abdomem; Forca de Membros Superiores.

6.3.5.1.0 aquecimento e a preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

6.3.6.0s procedimentos para a realizacdo dos testes da prova de Capacidade Fisica estdo
especificados no Anexo VI deste Edital.

6.3.7.Para a prova de Capacidade Fisica o candidato deverd comparecer ao local designado
com trajes adequados: camiseta, cal¢do de ginastica ou malha (leotardo) e ténis

6.3.8.A prova de Capacidade Fisica sera realizada por Profissionais de Educacdo Fisica.



6.3.9.A Fundacdo Mariana Resende Costa — FUMARC mantera no local da prova de
Capacidade Fisica equipe especializada para prestacdo de primeiros socorros, se
necessario.

6.3.10.Ndo serd admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatdéria de qualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera
eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele
cujo resultado for positivo.

6.3.11.0 candidato convocado para prestar a prova de Capacidade Fisica que apresentar
condicdo fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposicdes, cdibras,
contus0es, etc.), mesmo que temporaria, que o impossibilite de realiza-la integralmente na
data estipulada, sera eliminado do Concurso.

6.3.12.0 candidato que nao concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova
de Capacidade Fisica estara automaticamente eliminado do Concurso.

6.3.12.1.A Fundacdo Mariana Resende Costa — FUMARC e a Fundagdo Zooboténica de
Belo Horizonte — FZB-BH ndo se responsabilizam por quaisquer acidentes que possam
ocorrer com o candidato durante a execu¢do dos testes da prova de Capacidade Fisica,
poréma FUMARC observara o disposto no item 6.3.9. deste Edital.

6.3.13.0 resultado de cada teste da prova de Capacidade Fisica serd registrado pelo
examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato, no término da aplicacdo dos mesmos,
conforme Anexo VI deste Edital.

6.3.13.1.A Comissdo Examinadora emitira resultado de APTO ou de INAPTO.

6.3.13.2.0 candidato serd INAPTO caso ndao alcance os parametros minimos, em cada
teste, conforme Anexo VI deste Edital. O candidato INAPTO sera eliminado do Concurso.

6.4.D0 EXAME PSICOLOGICO
6.4.1.Serdo convocados para o Exame Psicoldgico os candidatos considerados APTOS na
etapa anterior, para os cargos publicos efetivos de Tratador de Animais e de Jardineiro.

6.4.1.1.0 Exame Psicologico tera carater eliminatorio.

6.4.2.0 Exame Psicologico tem por finalidade avaliar a dindamica da personalidade do
candidato para verificar se 0 mesmo apresenta caracteristicas psicoldgicas compativeis
com o exercicio da funcdo do cargo publico efetivo a que concorre, definidas no perfil
profissiogréfico.

6.4.2.1.0s requisitos do perfil profissiografico necessarios ao exercicio do cargo publico
efetivo a que concorre foram construidos a partir das atribui¢cdes/funcdes do cargo publico
efetivo.

6.4.2.2.0 Exame Psicoldgico consistira na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas, de aptiddo especifica e de personalidade dos candidatos,
mediante o emprego de técnicas e instrumentos psicologicos cientificos, validados pelo
Conselho Federal de Psicologia — CFP, que consistirdo de aplicagdo individual e/ou
coletiva de baterias de testes psicologicos

6.4.2.3.Poderdo ser aplicadas técnicas coletivas (um psiclogo aplicando exames em um
grupo de candidatos) e/ou técnicas individuais (um psicologo aplicando exame em um
candidato).

6.4.2.4.0 Exame Psicoldgico sera realizado por profissional habilitado e devidamente
registrado no Conselho Regional de Psicologia — CRP-04.



6.4.3.0 resultado obtido no Exame Psicoldgico sera decorrente da analise conjunta de
todas as técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados. Desta analise resultard o parecer
APTO ou INAPTO.

6.4.3.1.Serd considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de
APTO para o cargo.

6.4.3.1.1. APTO: é o candidato que apresentou, no concurso, o perfil psicologico
compativel para as atividades, descritas no ANEXO Il, pertinentes ao cargo publico efetivo
no qual esta inscrito.

6.4.3.2.0 candidato INAPTO sera eliminado.

6.4.3.2.1.INAPTO: ¢é o candidato que ndo apresentou, no concurso, o perfil psicolégico
compativel para as atividades, descritas no ANEXO II, pertinentes ao cargo publico efetivo
no qual esté inscrito;

6.4.3.2.2.A ndo aprovacdo nesta etapa pressupde tdo somente a inadequacdo do perfil
psicoldgico exigido para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo publico efetivo
pretendido.

6.4.4.Sera facultado ao candidato eliminado no Exame Psicoldgico saber o motivo de sua
INAPTIDAO por meio de entrevista com o Psicologo da FUMARC.

7.DA REALIZACAO DA PROVA

7.1.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Redacdo terd duracdo maxima de 04
(quatro) horas para os candidatos inscritos para o cargo de nivel superior — Técnico
Superior de Servigo Publico/areas de atuacao.

7.2.A Prova Objetiva de Multipla Escolha terd duragdo maxima de 03(trés) horas para 0s
candidatos inscritos para os cargos publicos efetivos de Assistente Administrativo, Agente
de Visitacdo, Jardineiro, Tratador de Animais e Técnico de Servico Publico/areas de
atuacéo.

7.3.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e de Redacdo sera realizada em Belo Horizonte
no dia 4 de marco de 2006 em local e horario constantes no Cartdo de Informagé&o.

7.4.A Prova de Capacidade Fisica e o Exame Psicolégico serdo realizados em Belo
Horizonte e a data/local/horario serdo divulgados no Diério Oficial do Municipio — DOM.

7.5.0 Exame Psicoldgico sera aplicado somente aos candidatos aprovados na 22 etapa e
inscritos para os cargos de Tratador de Animais e Jardineiro.

7.6.0s candidatos submeter-se-d0 as provas do concurso exclusivamente nos locais
indicados no Cartdo de Informacdo. Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do
local, data e horario determinado.

7.6.1.A identificacdo correta do local de aplicacdo das provas e o comparecimento no dia,
local e horério determinado é de inteira responsabilidade do candidato.

7.7.0 candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munido de lapis preto n° 02, borracha e caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no
minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, e o Cartdo de Informacao.

7.7.1.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo nos 30(trinta) dias
anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia, filiacdo e
assinatura.

7.7.2.0 ingresso do candidato no local da prova somente sera permitido no horério



estabelecido.

7.7.3.0 candidato que chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no
prédio e serd automaticamente eliminado do concurso.

7.8.Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de
deficiéncia, serd eliminado do concurso o candidato que desatender as condic¢Ges definidas
para realizacdo da prova especifica para o seu cargo publico efetivo/area de atuacéo.

7.9.0 candidato, apos ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de
realizacdo da sua prova, sem acompanhamento do fiscal, sob pena de sua eliminacdo do
concurso.

7.10.Seré eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a)deixar o local durante a realizacdo da prova / exame sem a devida autorizacao;

b)praticar ato de descortesia ou incorrer em falta de urbanidade com os organizadores do
CoNcurso;

c)estabelecer, por qualquer método, comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas;

d)tentar utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagdo verbal, escrita ou
gestual , com terceiros ou com outro candidato ou utilizar-se de livros, calculadoras, notas,
impressos ou outro meio de informagéo;

e)ao terminar a prova/exame, nao entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas e o caderno de provas/testes;

f)deixar de atender as normas e orientagcdes constantes da prova/exame ou expedidas pelos
organizadores do concurso;

g)perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de
prova, bem como portar arma de qualquer natureza;

h)usar qualquer equipamento eletronico, reldgio, calculadora, "walkman™, notebook,
palmtop, gravador ou outros similarares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou
externa, tais como telefone celular, mesmo que desligado.

7.10.1.Caso ocorra(m) a(s) circunstancia(s) prevista(s) no item 7.10, sera lavrada pela
Fundagio Mariana Resende Costa— FUMARC “ATA DE OCORRENCIA”.

7.11.Sera considerado desistente o candidato que ndo exibir os documentos exigidos no
edital do concurso, deixar de assinar a lista de presenca ou ndo comparecer a prova.
7.12.N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo das provas e a
Fundagdo Zoobotanica de Belo Horizonte e a Fundagdo Mariana Resende Costa —
FUMARC ndo se responsabilizardo por perda ou dano ou extravio de objetos e/ou
documentos durante o Concurso.

7.13.PERIODO DE SIGILO: O candidato devera permanecer no local de realizacdo da
prova durante, no minimo, 60 (sessenta) minutos contados do inicio dela.

7.14.A avaliacdo da prova objetiva de Multipla Escolha sera feita através do
processamento eletronico de dados. Por isso, serdo consideradas, exclusivamente, as
respostas transferidas para o formulario apropriado, folha de respostas, utilizando-se de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.14.1.A folha de respostas € o unico documento valido para efeito de correcdo da prova.
7.14.2.0brigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de
respostas devidamente preenchida (caneta azul ou preta) e assinada (caneta azul ou preta) e
0 caderno de prova.

7.14.3.Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas por erro do
candidato.

7.12.4.Ndo sera atribuido pontos a questdes divergentes do gabarito oficial, que
apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta, rasura ou que
estiverem em branco.

7.15.Nédo serd permitido, em hip6tese alguma, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no local de aplicacéo da prova.



7.16.Ndo havera segunda chamada para quaisquer das provas previstas no item 6 deste
edital, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

8.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1.Sera classificado na prova objetiva de Multipla Escolha o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos no total da prova e 20% (vinte por cento)
dos pontos em cada uma das partes, conforme estabelecido nos itens 6.1.3 € 6.1.4.

8.1.1.A classificacdo na prova objetiva de Mdltipla Escolha sera feita observando a ordem
decrescente da soma dos pontos (notas) obtidos, em cada parte da prova objetiva ,
observado os critérios estipulados para desempate

8.1.2.Apurado o total de pontos, na hipotese de igualdade do numero de pontos na prova
objetiva de Multipla Escolha, para desempate, sera dada preferéncia, para efeito de
classificacéo final, sucessivamente, ao candidato que:

8.1.2.1.para o cargo publico efetivo de Assistente Administrativo:

a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal no. 10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

b)tiver obtido maior nimero de pontos na 12 parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Lingua Portuguesa);

c)tiver maior numero de pontos na 2% parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questbes de Matematica);

d)tiver maior idade.

8.1.2.2.para o cargo publico efetivo de Técnico de Servico Pdblico/areas de atuacéo:
a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal no. 10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

b)tiver obtido maior nimero de pontos na 42 parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Conhecimentos Especificos);

c)tiver maior numero de pontos na 1% parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Lingua Portuguesa);

d)tiver maior idade.

8.1.2.3.para 0 cargo publico efetivo de Técnico Superior de Servico Publico/areas de
atuacdo (exceto para area Juridica):

a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal no. 10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

b)tiver obtido maior nimero de pontos na 3?2 parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Conhecimentos Especificos);

c)tiver maior nimero de pontos na 22 parte da prova objetiva de Mdltipla Escolha
(questdes de Legislacdo Especifica);

d)tiver maior idade.

8.1.2.4.para o cargo publico efetivo de Técnico Superior de Servico Publico/area Juridica:
a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal no. 10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

b)tiver obtido maior nimero de pontos na 22 parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Conhecimentos Especificos);

c)tiver maior nimero de pontos na 12 parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Nocoes de Informatica);

d)tiver maior idade.

8.1.2.5.para o cargo publico de Jardineiro e Tratador de Animais:

a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal no. 10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;




b)tiver obtido maior nimero de pontos na 42 parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Conhecimentos Especificos);

c)tiver maior numero de pontos na 1% parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Lingua Portuguesa).

d) tiver maior idade.

8.1.2.6.para o cargo publico efetivo de Agente de Visitacdo:

a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do Art. 27
da Lei Federal no. 10.741, de 01 de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

b)tiver obtido maior nimero de pontos na 42 parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Nocdes de Biologia e Educacdo Ambiental);

c)tiver maior numero de pontos na 1% parte da prova objetiva de Multipla Escolha
(questdes de Lingua Portuguesa).

d)tiver maior idade.

9.D0S RECURSOS
9.1.0 recurso sera interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° (primeiro) dia
util subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso no “DOM”.

9.1.1.0s recursos terdo por objeto, na respectiva ordem:

a)gabarito e questBes da prova objetiva de Multipla Escolha;

b)resultado da prova objetiva de Mdltipla Escolha e de Redacéo;

c)resultado da prova de Capacidade Fisica;

d)resultado do Exame Psicoldgico;

e)classificagdo final.

9.1.2.0 prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

9.1.3.Admitir-se-4& um anico recurso, por candidato, em cada etapa ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

9.2.0 recurso deverda ser protocolado junto a Fundacdo Mariana Resende Costa —

FUMARC no horério de 9:00 as 17:00 horas.

9.3.0 recurso apresentado contra o gabarito e questdes da prova objetiva de Multipla

Escolha devera seguir as seguintes especificagdes:

a)em folhas separadas para cada questéo;

b)com indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta

divulgada pela Fundacgédo Zoobotanica de Belo Horizonte — FZB-BH e a Fundagdo Mariana

Resende Costa - FUMARC,;

c)com argumentacdo ldgica e consistente, bem como com a bibliografia pesquisada para

todas as questdes;

d)com capa em que constem 0 nome, o nimero de inscri¢do, o cargo publico efetivo/area

de atuacgéo, o endereco completo e a assinatura do candidato;

e)sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f)devera ser entregue em duas vias (original e copia), preferencialmente digitado que

ficardo na Fundacdo Mariana Resende Costa —- FUMARC,;

g)em envelope contendo, externamente, em sua face frontal os seguintes dados: Concurso

Publico FZB-BH - Edital 01/2006, o nome e o nimero de inscri¢do do candidato.

9.4 O recurso apresentado contra o resultado do Exame Psicologico devera seguir as

seguintes especificacdes:

a) .argumentacao ldgica e consistente;

b) .capa em que constem o nome, o0 numero de inscri¢do, o cargo publico efetivo/area de
atuacdo, o endereco completo e a assinatura do candidato;

c) .sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

d) .trés vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou digitados, que ficaréo



na FUMARC;

e) .ser entregue em envelope , contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: Concurso Publico FZB-BH - Edital 01/2006, 0 nome e o numero de inscri¢do
do candidato.

9.4.1.Sera facultado ao candidato eliminado no Exame Psicologico, e somente a este, saber
0 motivo de sua inaptiddo por meio de entrevista com o Psic6logo.

9.4.2.Serd possibilitada ao candidato INAPTO a “entrevista de devolucdo”, cujo objetivo é
cientifica-lo do resultado obtido no exame psicoldgico que determinou o resultado,
observando o item 6.4.2 deste edital, e cujo carater € meramente informativo e orientador
para o candidato.

9.4.3.Esta entrevista devera ser solicitada e agendada junto a FUMARC pelo candidato até
no méaximo 2(dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado desta etapa. A “entrevista de
devolucdo” ndo tem carater recursal, de reaplicacio ou de reavaliagio do exame
psicoldgico.

9.4.4.Néo sera permitida a retirada ou a reproducdo do material do candidato, referentes
aos exames psicolégicos

9.4.5.0 candidato podera interpor recurso contra o resultado do Exame Psicoldgico até no
méaximo 2(dois) dias Uteis apds "entrevista de devolugédo™

9.5.0 recurso apresentado contra:

. resultado da prova objetiva de Multipla Escolha e de Redacéo;

. resultado da prova de Capacidade Fisica;

. classificacéo final,

deveréa seguir as seguintes especificacdes:

a)com argumentacao logica e consistente;

b)com capa em gue constem o nome, 0 numero de inscri¢do, o cargo publico efetivo/area
de atuacgéo, o endereco completo e a assinatura do candidato;

c)sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

d)ser entregue em trés vias (original e copia), preferencialmente datilografados ou
digitados, que ficardo na Fundacdo Mariana Resende Costa - FUMARC,;

e)ser entregue em envelope, contendo, externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: Concurso Publico FZB-BH - Edital 01/2006, o0 home e 0 numero de inscri¢cdo do
candidato.

9.6.Se do julgamento dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto correspondente a
questdo anulada seré atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo
recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito e 0 mesmo sera republicado.

9.6.1. Ndo cabera recursos contra 0 novo gabarito

9.7.Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a)estiver incompleto;

b)descumprir o prazo estipulado para apresentacao;

c)for encaminhado via FAX, via Internet, via Correios ou para endereco diverso do
estabelecido;

d)contiver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

e)desatender as normas estabelecidas neste Edital.

10.DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.Todas as publicacdes referentes a este concurso publico, durante seu prazo de
validade, serédo feitas no Diério Oficial do Municipio — DOM.



10.1.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio — DOM todas as publicacbes referentes a este Concurso, eximindo-se o
Municipio de outros meios de comunicag¢do com o candidato.

10.1.2.A publicacéo da classificacao final sera feita em duas (2) listas, contendo, a primeira
(1%) a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda (2%) somente a classificagdo desses ultimos.

10.1.3.Néo haveréa divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

10.2.0 prazo de validade deste concurso publico € de 02(dois) anos, a contar da data de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.3.A autoridade competente para decidir em Gnica e Ultima instancia, o resultado da
analise das provas, dos recursos, bem como 0s casos omissos € o Presidente da Fundacéo
Zoobotanica de Belo Horizonte;

10.4.A anélise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da FUMARC

10.5.A Fundagdo Zoobotanica de Belo Horizonte e a FUMARC ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, livros, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

10.6.A aprovacdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Fundagdo Zoobotanica de Belo Horizonte, da
disponibilidade orcamentéria, da estrita ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e do cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

10.7.0 candidato aprovado devera manter na Fundagdo Zoobotanica de Belo Horizonte
durante o prazo de validade do concurso publico, seu endere¢co completo, correto e
atualizado, responsabilizando-se por eventuais falhas no recebimento das correspondéncias
a ele enviadas pela Fundagdo Zoobotanica de Belo Horizonte em decorréncia de
insuficiéncia, equivoco ou altera¢6es dos dados por ele fornecidos.

10.8.Quando da nomeacéo e dentro do prazo previsto para posse, 0 candidato tera direito a
reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo
ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se houver vaga.
10.8.1.0 requerimento de reclassificacdo serd preenchido, em formulario préprio, em
carater definitivo, pessoalmente ou por meio de procuracdo especifica para tal finalidade,
registrada em Cartorio. Sera recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.
10.9.A Fundacéo Zooboténica de Belo Horizonte responsabiliza-se pela guarda do material
referente aos candidatos aprovados pelo prazo previsto em regulamento especifico.
10.10.Toda informacdo referente a realizacdo deste concurso publico sera fornecida pela
FUMARC, pessoalmente ou pelo telefone (031)3375-6000. Apds homologacdo do
concurso as informac0es serdo prestadas pela Fundacdo Zoobotéanica de Belo Horizonte;
10.11.Incorporar-se-d80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem
a ser publicados no "DOM", observada a regra no item 10.1.1.

Belo Horizonte, 20 de dezembro de 2006

Evandro Xavier Gomes
Presidente da Fundacdo Zoobotanica de Belo Horizonte



