EMOP - Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos de Divinopolis
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2006

EMOP

A EMOP - Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos de Divindpolis torna publico que estardo abertas
inscricbes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos de seu Quadro de Pessoal, e
para fins de criacdo de cadastro de reserva, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, escolaridades, vagas, valores de inscri¢cdo, vencimentos, cargas horérias, descricdo dos cargos, tipos de
provas e turnos de aplicacdo das provas, sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués na forma da Lei.
2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢cBes militares, se do sexo masculino.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Néo ter sido demitido por justa causa por érgdo publico da administragdo direta ou indireta a nivel municipal ,
Estadual e Federal.

3.5. N&o registrar antecedentes criminais.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: 25 a 27/10/2006, para os candidatos que solicitarem gratuidade de inscri¢cdo, na sede da EMOP, a Rua
José Balbino Pereira, 171 — Bairro Espirito Santo, no horario de 8:00 as 16:00 horas.

4.2. Tera direito a gratuidade da inscri¢do, o candidato que:

4.2.1. Comprovar estar desempregado, apresentando:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando como Ultima anotagdo, a baixa do Ultimo emprego. (original e
cépia ou cépia autenticada);

b) Declaracdo de auséncia de vinculo laboral, sob as penas do art. 299 do Cdadigo Penal Brasileiro;

¢) Formulario de resciséo de contrato de trabalho — TRCT, em havendo (original e cépia ou cépia autenticada);

d) Comprovante de seguro desemprego, em havendo (original e cOpia ou cépia autenticada);

4.2.2. Comprovar o estado de caréncia mediante procedimento de avaliacdo sécio-econbémico a ser realizado pelo
6rgado municipal competente ou por quem este designar, através de preenchimento de formulario especifico.

4.2.3. For legalmente considerado doador de sangue, mediante apresentacdo de declaracdo expedida pela fundacéo
estadual coletora competente.

4.3. A Comissdo de Concurso Publico, juntamente com os técnicos da Secretaria Municipal de Promo¢do Humana

analisara os pedidos de gratuidade de inscricdo e fara publicar no jornal oficial e nos locais de inscrigdo a relacdo das
inscricBes deferidas, em decisdo definitiva, no dia 06/11/2006.
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4.3.1 Sera considerado indeferido o pedido de isencdo do candidato cujo nome néo constar na relacdo acima referida.
4.4. Periodo: 31/10/2006 a 10/11/2006, exceto o feriado (02/11) e domingo, para todos os cargos.
4.5. Horario: 09:00 as 17:00 horas.

4.6 LOCAIS DE REALIZACAO DAS INSCRICOES

Local 01: Estagédo da Cultura (Secretaria Municipal de Cultura), P¢a. Pedro X Gontijo, 21 — Centro (atras do novo
Pronto Socorro) — Divinopolis.

Local 02: SEDE DA EMOP, a Rua José Balbino Pereira, 171 — Bairro Espirito Santo — Divinépolis.

4.7. VIA INTERNET:

4.7.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endere¢o http://www.magnusauditores.com.br, solicitada até as
18:00 horas do dia 10/11/2006 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
13/11/2006.

4.7.2 A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds confirmagéo do recolhimento do valor da inscricdo
através de procedimento a ser informado no ato da inscricdo, ndo sendo aceito depdsito em caixa rapido.

4.7.3 O comprovante de inscricdo do candidato que solicitar sua inscricdo via Internet somente sera enviado pelo
endereco de e-mail informado pelo candidato quando da solicitagdo de inscricdo.

4.7.4 Sao de responsabilidade Gnica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagéo de inscrigao.

4.7.5 Nao seréo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.7.6 Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for
0 motivo alegado.

4.7.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo
descumprimento das instru¢gdes para inscri¢cdo via internet constante neste Edital.

478 O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do endereco eletrbnico
www.magnusauditores.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

4.8. Documentacdo exigida: O candidato deverd apresentar no ato da solicitacdo da inscri¢cdo, pessoalmente, ou
através de procuracdo especifica, os seguintes documentos:

a)Comprovante de recolhimento, em impresso préprio a ser fornecido no local de inscricdo, da importancia referente a
inscrigéo.

b) Original e copia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigcdo por
procuracédo, o procurador também devera apresentar original e cépia de seu documento.

4.9. Apds apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato devera assinar documento (o préprio formulario de

inscricdo), no qual declare atender as condi¢Bes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital.
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4.10. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde
que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuices do cargo e declaradas no ato da
inscricdo, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

4.12. O preenchimento da ficha de inscrigdo € de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.
4.13. Outras informacdes:

a) O pagamento da importancia relativa a inscricao podera ser efetuado com dinheiro ou cheque do préprio candidato,
sendo considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo;

b) S6 o0 pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

¢) O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de nao realizacdo do
Concurso.

d) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) N&o serdo recebidas inscri¢cdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao seréo aceitas inscricbes com documentacao incompleta;

g) O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, observada a sua escolaridade, visto que as provas seréo
realizadas em turnos diferentes, conforme item 6.1 deste Edital.

|5 - DAS PROVAS

5.1 O processo seletivo constar4 de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Redagdo, Provas Préaticas e Prova de
Titulos.

5.2 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os
cargos e terdo duracdo méaxima de 3 (trés) horas.

5.2.1 O conjunto das Provas Obijetivas de Multipla Escolha ser4 composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro)
opcOes de respostas cada, valorizado de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada
questdo, a excecdo dos cargos que fardo prova de aptiddo (nivel Elementar), que serd composta por 20 (vinte)
questdes, com 04 (quatro) opgbes de resposta cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 05 (cinco)
pontos o valor de cada questao.

5.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos distribuidos no
conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.4 O programa de prova para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.

5.5. A Redacao, de carater classificatério, sera aplicada para os candidatos aos cargos de ADVOGADO E
SECRETARIA EXECUTIVA, contendo no minimo 20 (vinte) linhas, em letra legivel, valorizada em até 20 (vinte)
pontos, sobre tema a ser fornecido no ato da prova. A Reda¢cdo com menos de 20 (vinte) linhas, ou que n&o contenha
um titulo, ou ndo for preenchida a caneta, ser4 dada nota zero.

5.5.1 Os critérios de correcao e correspondente pontuacao, serdo 0s seguintes:

a) Pertinéncia a0 temMa ProPOSIO.....cciciiee it e e e e e até 3 pts
b) Coeréncia de idEiIas...........cccuuiriiiiieiee e até 3 pts
) Fluéncia e encadeamento de id€IaS..........coocuuiiieiiiiiiiee i até 3 pts
d) Capacidade de argumentacgdo e boa informatividade.............ccocccveeinienerininennn. até 3 pts
e) Organizagéo coerente e adequada de paragrafos...........cueeeiiiieeeeiiiieeeeniiieeeee até 3 pts
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f) Correcdo linglistica (morfossintaxe, pontuacéo, ortografia e acentuacéo)........... até 5 pts

5.5.2 SO serdo corrigidas as reda¢gBes dos candidatos que alcancarem aprovacdo na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

5.6 As Provas Préticas, de carater eliminatorio e classificatério, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de:
Armador, Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Pedreiro, Pintor, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Pesado,
Operador de Maquina Pesada e Escriturario, sendo:

5.6.1 Para ARMADOR, BOMBEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, PEDREIRO e PINTOR: avaliacdo do
conhecimento e da habilidade préatica e técnica de sua area de atuacao.

5.6.2 Para MOTORISTA DE VEICULO LEVE, exame de direcdo em veiculo a ser definido pela Comissédo de
Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagcdo Técnica, avaliando desta forma a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos,
separados por tipo de falta, a seguir:

| — FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- N&o respeitar as placas de sinalizacéo;

- N&o respeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o funcionamento do motor
sem justa raz&o, apos o inicio do teste;

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Controle incorreto de embreagem.

Il — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta;

- Mudanga incorreta de marchas;

- Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

5.6.2.1 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo
ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem no veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.6.2.2 Os candidatos deverado apresentar sua habilitacdo (CNH) ao examinador no ato da prova pratica.

5.6.3 para o cargo de MOTORISTA DE VEICULO PESADO, exame de dire¢cdo em veiculo a ser definido pela
Comisséo de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando
desta forma a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios
preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinaliza¢éo;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao apds o inicio da prova.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7.5 PONTOS POR FALTA:
- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

4 EMOP — Edital 01/2006



EMOP - Empresa Municipal de Obras Publicas e Servicos de Divinopolis
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2006
EMOP

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao
meio-fio.

Il — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.6.3.1 A ndo execuc¢do do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo
ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se
encontrarem no veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.6.3.2 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitagdo (CNH) ao examinador no ato da prova prética.

5.6.4 A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADA constara de execugdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado
pela Comissao de Concurso.

5.6.4.1 A Prova Prética para o cargo de Operador de Maquina Pesada sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (Cinqiienta por cento) dos pontos, conforme
critérios estabelecidos a seguir: Execucdo correta da tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em
até 2 min apo6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min apés o tempo determinado (50
Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min
apos o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8 min apés o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa
ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizacdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20
Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.6.4.2 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina Pesadasera avaliada por examinador habilitado,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

5.6.5 Para os candidatos ao cargo de ESCRITURARIO, prova de digitacdo, que constard de conhecimentos de
informética com analise dos seguintes contetdos: Windows, Word, Excel e Internet Explorer, com duragdo méxima de
10 (dez) minutos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver , no
minimo 50 % (cinglienta por cento) dos pontos;.

5.6.5.1 Os critérios de correcdo e correspondente pontuacao seréo 0s seguintes:

WINDOWS - 10 PONTOS PONTOS
Utilizacdo de teclas de atalho, acesso de arquivos e pastas Até 6 pontos
Utilizacdo dos aplicativos corretos Até 4 pontos
TOTAL 10 PONTOS
WORD - 30 PONTOS PONTOS
Acesso ao Word Até 2 pontos
Digitacao Até 8 pontos
Ortografia Até 5 pontos
Pontuacgéo Até 5 pontos
Estética Até 5 pontos
Impresséo Até 3 pontos
Saida do Word Até 2 pontos
TOTAL 30 PONTOS
EXCEL - 30 PONTOS PONTOS
Acesso ao Excel Até 2 pontos
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Conteudo da digitacdo da planilha Até 8 pontos
Configuracdes e Formatacdes das células Até 10 pontos
Montagem e insercéo correta do grafico Até 5 pontos
Impressédo Até 3 pontos
Saida do Excel Até 2 pontos

TOTAL 30 PONTOS

INTERNET - 30 PONTOS PONTOS

Acesso ao Internet Explorer Até 2 pontos
Acesso ao link Até 6 pontos
Responder perguntas Até 20 pontos
Saida do Internet Explorer Até 2 pontos

TOTAL 30 PONTOS
TOTAL GERAL 100 PONTOS

5.6.7 As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50 % (cinglienta por cento) dos pontos.

5.6.8 Serdo convocados para as Provas Praticas somente os primeiros colocados de cada cargo em ndmero
equivalente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas, & exce¢do dos cargos Motorista de Veiculo Leve e
Motorista de Veiculo Pesado, que serdo convocados 0s primeiros colocados em numero equivalente a 10 (dez) vezes
0 numero de vagas oferecidas. Em caso de empate, serdo convocados todos que ficarem empatados.

5.7. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera valorizada em até 20 (vinte) pontos e obedecera o critério de
pontuacéo estabelecido a seguir:

5.7.1 Cursos

Pés-Graduacado — Lato Sensu, de carga horaria minima de 360 horas ............ccccveeeeiiieeenn. 03 pts
LSS 1 7> T Lo PSSO 07 pts
[T 11 (] = e [ 10 pts

5.7.2 Os titulos deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito, sendo
pontuado apenas uma pés-graduacédo, um mestrado e um doutorado para o cargo em que o candidato estiver inscrito,
perfazendo um total de 20 (vinte) pontos.

5.7.3 Os titulos deveréo ser protocolados na sede da EMOP, & Rua José Balbino Pereira, 171 — Bairro Espirito Santo
— Divindpolis/MG, no horério de 8:00 as 16:00 hs, nos 2 (dois) dias Uteis apés o dia da divulgacdo do resultado das
provas eliminatorias.

5.7.4 Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

5.7.5 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma ou do certificado expedido por
instituicdo de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

5.7.6 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo de Concurso Publico da EMOP.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Redac¢éo serdo realizadas no Municipio de Divinépolis, nos dias 16 e
17/12/2006, em dois turnos, sendo:

> No dia 16/12/2006: Tarde: Armador, Auxiliar de Producéo (todos), Bombeiro, Carpinteiro, Eletricista, Operador de
Maquina Pesada, Pedreiro, Pintor e Rondante.
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> No dia 17/12/2006: Manh&: Analista de Sistema, Escriturario, Secretaria Executiva, Técnico Seguranca do
Trabalho, Encarregado, Mestre de Obras, Motorista de Veiculo Leve e Motorista de Veiculo Pesado.

» No dia 17/12/2006: Tarde: Advogado, Contador, Engenheiro Civil, Auxiliar Administrativo e Telefonista.

6.2 As Provas Praticas, para os candidatos aprovados nas provas Objetivas de Mdltipla Escolha, serdo realizadas no
Municipio de Divindpolis, nos dias 06 e 07/01/2007.

6.3 Estardo afixadas na Sede da EMOP, a Rua José Balbino Pereira, 171 — Bairro Espirito — Divinopolis/MG, na sede
da Magnus e disponibilizadas no site: www.magnusauditores.com.br, a partir dos dias 13/12/2006 e 03/01/2007,
planilhas contendo os horarios e locais de realizagcdo das Provas Objetivas de Mdaltipla Escolha e Préticas,
respectivamente.

6.4 O ingresso nos locais de provas s6 serd permitido dentro do horério estabelecido e ao candidato que apresentar
o0 comprovante de Inscrigdo, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Carteira do Conselho Regional, correspondente a sua atividade profissional ou
Carteira de Motorista (CNH modelo novo com foto). Como o documento n&o ficara retido, sera exigida a apresentagéo
do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

6.5 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.6 Em nenhuma hip6tese haverd aplicacéo de provas fora dos locais e horéarios preestabelecidos.

6.7 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.8 N&o sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, reldégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
de celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.

6.9 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da
inscrigéo, através de requerimento.

6.10 O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdo de Respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.11 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.12 Sera excluido do concurso o candidato que:

a)Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Néao apresentar o Comprovante de Inscricdo e documento de identidade;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua
realizagéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal.

f) Usar de incorregcbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes;

6.13 Nao havera revisao de provas.

6.14 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Respostas. Os que fizerem provas
de Aptidao deverdo entregar seu caderno de provas, para correcao.
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6.15 Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas marcadas no Cartdo de Respostas ou no caderno de provas,
no caso do nivel Alfabetizado, ndo sendo atribuido ponto a questdo que contenha mais de uma resposta assinalada,
emenda, rasura ou ndo marcada.

7— DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1 Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquienta por cento) do total de pontos
das provas Obijetivas de Mdiltipla Escolha ou Praticas, esta quando houver.

7.2 A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla
Escolha, Redacéo, Pratica e de Titulos.

7.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classifica¢éo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica (quando houver);

b) Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Portugués (quando houver);

c) Obtiver pontos na Prova de Titulos (quando houver);

d) For o mais idoso.

| 8— DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico da EMOP:

8.2 Contra questédo da prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacao do
gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacao esta que ocorrerd no 1° dia Util apds a realizacé@o
das provas.

8.3 Contra os resultados, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacdo, desde que demonstrado erro
material;

8.4 Serdo rejeitados liminarmente o0s recursos que n&o estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.5 Os recursos deverao ser protocolados na sede da EMOP, ou na sede da Magnus Auditores, no horario de 8:00 as
17:00 hs, e encaminhados & Comissédo de Concurso Publico.

9 — DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1. A convocacéo dos candidatos aprovados serd feita via correspondéncia e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final por cargo, de acordo com as necessidades da EMOP e durante o prazo de validade do Concurso.

9.2. Os candidatos convocados para admissao deverdo se apresentar ao Departamento Pessoal da EMOP no prazo
previsto da convocacdo, sendo considerados desistentes e perdendo automaticamente o direito & contratacdo,
agueles que ndo comparecerem no prazo estipulado.

9.3. Serd considerado desistente, perdendo o direito & contratagdo, o candidato que obstar a efetivacdo de sua
admissdo, como, por exemplo, deixar de apresentar a documentacdo necessdria ou negar-se a realizar o exame
médico admissional, etc., dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de publicacdo da
convocagao.

9.4. Configurada a desisténcia do candidato a vaga, a EMOP convocara o préximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, durante o prazo de validade do Concurso.
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9.5. Ap6s a homologacéo do resultado final deste Concurso, sera de responsabilidade do candidato aprovado manter
seu endereco atualizado junto ao Departamento Pessoal da EMOP.

9.5.1. A atualizacédo do endereco devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia encaminhada a EMOP -
Departamento Pessoal.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato selecionado seréa contratado sob o regime da CLT e em conformidade com a Constituicdo Federal,
art. 173, § 1°, II.

10.2 Por se tratar de contratacdo cujo Regime Juridico € o da Consolida¢gdo das Leis do Trabalho — CLT, inexiste
estabilidade no emprego, podendo o contrato ser rescindido nos termos da lei.

10.3 A admisséo do candidato dever& ocorrer mediante assinatura de contrato de experiéncia (art. 443, § 2°, c, e 445,
paragrafo Unico da CLT), periodo em que a EMOP avaliara, para efeito de conversédo para o contrato por prazo
indeterminado, o desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliagéo adotados pela empresa.

10.4 A Comisséo de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagao do Concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

10.5 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

10.6 A aprovacdo no Concurso ndo assegura direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e seu prazo de validade.

10.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.8 A EMOP e a MAGNUS AUDITORES E CONSULTORES ASSOCIADOS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

10.9 Toda informacéo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela EMOP, através da Comissdo de
Concurso Publico.

10.10 Ficam reservados 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme previsto no ANEXO |, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do cargo e
declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo, ndo podera
declarar posteriormente.

10.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o préprio formulario de inscricdo), serem
portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscricao, juntamente com laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo.

10.10.3 O candidato devera solicitar, no ato de sua inscri¢cdo, caso necessite, condicdes especiais para realizacdo das
provas, em campo especificado na ficha de inscri¢ao.
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10.10.4 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condi¢bes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99.

10.10.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

10.11 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) FotocoOpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

¢) Fotocépia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina da municipal .

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na Ultima elei¢cao;

i) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao
competente, quando cabivel;

k) Declaracéo de ndo acumulacdo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em lei;

I) Declaragéo de bens e valores componentes do patriménio individual.

10.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da EMOP, ouvida a
Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execu¢do do Concurso.

10.13 Cabera ao Diretor da EMOP a homologacao do resultado final.
10.14 Todas as informacdes referentes ao concurso serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Divinépolis e

os resultados serdo afixadas na sede da EMOP, no Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e disponibilizadas
no site da Magnus (www.magnusauditores.com.br).

Divinopolis/MG, 17 de outubro de 2006.

DR. HELIO GERMANO ALVES
Diretor Geral
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