PREFEITURA DE
VESPASIANO

Processo Seletivo Simplificado — Edital 004/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

EDITAL 004/2019

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuices legais, torna
publico que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado, para suprir as necessidades de
contratacdo de pessoal em cardter tempordrio, para atendimento dos casos considerados
transitérios ou de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2019 em
conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdao Federal do Brasil, cuja contratacdo obedecera ao
prescrito nas Leis Municipais n? 1.136 de 01 de novembro de 1988, n2 1.562 de 09 de dezembro
de 1993, n? 4.748 de 16 de junho de 2003 e Lei complementar n2 063 de 08 de dezembro de
2017.

1. DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1.1. Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse
publico para fins de contratacdo em carater transitdrio ou temporario,
conforme prescrito na Lei Municipal n? 1.562 de 09 de dezembro de 1993,
com alteragdes posteriores:

1.1.1. Combater surtos epidémicos;

1.1.2. Campanhas de vacinagao;

1.1.3. Realizacdo de recenseamento, cadastramento e/ou
recadastramento de iméveis;

1.1.4. Atender a situacoes de calamidade publica;

1.1.5. Substituir pessoal do magistério, da Secretaria Municipal de

Educacdo, e da area de saude, da Secretaria Municipal de Saude, em casos de
afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a serem corrigidas pela
criacdo, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

1.1.6. Realizagdo de servigos que eexijam sua execug¢do por profissional
de notéria especializagdo;

1.1.7. Execugdo de obras de infra-estrutura, pavimentagdo e prédios
publicos;

1.1.8. Atender a outras situacOes de urgéncia que vierem a ser

definidas em Leij;

1.1.9. Atender a execuc¢do de convénios e/ou projetos de educacdo,
saude, a¢do social e seguranga, firmados com os governos estadual e federal
(NR). (nova redagdo dada pelo art.19, da Lei complementar n2 008/09)

1.2. O prazo de contratagdo ndo sera superior:

a) AO06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada
a permanéncia da situacdo excepcional de interesse publico que motivou a
contratacdo temporaria, mediante a formalizacdo de aditamento ao
respectivo contrato administrativo;
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gerador da contratacdo quando se tratar de substituicdo de licenca saude ou
outras previstas no regime estatutario;

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas,
conforme especificacdo abaixo:

CARGO

HABILITAGAO EXIGIDA

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO

Vagas/CR* | Vagas PD

ASSISTENTE SOCIAL

Bacharel em Servigo Social e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

30h

R$1.601,26

CR* -

ATENDENTE CONSULTORIO
DENTARIO

Curso de Auxiliar de
Consultério Dentério ou
Auxiliar de Saude Bucal e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

40h

R$1.084,69

9+ CR* 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curso de Auxiliar ou Técnico de
Enfermagem e Registro em
Conselho Profissional de Classe

40h

R$1.084,69

112 + CR* 6

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/SAD

Curso de Auxiliar ou Técnico de
Enfermagem e Registro em
Conselho Profissional de Classe

40h

R$1.601,26

2+ CR* 1

ENFERMEIRO

Bacharel em Enfermagem e
Registro em  Conselho
Profissional de Classe

30h

R$1.601,26

12 + CR* 1

ENFERMEIRO SAD

Bacharel em Enfermagem e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

40h

R$3.465,44

1+CR* 1

ENFERMEIRO/ESF

Bacharel em Enfermagem e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

40h

R$3.712,28

22 + CR* 2

FARMACEUTICO

Bacharel em Farmdcia e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

30h

R$1.601,26

6+ CR* 1

FISCAL SANITARIO

Ensino médio completo

40h

R$1.084,69

6 + CR* 1

FISIOTERAPEUTA

Bacharel em Fisioterapia e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

40h

R$1.601,26

CR* 1

FISIOTERAPEUTA/NASF

Bacharel em Fisioterapia e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

20h

R$1.235,67

1+ CR* 3

FISIOTERAPEUTA/SAD

Bacharel em Fisioterapia e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

30h

R$1.986,82

3+ CR* 1

FONOAUDIOLOGO

Bacharel em Fonoaudiologia e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

30h

R$1.601,26

1+CR* 1

FONOAUDIOLOGO/NASF

Bacharel em Fonoaudiologia e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

40h

R$1.604,00

1+CR* 1

MEDICO

Bacharel em Medicina e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

20h

R$1.067,51

39 + CR* 1

MEDICO CLINICO/SAD

Bacharel em Medicina e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

20h

R$3.787,36

1+CR* 1

MEDICO GINECOLOGISTA/NASF

Bacharel em Medicina, com
especializagdo em Ginecologia
e Registro em Conselho
Profissional de Classe

30h

R$3.044,64

1+CR* 1

MEDICO/ESF

Bacharel em Medicina e
Registro em Conselho
Profissional de Classe

40 h

R$8.995,75

17 + CR* 1
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MONITOR OCUPACIONAL Ensino médio completo 40 h R$998,00 6 + CR*
Bacharel em Nutricdo e
NUTRICIONISTA/NASF Registro em Conselho 40 h R$1604,00 1+ CR*
Profissional de Classe
Bacharel em Nutrigdo e
NUTRICIONISTA/SAD Registro em Conselho 40 h R$1497,07 1+ CR*
Profissional de Classe
Bacharel em Odontologia e
. ~ Especializaggdo em  Cirurgia
ODONTOLOGO CIRURGIAO Buco-maxilo-facial e Registro 20h R$1057,61 1+CR*
BUCO-MAXILO e
em Conselho Profissional de
Classe
Bacharel em Odontologia e
ODONTOLOGO CLINICO GERAL Registro em Conselho 20h R$1057,61 1+CR*
Profissional de Classe
Bacarel em Odontologia e
P Especializagdo em endodontia e 20h
ODONTOLOGO ENDODONTISTA K R$1057,61 2 + CR*
Registro em Conselho
Profissional de Classe
Bacarel em Odontologia em
Odontologia com
ODONTOLOGO PERIODONTISTA | especializagdo em periodontia 20h R$1057,61 1+CR*
e Registro em Conselho
Profissional de Classe
Bacharel em Odontologia com
ODONTOLOGO PROTESISTA especializagdo  prétese e 20h R$1057,61 | 1+CR*
Registro em Conselho
Profissional de Classe
Bacharel em Odontologia e
ODONTOLOGO/ESF Registro em Conselho 40 h R$3880,58 9 + CR*
Profissional de Classe
PROFESSOR ED. FISICA - ACAD. Bacharel em Educagdo Fisica e
, Registro em Conselho 20 h R$1.172,27 3+ CR*
DA SAUDE -
Profissional de Classe
Bacharel em Psicologia e
PSICOLOGO Registro em Conselho 20 h R$1.067,51 3+ CR*
Profissional de Classe
TECNICO DE HIGIENE Curso Técnico em Saude Bucal
DENTAL/TECNICO DE SAUDE e Registro em Conselho 40h R$1.138,93 17 + CR*
BUCAL Profissional de Classe
TECNICO DE Curso Técnico em Analises
LABORATORIO/TECNICO DE Clinicas e Registro em 40h R$1.084,69 26 + CR*
ANALISES CLINICAS Conselho Profissional de Classe
Bacharel em Medicina
VETERINARIO Veterindria e Registro em 20 h R$1.067,50 CR*
Conselho Profissional de Classe
Observagoes:

1.. *CR — Cadastro de Reserva

2.2. As Atribui¢Oes Gerais dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.3. Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagdo.

2.5. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital
encontra-se no ANEXO llI.
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3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

3.1.

3.1.

Para contratacdo, os candidatos as vagas deverdao preencher os
seguintes requisitos:

1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma

estabelecida neste Edital;

3.1

3.1.

3.1.

3.1
3.1
3.1

3.1

2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués na forma da

lei;

3. Estar em dia com as obrigacbes eleitorais e gozando dos direitos

politicos;

4. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo

masculino;

5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;

6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo;

7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Fungao
Publica, a ser aferida e comprovada por meio de atestado médico— o
médico que atesta a aptiddo do candidato, devera ser vinculado a
rede municipal ou a empresa credenciada pelo municipio;

8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratacdo para a
funcao, os documentos discriminados neste Edital.

4. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

4.1.

4.2.

4.3.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados sob o Regime Juridico Unico Lei Municipal n® 1.439/90,
vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia;

O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se & no
Municipio de Vespasiano (MG);

Os candidatos classificados na 12 chamada, serdo convocados para
contratagao por meio de relagdo afixada no “Quadro de Avisos” da
Prefeitura Municipal de Vespasiano e Secretaria Municipal de Saulde,
além do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br). A continuidade da chamada sera através
de telefonema emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Vespasiano e /ou via correio eletrénico conforme
informacBes contidas no formuldrio de inscricio e obedecera aos
mesmos critérios adotados na 12 chamada descritos nos item 12.2 deste
edital;

4.4. As contratacGes serdo feitas por prazo mdaximo de seis meses,

4.5.

prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Saude Municipal
e observada a Lei Municipal n2 1.562, de 09 de dezembro de 1.993;

O candidato deve manter atualizados seus dados (telefones e e-mail) na
Secretaria Municipal de Saude, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo e apds a homologacado, se selecionado.

5. DAS INSCRICOES

5.1.

Antes de N efetuar a inscricdo,
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o candidato deverd conhecer o teor do Edital e anexos e certificar-se de

gue preenche todos os requisitos nele expressos. O edital estd disponivel
no endereco eletronico: www.vespasiano.mg.gov.br

5.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo
das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.3. Nado havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.4. A ficha de Inscricdo é pessoal e intransferivel e encontra-se no Anexo |l
desse Edital;

5.5. Confirmados os dados na Ficha de Inscricdo, ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, pedidos de alteragao referente ao cargo.

5.6. As informagbes constantes na Ficha de Inscricgdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se, a Secretaria Municipal de
Salde de Vespasiano, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco, e-mail, e/ou telefone inexato ou
incompleto ou incorrecdo referente ao cargo pretendido.

5.7. A inscricdao implica compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar as normas e condicGes estabelecidas neste edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

5.8. Procedimentos para a inscrigao:

5.8.1. As inscri¢cOes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal
de Saude, situada a Av. Prefeito Sebastido Fernandes, 479 - Centro,
Vespasiano/MG, das 12:00 (doze) as 18:00 (dezoito) horas, no periodo
de 14 de Fevereiro de 2019 a 21 de Fevereiro de 2019, mediante o
preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo Il) disponivel no site
www.vespasiano.mg.gov.br .

5.8.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo, que se encontra
afixado na sede da Prefeitura Municipal de Vespasiano e na Secretaria
Municipal de Saude, estando também disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Vespasiano no enderego eletrbnico
www.vespasiano.mg.gov.br

5.8.3. Preencher a Ficha de Inscricdo, que estara disponivel no endereco
eletronico da prefeitura (www.vespasiano.mg.gov.br) para impressao e
na Secretaria Municipal de Saude, indicando o cargo para o qual
concorrera, de acordo com o Edital, além das demais informagdes
solicitadas.

5.8.4. A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida e assinada pelo préprio
candidato ou através de procurador legalmente constituido, que
devera anexar procuracdao especifica para este fim, com firma
reconhecida em cartério.

5.8.5. Entregar a Ficha de Inscricdo e os documentos (xerox e originais para
conferéncia ou xerox autenticados) aos agentes encarregados pelo
recebimento das inscrigdes.

5.8.6. Ndo | Pégina 5 de 38 | serd admitida, sob
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qualquer pretexto, inscricao feita por via postal, correio eletrénico ou

outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.8.7. O comprovante de inscricdo do candidato serd um Recibo
devidamente autenticado, sem rasuras, emendas e outros.

5.9. Documentagdo necessaria para inscrigdo:

5.9.1. Fotocdpia da Cédula de Identidade Civil ou Militar (frente e verso), CNH
ou Carteira de ordem profissional.

5.9.2. Fotocépia de Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar ou declaragdo de conclusdo que o
habilite para a funcao pleiteada.

5.9.3. A partir da data de contratacdo, caso no ato de inscricdo tenha sido
entregue a Declaracdo de Conclusdao de Curso, esta devera ser
substituida pelo Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar no ato da contratagao.

5.9.4. Apresentacdo de titulos de acordo com o Edital.

5.9.5. Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo
para participacdo neste processo seletivo: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiro Militar, carteiras expedidas pelos d&rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valem
como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto e
obedecendo ao periodo de validade).

Apresentagao de Titulos

5.10.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

5.10.2 Os titulos apresentados serdo considerados uma unica vez, por cargo,
mesmo que o candidato tenha formagao multipla.

5.10.3 O diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel referente a
habilitacdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito
indispensavel ao ingresso na fun¢do, ndo contara ponto para efeito de
analise do curriculo, todavia, deverd ser entregue uma coépia a
comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado junto com os
demais titulos.

5.10.4 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua
estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.10.5 Os titulos de pds-graduacdo vinculados a area objeto do Processo
Seletivo Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados
por Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagao, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.

5.10.6 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal ou via correio
eletrénico.

5.10.7 No caso do resultado da Andlise de Titulos, admitir-se-a o pedido de
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revisdo da contagem dos pontos no periodo informado no cronograma

deste Edital (ANEXO Ill).
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5.10.8 Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando
da interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo

de titulos.

5.10.9 Serdo considerados para efeito de contagem de tempo, para quaisquer

situagdes, a data limite de 30/01/2019.

5.10.10 Na avaliacdo de Titulos, serdo observadas as pontuacgles
previstas nas tabelas abaixo, sendo adotada as siglas de ESF (Estratégia
de Saude da Familia), NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e SAD
(Servico de Atenc¢do Domiciliar).

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS (Nivel médio)

MONITOR OCUPACIONAL, FISCAL SANITARIO

ITENS

TITULOS/ EXPERIENCIA

PONTOS POR
TiTULO

N2 MAXIMO DE
TITULOS PARA
APRESENTAR

PONTUAGCAO
MAXIMA

Comprovante de conclusdo do Ensino
médio

0,0

MINIMA
EXIGIDA

Curso de Aperfeicoamento em dreas
afins ou area de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga hordria minima de 04
horas, realizados nos ultimos 4
(quatro) anos.

0,5

2,0

Curso de Aperfeicoamento em dareas
afins ou drea de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga horaria minima de 08
horas, realizados nos ultimos 4
(quatro) anos.

1,0

3,0

Curso de Aperfeicoamento em dareas
afins ou drea de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga horaria minima de 16
horas, realizados nos ultimos 4
(quatro) anos.

2,0

4,0

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado na Rede Municipal de
Saude de Vespasiano nos ultimos 2
anos na area a qual esta concorrendo
devidamente. Tempo devidamente
comprovado por certidées de
contagem de tempo.

0,01369 dia

730 dias

10,0
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Tempo de servico (experiéncia)
acumulado em outras Redes Publicas
de Saude: Municipal e Estadual nos

' PREFEITURA DE
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5 Ultimos 2 anos na area a qual estd| 0,006849 dia 730 dias 5,0
concorrendo devidamente. Tempo
devidamente comprovado por
certiddes de contagem de tempo.
TOTAL 24,0

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS (Nivel Técnico)

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL) E AUXILIAR/TECNICO DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO SAD, TECNICO DE LABORATORIO (TECNICO DE ANALISES

CLINICAS) e TECNICO DE HIGIENE DENTARIA (TECNICO DE SAUDE BUCAL)

ITENS

TiTULOS/ EXPERIENCIA

PONTOS POR
TiTULO

N2 MAXIMO DE
TiTULOS PARA
APRESENTAR

PONTUACAO
MAXIMA

Inscricdo no respectivo Conselho de
Classe

0,0

MINIMA
EXIGIDA

Curso de Aperfeicoamento em areas
afins ou area de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga hordria minima de 04
horas, realizados nos ultimos 4
(quatro) anos.

0,5

2,0

Curso de Aperfeicoamento em dreas
afins ou area de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga hordria minima de 08
horas, realizados nos ultimos 4
(quatro) anos.

1,0

3,0

Curso de Aperfeicoamento em dreas
afins ou area de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga hordria minima de 16
horas, realizados nos ultimos 4
(quatro) anos.

2,0

4,0

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado na Rede Municipal de
Saude de Vespasiano na area a qual
esta  concorrendo  devidamente.
Tempo devidamente comprovado por
certidGes de contagem de tempo.

0,01369 dia

730 dias

10,0
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Tempo de servico (experiéncia)
acumulado em outras Redes Publicas
de Saude: Municipal e Estadual na
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6 funcdo a qual estd concorrendo| 0,006849 dia 730 dias 5,0
devidamente. Tempo devidamente
comprovado por certiddes de
contagem de tempo.
TOTAL| 24,0

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS (Nivel Superior)

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO SAD, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FISIOTERAPEUTA NASF, FISIOTERAPEUTA SAD, FONOAUDIOLOGO, FONOAUDIOLOGO DO NASF,
NUTRICIONISTA DO SAD, NUTRICIONISTA DO NASF, PSICOLOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
(ACADEMIA DA SAUDE), MEDICO VETERINARIO

ITENS

TiTULOS/ EXPERIENCIA

PONTOS POR
TiTULO

N2 MAXIMO DE
TITULOS PARA
APRESENTAR

PONTUACAO
MAXIMA

Comprovante de conclusdo do Ensino
Superior (Com habilitacdo especifica
ao cargo pleiteado e registro no
Conselho de Classe especifico)

0,0

MINIMA
EXIGIDA

Curso de Aperfeicoamento em dreas
afins ou drea de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga hordria minima de 04 horas,
realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

0,5

1,5

Curso de Aperfeicoamento em dreas
afins ou drea de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga hordria minima de 08 horas,
realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

0,8

1,5

Curso de Aperfeicoamento em dreas
afins ou drea de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga hordria minima de 16 horas,
realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

2,0

6,0

Curso de Especializagdo, reconhecido
pelo MEC em nivel de Pés-Graduagao
com carga hordria entre 360 a 720
horas - CONCLUIDO - na &rea a qual
esta concorrendo devidamente.

2,0

4,0

Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na
drea a qual estd concorrendo
devidamente.

2,0

2,0
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Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na
area a qual estd concorrendo
devidamente.

4,0

' PREFEITURA DE
VESPASIANO

8,0

Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na
area a qual estd concorrendo
devidamente.

6,0

6,0

Publicacdo de artigos e trabalhos em
areas afins no eixo tecnoldgico, arcos
ocupacionais ou area de conhecimento
em periddicos especializados
realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

0,5

1,0

10

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado na Rede Municipal de
Saude de Vespasiano na area a qual
esta concorrendo devidamente.
Tempo devidamente comprovado por
certidGes de contagem de tempo.

0,01369dia

730 dias

10,0

11

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado em outras Redes Publicas
de Saude: Municipal e Estadual na area
a qual esta concorrendo devidamente.
Tempo devidamente comprovado por
certidGes de contagem de tempo.

0,006849 dia

730 dias

5,0

12

Experiéncia em trabalho voluntario em
instituicdo legalmente reconhecida.

4,0

4,0

TOTAL

49,0

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS (Nivel Superior)
MEDICO, MEDICO CLINICO/SAD, MEDICO GINECOLOGISTA/NASF, ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCO-
MAXILO FACIAL, ODONTOLOGO CLINICO-GERAL, ODONTOLOGO ENDODONTISTA, ODONTOLOGO
PERIODONTISTA E ODONTOLOGO PROTESISTA

N2 MAXIMO DE -
ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PoﬁiTT?JSL;OR TITULOS PARA Po“;u&/:;;:o
APRESENTAR
Comprovante de conclusdo do Ensino
Superior (Com habilitagdo especifica ao MINIMA
1 0,0 1 EXIGIDA

cargo pleiteado e registro no Conselho
de Classe especifico)
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0,5
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2,0

Curso de Aperfeicoamento em areas
afins ou darea de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado) com
carga horaria minima de 16 horas,
realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

1,0

4,0

Curso de Especializacdo, reconhecido
pelo MEC em nivel de Pds-Graduagdo
com carga hordria entre 360 a 720 horas
- CONCLUIDO - na area especifica a qual
estd concorrendo devidamente.

3,0

6,0

Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na
area a qual estd concorrendo
devidamente.

4,0

4,0

Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na
drea a qual estd concorrendo
devidamente.

5,0

5,0

Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na
area a qual estd concorrendo
devidamente.

6,0

6,0

Publicacdo de artigos e trabalhos em
areas afins no eixo tecnoldgico, arcos
ocupacionais ou area de conhecimento
em perioddicos especializados realizados
nos ultimos 4 (quatro) anos.

0,5

1,0

Tempo de servico  (experiéncia)
acumulado na Rede Municipal de Saude
de Vespasiano com atuagdo na area para
a qual estd concorrendo devidamente.
Tempo devidamente comprovado por
certiddes de contagem de tempo.

0,01369dia

730 dias

10,0

10

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado em outras Redes Publicas de
Saude: Municipal e Estadual na area a
qual estd concorrendo devidamente.
Tempo devidamente comprovado por
certiddes de contagem de tempo.

0,006849 dia

730 dias

5,0

11

Experiéncia em trabalho voluntario em
instituicao legalmente reconhecida.

4,0

4,0

TOTAL 47,0
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TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS (Nivel Superior)
MEDICO DA ESF, ODONTOLOGO DA ESF, ENFERMEIRO DA ESF

ITENS

N2 MAXIMO DE
TITULOS PARA
APRESENTAR

PONTOS POR
TiTULO

PONTUACAO

TITULOS/ EXPERIENCIA MAXIMA

Comprovante de conclusdo do Ensino
Superior (Com habilitacdo especifica 00 1 MINIMA
ao cargo pleiteado e registro no ! EXIGIDA
Conselho de Classe especifico)

Curso de Aperfeicoamento em 4dreas
afins ou drea de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga horaria minima de 04
horas, realizados nos Ultimos 4
(quatro) anos.

Curso de Aperfeicoamento em areas
afins ou area de conhecimento (Com
tema especifico ao cargo pleiteado)
com carga hordria minima de 08
horas, realizados nos ultimos 4
(quatro) anos.

0,8 2 1,5

Curso de Especializacdo, em nivel de
Pés-Graduagcdo com carga hordria
entre 360 a 720 horas - CONCLUIDO - 2,0 1 2,0
na d4rea a qual estd concorrendo
devidamente.

Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na
drea a qual estd concorrendo 2,0 1 2,0
devidamente.

Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na
drea a qual estd concorrendo 3,0 2 6,0
devidamente.

Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na
drea a qual estd concorrendo 4,0 1 4,0
devidamente.

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado na Rede Municipal de
Saude de Vespasiano na area a qual
esta  concorrendo  devidamente.
Tempo devidamente comprovado por
certidGes de contagem de tempo.

0,01369dia 730 dias 10,0

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado em outras Redes Publicas
de Saude: Municipal e Estadual na
area a qual estd concorrendo| 0,006849 dia 730 dias 5,0
devidamente. Tempo devidamente
comprovado por certidbes de
contagem de tempo.
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Experiéncia Profissional como, gestor,
coordenador, diretor em Instituicdo de
10 , Sy e 2,0 2 4,0
Salude Publica nos ultimos 4 (quatro)
anos.
TOTAL 36,0

5.11. Documentag¢ao necessaria para a Contratagao:

5.11.1 O candidato aprovado serd convocado, de acordo com o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos” da Prefeitura
Municipal de Vespasiano e Secretaria Municipal de Saude, além do enderego eletronico da
Prefeitura Municipal de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato de

Trabalho;

5.11.2.0 candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria
Municipal de Saude, em data a ser definida, portanto a seguinte documentacdo (fotocdpia e
original para simples conferéncia):

5.12

Carteira de Identidade;

CPF

Certiddo de Situacdo Cadastral no CPF junto a Receita Federal do
Brasil (emitido pelo site da Receita; as demais documentagdes devem
estar com o nome em acordo com a Certidao);

Titulo de Eleitor

Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN,
OAB, etc);

Certiddo de Casamento e/ou averbagdo da separacdo judicial,
divércio;

Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos
entre 0 e 6 anos);

Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 8 a 14
anos);

Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 14 a 18
anos) servidores efetivos;

Carteira Nacional de Habilitagcdo (caso houver);

Comprovante com o n2 do PIS/PASEP (que ndo seja impresso no
contracheque);

Comprovante de Enderego (valido dos ultimos trés meses);
Certificado de Conclusdo de Curso (ensino fundamental, médio ou
superior);

Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado (caso possua);

O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho

na primeira chamada que ndo comparecer com a documentag¢do dentro
do prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo do edital

de

convocagdo, sera
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tido como desistente, conforme item 4.3.

5.13 A Secretaria Municipal de Saude, ocorrendo a situacdo descrita
no item 5.12., convocara o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e
contratagcdo, tendo este o prazo de dois dias Uteis para apresentar a
documentacgdo necessaria a contratacao.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 Disposi¢des gerais:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

Em cumprimento a legislagao federal, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo, para pessoas com
deficiéncias. Para fins de reserva de vagas prevista neste
Edital, somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncias, aquelas que se enquadrem nas situacles
previstas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999.

O candidato com deficiéncia devera corresponder ao
perfil tracado para o preenchimento do cargo, no que se
refere a capacidade e habilidade de desenvolver as
atribuicdes exigidas pelo cargo.

O candidato com deficiéncia deverd, se convocado, antes
da contratacdo, ser submetido a pericia médica da
Prefeitura Municipal de Vespasiano, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia que o
capacite ou ndo para o exercicio do cargo. Caso o
resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por
inaptidao para o exercicio da fungdo.

Caso o candidato com deficiéncia seja classificado em
uma colocagdo melhor do que a estabelecida no subitem
6.1.1, a vaga anteriormente reservada a este sera
destinada a outro candidato, ndo necessariamente com
deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 e 6.1.6
acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada
aos candidatos com deficiéncias.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

6.1.6.1 No ato da inscricdo, declarar-se candidato com
deficiéncia comprovada por laudo médico original para
autentica¢do da cdpia a ser anexada na inscri¢do.

6.1.6.2 O candidato ao realizar sua inscri¢do, devera entregar no
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de sua realizacdo o laudo médico. O respectivo laudo

médico devera ter sido emitido nos udltimos trés meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas, bem como a
provdvel causa da deficiéncia e assinalar na ficha de
inscricao do candidato com deficiéncia.
6.1.6.3 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.
6.1.6.4 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico na ficha de
inscricdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas para
candidato com deficiéncia, se tornando ndo apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha, no ato
da inscricdo, assinalado tal opc¢ao.
6.1.6.5 Os candidatos com deficiéncias participardao do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.
6.1.6.6 N3o serdo considerados como deficiéncias os disturbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.1.6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, essas vagas serao
preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.
6.1.6.8 O candidato com deficiéncia, classificado no Processo
Seletivo, ndo podera utilizar-se de sua deficiéncia para
justificar mudan¢ca de fun¢do, readaptagdo ou
aposentadoria, apds sua contratagao.
6.1.6.9 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des
especificadas para o cargo.
6.1.6.10 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no
Processo Seletivo, devera observar a compatibilidade das
atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.
7. COMPROVANTE DE INSCRICAO
7.1 O Recibo autenticado serd entregue no ato da Inscricdo, cabendo ao
candidato a responsabilidade de conferir sua autenticidade.
7.2 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos
dados informados pelo candidato na Ficha de Inscricdo, relativos ao
cargo, a condi¢gdo em que concorre ou outros.

8. DA SELECAO DOS CANDIDATOS: A classificagdo dos candidatos serd processada
obedecendo as seguintes ordens de prioridade:
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8.1 Analise de curriculos e contagem de tempo.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.
8.1.4.

8.1.5.

A pontuacdo final do candidato contemplard apenas os curriculos e
certidoes de contagem de tempo apresentados no ato de inscricdo.
De acordo com as tabelas constantes no item 5.10.10 deste Edital.

A certiddo de contagem de tempo (da experiéncia profissional)
deverd ser apresentada pelo candidato no ato da inscricdo

Sera considerada a contagem de tempo até a data de 30/01/2019
Somente serdo aceitos documentos de instituicdes publicas e/ou
privadas, ou orgaos especificos se apresentados em papel timbrado
e deles constarem todos os dados necessarios a identificagao dos
mesmos que permitam a perfeita avaliagao do titulo.

Serdo analisados apenas os curriculos dos candidatos que contenham
a comprovacao da escolaridade, em original ou por cépia autenticada
em cartdrio de titulos e documentos.

8.2 Critérios de desempate:

*  12-Possuir maior tempo de servigo na fungdo pleiteada;

. 29 - Mais idoso, considerando dia, més e ano;

. 392 - Sorteio

9. RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
9.1 Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagdo

9.2

relativa aos cargos para os quais concorreram.

O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos
classificados por cargo serd publicada no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido
Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG, no site da prefeitura
www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude.

9.3 Os candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas para concorrer as

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia e também em lista especifica reservada a candidatos com
deficiéncia.

9.4 Serd admitido recurso relacionado a Andlise de curriculos na data

estabelecida no cronograma (ANEXOIII) deste Edital. Apds a publicagdo
dos resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera
fazé-lo por meio de formuladrio préprio, Anexo IV deste Edital, NO
PRAZO DE DOIS DIAS UTEIS a contar da data da referida publicacdo, no
Setor de Protocolo dirigido a Secretdria Municipal de Saude de
Vespasiano, entregue na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479,
Centro — Vespasiano/MG das 12h as 18h.

9.5 O resultado dos recursos estara a disposicdo da parte interessada no

horario de 12h as 18h na Secretaria Municipal de Salde conforme
previsto em cronograma Anexo lll.
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10. DA VALIDADE

10.1 O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude terd

validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacio da
homologacdo do resultado final no site Oficial da Prefeitura, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo mediante ato prdprio
da autoridade competente.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

11.1 Apés o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial serad publicado
no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano
situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro -
Vespasiano/MG e no site www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria
Municipal de Saude.

12. DA CONTRATACAO:
12.1 A contrata¢do do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas
e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
12.2 A convocacgdo para admissdo na 12 chamada sera afixada na Secretaria
Municipal de Saude e Hall da Prefeitura e a continuidade da chamada
sera feita por meio de telefone e/ou e-mail. Caso o candidato ndo
atenda a convocacdo, perderd o direito a vaga e serda convocado o
candidato seguinte da lista de classificacdo.
12.3 A contratacdo na funcao serd efetuada se forem atendidas as seguintes
condicdes:
13) Ser considerado apto na inspecdo de saude.
a

22) Apresentar toda a documentacao exigida.
12.4Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo sera

admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido/exonerado por
processo administrativo a bem do servigo publico.

12.5N3o serd admitido candidato que esteja acumulando cargos publicos
além do limite previsto no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

13. PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS: A publicacdo dos
candidatos classificados serd feita na Secretaria Municipal de Saude, localizada a Av.
Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura,
na Camara Municipal e enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
WWW.vespasiano.mg.gov.br.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.1 A inexatiddo das informac¢Ges e as irregularidades da documentagao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao e
processo seletivo.
14.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes

deste Edital e na
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aceitacdo tacita das condicbes nele contidas tais como se acham

estabelecidas.

14.3 O servidor contratado por meio deste processo seletivo serad avaliado
periodicamente.

14.4 O candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com tempo
de servico concomitante e/ou em duplicidade serd considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no
periodo.

14.5 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | : AtribuicGes gerais dos cargos;
b) ANEXO Il : Ficha de Inscricdo

c) ANEXO Il : Cronograma do Processo;
d) ANEXO IV : Modelo do formulario de recurso;

Vespasiano, 28 de Janeiro de 2019.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE VESPASIANO

LUIZ FELIPE DE ALMEIDA CARAM GUIMARAES
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacgoes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecao
e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver a¢des de promocdo da saude e prevencao de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas
de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Artpermitir que esses, sob qualquer forma,
extrapolem suas fungdes especificas respondera perante os Conselhos Regionais de Odontologia,
conforme a legislagdo em vigor. Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das ac¢Oes de assisténcia de enfermagem
integral ao individuo, familia e/ou comunidade, conforme sua competéncia técnica e legal,
considerando o contexto sociocultural e familiar do cidadao, sob a supervisdo do enfermeiro;
Realizar procedimentos de enfermagem: imunizagao, teste do pezinho, saude de medicamentos,
curativos, retirada de suturas, verificacdo de dados vitais, verificacdo de dados antropométricos,
coleta de amostras para exames laboratoriais, farmacia, glicemia capilar, ecg e organizagao de
consultdrios, sob a supervisao do enfermeiro conforme escala de enfermagem, protocolos e
diretrizes institucionais; Realizar visitas domiciliares programadas e por demanda espontanea;
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas no centro de
saude, sob a supervisdo do enfermeiro; Orientar o usudrio para consultas de enfermagem e
médicas, exames, tratamentos e outros procedimentos; Participar de capacitacdo e educagdo
continuada promovidas pela sms, pelo enfermeiro e/ou demais membros da equipe; Executar o
processo de limpeza, desinfec¢do de instrumentais, superficies e artigos, dos setores onde
ocorrem procedimentos enfermagem e médicos, bem como a reposi¢cdo de insumos; Participar
das reunides periddicas da ESF, da equipe enfermagem e da unidade de saude; Participar e
colaborar na elaboracdo e execuc¢do de atividades educativas, coletivas de prevengao, promogdo
e recuperacdo da saude; Registrar acbes de enfermagem no prontuario do paciente, em
formularios,no esus ou em outros instrumentos institucionais; Manter organizados os setores de
enfermagem, zelando pelos equipamentos e pelo patriménio publico; Acompanhar o usuario no
transporte em ambulancia sob a orientacdo do enfermeiro e/ou médico,nos casos de menor
complexidade.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SAD
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Exerce atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, desde

que sob supervisdo, orientagcao e direcao de enfermeiro, cabendo-lhe. Assistir o enfermeiro: No
planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem, a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia
epidemioldgica, no contexto domicilidrio; na prevencdo e controle sistematico da infeccao
domiciliaria; na prevencado e controle sistematico de danos fisicos e emocionais, que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a salude, pela equipe de enfermagem e/ou cuidador;
participacdo nas atividades de educacdo em saude; participacdo em grupo de cuidadores;
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de preveng¢do de acidentes e
doengas profissionais e do trabalho;. Preparar o roteiro de visitas, separando kit de material de
consumo de cada cliente, material reserva da viatura, como determinado pelo enfermeiro.
Preparar o cliente, em conjunto com o cuidador e/ou familiar, para consultas, exames e
tratamentos, durante o atendimento domicilidrio. Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, no nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de
rotina, além de outras atividades de enfermagem, adaptando-as a realidade de cada domicilio,
conforme rotinas estabelecidas pelo enfermeiro, tais como: ministrar medicamentos por via oral
e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; verificar sinais vitais, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio diagndstico,
conforme descrito no protocolo de assisténcia de enfermagem do municipio; colher material
para exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar atividades de enfermagem em
conformidade com as normas técnicas da profissdo bem como os procedimentos e atividades
presentes no protocolo de assisténcia de enfermagem do municipio de campinas bem como
outros protocolos do sistema Unico de saude — SUS. Prestar cuidados de enfermagem no pds-
operatorio mediato e tardio; Auxiliar em procedimentos invasivos realizados pelo médico e/ou
enfermeiro no domicilio; Executar e/ou orientar o cuidador e familiares em atividades de
desinfec¢do, de materiais e equipamentos, quando lotados no domicilio; Prestar cuidados de
higiene e conforto, no domicilio, quando necessario, estimulando a participa¢do do cuidador, nas
tarefas de sua competéncia, zelando pela seguranca do cliente, nas atividades de vida diaria.
Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario e do lixo domiciliar (separagao,
armazenamento e coleta). Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidade de saude; Orientar cuidadores para manutengdo da limpeza e ordem
do material e dos equipamentos cedidos ou emprestados, para a assisténcia no domicilio.
Integrar a equipe multidisciplinar, e auxiliar na elaboragao do projeto terapéutico; promover o
vinculo com o cliente, o cuidador e a familia, de forma a estimular a autonomia e o autocuidado.
Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar o paciente apds o
atendimento da equipe multidisciplinar, quanto ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicas, orientacdes dos outros profissionais, e /ou rotinas do SAD; auxiliar o
enfermeiro na execugdao dos programas de educacdo em salde; participar de grupo de
cuidadores. Realizar visita domiciliaria, utilizando-se de escuta ampliada, no contexto da familia
e da comunidade; Participar de triagens. Dispensar medicamentos de acordo com a prescricao

médica atualizada e rotina de cada SAD; Realizar controle de estoque de materiais de
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enfermagem e medicamentos; Proporcionar ao cliente/cuidador/familiares assisténcia e

conforto fisico e emocional em situagdes de agonia e morte. Participar dos procedimentos pds-
morte no domicilio, conforme as rotinas do SAD. Participar de pesquisas. Participar de
treinamentos e buscar atualizagdo técnica constantemente

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar orientacdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais
da populagdo usuaria, no sentido de democratizar as informagdes. Identificar a situacdo
socioeconOmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usudrios com vistas a
construcdo do perfil socioecondbmico para possibilitar a formulacdo de estratégias de
intervencdo. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os
determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes. Criar mecanismos e
rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usudrios aos servicos, bem como a
garantia de direitos na ESFera da seguridade social. Realizar visitas domiciliares quando avaliada
a necessidade pelo profissional do servico social, procurando ndo invadir a privacidade dos
usudrios e esclarecendo os objetivos das mesmas. Realizar visitas institucionais com objetivo de
conhecer e mobilizar a rede de servicos no processo de viabilizagdo dos direitos sociais.
Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las
sujeitos do processo de promocao, protecdo, prevencao e recuperacao da saude.Criar protocolos
e rotina de acdo que possibilitem a organizacdo, normatizagdo e sistematizacdo do cotidiano do
trabalho profissional.Registrar os atendimentos sociais no prontuario Unico com objetivo de
formular estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a equipe de salude quanto as
informacbes sociais dos usudrios, resguardadas as informacOes sigilosas que devem ser
registradas no prontudrio social.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem empregando processos de
rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e
coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identificar as
necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservac¢do e recupera¢do da saude; Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacdo e
outras; - supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;Executar
diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura
das reacGes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboracdo, execuc¢do e avaliacdo
dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de
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medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades didrias

da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;Fazer medicacdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdao a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem;Realizar reunides de orientagao e avaliagao, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da prefeitura municipal,
bem como realiza uma anadlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: ENFERMEIRO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Da organizagdo dos servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades
de saude publica: dirigir/gerenciar a organizacdo dos servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude publica; planejar, organizar, executar e avaliar os
servicos de assisténcia de enfermagem, participando da organiza¢do do processo de trabalho da
unidade e da escala de trabalho dos servicos de enfermagem, bem como de folgas e férias,
anualmente, mensalmente ou semanalmente, mediante a caracteristica do servigo/acoes
gerenciadas; realizar o processo de enfermagem aplicando todas as etapas do processo —
sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medica¢des conforme protocolos estabelecidos nos programas de saude
publica e, em rotinas aprovadas pela sms/vespasiano; prestar cuidados de enfermagem a
clientes graves e com risco de vida; prestar assisténcia integral a pessoa, familia e comunidade;
prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar a
educacdo em servico/ continuada/ permanente para equipe de enfermagem; participar no
desenvolvimento, implantagao, execugao e avaliagdo dos programas de saude publica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido,
crianca/adolescente, adulto e pessoa idosa mediante a caracteristica do servigco de salde; atuar
na preveng¢do e controle sistematicos de infeccdo mediante seu local de atuagdo; executar as
acles de assisténcia integral: prevencdo de agravos, promogdo, protecdo e recuperagdo da
salde aos individuos e familias na unidade e, quando necessério ou indicado, no domicilio e/ou
demais espagos comunitarios, em todas as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; realizar registro das atividades de enfermagem exercidas, bem como
supervisionar os registros realizados pela equipe de enfermagem conforme a rotina
administrativa do servigo; planejar e executar visita domicilidria de referéncia da unidade de
salde mediante a caracteristica do servico de saude; acompanhar e analisar a producdo dos
servicos de enfermagem; participar da elaboracdo de projetos de construgao e reforma dos
setores de atuacdo da enfermagem nas unidades de saude; participar da elaboragdo/
atualizacdo de manuais, guias, protocolos, notas técnicas para os servicos de enfermagem,
guando solicitado por sms/pmsp; Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em geral, e nos programas de vigilancia epidemiolégica; realizar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de

tomar decisGes imediatas; exercer suas atividades de acordo com os principios da ética e da
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bioética; participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que

possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem; participar em
programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria da saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento de referéncia e contrarreferéncia; realizar atendimento de
enfermagem da demanda espontanea; participar da construcao do dimensionamento da equipe
de enfermagem na unidade de saude; participar do planejamento e monitorar os estagios
curriculares desenvolvidos por sms/vespasiano nas unidades de saude; participar nos programas
de saude ocupacional e biosseguranca; participar da elaboracdo do diagndstico epidemioldgico e
social do territdrio. Dirigir/gerenciar a organizacdo dos servicos de salde, se designado; cumprir
e fazer cumprir os egulamentos, normas e rotinas especificas da unidade de saude na qual esta
inserido; auxiliar no acompanhamento do trabalho do agente comunitario; acompanhar o
cadastramento e atualizacdo dos dados das familias da drea de abrangéncia realizada pelo
agente comunitario; supervisionar e coordenar acées de capacitacdo dos agentes comunitarios
de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢des; participar
das reunides ou semanais/ didrias da equipe (conforme organizagdo da unidade); acompanhar
os boletins de producdo referente ao trabalho do AUXILIAR DE ENFERMAGEM e do agente
comunitdrio de saude; participar da andlise da producdo da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade.

CARGO: ENFERMEIRO SAD

O enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem cabendo-lhe privativamente: gerenciar,
supervisionar e organizar os servicos de enfermagem. Realizar consulta de enfermagem tendo
como norteador, protocolos de saude publica do ministério de saide bem como os pertencentes
a atencgdo basica de campinas. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de
enfermagem em domicilio, por meio da sistematizagcdo do atendimento de enfermagem (sae).
Avaliar a qualidade da assisténcia por meio de indicadores assistenciais. Capacitar a equipe de
enfermagem inserida no SAD. Proporcionar educagdo permanente a equipe de enfermagem nas
tarefas relativas a assisténcia de enfermagem. Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem.
Capacitar o cuidador para assistir ao cliente nas suas necessidades basicas biopsicossociais.
Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exigem conhecimento
cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes imediatas. Realizar a sae valorizando a
consulta de enfermagem ao longo do ciclo vital, no contexto domiciliar.Planejar, realizar e avaliar
as visitas domicilidrias determinando as prioridades de assisténcia. Identificar as demandas de
enfermagem, implantando, implementando e avaliando os meios para a solugdao das mesmas,
minimizando danos e seqielas. Fazer o progndstico de enfermagem de acordo com os niveis de
complexidade do cliente no domicilio, atendendo as interfaces das intercorréncias clinicas.
Controlar o agendamento dos pacientes. Verificar o cumprimento do cronograma de visitas de
enfermagem. Elaborar escala de visitas de enfermagem. Dar alta dos cuidados de enfermagem.
Servir de apoio a equipe de enfermagem e a familia intermediando situagdes que interfiram no
bom atendimento ao dependente de cuidados. Monitorar o estoque e empréstimo de materiais
de enfermagem. Monitorar o consumo diario e semanal de material de enfermagem. Orientar
cuidados com o lixo originado no cuidado do usudrio e do lixo domiciliar (separacgdo,
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armazenamento e coleta). Elaborar e aprovar escalas mensal de folga e atividades da equipe de

enfermagem.
CARGO: FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da atencado
basica/saude da familia; Auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das ag¢des e
servicos de assisténcia farmacéutica na atencgdo bdasica/ saude da familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das a¢des de saude; Promover o acesso e o uso racional de
medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da aten¢do bdsica/salde da familia, por
intermédio de agbes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o uso; Assegurar a
dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacao da atencao farmacéutica
na atencdo basica/ saude da familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos
e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; - receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na atencdo basica/ satde da familia; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos,
na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populacdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da
atencdo/assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de
responsabilidade;

CARGO: FISCAL SANITARIO

Executar fungdes relacionadas com a vigilancia sanitdria e vigilancia ambiental. Inspecionar,
licenciar e cadastrar estabelecimentos comerciais de alimentos; coletar amostras de alimentos
para analise, quando solicitado pela coordenadoria regional de saude; Apreender, como medida
cautelar, produto inadequado para consumo efou em situacdo irregular; Autuar
estabelecimentos comerciais de alimentos em situagdo irregular; Vistoriar e licenciar veiculos de
transporte de alimentos (circulagdo restrita ao municipio); Elaborar e entregar a coordenadoria
regional de salde, mensalmente, o boletim de vigildancia e controle, o controle dos
estabelecimentos e demais relatérios solicitados pela coordenadoria; Cadastrar os servigos de
abastecimento de agua publicos e privados; cadastrar pocos e fontes onde ndo existe rede
publica de abastecimento e encaminhd-los a coordenadoria regional de saude; Inspecionar
mensalmente os servicos publicos e privados de abastecimento de d4gua; inspecionar
reservatdrio de agua potavel em prédios coletivos; coletar amostras de dgua para analise; Autuar
em casos de irregularidades;Fiscalizar o meio ambiente, com o controle de atividades geradoras
de impacto ambiental e controle da poluigdo; executar outras atividades e tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atividades de nivel superior, de grande complexidade envolvendo a execug¢do de trabalhos
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relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterdpicas para a reabilitacdo fisica do individuo.

Descricdao Analitica executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na
restauracao, conservacao ou desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por
doenga ou lesBes; executar métodos e técnicas fisioterdpicas em pacientes com lesGes musculo
osteo articulares, em fase de recuperagdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitem terapia
fisica, compreender a efetivacao final de uma prescricdo médica nos aspectos de movimentacao
do paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisdo de exercicios juntamente com outra forma
de terapia; executa r os servicos de fisioterapia em hospitais, unidades, ambulatdrios, sec¢des
préprias a nos domicilios do Municipio; participar de reunides de equipe relatando o tratamento
aplicado e pacientes; participar de atividades em grupo na comunidade e 6rgaos publicos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA/NASF

Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude coletiva; participar do planejamento e
execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; - promover e contribuir
no planejamento, investigacdo de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua area
de atuacdo; integrar a equipe de vigilancia sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislacdo de
vigilancia sanitaria e integrar comissdes técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a
qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia;- analisar
os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais, laborativos, e
desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho;
encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatdrios sobre condicdes e praticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;- promover acées
terapéuticas preventivas a instalacbes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa e verificar as condi¢des técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapeutica a coletividade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA/SAD

Realizar consulta, diagndstico fisioterapéutico / cinesioldgico-funcional, progndstico, tratamento
e alta fisioterapéutica; dimensionar a equipe de fisioterapia; planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e avaliar a presta¢do da assisténcia de fisioterapia; executar os métodos e técnicas
de fisioterapia para os quais estejam habilitados e quando necessario, solicitar avaliagdo e
acompanhamento de fisioterapeuta especialista;, exercer sempre que possivel a
interdisciplinaridade, trocando informagdes com os demais profissionais de saude envolvidos,
visando integralidade da gestao do cuidado centrado no paciente; avaliar, organizar e coordenar
as condi¢cdes ambientais, equipamentos e materiais necessdrios a atengdo fisioterapéutica
competente, resolutiva e segura;estimular de forma continua a capacitacdo da equipe de
fisioterapia que atua na atenc¢ao domiciliary; solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios
e testes funcionais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares;planejar e executar
medidas de prevengdo e seguranga do paciente; prescrever, confeccionar e gerenciar érteses,

proteses e tecnologia assistiva
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atuar com equipe multidisciplinar, de acordo com o protocolo de assisténcia da operadora de
saude; realizar avaliacdo fonoaudioldgica e estabelecer diagndstico de fonoaudiologia; executar
terapia de habilitacdo/reabilitacdo, orientando pacientes, familiares e cuidadores; estabelecer o
plano de tratamento, contendo objetivos, metas e cronograma de visitas, conforme o quadro e
evolugdo do paciente; discutir de acordo com o cronograma da equipe gestora, caso especifico
do paciente assistido, grau de dependéncia e evolucdo do paciente; emitir relatérios em cada
atendimento realizado, para efeito de acompanhamento da assisténcia prestada. desempenhar
outras atribuicdes determinadas pelo coordenador do servico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO/NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; acolher os usuarios e
humanizar a ateng¢do; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver acles intersetoriais; participar dos conselhos locais de saude; realizar
avaliagdo em conjunto com as ESF e conselho local de salde do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; avaliar aspectos do desenvolvimento
da fala e da linguagem em adultos e criancas como forma preventiva e, se necessario realizar
reabilitacdo; realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva; desenvolver agOes coletivas preventivas através de
palestras abordando situacGes ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo,
degluticdo, aprendizagem, etc..; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia
e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

CARGO: MEDICO

Exercer junto aos médicos de familia a co-tutoria que proporcione atualizagdo de conhecimento
e estimulo a busca de informagdes; Participar de programas de educag¢dao permanente para
promover uma reflexao critica e transformadora da pratica de servigo; Participar da elaboragao
de protocolos assistenciais integrados (promocgdo, prevencgdo, recuperacdo e reabilitacdo)
dirigidos aos problemas mais freqilientes do estado de saude da populagdo, com indica¢ao da
continuidade da atengdo, sob a logica da regionalizacdo, e flexiveis em fungdo dos contextos
locais; Atender consultas de pacientes referenciados pelas equipes ESF para confirmar ou
esclarecer diagndsticos; Atender consultas de pacientes sem cobertura das ESF para confirmar
ou esclarecer diagndsticos; lIdentificar possiveis complicacdes de doencas e morbidades,
notadamente nos casos mais graves e complexos;Esclarecer duvidas sobre terapéutica ou
propedéutica necessaria;Auxiliar na avaliacdo de resultados dos exames complementares
quando solicitado; Discutir com os médicos das equipes Saude da Familia os casos a serem
encaminhados a atencdo secundaria ou tercidria quando solicitado; Discutir e participar da
atenc¢do ao adulto e ao idoso, a luz de seu conhecimento, para sugerir modificagdes quando
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necessario, integrando o planejamento das a¢des das equipes sf; realizar visitas domiciliares

qguando solicitado.

CARGO: MEDICO CLINICO SAD

Avaliar o impacto na situacdo de saude a partir do desenvolvimento e implementacdo das
praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos; acompanhar o processo de
territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo; realizar o cuidado e a atengdo integral em
saude da populacdo, em atenc¢do domiciliar (melhor em casa) na area adscrita, promovendo e
apoiando o acolhimento com vistas a humanizacdo da atencdo; participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
avaliar usudrios encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade vigentes;
discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, visitas domiciliares e outros espacos de
cuidado e discussdo, promovendo a educacdo permanente em salde que amplie a capacidade
dos profissionais no cuidado a saude e permitam a apropriacdo coletiva pelos mesmos do
acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢bes multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade; administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar
atividades e acdes de medicina no ambito da atencdo domiciliar; participar de processos de
educacdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas
de controle de infeccdo nos ambientes de trabalho e de biosseguranga; realizar assisténcia
integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos no domicilio; atuar conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicOes legais da profissdo, bem
como realizar consulta domiciliar, solicitar exames e prescrever medicagdes; realizar o pronto
atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e
protocolos estabelecidos; garantir a continuidade da atengao ao paciente em intercorréncia, até
gue o mesmo seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-
hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse momento; realizar acdes educativas e visitas
domiciliares segundo planejamento em equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do servico de ateng¢do domiciliar; participar de
atividades de educa¢do permanente; humanizar o atendimento Realizado por equipe
multiprofissional no domicilio; capacitar o paciente para o auto cuidado; capacitar os
cuidadores; implantar a educag¢dao continuada e permanente em servi¢o; e realizar outras
atribuicOes pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA NASF

AcOes diferenciadas, como pré-natal de risco ndo habitual, cujo acompanhamento se desenvolva
de maneira compartilhada com as equipes satde da familia; Realizacdo de colposcopia e bidpsias
dirigidas, realizacdo de cirurgias de alta-frequéncia (caf) e demais atendimentos/procedimentos
da area que requeiram nivel de conhecimento ou tecnologia mais especifico;Realizar junto com
as ESF, o planejamento das acdes de saude da mulher;Realizar atividades clinicas pertinentes a
sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
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referente aos casos de agravos severos e/ou persistentes de satide da mulher, além de situac¢des

especificas como a de violéncia intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes especificas;Criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em maior vulnerabilidade;Evitar
praticas que levem a medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir
espacos de vida sauddveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, escolas, associa¢gdes de bairro etc;Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude da
mulher se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;Ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e integracao; Realizar visita domiciliar em conjunto com as equipes saude da familia a
partir de necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de
deambular.

CARGO: MEDICO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizar a atencdo a saude as pessoas, familias e comunidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na ubs e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou distrito
federal), observadas as disposicGes legais da profissdo; realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condicGes cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencgdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos acs e ace em conjunto com os outros membros da equipe; exercer
outras atribui¢gdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao.

CARGO: MONITOR OCUPACIONAL

Desenvolver agbes das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atengdo
Psicossocial, assim como desenvolver atividades artesanais; trabalhar em conjunto com a equipe
técnica para desenvolver com os usuarios, as atividades terapéuticas necessarias para a
organizagao, criatividade e socializagdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes
e comportamentos condizentes com o ambiente da oficina terapéutica de trabalho; desenvolver
projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepcdo e habilidade dos usudrios, indicar e
solicitar o material necessario ao desempenho de sua fungao; possibilitar o aparecimento do
sujeito através da escuta, fala do usudrio, constituindo assim um processo terapéutico;
possibilitar o ato criativo; participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas
semanalmente, e executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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CARGO: NUTRICIONISTA — NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacdo adscrita; - planejar acdes e desenvolver educacdao permanente; - acolher os usudrios e
humanizar a atencdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias;- desenvolver ac¢Oes intersetoriais; - participar dos conselhos locais de saude; -
realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e conselho local de saude do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; - desenvolver ac¢des coletivas de
educacdo nutricional, visando a prevencao de doengas e promog¢do, manutengao e recuperag¢ao
da saude; - planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacao
e nutricdo de acordo com o diagnéstico nutricional identificado na comunidade; - desenvolver
acGes educativas em grupos programaticos; - priorizar agées envolvendo as principais demandas
assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil;
- prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdio de dieta e evolucdo do
paciente; - promover articulacdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitdrios, priorizando alimentos saudaveis regionais; - integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.- estabelecer e executar protocolos técnicos do servico, segundo
niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislacdo vigente.- elaborar o diagndstico de
nutricdo.- elaborar a prescricao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo e
considerando as intera¢des drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes.- registrar em prontuario
dos clientes/pacientes/usuarios a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com
protocolos preestabelecidos pela unidade de nutricdo e dietética (und).- realizar orientagdo
nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou
responsaveis, quando couber.- orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais,
verificando o percentual de aceitagdo, infusdo e tolerancia da dieta.- interagir com nutricionistas
responsaveis pela producdo de refeicbes, definindo procedimentos em parceria.- elaborar
relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que
coloquem em risco a salde humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades
competentes, quando couber.- para realizar as atribuicdes de nutricdo clinica, subarea
assisténcia nutricional e dietoterapica em hospitais e clinicas em geral, hospital-dia, unidades de
pronto atendimento (UPA) e spa clinicos, ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista:- solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterdpico, de
acordo com protocolos preestabelecidos pela unidade de nutri¢do e dietética (und).- prescrever
suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislacdo vigente, quando necessario.- promover acdes de educacgdo
alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responsaveis.
- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuac¢do, promovendo o
intercdmbio técnico-cientifico.- participar do planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduag¢dao em nutrigao e de curso técnico em nutri¢cdo e dietética e programas de
aperfeicoamento para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuicGes

privativas do nutricionista.- participar do processo de acreditacdao
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hospitalar e da avaliacdo da qualidade em servicos de nutricdo clinica.- integrar a equipe

multiprofissional de terapia nutricional (emtn), quando houver, conforme legislacdo vigente.-
interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescri¢do dietética.

CARGO: NUTRICIONISTA -SAD

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populacgdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver educacdao permanente; - acolher os usudrios e
humanizar a atencao; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver ac¢des intersetoriais; - participar dos conselhos locais de salde; -
realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e conselho local de salude do impacto das ag¢des
implementadas através de indicadores pré estabelecidos; - desenvolver acdes coletivas de
educacdo nutricional, visando a prevencao de doencgas e promog¢do, manutengdo e recuperacgao
da saude; - planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacao
e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade; - desenvolver
acGes educativas em grupos programaticos; - priorizar agoes envolvendo as principais demandas
assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao transmissiveis e nutricdo materno infantil;
- prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como prescricdio de dieta e evolugcdo do
paciente; - promover articulacdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares
comunitdrios, priorizando alimentos sauddveis regionais; - integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo
vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.-sistematizar o atendimento em nutri¢cdo, definindo protocolos de
procedimentos relativos a dietoterapia.- elaborar o diagnéstico de nutricdo, com base na
avaliagdo nutricional.- elaborar a prescri¢do dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de
nutricdo.- manter registros da prescricdo dietética e da evolugdo nutricional, conforme
protocolos preestabelecidos.- promover educagdo alimentar e nutricional para os
clientes/pacientes/usuarios, cuidadores e familiares ou responsaveis.- orientar os cuidadores,
familiares ou responsaveis para a correta manipulagao e saude de dietas.- avaliar se os objetivos
da assisténcia nutricional foram alcancados para viabilizar a alta da terapia nutricional
especializada.- definir os procedimentos complementares na  assisténcia aos
clientes/pacientes/usuarios com a equipe multiprofissional.- elaborar relatérios técnicos de ndo
conformidades e respectivas a¢des corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que
coloquem em risco a salde humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades
competentes, quando couber.Para realizar as atribui¢Ges de nutricdo clinica, subdrea assisténcia
nutricional domiciliar, ficam definidas como atividades complementares do nutricionista:-
solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescricdo dietética e a
evolugdo nutricional dos clientes/pacientes/usuarios.- prescrever suplementos nutricionais, bem
como alimentos para fins especiais e fitoterdpicos, em conformidade com a legislacdo vigente,
quando necessarios.- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao.-
participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduacdo em nutricdo

e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento
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para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do

nutricionista.

CARGO: ODONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO — MAXILO - FACIAL

Atividades comuns ao odontdlogo além de diagndstico e tratamento das doencas, traumatismos,
lesGes e anomalias desenvolvidas no aparelho mastigatdrio e estruturas craniofaciais associadas.

CARGO: ODONTOLOGO CLINICO GERAL

Realizar a adequac¢do do meio bucal inicial, com restaura¢Oes, extracdes e limpeza, além de
procedimentos educativos e preventivos, como orientacdo da higiene oral e saide bucal através
do controle de placa, raspagem de tartaro, remocao de caries, atendimento de urgéncia, fluo
terapia.

CARGO: ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Diagndstico, progndstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e da gengiva, execucao
de procedimentos na cavidade pulpares incluindo tratamento endoddntico radical, tratamento
dos traumatismos dentarios, entre outros.

CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA

Diagnéstico, tratamento e prevencdo as doencas gengivais e periodontais, visando a promocao e
o restabelecimento de tudo o que da suporte aos dentes, execu¢do de procedimentos, como
cirurgias e enxertos, dentre outros.

CARGO: ODONTOLOGO PROTESISTA

Exame do paciente, elaborar plano de tratamento, preparo de elementos (quando for o caso),
moldagem e adapatacdao de coroas, proteses dentdrias fixas, ou proteses parciais e totais
removiveis.

CARGO: ODONTOLOGO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizar a ateng¢do em saude bucal (promogdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnodstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na ubs e,
guando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associaces entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do distrito federal, observadas
as disposicOes legais da profissdo;Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programag¢do em saude bucal no territério; Realizar os
procedimentos clinicos e cirurgicos da ab em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacao €  |pagnazidess; acompanhamento de proteses dentdrias

Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n® 479
Bairro Centro, Vespasiano/MG

CEP: 33.200-000
www.vespasiano.mg.gov.br



PREFEITURA DE
VESPASIANO

Processo Seletivo Simplificado — Edital 004/2019
(elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a

promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar; Realizar
supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e
avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos acs e ace em conjunto com os outros membros da equipe;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢bes crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - ACADEMIA DE SAUDE

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;Veicular informacées que
visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado;lncentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;Proporcionar educa¢cdo permanente em
atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente;Articular a¢Ges, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da saude publica;Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;ldentificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as ESF;Capacitar os profissionais, inclusive os agentes
comunitarios de salde - acs, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais;Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;Promover ag¢bes ligadas a atividade
fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério escolas,
creches etc;Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢des que valorizem
atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a satude da populago.

CARGO: PSCOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha
servigos, participa de equipe multiprofissional. - avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas
proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; - elaborar e aplicar testes,
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de

inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
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caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros

problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; - prestar atendimento
psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e
grupais; - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo
secretdrio de saude e financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
prefeitura municipal; - diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na d4rea da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolédgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; - participar de programa
de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-
participacao; - colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia; - participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da drea, visando dinamizar e padronizar
servicos para atingir objetivos estabelecidos; - encarregar-se de se ocUPAr dos aspectos
psicoldgicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da prefeitura; -
participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho e de interesse da prefeitura municipal; - colaborar nas atividades de readaptacdo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; - colaborar com a limpeza e organizacao
do local de trabalho; - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.- realizar atendimentos em grupos operativos; - escuta psicoldgica; -
aconselhamento e monitoramento da condicdo emocional; - acompanhamento terapéutico; -
acompanhamento psicoterapico individual ou grupal; - reabilitacdo psicossocial com inser¢do no
mercado; - atendimento a familias e comunicantes; - avaliacdo psicodiagndstica; - assisténcia e
acompanhamento psicolégico a familiares; - assisténcia domiciliar terapéutica; - resgate
terapéutico; - participagao nas discussdes da equipe multiprofissional apresentando a dimensao
subjetiva do(a) usuario/a; - trabalho de interconsulta; - grupos de adesdo ao tratamento; -
participacdo na elaboragdo do plano terapéutico individual (PTI); - assisténcia em cuidados
paliativos.- atuar junto a equipe interdisciplinar, acompanhando processos de acolhimento e
reflexdo sobre a tarefa assistencial dentro do projeto e especificidade de atuacdo; - realizar
observacdo, avaliagdo e acompanhamento dos(as) usuarios(as) e familiares dentro de uma rotina
de atendimento; - registrar o histérico, a evolugdo e as intervengbes em prontudrio unico; -
acolher, preparar e acompanhar os familiares para que participem do processo de cuidados junto
a equipe; - coordenar grupos com os familiares; -acompanhar as informag&es médicas/equipes,
buscando facilitar o processo de comunicacdo/compreensdo desde a rotina de admissdo até o
encaminhamento para atendimento em enfermaria ou domiciliar, pds-uti ou os; -atuar junto a
equipe no sentido de promover discussdes, reflexdes e acdes sobre o cuidado/humanizacdo; -
aplicar questionarios periddicos visando a avaliar os cuidados/humanizacdo da assisténcia; -
viabilizar campo para estégio, contribuindo com a formacgao de novos profissionais; - desenvolver
estudos e pesquisas partindo da avaliagdao de protocolos assistenciais.
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CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das a¢Oes de promogado a saude; participar das a¢Ges educativas atuando na promocao da saude
e na prevencdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; - ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevengdo das doencas bucais por meio da aplicagdo tdpica do fldor, conforme
orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo
técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitdrio materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;- realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as
competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. preparar reagentes, pegas e outros
materiais utilizados em experimentos.Proceder a montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa. Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
guantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.Proceder a
limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios. Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.Responsabilizar-se por
pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados. Gerenciar o
laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.Utilizar recursos de informatica.
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de
animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle

sanitdrio da producdo animal destinada a industria e a comercializacdo
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no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-

mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; promover e supervisionar a
fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;
proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica
e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragdo e coordenacgao de
programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; castracdo de
animais.
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ANEXO II- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019

FICHA DE INSCRICAO

Funcao Pretendida:

) Assistente Social

) Atendente Consultério Dentario
) Auxiliar de Enfermagem

) Auxiliar de Enfermagem/SAD
) Enfermeiro

) Enfermeiro SAD

) Enfermeiro/ESF

) Farmacéutico

) Fiscal Sanitario

) Fisioterapeuta

) Fisioterapeuta/NASF

) Fisioterapeuta/SAD

) Fonoaudiélogo

) Fonoaudiélogo/NASF

) Médico

) Médico Clinico/SAD

) Médico Ginecologista/NASF

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

(

(

) Médico/ESF

) Monitor Ocupacional

) Nutricionista/NASF

) Nutricionista/SAS

) Odontélogo Cirurgido Buco-Maxilo
) Odontélogo Clinico Geral

) Odontoélogo Endodontista

) Odontélogo Periodontista

) Odontélogo Protesista

) Odontélogo/Esf

) Professor Ed. Fisica - Acad. da Saude
) Psicélogo

) Técnico de Higiene Dentaria/Técnico de
Satde Bucal

) Técnico de Laboratério/Técnico de
Analises Clinicas

) Veterindrio

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? (
Caso positivo, QUAL?

) SIM ( )

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:

(N&o abreviar)

Endereco:

Cidade:

UF:

CPF

RG

Org3o emissor/UF:

E-mail:

Telefone Fixo:

Celular (1)

Celular (2)

Celular (3)

N2 de folhas anexadas a inscrigdao:

cargo.

Declaro estar ciente das condi¢bes estabelecidas no Edital n2 XXX/2019, que
refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude
para o ano 2019. Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as
informagdes prestadas. Ciente de que devo me inscrever apenas para um

Vespasiano, / 01/2019

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL

' PREFEITURA DE
VESPASIANO

004/2019
CRONOGRAMA
QUANDO O QUE ONDE QUEM
Site oficial da Prefeitura
Municipal de Vespasiano SMS -
28/01/2019 | Publicagdo do Edital WWWw.vespasiano.mg.gov.bre L
murais (SMS e Prédio da Comunicacdo
PMV)
SMS — Av. Prefeito Sebastido
14/02/2019 a . Fernandes, 479 - Centro - .
Periodo de Inscrigdes Vespasiano/MG Equipe SMS
22/02/2019
Horario: 12h as 18h
Analise de documentos
dos inscritos e
26/02/2019 a N . .
13/03/2019 preparacao de listagens | SMS Equipe SMS
com o Resultado
PARCIAL do processo
Site oficial da Prefeitura
Publicacdo de listagem Municipal de' Vespasiano SMS -
14/03/2019* www.vespasiano.mg.gov.bre

com Resultado Parcial

murais (SMS e Prédio da
PMV)

Comunicagao

15/03/2019 e
19/03/2019 *

RECURSO
referente a listagem de

Periodo de

Resultados Parciais

SMS — Av. Prefeito Sebastido
Fernandes, 479 -
Vespasiano/MG

Centro -

Horario: 12h as 18h

Parte Interessada

SMS - Av. Prefeito Sebastido
Fernandes, 479 - Centro -

22/03/2019* | Resultado dos Recursos | vespasiano/MG Parte Interessada
Hordrio: 12h as 18h
Publicagdo de Site oficial da Prefeitura
Classificagdo OFICIAL do | Municipal de Vespasiano SMS
25/03/2019* | Processo Seletivo Edital | www.vespasiano.mg.gov.br e

002 /2018 e listagem 12
chamada

murais (SMS e Prédio da

PMV)

Comunicagao

O Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteragGes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal
de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br
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ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 004/2019

Formulario para interposi¢cao de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, publicado no Edital n2 XXX/2019 na data 28/01/2019, realizado na

SMS, Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG.

do documento de identidade nNQ......cccooiiiiiiiiiininnnnnnn. , CPF e
candidato(a) a wuma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Fungdo de
....................................................................... , apresento recurso junto a esta Secretaria, contra

decisdo da Equipe da SMS;

A decisdo, objeto de contestacdo é: (explicitar qual decisio est contestando).

Vespasiano, .......... de Margo de 2019
RECEBIDO em ........ /03 /2019
.............................................................. por"""""""'"""."""."""_"_"""""""
Assinatura do candidato (Assinatura do servidor que receber o recurso)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMS:

ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMS — A interposicdo de Recurso do inscrito no Processo
Seletivo, Edital 004/2019 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
MOTIVO:
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