PREFEITURA DE
VESPASIANO

Processo Seletivo Simplificado — Edital 003/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

EDITAL 003/2019

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado, para suprir as necessidades de
contratacdo de pessoal em cardter tempordrio, para atendimento dos casos considerados
transitérios ou de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2019 em
conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdao Federal do Brasil, cuja contratacdo obedecera ao
prescrito nas Leis Municipais n? 1.136 de 01 de novembro de 1988, n2 1.562 de 09 de dezembro
de 1993, n? 4.748 de 16 de junho de 2003 e Lei complementar n2 063 de 08 de dezembro de
2017 e de acordo com a NOB — SUAS.

1. DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1.1. Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse
publico para fins de contratacdo em carater transitdrio ou temporario,
conforme prescrito na NOB — SUAS e na Lei Municipal n? 1.562 de 09 de
dezembro de 1993, com alteragbes posteriores:

1.1.1. Assisténcia a situacdes de calamidade publica e/ou na prestagdo
de servicos;
1.1.2. Exercicio das atividades inadiaveis na Secretaria de

Desenvolvimento Social, para as quais ndo exista candidato aprovado em
concurso realizado para o mesmo, ou quando ndo houver preenchimento do
numero de vagas existentes, até a realiza¢do de novo concurso publico;

1.1.3. Atender o cumprimento de obrigacdes estabelecidas em
convénios, acordos, programas e demais ajustes firmados entre os entes
federados, Unido, Estados e Municipios e outros drgdos da administragdo
direta e indireta;

1.1.4. Substituicdo de servidor em férias, licenciado ou designado para
exercer outra fun¢do, readaptacdo de fungdo, preenchimento de lacuna de
carga horaria da grade curricular que ndo justifica nomeacao e realizacdo de
projetos e programas sociais.

1.1.5. Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser
definidas em Leij;

1.2. O prazo de contratacdo ndo sera superior:

a) AO06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada
a permanéncia da situagdo excepcional de interesse publico que motivou a
contratacdo temporaria, mediante a formalizacdo de aditamento ao
respectivo contrato administrativo;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratacdo quando se tratar de
substituicdo de licencga saude ou outras previstas no regime estatutario;
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas,
conforme especificagdo abaixo:

CARGA
CARGO HABILITA(;AO EXIGIDA HORARIA VENCIMENTO | Vagas/CR* Vagas PD
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL Bacharel em Servio Social e Registro 30h R$1.601,26 | 15+CR* 1
em Conselho Profissional de Classe.
CADASTRADOR Ensino Médio Completo 40h R$998,00 4+CR* 1
DIGITADOR Ensino Médio Completo 30h R$998,00 10+CR* 1
FACILITADOR DE . P *
OFICINAS Ensino Médio Completo 30h R$998,00 15+CR 1
ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 40h R$1.128,95 02+CR* 1
PSICOLOGO Bacharel em P‘5|c~ologla e Registro em »0h R$1.067,51 154CR* 1
Conselho Profissional de Classe.
TECNICODEENSING ¢ i\ 6 Médio Completo 40h R$1.128,75 | 10+CR* 1
MEDIO
. Bacharel em Servigo Social e Registro
TECNICO DE s *
REFERENCIA em Cc??se!ho Proflsslonal de Classe + 40h R$2.970,38 4+CR 3
Experiéncia em gestdo
Observagdes:

1.. *CR — Cadastro de Reserva

3.

2.2.
2.3.

As Atribui¢cdes Gerais dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.
Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagdo.

2.5. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital

encontra-se no ANEXO III.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratagdo, os candidatos as vagas deverao preencher os seguintes
requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma

estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da
lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e gozando dos direitos
politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo

masculino;
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5. Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢do;

6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo;

7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Fungao
Publica, a ser aferida e comprovada por meio de atestado médico; — o
médico que atesta a aptiddo do candidato, devera ser vinculado a
rede municipal ou a empresa credenciada pelo municipio;

8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratacdo para a
funcao, os documentos discriminados neste Edital.

4, DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados sob o Regime Juridico Unico Lei Municipal n2 1.439/90,
vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia;

O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se 4 no
Municipio de Vespasiano (MG);

Os candidatos classificados na 12 chamada, serdo convocados para
contratacdo por meio de relacdo afixada no “Quadro de Avisos” da
Prefeitura Municipal de Vespasiano e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, além do endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br). A continuidade
da chamada serd através de telefonema emitido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de
Vespasiano e /ou via correio eletrénico conforme informacdes contidas
no formuldrio de inscricdo e obedecerd aos mesmos critérios adotados
na 12 chamada descritos nos item 12.2 deste edital;

As contratagdes serdo feitas por prazo maximo de até seis meses,
prorrogdvel por igual periodo conforme necessidade da Administragdo
Municipal e observada a Lei Municipal n? 1.562, de 09 de dezembro de
1.993 e de acordo com a NOB — SUAS;

O candidato deve manter atualizados seus dados (telefones e e-mail) na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e apds a homologacao, se selecionado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4,

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o teor do
Edital e anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
expressos. O edital estd disponivel no enderegco eletronico:
Www.vespasiano.mg.gov.br

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

A ficha de Inscrigdo é pessoal e intransferivel e encontra-se no Anexo Il
desse Edital;
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5.5. Confirmados os dados na Ficha de Inscricdo, ndo serdo aceitos, em

nenhuma hipdtese, pedidos de alteracao referente ao cargo.

5.6. As informagdes constantes na Ficha de Inscrigdo s3ao de inteira

responsabilidade do candidato, eximindo-se, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Vespasiano, de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes incorretas, endereco, e-mail, e/ou telefone
inexato ou incompleto ou incorrecao referente ao cargo pretendido.

5.7. A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de

aceitar as normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, em relagdo as
quais ndo poderd alegar desconhecimento ou discordancia.

5.8. Procedimentos para a inscri¢ao:

5.8.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social, situada a Rua Alberto Silva, 683 - Célvia,
Vespasiano/MG, das 11:00 (onze) as 16:00 (dezesseis) horas, no periodo
de 14 de Fevereiro de 2019 a 22 de Fevereiro de 2019, mediante o
preenchimento da Ficha de Inscricido (Anexo Il) disponivel no site
WWW.vespasiano.mg.gov.br .

5.8.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo, que se encontra

afixado na sede da Prefeitura Municipal de Vespasiano e na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, estando também disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Vespasiano no endereco eletronico
www.vespasiano.mg.gov.br

5.8.3. Preencher a Ficha de Inscricdo, que estara disponivel no endereco

eletronico da prefeitura (www.vespasiano.mg.gov.br) para impressao e
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, indicando o cargo
para o qual concorrera, de acordo com o Edital, além das demais
informacdes solicitadas.

5.8.4. A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida e assinada pelo préprio

candidato ou através de procurador legalmente constituido, que
devera anexar procuracdao especifica para este fim, com firma
reconhecida em cartério.

5.8.5. Entregar a Ficha de Inscricdo e os documentos (xerox e originais para

conferéncia ou xerox autenticados) aos agentes encarregados pelo
recebimento das inscrigdes.

5.8.6. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via

postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos
neste Edital.

5.8.7. O comprovante de inscricdo do candidato serd um Recibo

devidamente autenticado, sem rasuras, emendas e outros.

5.9. Documentagao necessdria para inscrigdo:
5.9.1. Fotocdpia da Cédula de Identidade Civil ou Militar (frente e verso), CNH

ou Carteira de ordem profissional.
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5.9.2. Fotocépia de Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso

acompanhado do Histérico Escolar ou declaracdo de conclusdao que o
habilite para a funcao pleiteada.

5.9.3. A partir da data de contratacdo, caso no ato de inscricdo tenha sido
entregue a Declaracdo de Conclusdo de Curso, esta deverd ser
substituida pelo Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso
acompanhado do Histdrico Escolar no ato da contratagdo.

5.9.4. Apresentacgao de titulos de acordo com o Edital.

5.9.5. Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para
participacdo neste processo seletivo: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo
Corpo de Bombeiro Militar, carteiras expedidas pelos o&rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
passaporte brasileiro (ainda vélido), certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico, que, por lei federal, valem
como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto e
obedecendo ao periodo de validade).

Apresentagdo de Titulos

5.10.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

5.10.2 Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, por cargo,
mesmo que o candidato tenha formacdo multipla.

5.10.3 O diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel referente a
habilitacdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito
indispensavel ao ingresso na fun¢do, ndo contara ponto para efeito de
analise do curriculo, todavia, deverd ser entregue uma coépia a
comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado junto com os
demais titulos.

5.10.4 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua
estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.10.5 Os titulos de pds-graduagao vinculados a drea objeto do Processo
Seletivo Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados
por Instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.

5.10.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal ou via correio
eletrénico.

5.10.7 No caso do resultado da Andlise de Titulos, admitir-se-a o pedido de
revisdo da contagem dos pontos no periodo informado no cronograma
deste Edital (ANEXO IIl).

5.10.8 Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando
da interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliacao
de titulos.

5.10.9 Serdo considerados para efeito de contagem de tempo, para quaisquer
situacdes, a data limite de 30/01/2019.

5.10.10 Na avaliacdo de Titulos, serdo observadas as pontuacles
previstas nas tabelas abaixo:
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TABELA DE AVALIAGCAO DE TiTULOS
FACILITADOR DE OFICINA - ORIENTADOR SOCIAL
Ne MAX DE
" . PONTOS POR p PONTUACAO
M TITULOS PARA .
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA TiTULO ULOS MAXIMA
APRESENTAR
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio 0 1 MiNIMA EXIGIDA
) Comp.rovante de conclusdo do Ensino 15 1 15
Superior.
Curso de Aperfeicoamento em dreas afins ou
3 area de conhecimento nos ultimos (quatro) 4 1,0 1 1,0
anos.
Curso de Especializagdo, em nivel de Pds
4 , , 1 B
Graduagdo. (Concluido) 0,5 0,5
5 Curso de Mestrado (Concluido) 1,0 1 1,0
6 Curso de Doutorado (Concluido) 1,5 1 1,5
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado
na Secretaria de Desenvolvimento Social de
7 Vespa5|.ano ou em areas aflms ou area de 0,01369 dia 730 dias 10,0
conhecimento ao qual esta concorrendo.
Tempo comprovado por certides de
contagem de tempo.
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado
em outras Redes: Municipal ou Estadual
afins ou em areas de conhecimento ao qual
8 esta concorrendo. Tempo devidamente 0,006849 dia 730 dias 5,0
comprovado por certiddes de tempo na area
pleiteada, considerando somente os ultimos
2 (dois) anos
TOTAL 20,5
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS
CADASTRADOR — DIGITADOR —TECNICO DE ENSINO MEDIO
Ne MAX DE
’ . PONTOS POR . PONTUACAO
M TITULOS PARA .
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA TiTULO MAXIMA
APRESENTAR
1 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio 0 1 MiINIMA EXIGIDA
2 Conhecimentos basicos em informatica. 0 1 MiNIMA EXIGIDA
3 Comp_rovante de conclusdo do Ensino 15 1 15
Superior.
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Curso de Aperfeicoamento em dreas afins ou
4 area de conhecimento nos ultimos (quatro) 4 1,0 1 1,0
anos.
Curso de Especializagdo, em nivel de Pds
> Graduacdo. (Concluido) 0,5 1 0,5
6 Curso de Mestrado (Concluido) 1,0 1 1,0
7 Curso de Doutorado (Concluido) 1,5 1 1,5
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado
na Secretaria de Desenvolvimento Social de
8 Vespa5|.ano ou em areas aflns ou area de 0,01369 dia 230 dias 10,0
conhecimento ao qual esta concorrendo.
Tempo comprovado por certidées de
contagem de tempo.
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado
em outras Redes: Municipal ou Estadual
afins ou em areas de conhecimento ao qual
9 esta concorrendo. Tempo devidamente 0,006849 dia 730 dias 5,0
comprovado por certidGes de tempo na area
pleiteada, considerando somente os ultimos
2 (dois) anos
TOTAL 20,5
TABELA DE AVALIAGCAO DE TiTULOS
ASSISTENTE SOCIAL — PSICOLOGO — COORDENADOR DO SUAS
Ne MAX DE
. - PONTOS POR p PONTUACAO
TITULOS PARA ;
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA TITULO ULOS MAXIMA
APRESENTAR
1 Comp.rovante de conclusdo do Ensino 0 1 MINIMA EXIGIDA
Superior.
Curso de Aperfeicoamento em dreas afins ou
3 area de conhecimento nos ultimos (quatro) 4 1,0 1 1,0
anos.
Curso de Especializagdo, em nivel de Pds
4 Graduac3o. (Concluido) 0,5 1 0,5
5 Curso de Mestrado (Concluido) 1,0 1 1,0
6 Curso de Doutorado (Concluido) 1,5 1 1,5
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Tempo de servigo (experiéncia) acumulado
na Secretaria de Desenvolvimento Social de
Vespasiano ou em dreas afins ou area de
conhecimento ao qual estd concorrendo.
Tempo comprovado por certidées de
contagem de tempo.

0,01369 dia 730 dias 10,0

2 (dois) anos

Tempo de servigo (experiéncia) acumulado
em outras Redes: Municipal ou Estadual

afins ou em areas de conhecimento ao qual
8 esta concorrendo. Tempo devidamente 0,006849 dia 730 dias 5,0
comprovado por certiddes de tempo na area
pleiteada, considerando somente os ultimos

Maior tempo resultante de experiéncias
profissionais declaradas no servico publico
atuando no Sistema Unico de Assisténcia

2 1 2
Social — SUAS, no desempenho de 0 0
atribuicGes compativeis com a fungdo
pretendida.
TOTAL 21,0

5.11. Documentac¢ao necessaria para a Contratagao:

5.11.1 O candidato aprovado sera convocado, de acordo com o presente
Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos” da Prefeitura
Municipal de Vespasiano e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além do endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura

de Contrato de Trabalho;

5.11.2.0 candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, em data a ser definida, portanto a seguinte documentagao
(fotocdpia e original para simples conferéncia):

a)
b)

c)

Carteira de ldentidade;

CPF

Certidao de Situagdo Cadastral no CPF junto a Receita Federal do
Brasil (emitido pelo site da Receita; as demais documenta¢Ges devem
estar com o nome em acordo com a Certiddo);

Titulo de Eleitor

Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN,
OAB, etc);

Certiddo de Casamento e/ou averbacdo da separacdo judicial,
divércio;

Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos
entre 0 e 6 anos);

Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 8 a 14
anos);

Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 14 a 18
anos) servidores efetivos;
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j) Carteira Nacional de Habilitagdao (caso houver);
k) Comprovante com o n2 do PIS/PASEP (que ndo seja impresso no
contracheque);
[) Comprovante de Endereco (valido dos ultimos trés meses);
m) Certificado de Conclusdo de Curso (ensino fundamental, médio ou
superior);
n) Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado (caso possua);
5.12 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho
na primeira chamada que ndo comparecer com a documentagdo dentro

do prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo do edital
de convocacao, sera tido como desistente, conforme item 4.3.

5.13 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ocorrendo a
situacdo descrita no item 5.12.,, convocard o proximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a
devida substituicdo e contratacdo, tendo este o prazo de dois dias Uteis
para apresentar a documentagao necessaria a contratagdo.

VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 DisposicOes gerais:

6.1.1 Em cumprimento a legislacdo federal, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo, para pessoas com
deficiéncias. Para fins de reserva de vagas prevista neste
Edital, somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncias, aquelas que se enquadrem nas situagles
previstas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.2 O candidato com deficiéncia deverad corresponder ao
perfil tracado para o preenchimento do cargo, no que se
refere a capacidade e habilidade de desenvolver as
atribuigdes exigidas pelo cargo.

6.1.3 O candidato com deficiéncia devera, se convocado, antes
da contratacdo, ser submetido a pericia médica da
Prefeitura Municipal de Vespasiano, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacgdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia que o
capacite ou ndo para o exercicio do cargo. Caso o
resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por
inaptiddo para o exercicio da funcdo.

6.1.4 Caso o candidato com deficiéncia seja classificado em
uma coloca¢dao melhor do que a estabelecida no subitem
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6.1.1, a vaga anteriormente reservada a este sera

destinada a outro candidato, ndo necessariamente com
deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo.

6.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 e 6.1.6
acarretard a perda do direito ao pleito da vaga reservada
aos candidatos com deficiéncias.

6.1.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

6.1.6.1 No ato da inscricdo, declarar-se candidato com
deficiéncia comprovada por laudo médico original para
autenticacdo da cdpia a ser anexada na inscri¢do.

6.1.6.2 O candidato ao realizar sua inscricao, deverd entregar no
ato de sua realiza¢do o laudo médico. O respectivo laudo
médico devera ter sido emitido nos ultimos trés meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas, bem como a
provavel causa da deficiéncia e assinalar na ficha de
inscricdo do candidato com deficiéncia.

6.1.6.3 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para
este Processo Seletivo e ndo seréd devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracao.

6.1.6.4 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico na ficha de
inscricdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas para
candidato com deficiéncia, se tornando ndo apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha, no ato
da inscricdo, assinalado tal opc¢ao.

6.1.6.5 Os candidatos com deficiéncias participardo do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos.

6.1.6.6 Nao serdo considerados como deficiéncias os disturbios
de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, essas vagas serdo
preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classificagao.

6.1.6.8 O candidato com deficiéncia, classificado no Processo
Seletivo, ndo podera utilizar-se de sua deficiéncia para
justificar mudanca de fun¢do, readaptacdo ou
aposentadoria, apds sua contratagao.

6.1.6.9 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢ées
especificadas para o cargo.

6.1.6.10 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no
Processo Seletivo, devera observar a compatibilidade das
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atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

7. COMPROVANTE DE INSCRICAO

7.1

O Recibo autenticado serd entregue no ato da Inscricdo, cabendo ao
candidato a responsabilidade de conferir sua autenticidade.

7.2 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacdes nos
dados informados pelo candidato na Ficha de Inscrigdo, relativos ao
cargo, a condicdo em que concorre ou outros.

8. DA SELECAO DOS CANDIDATOS: A classificacdo dos candidatos serd processada

obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

8.1

Andlise de curriculos e contagem de tempo.

8.1.1. A pontuacdo final do candidato contemplara apenas os curriculos e

certidGes de contagem de tempo apresentados no ato de inscricdo.
De acordo com as tabelas constantes no item 5.10.11 deste Edital.

8.1.2. A certiddo de contagem de tempo (da experiéncia profissional)

devera ser apresentada pelo candidato no ato da inscricao

8.1.3. Sera considerada a contagem de tempo até a data de 30/01/2019.
8.1.4. Somente serdo aceitos documentos de instituicbes publicas e/ou

privadas, ou drgaos especificos se apresentados em papel timbrado
e deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo dos
mesmos que permitam a perfeita avaliagao do titulo.

8.1.5. Serdo analisados apenas os curriculos dos candidatos que contenham

a comprovacdo da escolaridade, em original ou por cépia autenticada
em cartorio de titulos e documentos.

8.2 Critérios de desempate:

e  12- Possuir maior tempo de servico na funcdo pleiteada;

. 29 - Mais idoso, considerando dia, més e ano;

. 32 - Sorteio

9. RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Os candidatos aprovados constardao na ordem crescente de classificagao
relativa aos cargos para os quais concorreram.

9.2 O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos
classificados por cargo serd publicada no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido
Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG, no site da prefeitura
www.vespasiano.mg.gov.br e na  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social.

9.3 Os candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas para concorrer as

vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdao seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia e também em lista especifica reservada a candidatos com
deficiéncia.
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9.4

9.5

10. DA VALIDADE
10.1

Sera admitido recurso relacionado a Analise de curriculos na data
estabelecida no cronograma (ANEXOIII) deste Edital. Apds a publicacdo
dos resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso deverd
fazé-lo por meio de formuldrio préprio, Anexo IV deste Edital, NO
PRAZO DE DOIS DIAS UTEIS a contar da data da referida publicacdo, na
Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social de Vespasiano,
entregue na Rua Alberto Silva, n° 683, Centro — Vespasiano/MG das 11h
as 16h.

O resultado dos recursos estard a disposicdao da parte interessada no
horario de 11h as 16h na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social conforme previsto em cronograma Anexo |l

O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social terd validade de até 01 (um) ano, a contar da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final no site Oficial da
Prefeitura, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo
mediante ato prdprio da autoridade competente.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

111

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial sera
publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de
Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro
— Vespasiano/MG e no site www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

12. DA CONTRATAGAO:

121

12.2

12.3

124

125

A contratacdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas
e as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

A convocagdo para admissdo na 12 chamada serd afixada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e no Hall da Prefeitura dia 26 de
Margo de 2019 e a continuidade da chamada sera feita por meio de
telefone e/ou e-mail. Caso o candidato n3o atenda a convocacéo,
perderd o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista
de classificacado.

A contratagdo na fungao serd efetuada se forem atendidas as seguintes
condicgdes:

12) Ser considerado apto na inspecdo de saude.

223) Apresentar toda a documentacdo exigida.
Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo sera

admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido/exonerado por
processo administrativo a bem do servico publico.

N3do serd admitido candidato que esteja acumulando cargos publicos
além do limite previsto no inciso XVI do art. 37 da CF/88.
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PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS: A publicagdo dos
candidatos classificados serd feita na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
localizada a Rua Alberto Silva, n° 683, Célvia — Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura,
na Camara Municipal e endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
WWW.vespasiano.mg.gov.br.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1

14.2

14.3

14.4

A inexatiddao das informacdes e as irregularidades da documentacao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo e
processo seletivo.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugcGes
deste Edital e na aceitacdo tacita das condicdes nele contidas tais como
se acham estabelecidas.

O servidor contratado por meio deste processo seletivo serd avaliado
periodicamente.

O candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com
tempo de servico concomitante e/ou em duplicidade sera considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no
periodo.

Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | : Atribuicoes gerais dos cargos;
ANEXO Il : Ficha de Inscricdo

ANEXO Il : Cronograma do Processo;

ANEXO IV : Modelo do formulario de recurso;

Vespasiano, 28 de Janeiro de 2019.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE VESPASIANO

NAYARA ROCHA PERDIGAO LARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E

SECRETARIA INTERINA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2019

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: ASSITENTE SOCIAL

Funcdo exercida por profissional com forma¢cdo minima em Servico Social, com registro em
Conselho Profissional de Classe. Prestam servigcos sociais orientando individuos, familias,
comunidade sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e
programas de educac¢do/social. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional. Desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

CARGO: CADASTRADOR

O cadastrador deve ter conhecimento basico em informatica, responsavel por receber as familias
e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em
casos de visita domiciliar) e, digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O
entrevistador deve ter, ensino médio completo, possuir boa caligrafia, perfil de atendimento ao
publico, conhecimento basico em informatica e capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: DIGITADOR

Responsavel por digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente,
também realiza a entrevista com a familia. Esse profissional também organiza os arquivos e
confere os formularios. O digitador deve ter conhecimento bdsico em informatica, habilidade em
digitacdo, perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINA
Funcdo exercida por profissional com formacdo minima de nivel médio, responsavel pela
realizacdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Funcdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel médio. Atuagdo constante junto
ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

CARGO: PSICOLOGO

Funcgdo exercida por profissional com formagdo minima em Psicologia, com registro em Conselho
Profissional de Classe. Implementam ag¢des de promog¢do a saude psiquica, emocional e social,
principalmente por meio de atendimento individual ou em grupo. Acompanham o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos ou grupos, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educag¢do. Diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou estabilizacdo. Coordenam equipes e
atividades da area e afins. Executam tarefas administrativas.
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CARGO: TECNICO DE ENSINO MEDIO

Fungdo exercida por profissional com formag¢ao minima de nivel médio com experiéncia de
atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassitencias, conhecimento de PNAS,
noc¢des de direitos humanos e sociais, sensibilidade para questdes sociais, conhecimento da
realidade do territdrio e boa capacidade relacional e de comunicacdo com as familias. Atua na
recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS, bem como apoiando o trabalho
dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediacdo dos processos grupais
do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico referéncia do CRAS,
identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativo para familias ou
acompanhamento individualizado; participa de reunides sistemdticas de planejamento e
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; e participa das
atividades de capacita¢do da equipe de referéncia do Cras, dentre diversas outras agoes.

CARGO: TECNICO DE REFERENCIA

Profissional de nivel superior em Servigo Social, com registro em Conselho Profissional de Classe
e experiéncia em gestdo que integra a equipe do CRAS para ser referéncia aos grupos do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Atua no planejamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) junto com o orientador social, atividades
envolvendo as familias dos usudrios, a realizacdo de reuniGes periddicas com o orientador social
responsavel pela execuc¢do do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e
acompanhamento das familias dos usuarios, quando necessario;
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2019

FICHA DE INSCRICAO - FUNCOES: ASSISTENTE SOCIAL — CADASTRADOR — DIGITADOR - FACILITADOR DE OFICINA —
ORIENTADOR SOCIAL - PSICOLOGO — TECNICO DE ENSINO MEDIO - TECNICO DE REFERENCIA

) ASSISTENTE SOCIAL
) CADASTRADOR

) DIGITADOR

(
(
Funcao Pretendida: (
Marcar uma t]nica ( ) FACILITADOR DE OFICINA
(
(
(
(

alternativa para nao ) ORIENTADOR SOCIAL

anular a inscrigao. ) PsicoLOGO
) TECNICO DE ENSINO MEDIO

) TECNICO DE REFERENCIA

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? ( ) SIM ( ) NAO
Caso positivo, QUAL?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:

(N&o abreviar)

Enderecgo:

Cidade: UF:

CPF RG Orgdo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) Celular (2) Celular (3)

Ne de folhas anexadas a inscricdo: | Declaro estar ciente das condigBes estabelecidas no Edital n2 001/2019, que
refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para o ano 2019. Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser
verdadeiras as informagdes prestadas.Ciente que devo marcar uma Unica opgao
em cada inscrigdo.

Vespasiano, / 01/2019

Assinatura do Candidato
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMDS:

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS - A SER PREENCHIDA PELA SMDS
FACILITADOR DE OFICINA - ORIENTADOR SOCIAL

o A
PONTOS e MAOE PONTUAGAO
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA ’POR TITULOS PARA MAXIMA PONTOS
TiTuLo APRESENTAR
1 Comprovante de conclusdo do Ensino 0 1 MiNIMA
Médio EXIGIDA
) Comp_rovante de conclusdo do Ensino 15 1 15
Superior.
Curso de Aperfeigopamento em areas afins
3 ou area de conhecimento nos ultimos 1,0 1 1,0
(quatro) 4 anos.
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Curso de Especializagdo, em nivel de Pds
4 Graduag3o. (Concluido) 0,5 1 0,5
5 Curso de Mestrado (Concluido) 1,0 1 1,0
6 Curso de Doutorado (Concluido) 1,5 1 1,5
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado
na Secretaria de Desenvolvimento Social
7 de Vespa5|anf) ou em areas afins ou area} 0,01.369 730 dias 10,0
de conhecimento ao qual esta dia
concorrendo. Tempo comprovado por
certiddes de contagem de tempo.
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado
em outras Redes: Municipal ou Estadual
afins ou em areas de conhecimento ao
8 qual esta concorrendo. Tempo 0’03?:49 730 dias 5,0
devidamente comprovado por certidGes
de tempo na area pleiteada, considerando
somente os ultimos 2 (dois) anos
TOTAL 20,5
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS - A SER PREENCHIDA PELA SMDS
CADASTRADOR — DIGITADOR —TECNICO DE ENSINO MEDIO
° A
PONTOS 'N - PONTUAGAO
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA POR TITULOS PARA . PONTOS
TiTULO MAXIMA
APRESENTAR
1 Comprovante de conclusdo do Ensino 0 1 MiNIMA
Médio EXIGIDA
. - . - MINIMA
2 Conhecimentos basicos em informatica. 0 1 EXIGIDA
3 Comp'rovante de conclusdo do Ensino 15 1 1,5
Superior.
Curso de Aperfeicoamento em areas afins
4 ou area de conhecimento nos ultimos 1,0 1 1,0
(quatro) 4 anos.
Curso de Especializagdo, em nivel de Pds
> Graduacio. (Concluido) 0,5 1 0,5
6 Curso de Mestrado (Concluido) 1,0 1 1,0
7 Curso de Doutorado (Concluido) 1,5 1 1,5
Tempo de servigo (experiéncia)
acumulado na Secretaria de
Desenvolvimento Social de Vespasiano ou 0.01369
8 em dreas afins ou area de conhecimento ! dia 730 dias 10,0
ao qual estda concorrendo. Tempo
comprovado por certidoes de contagem
de tempo.
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Tempo de servigo

ou Estadual

anos

(experiéncia)
acumulado em outras Redes: Municipal
afins ou em dreas de
conhecimento ao qual esta concorrendo.
Tempo devidamente comprovado por
certiddes de tempo na area pleiteada,
considerando somente os ultimos 2 (dois)

0,006849
dia

730 dias

5,0

TOTAL

20,5

TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS - A SER PREENCHIDA PELA SMDS
ASSISTENTE SOCIAL — PSICOLOGO — TECNICO DE REFERENCIA

ITENS

TiTULOS /EXPERIENCIA

PONTOS POR
TiTULO

N2 MAX DE
TiITULOS PARA
APRESENTAR

PONTUACAO
MAXIMA

PONTOS

Comprovante de conclusdo do

Ensino Superior.

MiNIMA EXIGIDA

Curso de Aperfeigoamento em areas
afins ou drea de conhecimento nos
ultimos (quatro) 4 anos.

1,0

1,0

Curso de Especializagdo, em nivel de
Pés Graduagdo. (Concluido)

0,5

0,5

Curso de Mestrado (Concluido)

1,0

1,0

Curso de Doutorado (Concluido)

1,5

15

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado  na  Secretaria de
Desenvolvimento Social de
Vespasiano ou em areas afins ou
area de conhecimento ao qual estd
concorrendo. Tempo comprovado
por certidbes de contagem de

tempo.

0,01369 dia

730 dias

10,0

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado em outras Redes:
Municipal ou Estadual afins ou em
areas de conhecimento ao qual estd
concorrendo. Tempo devidamente
comprovado por certiddes de tempo
na area pleiteada, considerando
somente os ultimos 2 (dois) anos

0,006849 dia

730 dias

5,0

resultante  de

profissionais
servigo  publico
atuando no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, no
desempenho de atribuigGes
compativeis com a fungdo
pretendida.

Maior  tempo
experiéncias
declaradas no

2,0

2,0

TOTAL

21,5
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003/2019
CRONOGRAMA
QUANDO O QUE ONDE QUEM
Site oficial da Prefeitura
Municipal de Vespasiano SMDS
28/01/2019 | Publicagdo do Edital WWWw.vespasiano.mg.gov.bre c L
murais (SMDS e Prédio da omunicagao
PMV)
SMDS - Rua Alberto Silva, n683,
14/02/2019 a Célvia — Vespasiano/MG
Periodo de Inscri¢cdes . . Equipe SMDS
22/02/2019 Horario: 11h as 16h
Analise de documentos
dos inscritos e
26/02/2019 a . ) )
preparacdo de listagens | SMDS Equipe SMDS
13/03/2019
com o Resultado
PARCIAL do processo
Site oficial da Prefeitura
Municipal de Vespasiano
Publicacdo de listagem P . P SMDS-
14/03/2019* www.vespasiano.mg.gov.bre

com Resultado Parcial

murais (SMDS e Prédio da
PMV)

Comunicagao

15/03/2019 e
19/03/2019 *

RECURSO
referente a listagem de

Periodo de

Resultados Parciais

SMDS - Rua Alberto Silva, n683,
Célvia — Vespasiano/MG

Horario: 11h as 16h

Parte Interessada

SMDS - Rua Alberto Silva, n683,
Célvia — Vespasiano/MG

E3
22/03/2019 Resultado dos Recursos Horario: 11h as 16h Parte Interessada
Publicagdo de Site oficial da Prefeitura
Classificagdo OFICIAL do | Municipal de Vespasiano SMDS
25/03/2019* | Processo Seletivo Edital | www.vespasiano.mg.gov.bre

002 /2018 e listagem 12
chamada

murais (SMDS e Prédio da
PMV)

Comunicacgao

O Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteragGes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal
de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br
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' PREFEITURA DE
VESPASIANO

Processo Seletivo Simplificado — Edital 003/2019
ANEXO IV — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 003/2019

Formulario para interposi¢cao de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS, publicado no Edital n2 001/2019 na data

28/01/2019, realizado na SMDS, Av. Alberto Silva, n° 683, Célvia — Vespasiano/MG.

do documento de identidade nNQ......cccooiiiiiiiiiininnnnnnn. L CPF e
candidato(a) a wuma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Fungdo de
....................................................................... , apresento recurso junto a esta Secretaria, contra

decisdo da Equipe da SMDS;

A decisdo, objeto de contestagdo é: (explicitar qual decisio esta contestando).

Vespasiano, .......... de Margo de 2019
RECEBIDO em ........ /03 /2019
.............................................................. POF ittt ettt
Assinatura do candidato (Assinatura do servidor que receber o recurso)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMDS:

ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMDS — A interposi¢cdo de Recurso do inscrito no Processo
Seletivo, Edital 003/2019 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
MOTIVO:
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