PREFEITURA DE
VESPASIANO

Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

EDITAL 001/2019

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuices legais, torna
publico que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado, para suprir as necessidades de
contratacdo de pessoal em cardter tempordrio, para atendimento dos casos considerados
transitérios ou de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2019 em
conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdao Federal do Brasil, cuja contratacdo obedecera ao
prescrito nas Leis Municipais n? 1.136 de 01 de novembro de 1988, n2 1.562 de 09 de dezembro
de 1993, n? 4.748 de 16 de junho de 2003 e Lei complementar n2 063 de 08 de dezembro de
2017.

1. DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1.1. Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse
publico para fins de contratacdo em carater transitdrio ou temporario,
conforme prescrito na Lei Municipal n? 1.562 de 09 de dezembro de 1993,
com alteragdes posteriores:

1.1.1. Combater surtos epidémicos;

1.1.2. Campanhas de vacinagao;

1.1.3. Realizacdo de recenseamento, cadastramento e/ou
recadastramento de iméveis;

1.1.4. Atender a situacoes de calamidade publica;

1.1.5. Substituir pessoal do magistério, da Secretaria Municipal de

Educacdo, e da area de saude, da Secretaria Municipal de Saude, em casos de
afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a serem corrigidas pela
criacdo, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

1.1.6. Realizagdo de servigos que eexijam sua execug¢do por profissional
de notéria especializagdo;

1.1.7. Execugdo de obras de infra-estrutura, pavimentagdo e prédios
publicos;

1.1.8. Atender a outras situacOes de urgéncia que vierem a ser

definidas em Leij;

1.1.9. Atender a execuc¢do de convénios e/ou projetos de educacdo,
saude, a¢do social e seguranga, firmados com os governos estadual e federal
(NR). (nova redagdo dada pelo art.19, da Lei complementar n2 008/09)

1.2. O prazo de contratacdo ndo sera superior:

a) AO06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada
a permanéncia da situacdo excepcional de interesse publico que motivou a
contratacdo temporaria, mediante a formalizacdo de aditamento ao
respectivo contrato administrativo;
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b)

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

VESPASIANO

Ao periodo do expediente gerador da contratacdo quando se tratar de
substituicdo de licenca salde ou outras previstas no regime estatutario;

2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas,

conforme especificacdo abaixo:

CARGO HABILITACAO EXIGIDA CARGA HORARIA | \/eNiMENTO | Vagas/CR* | Vagas PD
SEMANAL
Ensino Superior Completo em
ADVOGADO Direito e Registro 30h R$1.601,26 | 02+CR* 1
em Conselho
Profissional de Classe
AGENTE DE TRANSITO Ensino Médio Completo 40h R$1.195,88 | OL+CR* 1
42 série do Ensino
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 40h R$998,00 53+CR* 3
Fundamental
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II Ensino Fundamental 40h R$1.033,04 | 16+CR* 1
Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill | Ensino Médio Completo 40h R$1.195,88 | 03+CR* 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$998,00 16+CR* 1
e -
BORRACHEIRO 4 série do Ensino 40h R$998,00 01+CR* 1
Fundamental
e )
ELETRICISTA 42 série do Ensino 40h R$998,00 01+CR* 1
Fundamental
GARI Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$998,00 245+CR* 12
e -
MECANICO 42 série do Ensino 40h R$1.033,04 | O1+CR* 1
Fundamental completo
MOTORISTA Ensino Fundamental 40h R$1.033,04 | 65+CR* 3
Completo
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental 40h R$1.084,69 | 03+CR* 1
Completo
PORTEIRO Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$998,00 23+CR* 1
TECNICO EM MEIO AMBIENTE | E1'sino Superior Completo em 30h R$1.601,26 | O1+CR* 1
Meio Ambiente - Tecndlogo
TELEFONISTA Ensino Médio Completo 40h R$998,00 01+CR* 1
e -
VIGIA 42 série do Ensino 40h R$998,00 179+CR* 9
Fundamental
ZELADOR Nivel Elementar/Alfabetizado 40h R$998,00 52+CR* 3
Observagoes:

1.. *CR — Cadastro de Reserva

2.2. As AtribuicGes Gerais dos Cargos estao descritas no Anexo | deste Edital.

2.3. Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo

portadores de deficiéncia.

Seletivo, 5% (cinco por cento) delas serdo destinadas aos candidatos
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2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos

2.5.

portadores de deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificacdo.

O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital
encontra-se no ANEXO llI.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1.

Para contratacdo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes
requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da

lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozando dos direitos

politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo

masculino;

3.1.5. Teridade minima de 18 anos completos na data da inscricao;

3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo;

3.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées da Funcdo

Publica, a ser aferida e comprovada por meio de atestado médico — o
médico que atesta a aptiddo do candidato, devera ser vinculado a
rede municipal ou a empresa credenciada pelo municipio;

3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratacdo para a

fungdo, os documentos discriminados neste Edital.

4. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
contratados sob o Regime Juridico Unico Lei Municipal n2 1.439/90,
vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia;

O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se 4 no
Municipio de Vespasiano (MG);

Os candidatos classificados na 12 chamada, serdo convocados para
contratagdo por meio de relagdo afixada no “Quadro de Avisos” da
Prefeitura Municipal de Vespasiano e Secretaria Municipal de
Administracdo, além do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br). A continuidade da chamada
serd através de telefonema emitido pela Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Vespasiano e /ou via correio
eletronico conforme informacgées contidas no formuldrio de inscricdo e
obedecerd aos mesmos critérios adotados na 12 chamada descritos nos
item 12.2 deste edital;

As contratagbes serdo feitas por prazo maximo de seis meses,
prorrogdavel por igual periodo conforme necessidade da Administragdo
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Municipal e observada a Lei Municipal n? 1.562, de 09 de dezembro de
1.993;

4.5. O candidato deve manter atualizados seus dados (telefones e e-mail) na
Secretaria Municipal de Administra¢do, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo e apds a homologacdo, se selecionado.

DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o teor do
Edital e anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
expressos. O edital estd disponivel no endereco eletronico:
WwWw.vespasiano.mg.gov.br

5.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo
das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou
extemporanea.

5.4. A ficha de Inscricdo é pessoal e intransferivel e encontra-se no Anexo I
desse Edital;

5.5. Confirmados os dados na Ficha de Inscricdo, ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, pedidos de alteracao referente ao cargo.

5.6. As informagGes constantes na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se, a Secretaria Municipal de
Administracao de Vespasiano, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco, e-mail, e/ou telefone inexato ou
incompleto ou incorregdo referente ao cargo pretendido.

5.7. A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar as normas e condi¢Ges estabelecidas neste edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

5.8. Procedimentos para a inscrigao:

5.8.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal
de Administracdo, situada a Av. Prefeito Sebastido Fernandes, 479 -
Centro, Vespasiano/MG, das 12:00 (doze) as 18:00 (dezoito) horas, no
periodo de 14 de Fevereiro de 2019 a 22 de Fevereiro de 2019,
mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo (Anexo Il) disponivel no
site www.vespasiano.mg.gov.br .

5.8.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo, que se encontra
afixado na sede da Prefeitura Municipal de Vespasiano e na Secretaria
Municipal de Administracdo, estando também disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Vespasiano no endereco eletronico
Www.vespasiano.mg.gov.br

5.8.3. Preencher a Ficha de Inscricdo, que estara disponivel no endereco
eletronico da prefeitura (www.vespasiano.mg.gov.br) para impressdo e
na Secretaria Municipal de Administracdo, indicando o cargo para o
qual concorrera, de acordo com o Edital, além das demais informagées
solicitadas.
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5.8.4. A Ficha de Inscrigdo devera ser preenchida e assinada pelo préprio

candidato ou através de procurador legalmente constituido, que
devera anexar procuracdo especifica para este fim, com firma
reconhecida em cartério.

5.8.5. Entregar a Ficha de Inscricdo e os documentos (xerox e originais para
conferéncia ou xerox autenticados) aos agentes encarregados pelo
recebimento das inscrigdes.

5.8.6. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via
postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos
neste Edital.

5.8.7. O comprovante de inscricdo do candidato serda um Recibo
devidamente autenticado, sem rasuras, emendas e outros.

5.9. Documentagdo necessdria para inscrigdo:

5.9.1. Fotocdpia da Cédula de Identidade Civil ou Militar (frente e verso), CNH
ou Carteira de ordem profissional.

5.9.2. Fotocépia de Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso
acompanhado do Histérico Escolar ou declaracdo de conclusdo que o
habilite para a funcdo pleiteada.

5.9.3. A partir da data de contratacdo, caso no ato de inscricdo tenha sido
entregue a Declaracdo de Conclusdo de Curso, esta deverd ser
substituida pelo Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso
acompanhado do Histérico Escolar no ato da contratacao.

5.9.4. Apresentacgao de titulos de acordo com o Edital.

5.9.5. Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para
participacdo neste processo seletivo: carteiras expedidas pelo
Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo
Corpo de Bombeiro Militar, carteiras expedidas pelos d&rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.),
passaporte brasileiro (ainda vélido), certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por drgao publico, que, por lei federal, valem
como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto e
obedecendo ao periodo de validade).

5.10. Apresentacao de Titulos

5.10.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

5.10.2 Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez, por cargo,
mesmo que o candidato tenha formacdo multipla.

5.10.3 O diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel referente a
habilitagdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito
indispensavel ao ingresso na fun¢do, ndo contara ponto para efeito de
analise do curriculo, todavia, deverd ser entregue uma cdpia a
comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado junto com os
demais titulos.
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5.10.4 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua

estrangeira somente serdao considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

5.10.5 Os titulos de pds-graduagao vinculados a drea objeto do Processo
Seletivo Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados
por Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacao, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.

5.10.6 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal ou via correio
eletrénico.

5.10.7 No caso do resultado da Andlise de Titulos, admitir-se-a o pedido de
revisdo da contagem dos pontos no periodo informado no cronograma
deste Edital (ANEXO III).

5.10.8 Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando
da interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo
de titulos.

5.10.9 Serdo considerados para efeito de contagem de tempo, para quaisquer
situacdes, a data limite de 30/01/2019.

5.10.10 Na avaliacdo de Titulos, serdo observadas as pontuacdes
previstas nas tabelas abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS
PARA TODOS OS CARGOS DISPONIVEIS NESTE EDITAL
N2 MAX DE
o o PONTOS POR . PONTUACAO
o TITULOS PARA .
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA TiTuLO ULOS MAXIMA
APRESENTAR
. MIiNIMA
1 | Alfabetizado 0 1 EXIGIDA
Ensino Médio NAO concluido declarado
2 1,0 1 1,0
legalmente
3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio 1,5 1 1,5
4 | Comprovante de conclusdo do Ensino Superior 2 1 2,0
Curso de Aperfeicoamento em dareas afins ou area *PG-->0,5
5 | de conhecimento, realizados nos ultimos 4 *M -->1,0 1 3,0
(quatro) anos. — area afim *D-->1,5
Tempo de servigo (experiéncia) acumulado na
Prefeitura de Vespasiano em areas afins ou area
6 |de conhecimento ao qual estd concorrendo 0,01369 dia 730 dias 10,0
devidamente. Tempo comprovado por certiddes
de contagem de tempo. — édrea afim
Tempo de servigo (experiéncia) em areas de
conhecimento ao qual esta concorrendo - tempo
7 | devidamente comprovado por certidGes de tempo | 0,006849 dia 730 dias 5,0
- area pleiteada, considerando somente os ultimos
2 (dois) anos
TOTAL 22,5
* PG - Pds Graduagdo *M - Mestrado *D - Doutorado
5.11. Documentag¢ao necessaria para a Contratagao:
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5.11.1 O candidato aprovado sera convocado, de acordo com o presente

Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos” da Prefeitura
Municipal de Vespasiano e Secretaria Municipal de Administracado, além do endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato
de Trabalho;

5.11.2.0 candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, em data a ser definida, portanto a seguinte documentacdo
(fotocdpia e original para simples conferéncia):

a) Carteira de Identidade;
b) CPF
c) Certiddo de Situagdao Cadastral no CPF junto a Receita Federal do
Brasil (emitido pelo site da Receita; as demais documentagdes devem
estar com o nome em acordo com a Certiddo);
d) Titulo de Eleitor
e) Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN,
OAB, etc);
f) Certiddo de Casamento e/ou averbagdo da separacdo judicial,
divércio;
g) Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos
entre 0 e 6 anos);
h) Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 8 a 14
anos);
i) Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 14 a 18
anos) servidores efetivos;
j) Carteira Nacional de Habilitacdo (caso houver);
k) Comprovante com o n2 do PIS/PASEP (que n3o seja impresso no
contracheque);
[) Comprovante de Endereco (valido dos ultimos trés meses);
m) Certificado de Conclusdo de Curso (ensino fundamental, médio ou
superior);
n) Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado (caso possua);
5.12 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho
na primeira chamada que ndo comparecer com a documentagdo dentro

do prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo do edital
de convocacao, sera tido como desistente, conforme item 4.3.

5.13 A Secretaria Municipal de Administragdo, ocorrendo a situagao
descrita no item 5.12., convocard o préximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida
substituicdo e contratacgdo, tendo este o prazo de dois dias Uteis para
apresentar a documentagao necessaria a contratagao.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 DisposicOes gerais:
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6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.14

6.1.5

6.1.6
6.1.6.1

Em cumprimento a legislacdo federal, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo, para pessoas com
deficiéncias. Para fins de reserva de vagas prevista neste
Edital, somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncias, aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 42 do Decreto Federal n. 3.298/1999.

O candidato com deficiéncia devera corresponder ao
perfil tragcado para o preenchimento do cargo, no que se
refere a capacidade e habilidade de desenvolver as
atribuicdes exigidas pelo cargo.

O candidato com deficiéncia devera, se convocado, antes
da contratacdo, ser submetido a pericia médica da
Prefeitura Municipal de Vespasiano, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia que o
capacite ou ndo para o exercicio do cargo. Caso o
resultado da pericia conclua negativamente quanto a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera admitido, por
inaptidao para o exercicio da fungao.

Caso o candidato com deficiéncia seja classificado em
uma colocag¢dao melhor do que a estabelecida no subitem
6.1.1, a vaga anteriormente reservada a este sera
destinada a outro candidato, ndo necessariamente com
deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 e 6.1.6
acarretara a perda do direito ao pleito da vaga reservada
aos candidatos com deficiéncias.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
No ato da inscricdo, declarar-se candidato com

deficiéncia comprovada por laudo médico original para
autentica¢do da cdpia a ser anexada na inscrigdo.

6.1.6.2

6.1.6.3

O candidato ao realizar sua inscricdo, devera entregar no
ato de sua realiza¢cdo o laudo médico. O respectivo laudo
médico devera ter sido emitido nos ultimos trés meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas, bem como a
provavel causa da deficiéncia e assinalar na ficha de
inscricdao do candidato com deficiéncia.

O Laudo Médico mencionado tera validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragao.
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6.1.6.4

6.1.6.5

6.1.6.6

6.1.6.7

6.1.6.8

6.1.6.9

6.1.6.1

Caso o candidato ndo anexe o laudo médico na ficha de
inscricdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas para
candidato com deficiéncia, se tornando ndo apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha, no ato
da inscrigdo, assinalado tal opgao.

Os candidatos com deficiéncias participardo do Processo
Seletivo Publico em igualdade de condi¢ces com os
demais candidatos.

Ndo serdo considerados como deficiéncias os disturbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, essas vagas serdo
preenchidas pelos demais classificados, com estrita
observancia da ordem de classificacdo.

O candidato com deficiéncia, classificado no Processo
Seletivo, ndo podera utilizar-se de sua deficiéncia para
justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou
aposentadoria, apds sua contratacgao.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes
especificadas para o cargo.

0 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no
Processo Seletivo, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

7. COMPROVANTE DE INSCRICIT\O
7.1 O Recibo autenticado sera entregue no ato da Inscri¢dao, cabendo ao

candidato a responsabilidade de conferir sua autenticidade.

7.2 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificagdes nos
dados informados pelo candidato na Ficha de Inscrigdo, relativos ao
cargo, a condicdo em que concorre ou outros.

8. DA SELECAO DOS CANDIDATOS: A classificacdo dos candidatos sera processada

obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

8.1 Andlise de curriculos e contagem de tempo.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.
8.1.4.

A pontuacdo final do candidato contemplard apenas os curriculos e
certidGes de contagem de tempo apresentados no ato de inscrigao.
De acordo com as tabelas constantes no item 5.10.11 deste Edital.

A certiddo de contagem de tempo (da experiéncia profissional)
devera ser apresentada pelo candidato no ato da inscri¢cao

Sera considerada a contagem de tempo até a data de 30/01/2019.
Somente serdo aceitos documentos de instituicdes publicas e/ou
privadas, ou drgaos especificos se apresentados em papel timbrado
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e deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo dos
mesmos que permitam a perfeita avaliagao do titulo.

8.1.5. Serdo analisados apenas os curriculos dos candidatos que contenham

8.2

a comprovacao da escolaridade, em original ou por cépia autenticada
em cartoério de titulos e documentos.

Critérios de desempate:

19 - Possuir maior tempo de servigo na fungao pleiteada;

29 - Mais idoso, considerando dia, més e ano;

32 - Sorteio

RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

DA VALIDADE
10.1

Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo
relativa aos cargos para os quais concorreram.

O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos
classificados por cargo serd publicada no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido
Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG, no site da prefeitura
www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Administracao.
Os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia e também em lista especifica reservada a candidatos com
deficiéncia.

Sera admitido recurso relacionado a Andlise de curriculos na data
estabelecida no cronograma (ANEXOIII) deste Edital. Apds a publicagdo
dos resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera
fazé-lo por meio de formuladrio préprio, Anexo IV deste Edital, NO
PRAZO DE DOIS DIAS UTEIS a contar da data da referida publicacdo, no
Setor de Protocolo dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo de
Vespasiano, entregue na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479,
Centro — Vespasiano/MG das 12h as 18h.

O resultado dos recursos estard a disposicdo da parte interessada no
horario de 12h as 18h na Secretaria Municipal de Administracdo
conforme previsto em cronograma Anexo lIl.

O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administracdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final no site Oficial da
Prefeitura, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo
mediante ato prdprio da autoridade competente.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

111

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial sera
publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de
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Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastidao Fernandes, n° 479, Centro

— Vespasiano/MG e no site www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria
Municipal de Administragao.

DA CONTRATAGAO:

12.1 A contratagdo do candidato serd feita obedecendo a existéncia de vagas
e as necessidades da Secretaria Municipal de Administragao.

12.2 A convocagdo para admissdo na 12 chamada serd afixada na Secretaria
Municipal de Administracdo e Hall da Prefeitura dia 26 de Margo de
2019 e a continuidade da chamada sera feita por meio de telefone e/ou
e-mail. Caso o candidato ndo atenda a convocacgdo, perdera o direito a
vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de classificacdo.

12.3 A contratacdo na funcdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes
condicdes:

) Ser considerado apto na inspecdo de saude.
223) Apresentar toda a documentacao exigida.

12.4 Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo sera
admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido/exonerado por
processo administrativo a bem do servigo publico.

12.5 Nao serad admitido candidato que esteja acumulando cargos publicos
além do limite previsto no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS: A publicacdo dos
candidatos classificados sera feita na Secretaria Municipal de Administracao, localizada a
Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG, no sagudo da
Prefeitura, na Camara Municipal e endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br.

DAS DISPOSIC()ES FINAIS:

14.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentacao,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao e
processo seletivo.

14.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes
deste Edital e na aceita¢do tacita das condi¢Ges nele contidas tais como
se acham estabelecidas.

14.3 O servidor contratado por meio deste processo seletivo serd avaliado
periodicamente.

14.4 O candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com
tempo de servigco concomitante e/ou em duplicidade sera considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no
periodo.

14.5 Integram este Edital os seguintes anexos:
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Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2019
a) ANEXO |: AtribuicOes gerais dos cargos;

b) ANEXO Il : Ficha de Inscri¢do
c) ANEXO Il : Cronograma do Processo;
d) ANEXO IV : Modelo do formulario de recurso;

Vespasiano, 28 de Janeiro de 2019.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE VESPASIANO

PATRICA FLAVIA MACIEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2019

ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Defender, em juizo ou fora dele, em qualquer instancia ou tribunal, os interesses do municipio;
Elaborar pareceres juridicos; Proceder a revisao juridica de minutas de atos administrativos;
Ajuizar a¢Oes para cobrancga de divida ativa; Acompanhar processos de acordo com a Legislacdo;
Executar demais atividades afins.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de
veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Executar servigos gerais de ambito administrativo, tais como separagao e classificagdo de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes e orientagdes,
arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos mesmos sempre que
se fizer necessario.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichdrios para obter informagGes necessarias
ao cumprimento da rotina administrativa; Executar servigos de digitacdo em geral; Executar servigos de
digitacdo em geral; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Atuar em unidades da administragdo publica, procedendo a realizagdo de atividades que envolvam a
administracdo de pessoal, material, orcamento e métodos, apresentando solugdes para situagdes novas, a
fim de contribuir para a implementacdo de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e
especifica e para a compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas de execugdo
em termos de desenvolvimento.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios, onde funcionam as
unidades da Prefeitura. Executar outras atividades correlatas ao cargo, que lhe forem atribuidas pelo
Superior imediato.

CARGO: BORRACHEIRO

Desmontar rodas de veiculos e/ou maquinas; Executar trabalhos de reparos de diversos tipos de pneus e
camaras de veiculos e maquinas; Efetuar rodizio de pneus; Executar servicos de limpeza do local de
trabalho e conservagdo de ferramentas e equipamentos; Atender as normas de seguranga e higiene do
trabalho; Executar outras tarefas afins.
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CARGO: ELETRICISTA

Interpretar projetos, desenho e esbogo para a execugdo do servico; Executar tarefas de manutencgdo e
reparos de instalagdes de baixa e alta tensdo, em prédios, logradouros e préprios da Prefeitura; Realizar os
servigos utilizando ferramentas manuais, especialmente materiais e elementos de fixacdo, para estruturar
a parte geral da instalagdo elétrica; Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutores, isolantes e
fiagdo; Testar os circuitos internos e toda instalagdo compreendida na execugdo dos servigos; Atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO: GARI

Executar o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas
para manter a conservagdo e limpeza do municipio; Zelar pela conservagdo da limpeza do patio e locais
publicos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MECANICO

Atuar na recuperagdo, conservagdo e manutencdo de maquinas pesadas como esteira, patrol, retro
escavadeira, pd carregadeira entre outros, caminhGes e veiculos leves; Verificar as condi¢es de
funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar motores e caixa de transmissdo;
reparar transmissdo automatica e outros componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas, zelar pela
guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que |he forem confiados; providenciar no
abastecimento de combusiveis; agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas ruas e estradas; Executar a operagdo de
maguinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e
mover terra, pedras, areia e cascalho; Executar a operagdo de maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua ou extracdo de areia e cascalho, maquinas de nivelamento de solos, rolos
compressores para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgao de estradas; Zelar pela
manuten¢do e conservagao das maquinas e equipamentos utilizados; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Submeter-se a exame pratico com instrutor indicado pela prefeitura; Executar outras
tarefas afins.

CARGO: PORTEIRO

Controlar, observar e monitorar a entrada de pessoas e veiculos em todas as secretarias e 6rgdos do
Municipio, objetivando a seguranca e a tranquilidade das pessoas; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Desenvolver estudos sobre meio ambiente para seu correto aproveitamento e politicas de fiscalizagao e
preservacao ambiental; Assessorar a chefia em assuntos relacionados com o meio ambiente; Emitir
parecer técnico sobre causa e efeito de agentes poluidores; Participar de campanhas educativas sobre
meio-ambiente; Sugerir medidas de preven¢do com relagdo a agentes poluidores; Manter-se em arquivo
toda a legislagdo de protecdo ao meio-ambiente, mantendo-se atualizado sobre a mesma; Estabelecer
contratos, esclarecimentos, troca de informagGes e experiéncia com orgdos de prote¢do ambiental das
dreas estadual e federal; Estabelecer planos de cursos para adogdo nos curriculos das escolas do
municipio, orientando profissionalmente, os responsaveis pela drea de ensino; Realizar outras tarefas
afins.

CARGO: TELEFONISTA

Executar trabalhos de ligagdo, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone; Anotar recados —
quando necessarios — para transmiti-los posteriormente, as correspondentes ligacGes; Zelar pelo
equipamento e informar a Divisdo sobre a ocorréncia de algum defeito; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO: VIGIA

Exercer a vigilancia do patio e instalagdes da Prefeitura, bem como dependéncias escolares, percorrendo-
os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndio, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidadess que atentem a seguranga do municipio e de bens publicos.

CARGO: ZELADOR

Zelar pelos moveis e utensilios e outros objetos da Prefeitura; Inspecionar corredores, patios, areas e
instalagdes do prédio; Verificar as necessidades de limpeza, reparos, condigdes de funcionamento de
elevadores, parte elétrica, hidraulica e de outros equipamentos; Proceder a limpeza diaria das repartigdes,
conservando-as cuidadosamente varrida e em boa ordem; Zelar pelos mdveis e utensilios e outros objetos
da Prefeitura; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2019

FICHA DE INSCRIGAO - FUNGOES: ADVOGADO — AGENTE DE TRANSITO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il - AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — BORRACHEIRO - ELETRICISTA — GARI -
MECANICO - MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINAS - PORTEIRO - TECNICO EM MEIO AMBIENTE — TELEFONISTA — VIGIA -
ZELADOR

) ADVOGADO ) MECANICO

) AGENTE DE TRANSITO ) MOTORISTA

) AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ) OPERADOR DE MAQUINAS

Funcao Pretendida:
Marcar uma Unica
alternativa para ndo
anular a inscrigao.

) AUXILIAR ADMINISTRATIVO II ) PORTEIRO
) TECNICO EM MEIO AMBIENTE

) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ) TELEFONISTA

P N e e e B B

(
(
(
(
( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI
(
(
(
(

) BORRACHEIRO ) viGiA
) ELETRICISTA ) ZELADOR
) GARI

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? ( ) SIM ( ) NAO

Caso positivo, qual?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:

(N&o abreviar)

Enderecgo:

Cidade: UF:

CPF RG Orgdo emissor/UF:
E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) Celular (2) Celular (3)

Ne de folhas anexadas a inscricdo: | Declaro estar ciente das condigBes estabelecidas no Edital n2 001/2019, que
refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Administragdo para o ano 2019. Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser
verdadeiras as informagdes prestadas.Ciente que devo marcar uma Unica opgdo
em cada inscri¢do (maximo de duas inscrigdes por candidato).

Vespasiano, / 02/2019

Assinatura do Candidato
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA:

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS - A SER PREENCHIDA PELA SMA
o a PONTOS POR o na A PONTUACAO
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA TiTULO N2 MAX MAXIMA PONTOS

1 Alfabetizado 0 1 MINIMA EXIGIDA
) Ensino Médio NAO concluido declarado 10 1 1,0

legalmente
3 Co’m_provante de conclusdo do Ensino 15 1 1,5

Médio
4 Comp.rovante de conclusdo do Ensino 20 1 2,0

Superior
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Curso de Aperfeicoamento em areas
afins ou area de conhecimento,
realizados nos ultimos 4 (quatro) anos. —
area afim

*PG-->0,5

*M -->1,0

*D-->1,5

3,0

Tempo de servigo (experiéncia)
acumulado na Prefeitura de Vespasiano
em areas afins ou drea de conhecimento
ao qual esta concorrendo devidamente.
Tempo comprovado por certiddes de
contagem de tempo. — area afim

0,01369 dia

730 dias 10,0

Tempo de servigo (experiéncia) em
areas de conhecimento ao qual esta
concorrendo - tempo devidamente
comprovado por certiddes de tempo -
area pleiteada, considerando somente
os ultimos 2 (dois) anos

0,006849 dia

730 dias 5,0

TOTAL 22,5

* PG - Pds Graduagdo *M - Mestrado

*D - Doutorado

Assinatura do servidor responsavel pela Inscrigdo: (Nome legivel):

| Pagina 17 de 19 |

Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n® 479
Bairro Centro, Vespasiano/MG

CEP: 33.200-000
www.vespasiano.mg.gov.br
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL

PREFEITURA DE
VESPASIANO

001/2019
CRONOGRAMA
QUANDO O QUE ONDE QUEM
Site oficial da Prefeitura
Municipal de Vespasiano SMA -
28/01/2019 | Publicagdo do Edital WWWw.vespasiano.mg.gov.bre L
murais (SMA e Prédio da Comunicacdo
PMV)
SMA - Av. Prefeito Sebastido
14/02/2019 a . Fernandes, 479 - Centro - .
Periodo de Inscrigdes Vespasiano/MG Equipe SMA
22/02/2019
Horario: 12h as 18h
Analise de documentos
dos inscritos e
26/02/2019 a . . .
13/03/2019 preparacado de listagens | SMA Equipe SMA
com o Resultado
PARCIAL do processo
Site oficial da Prefeitura
Publicacdo de listagem Municipal de' Vespasiano SMA -
14/03/2019* Www.vespasiano.mg.gov.bre

com Resultado Parcial

murais (SMA e Prédio da
PMV)

Comunicagao

15/03/2019 e
19/03/2019 *

RECURSO
referente a listagem de

Periodo de

Resultados Parciais

SMA - Av. Prefeito Sebastido
Fernandes, 479 -
Vespasiano/MG

Centro -

Horario: 12h as 18h

Parte Interessada

SMA - Av. Prefeito Sebastido
Fernandes, 479 - Centro -

22/03/2019* | Resultado dos Recursos | vespasiano/MG Parte Interessada
Hordrio: 12h as 18h
Publicagdo de Site oficial da Prefeitura
Classificagdo OFICIAL do | Municipal de Vespasiano SMA
25/03/2019* | Processo Seletivo Edital | www.vespasiano.mg.gov.bre

002 /2018 e listagem 12
chamada

murais (SMA e Prédio da
PMV)

Comunicagao

O Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteragGes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal
de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br
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ANEXO IV — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2019

Formulario para interposi¢cao de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SMA, publicado no Edital n? 001/2019 na data 28/01/2019,

realizado na SMA, Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro — Vespasiano/MG.

do documento de identidade nNQ......ccoooiiiiiiiiiinnnnnnn. F 6 >
candidato(a) a wuma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Fungdo de
....................................................................... , apresento recurso junto a esta Secretaria, contra

decisdo da Equipe da SMA,;

A decisdo, objeto de contestacdo é: (explicitar qual decisio est contestando).

Vespasiano, .......... de Margo de 2019
RECEBIDO em ........ /03 /2019
.............................................................. POF ittt ettt et
Assinatura do candidato (Assinatura do servidor que receber o recurso)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA:

ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMA - A interposi¢do de Recurso do inscrito no Processo
Seletivo, Edital 001/2019 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
MOTIVO:
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