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Uruana de Minas/MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° CP - 001/2018

O Prefeito do Municipio de Uruana de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 27/08/2018 a 27/09/2018, as inscri¢cBes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para provimento
das vagas dos cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas, de acordo com a seguinte legislagéo: Lei Municipal n® 476/2015,
Lei Municipal n°529/2018 , Lei n°530/2018 e alteracoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa Absoluto RH, site absolutorh.listaeditais.com.br, obedecidas as legislagbes
pertinentes e as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatorio. As questfes
de mudltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologacdo do Concurso, havera a comprovacao de
requisitos e exames médicos, de carater eliminatério sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologac&o do seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez.

1.4. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagédo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho
e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s&o os previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos publicos efetivos previstos neste
Edital, e, observados o interesse plblico e a necessidade do servico, poderédo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo
das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

1.6. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora que trata a Portaria n°® 1037/2018 designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizacdo do Concurso, no que se refere as obrigagdes do Orgao.

1.6.2 Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagéo do Municipio (Lei n°® 476/2015).

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.2.1. Fica prevista a acessibilidade de cidaddo portugués na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1°, da
Constituicdo Federal.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em instituicao
de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2.4. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obriga¢es militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigcdes do cargo para o qual for nomeado, contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Posse.

2.9. Paraaposse, o candidato nomeado sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido
a exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as
condigbes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo, observada a legislagéo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeacgéo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecéo médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de Uruana de Minas.

2.13. A inspegao médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizacédo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira
0 Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecao Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com
as atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizagéo da inspegdo médica,
sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢éo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relagéo especifica, tera seu
ato de nomeacao tornado sem efeito e permanecera na relagéo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes e emissédo de segunda via do boleto bancario poderdo ser realizadas através do endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br das
09h00min do dia 27/08/2018 até as 20h00min do dia 27/09/2018. Os interessados deverdo preencher formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a ABSOLUTO via Internet e imprimir o
boleto bancério.

3.2.0s candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte endereco: na Prefeitura Municipal de
Uruana de Minas/MG, sito a Avenida Brasilia, 450, Bairro Cruzeiro — CEP: 38.630- 000 — Uruana de Minas/MG, no horéario de 07h as 13h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br até o dia
27/09/2018, para efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.3._Alinscri¢éo via INTERNET s6 seré efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do Boleto Bancéario. Havendo mais de uma inscrigdo
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a Gltima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horéario mais recentes. As demais
inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera realizada troca de cargo.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracdo simples, com copia dos documentos pessoais — Carteira de
Identidade e CPF, bem como a descricdo do cargo pretendido, para que realize a inscrigdo no local indicado no item 3.2, caso o candidato néo tenha
acesso a INTERNET. A procuracao ficara retida e devera mencionar expressamente o cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador séo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal e/ou
a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato ou seu procurador, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscri¢ao, o respectivo boleto bancario para pagamento sera entregue ao candidato ou a seu procurador.
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3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des
exigidas para o provimento do Cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de inscri¢cdo
do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso, até o primeiro dia Util seguinte ao encerramento das
inscrigdes, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscri¢éo esta estabelecido para cada cargo publico no ANEXO Il deste Edital.

3.11. N&o seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir
0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa de inscrigdo. N&o sera considerado para
fins de homologacao de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacéo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e no
endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologacgéo das inscrigdes, cabera recurso a ABSOLUTO, a contar da data da divulgagédo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a ser entregue a Avenida Brasilia, 450, Bairro Cruzeiro — CEP: 38.630- 000 — URUANA DE MINAS/MG de 07:30 h as 12:30h dirigido & Comissao
Especial Organizadora ou enviado preferencialmente através de formuléario eletrénico ou via Correios diretamente a Absoluto, com cépia do boleto bancério
quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se apenas para um Gnico cargo.

3.17. Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do enderego eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Uruana de Minas.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo é de total responsabilidade do candidato.

3.20. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos, acarretara o cancelamento
da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscrigdo e
solicitar as condigbes especiais para realizagéo das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do enderego eletrénico
absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas.

3.23. A corregdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala,
no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que ndo possuir CPF e e-mail devera providencia-lo para fins de inscrigéo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, no periodo de 27/08/2018 a 29/08/2018:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro

de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS/MG — Edital n® CP - 001/2018 - inscricdo n°__, declaro que

preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isen¢éo da taxa de inscri¢do, tendo

em vista que arenda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nacleo familiar, que vivem sob 0 mesmo

teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagao.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.
b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I. Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola, ou;
Il. Comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS, ou;
Ill. Em caso de desemprego, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da Gltima baixa — (em branco), inclusive
da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e nédo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro,
devendo as cépias estar rubricadas e numeradas manualmente;
IV. Qualquer outro meio iddneo que comprove a condi¢é@o de hipossuficiéncia financeira.
4.2. O candidato que necessitar da isencédo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera levar
a documentacé@o em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo, pessoalmente ou
encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o endereco: Avenida Brasilia, 450, Bairro Cruzeiro — CEP: 38.630-
000 — Uruana de Minas/MG, aos cuidados da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico - Edital N° CP - 001/2018. No envelope indicar:
nome completo, cargo pretendido, n° de inscrigdo e o termo “PEDIDO DE ISENGAO”.
4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo devera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com Aviso
de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagio sera feita pela
data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscrigdo sera julgado pela ABSOLUTO, e sera divulgado até o dia 18/09/2018 na péagina do endereco eletrdnico
absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 dias Uteis apds a divulgagdo. Os recursos
deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex, Carta Registrada com A.R. ou através de formulério eletronico. Os candidatos
com pedido de isencado deferidos estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacdo estiver incompleto,
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teréo o pedido de isenc¢éo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado em até trés dias Uteis antes do término das inscri¢ées, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Uruana de Minas e no site: absolutorh.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidos, ap6s a publicagdo do julgamento e conforme prazo do item 3.1,
podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢do referente ao cargo de escolha, constante do Anexo lll do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério
emitido através do site: absolutorh.listaeditais.com.br. B

4.9. Nao sera aceita solicitagéo de isencéo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugao de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentagdo néo garante ao interessado a isen¢@o de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas na data prevista no item 4.4. Caso a documentacgéo enviada esteja incompleta, o pedido
de isencdo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentagao, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das informacdes
podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comissao do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentacéo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declaragéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isen¢éo. Constatada a ocorréncia
de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

4.13. O Municipio de Uruana de Minas néo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.
4.14. Nao sera concedida isen¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O candidato que tiver o
pedido de isencédo indeferido e que ndo regularizar a sua inscri¢gdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscri¢do invalidado. O
candidato ndo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isengédo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.

4.16. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscrigdo
ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologagéo das inscrigdes, bem como
0 boleto bancério quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento/Anulagédo (a qualquer momento) ou suspensdo do ConcursoPublico (antes da realizagéo das provas);

Il. Excluséo de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou ap6s o término das inscrigdes;

Ill. Alteracéo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comissdo especial supervisora.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugéo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através
de depdsito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publicagdo do
ato motivador da respectiva devolugéo.

d) Na&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscrigbes com documentag&o incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar acompanhante
ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente
a ABSOLUTO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apds o término
das inscri¢des, devera enviar a solicitacdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta
em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados pelos Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A ABSOLUTO néao fornecera exemplares de provas relativas a Concursos Publicos e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste concurso, é assegurado o direito de concorrer
conforme estabelecido neste Edital de acordo com as exigéncias e atribuigbes do cargo com a reserva de 10% (dez por cento) das vagas que deverdo ser
destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1999 e Art.
104, da Lei Organica Municipal de Uruana de Minas/MG e Lei Municipal 283/2009.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicagdo deste Edital e durante
o prazo de validade do Concurso Publico para cada cargo/especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; 0os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitages associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenca — CID, emitido, no méximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do
término das inscrigdes.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracédo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo no enderego do item 3.2, ou pelos Correios, através de
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscri¢es, do dia 27/08/2018 a 27/09/2018,

aos cuidados da ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico —
Edital N° CP — 001/2018 - Prefeitura Municipal de Uruana de Minas/MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o e n° de inscri¢&o.
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5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou c6pia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Uruana
de Minas e a ABSOLUTO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comiss@o Especial Organizadora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como n&o seréo
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao conteido das provas, e aos critérios de avaliacéo e de aprovacéo.

5.10. A realizagdo de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a apresentagéo
de toda documentacgéo elencada no item 3.2 e seus subitens, observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizag&do das provas deverdo oferecer
condigOes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢cdo, em espaco proprio do requerimento de inscri¢do, a sua condigdo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixar
de declarar a sua condicao de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos
procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricéo, procedimento diferenciado, indicando as condigcdes especificas necessarias para
a realizagao das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.14. Para efeito de convocagéo, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Uruana de Minas, que
decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes da fungdo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Uruana de Minas conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
fungédo publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Uruana de Minas conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cdes da fungao publica para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a
listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocacdo para nomeacao sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado no
cargo.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacédo as pessoas com deficiéncia obedecerédo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estéo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso
Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Ill deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas na ocasido da
divulgagéo dos locais e horarios de realizagao das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar
em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a ABSOLUTO RH: Caixa Postal: 1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970. Identificar no lado
externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas — Assunto: Recurso

- Laudo Médico — Nome completo, cargo, enderecgo ou enviado eletronicamente através do site. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.
5.24. A ordem de convocacgéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda sera a 112, a terceira sera a 212 vaga, a quarta sera a 312 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas de MdltiplaEscolha.

6.2. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de caréater classificatdrio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO llI deste edital. As Provas Objetivas seréo

realizadas conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.

6.3. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgbes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4. As Provas Objetivas terdo a duragao de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

6.6. Asrespostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Gnico documento entregue, valido para correcao eletrénica.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos

de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7. Seraaprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as

fungdes, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.8. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

6.9. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.10. As sugestdes bibliograficas sé@o as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.11. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgagéo.

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A divulgagao dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de URUANA DE MINAS/MG e no endereco eletrénico absolutorh.listaeditais.com.br.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, de acordo
com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto conforme subitem 7.3
e comprovante de inscri¢éo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados. Ndo havera tolerancia no horario estabelecido
no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portées, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

7.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas
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e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenagao do concurso no local de sua realizagéo. A inobservancia destas prescricdes importard na proibicdo ao candidato de ingressar no local da
prova e em sua automatica eliminagdo do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
7.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do concurso, apds ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar- se do local de realizagdo da
sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 01 (uma)
hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova ap6s entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter
conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem esiléncio.
7.6. Também sera eliminado do concurso, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que:
a)Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;
b)Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagédo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
c)Valer-se do auxilio de terceiro para a realizacdo da prova;
d)Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes,
equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;
e)Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagédo, quando assim vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrdnico, estatistico, mecénico,
visual ou grafotécnico;
g)Portar armas;
h)Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.
I) E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no concurso. Todavia, previamente ao inicio das provas, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdodasorelhasoudapartesuperiordacabec¢apassaraoporprocedimentodevistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, de
modo a garantir a necessaria seguranga na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
7.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questfes ou sobre o modo de resolvé-las.
7.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corre¢éo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver
ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
7.9. Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
7.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.
7.11. Apo6s a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realiza¢éo das provas ou o uso dos sanitarios.
7.12. A duracéo das Provas Objetivas serd de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de
provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
7.13. Os 02 (dois) Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdoda prova.
7.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagéo das provas.
7.15. Apos entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante
a realizagdo das provas objetivas.
7.16.0 gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela ABSOLUTO conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e no endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br.
7.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necessario.
7.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automatica do candidato.
7.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
7.20. Em hipotese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao serdo levados em consideragdo os casos
de alteragdo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcédo dessas alteracdes. Ndo havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.
7.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do concurso publico, disponivel para impresséo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada levando também
0 boleto bancario com quitacéo da rede bancaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao obteve resposta de acordo
com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/Raciocinio Légico;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

g) persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso a ABSOLUTO em unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgagéo
do evento o candidato poder& enviar para o endere¢o a Avenida Brasilia, 450, Bairro Cruzeiro — CEP: 38.630- 000 — Uruana de Minas.MG de 07h as 13h
- exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo; podera enviar preferencialmente através de formulario eletrdonico disponivel
no site daorganizadora através do login e senha cadastrado pelo candidato ou encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-
se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de
Uruana de Minas/MG — Concurso Publico Edital CPN°. 001/2018, n°de inscricdo, nome completo e cargo - para a ABSOLUTO RH: Caixa Postal:
1977, Belo Horizonte/MG - CEP 30431-970:

Cabera recurso:

a) ao Edital;

b) ao processo de inscricao/isengédo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificacéo de dados.

e) Todas as decisBGes que tenham repercusséo na esfera de direitos do candidato dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso.

9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

c) Elaborado com formuléario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagé@o precisa do item, o nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;
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d) Redigido com argumentagéo ldgica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicag&o clara do nimero da questao, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagéo oficial, além da indicacéo da bibliografia pesquisada, referente a cada questdo
recorrida, bem como as razées de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”, e
seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a) n&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) né&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificages deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva d e mdultipla
escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado
em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do
Cronograma.

9.7. Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo seré republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracéo da classificagao obtida inicialmente para uma classificag&o superior ou inferior, ou a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.8. O recurso serd interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicagédo do gabarito oficial, no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e no endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br . O prazo previsto para interposi¢éo de recurso
é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Concurso.

10. CONVOCACAO E POSSE

10.1. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista médica e exames complementares. O

candidato convocado devera entrar em contato com a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas, localizada a Avenida

Brasilia, 450, Bairro Cruzeiro — CEP: 38.630- 000 — Uruana de Minas.MG - exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, durante o horéario de

expediente.

10.2. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao

contraditério e ampla defesa. A convocacgédo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal.

10.3. A convocagao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas,

nos cargos de que trata o presente concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

10.4. Para a efetivagdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitag&o.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo

masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituigio oficial ou
legalmente reconhecida.

j) Registro no Conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragéo de nédo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

I) Declaragédo de que nédo é aposentado por invalidez.

m) Declarag&o de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Satide do Municipio.

10.5. Os modelos das declaragdes constantes nos itens k, | e m seréo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE URUANA DE MINAS por ocasido da contratacdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e a empresa a ABSOLUTO RH n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos
referentes a este concurso publico, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.
11.2. A classificagao final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatorio das notas das Provas Objetivas,
bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovagao no concurso publico regido por este Edital assegurara a nomeagao dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade orgamentaria, da estrita ordem de
classificacéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso.
c) As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, alimentagao, locomocéo, hospedagem, apresentacdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do candidato.
Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico — Edital n® CP - 001/2018 nédo poderéo participar do Concurso Pablico como candidatos.
11.3. A publicagéo da classificacao final deste concurso seré feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a outra,
das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constard os candidatos classificados eexcedentes.
11.4. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem seréo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacao, inclusao, substituicdo de documentos. A comprovacéo datempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacéo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contelido do
envelope de inteira responsabilidade do candidato.

11.5. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacg&o, ser&o divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de URUANA DE MINAS/MG e no endereco eletronico absolutorh.listaeditais.com.br.

11.6.E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e no endereco eletrdnico absolutorh.listaeditais.com.br.
11.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da empresa ABSOLUTO RH.
11.8. As novas regras ortograficas serdo cobradas neste concurso publico.
11.9. A homologacéo do concurso a que se refere este Edital € de competéncia da Prefeitura Municipal, apds a publicagdo do resultadofinal.

11.10. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocagdes relativas a este

Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e no enderego eletrdnico
absolutorh.listaeditais.com.br.
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11.11. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas,
gue confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a posse e exercicio do cargo publico de provimento especifico a que se
submeteu em concurso publico.

11.12. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes seréo prestadas pela empresa ABSOLUTIO RH.
As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da ABSOLUTO para consulta individual até a data de homologacéo deste
concurso. Apés a homologagao do resultado final deste concurso, todas as informacdes seréo prestadas pela Comissé@o Especial Organizadora do Concurso
Publico.

11.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia
em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Uruana de Minas e no endereco eletronico
absolutorh.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informag6es a todos os candidatos.

11.14. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo serdo incinerados.

11.15. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo Especial
Organizadora deste Concurso Publico.

11.16. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso.

Uruana de Minas - MG, 08 de junho de 2018.

Ronaldo Ferreira de Morais

Prefeito do Municipio de Uruana de Minas/MG
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES D AR

AGENTE ADMINISTRATIVO - Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos; efetuar controle
de requisigdo e recebimento do material de escritério; datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos
ou impressos; minutar atos administrativos; efetuar célculos para elaboragdo de quadros estatisticos; atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados; realizar servigos externos em instituicdes comerciais ou bancérias; distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgaos; efetuar levantamento de
dados para subsidiar pareceres, informacdes e relatérios; retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitacdes; encaminhar
documentacéo para 6rgdos ou instituicdes estaduais ou federais; acompanhar os individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas para viagens; anotar dados
referentes a individuos que fazem solicitagcdo a Prefeitura; auxiliar a Assistente Social nas suas atividades; conferir e tabular dados para langamento em formularios;
efetuar levantamentos, anotacdes e calculos diversos; apontar cartbes de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc. e conferir as justificativas
correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com alteracdes legais estruturais ou informagdes do proprio funcionario; preencher guias de encargos
sociais; preparar e datilografar ou digitar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento; elaborar resumo da folha de pagamento para fins de
contabilizacéo; emitirimpressos e formularios de obrigagdes trabalhistas; preparar férias de servidores, processando os devidos calculos; organizar arquivo, abrindo
pastas e ordenando fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos servidores; informar, quando solicitado, aos 6rgéos publicos, dados sobre
servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefones; montar escalas de servigos; processar admissdo/demisséo de servidores, emitindo a documentacéo
necessaria; elaborar a R.A.l.S.; atender aos servidores e ao publico em geral, prestando informagdes gerais de carater trabalhista, incluindo orientacéo legal,
assistencial e previdencidria; executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas; preencher guias de arrecadagdo manualmente ou em maquina de
datilografia ou em computador; datilografar ou digitar informa¢des aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone; conhecimento em computagéo; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Exercicio de atividades de vigilancia, prevencgéo e controle de doengas e promogédo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

ASSISTENTE SOCIAL - Atribuicdes pertinentes ao profissional do servico social dispostas na Lei Federal n°. 8.662, de 07/06/1993 e Cédigo de Etica da profissao.

AUXILIAR DE MECANICO - Executar servicos de pequenos reparos, troca de dleo e pecas em veiculos e maquinas; auxiliar o profissional mecanico em suas
tarefas; executar os servicos de limpeza e organizacdo do local de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela
economicidade dos materiais e méo de obra aplicada ao servigo executado, e pela racionalidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servigos de limpeza e higiene, fazendo a remogéo de sujeiras, lixo e entulhos, removendo-os para locais previamente
estabelecidos. Executar servicos na manutengao e conservagao das reparticdes publicas da Administragcéo Municipal. Executar servigos de copa e cozinha. Auxiliar
nos servigos burocraticos de pequena complexidade como fazer cépias (xérox) de documentos, etc. Realizar servicos de recebiment e distribuicdo de
correspondéncias, e arquivo. Preparar e servir café, agua, lanches quando assim determinado, aos vereadores, visitantes e servidores do legislativo municipal.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Zelar pela racionalidade e economicidade de materiais e mao de obra empregados na execugao
de suas tarefas. Executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

CANTINEIRA - Responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha merenda e refeigcdes, zelando pela higiene e qualidade dos alimentos; preparar e servir refei¢des;
encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de material necessario a cozinha e a preparacao dos alimentos;
zelar pela conservagao de higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; exercer outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

ENFERMEIRO — AtribuigGes pertinentes ao Profissional de Enfermagem de nivel superior, dispostas na lei Federal n°. 7.498, de 25/06/1986, Decreto n°. 94.906/87,
e Cddigo de Etica da Profisséao.

ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO BASICA- SUPERVISOR DE ENSINO — 40H — Atribuigbes como a de planejar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com a orientagdo, supervisdo educacional e ocupacional do aluno e com a integracéo escola - familia — comunidade.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA — ORIENTADOR PEDAGOGICO - Atribuices como a de planejar, orientar, coordenar, executar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos relacionados com a orientagao, supervisdo educacional e ocupacional do aluno e com a integragao escola - familia — comunidade.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS - Executar atividades de fiscalizagdo sobre posturas municipais e execucdo de obras e/ou particulares, sujeitas ao
licenciamento do poder publico ou de sua responsabilidade, realizando notificacdes e autuagdes sobre eventuais infragcdes a legislagdo municipal pertinente, ou
omissdes em relagédo a obrigacao de fazer ou agir, além de atividades comerciais, empresariais e higiene, em obediéncia aos Cadigos tributario, de Posturas e de
Obras, orientando os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislacéo. Executar atividades de fiscalizac&o tributéaria, inclusive todos os procedimentos relativos
ao lancamento, notificagdo, recolhimento, sonegacéo e outras situacdes de omissdo dos contribuintes em relacéo as obrigagfes principais e acessorias perante o
fisco pertinente a legislagao tributaria municipal, e/ou conveniados, inclusive ITR e executar outras atividades correlatas ao cargo.

GARI- Executar sob supervisao, tarefas manuais simples que necessitem de esforco fisicos relacionadas aos servicos de construgdo, manutengéo e recuperagao
de obras e outros servigos de construgdo, manutencao e recuperagao de obras e outros servigos gerais em obras de construgao civil, capina, limpeza,coleta de lixo
em logradouros e demais instalagdes municipais.

JARDINEIRO - Execucéao das atividades de plantio, conservagdo, manutengéo de jardins publicos, parques e pragas urbanas.

MEDICO - Atribuigbes pertinentes ao Profissional Médico, dispostas na lei Federal n°. 8662, de 07/06/1993 e Cédigo de Etica da profissdo, aprovado pela Resolugéo
CFM 1.246, de 08/01/1988.

MEDICO VETERINARIO — A prética da clinica em todas as suas modalidades; a direc&o dos hospitais para animais; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais
sob qualquer forma; o planejamento e a execucéo da defesa sanitaria animal; a direcao técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel,
dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servigo ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem; a inspecgéo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros, frigoricos,fabricas de
conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe,ovos,mel,cera e demais derivados da industria pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais
de produgéo, manipulacdo, armazenagem e comercializa¢&o; a peritagem sobre animais, identifica¢éo, defeitos, vicios, doeng¢as, acidentes, e exames técnicos em
questdes judiciais; as pericias, 0s exames e as pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas
exposigles pecuarias; a organizacdo dos congressos, comissdes, seminarios e outros tipos de reunides destinados ao estudo da medicina veterinaria.

MONITORA DE CRECHE - Apoiar o educador nas ac¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular, auxiliar as criangas
na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagéo da creche; colaborar com o educador na hora de repouso, organizando
os colchonetes, lencois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horario de saida
da creche, zelando pela sua segurancga e bem estar; fazer a limpeza e desinfec¢ao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; oferecer e/ou administrar
alimentacéo as criancas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; cuidar da higienizacédo das criancas visando a saude
e bem estar; estimular a participa¢é@o das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; fazer anotacdes
nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as mées informadas; auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com as orientagdes
da professora; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; executar atividades afins e outras tarefas correlatas.
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MOTORISTA - Dirigir veiculos em geral, transportando passageiros ou material em geral; executar pequenos reparos como trocas de pneus, 6leo, lubrificagéo,
limpeza e higiene do veiculo, dirigir veiculos especiais como ambuléncia transportando pessoas doentes; aplicar os primeiros socorros, quando necessarios;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; observar e cumprir as normas estabelecidas pelo Cdédigo Brasileiro de Transito e os atos
regulamentadores expedidos pelos érgdos de transito; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seus superiores.

NUTRICIONISTA - Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela
(educacéo basica: educacéo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA — educagédo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliag&o nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; estimular a identificag&o de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentagao escolar, com base no diagndéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a) adequacéo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos
das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a
sua vocacdao agricola e a alimentacgdo saudavel e adequada; c) utilizagéo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; propor e realizar
acdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental, articulando-se com a diregéo e
com a coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentac&o e nutricao; elaborar fichas técnicas das preparagdes
que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo dos alimentos, zelando
pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicosanitarias; planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo
de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara no Relatério Anual de Gestdo do PNAE, conforme estabelecido pelo FNDE;
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela gquantidade, qualidade e
conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitérias; interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e
suas organizagdes, de forma a conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentagao escolar; participar do processo de licitagdo e da compra direta
da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especifica¢des, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar
as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicédo; elaborar
e implantar o Manual de Boas Préaticas para Servicos de Alimentagdo de Fabricacédo e Controle; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuiges; assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica do PAE.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA - Operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execugéo de servicos de carregamento e descarregamento de material,
escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagéo de vias, desobstrucédo de
vias, obras de construgéo, aragéo, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e presédo de pneus; efetuar manutencéo
corretiva, quando possivel; zelar pela seguranca da maquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar nivelamento de terrenos,
preparando-os para o calcamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinacdo da pa em relagéo ao solo, acionando as alavancas
de comando, para possibilitar sua movimentacéo; fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carrega-los em
caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes; efetuar a manutencao da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas
possibilitando a sua movimentagéo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — Execugéo de atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento destinado ao
pré-escolar e de 1? a 42 série do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il H.A. (LETRAS, INGLES, EDUCACAO FiSICA E EDUCAGAO ARTISTICA) - Planejar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area
de atuacdo; participar do processo de elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico; elaborar e cumprir plano de ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e
metas proprias para sua classe em conjunto com toda equipe; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu aprendizado
buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesses e leva-los ao desenvolvimento de seus potenciais; colaborar com as atividades de articulagéo da
escola, participando sempre que necessario de reunides da equipe, com as familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica formas
de suprir as necessidades de atendimento educacional diferenciadas de cada aluno; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades em tempo habil.
Buscar em uma perspectiva de formagao permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios,
formagao continuada e ampliagdo de seu conhecimento dentro de sua area de atuacéo; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il H.A — (LINGUA PORTUGUESA, INGLES, HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, EDUCAGAO FISICA) - Execugdo de
atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento destinado ao pré-escolar e de 5% a 82 série do Ensino Fundamental.
Planejar, ministrar e avaliar aulas dentro de sua area de atuagédo; Participar do processo de elaboragao do Plano Politico Pedagdgico; Elaborar e cumprir plano de
ensino segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar e metas préprias para sua classe em conjunto com toda equipe; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e se comprometer com a eficacia do seu aprendizado buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesses e leva-los ao
desenvolvimento de seus potenciais; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, participando sempre que necessario de reunides da equipe, com as
familias e com a comunidade identificando em conjunto com a Coordenagdo Pedagdgica formas de suprir as necessidades de atendimento educacional
diferenciadas de cada aluno; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades as suas atividades em tempo habil. Buscar em uma perspectiva
de formagdo permanente o aprimoramento de seu desempenho profissional através da participacdo em cursos, palestras, congressos, semindrios, formacao
continuada e ampliacdo de seu conhecimento dentro de sua area de atuacdo; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PROFESSOR DE MUSICA - Ministrar aulas de disciplina teérica ou pratica, conforme determinado pela modalidade da qual se constituir titular; em caso de
necessidades, conforme disponibilidade e mediante determinagdo da Coordenacéo Pedagdgica, ministrar aulas de teoria Musical, em complementagao as aulas
ministradas pelos titulares dessa modalidade, ou ainda aulas de instrumento, do qual tenha notério dominio, da mesma familia daquele referente a modalidade da
qual seja o titular; participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico da Escola; elaborar um Plano de Trabalho relativo a cada disciplina ministrada, assim como
fornecer relatérios periodicos ou conforme solicitacdo da Coordenacéo Pedagdgica; participar da elaboracéo e realizacdo das mostras periddicas de alunos;
colaborar com os Regentes dos grupos vocais instrumentais integrados por alunos, na elaboracéo de oficinas e sua distribuicdo por niveis de dificuldade; atender
a convocacdes da Coordenacdo Pedagdgica para quais quer fins relativos ao cumprimento das presentes atribui¢des.

PSICOLOGO - Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Psicologia, dispostas na Lei Federal n°. 4.119, de 27/08/1962, e Cadigo de Etica da profisséo, aprovado
pela Resolugéo N2 002/87, de 15/08/1987.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Prestar, sob orientagéo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando, aparelhos de ausculta e presséo; efetuar curativos diversos, empregando
os medicamentos e materiaias; adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; auxiliar na coleta e anélise de dados sociossanitarios da comunidade, para
o estabelecimento de programas de educagé&o sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investiga¢des, bem como
auxiliar na promocéo e protecdo da saude de grupos prioritarios. Exercer as atividades e funcdes inerentes & profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Atuar sob a supervisio de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de satde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional
de odontologia; participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo no¢Ges de higiene, prevencéo e tratamento das doengas orais, para orientar
pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais
para subsidiar decisdes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos especificos, executando a remogéo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo
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a aplicagdo tdpica de substancias e realizando demonstra¢des de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencéo da cérie dental. Exercer as atividades e
funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas.

TECNICO EM INFORMATICA - Executar servicos de programacdo e manutencdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico, orientar os
usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares, gerenciamento e manutencéo de rede e internet, teste e certificagédo de rede, no¢des sobre rede de dados,
nogdes de normas da ABNT, ministrar aulas em nog¢fes basicas de informética nas Escolas Municipais e ainda executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Realizar, processar e revelar exames radiolégicos dos aparelhos: digestivo, urinario, cardiovascular, esquelético, pediatrico, térax,
ginecoldgico-obstétrico e abdome agudo; realizar, processar e revelar exames radiologicos do cranio: pontos de referéncia, linhas e planos, posi¢des fundamentais,
posigdes especiais e posicdes especiais da face; operar cAmara escura: componentes, manipulacdo, cuidados especiais e procedimentos; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

TRABALHADOR BRAGCAL - Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminh@es; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar
valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgéo e
reparos de pontes, bueiros e mata burros; cavar o solo para implantagdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar
tijolos, telhas e outros; bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho,
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VIGIA/RONDANTE — Executar servigos de seguranga patrimonial dos érgdos municipais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar
pela economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pelos seus superiores.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

INFORMATICA (TODOS OS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DE ACORDO COM A EXIGENCIA DO EMPREGO) -

Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos
béasicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. NogGes béasicas de
operacdo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréfica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos
softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentagéo e Excel. Conhecimento basico de consulta
pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

LINGUA PORTUGUESA ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sindnimos e anténimos.
Separagdo sildbica. Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacgdo. Singular/ plural,
masculino/feminino. Sugestées bibliogréaficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL - 1.Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto.2.Sinbnimos, antdnimos, parbnimos e
homdénimos.3.VariagGes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.4.Silaba e divisdo silabica. 5.0rtografia, acentuacédo grafica e pontuagdo 6. Frase,
oracao, periodo simples e composto por coordenagéo e subordinagdo.7. Morfologia: reconhecimento, classificagédo, formas, flexdes e usos das dez classes de
palavras; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificagdo e flexdes. Morfologia e flexées do género, nimero
e grau. 8. Colocagéo pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crasel2.Estrutura e formacao das palavras. Sugestdes
Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999.
MESQUITA, Roberto melo — Gramaética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO - 1.Leitura, compreensao e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linglisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e
acentuagao grafica 5. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na diviséo de silabas. 6. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de
pontuacdo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e meséclise); Verbos: emprego dos modos e
tempos, flexBes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes
prepositivas, o emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificagdo, relacdes estabelecidas por conjungées locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das
classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oragao:
identificacéo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacgédo e subordinacéo; classificagéo dos periodos e ora¢des.10. Concordancia nominal e verbal. 11.
Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagao das palavras. 13. Manual de Redac&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais —
Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. Sdo Paulo:
FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto ; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio;
MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4.Qualquer colecéo de livros didaticos do Ensino Médio.
Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S8o Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica 1999.
4) MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Graméatica Contemporanea da
Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1989. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag¢des Oficiais — Capitulos | e II. Site:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR - 1. Leitura, compreens&o e interpretacdo d e t e x t 0 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e polissemia .3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4.Ortografia: emprego das
letras e acentuacao gréafica 5.Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.6.Pontuacéo : emprego de todos os sinais
de pontuacéo 7.Classes de palavras: Pronomes: classificagéo , emprego e colocagéo pronominal( proclise , énclise e mesdclise) ; Verbos: emprego dos modos e
tempos, flex6es dos verbos irregulares,abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposigdes:relacdes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugdes
prepositivas,o emprego indicativo da crase; Conjuncgdes : classificacéo , rela¢cdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das
classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificac@o e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8.Termos d a oracéo:
identificacdo e classificacdo 9.Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificacdo dos periodos e oragdes.10. Concordancia nominal e
verbal.11.Regéncia nominal e verbal.12.Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag6es
Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos: 1. AMARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas
Palavras. Sdo Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens S&o Paulo: Atual, 2005 (volumel, FARACO,
Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) Qualquer colecdo de livros didaticos do
Ensino Médio. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. Sdo Paulo:
Atica 1999. MESQUITA, Raberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redago da Presidéncia da Republica:
Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DA VAGA): Problemas
simples envolvendo as 04 (quatro) opera¢des matematicas (somar, subtrair, multiplicar e dividir). Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO - Estruturas ldgicas, logica da argumentacdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios,
operacdes e suas propriedades (adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo, diviséo, potenciagdo e radiagdo); Mdultiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo
comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes
do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas no tridngulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razées e proporcoes;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Conhecimentos especificos: Noges de combate a dengue: Biologia dos vetores, operag8es de campo, reconhecimento
geogréfico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue.- Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina. Roedores / Leptospirose: Controle de roedores em areas urbanas; leptospirose, sintomas, transmisséao,
prevencdo. Esquistossomose: Caracteristicas gerais e epidemiologicas, descri¢cdo, sinonimia, Agente etiolégico, Reservatério, Tipos de Hospedeiro, Modo de
transmisséo, periodo de incubagéo, periodo de transmissibilidade. Sugestdo Bibliografica: Leishmaniose BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Vigilancia e
Controle da Leishmaniose Visceral, Brasilia - DF 2004 Introdugédo — p. 9-10; Caracteristicas Epidemiolégicas — p. 11 a 18; Aspectos Clinicos e Laboratoriais: 3.2 No
Céo — p.26; Medidas Preventivas — p. 59-60; Medidas de Controle — p. 61 a 69 Dengue - rograma Nacional de Controle da Dengue (PNCD), Instituido em 24 de
julho de 2002, Ministério da Salide FUNASA. Apresentacdo — pag 3; Fundamentacéo — pag. 4; Objetivos — pag. 4; Metas — pag. 4; Componentes — pag. 4 a 12
Atribuicdes e competéncias — 12,13. -Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor. Manual de Normas Técnicas Ministério da Saude, FUNASA. -Nogdes sobre
dengue — p. 9-10; -Biologia dos vetores — p. 11 a 17; -Reconhecimento geografico — p. 33-34; -A visita domiciliar — p. 35 a 37; -Criadouros — p. 39 a 41; -Tratamento
—p. 53 a’59; -Recomendacdes quanto ao manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos e Protec¢ao Individual (EPI) — p.61; -Controle biolégico e manejo ambiental
— p. 65-66; -Participagdo comunitaria — p. 67-68; -Anexo Il — p. 75 a 77 Controle de Roedores / Leptospirose Manual de Controle de Roedores.Ministério da Saude
— FUNASA. DEZEMBRO, 2002. Introdugdo Capitulo 1 — Item1.2; Roedores sinantropicos comensais — p 17 a 21; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.1 e
4.2 — p. 67 a 76; Capitulo 4: Metodologia de controle — Itens 4.3.3.3, 4.3.3.4, 4.3.3.5, 4.5 — p. 82 a 87. Texto: LEPTOSPIROSE — O que saber e o que fazer
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/leptospirose_o que fazer.pdf Esquistossomose Mansoni Ministério da Salde. Brasilia/DF Guia de Vigilancia
Epidemiologica 7° edigao. Caderno 10. Paginas 19 e 20.

ASSISTENTE SOCIAL - Previstas nas legislagfes a seguir: Resolugdo do CNAS n° 109 de 11 de Novembro de 2009, que disp6e sobre a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Resolugdo do CNAS n° 01 de 25 de janeiro de 2007, que dispde sobre a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-
RH/SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, dispdes sobre a Norma Operacional Basica
do Sistema. Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Lei 8.662/93 de Regulamentacio da Profisséo do Assitente Social.
Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

AUXILIAR DE MECANICO - Conhecimentos Especificos: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes basicas de:
mecanica, operagdo e manutencgao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento
dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigcées especificas da vaga
pleiteada. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

ENFERMEIRO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislag&o profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral
a saude mental; Administracéo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacao da Assisténcia
de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevengéo e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas,
infecciosas; Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador; Atencdo Primaria em Salide: conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevencéo e controle da populagéo
microbiana; Conhecimento de planejamento e programagao local; Controle Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais;
Diagnéstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde; Etica e Legislacéo Profissional;
Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e
8142/90, NOAS 1/2002); Organizacao e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da
assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Salde: Evolugéo Histérica; Principios da administragédo
de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuigcées do
enfermeiro do Programa Salde da Familia e Atengédo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de
organizagdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica & Enfermagem; Sistema de informacdo em
saude; Testes imunodiagndésticos e auxiliares de diagnésticos. Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapé@utica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencéo de lesdes cutaneas. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora
Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigao, Ministério da Saude, 2013. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 12 edicéo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundagao Nacional de Saide, 2014. 176 p.
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica. Saude Sexual e Salde Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengéo
Bésica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Criangca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de
Vacinagdo do Adulto e Idoso. BRASIL. Ministério da Satde. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da
Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atengdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga:
nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atengéo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Salde. Cadernos de Atengéo Basica n. 22.
Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série
A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional
de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagéo e intervencéo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencédo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengéo Béasica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia,
2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirirgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagéo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ateng&o Basica. Vigilancia em Saide: Dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose.
22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Sadde, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendag8es para o Controle da
Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento
de producao de residuos. BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e
AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Salde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais,
n° 68. RESOLUGAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagéo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990.
Dispde sobre as condigbes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a 18 participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de Atengdo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da
Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atencéo Basica n. 37. Brasilia, 2013.
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ESPECIALISTA EM EDUCAGAO (SUPERVISOR DE ENSINO E ORIENTADOR PEDAGOGICO) - Conhecimentos Especificos: Fatores que interferem no processo
ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do pedagogo com os demais profissionais A identidade profissional do especialista em educagdo. A agéo do
pedagogo e o projeto politico — pedagdgico da escola. As concepgdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar. Principios e fundamentos dos
Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do especialista em educagdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. O especialista em educagdo e os 6rgdos colegiados. Disturbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH,
distorgrafia, Educacé&o inclusiva, - RelagBes interpessoais, - Legislagdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9 anos,
Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da matematica, - Parametros curriculares, - evasao e repeténcia
escolar envolvidos no sistema: a participagdo do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepgdes de aprendizagem e as préaticas
pedagogicas. Organizagdo e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky.
Planejamento como instrumento da praxis pedagégica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecéo, criagdo, organizacdo dos
contetdos e da metodologia. Relacéo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracéo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de
elaboracéo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei n°® 9394/96). O professor como sujeito histérico de transformagédo. A construcdo do conhecimento x postura do professor. Principios e
fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientagdes didaticas. Gestdo democratica da escola como
fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboragéo do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagdo da escola: autonomia,
autogestdo, participagdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacédo Basica. A Legislagdo Federal e os PCNs. Curriculo como construcéo
sécio-historica. Planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano
Escolar: o educador, o educando e suas relag6es. Direito a educagdo constituido na legislacdo brasileira Sugestdes Bibliograficas: LUCKESI, Cipriano Carlos -
Avaliacdo da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgédo da pré-escola a
universidade - Ed. Mediag&o - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo - A pratica do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petropolis - 1994.; PERRENOUD Philippe
- Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica
educativa - Ed. Cortez - S&o Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. BRASIL MEC -
Parametros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas
transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacao - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educagao
e Supervisdo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientagdo educacdo e intervencéo
psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos - Escola Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetizagdo e letramento - Ed.
Mercado de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001 pag. 13 a 15 - O professor se
forma na escola - Antdnio Névoa - Aprender... para ensinar — Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro -
O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - Pag. 12
a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS - Conhecimentos Especificos: Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cadigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicao Federal; Legislag&o Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Cédigo Civil; Poder de policia; Procedimentos
de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execucdo Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. Sugestdes
Bibliograficas: Cédigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario Municipal. Livros que abrangem o temaproposto.

JARDINEIRO - Conhecimentos Especificos: Solo, adubos quimicos e orgéanicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos diversos
que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas, aplicagao e classificagédo. Protegdo ambiental: arvores
protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubagao, época de plantio e condug&o. Tipos de sistemas de irrigagdo
de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutencéo de canteiros, rocada manual e limpeza. Assuntos inerentes ao cargo de
jardineiro. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas.

MEDICO - Conhecimentos Especificos: Assisténcia Médica em Satde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doencas
Reumadticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia
Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura,
doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. C4digo de Etica da Medicina. Sugestées Bibliograficas:
ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado., F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edico. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L.
Et al.; 162 Edicdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigdo, 2005. Elsevier. - GUIA DE
REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edicdo, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edic4o, 1999. Guanabara Koogan. -
GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.;Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edi¢do, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano
C.V.J.; 12 Edigdo, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢do, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE
ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edigéo, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA.
Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edic4o, 2005. Guanabara Koogan. —- HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al;
92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢c4o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edigdo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edi¢&o, 1993. Guanabara
Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edicdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS.
Coura J.R.; 12 Edigdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicédo, 2004. Manole. -
NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO.
Murahovschi J.; 62 Edi¢8o, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA
BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edigéo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edic&o,
2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢d0,2003. Mc Graw-
Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS
OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22° Edic&o, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGCAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP.3°Edic40,2004 - BRASIL.Ministério da Salde. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA
E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edic&o, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28
setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25

MEDICO VETERINARIO - Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producéo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengédo e controle; Doencgas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise
de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem 17 animal: boas
préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagéo
animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-
quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas
em leite; Absorcéo atdbmica; NogBes basicas de biossegurancga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislacao federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas
sanitarios béasicos; Nogbes bésicas de Inseminagéo Artificial.Importancia da Medicina Veterinaria na Saide Publica. Histéria natural das doengas e niveis de
prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢cdes,
conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiolégicas (identificagdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de infecgbes e veiculos de
propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
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Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados (legislagéo). Regulamento de Inspec¢édo Industrial e Sanitéria de Produtos de Origem
Animal — RIISPOA. Manipulagdo e conservacgédo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacédo Federal. Nocdes de biosseguranga Doencas Infecto-contagiosas
e parasitérias; Clinica Médica e Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicacdo da toxinologia a
veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e satde publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
O SUS e a Vigilancia da Saude. Sugest6es Bibliograficas: BRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento. Regulamento de Inspec¢éo Industrial
e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n® 30.691 de 29/03/52 e suas alteragGes. BRASIL. Lei Federal n° 5.517 de 23 de
outubro de 1968. Dispbe sobre o exercicio da profissdo de médico veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria. JAY, J. M.
Microbiologia de Alimentos. 62 Ed. Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. 12 24 Ed. Editora Artmed.
Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Roca, Sao Paulo. 2004. URGUHART, G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed.
Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des - Dispde sobre as condiges para a promocao e
recuperacao da salde e da outras providéncias. Outras publicagfes pertinentes ao contetdo.

MOTORISTA CNH “D” OU “E” OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — Conhecimentos Especificos: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulag&o:
Normas Gerais de Circula¢@o e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislagéo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens@es; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugéo de Escolares; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizag&o de Transito: A Sinalizagdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. Direcao Defensiva: Diregao
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecéanica: O Motor; Sistema
de Transmisséo e Suspensdao; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de
1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

NUTRICIONISTA - Conhecimentos Especificos: CondigGes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar.
Alimentac&o do pré - escolar. Alimentagéo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacgédo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo,
digestéo, absorgéo, transporte, metabolismo e excrecéo, classificagdo, fungdo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcéo, recomendacéo. Agua,
eletrolitos, fibras: conceito, classificagdo, funcéo, fontes e recomendag@es. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e
do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutrigéo,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composi¢ &o. 20 Terapia nutricional na gestacéo e lactagdo, na infancia e demais
grupos etarios. Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos n o primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacédo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servigos de alimentacéo: planejamento, organizacéo, coordenacao e controle de unidades de
alimentagao e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacéo
do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrfes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional
enteral e parenteral. Sugestdes Bibliograficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgao a adolescéncia.
Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Janior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina
Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sénia Tucunduva Philippi. Editora
Manol e Nutrigdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA Il - Conhecimentos Especificos: Alfabetizacéo e letramento: pressupostos tedricos e implicagées pedagdgicas no cotidiano
escolar. Alfabetizagédo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem,
lingua, interagdo e enunciacéo). O desenvolvimento 38 da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. A préatica da leitura: objetivos
e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreenséo na leitura do texto; relacéo leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia,
suportes e géneros textuais). A pratica de produgéo de texto: condigdes de producgéo; finalidade da producéo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriagcdo do
sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, criticosocial dos contetidos, liberal
e libertadora). Pensadores da educagéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento.
Educacgdo especial. Inclusdo. Avaliacdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, socioldgicos e histéricos da
educacéo: Concepcdes filoséficas da educagao; Relacéo entre educacéo, sociedade e cultura; A escola como instituigdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na préatica escolar; Planejamento,
metodologia e avaliagao do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questfes sociais; Linguagem
na escola; Histéria da Educacao; Pedagogia da incluséo; Curriculo e constru¢do do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho:
teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagao do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestao do Orientag6es didaticas para o ensino da Lingua
Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodoldgicos de Educagdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo
voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas
Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecio de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo:
a leitura e a escrita. O processo pedagoégico: planejamento, desenvolvimento e avaliacédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo (LDB). Sugestdes Bibliogréaficas:
BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagao).
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9
anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educacao, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil
ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas
Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88.
Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradi¢cbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz
M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA,
Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA IlI- CIENCIAS - Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composicdo quimica dos seres
vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucesséo ecoldgica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populagdo; RelagGes entre os seres vivos; Conquistas tecnolégicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia
Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagéo; Os seres vivos
e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animdlia. O ser humano: Evolugéo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a
Primeira lei de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugéo:
Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolu¢éo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; Ligac6es
e reagOes quimicas; Func¢des quimicas; Fisica: Movimento e forca; (Mecéanica); Trabalho e méaquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e
magnetismo. Favorecer a compreensao da biodiversidade e dos fendmenos naturais, relacionando-os as interferéncias causadas pela acdo humana, a partir de
uma postura investigativa e critica. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Ensino
Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Ciéncias. Brasilia: MEC/SEF, 1998. GEWANDSZNAJDER, F. Sexo e reprodugdo. Sdo Paulo: Atica, 2000.
GEWANDSZNAJDER, F.; CAPOZOLI, U. Origem e histéria da vida. S&o Paulo: Atica,1994. GRUPO APEC. - A¢éo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo
curriculo de ciéncias voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagogica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p.43-55, mai./jun, 2003. GRUPO APEC.
Construindo Consciéncias, 5 vol. (Colecdo de Ciéncias para o Ensino Fundamental e livro de Assessoria Pedagogica). Sdo Paulo: Scipione, 2009. LIMA, Maria
Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do professor. Belo Horizonte: Editora
UFMG, 2004.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA lll- EDUCAGAO FISICA — Conhecimentos Especificos: 1.Concepgdes e Histéria da Educago Fisica - Andlise da histéria da
Educagdo Fisica Escolar e suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos conteddos da Educagdo Basica. 2.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora — Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de desenvolvimento motor, do nascimento
a maturidade, e suas implicagdes na educacéo fisica e no esporte. 3. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica — Metabolismo
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energético e sua regulagdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano.
Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiolégicas
qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdmicos e biomecéanicos. Mecénica do movimento
humano pela andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medic&o, aquisicdo, processamento e andlise de dados. 4. Pedagogia na Educacéo Fisica
e Cultura Escolar - A Educagéo Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e educacionais. Fundamentos teéricos e
das préticas pedagdgicas aplicadas ao campo da Educacao Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicag6es no ato de ensinar.5. Educacéo Fisica e
Saude — O papel social e educacional da atividade fisica como um instrumento de promocao da saude, do bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo. Anélise
dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia).6. Dan¢a, Esporte, Recreagdo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das
técnicas de iniciagdo e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetdo da Educacéo Fisica e suas implicagdes como esporte. Trabalho com o ludico,
manifestagBes folcloricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do
movimento em toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a visdo de promogéo, prevengao
e preservacéo da saude objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. 7. Legislagao, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugao da instituicao
escolar no Brasil e a organizagao da Educagéo Basica em conformidade com as disposi¢des legais e politicas da Educacdo Nacional vigente. Estatuto da Crianga
e do Adolescente, Leis e Diretrizes Béasicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. 8. Curriculo e Avaliagdo — Educacéo Inclusiva — Projeto Politico Pedagégico —
O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagéo. Direitos e Deveres Individuais e 21 coletivos. Consideragdes sobre a policia e os Direitos
Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.Sugestées Bibliograficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacall. O voleibol de algo nivel: da iniciacdo a competigao.
Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a ed ou posterior. JUNQUEIRA &
CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.) Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacao e lazer. 5. ed. Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996.
GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10° e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J. Educagao Psicomotora: a psicocinética na
idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacdes. Edgar Bluche, S&o Paulo, 1984. MEC, Parametros
curriculares nacionais - Educacao Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McARDLE, W.D., KATCH, F.I., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio -
Energia, nutricdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2 Aprendizagem e performance motora. Dos principios &
pratica. S&o Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacéo Fisica: temas pedagoégicos. Est. ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel,
C.N.Z; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica - coletivo de autores. Ed.Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago,
T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagéo Fisica escolar e nas praticas sociais. Belo Horizonte: Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E e Proenga.
Educagao Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988. WEINECK, Erlangen J. Futebol total: o treinamento fisico no futebol. [Tradugdo Sérgio Roberto Ferreira
Batista]. Garulhos, SP: Phorte Editora, 2004.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Ill- GEOGRAFIA — Conhecimentos Especificos: 1.A linguagem geogréfica. Sistema de localizagdo e representacéo
cartografica.. As habilidades basicas do raciocinio geogréfico: localizagdo, orientacéo e representagdo espacial. As linguagens da interpretacdo geogréfica. 2. Os
grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre - Os elementos naturais na estruturagdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 3.
Producéo e organizagdo do espaco - Populagédo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos energéticos e recursos hidricos.
Producéo e organizacéo do espago urbano-industrial. O espago agrario. O espaco da circulagdo e das redes. 4. Espago,tecnologia , globalizacéo e geopoliticas da
globalizacdo. 5. Espago, territério e poder. 6. Natureza, sociedade e questdo ambiental .7. Organizagdo do espago brasileiro: elementos naturais, sociedade,
economia, populagao, industrializagdo, urbanizagéo - Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial. BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. 156 p.
Sugestdes Bibliograficas: LUCCI,Elian Alabi; BRANCO, Anselmo Lazaro; MENDONGCA, Claudio. Geografia Geral e do Brasil .S&o Paulo : Saraiva ,2006 ( volume
Gnico) MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina .Geografia — A construcdo do mundo — Geografia Geral e do Brasil .S&o0 Paulo : Moderna , 2005 ( volume (nico)
MOREIRA, Igor. Espago Geogréfico. Editora Atica, 1998. ROSS, J. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da Universidade de S&o Paulo. 1995. SENE, Eustaquio
e MOREIRA, Jodo Carlos. Espago Geografico e Globalizagcdo. Sao Paulo: Editora Scipione, 2006 (volume Unico) Qualquer publicagdo que contenha a matéria
acima relacionada.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il — HISTORIA: Conhecimentos Especificos: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel
da Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demogréafico , surgimento da burguesia , as rotas comerciais.O
Renascimento.A Reforma . A Revolugdo Industrial e as transformacdes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A expansao maritima e comercial e
a posse da América pelos europeus.Revolugdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napoledo. O processo de independéncia das coldnias latino-
americanas.A construcédo dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a | Guerra Mundial, a Revolug¢éo Russa, o totalitarismo, o fascismo,
a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizacédo: apogeu e
crise da colnia.Os movimentos precursores de independéncia. A independéncia: politica joanina, separagao definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia,
Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial. O longo processo da abolicdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e o Mundo
Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no
Brasil.A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje As novas relagdes econémicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul.O Brasil no contexto do
mundo atual. Ensino de histéria: Caracteristicas e fun¢@es da Hist6ria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Historia.
A histéria local, a educacéo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e producao do
conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Sugestdes
Bibliograficas: 1.CAMPOS, Flavio de; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histéria . Sdo Paulo : Escalada Educacional , 2009.(volume Unico) 2.
COTRIM,Gilberto.Histéria Global — Brasil e Geral . Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria Helena Valente. Histéria Moderna e
Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Gnico). 4.SCHMITD,Mario Furley. Nova Histéria Critica .S&0 Paulo: Nova Gerag&o, 2007.(volume Unico).

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES: Conhecimentos Especificos: Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e
provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative
Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False Friends.
Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers. Special Difficulties: raise/rise;
lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases,
Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. A lingua inglesa e a educacéo para a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.
ALEXANDER, L. Right word, wrong word. London: Longman, 1995. ALMEIDA FILHO, J. Dimensdes comunicativas no ensino de linguas. Campinas: Pontes, 1993.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira /Secretaria
de Educac¢éo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H. Principles of language learning and teaching. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall Regents, 1994.
CELANI, M A A. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagdo dos curriculos da escola publica. S/d. GAMA, A. et alli. Introducéo a leitura em
inglés. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2001. GIMENEZ, T. Transversalidade: educacéo para a cidadania na aula de LE, Mimeo, 2000. GIMENEZ,
T.; JORDAO, C.; ANDREOTTI, V. (orgs). Perspectivas Educacionais e o Ensino de Inglés da Escola Publica, 241 pags., Ed. Educat, S/d. GRADDOL, D. English
Next. UK: British Council, 2006. Disponivel em: http://www.britishcouncil.org/learning-researchenglishnext.hntm. GREENBAUM, S.; QUIRK, R. A student's grammar
of the English language. Pearson Education, 1973. HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. London: Longman, 2006. HEWINGS, M. Advanced
grammar in use. Cambridge University Press, 2005. KLEIMAN, A. Leitura: ensino e pesquisa. 22 ed. Campinas, Pontes, 1989. MICHAEL, S. Practical English Usage.
Oxford University Press, 2005. MOITA LOPES, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de ensino/aprendizagem de
linguas. Campinas: Mercado de Letras, 1996. MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. NUTTAL, C. Teaching reading
skills in a foreign language. Chicago: Heinemann English Language Teaching, 1996. PAIVA, V. L. M. de O e. Cultural Imperialism. Estudos Germéanicos. Belo
Horizonte: Departamento de Letras Germanicas, UFMG. Ano VI, dez./1985. p. 433-451. PENNYCOOK, A. Global Englishes and Transcultural Flows, Routlege,
2007. PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London: Longman, 1994. RICHARDS, J. Methodology in language teaching:
an anthology of current practice. Cambridge: Cambridge University Presss: 2002. RICHARDS, J. The language teaching matrix. Cambridge: Cambridge Universtity
Press, 1990. SPRATT, M. English for the teacher. Cambridge: Cambridge University Press, 1994. VINCE, M, Advanced language practice, with key, Oxford :
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Heinemann English Language Teaching, 1994.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA IlI- LINGUA PORTUGUESA - Conhecimentos especificos: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como
forma de interacé@o verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de produgdo de textos e leitura. Géneros textuais e
dominio discursivo: 1. Contexto de produgdo, circulagdo e recepgdo textual. 2. Texto, textualidade e textualizacéo. 3. Textualizagdo dos discursos: narrativo,
descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacéo textual, fases ou etapas, coeséo verbal e nominal, conexao textual, organizagao linguistica
dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizagdo e argumentatividade, marcas de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizacéo,
publico -alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade linguistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interagao literaria. 10. O ensino
de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de produgéo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita Sugestdes Bibliogréaficas:
BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagéo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. S&o Paulo: Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educagédo
Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e
multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais — reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ,
Joaquim. Producéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os
sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento —
espagos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de
Educagdo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998.

PROFESSOR DE MUSICA - Conhecimentos Especificos: Pauta, figuras de notas e pausas, claves — linhas suplementares superiores e inferiores, valores das
figuras — valor absoluto e valor relativo, ligaduras — pontos de aumento e de diminuigdo, compassos simples — unidade de tempo, unidade de compasso, acentuagao
dos tempos e partes do tempo, tom e semitom diatdnico e cromatico, enarmonia, sinais de alteracdo — notas naturais e notas alteradas, tonalidades — armaduras
de clave — tons relativos — tons homdnimos, escalas maiores e menores — harmdnicas e melddicas, intervalos simples e compostos, compassos compostos —
compassos correspondentes, sincope — contratempo, quiélteras por aumento e diminuigdo, compassos mistos e alternados, transposi¢cdo mediante o emprego de
claves diferentes e claves iguais, classificacdo das vozes e dos instrumentos, ornamentos, sinais de repeticdo e de dindmica, acordes de 3 e 4 sons, andamentos.
Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideracdes sobre a policia e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo I,
capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990.Sugestdes
Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PSICOLOGO - Conhecimentos Especificos: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Sautde: o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar; Concepgdes de salde e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; ContribuicGes da
psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: produgéo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas,
adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnodstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagnostico; testes psicologicos (tipos,
aplicacdo, interpretagdo, andlise dos testes); Entrevista psicolégica: definigdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao
trabalho; Psicopatologia: conceituacéo; alteragées da percepgéo, representacao, juizo, raciocinio, memdria, atengdo, consciéncia e afetividade; doencas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; InstituigcGes, analise
institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo,
grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas
municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgao, sensagcdo, memdria, atengéo, consciéncia, emogéo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia,
adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de
diagnostico e intervencdes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento familiar do portador. Nogbes basicas de doencas mentais. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS: transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitéarias, vacinagdes, programas, politicas e
atendimento. Historia da salde Publica e sua legislagéo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo da morte.
Tentativas de suicidio. Avaliagdo e diagnéstico psicolégicos: entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos. Orientacéo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da saude e da educacéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do
individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacgéo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e
avaliacdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientacdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes;
Postulag6es clinico - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas;
Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de salde
ocupacional; Prevencdo da salde no trabalho. Legislac&o referente & profisséo do Psicélogo; Cadigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides
Psicodiagnostico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagcdo de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrig6es
Clinicas e Diretrizes Diagnésticas - Cood. Organiz. Mund. da Saude; trad. Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de
19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas.
Nocdes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢ao do leito, transporte,
enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicag6es
quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pos -morte, prontuario e anotacéo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos
gerais e colaterais, célculo de solugfes: vias de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica.
Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em salde publica: Programas de atengédo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencgédo, controle e
tratamento de doencas cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagao segundo o Ministério da Saude. Organizagao
dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizac&o da Gestdo do Sul, financiamento do SUS;
Legislacdo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e
epidemias. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secao I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de
05/10/2006 Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontoldgicos, laboratoriais - Brasilia. DUGA,
B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edi¢do. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da.
Manual de procedimentos para vacinagdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo
VIII, Capitulo Il, Se¢éo Il, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos de Atengéo a Saude. - Planejamento estratégico como
instrumento de gestéo; Sistema de Aten¢&o Basica - como instrumento de - Ministério da Saude. - SUS. - Legislacao e Portarias. - Prevengéo e Promogé&o a Saude.
Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Satde — Brasilia 2001. Ministério da
Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas
de Saude; Revista Brasileira de Salde da Familia - Ministério da Salde-Ano Il n° 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Salde Gestdo Municipal de Saude: Textos
béasicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; -
www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL- Conhecimento Especificos: Satde Coletiva: Promogéo de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicagio
crénica e aguda; Educagéo em sadde bucal; Politicas de satde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da Familia; Satde Bucal na Estratégia de
Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentaria: Funcdo Dentéaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes;
Nomenclatura das cavidades; Tipos de denti¢Ges e caracteristicas. Cariologia : Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencao
da cérie dental; Mecanismo de agéo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencéo e conservacao; Instrumentais; Materiais
Dentérios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontol6gicos. Controle de Infec¢do em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia.
Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Sugestéo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em
Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e Controle da Infecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edigdo/2001. GUANDALINI,
S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG.
SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infec¢do para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios,
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0 essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edi¢éo, Editora
Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagcdo das
categorias auxiliares em Odontologia. Agdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Satde. Guia curricular para formagé&o do atendente de consultério dentéario atuar na rede basica do SUS. Brasilia,
1998. FEJERSKOQV O., KIDD E. — Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002.
248p.

TECNICO EM INFORMATICA - Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de
Processamento;Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica:Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagéo, configuragao, utilizagdo e suporte em: W indows XP; Microsoft Office XP;
Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer 8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizacdo e montagem de redes com sistemas
operacionais: W indows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configurag@o de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (W ireless Local Area Network); Instalagéo e
configuracdo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente W indows XP. Conhecimento de arquivo e
pastas (diretérios) W indows XP. Utilizagdo do W indows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretérios W indows XP. Conhecimentos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento,elaboracéo de tabelas, formatacédo geral e impressdo. Microsoft Office XP. Conhecimentos de INTERNET.
Correio Eletronico: receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens. Conhecimentos do Microsoft Excel: referéncias a
células, formulas de soma e de condigdo,gréaficos, formatacdo condicional, importagdo de arquivos CSV, impressdo. Nogdes basicas de Linux. (hierarquia de
diretérios e manipulacéo de arquivos). Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD: Conceitos; Etapas de Processamento;Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalacéo, configuragéo, utilizagdo e suporte em: W indows XP; Microsoft Office XP; Microsoft Office 2007; Internet Explorer 7; Internet Explorer
8; Outlook Express; Mozilla Firefox. Instalagdo, customizagao e montagem de redes com sistemas operacionais: W indows 98/ME/2K/XP. Montagem e Configuracéo
de redes LAN (Local Area Network) e W LAN (W ireless Local Area Network); Instalacdo e configuracéo de hardwares; Dispositivos de armazenamento. Sugestéo
Bibliogréafica: Ajuda on-line do Sistema Operacional W indows XP.Ajuda on-line do Microsoft Office XP.Ajuda on-line do Linux: utilizacdo do Help (Man).
http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/FX101055082070.aspx; Manuais do W indows XP, Microsoft

TECNICO EM RADIOLOGIA- Conhecimentos Especificos: Principios fisicos da obtengéo dos exames de: Radiografia; Ultra- sonografia. Fisiopatologia e achados
de imagem das doencas em Radiologia convencional e contrastada. Mamografia nos 6rgéos, sistemas e aparelhos: Sistema Nervoso Central; Cabeca e Pescogo,
Pediatria, Aparelho Respiratério, Abdome e Sistema Gastrintestinal; Aparelho Urinario, Sistema Musculoesquelético; Sistema Cardiovascular; Ginecologia e
Obstetricia e Mamas. Raios X: caracteristicas e produgdo. A formagéo da imagem radiogréafica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas intensificadores
e antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. Protecédo radiolégica. Fundamentos da ultrassonografia, tomografia computadorizada e
Ressonancia magnética: principios, técnica, aplicagao clinica. Meios de contrastes empregados no diagnéstico por imagens: caracteristicas, indicagées, limitages
de emprego, contra indicacdes e reagOes anafilaticas e idiossincrasicas. Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais. Controle de qualidade em
radiologia geral, mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonanciamagnética.Bibliografia sugerida: BIASOLI Jr. A. Técnicas Radiogréficas.
Ed Rubio, 2006. SANTOS, AASMD; Nacif MS, Marchiori E; Oliveira ME. Radiologia e Diagnostico por Imagem: Aparelho Respiratério. Ed. Rubio, 2005. SANTOS,
AASMD; Nacif MS, Galvao M. Radiologia e Diagnéstico por Imagem: Abdome. Ed. Rubio — 2005. FREITAS, L.O.; NACIF, M.S. Radiologia Pratica para o Estudante
de Medicina. Revinter, 2001 (Volume I). FREITAS, L.O.; NACIF, M.S. Radiologia Pratica para o Estudante de Medicina. Revinter , 2003 (Volume Il). STOLLER DW.

Ressonancia Magnética em Ortopedia e Medicina Desportiva.Ed. Guanabara-Koogan — 2000. OSBORN AG. Diagnéstico Neurorradiol6gico. Ed. Revinter, 1999.
PRANDOA, Prando D, Caserta NMG, Bauab Jr. T. Urologia: Diagnéstico por Imagem. 1997. LEE JKT, Sagel SS, Stanley RJ, Heiken JP.Tomografia
Computadorizada do Corpo em correlagdo com ressonancia magnética. Ed. Guanabara-Koogan, 2001. MILLER, SW. The Requisites: Cardiac Imaging. Ed. Elsevier
Mosby, 2005. HEYWANG-KOBRUNNER SH, Schreer |, Dershaw DD, Frasson A. Mama: diagnéstico por imagem. Ed Revinter, 1999. CALLEN, PW. Ultra-sonografia
em Obstetricia e Ginecologia. Ed. Guanabara- Koogan,1996. VOGL, TJ. Diagnéstico Diferencial por imagem em Cabeca e Pescoco. Ed Revinter, 2003. Outros
livros que abrangem o programa proposto.
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ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséo Especial Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de URUANA DE MINAS/MG

Concurso Publico — Edital n° 001/2018

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao:

CPF:

Cargo:

Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Indeferimento do pedido de isen¢do da Taxa de inscri¢cao

() InscrigBes (erro na grafia do nome)

() Inscricdes (omissé@o do nome — acrescentar Xerox boleto quitado)
() Inscrigbes (Erro no n° de inscri¢éo)

() Inscrigdes (erro no n° da identidade ou CPF)

() InscrigBes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigbes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horério de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horéario)
() Gabarito da Prova Objetiva (erro na resposta divulgada)

() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagao)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias para caso de protocolo no Orgéo:

Local e data: / /
Assinatura:
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ANEXO Ill - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE URUANA DE MINAS/MG — EDITAL N° 001/2018

VALOR DA

) N° VAGAS VAGAS DEFICIENTES VALOR TAXA DE CARGA B
CODIGO CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS N° QUESTOES PESO DAS
(R3) (R$) SEMANAL QUESTOES

01 AGENTE ADMINISTRATIVO . . R$50 00 ) Lin_gua Portuguesa 10 4,0

Ensino Médio 04 ’ Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0

00 R$ 1045,00 40h Informatica 10 3,0

02 AGENTE C. COMBATE A ENDEMIAS R$45.00 Lingua Portuguesa 10 3,0

Ensino Fundamental CR ' Informatica 10 3,0

00 R$1045,00 40h Conhecimentos Especificos 10 4,0

03 ASSISTENTE SOCIAL R$80,00 ) Li,ngua’P(_)rtuguesa N 10 3,0

Superior Especifico + Registro no CRAS CR 00 R$ 1922,00 Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0

30h Conhecimentos Especificos 10 4,0

04 RS 40,00 Lingua Portuguesa 10 3,0

AUXILIAR DE MECAN|CO Alfabetizado 01 ’ Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

00 R$ 954,00 40h Conhecimentos Especificos 10 4,0

05 AUXILIAR DE SERVICOS . ) L["QUB’PQHUQUESEM . 20 4,0

GERAIS Alfabetizado 02 00 R$ 954,00 R$40,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 30

06 CANTINEIRA _ Lingua Portuguesa 20 4,0

Priméario Completo 04 00 R$ 954,00 R$40,00 40h Raciocinio Légico/Matemética 10 30

07 ENFERMEIRO ) Li,ngua,P(l)rtuguesa » 10 3,0

A0H Superior Especifico + Registro no COREN 01 00 R$ 2662,06 R$80,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

- Conhecimentos Especificos 10 4,0

08 ESPECIALISTA DE EDUCAQAO ) - _ 01 R$80,00 ) Ll"ngua,Pc_)rtuguesa » 10 3,0

BASICA- SUPERVISOR DE ENSINO Superior Especifico + Registro no MEC 00 R$ 3990,22 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0

40H Conhecimentos Especificos 10 4,0

09 ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO R$80,00 raci L{ngui,Pt?rw/gAuisa i ig gyg

A _ aciocinio Légico/Matematica ,
BASIPC;DES(!)%I\EQDOR Superior Especifico + Registro no MEC CR 00 R$ 3990,22 40h Conhecimentos Especificos 10 4,0
40H

10 |FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS ) . R$50,00 _Lingua Portuguesa 10 3,0

Ensino Médio 01 00 R$ 1339,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

11 GARI R$40,00 _ Lingua Portuguesa 20 4,0

Alfabetizado 03 00 R$ 954,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

12 JARDINEIRO R$40,00 ) L[n_gua’P(_)rtuguesa n 10 3,0

Alfabetizado 01 00 R$ 954,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0
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13 MEDICO R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
20H Superior Especifico + Registro no CRM o1 00 R$ 4470,06 20h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0

_ Conhecimentos Especificos 10 4,0

14 MEDICO VETERINARIO R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
16H Superior Especifico + Registro no CRMV CR 00 R$ 2007,45 16h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0

- Conhecimentos Especificos 10 4,0

15 MONITORA DE CRECHE R$50,00 Lingua Portuguesa 10 4.0
Ensino Médio 04 00 R$ 954,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

Informética 10 3,0

16 MOTORISTA CNH “D” OU “E” R$40,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
40H Primario Completo + CNH “D” ou “E” 02 00 R$ 1236,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0

-—_— Conhecimentos Especificos 10 4,0

17 NUTRICIONISTA R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
30H Superior Especifico + Registro no CRN 01 00 R$ 1605,95 30h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0

_ Conhecimentos Especificos 10 4,0

18 OPERADOR DE MAQUINAS R$40,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
PESADAS CNH “D” OU “E” Primario Completo + CNH “D” ou “E” 03 00 R$ 1376,54 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

19 |PROFESSOR EDUCAGAOQ BASICA II R$80,00 _ Lingua Portuguesa 10 3,0
254 Normal Superior ou Equivalente + Registro no MEC 10 01 R$ 1107,43 25h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0

= Conhecimentos Especificos 10 4,0

20 PROFESSOR EDUC. BASICA Il Licenciatura Plena com Habilitagdo em Letras, R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
18 Hora/Aula Inglés, Educagéo Fisica, Educag&o Artistica, 03 00 R$ 13,61 H/A 18 HIA Raciocinio L6gico/Matematica 10 3,0

— Normal Superior/Pedagogia + Registro no MEC Conhecimentos Especificos 10 4,0

21 |PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Ill{  Ensino Superior Ciéncias + Registro no MEC R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
CIENCIAS CR 00 R$ 15,24 H/A 18 H/A Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0

PROFESSOR EDUCACAO BASICA IlI{ Ensino Superior Educagéo Fisica + Registro no R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0

22 EDUCAQAO FiSICA MEC 01 00 R$ 15,24 H/A 18 H/A Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

PROFESSOR EDUCACAO BASICA IlI{ Ensino Superior Geografia + Registro no MEC R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0

23 GEOGRAFIA 01 00 R$ 15,24 H/A 18 H/A Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Ill{  Ensino Superior Historia + Registro no MEC R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0

24 HISTORIA 01 00 R$ 15,24 H/A 18 H/A Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

PROFESSOR EDUCACAQ BASICA I Ensino Superior, Inglés + Registro no MEC R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0

25 INGLES o1 00 R$ 15,24 H/A 18 H/A Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0

26 |PROFESSOR EDUCAGCAOQ BASICA IIl{ Ensino Superior Portugués+ Registro no MEC R$80,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
LINGUA PORTUGUESA 02 00 R$ 15,24 HIA 18 HIA Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
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27 PROFESSOR DE MUSICA R$80,00 ~Lingua Portuguesa 10 3,0
Licenciatura Plena em Mdsica 01 00 R$ 1215,24 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
28 PSICOLOGO Superior Especifico + Registro no CRP 01 00 R$ 2650,68 R$80,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
40H Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
- Conhecimentos Especificos 10 4,0
29 TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio + Curso Técnico Especifico + 06 01 R$ 1045,45 R$50,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
Registro no COREN Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
30 TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio + Formacéo Especifica + 01 00 R$ 1045,45 R$50,00 40h Lingua Portuguesa 10 3,0
DENTAL Registro no CRO Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
31 TECNICO EM INFORMATICA R$50,00 Lingua Portuguesa 10 30
Ensino Médio + Curso Técnico Especifico 02 00 R$ 970,13 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
32 TECNICO EM RADIOLOGIA R$50,00 Lingua Portuguesa 10 3,0
Ensino Médio + Formagéo Especifica + Registro no 01 00 R$ 1422,27 20h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
CRTRs Conhecimentos Especificos 10 4,0
33 TRABALHADOR BRACAL R$40,00 ) L["QUB’PQHUQUESE*‘ » 20 4,0
Alfabetizado 02 00 R$ 954,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
34 VIGIA/RONDANTE R$40,00 _Lingua Portuguesa 20 4,0
Alfabetizado 02 00 R$ 954,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0

el U 1= = U0 [N = o o TSP P PSPPSR 64 + CR

As vagas para deficientes estdo dentro do niimero de vagas gerais do Concurso. Ver item 5 do Edital.
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