CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - 2006

O Desembargador Hugo Bengtsson Junior, Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais - TIMG, e o Desembargador Anténio Hélio Silva,
Segundo Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais -
TIJMG e Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes -
EJEF, tornam publico que estardo abertas, no periodo indicado, as inscricdes ao
Concurso Publico de provas e de titulos para provimento de cargos de Juiz de
Direito Substituto do Estado de Minas Gerais, de acordo com o disposto nos
artigos 164 a 166 da Lei Complementar n°® 59, de 18 de janeiro de 2001, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n°® 85, de 28 de dezembro de 2005
(Organizacao e Divisdo Judiciarias do Estado de Minas Gerais), regulamentados
pela Resolucédo n° 470 - TIMG, publicada em 4 de maio de 2005, e por este Edital.

| - DAS VAGAS

1) O presente concurso destina-se ao provimento de vagas para cargos de Juiz de
Direito Substituto do Estado de Minas Gerais existentes e que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade do concurso.

2) Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995,
10% (dez por cento) do total de vagas existentes e que vierem a surgir no decorrer
do prazo de validade do concurso serdo reservadas para os candidatos portadores
de deficiéncia aprovados.

2.1) Conforme dispde o § 2° do artigo 1° da Lei n® 11.867/95, "pessoa portadora
de deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de
natureza fisica, sensorial ou mental que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro de um padr&o considerado normal para o ser humano".

2.2) Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo
contida no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamentou a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, com a reda¢ao dada pelo
art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 5 de dezembro de 2004, que regulamentou
as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000 e 10.098, de 19 de dezembro de
2000.

2.3) Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao contetdo e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

2.4) No caso de ndo haver ou de néo ser aprovado, nos exames intelectuais e nos
exames médicos, candidato portador de deficiéncia ou de ndo haver candidatos



aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos ndo portadores de deficiéncia,
eventualmente aprovados, na ordem de classificagéo.

Il - DOS REQUISITOS DE INGRESSO NA CARREIRA

O candidato devera preencher, até o ultimo dia de inscricdo definitiva, 0s
seguintes requisitos:

1) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade
de direitos consignada na legislacéo especifica;

2) Ter mais de vinte e cinco anos de idade;

2.1) Nos termos do art. 167 da Lei Complementar n° 59/2001, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 85/2005 e do subitem 2 do item XIII deste
Edital, a idade maxima para nomeacao dos candidatos aprovados neste Concurso
€ de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos.

3) Estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes
eleitorais;

4) Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do sexo masculino;

5) Ser bacharel em Direito, ha trés anos, no minimo, por faculdade oficial ou
reconhecida, com diploma registrado na forma da lei;

6) Contar pelo menos trés anos de efetivo exercicio de atividade juridica, exercida
a partir da colagao de grau;

6.1) Se servidor do Poder Judiciario das especialidades de Escrivao Judicial,
Contador-Tesoureiro Judicial, Oficial de Justica Avaliador, Escrevente Judicial,
Oficial Judiciario e Comissario de Menores, contar pelo menos cinco anos de
efetivo exercicio, sendo, pelo menos trés, apds a colacao de grau (artigo 93, |, da
Constituicdo Federal, regulamentado pelo art. 2° da Resolucédo n° 11, de 31 de
janeiro de 2006, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, c/c art. 337 da Lei
Complementar n® 59/2001, com as alteracfes introduzidas pela Lei Complementar
n° 85/2005).

7) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar defeito fisico que
incapacite para o exercicio da Magistratura;

8) Nao ter antecedentes criminais;

9) Ser moralmente idéneo;



10) Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por préatica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

11) Submeter-se a processo de avaliagdo psicoldgica, a fim de verificar se possui
caracteristicas psicoldgicas adequadas para o exercicio do cargo, nos termos do
artigo 165, inciso VII, da Lei Complementar n°® 59/2001, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n° 85/2005;

12) Pagar taxa de inscrigéo.
[ll - DAS FASES DO CONCURSO

O Concurso para Juiz de Direito Substituto tera as seguintes fases:
1) inscric&o preliminar;

2) prova objetiva de mdltipla escolha;

3) provas escritas;

4) inscricao definitiva;

5) avaliacéo de titulos;

6) entrevista e provas orais.

IV - DA INSCRICAO PRELIMINAR

1) A inscricao preliminar sera feita apenas via INTERNET, nos enderecos
eletrdnicos www.tjmg.gov.br/ejef ou www.fundep.br, a partir das 9 horas (horéario
de Brasilia) do dia 29 de maio de 2006 até as 19 horas (horéario de Brasilia) do dia
12 de junho de 2006, obedecidas as seguintes normas:

1.1) O candidato, para requerer sua inscricdo preliminar, devera acessar um dos
enderecos eletrbnicos referidos no subitem 1 deste item e preencher o
Requerimento de Inscri¢cao, lancando os dados solicitados.

1.1.1) O Requerimento de Inscricdo conterd declaragcdo de que o candidato
conhece, sujeita-se a todas as prescri¢cdes e preenche todos os requisitos exigidos
pela Lei Complementar n° 59/2001, com as alteragbes introduzidas pela Lei
Complementar n°® 85/ 2005, pela Resolucdo n° 470/2005 - TIMG e pelo presente
Edital.

1.1.2) Somente sera aceito o pedido de inscricdo preliminar feito em modelo
préprio de requerimento adotado pelo TIJMG/FUNDEP, conforme as regras
constantes deste item IV.



1.1.3) E da exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados
cadastrais informados no Requerimento de Inscricao.

1.2) Apds enviar os dados, o requerente devera imprimir o boleto bancério, que
sera emitido em nome do candidato, para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, em dinheiro, preferencialmente no Banco do Brasil, no valor de R$
200,00 (duzentos reais), até o dia 12 de junho de 2006 (data de vencimento do
boleto), observados os horarios de atendimento e transacdes da instituicdo
bancéaria envolvida.

1.2.1) Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancério devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta.

1.3) A inscricdo preliminar somente sera concretizada se confirmado que o
pagamento da taxa de inscri¢do foi efetuado até o dia 12 de junho de 2006.

1.3.1) N&o serd concretizada a inscricdo preliminar se, por qualquer motivo,
houver insubsisténcia da taxa de inscricao.

1.4) O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o
candidato requereu a sua inscricdo preliminar no concurso, nao sendo
considerado, para esse fim, o simples comprovante de agendamento de
pagamento futuro.

1.4.1) O simples pagamento da taxa de inscricdo nao confere ao candidato o
direito de submeter-se a prova objetiva de mdultipla escolha.

1.5) Nao sera valida a inscricdo preliminar cujo pagamento seja realizado em
desobediéncia as condi¢des previstas nos subitens 1.2 e 1.3 deste item.

1.6) A importancia relativa a taxa de inscricdo somente sera devolvida na hipotese
prevista na Lei Estadual n°® 13.801, de 26 de dezembro de 2000, que dispde sobre
a devolucao da taxa de inscricdo em concurso publico néo realizado.

1.7) O Requerimento de Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sédo
pessoais e intransferiveis.

1.8) A EJEF e a FUNDEP nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes
preliminares ndo recebidas por qualquer motivo, seja de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimentos
indevidos dos usuarios, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

1.9) O candidato podera obter o Manual do Candidato, contendo o Edital do
Concurso, por meio de download nos enderecos eletrdnicos www.tjmg.gov.br/ejef
e www.fundep.br.



1.9.1) Cépia impressa do Manual do Candidato estaré disponivel na FUNDEP, na
Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627 - Unidade Administrativa Il, 2° andar,
CAMPUS/UFMG, Pampulha, Belo Horizonte - MG, das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min ou, ainda, na Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF - Edificio Mirafiori - Rua Guajajaras, 40 - 19° andar - Recepc¢ao -
Centro - Belo Horizonte - MG, das 8h as 17 horas, mediante comprovacédo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

1.10) N&o serdo admitidas, nesta fase, em hipdétese alguma, inscricdes
preliminares efetuadas por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro meio que néo
o0 estabelecido neste Edital.

1.11) N&o sera aceita, em hipotese alguma, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

1.12) A FUNDEP enviara ao candidato, no endereco informado no Requerimento
de Inscricdo, o Comprovante da Inscri¢cao - Cl, que conterd a indicacao da data, do
horério e do local de realizacdo da prova objetiva de mdultipla escolha.

1.12.1) A data, o horario e o local de realizacdo da prova objetiva de mdultipla
escolha serdo disponibilizados, também, no endereco eletrénico www.fundep.br.

1.13) Em caso de ndo-recebimento do Comprovante de Inscricdo - Cl em até 5
(cinco) dias uteis antes da realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, o
candidato devera entrar em contato com a FUNDEP para as devidas orientacfes,
pelo telefone (31)3499-6827, pelo e-mail concursos@fundep.br ou, ainda,
pessoalmente ou por procurador, das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627- Unidade Administrativa Il, 2°
andar, CAMPUS/UFMG, Pampulha, Belo Horizonte - MG, CEP 30123-970.

1.14) E obrigagédo do candidato conferir, no Comprovante de Inscricdo - Cl, seu
nome, o numero do documento utilizado na inscricéo e a sigla do érgao expedidor.

1.14.1) Os eventuais erros ocorridos no lancamento dos dados referidos no
subitem 1.14 serdo anotados pelo aplicador de provas, quando da realizagdo da
prova objetiva de multipla escolha e constardo do Relatério de Ocorréncias,
disponivel em cada sala de prova, para a devida correcao.

1.15) Encerrado o prazo de inscricdo preliminar no Concurso, o TIMG faré
publicar, no "Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF", a
relacdo, em ordem alfabética, dos nomes dos requerentes, a fim de que o
Presidente do Tribunal de Justica designe, mediante Portaria, a Comissao
Examinadora e a Comissdo do Concurso, compostas de acordo com o
estabelecido nos arts. 6° e 7°, respectivamente, da Resolucdo n°® 470/2005-TIMG.

2) Da inscricdo preliminar de candidato portador de deficiéncia




A inscricdo preliminar dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 na forma
estabelecida no subitem 1 deste item, observando-se 0 seguinte:

2.1) O candidato portador de deficiéncia que pretender concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar essa condi¢do no espaco proprio
do Requerimento de Inscricdo, especificando o tipo de deficiéncia, e solicitar, se
for o caso, condicBes especiais para se submeter as provas e demais atos
pertinentes ao concurso, observando, no que couber, o disposto no subitem 2.3 do
item | deste Edital.

2.1.1) O candidato portador de deficiéncia que nd&o se manifestar na forma
estabelecida no subitem 2.1, deste item, ndo podera alegar posteriormente essa
condicao, para reivindicar a prerrogativa legal.

2.1.2) O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cao preliminar, nao
solicitar condicbes especiais para se submeter as provas e demais atos
pertinentes ao concurso, ter4 a prova preparada nas mesmas condi¢cdes dos
demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer questionamento no dia da prova ou
posteriormente.

2.2) A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato
portador de deficiéncia, conforme disposto no subitem 2.1 deste item, ficara sujeita
a apreciagdo e deliberacdo da FUNDEP, observada a legislacao especifica.

2.3) O processo para comprovacao da deficiéncia dar-se-a na forma estabelecida
no subitem 13 do item VIl deste Edital.

V - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

1) A prova objetiva de multipla escolha sera realizada em Belo Horizonte -MG, no
dia 16 de julho de 2006, em local e horario a serem oportunamente publicados no
"Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF" e divulgados por via da
INTERNET, nos enderecos eletrdnicos www.tjmg.gov.br/ejef e www.fundep.br.

2) A prova objetiva tera carater classificatorio e versara sobre as seguintes
matérias:

2.1) Direito Civil,

2.2) Direito Processual Civil,

2.3) Direito Penal;

2.4) Direito Processual Penal;

2.5) Direito Empresarial (Comercial);
2.6) Direito Constitucional,

2.7) Direito Administrativo;

2.8) Direito Tributario.

3) Os programas das matérias a que se refere o subitem 2 deste item sdo o0s
especificados no Anexo | deste Edital.



4) A prova objetiva de multipla escolha sera realizada sem consulta, sendo vedado
aos candidatos levar para o recinto da prova qualquer material para esse fim.

4.1) O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da
prova objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, portando somente caneta esferografica — tinta azul ou preta —
lapis, borracha, documento legal de identificacdo (0 mesmo mencionado no
requerimento de inscricdo) e o seu Comprovante de Inscricdo — CI.

4.1.1) O documento a que se refere o subitem 4.1 devera estar em perfeitas
condicbes, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, devendo
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

4.1.2) No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato
devera apresentar outro equivalente e serd, ainda, submetido a identificacdo
especial, que compreende a coleta de assinatura e de impressédo digital em
formulario proprio.

4.2) Durante o periodo de realizacdo da prova objetiva de multipla escolha néo
sera permitida:

4.2.1)qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

4.2.2) o uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacoes;

4.2.3) o porte de calculadora, relégio digital, agenda eletrénica, pagers, gravador,
telefone celular, beep, walkman, ou qualquer outro equipamento eletrénico
transmissor ou receptor;

4.2.4) o porte de arma.

4.3) O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacéo
da prova.

4.4) O TIMG e a FUNDEP nao se responsabilizam por extravios, perdas ou
roubos de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo
da prova objetiva, tampouco por qualquer danificacdo neles ocorrida.

4.5) Os objetos, documentos ou equipamentos eletronicos perdidos durante a
realizacdo da prova objetiva, que porventura venham a ser entregues no Setor
de Concursos da FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias,
guando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos dos
Correios.



4.6) Apos identificado e acomodado em sua sala de prova, o candidato somente
podera ausentar-se acompanhado de um Fiscal de Aplicacdo de Provas.

4.7) A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, nos locais de realizacdo da prova.

4.8) O candidato somente podera deixar o local de exame 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova.

4.9) As instrugdes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Provas
complementam este Edital e deverdo ser seguidas pelo candidato.

5) A prova objetiva constara de 100 (cem) questdes de mudltipla escolha, cada
uma com 4 (quatro) opcdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) correta, e tera
a duracdo maxima de 5 (cinco) horas.

5.1) Na prova objetiva, havera, no minimo, 10 (dez) questdes de multipla escolha
de cada uma das matérias previstas nos subitens 2.1 a 2.8 deste item V.

5.2) A cada questdo da prova objetiva de multipla escolha serd atribuido 1(um)
ponto.

6) O candidato somente poderd apor seu nuamero de inscricdo, nome ou
assinatura em lugar especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulacdo da prova e consequente eliminacéo do concurso.

7) E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da folha de
respostas, conforme as especificacdes nela constantes, ndo sendo permitida a
sua substituicdo, em caso de marcacgao incorreta.

7.1) Serdo computadas como erro as questdbes ndo assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

8) Finda a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
guestdes e a folha de respostas devidamente preenchida.

9) Seré& automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer
a prova objetiva de mdltipla escolha ou que for encontrado, durante a realizacdo
da prova, portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 4.2 deste
item, mesmo que desligados, ou colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito.

10) O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no "Minas Gerais - Diario
do Judiciario - expediente da EJEF" e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.tjmg.gov.br/ejef e www.fundep.br, em, no maximo, 3 (trés) dias Uteis apods a
realizacdo da prova.



11) Os candidatos teréo o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data da
publicacdo do gabarito oficial, para interpor recurso contra gabarito/questdo da
prova objetiva, desde que devidamente fundamentado e preenchidas as demais
condicOes estabelecidas no subitem 11.1 deste item.

11.1) O recurso a que se refere o subitem 11, dirigido ao Presidente da Comisséao
Examinadora, devera ser entregue na COSEL - Coordenacao de Recrutamento e
Selecdo de Magistrados e Servidores da EJEF, na Rua Guajajaras, n°® 40, 19°
andar - Centro - Belo Horizonte-MG, Cep 30180-100, das 8h as 17 horas, e
apresentar, observando-se o disposto no subitem 2 do item XII do Edital, as
seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para cada questéo recorrida;

b) indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas
marcadas pelo candidato e das respostas divulgadas pelo TIMG;

c) duas vias, original e coOpia, datilografadas ou digitadas, com argumentacao
l6gica, consistente e com bibliografia, pesquisada pelo candidato, referente a cada
guestao;

11.2) Nao serdo conhecidos o0s recursos coletivos, 0os que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles que derem entrada fora do prazo
estabelecido neste Edital.

12) Anulada alguma questdo da prova objetiva de mudltipla escolha, sera ela
contada como acerto para todos os candidatos.

13) A classificagdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita
somente apOs a analise dos recursos interpostos contra gabarito/questbes da
prova objetiva de multipla escolha, observando-se o disposto no subitem 12 deste
item.

14) Serdo convocados para se submeterem as provas escritas os 500
(quinhentos) candidatos de melhor classificagcdo na prova objetiva de multipla
escolha.

14.1) No caso de empate na 5002 classificacdo, serdo convocados para se
submeterem as provas escritas todos os candidatos que se encontrarem nessa
posicao.

14.2) Os demais candidatos seréo excluidos do Concurso.

VI - DAS PROVAS ESCRITAS

As datas, o local e os horarios de realizacdo das provas escritas serdo publicados
no "Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF" e ficardo disponiveis
no endereco eletrGnico www.tjmg.gov.br/ejef.



1) As provas escritas versardo sobre as matérias relacionadas nos subitens 2.1 a
2.8 do item V deste Edital.

1.1) Os programas das matérias das provas escritas sdo 0s previstos no Anexo |
deste Edital.

2) As provas escritas constardo de resposta a 5 (cinco) questdes sobre topicos
constantes do programa, formuladas pelo examinador de cada matéria.

3) As provas escritas terdo duracdo maxima de 4 (quatro) horas para cada
matéria, serdo encaminhadas ao examinador sem identificacdo do candidato e s6
serdo identificadas ap0s sua correcao.

4) O candidato somente podera apor seu numero de inscricho, nome ou
assinatura em local especificamente indicado para tal finalidade, sob pena de
anulacdo da prova e consequente eliminacédo do concurso.

5) Nas provas escritas, sera permitida a consulta apenas a textos legais
desacompanhados de jurisprudéncia, sumulas, anota¢cdes ou comentarios, sendo
vedado levar para o recinto de realizacdo das provas qualquer outro material de
consulta.

6) Durante o periodo de realizacdo das provas escritas ndo serdo permitidos
consulta ou comunicacédo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito; o uso de livros, manuais, impressos ou anotagdes; o
porte de calculadora, relégio digital, agenda eletrbnica, pagers, gravador, telefone
celular, beep, walkman, ou qualquer outro equipamento eletrénico transmissor ou
receptor; o porte de arma.

6.1) Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados no subitem 6, mesmo que
desligado ou sem uso.

6.2) O TIMG nao se responsabiliza por extravios ou perdas de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas escritas,
tampouco por qualquer danificacdo neles ocorrida.

7) A cada uma das 8 (oito) provas escritas sera atribuida nota que variara de 0
(zero) a 100 (cem).

8) Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver, na soma das notas
das 8 (oito) provas escritas, total igual ou superior a 457 (quatrocentos e cinquienta
e sete) pontos, ndo comparecer a alguma prova, ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta) em qualquer uma delas, utilizar-se de meio fraudulento durante
alguma prova ou proceder de maneira inconveniente durante a realizacdo das
provas.



9) N&o cabera recurso ou revisdo de nota na prova escrita de qualquer matéria,
em virtude do estabelecido no subitem 3, parte final, deste item.

10) O candidato néao eliminado nesta fase sera convocado, mediante publicacéo
no "Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF", para requerer a
inscricao definitiva no Concurso.

VIl - DA INSCRICAQ DEFINITIVA

A inscricdo definitiva, a ser realizada apdés as provas escritas, sera feita da
seguinte forma:

1) Local: COSEL - Coordenacao de Recrutamento e Selecdo de Magistrados e
Servidores - Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, na Rua
Guajajaras, n° 40, 19° andar, Centro, Belo Horizonte-MG.

1.1) Os interessados poderdo fazer sua inscricdo definitiva, por via postal,
mediante registro com AR, enderecado a COSEL - Coordenacéo de Recrutamento
e Selecdo de Magistrados e Servidores - Escola Judicial Desembargador Edésio
Fernandes - EJEF, Rua Guajajaras, n°® 40, 19° andar, Centro, Belo Horizonte-MG,
CEP 30180-100, juntando ao Requerimento de Inscricdo Definitiva, constante do
Anexo Il deste Edital e disponivel no endereco eletrdnico www.tjmg.gov.br/ejef,
toda a documentacéo relacionada no subitem 4 deste item.

2) Periodo: 15 dias, em datas a serem divulgadas oportunamente no “Minas
Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF".

3) Horario: de 22 a 62 feira, das 8h as 17 horas.

4) Documentacdo necessaria:

4.1) Requerimento de Inscricdo Definitiva, conforme modelo constante do Anexo Il
deste Edital e, ainda, disponivel para impressdo no endereco eletrdnico
www.tjmg.gov.br/ejef, dirigido ao Presidente do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais e assinado pelo candidato ou por procurador com poderes especiais
€ expressos;

4.2) Trés fotografias iguais e recentes no tamanho 3x4;

4.3) Documento oficial de identidade do qual constem filiacédo, retrato e assinatura
do candidato (fotocOpia autenticada);

4.4) Comprovante de inscricdo no CPF (fotocOpia autenticada);
4.5) Certiddo expedida pelo cartério da zona eleitoral respectiva, comprovando

estar quite com a Justica Eleitoral e inexistir condenag¢do por crime eleitoral
(fotocépia autenticada);



4.6) Certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo
masculino (fotocopia autenticada);

4.7) Diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado na forma da lei
(fotocopia autenticada);

4.8) Documentacdo comprobatoria do exercicio efetivo de pelo menos trés anos
de atividade juridica, ap6s a colacdo de grau, devendo o candidato, no
requerimento de inscricdo, especificar em qual subitem, dos abaixo relacionados,
enquadra-se 0 seu exercicio:

4.8.1) Para o Magistrado ou o Membro do Ministério Publico:
a) certiddo de contagem de tempo de servigo.
4.8.2) Para o Advogado:

a) prova de inscricdo, definitiva ou provisoria, como Advogado, na Ordem dos
Advogados do Brasil, e

b) certidbes de Cartérios ou Secretarias de Juizo, ou relacdo, devidamente
autenticada, fornecida por servico oficial informatizado de controle de distribuicdo
e andamento de processos, relacionando os feitos, com numero e natureza, em
gue o candidato teve ou tem atuagdo como patrono de parte.

4.8.3) Para o candidato que tenha exercido outras atividades exclusivas de
bacharel em Direito: (art. 93, I, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo art. 2°
da Resolugéo n°® 11 do CNJ - Conselho Nacional de Justica):

a) certiddao de contagem de tempo de servico ou documento equivalente
comprobatério do periodo de exercicio;

b) texto de lei que estabeleca ser a atividade exclusiva de bacharel em Direito; e

c) texto de lei, certiddo ou outro documento que especifique, detalhadamente, as
atribuicdes exercidas.

4.8.4) Para os ocupantes de cargos, empregos ou fungdes que exijam a utilizagao
preponderante de conhecimentos juridicos, a juizo da Comissdo Examinadora (art.
93, |, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo art. 2° da Resolugéo n® 11 do
CNJ - Conselho Nacional de Justica):

a) certiddo de contagem de tempo de servico ou documento equivalente
comprobatdério do periodo de exercicio; e



b) certiddo circunstanciada, expedida pelo érgdo competente, indicando as
respectivas atribuicbes exercidas e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacéo preponderante de conhecimento juridico.

4.8.5) Para os ocupantes de cargos, empregos ou fun¢cdes de magistério superior,
que exija a utlizacdo preponderante de conhecimento juridico, a juizo da
Comisséo Examinadora (art. 93, I, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo
art. 2° da Resolucédo n® 11 do CNJ - Conselho Nacional de Justica):

a) certiddo de contagem de tempo de servico ou documento equivalente
comprobatdério do periodo de exercicio; e

b) certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando o curso, a
disciplina que o candidato leciona e seu contetdo programatico.

4.8.6) Para os servidores do Poder Judiciario das especialidades de Escrivao
Judicial, Contador-Tesoureiro Judicial, Oficial de Justica Avaliador, Escrevente
Judicial, Oficial Judiciario e Comissario de Menores, desde que contem pelo
menos cinco anos de efetivo exercicio, sendo, pelo menos trés, apds a colacdo de
grau:

a) certiddo de contagem de tempo de servico, e

b) texto de lei, certiddo ou outro documento, expedido pelo érgdo competente,
indicando as respectivas atribuicdes exercidas e a pratica reiterada de atos que
exijam a utilizacao preponderante de conhecimento juridico.

4.9) Certidado do orgéo disciplinar a que estiver sujeito o candidato, comprovando
ndo estar sendo processado nem ter sido punido no exercicio da profissdo, cargo
ou funcao.

4.9.1) O candidato que exercer a Advocacia e tiver transferido sua inscricao de
uma para outra Secao da OAB ou que, sendo inscrito numa Secao, tiver inscricdo
suplementar em outra devera apresentar certiddes fornecidas pelas duas Secoes.

4.9.2) O candidato que, além de exercer a Advocacia, ocupar cargo, emprego ou
funcdo na Administragdo Publica Direta ou Indireta deverd apresentar certiddo
fornecida pela respectiva Secédo da OAB e pelo 6rgéo disciplinar da Administracéo
Publica a que estiver vinculado.

4.10) Folha corrida judicial, fornecida por certidao dos distribuidores criminais da
Justica Comum Estadual e da Justica Comum Federal e seus respectivos
Juizados Especiais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 10 (dez) anos.

4.10.1) O candidato que tiver exercido as fun¢gdes de Magistrado ou de membro do
Ministério Publico, ininterruptamente, nos ultimos 10 (dez) anos, devera
apresentar somente a folha corrida judicial fornecida pelo tribunal competente.



4.10.2) O candidato que tiver exercido, durante parte dos ultimos 10 (dez) anos, as
funcbes de Magistrado ou de membro do Ministério Publico devera apresentar a
folha corrida judicial fornecida pelo Tribunal competente, quanto aos periodos de
exercicio de tais funcbes, bem como as folhas corridas fornecidas pelos
distribuidores criminais, relativas aos lugares em que residiu nos periodos em que
nao exerceu aquelas fungoes.

4.11) Atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificagcdo de
secretaria competente dos Estados em que o candidato tenha residido nos ultimos
10 (dez) anos.

4.12) Atestado de antecedentes fornecido por Superintendéncia da Policia
Federal.

4.13) Atestado médico oficial fornecido, em impresso proprio, por 6rgdo do
Sistema de Saude federal, estadual ou municipal, ou de entidade autarquica
previdenciaria ou assistencial, comprobatorio de higidez fisica e mental e de
auséncia de defeito fisico que o incapacite para o exercicio da funcdo, se
candidato que nado tenha declarado formalmente, no ato da inscricdo preliminar,
sua condicao de deficiente fisico.

4.13.1) O candidato que tiver declarado, no requerimento da inscri¢cao preliminar, a
condicao de deficiente fisico, devera apresentar atestado médico, na forma e no
momento estabelecidos no subitem 13 deste item.

4.14) Declaracdo do candidato de que se submeterd ao processo de avaliacao
psicoldgica, previsto no subitem 11 do item Il deste Edital, a fim de verificar se
possui caracteristicas psicolégicas adequadas para o exercicio do cargo,
conforme disposto no inciso VII do art. 165, da Lei Complementar n° 59/2001, com
as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n° 85/2005;

4.14.1) O modelo da declaracao estard disponivel na COSEL — Coordenacao de
Recrutamento e Selecdo de Magistrados e Servidores da EJEF e no endereco
eletrbnico www.tjmg.gov.br/ejef.

4.15) Declaragdo do candidato sobre o recebimento ou n&o de proventos de
aposentadoria em cargo ou funcdo publica de qualquer dos trés Poderes da
Unido, de Estado, de Municipio ou do Distrito Federal.

4.15.1) Em caso afirmativo, deverd o requerente declarar, ainda, que renunciara
aos proventos da referida aposentadoria, como condi¢cdo para sua nomeacgao e
posse no cargo de Juiz de Direito Substituto, observado o disposto no art. 37, 8
10, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998.



4.16) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e rigorosamente cronologico, com
indicacdo dos lugares em que o candidato teve residéncia nos ultimos 10 (dez)
anos, relacionando ainda os estabelecimentos de ensino frequientados e periodos
em que estudou, os empregos em instituicbes privadas e os 6rgdos publicos ou
entidades da Administracdo Indireta em que tenha exercido cargo, emprego ou
funcdo, com os respectivos periodos de exercicio.

4.17) Relacéo de, no minimo, 10 (dez) autoridades, empregadores ou professores
perante os quais o candidato tiver servido ou com 0s quais tenha convivido, a
guem serdo pedidas, em carater sigiloso, informacdes a respeito do candidato.

4.17.1) Da relacdo devem constar o nome completo e a qualificacdo funcional do
indicado, bem como seu enderec¢o atualizado e completo (inclusive com o CEP -
Caodigo de Enderecamento Postal).

5) Serdo admitidos no computo do periodo de atividade juridica os cursos de pos-
graduacdo na &rea juridica reconhecidos pelas Escolas Nacionais de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o artigo 105, paragrafo anico, I, e
o artigo 111-A, paragrafo 2° |, da Constituicdo Federal, ou pelo Ministério da
Educacdo, desde que integralmente concluidos com aprovacéao (art. 93, I, da
Constituicdo Federal , regulamentado pelo art. 3°, Resolu¢cdo n° 11 do CNJ -
Conselho Nacional de Justica), a juizo da Comissédo Examinadora;

6) Para o computo da atividade juridica fica vedada a contagem de estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior & colagdo de grau (art. 93,1, da
Constituicdo Federal, regulamentado pelo art. 2°, Resolucdo n° 11 do CNJ -
Conselho Nacional de Justica).

7) O Requerimento de Inscricdo Definitiva devera vir acompanhado da
documentacédo exigida no subitem 4 deste item, colocada rigorosamente na ordem
constante do referido subitem.

7.1) A documentacdo solicitada devera ser apresentada de uma Unica vez, na
forma prevista no subitem 4 deste item, ndo havendo possibilidade de juntada
posterior de qualquer documento.

8) Recebido o Requerimento de Inscricdo Definitiva, acompanhado da
documentacdo necessaria, a Comissdo do Concurso entregara ao candidato um
comprovante de recebimento, que ndo significard deferimento da inscricdo ou
conferéncia prévia da documentacéao.

8.1) Se a inscricao for efetuada por via postal, nos termos do subitem 1.1 deste
item, o comprovante de recebimento sera enviado ao candidato, pelos Correios,
observando-se o disposto no subitem 9 deste item.

9) Serdo considerados tempestivos somente 0s requerimentos de inscricdo que
chegarem a EJEF até o ultimo dia do prazo de inscricdo definitiva.



10) Encerrado o prazo de inscricdo definitiva, a Comissédo do Concurso faré
publicar, no "Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF", a relacéo,
em ordem alfabética, dos nomes dos inscritos, a fim de que qualquer pessoa ou
entidade possa, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo, prestar
informacgdes sigilosas sobre candidato ou representar contra o pedido de inscricéo
definitiva, apresentando ou indicando, no caso de Representacdo, provas do
alegado.

10.1) Em caso de informacdo sigilosa negativa a respeito de candidato, a
Comissdo do Concurso, supervisionada pelo Presidente da Comisséao
Examinadora, diligenciara no sentido de apurar e esclarecer os fatos apontados,
resguardando o sigilo do informante.

10.2) Em caso de Representacéo, sera facultada defesa ao interessado, no prazo
de 10 (dez) dias.

11) A Comissdo do Concurso solicitard a pessoas indicadas pelos candidatos,
bem como a outras autoridades, entidades e Orgdos publicos informacdes
sigilosas a respeito deles, aplicando-se, em caso de informacdo negativa, 0
disposto no subitem 10.1 deste item.

12) A Comissédo do Concurso, mediante publicacdo no "Minas Gerais - Diario do
Judiciario - expediente da EJEF", convocard os candidatos que requererem a
inscricdo definitiva para se submeterem ao processo de avaliacdo psicolégica.

12.1) A avaliacdo psicoldgica, realizada sob a supervisdo da EJEF, consistira na
analise conjunta de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos,
mediante emprego de entrevistas, testes psicoldgicos e outras técnicas de exame,
reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.2) Por meio da avaliacdo psicolégica serdo identificadas as modalidades de
acao e relacdo, as formas de insercao social e de utilizagdo dos conhecimentos
para solucdo dos problemas praticos. A dindmica da personalidade sera analisada
tendo em vista a missdo do cargo, suas responsabilidades, seus desafios e as
qualificacdes necessarias para o seu desempenho.

12.3) Havendo necessidade de aprofundamento na avaliacdo psicolégica, o
candidato podera ser submetido a outros testes.

13) A Comissédo do Concurso, mediante publicacdo no "Minas Gerais - Diario do
Judicidrio - expediente da EJEF", convocara os candidatos portadores de
deficiéncia, habilitados até esta fase, para se submeterem a pericia médica, a fim
de confirmar a existéncia de deficiéncia, conforme o disposto nos subitens 2.1 e
2.2 do item | deste Edital, e de verificar a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.



13.1) A pericia a que se refere o subitem 13 deste item sera realizada, sem 6nus
para o candidato, por Junta Médica designada pelo Presidente da Comissao
Examinadora, por indicacdo da Geréncia de Saude Ocupacional, Seguran¢a no
Trabalho e Qualidade de Vida - GERSEQ, do Tribunal de Justica do Estado de
Minas Gerais, contando, quando se fizer necesséario, com a presenca de um
especialista na respectiva area.

13.2) Na pericia, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar atestado
médico obtido as suas expensas, citando a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa.

13.3) Concluindo a Junta Médica pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, a inscricao
definitiva sera examinada como de candidato nao portador de deficiéncia.

13.4) Manifestando-se a Junta Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do magistrado, a inscricdo definitiva sera indeferida pela
Comisséo Examinadora, excluindo-se o candidato do concurso.

14) A Comissao do Concurso, ap0s o recebimento das informacdes solicitadas as
autoridades e a andlise da documentacao apresentada, emitira parecer informativo
em cada processo de inscricdo, sendo entdo os pedidos de inscricdo definitiva
submetidos a Comissdo Examinadora, para deferimento ou nao.

15) A inscricao definitiva sera indeferida se:

15.1) faltar algum dos documentos relacionados no subitem 4 deste item VII do
Edital;

15.2) o candidato nao preencher qualquer um dos requisitos constantes do item Il
deste Edital,

15.3) a Comisséao Examinadora entender que, no caso de advogado, a quantidade
ou a natureza dos feitos apresentados nas certiddes ou relacdes a que se refere o
subitem 4.8.2, b, deste item, ndo sdo suficientes para comprovar a atuacao de
forma a habilitar o candidato para o exercicio da Magistratura;

15.4) a Comissdo Examinadora entender que, nas hipoteses previstas nos
subitens 4.8.4, 4.8.5 e 5 deste item, as atividades exercidas nédo exigem utilizagéao
preponderante de conhecimento juridico.

16) As situacdes nao previstas nas hipoteses elencadas nos subitens 15.3 e 15.4
deste item serdo analisadas pela Comissao Examinadora.

17) Podera a Comissao Examinadora indeferir pedido de inscri¢cdo definitiva, ainda
gue apresentados todos os documentos exigidos, se entender, tendo em vista a



investigacdo a que submetido o candidato, faltarem a ele condi¢cbes pessoais para
0 bom desempenho do cargo.

18) Apreciados os pedidos de inscricdo definitiva pela Comissdo Examinadora,
serd publicada, no "Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF", a
relacdo com os numeros de inscricdo dos candidatos que tiverem sua inscricao
indeferida.

19) Indeferido o pedido de inscricdo definitiva, podera o candidato, dentro de 5
(cinco) dias contados da publicacdo prevista no subitem 18 deste item, interpor
recurso administrativo contra a deciséo, dirigido & Corte Superior do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

19.1) A Comissdao Examinadora, a vista do recurso, podera, revendo a deciséao
anterior, deferir a inscricdo ou manter a decisao de indeferimento.

19.2) Mantida a decisédo de indeferimento pela Comissdo Examinadora, subird o
recurso a Corte Superior, para julgamento em sessao secreta, sendo Relator, sem
direito a voto, o Presidente da Comissdo Examinadora, podendo os demais
membros prestar esclarecimentos e ser ouvidos na sessao, todos igualmente sem
direito a voto.

20) As provas orais somente serdo realizadas depois de julgados todos os
recursos administrativos interpostos e publicada a relacdo dos candidatos que
tiverem as suas inscricoes definitivas deferidas.

21) Os candidatos que tiverem deferida a inscricdo definitiva serdo convocados,
mediante publicacdo no "Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente da
EJEF", para entrevista e provas orais do Concurso e para apresentar titulos
comprobatérios de seus conhecimentos juridicos.

VIl — DOS TITULOS

1) Da apresentacao

1.1) Os candidatos que tiverem sua inscricdo definitiva deferida poderéao
apresentar, antes da realizacdo das provas orais, em periodo a ser divulgado no
"Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF", titulos comprobatorios
de seus conhecimentos juridicos.

1.1.1) A juntada dos titulos ao processo de inscricdo far-se-4 mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, em que constara
a especificacdo detalhada dos mesmos.

1.2) Os titulos deverdo ser apresentados no original ou por fotocépias
autenticadas ou, ainda, por meio de certidées com as devidas especificacdes.



2) Serdo considerados os seqguintes titulos:

2.1) Trabalhos juridicos publicados - de 1(um) a 10 (dez) pontos, para cada
trabalho, conforme o tipo de publicacdo, até o maximo de 20 (vinte) pontos, a juizo
da Comisséao Examinadora.

2.1.1) Os trabalhos juridicos devem estar publicados em veiculo impresso voltado
especificamente para estudos, pesquisas e debates juridicos e que possua
catalogacao no padrao ISSN - International Standard Serial Number ou no padrao
ISBN - International Standard Book Number.

2.2) Aprovacédo, até o maximo de 50 (cinquenta) pontos, em concurso publico
para:

a) Magistratura - 30 (trinta) pontos;
b) Ministério Publico - 25 (vinte e cinco) pontos;
c) Defensoria Publica - 20 (vinte) pontos;

d) Procurador de Pessoa Juridica de Direito Publico - de 5 (cinco) a 20 (vinte)
pontos, a juizo da Comissdo Examinadora;

e) Procurador de Entidade da Administracdo Indireta - de 5 (cinco) a 15 (quinze)
pontos, a juizo da Comissdo Examinadora;

f) Delegado de Policia de Carreira - 20 (vinte) pontos;

g) Outros cargos publicos exclusivos de Bacharel em Direito - de 5 (cinco) a 10
(dez) pontos, conforme o cargo, a juizo da Comissdo Examinadora;

h) Magistério Superior, na area juridica, em faculdade publica - de 5 (cinco) a 20
(vinte) pontos, conforme o nivel do concurso, a juizo da Comissdo Examinadora.

2.2.1) A aprovagdo nos concursos publicos acima referidos devera ser
comprovada mediante certiddo expedida pelo Orgédo Publico que promoveu o
concurso ou de publicacao oficial que comprove a aprovagao em todas as etapas
do concurso.

2.3) Exercicio efetivo de atividade juridica:

2.3.1) Exercicio, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, apds a colagcédo de grau, de
atividade juridica exclusiva de bacharel em Direito, desde que tal periodo néo
tenha sido considerado para o cumprimento do intersticio minimo exigido — de 5
(cinco) a 10 (dez) pontos por ano, até o maximo de 30 (trinta) pontos, a juizo da
Comissao Examinadora.



2.3.2) Exercicio, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, apos a colacao de grau, de
cargo, emprego ou funcédo que exija a utilizacdo preponderante de conhecimentos
juridicos, desde que tal periodo ndo tenha sido considerado para o cumprimento
do intersticio minimo exigido — de 2 (dois) a 5(cinco) pontos por ano, até o
maximo de 20 (vinte) pontos, a juizo da Comissdo Examinadora.

2.3.3) Exercicio de cargo, emprego ou funcdo de Magistério Superior na area
juridica, em Faculdade oficial, reconhecida ou autorizada, pelo periodo minimo de
1 (um) ano, desde que tal periodo ndo tenha sido considerado para o cumprimento
do intersticio minimo exigido — de 2 (dois) a 5 (cinco) pontos por ano, até o
maximo de 20 (dez) pontos, a juizo da Comissdo Examinadora.

2.3.4) O efetivo exercicio das atividades elencadas nos subitens 2.3.1, 2.3.2 e
2.3.3 devera ser comprovado mediante a apresentacdo de certiddo de contagem
de tempo de servico ou documento equivalente comprobatério do periodo de
exercicio e texto de lei, certiddo ou outro documento que especifique,
detalhadamente, as atribuicdes exercidas e o curso, a matéria e o contetdo
programatico, no caso de exercicio de magistério superior.

2.4) Participacdo em cursos:

2.4.1) Concluséo de curso de pés-graduacéo lato sensu, especializacdo, mestrado
ou doutorado, na area juridica, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que tal periodo ndo tenha sido
considerado para o cOmputo de atividade juridica - de 2 (dois) a 5 (cinco) pontos
por curso, conforme o nivel do curso concluido, até o maximo de 10 (dez) pontos,
a juizo da Comissdo Examinadora.

2.4.2) Curso de pos-graduacdo na area juridica, reconhecido por Escolas
Nacionais de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados de que tratam o art.
105, paragrafo unico, I, e o0 artigo 111-A, paragrafo 2°, |, da Constituicdo Federal,
desde que tal curso ndo tenha sido considerado para o computo de atividade
juridica - de 5 (cinco) a 10 (dez) pontos por curso, conforme o curso concluido, até
0 maximo de 20 (vinte) pontos, a juizo da Comissdo Examinadora.

2.4.3) Participacdo efetiva em atividades da EJEF, exclusivas de Bacharel em
Direito - de 1(um) a 5 (cinco) pontos, para cada participacdo, conforme a atividade
promovida, até o maximo de 10 (dez) pontos, a juizo da Comissdo Examinadora.

2.4.4) A participacdo em cursos devera ser comprovada mediante certificados de
concluséo, devidamente registrados na forma da lei.

2.5) Exercicio de atividades de interesse social
2.5.1) Atuacéo, pelo periodo minimo de 1 (um) ano, como conciliador em Juizado

Especial, Central de Conciliagdo ou Juizado de Conciliacdo, ou como voluntario de
Associacgéo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados-APAC - 1 (um) ponto para



cada ano de atuacdo antes da colacdo de grau e 2 (dois) pontos para cada ano de
atuacao apos a colacédo de grau, até o maximo de 10 (dez) pontos.

2.5.1.1) A atuacdo como conciliador em Juizado Especial e Central de Conciliagdo
deverd ser comprovada mediante declaracdo do Juiz Diretor do Juizado Especial e
da Central de Conciliacédo, e, no caso de atuacdo como voluntario da APAC, pelo
Juiz da Execucéo Penal, responsével pela APAC da comarca em que o candidato
tiver atuado como voluntario.

3) Nao constituem titulos:

3.1) atestado de capacidade técnica ou de boa conduta profissional,

3.2) trabalho forense de rotina;

3.3) trabalho juridico cuja autoria ndo seja comprovada,

3.4) trabalho juridico disponibilizado em midia eletrbnica, inclusive internet;

3.5) trabalho juridico veiculado em midia impressa que ndo possua catalogacao
no padrao ISSN;

3.6) trabalho juridico veiculado em midia impressa que ndo seja voltada
especificamente para estudos, pesquisas e debates juridicos;

3.7) trabalho juridico publicado em jornais de qualquer espécie;

3.8) trabalho publicado em livro juridico que ndo possua catalogacdo no padrao
ISBN;

3.9) publicacéo ou trabalho que nao tenha carater juridico.

4) Disposicdes gerais sobre titulos

4.1) Nao sera computado como titulo a aprovacdo em concurso publico para
cargo cujo exercicio tiver sido utilizado para comprovacao do intersticio minimo de
atividade juridica.

4.1.1) Na hip6tese de o candidato apresentar como titulo aprovacdo em concurso
publico e exercicio a ele referente ndo utilizado para a comprovacao do intersticio
minimo de atividade juridica, a Comissdo Examinadora somente atribuird nota ao
titulo referente a aprovagéo no concurso.

4.1.2) Caso o candidato opte pelo titulo referente ao exercicio, e ndo ao referente
a aprovacdo no concurso, devera solicitar no requerimento de juntada,
expressamente, que a nota de titulo seja atribuida ao exercicio.



4.2) A Comissado do Concurso fara a andlise prévia dos titulos apresentados pelos
candidatos, apds o que os encaminhara a Comissdo Examinadora, que atribuira
ao conjunto dos titulos de cada candidato nota que variard de 0 (zero) a 100
(cem).

4.3) Serao pontuados somente os titulos que forem obtidos pelo candidato até o
ultimo dia do periodo a que se refere o subitem 1 deste item.

IX - DA ENTREVISTA E DAS PROVAS ORAIS

1) As provas orais, precedidas de entrevista individual pela Comisséo
Examinadora, versardo sobre as matérias relacionadas nos subitens 2.1 a 2.8 do
item V deste Edital.

1.1) Os programas das matérias das provas orais sdo 0s previstos no Anexo |
deste Edital.

2) Cada uma das provas orais tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos e
constara de arglicdo sobre um dos tdOpicos constantes do programa de cada
matéria dentre aqueles previstos no subitem 1.1 deste item, a ser sorteado no
momento.

3) A cada uma das provas orais sera atribuida nota que variara de 0 (zero) a 100
(cem).

4) Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver, na soma das notas
das 8 (oito) provas orais, total igual ou superior a 457 (quatrocentos e cinqienta e
sete) pontos, ndo comparecer a alguma prova ou proceder de maneira
inconveniente durante a realizagdo das provas ou da entrevista.

X - DA APURACAO FINAL DAS NOTAS E DA APROVACAO NO CONCURSO

1) A nota final de cada matéria serd a média aritmética ponderada das notas
obtidas na prova escrita, com peso 3 (trés), e na prova oral, com peso 2 (dois).

2) Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver, na soma das notas
finais das 8 (oito) matérias, calculadas conforme o previsto no subitem 1 deste
item, o minimo de 480 (quatrocentos e oitenta) pontos.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1) A classificacéo final dos candidatos aprovados no Concurso far-se-a pela soma
das notas finais das 8 (oito) matérias, calculadas nos termos do item X deste
Edital, mais a nota atribuida aos titulos, nos termos do item VIIl, e sera publicada
no "Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF".



2) A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo
a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a classificacdo dos ultimos.

XlI - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONCURSO

1) O candidato somente ter4 acesso aos locais de realizacdo das provas mediante
a exibicdo de documento oficial de identidade com fotografia, acompanhado,
preferencialmente, do Comprovante de Inscricao-CI.

2) N&o serdo aceitas a apresentacdo de documentos ou a interposicdo de
recursos por via de fax, telex, telegrama, por correio eletrénico ou outro meio nao
especificado neste Edital.

3) Situacdes nado previstas no Regulamento do Concurso para o cargo de Juiz de
Direito Substituto, Resolucdo n° 470/2005 - TJMG, ou neste Edital serdo
resolvidas pela Comissao Examinadora.

4) A constatacdo, em qualquer época, de irregularidade, inexatiddo de dados ou
falsidade de qualquer declaracdo implicar4d eliminacdo do candidato, com a
anulacao de todos os atos decorrentes da inscricao.

5) A qualguer tempo, ainda que concluido o Concurso e feita a classificacdo, os
membros da Comissdo Examinadora, qualquer Desembargador ou o Presidente
do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil poderdo pedir o
cancelamento da inscricdo ou a eliminagdo do candidato, desde que apresentem
motivo relevante.

5.1) Sobre o pedido sera ouvido o candidato, no prazo de 5 (cinco) dias.

5.2) Apresentada ou ndo defesa do candidato, a Corte Superior decidird sobre o
pedido, sendo Relator o Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais.

6) Este Edital sera publicado no "Minas Gerais - Diario do Judiciario - expediente
da EJEF", uma vez em seu inteiro teor e mais duas vezes, pelo menos, por
extrato.

7) Todas as publicacdes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no "Minas
Gerais - Diario do Judiciario - expediente da EJEF".

8) As comunicag0es feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato
da responsabilidade de acompanhamento pelo “Minas Gerais — Diario do



Judicidrio — expediente da EJEF” de todos os atos referentes a este Concurso
publico.

9) A legislacao e alterac6es em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor ap0s a data da publicacao deste Edital, poderdo ser objeto de avaliacdo nas
provas deste Concurso.

10) Publicado o resultado final do Concurso, na forma deste Edital, a Comisséo
Examinadora encaminhard relatério a Corte Superior, para sua homologacao.

11) O prazo, improrrogavel, de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo de sua homologacdo pela Corte Superior do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais.

12) O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDEP e na EJEF,
enguanto estiver participando do Concurso, sendo de sua inteira responsabilidade
prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo do endereco.

X1l - DA NOMEACAO, DA POSSE E DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

1) Homologado o Concurso, os candidatos aprovados a serem nomeados serao
convocados para se submeterem a exames medicos perante a Geréncia de Saude
Ocupacional, Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida - GERSEQ, do Tribunal
de Justica do Estado de Minas Gerais, ou profissionais indicados por aquela
Geréncia, a fim de se avaliar e comprovar a sua higidez fisica e mental, inclusive
capacidade motora e sensorial, como requisito indispensavel a nomeacao.

2) A nomeacao dos candidatos aprovados no Concurso sera feita pelo Presidente
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, com observancia estrita da
ordem de classificacdo, obedecido o disposto no subitem 2 do item | deste Edital e
respeitada a idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos, nos termos
do art. 167 da Lei Complementar n°® 59/2001, com as altera¢fes introduzidas pela
Lei Complementar n° 85/2005.

2.1) A primeira nomeagdo de candidato portador de deficiéncia, aprovado no
concurso, dar-se-a para preenchimento da quinta vaga relativa ao cargo, e as
demais ocorrerdo na décima quinta, vigésima quinta, e assim sucessivamente,
durante o prazo de validade do concurso, obedecidas as respectivas ordens de
classificacao, previstas no subitem 2 do item XI| deste Edital.

3) Os candidatos a serem nomeados deverdo apresentar a documentacao
necessaria a Geréncia da Magistratura - GERMAG e, ap0s empossados, serao
matriculados no Curso de Formacéao Inicial, nos termos dos paragrafos 1°, 2°, 3° e
4° do art. 168 da Lei Complementar n°® 59/2001, com as alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar n® 85/2005, regulamentados pelos artigos 34 a 45 da
Resolucao n° 388/2002-TIMG.



4) A recusa da posse, pelo candidato nomeado, importa na perda do direito ao
provimento durante o periodo de validade do concurso, nos termos do art. 269 da
Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 12 de maio de 2006.

(@) Des. Hugo Bengtsson Junior,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

(a) Des. Antdnio Hélio Silva,

Segundo Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes — EJEF

ANEXO |

Programa das matérias para as provas objetivas de multipla escolha,
escritas e orais



DIREITO CIVIL

1) Das pessoas. Das pessoas fisicas e juridicas. Do embrido. Personalidade.
Capacidade. Registro. Representacao. Responsabilidade.

2) Das diferentes classes de bens.

3) Do fato, do ato e do negécio juridico. Condi¢cdes de validade e eficacia.
Modalidades e defeitos.

4) Dos atos ilicitos. Da responsabilidade civil.
5) Da prescricao e da decadéncia.
6) Das obrigacdes. Modalidades e efeitos.

7) Dos contratos em geral. Espécies de contratos e seus efeitos. Codigo de
Defesa do Consumidor.

8) Dos direitos reais. Da posse, da propriedade e dos direitos reais sobre coisas
alheias. Direitos reais de garantia.

9) Do Direito de Familia. Do casamento. Da unido estavel. Do parentesco. Das
medidas protetivas. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

10) Do Direito das Sucessdes. Da sucessdo legitima e testamentaria. Do
inventario e da partilha.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1) Do Processo de Conhecimento — Da Jurisdicdo e da Acéo - Das Partes e dos
Procuradores — Dos Atos Processuais — Da Formacao, Suspenséo e Extincdo do

Processo.

2) Do Processo e do Procedimento: Do Procedimento Ordinério - Do Juizado
Especial (Lei 9.099/95)

3) Das Acdes Possessorias - Dos Embargos de Terceiro. Da A¢do Renovatoéria.

4) Do Inventario e da Partilha - Dos Arrolamentos. Da Ac¢do de Usucapidao de
terras particulares.

5) Da Acao de Consignacdo em Pagamento (no CPC e na Lei n® 8.245/91) — Da
Acéo de Despejo por Falta de Pagamento de Aluguel.



6) Da Acdo Monitoria - Da Acéo de Prestacdo de Contas — Da A¢do Revisional de
Aluguel.

7) Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria — Das Disposicdes
Gerais — Da Curatela dos Interditos - Disposicfes comuns a tutela e curatela — Da
Especializacéo da Hipoteca Legal.

8) Do Processo de Execucéo - Da Execucao em Geral — Das diversas espécies de
Execucdo - Dos Embargos do Devedor - Da Suspensdo e da Extincdo do
Processo de Execucéo.

9) Do Processo Cautelar — Das Disposicbes Gerais - Dos Procedimentos
Cautelares Especificos.

10) Dos Recursos — Das Disposicdes Gerais - Da Apelacdo e do Agravo — Dos
Embargos de Declaragéo — Dos Embargos Infringentes.

DIREITO PENAL

1) | - (Parte Geral) - Conceito de Direito Penal - Fontes do Direito Penal -
Interpretacdo da Lei Penal - Da analogia - Ambito de eficacia da Lei Penal no
tempo e no espaco. Il - (Parte Especial) - Crimes em espécie: crimes contra a

vida - Lesdes corporais - Periclitacdo da vida e da saude - Rixa.

2) | - Aplicacdo da Lei Penal - Conceito de crime. Sujeito ativo e passivo -
Capacidade - Qualificacdo legal e doutrinaria dos crimes - Classificacdo das
infracdes. Il - Crimes contra a honra - Crimes contra a liberdade individual - Crimes
contra a inviolabilidade do domicilio, de correspondéncia e de segredos.

3) | - Do fato tipico - Conduta - Resultado - Relacdo de casualidade - Teoria da
tipicidade e do tipo - O tipo do crime doloso - Espécies de dolo - Erro de tipo. I -
Crimes contra o patriménio - Dano - Apropriacao indébita.

4) | - Culpabilidade - Crime culposo e preterdoloso - Crime consumado - Tentativa
- Crime impossivel. 1l - Estelionato - Fraude para recebimento de indenizacao ou
valor de seguro - Abuso de incapazes.

5) | - Causas justificativas e dirimentes - Coacdo moral irresistivel e obediéncia
hierarquica - Estado de necessidade - Legitima defesa - Estrito cumprimento do
dever legal e exercicio regular do direito - Doenca mental - Emocao e paixao -
Embriaguez. Il - Receptagdo - Crimes contra a propriedade intelectual e
organizacao do trabalho.

6) | - Concurso de agentes - Co-delinqiiéncia - Imputabilidade - Exigibilidade de
conduta diversa - Exclusao de culpabilidade - Erro de proibi¢cdo - Inimputabilidade.
Il - Crimes contra a liberdade sexual - Estupro - Atentado violento ao pudor -
Assédio sexual.



7) | - Das penas - Fixacdo - Penas privativas de liberdade - Regimes - Progressao
- Penas restritivas de direito - Multa. 1l - Crimes de perigo comum: incéndio e
explosdo - Crimes contra a paz publica.

8) | - Concurso de crimes - Suspenséo condicional da pena (sursis) - Livramento
condicional - Medidas de seguranca - Reabilitacdo - Efeitos da condenacao. Il -
Falsificacdo de documento publico e particular - Falsidade ideologica -
Denunciacéo caluniosa - Falso testemunho.

9) | - Da acao penal: conceito e classificacdo - Denuncia e queixa - Acao publica
mediante representacdo - Acdo privada subsidiaria - Decadéncia do direito de
gueixa e representacdo. Il - Peculato - Concusséao - Corrupcdo ativa e passiva
- Prevaricacao - Resisténcia - Desobediéncia - Desacato.

10) I - Extingdo da punibilidade - Prescricdo - Morte do agente - Anistia, graca e
indulto - Renuncia e perdao - Decadéncia e perempcao - Retratacdo do agente -
“Subsequens matrimonium”. 1l - Crimes contra 0 meio ambiente - Arma de fogo -
Transito - Entorpecentes - Abuso de autoridade - Hediondos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Principios Constitucionais e demais principios aplicaveis ao Processo Penal.
Pactos internacionais.

2) Do inquérito policial. Da agdo penal: Classificagdo. Divisdo. Principios.
Legitimidade. Inicio. Requisitos. Formas procedimentais. Processo comum:
Instrucdo criminal. Processos de competéncia do Jari: prondncia, improndncia,
desclassificacéo, absolvicdo sumaria, libelo, contrariedade, formacédo do Conselho
de Sentenca, julgamento em plenario e formulagdo de quesitos. Processos de
competéncia do juiz singular. Procedimentos especiais: Codigo de Processo Penal
e leis especiais. Do Juizado Especial Criminal. Controle jurisdicional da denuncia.

3) Da jurisdicéo e da competéncia: Principios que regem a jurisdi¢do. Critérios que
determinam a competéncia jurisdicional. Disposi¢cdes especiais.

4) Das questbes e processos incidentes: Questdes prejudiciais. Excecoes.
Incompatibilidade e impedimentos. Conflito de jurisdicdo. Restituicdo das coisas
apreendidas. Incidentes de falsidade. Incidentes de insanidade mental do
acusado.

5) Citacdes, notificacdes, intimacfes e prazos processuais penais. Da prova:
principios. DisposicOes gerais. Provas ilicitas. Prova emprestada. Sigilos
bancério, fiscal e telefénico. Interceptacdes telefénicas. Exame de corpo delito e
pericias em geral. Interrogatorio. Confissdo. Perguntas ao ofendido. Testemunhas.
Acareacdo. Documentos. Indicios. Busca e apreenséo.



6) Dos Sujeitos processuais: Juiz. Ministério Publico. Acusado. Defensor.
Assistentes. Funciondrios da Justica. Peritos. Intérpretes.

7) Da prisdo e da liberdade provisoria: Principios aplicaveis - Prisdo em flagrante.
Prisdo temporaria. Prisdo preventiva. Prisdo em virtude de prondncia. Prisdo em
virtude de sentenca condenatéria recorrivel. Liberdade proviséria com ou sem
fianca.

8) Da sentenca: Classificacdo. Estrutura. Requisitos. Principios aplicaveis.
Formalidades. Parte dispositiva. Critérios processuais penais e principios
referentes a aplicacdo da pena. Parte autenticativa. Efeitos.

9) Das nulidades, dos recursos em geral e das acfes constitucionais: classificacao
das nulidades. Principios aplicaveis as nulidades. Classificacdo dos recursos.
Pressupostos objetivos e subjetivos dos recursos e principios aplicaveis.
Legitimidade para recorrer. Desisténcia recursal. Dos recursos contra as decisdes
do Juizado Especial Criminal. Habeas corpus e mandado de seguranca em
matéria criminal.

10) Da execucdo penal: principios aplicaveis. Regime carcerario. Incidentes da
execucao. Revisao criminal.

DIREITO COMERCIAL

1) Direito Empresarial e a ConstituicAo da Republica: Atividade empresaria -
principios constitucionais norteadores/informadores - garantias e direitos -
legislacao.

2) Sociedade empresaria, sociedade simples e empresario individual: Nocdes-
conceito- formas societarias- grupo empresarial- exercentes da atividade
empresaria- constituicdo- registro- livros obrigatorios- livros para fins fiscais e a
forca probante- escrituracdo, ativo e passivo- requisitos do ato constitutivo-
caracterizacdo e constituicdo da empresa individual e da microempresa- atos de
comércio e de prestacdo de servico- sociedade regular e irregular-
desconsideracdo da personalidade juridica- responsabilidade da sociedade, do
socio ou do titular- responsabilidade do sécio retirante- dissolugdo parcial da
sociedade - extingdo da sociedade - faléncia, insolvéncia civil e efeitos quanto aos
socios ou titular - legislacao.

3) Sociedade por quotas de responsabilidade limitada: Legislacdo - nocéo -
caracteristicas- constituicdo - contrato social - registro - integralizacdo do capital
social - estabelecimento - nome comercial, sua protecdo e extenséo - livros -
sécios quotistas - socio oculto - assembléias - prestacdo de contas do
administrador - administrador e socio gerente - direitos dos socios quotistas -
responsabilidade da sociedade, dos socios e do administrador - dissolucédo parcial
e total - extingdo da sociedade - faléncia e efeitos quanto aos sécios.



4) Sociedade anbnima: Legislacéo - nocao - caracteristicas - constituicao - érgaos
sociais - livros - capital social e sua integralizacdo - capital aberto e fechado -
assembléias - direitos e deveres dos acionistas - acdes, lucro e dividendos - direito
de recesso e de voto - responsabilidade do acionista controlador, conselheiros e
diretores - subsidiarias - equiparadas - cooperativas de crédito e instituicdes
financeiras.

5) Marcas, expressdo de propaganda, propriedade industrial e Direito Autoral:
Legislacdo - nocdo - espécies e caracteristicas - aquisicdo e perda - registro -
protecdo do proprietario e do consumidor - usurpacdo, concorréncia irregular -
execucao/exibicdo de obra intelectual ou artistica - mercado de software -
mercado de combustiveis - bandeira - exclusividade.

6) Titulos de crédito:- Legislacao - teoria geral - classificacdo - requisitos formais -
endosso - aval - saque - apresentacao - aceite - prescricdo - cessao - protesto -
alcance do NCC frente a legislacdo especial — Letra de cambio, Nota promissoéria,
Duplicata, Triplicata, Cheque, Cheque pré-datado, Documento de
confissdo/renegociacao de divida, Cédulas de Crédito.

7) Acdes e defesas crediticias: A¢do de regresso - obrigacdo contratual do garante
ou co-obrigado - inoponibilidade de excecdes - teoria da aparéncia - execucao,
cobranca e monitéria - responsabilidade patrimonial e fraude a execucado -
embargos do devedor e excecdo de pré-executividade - acdo de anulacédo e
substituicao de titulo - acdo de sustagéo de protesto.

8) Contratos bancarios: Mutuo, cartdo de crédito, abertura de crédito em conta
corrente, financiamentos, desconto, contrato de cambio, arrendamento mercantil,
alienacao fiduciaria, fianca bancéria, depadsito e aplicacdes - relacdo de consumo e
de insumo - juros remuneratorios e moratoérios - multa moratdria e compensatoria -
corre¢cdo monetaria e expurgos - TR, TILP e Tabela Price.

9) Contratos Mercantis: Compra e venda mercantil, locagdo comercial, mandato,
comissao, distribuicédo, franquia, publicidade e propaganda, consorcio, faturizacéo,
representagdo, seguro e transportes.

10) Direito Concursal: Faléncia, recuperacao judicial, extrajudicial e concordata -
teoria geral - processo - administrador, comité e assembléia de credores - plano
de recuperacdo - arrecadacdo - classificagdo dos créditos - contratos da
sociedade falida e ou em recuperacéao judicial - habilitacdo de crédito - acdo de
restituicdo - acao revocatéria - acdo de prestacdo de contas do administrador -
acao de responsabilidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL



1) Constitucionalismo. Poder Constituinte. Constituicdo. Conceito e classificacéo
das Constituicbes. Preambulo. A Supremacia da Constitui¢ao.

2) Controle de Constitucionalidade das Leis.

3) Hermenéutica Constitucional. Conceito e contetdo dos principios fundamentais.
Natureza e Aplicabilidade das normas constitucionais. DisposicGes Constitucionais
Gerais e Transitorias.

4) Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, coletivos e
difusos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos e partidos politicos.
Sistemas Eleitorais.

5) Organizacdo do Estado: Unido, Estados-Membros, Municipios, Distrito Federal
e Territérios. Intervencdo e administracdo publica. A Constituicdo do Estado de
Minas Gerais.

6) A organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder
Judiciario. FuncBes essenciais a Justica. Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria: os Tribunais de Contas.

7) Defesa do Estado e das Instituicbes democréticas: Estado de Defesa. Estado
de Sitio. Forcas Armadas e Seguranca Publica.

8) Tributacdo e Orcamento: Sistema Tributario Nacional. Financas Publicas.

9) Ordem Econbmica e Financeira: Principios gerais da atividade econémica.
Politica urbana. Politica agricola e fundiaria e de reforma agraria. Sistema
Financeiro Nacional.

10) Ordem Social: Seguridade Social. Educacao, saude e desporto. Ciéncia e
tecnologia. Comunicacéo Social. Meio Ambiente. Familia, crianca, adolescentes e
idosos. indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios de Direito Administrativo. Poder regulamentar. Poder discricionario.
Poder disciplinar. Poder de policia. Interpretacéo do Direito Administrativo.

2) Organizacdo administrativa municipal. Improbidade administrativa.
Responsabilidade do administrador municipal.

3) Servigco publico.Administracdo direta e indireta. Orgdos, cargos, empregos e
funcdes publicas. Servigos autorizados, concedidos, delegados e permitidos.

4) Licitacdo: conceito, espécies e principios. Legislacdo federal e mineira. Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizagéo, execuc¢éo e desfazimento.



5) Ato administrativo. Elementos e atributos. Vinculagéo e discricionariedade.
Mérito. Anulacéo e revogacao. Efeitos. Prescricdo administrativa.

6) Controle da administracdo Publica. Autotutela. Controle legislativo. Controle
judiciario. Meios de defesa do administrado. Responsabilidade civil da
Administracdo Publica. Processo administrativo. Lei de responsabilidade fiscal.

7) Servidores publicos. Normas constitucionais federais e mineiras. Agente politico
e agente administrativo. Regime juridico. Direitos e deveres. Servidores do Poder
Judiciario. Servidor publico municipal. Processo administrativo disciplinar.

8) Dominio publico. Classificacédo e espécies de bens. Caracteristicas e formas de
uso. Afetacéo e desafetacao.

9) Meios de intervencdo do Poder Publico na propriedade. Caracteristicas.

10) A administracdo publica e a protecdo dos direitos difusos e coletivos e de
outros bens ou direitos. Meio ambiente. Cédigo de Defesa do Consumidor. SUS.
Agéncias reguladoras.

DIREITO TRIBUTARIO

1) O sistema tributario na Constituicdo. LimitagcBes ao poder de tributar: principios
e imunidades. Competéncia tributaria. Lei complementar em matéria tributaria.

2) Espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, contribuicdes
sociais e empréstimo compulsorio. Tarifa e Preco publico.

3) Fontes de Direito Tributério. Interpretacéo e integracao das leis tributéarias.
4) Fato gerador. Conceito. Caracteristicas essenciais. Norma geral antielisao.

5) Obrigacao tributéria. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributéria.
Substituicdo tributaria. Capacidade tributéria.

6) Creédito tributario. Lancamento. Modalidades. Efeitos.

7) Crédito Tributario. Hipoteses de suspensdo da exigibilidade, extincdo e
excluséo do crédito tributario.

8) Garantias e privilégios de crédito tributario. Administracao tributaria
9) Incidéncia. N&o-incidéncia. Imunidade, isengéo e anistia.
10) Matéria tributaria em juizo. Execucdo fiscal. Acao cautelar fiscal. Embargos do

devedor. Acdo anulatéria. Mandado de seguranca. Acao declaratéria. Repeticdo
de indébito. Prescricao e decadéncia.



ANEXO Il
REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais:




abaixo assinado, requer sua inscricdo definitiva no Concurso Publico para
provimento de cargos de Juiz de Direito Substituto do Estado de Minas Gerais,
anexando, para tanto, os documentos exigidos no subitem 4 do item VIl do Edital
do Concurso, colocados rigorosamente na ordem constante do referido subitem.

Declara, na oportunidade, que a documentacdo esta sendo apresentada de uma
Gnica vez e que conhece a disposi¢ao contida no subitem 7.1 do item VII do Edital
do Concurso, de que ndo ha possibilidade de juntada posterior de qualquer
documento.

Pede deferimento.

Belo Horizonte, de de 2006.

Assinatura do candidato ou do procurador

Marque, a seguir, em qual situacdo, dentre as estabelecidas no subitem 4.8 do
item VIl do Edital do Concurso, se insere a atividade juridica exercida por V. Sa:

( ) 4.8.1 - Magistrado ou Membro do Ministério Publico;
() 4.8.2 - Advogado;

( ) 4.8.3 - Candidato que tenha exercido outras atividades exclusivas de bacharel
em Direito (art. 93, I, da Constituicdo Federal, regulamentado pelo art. 2° da Res.
n° 11 do CNJ);

() 4.8.4 - Ocupante de cargo, emprego ou funcdo que exijam a utilizacao
preponderante de conhecimentos juridicos (art. 93, |, da Constituicdo Federal,
regulamentado pelo art. 2° da Res. n° 11 do CNJ);

( ) 4.8.5 - Ocupante de cargo, emprego ou funcdo de magistério superior, que
exija a utlizagdo preponderante de conhecimento juridico (art. 93, I, da
Constituicdo Federal, regulamentado pelo art. 2° da Res. n° 11 do CNJ);

( ) 4.8.6 - Servidor do Poder Judiciario das especialidades de Escrivao Judicial,
Contador-Tesoureiro Judicial, Oficial de Justica Avaliador, Escrevente Judicial,
Oficial Judiciario e Comissario de Menores, desde que contem pelo menos cinco
anos de efetivo exercicio, sendo, pelo menos trés, apds a colacéo de grau.



