EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO -
PREFEITURA DE TIMOTEO-MG

A Prefeitura de Timéteo/MG torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigdes ao Processo Seletivo
Simplificado de Provas para contratagdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico do municipio, para os empregos e vagas discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, nos termos da acéo judicial n° 0687.14.002871-7.

O Processo Seletivo sera acompanhado por uma Comissdo de Processo Seletivo criada por meio de Portaria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O Processo Seletivo serad regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes, assim como pelas instrugdes,
comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugéo realizar-se-a sob a
responsabilidade técnica e operacional do IMAM Concursos.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data de publicagdo da
homologacéo da Classificagéo Final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério exclusivo do Poder Executivo
do Municipio de Timoteo.

A participacdo do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagao irrestrita das normas e das condigdes do Processo
Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificages,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

Toda meng&o a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar diariamente todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
Processo Seletivo, nos enderegos eletrdnicos www.imamconcursos.org.br e www.timoteo.mg.gov.br até a homologagéo e no
enderego eletrénico www.timoteo.mg.gov.br a partir da homologagao.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas publicagdes e divulgacdes nos
meios elencados no item 1.5 deste Edital.

O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Infernet no site www.imamconcursos.org.br e estara disponivel, para
consulta, no quadro de avisos da Prefeitura de Timéteo.

Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo poderédo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de
9h as 17h horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imamconcursos.org.br

DAS ESPECIFICAGOES DOS EMPREGOS E OUTROS DADOS

2.1.

2.2.

23.

24.

25.
26.

2.7.

Os empregos, nimero de vagas, o grau de escolaridade exigido, vencimento, carga horaria e valor da inscricdo sdo os
constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Este Processo Seletivo sera realizado para admissdo dentro do nimero de vagas constantes no Anexo |, além das que
surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo asseguradas apenas a expectativa de
direito & admissao, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a
conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade orgamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
Processo Seletivo e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

Local de trabalho: Prefeitura de Timéteo, inclusive nas unidades da zona urbana ou rural, e de acordo com a necessidade do
Municipio de Timéteo.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo |.

Regime Juridico: os candidatos aprovados e convocados nesse Processo Seletivo, celebrarao contrato administrativo e terdo
suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Timéteo e legislagdo municipal aplicavel.

As atribui¢des dos empregos séo as constantes do Anexo IV deste Edital.



B

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1.

3.2.
3.3.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Timéteo, Minas

Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) tersido aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital;

b) ter, na data da contratagéo, a idade minima de 18 anos completos;

c) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢éo
Brasileira.

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ter, na data da contratagéo, a escolaridade, o registro no respectivo Conselho de Classe quando o exercicio do emprego o
exigir e os requisitos exigidos para o provimento do emprego;

g) gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego;

h) ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego, na forma de Laudo Médico
Oficial, emitido por Médico do Trabalho;

i) ndo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos (Lei Complementar
n°® 152 de 03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 1° do art. 40 da Constituicdo Federal;

j)  néo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagao, quando houver compatibilidade de
horarios nos termos do art. 37 XVI da Constituigdo Federal;

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item 3.1. deste Edital.
Perderé o direito a contratagéo o candidato que, na data da convocagéo, néo comprovar os requisitos elencados no item 3.1.

DAS INSCRIGOES

41.
4.2.
43.

44

45.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Periodo: a partir das 10h do dia 25/09/2018 até as 21h do dia 19/10/2018.
As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este Processo Seletivo e da
legislacao pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

A inscri¢do do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitagéo das instrugdes e das condigbes deste Processo Seletivo
tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais retificagdes, comunicados, instrugdes e convocagdes
relativas ao Processo Seletivo, que passarao a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao, via Internet.

A Prefeitura de Timéteo e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou se for o caso, no
Requerimento Eletronico de Isengdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 5 e seus subitens, bem como nos anexos deste Edital, ndo se exigira
do candidato cdpia de nenhum documento no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ou se for o caso,
no Requerimento Eletrdnico de Isengéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

A Prefeitura de Timéteo e o IMAM nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis,
por inscri¢des nao recebidas por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto bancério.

4.10. O Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o Requerimento Eletronico de Isengédo e o valor pago referente a taxa de inscrigéo

s80 pessoais e intransferiveis.

4.11. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscricdo sera motivo de indeferimento da inscrigdo, exceto

para os candidatos que se enquadrarem no item 5.1. e seus subitens.



4.12.
4.13.

4.14.
4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.
4.30.

4.31.
432.

Né&o havera inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

A pessoa com deficiéncia além de declarar no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ou se for o caso, no Requerimento
Eletronico de Isencao, a sua condigéo de deficiente fisico, devera encaminhar ao IMAM, laudo médico atestando a espécie e
o0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca-CID, conforme especificado no item 8.5. deste Edital.

O candidato somente podera concorrer a uma das vagas apresentadas neste Edital de Processo Seletivo.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragao de opgdo de emprego.

Havendo mais de uma inscricéo, independentemente do emprego escolhido, prevalecerd a Ultima inscricdo cadastrada no
site, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas ndo serao consideradas, mesmo que sejam
para empregos diferentes.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
Isengéo, néo serao aceitas:
a) alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou Isengéo;
b) transferéncias de inscri¢des ou de isengdes do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscrigéo entre pessoas;
d) alteragéo da inscricdo do concorrente na condi¢&o de candidato da ampla concorréncia para a condi¢&o de pessoa com
deficiéncia.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo ou, se for o caso, no Requerimento Eletronico de Isengao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Timoteo e o IMAM de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéo de deficiéncia sem a
observancia do previsto no item 8 deste Edital.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo e no Requerimento
Eletronico de Isengdo, arcando 0 mesmo com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento.

O candidato devera possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e, obrigatoriamente, cédula de identidade, com numero de
registro geral, emitida por érgdo do Estado de origem, cujos nimeros deverao ser informados em campos préprios constantes
do Requerimento Eletronico de Inscri¢do, sem os quais, a inscri¢do ndo podera ser efetuada.

O valor da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do prazo podera ser requerido em até 15 (quinze) dias Uteis apos 0
encerramento das inscrigdes.

O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato nos casos de cancelamento, alteracdo da data prevista para
realizagdo da prova ou ndo realizagao do Processo Seletivo.

No caso de cancelamento e ndo realiza¢do do Processo Seletivo a solicitagdo da devolucdo da taxa deverd ser entregue, em
até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.

No caso de alteragé@o da data prevista para realizagdo da prova a solicitagdo da devolugéo da taxa devera ser entregue, em
até 20 (vinte) dias_anteriores a nova data de realizagéo das provas.

Para obter a restituicdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo € CPF do titular da conta, caso a conta seja de
terceiros, acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato.

A solicitagdo da devolugéo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita por escrito, acompanhada de cdpia de documento de
identidade do candidato, o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento.

A restituicdo da taxa de inscrigdo podera ser requerida pelo candidato ou por procurador por ele constituido.

A solicitagdo da restituicdo, a documentagéo e os dados informados nos itens 4.25. e 4.26. dever&o ser entregues no Posto
de Informagdes, localizado na Alameda 31 de Outubro, 405 — Centro Norte — CMEI (Centro Municipal de Educagéo
Integrada), Timéteo-MG, no horario 12 as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por meio de
SEDEX ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a Prefeitura de Timdteo, no enderego Av. Acesita, 3.230, Bairro Sao
José - Timéteo-MG, CEP: 35.182-132 no prazo estabelecido nos itens 4.21., 4.23. e 4.24.

O candidato que solicitar a devolugao da taxa de inscrigdo s6 podera fazer nova inscri¢éo se for para 0 mesmo emprego.

A restituicdo da taxa de inscrigdo seré processada nos 60 (sessenta) dias seguintes ao término do prazo fixado nos itens
4.21.,4.23. e 4.24, por meio de depésito bancario em conta a ser indicada na solicitagao.

A restituigdo do valor da taxa de inscrigdo sera de responsabilidade da Prefeitura de Timoteo.

O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento da
inscri¢do até a data da efetiva restituigéo.



[5. DAISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera requerer isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme Lei Municipal n® 3.560 de 24 de julho de 2017, o
candidato que se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
5.1.1 comprovadamente desempregado;
5.1.2 doador de sangue;
5.1.3 com renda inferior a 1 (um) salério minimo vigente;
5.1.4 que, em razéo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode pagé-la, sob pena de comprometimento do sustento da
prépria familia.

5.2. Aisencdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das 10h do dia 25/09/2018 até as 18h do dia
26/09/2018, observados os seguintes procedimentos:
a) Acessar o enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br , link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura de
Timoteo — Edital 001/2018;

b)  Preencher, conferir, confirmar e transmitir os dados do Requerimento Eletronico de Isengao;

c¢) Imprimir o Requerimento Eletronico de Isengao e assina-lo;

d) Anexar a documentag&o necessaria, conforme previsto nos itens 5.6., 5.7., 5.8. e 5.9. deste Edital;

e) Entregar, na forma prevista do item 5.10. deste Edital, o0 Requerimento Eletronico de Isen¢do assinado e acompanhado

dos documentos comprobatérios, sob pena do indeferimento da solicitagido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo.

5.3. Para o candidato que néo dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Timéteo, disponibilizara durante o periodo de
inscricdo, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isen¢do, no endereco Alameda 31 de Outubro,
405 — Centro Norte — CMEI (Centro Municipal de Educagao Integrada), Timéteo-MG, no horério de 12h as 18h, exceto aos
sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

5.4. As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de Isengéo s&o de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser excluido deste Processo Seletivo caso seja constatado o fornecimento de dados falsos.

5.5. Para requerer a isenc¢do da taxa de inscrigdo, conforme item 5.1.1., o candidato desempregado devera comprovar todas as
seguintes situagdes:

5.5.1. Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, €;
5.5.2. Nao ter vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;

5.5.3. Nao ter contrato de prestagéo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, €;
5.5.4. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.6. Para comprovar a situagéo prevista nos subitens 5.5.1.,5.5.2, 5.5.3. € 5.5.4. o candidato devera:

a) apresentar copias devidamente autenticadas em cartorio ou mediante apresentagdo dos documentos originais e copias
destes, no endereco e horario especificados nos item 5.3., das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS: 1) a pagina que contém a foto; 2) a que corresponde a da qualificagéo civil; 3) a que conste a anotagéo do
ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida; 4) a primeira pagina subseqiiente em branco.

b) apresentar declaragéo de préprio punho, datada e assinada na qual informara que: 1) ndo possui Vinculo Estatutario com
o Poder Publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 2) ndo possui Contrato de Prestagao de Servigos vigente com
o Poder Publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal e 3) ndo aufere qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.7. Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.2., o candidato devera apresentar comprovante que nos ultimos 12 meses que
antecederam a inscrigdo para o Processo Seletivo, doou sangue de forma regular, ou seja, 03 vezes. A comprovagéo
devera ser feita através de Declaragdo Original, em papel timbrado da instituigdo (6rgao oficial ou entidades credenciadas
pela Uni&o, pelo Estado ou pelo Municipio), com assinatura e carimbo descrevendo as datas das doagdes de sangue.

5.8. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.1.3., o candidato devera apresentar os originais dos 3 (trés) Ultimos
comprovantes de renda.

5.9. Para comprovar a situagéo prevista no item 5.1.4., o candidato devera:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, e preencher no Requerimento Eletrénico de Isengdo seu Numero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico ou

b) apresentar declaragéo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de limitagao
de ordem financeira, n&o pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicacdes
civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.



5.10.

5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.
5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

O Requerimento Eletrénico de Isengdo, devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios
especificados nos itens 5.6., 5.7., 5.8. e 5.9. deverdo ser entregues no enderego Alameda 31 de Outubro, 405 — Centro Norte
— CMEI (Centro Municipal de Educacgéo Integrada), Timéteo-MG, no horério 12h as 18h, no prazo estabelecido no item 5.2.,
ou enviados via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 5.2.

Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado & entrega de documentos de mais de
um candidato no mesmo envelope.

O Requerimento Eletronico de Isengdo e a documentagdo comprobatéria deverdo ser entregues em envelope pardo,
contendo na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Timéteo -
Edital 001/2018- Ref. Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo, nome completo e o emprego pleiteado.

Né&o serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.

O pedido de isencé@o de pagamento da taxa de inscri¢o que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste
Edital sera indeferido.

N&o serd aceita a solicitagdo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletronico, e-mail ou outro meio néo
estabelecido neste Edital.

N&o sera concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes efou torna-las inveridicas;

b) fraudar efou falsificar documentag&o;

c) pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto nos itens 5.6., 5.7., 5.8. e
5.9. deste Edital;

d) né&o observar o prazo estabelecido no item 5.2.;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente;

f) requerer a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para mais de uma vaga neste Edital.

O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isen¢éo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera

publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br,

no dia 09/10/2018, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigao.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido estara automaticamente inscrito neste
Processo Seletivo, ndo sendo necessério acessar o link de inscrigdes e nem efetuar o pagamento.

O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto no item 6. e seus subitens.

Cabera recurso contra o indeferimento da isengao do pagamento da taxa de inscri¢do nos dias 10 e 11/10/2018. Os recursos
deverdo ser interpostos via INTERNET, através do acesso a area particular do candidato (login com usuario e senha), na
opgdo RECURSO.

Para o candidato que nao dispuser de acesso a internet, a Prefeitura de Timéteo, disponibilizara durante o periodo do recurso,
computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isengdo, no endereco Alameda 31 de Outubro, 405 -
Centro Norte - CMEI (Centro Municipal de Educagao Integrada), Timéteo-MG, no horario de 12h as 18h.

N&o serdo admitidos, em hipdtese alguma, a apresentagéo, em grau de recurso de novos documentos.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timoteo e
nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br, no dia 17/10/2018.

Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico a entidade organizadora
do Processo Seletivo consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera analisada pelo IMAM, que
podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio onde reside o candidato, a comprovagao da veracidade das
informagdes prestadas.

O candidato podera, a critério do IMAM, ser convocado para apresentar documentagdo original, bem como outros
documentos complementares.

A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa.




B

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

Periodo: a partir das 10h do dia 25/09/2018 até as 21h do dia 19/10/2018.

A inscricdo sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imamconcursos.org.br por meio do link
correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Timoéteo-MG - Edital 001/2018.

O candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢ao, diretamente ao posto de informagoes, localizado Alameda 31 de Outubro, 405 - Centro
Norte — CMEI (Centro Municipal de Educagao Integrada), Timéteo-MG, no horario de 12h as 18h de segunda a sexta-
feira, exceto feriados e pontos facultativos, munido de documento de identidade e CPF para realizagdo de sua
inscricdo e impressdo do seu boleto bancario. Sera disponibilizado, pessoal capacitado para atender o candidato,
inclusive no preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e na impressao do boleto bancério.

Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrdnico www.imamconcursos.org.br (clicar no link Processo Seletivo da Prefeitura de Timéteo-
MG - Edital 001/2018);

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

c) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;

d) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscrigéo;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscricdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria credenciada em seu

horario normal de funcionamento, até o dia de encerramento das inscrigées. Em caso de feriado ou evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo
pagamento, considerando o primeiro dia Util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da inscrigdo ou isengdo, 0 “numero de
inscricdo”, com o qual podera acessar e acompanhar informag6es do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto,
gerar 22 via do boleto, verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigio esta confirmado ou se seu pedido de iseng&o foi deferido
ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Carto de Inscrigdo com a data, o horario e o local de prova, etc.

N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital.

A ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou o0 pagamento efetuado em quantia inferior determinara o
cancelamento automatico da inscrigao.

Né&o sera valida a inscri¢ao via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
6.1.,6.2.¢6.4.

A inscri¢&o via Internet somente seré concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado até o dia de encerramento das inscrigdes.
Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢&o.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressédo do boleto bancério ou a segunda via
do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo a Prefeitura de Timéteo e o
IMAM de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacéo da inscri¢éo.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impresséo até as 19h do dia 19/10/2018.

O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Processo
Seletivo, devendo ser observados os demais procedimentos previstos neste Edital.

Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

A relagdo de inscrigoes validadas sera publicada no dia 24/10/2018, no site www.imamconcursos.org.br, em ordem
alfabética, com o nimero da inscri¢do, o emprego e a data de nascimento do candidato.

O candidato devera conferir, no enderego eletrénico www.imamconcursos.org.br, se sua inscrigdo foi validada. Em caso
negativo, o candidato devera enviar para o e-mail: concursos@imam.org.br nos dias 25, 26 e 29/10/2018 o comprovante de
pagamento da inscrigdo bem como o respectivo boleto.

E obrigacéo do candidato conferir na relagdo de inscricées validadas, se sua data de nascimento esta correta, pois a mesma
€ um dos critérios de desempate.




6.18

6.19.

. Os eventuais erros de digitacdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato

podera mandar para o e-mail concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da carteira de identidade (frente e verso), ou
enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do Bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados — Ref. -
Processo Seletivo da Prefeitura de Timéteo — Edital 001/2018, Correcdo da Data de Nascimento, nome completo, identidade
e emprego pretendido e dentro do envelope a cdpia legivel da carteira de identidade (frente e verso) até a data de realizagdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que ndo solicitar a corre¢éo da data de nascimento, até a data de realizagéo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.

DO CARTAO DE INSCRIGAO

7.1.

1.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

O cartdo de inscrigdo contendo o local, dia e horario da realizagdo das provas sera disponibilizado, na Area do
Candidato, no enderego eletronico www.imamconcursos.org.br, a partir de 08/11/2018.

O candidato que néo conseguir localizar o seu Cartéo de Inscrigdo no site www.imamconcursos.org.br, devera entrar em
contato com o IMAM até o dia 14/11/2018 pelo telefone (31) 3324-7076 de 9h as 17h, exceto aos sabados, domingos e
feriados.

O candidato devera conferir no cartdo de inscricdo se os seguintes dados estdo corretos: seu nome, o niimero do
documento utilizado para inscri¢ao, o emprego pleiteado e a data de seu nascimento.

Os eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscri¢éo, deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato ao Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua
prova. O Fiscal fara a corregdo em formulario proprio.

Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos, pois a mesma é
um dos critérios de desempate. O candidato podera enviar para o e-mail concursos@imam.org.br foto ou a copia legivel da
carteira de identidade (frente e verso), ou enviar via Correios com AR, por meio de SEDEX, para a Rua Célia de Souza, 55, do
Bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados— Ref. - Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Timéteo - Edital 001/2018, Correcdo da Data de
Nascimento, nome completo, identidade e emprego pretendido e dentro do envelope a cépia legivel da carteira de identidade
(frente e verso) até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O candidato que n&o solicitar a corregdo da data de nascimento, até a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizag&o das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

O candidato que eventualmente ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Inscrigdo, podera fazer a Prova portando documento de
identidade oficial com foto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em empregos cujas

atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas de cada emprego oferecidas neste Processo Seletivo, e das que vierem a serem criadas durante o prazo de

validade desse Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, da Lei n° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de

dezembro de 2004, e da sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

8.1.1.Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionario, utilizar-se-a arredondamento,
na medida da viabilidade das vagas oferecidas, reconhecendo a impossibilidade de arredondamento no caso de
majoragéo das porcentagens minima (5%) e méxima (20%) previstas no Decreto n° 3.298 de dezembro de 1.999 e Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1.990 respectivamente.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas

categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3298/99.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia, sera observado o mesmo percentual em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou do Requerimento
Eletronico de Iseng&o, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se ¢ deficiente;
b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;



d) informar se necessita e especificar a condigao especial para a realizagdo das provas;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos deficientes;
f)  enviar laudo médico conforme item 8.5.

8.5. 0 candidato com deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscri¢ao,
no enderego Alameda 31 de Outubro, 405 - Centro Norte — CMEI (Centro Municipal de Educagao Integrada), Timéteo-
MG, no horario de 12h as 18h de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a
rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a
data de encerramento das inscri¢des, laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com os seguintes dados de encaminhamento:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMOTEO- EDITAL 001/2018
REF.: LAUDO MEDICO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO E IDENTIDADE

8.6. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e sera posteriormente enviado para a Prefeitura de
Timoéteo.

8.7. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢do especial para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1°
e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes. O candidato que nao fizer tal requerimento tera 0 mesmo
tratamento oferecido aos demais candidatos, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova
ou posteriormente.

8.8. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 8.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 8.5, deste Edital.

8.10. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagao,
que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de Fiscal, ndo podendo a
Prefeitura de Timoteo e o IMAM serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros
de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

8.11. A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciacdo e deliberagdo do IMAM,
observada a legislagao especifica.

8.12. O candidato com deficiénciaque eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 8.4. alinea “d” deste Edital, ndo
indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo, a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado ao IMAM, acompanhado do respectivo Laudo
Médico, conforme disposto neste Edital, no item 8.5., até o término das inscri¢des.

8.13. O candidato com deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

8.14. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, & avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

8.15. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

8.16. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

8.17. As pessoas com deficiéncia aprovadas neste Processo Seletivo, que vierem a ser convocadas para os procedimentos pré-
admissionais, serdo submetidas, a pericia médica oficial e analise de equipe multiprofissional designada pela Prefeitura de
Timéteo que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e
suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego, considerando as
exigéncias fisicas e aptiddes necesséarias para exercer as atividades inerentes ao emprego.

8.18. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

8.19. Concluindo a avaliagéo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado
nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicédo na lista geral de classificacédo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.



8.20.

8.21.

O candidato que, apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do emprego
pretendido, que apds analise do recurso citado no item 12.1.4., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo do ato de contratagdo
correspondente.

O 1° (primeiro) preenchimento do emprego, por candidato classificado com deficiéncia devera ocorrer quando da 52 (quinta)
vaga de cada emprego contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 212, na 412, 612 e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. Para tanto sera convocado candidato com deficiéncia melhor
classificado no emprego.

9.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme discriminagéo abaixo:

9.1.1.

Prova Objetiva de Multipla Escolha: para todos os empregos de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

a) para os empregos de nivel alfabetizado, fundamental e médio, constando de 20 (vinte) questbes com 04 (quatro)

opgdes de resposta, no valor de 05 (cinco) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

b) para os empregos de nivel superior, constando de 25 (vinte e cinco) questdes com 04 (quatro) opgdes de resposta, no

valor de 04 (quatro) pontos por resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) dos pontos.
9.1.1.2. O conteudo de todas as provas e os respectivos programas constituem os Anexos Il e Il deste Edital.

[10.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

As provas deste Processo Seletivo serdo aplicadas na cidade de Timoteo nos dias 24 ou 25 de novembro de 2018. O dia,
horario e local serdo definidos no Cartdo de Inscrig¢ao.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Timéteo, a Prefeitura de Timéteo reserva-se o direito de modificar as datas provéveis para
realizagao das provas.

Havendo alterag&o nas datas provaveis os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, através de publicagéo da
nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e
www.imamconcursos.org.br, além da imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e
do local pré-determinado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
previsto, para identificacdo e assinatura da Lista de Presenga. O candidato devera trazer lapis, borracha, caneta
esferogréfica azul ou preta e documento oficial com foto.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na relagdo de inscrigbes efetivadas, mas que
apresente o boleto e seu respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera
participar do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.6.1. A inclus@o de que trata o item 10.6. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

10.6.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Néo havera tolerancia no horéario estabelecido para o inicio da prova.

0 ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com
o0 documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte.

10.10. O documento devera estar em perfeitas condicdes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera

10.11

conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

. N&o seréo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nédo identificaveis e/ou
danificados.

10.12. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,

furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no méximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores & realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera
submetido a identificagéo especial que compreende a coleta de assinatura e impressé&o digital em formulario préprio.



10.13

10.14.

10.15.
10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga de acordo com aquela constante no seu documento de
identidade.

O candidato, apds ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.

Seréa considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

Os portdes seréo fechados no horario estabelecido para inicio das provas. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos
portdes, tera vedada sua entrada no estabelecimento e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, no dia de realizagdo das provas o candidato podera
ser submetido ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores e banheiros.

E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de qualquer equipamento eletronico tais como méaquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smart fones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, beep, notebook palm-top, walkman, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc.; bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quipa, lenco ou similares etc.

O candidato que portar reldgio ou telefone celular, ou outro equipamento conforme citado no item 10.19, devera entrega-los
ao Fiscal de Sala, antes do inicio da prova, que por sua vez os colocara em envelope lacrado devolvendo-o ao candidato. O
envelope lacrado somente podera ser aberto fora das dependéncias da escola.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo
permanecer desligados.

Durante o periodo de realizagao das provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a
utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido para realiza¢&o da prova;

b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato deveréd apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 10.12).

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo das provas;

d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22,;

e) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca dos locais das provas, das
provas e de seus participantes;

f)  comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;

g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

m) permanecer no local apos a concluséo e entrega da Folha de Respostas.

Caso ocorra alguma situagéo prevista nos itens 10.19., 10.20, 10.21. e 10.22., o IMAM lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comisséo de Processo Seletivo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os objetos de uso pessoal seréo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente ap6s a entrega da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar no verso da Lista de Presenga, atestando a idoneidade da fiscalizag&o da prova e retirando-
se da sala de uma s6 vez.

Na realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para efeito de
correcdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Na Corregéo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as marcadas a lapis, as
que contiverem mais de uma resposta assinalada e as rasuradas.
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10.30.

10.31.
10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.
10.39.
10.40.

10.41.

10.42.

10.43.

10.44.

10.45.

10.46.

10.47.
10.48.

10.49.

10.50.

O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas.

O candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao Fiscal de Prova, ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua
realizag&o a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

Nao serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrnico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo
formal, na presenga de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢&o das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga
de todos os candidatos, nas salas de realizag8o das provas.

A duragao das provas sera 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apos 60 (minutos)
minutos do seu inicio.

O candidato que optar em levar o Caderno de Prova somente poderé sair da sala 02 (duas) horas apés o inicio da mesma.
O tempo de duragao das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas
pelo IMAM durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Processo
Seletivo, até o 2° (segundo) dia Util apds a realizagéo da respectiva prova, no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e
nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

N&o sera permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no local de realizagéo das provas apés o fechamento dos
portdes.

N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que néo estiver
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e que, por alguma raz&o, necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas, podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condigdes de
que necessita para a realizagdo das provas e as razfes de sua solicitagdo, entregando-o acompanhado do respectivo
Laudo Médico pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscricdo, no enderego Alameda 31 de
Outubro, 405 - Centro Norte — CMEI (Centro Municipal de Educagéo Integrada), Timéteo-MG, no horério de 12h as 18h de
segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da
Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscriges.

O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova em condi¢des especiais, devera enviar solicitagdo para o e-mail:
concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma. A solicitagdo de
condigdes especiais para a realizagéo da prova estara sujeita a apreciacao e deliberagdo do IMAM.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢&o da prova, devera enviar solicitagdo para o e-
mail: concursos@imam.org.br no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

10.46.1. Para a amamentag&o, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do
Processo Seletivo.

10.46.2. A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela
coordenagéo e sera responsavel pela guarda da crianga.

10.46.3. Durante o periodo da amamentagéo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

10.46.4. Havera compensacédo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

N&o haveré reviséo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto na alinea “c” do item 12.1.1. deste Edital.

N&o havera prova em condig¢des especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 8.7; 8.9; 8.16, 10.44,
10.45.e 10.46, deste Edital.

Né&o havera funcionamento de guarda-volumes e a organizadora néo se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de
objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
estabelecimento de aplicagao das provas.
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10.51.

10.52.

Ao terminar as provas os candidatos devem retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao
dos banheiros.

Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao Fiscal ou
representante do IMAM no local € no dia da realizagdo da prova, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo
tenham sido registradas na ocasiéo.

[11.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1.1
11.2.

A classificagéo final seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao, sucessivamente:

11.2.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto do
Idoso. (sera considerada como parametro a data de realizagao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha);

11.2.2. a0 candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos” e quando nédo
houver questdes de conhecimentos especificos na prova, este critério ndo sera utilizado;

11.2.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de Portugués”;

11.2.4. a0 candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos. (seré considerada como
parametro a data de realizagdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha);

11.2.5. por sorteio publico.

| 12. DOS RECURSOS

12.1.

Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagio do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.14.

12.15.
12.1.6.

Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo do Gabarito Provisorio, conforme abaixo:

a) Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.

b) O recurso devera ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para consulta no periodo recursal, no Posto
de Informagdes, situado a Alameda 31 de Outubro, 405 — Centro Norte — CMEI (Centro Municipal de Educagéo
Integrada), Timéteo-MG, no horario das 12h as 18h.

d) Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e
nao obtiveram pontuagao nas referidas questdes conforme o gabarito provisério, independentemente de interposicao
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses
pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

e) Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

f) Se houver alteragao do Gabarito Provisorio, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

g) Na ocorréncia do disposto nas alineas “d” a “e”, poderd haver alteragéo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota
minima exigida.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a contar da publicagdo da Relagédo dos
Candidatos Aprovados;

Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do emprego, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Prefeitura de Timoteo;

Contra declaracdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribuigdes do emprego, decorrente de pericia
médica de responsabilidade da Prefeitura de Timéteo;

Contra indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 5.20. do Edital.
Contra todos os resultados do presente certame.

12.2. As publicagbes serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e
Www.imameoncursos.org.br

12



12.3. O requerimento devera ser digitado ou preenchido com letra de forma legivel, contendo 0 nome do Processo Seletivo, 0 nome
completo do candidato, a identidade e o emprego para o qual se inscreveu, em 02 (duas) vias, de acordo com o Modelo de
Requerimento do Recurso constante no ANEXO V desse Edital.

12.4. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

12.5. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

12.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso sem identificagdo do candidato, sem fundamentagao légica e consistente,
protocolado fora do prazo, contra terceiros, interposto em coletivo, encaminhado via fax, telegrama ou via e-mail, cujo teor
desrespeite a banca examinadora, que apresentar no corpo da fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para
0 recurso e 0 que nao for entregue ou enviado em duas vias.

12.7. O prazo previsto para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, néo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para apresenta¢do de documentagéo apds as datas estabelecidas.

12.8. Os recursos deverao ser:

a) protocolados na Alameda 31 de Outubro, 405 — Centro Norte — CMEI (Centro Municipal de Educagéo Integrada), Timéteo-
MG, no horario 12h as 18h, no prazo estabelecido no item 12.1.; ou

b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 12.1.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. e seus subitens.

12.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Timoteo e nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br

12.11. Os recursos serdo decididos em uma Unica instancia, e terdo carater terminativo ndo se admitindo recurso da decisdo da
Banca Examinadora do IMAM ou da Comiss&o de Processo Seletivo.

12.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagédo ou a substituigdo de quaisquer
documentos durante ou apoés os periodos recursais previstos neste Edital.

[13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

13.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo.

13.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscri¢do, divulgado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Timoteo e publicado no Jornal Diario do Ago, fixando a data limite
para apresentagéo do candidato.

13.3. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Timéteo, na data
prevista no Edital de Convocagéo conforme item 13.2, para apresentagao da documentagao especificada no item 13.7.

13.4. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do emprego.

13.5. O prazo para a realizagdo dos exames elencados nos itens 13.6. é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do
agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratagdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

13.6. Para realizagdo do Exame Médico, de carater eliminatério Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo apresentar
resultado dos seguintes exames: Hemograma Completo e Glicemia Jejum.

13.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para admissao, os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

b) original e fotocdpia do CPF préprio;

c) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

d) original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento unico equivalente, de valor legal;

f)  original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

g) laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego;

h) original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o emprego;

i) original e fotocopia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao emprego a que
concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
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13.8.

comprovante de regular situagdo de inscrigdo no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional
do candidato o exigir;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declaracédo de que exerce ou néo outro emprego, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

) documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal.
certiddo de nascimento e CPF de todos os dependentes.

PIS/PASEP

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, ou serdo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

Todas as vagas dos empregos oferecidas neste Edital ser@o obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo havendo candidatos aprovados e habilitados.

A publicagéo da classificagao final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo das pessoas com
deficiéncia.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 seu nao cumprimento.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologag&o serdo devidamente divulgadas no Quadro
de Avisos da Prefeitura de Timéteo, nos sites www.timoteo.mg.gov.br e www.imamconcursos.org.br e no Jornal Diario do
Aco.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislagao penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagéo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Todas as despesas relativas a participagéo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagao,
transporte, autenticacéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a contratagéo, correrao
as expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego e telefone atualizados, por meio de correspondéncia dirigida
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Timéteo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos mesmos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condigdes
deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e seus Anexos.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos & notas de candidatos.

A Prefeitura de Timéteo expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua
classificagao, quando por ele solicitado.

A Prefeitura de Timéteo e o IMAM Concursos, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Processo Seletivo, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

14.15. A homologagao do Processo Seletivo a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

14.16.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Retificagdo, Adendo ou Aviso, publicado no
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14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.

Quadro de Avisos da Prefeitura de Timéteo, nos sites www.timoteo.mg.gov.br € www.imamconcursos.org.br e no Jornal
Diario do Ago.

E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente
Edital.

A legislagdo e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
néo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

Apbs a homologagdo do Processo Seletivo, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Prefeitura de Timéteo.

Apds o término do Processo Seletivo a organizadora encaminhara toda a documentagéo referente a este Processo Seletivo
para a Prefeitura de Timoteo, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n® 14 de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo, ouvida a entidade responsavel pela
execugao deste Processo Seletivo.

Timéteo, 20 de setembro de 2018

DOUGLAS WILLKYS ALVES OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

EMPREGO, ESCOLARIDADE, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO

OBS: Ler as atribuigoes dos empregos constantes do Anexo IV desse Edital

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

T Vagas Ampla Vagas Taxa de
otal P . s
. - Concorréncia pessoas Vencimento | Inscrigao Carga
Cargo Pré-requisitos de com Inicial Horaria
Vagas Deficiénci
eficiéncia
Aucxiliar de Obras e Servigos Alfabetizado 33 31 02 954,00 50,00 40h/s
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
T Vagas Ampla Vagas Taxa de
otal P . e
Cardo Pré-requisitos de Concorréncia pessoas Venc_ln_lento Inscrigdo Carg_a
g q com Inicial Horaria
Vagas Deficiénci
eficiéncia
Motorista de Veiculos Pesados Ensino ~ Fundamental | g, 04 00 120402 | 5000 | 40hs
Completo e CNH D
Oficial .de Obras e Servigos Ensino Fundamental 03 03 00 954,00 50,00 40h/s
Calceteiro Completo
Oﬂcgl qe Obras e Servigos Ensino Fundamental 01 01 00 954,00 50,00 40ns
Carpinteiro Completo
Oﬁmql_ de Obras e Servigos Ensino Fundamental 02 01 00 954,00 50,00 40ns
Eletricista Completo
OﬁCI?| _de Obras e Servigos Ensino Fundamental 02 02 00 954,00 50,00 40ns
Jardineiro Completo
Oﬂmall de Obras e Servigos Ensino Fundamental 02 02 00 954,00 50,00 40n/s
Pedreiro Completo
Oficial de Obras e Servicos - Pintor | Croin®  Fundamental |, 02 00 95400 | 5000 | 4ohis
Completo
Oficial de Obras e Servicos - Ensino Fundamental
Serralheiro (Montagem de 01 01 00 954,00 50,00 40h/s
~ Completo
Armagbdes de Ferro)
Sﬁgal de Obras e Servigos Ensino Fundamental 04 04 00 954,00 50,00 40h/s
sinagem e Asfalto Completo
Ensino  Fundamental
Operador de Maquinas Pesadas Completo e experiéncia 02 02 00 1.224,02 50,00 40H/S
na fungio
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
T Vagas Ampla Vagas Taxa de
otal PR . s
. - Concorréncia pessoas Vencimento | Inscrigdo Carga
Cargo Pré-requisitos de com Inicial Horaria
Vagas Deficiénci
eficiéncia
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 03 03 00 1.029,72 65,00 40h/s
Ensino médio completo e
Auxiliar Administrativo experiéncia em 07 06 01 954,00 65,00 40h/s
informatica
Motorsta de Veiculos Leves (CNH D) | Snoro lfedio Completoe |- oy 01 00 102072 | 6500 | 40hs
Ensino médio completo,
comprovacao de
. , habilitagdo: CNH “D” ou
Motorista de Veiculos leves (CNH D | wea"e " yreanchimento dos | 05 04 01 102972 | 6500 | 40his
ou E + requisitos Art. 145 CTB) -
requisitos constantes do
art. 145 do Codigo de
Transito Brasileiro.
Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no | 4 03 00 1.029,62 6500 | 40h/s
conselho de  classe
competente.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO QUANDO O EXERCICIO DA
PROFISSAO O EXIGIR

Cargo

Pré-requisitos

Total
de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas
pessoas
com
Deficiéncia

Vencimento
Inicial

Taxa de
Inscrigdo

Carga
Horaria

Assistente Social

Graduagédo em Servico
Social, registro no
conselho de classe
competente e experiéncia
no SUAS

08

07

01

2.534,37

100,00

30h/s

Enfermeiro

Graduagéo em
Enfermagem e registro no
conselho  de  classe
competente

04

04

00

2.534,37

100,00

40h/s

Engenheiro Civil

Graduagao em
Engenharia Civil e registro
no conselho de classe
competente

02

02

00

2.534,37

100,00

30h/s

Médico Clinico

Graduagao em Medicina e
registro no conselho de
classe competente

03

03

00

1.470,92/
plantao

100,00

20h/s

Médico Pediatra

Graduagdo em Medicina,
especializagéo em
Pediatria e registro no
conselho de  classe
competente

02

02

00

1.470,92/
Plantao

100,00

20h/s

Psicologo

Graduag&o em Psicologia,
registro no conselho de
classe competente e
experiéncia no SUAS

06

05

01

2.534,37

100,00

40h/s
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ANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL: ALFABETIZADO
EMPREGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NIiVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 10

NiVEL: MEDIO COMPLETO

EMPREGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Matematica 05
Especificos 08

EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 05
Sistema Unico de Satde/Satde Publica 07
Especificos 08

NiVEL: SUPERIOR

EMPREGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICOS E PSICOLOGO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Sistema Unico de Satde/Saude Publica 08
Especificos 10

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 07
Nogdes de Administragio Publica, Etica e 08
Cidadania
Especificos 10
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ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS

NIiVEL: ALFABETIZADO
EMPREGO: AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

PORTUGUES
Compreenséo de textos; ortografia; divisdo silabica; sinbnimos e antdnimos; singular e plural; ordem alfabética.

MATEMATICA
Nogdes de conjuntos; Operagdes fundamentais: problemas com adigao, subtragao, multiplicacéo e divisao.

NIVEL: FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGOS: TODOS

PORTUGUES:

Texto: Interpretagéo e compreenséo (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagédo gréfica.
Classes gramaticais: emprego e flexdo do substantivo, adjetivo, pronome e verbo. Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia.
Ocorréncia de crase. Pontuagéo.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: Operagdes dentro do conjunto dos nimeros Reais; Nogdes de conjuntos; Sequéncias
l6gicas; Geometria plana: areas, perimetros; Nogdes de geometria espacial: volume e capacidade; Médias (Aritmética Simples), e
possibilidades; Porcentagem, juros simples, regra de trés simples.

NiVEL: MEDIO

EMPREGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO E MOTORISTAS DE VEICULOS
LEVES

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

MATEMATICA:

Problemas contextualizados envolvendo: operagdes dentro dos conjuntos de numeros reais; nogdes de linguagem dos conjuntos e
de raciocinio l6gico. Geometria plana: areas e perimetros; geometria espacial: volume e capacidade. Equagdes do primeiro grau.
Média aritmética simples, ponderada e possibilidades; leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas. Porcentagem, juros simples e
compostos. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e composta.

ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Arquivo: organizagao e métodos de arquivamento. Redagéo oficial: normas oficiais; elementos basicos. Administragcdo de materiais,
financeiro e de recursos humanos. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Almoxarifado: recebimento e conferéncia de
mercadoria. Controle de estoque.

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuragcbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizag&o e manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criag&o,
edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e
formatacéo de gréaficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢édo de documentos; utilizagdo das
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ferramentas. Planilha eletrénica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importacéo, edicdo, formatagao e impresséo de planilhas; utilizagéo de formulas; geracdo de graficos; classificagéo e organizagao
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): email, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegacdo, busca de documentos e
conteldo, seguranga.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Normas de atendimento ao publico. Protocolo, arquivo: Organizagdo e métodos de arquivamento. Nogdes de contabilidade publica.
Digitagao de documentos.

Sistema Operacional Microsoft Windows (Seven/8): configuracbes bésicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizagdo e manipulagdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2007/2010): criagao,
edicdo, formatagdo e impressdo de documentos; utilizagdo de janelas e menus; criagdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e
formatacéo de graficos, simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; prote¢édo de documentos; utilizagdo das
ferramentas. Planilha eletrnica Microsoft Excel (2007/2010): manipulagdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo,
importacéo, edicdo, formatagao e impresséo de planilhas; utilizag&o de formulas; geracdo de graficos; classificagéo e organizagao
de dados. Microsoft Outlook (2007/2010): email, calendério, contatos e tarefas. Internet: navegacéo, busca de documentos e
conteldo, seguranga.

MOTORISTAS VEICULOS LEVES

Legislagéo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo de Trénsito Brasileiro, abrangendo os seguintes
tépicos: do sistema nacional de trénsito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados, da educagdo para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagao,
da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de
escolares, da habilitagdo, das infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de
transito. Mecénica basica de veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e reviséo de freios,
verificacdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tens&o nas correias, regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspenséo.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregao defensiva: distancia
de seguranga, regras para evitar colisio com veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas. Normas de seguranca e de higiene pessoal e no local de trabalho. Primeiros Socorros.

NiVEL: MEDIO
EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA:

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevencao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado, caracteristicas e fun¢des da atengéo priméria & saude, estratégia de salde da familia, gestéo da assisténcia e gestéo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretacdo dos resultados). HUMANIZAGAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

Administragdo de medicamentos: todas as vias. Célculos de medicamentos. Principais vias de administragdo parenteral. Tratamento
e prevengdo de feridas. Primeiros socorros. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: ao recém nascido; crianga; paciente
politraumatizado (adulto e crianga); Parada Cardio Respiratéria; Parada Respiratéria; Traumatismo Crénio Encefélico (TCE);
Acidente Vascular Cerebral; Trauma abdominal; Trauma toracico; Intoxicagdo Exdgena; Acidentes por Animais Pegonhentos:
Identificagdo e tratamento. Vacinagéo, sorologia € imunizagdo. Rede de frio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas
cronicas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doenga de Alzheimer; Cardiopatias, dentre outras. Epidemiologia doengas de notificagdo
compulséria, agente etioldgico, sinais e sintomas, formas de diagnéstico e tratamento das principais doencas infecto-contagiosas e
parasitarias. Dengue e outras arboviroses: diagnéstico e conduta. Febre Amarela: diagnéstico e conduta. Infecgdes Sexualmente
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Transmissiveis € AIDS e hepatites virais. Central de Material Esterilizado (CME): limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e
esterilizag&o: conceitos, importancia, indicagdes. Preparo e distribuicdo de materiais esterilizados. Prevengéo e controle de
infecgbes nas instituicdes de salde. Pardmetros vitais: sinais vitais. Procedimentos basicos de enfermagem e observagbes de
sinais e sintomas. Registros de enfermagem. Codigo de ética: direitos, deveres e competéncias profissionais. Termos técnicos de
enfermagem. Humanizagdo da assisténcia nas instituicbes de salde. Conhecimentos em Clinica Cirlrgica: pré operatdrio,
operatorio e pos operatorio.

NiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICOS E PSICOLOGO

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

SISTEMA UNICO DE SAUDE/SAUDE PUBLICA

ESTRUTURA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE: Histérico, legislagdo fundamental e normas operacionais do sistema, principios,
estrutura administrativa e financeira, responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. O MODELO
DE ASSISTENCIA NO SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da saude,
prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do
cuidado, caracteristicas e fungdes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e gestdo da
clinica, organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em saude publica.
EPIDEMIOLOGIA: Epidemiologia no planejamento da assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, calculo e interpretacéo).
Sistemas de informagdo do SUS e seu uso no planejamento. Epidemiologia das doengas transmissiveis (cadeia causal e
mecanismos de prevengdo para as principais patologias transmissiveis no pais). — Fundamentos de epidemiologia clinica (principais
tipos de estudo e interpretacéo dos resultados). HUMANIZAGAO E SAUDE. Decreto 7508 de 28 de Junho de 2011.

ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

Familia em seus diversos contextos sociais. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de alcool e outras drogas.
Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Trabalho com grupos.
Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do SUAS (NOB SUAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos
e repasse fundo a fundo. Lei orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituiao Federal de 1988 e o processo
democratico e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para
Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente e a defini¢do de politicas e prioridades de
planos, programas e projetos. Interdisciplinaridade. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais
Publicas.

ENFERMEIRO:

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Cédigo de ética de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagéo.
Atendimento de urgéncia/emergéncia: Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: ao recém nascido; crianga; paciente
politraumatizado (adulto e crianga); Parada Cardio Respiratéria; Parada Respiratéria; Traumatismo Crénio Encefélico (TCE);
Acidente Vascular Cerebral; Trauma abdominal; Trauma toracico; Intoxicagdo Exdgena; Acidentes por Animais Pegonhentos:
Identificagdo e tratamento. Conceito de Classificagdo de risco e linhas de cuidado. Dinamica das Relagdes Humanas e o Cuidar em
Saude. Epidemiologia e vigilancia em salde. Doencas de Notificagdes Compulsorias. Medidas de prevencgdo e controle de
Infeccbes. Lei 7498/86 (atualizada). Assisténcia de enfermagem na atengéo & salde da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso
e salde mental. Assisténcia de enfermagem na atengdo e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Sistema tegumentar e
as diretrizes no tratamento e prevengdo de feridas. Pé diabético. Cuidados com Ostomia. Cuidados paliativos e controle de
sintomas. Biosseguranga. Principais tipos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e superficies. Central de Material
Esterilizado (CME): limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagbes. Preparo e
distribuicdo de materiais esterilizados. Validag&o dos processos de Esterilizagdo. Administracdo de medicamentos, soroterapia,
oxigenioterapia. Assisténcia de Enfermagem na Promogéo, protecéo e recuperagéo da salde, organizagéo e o funcionamento da
rede de servicos. Imunizagbes. Administracdo Aplicada & Enfermagem. Gerenciamento em servico de salde. Notificagdes
Compulsoérias. Conhecimentos em Clinica Cirdrgica: pré operatério e pos operatorio.

21



MEDICO CLiNICO:

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Arritmias cardiacas. Tromboembolismo pulmonar.
Reanimag&o cardiorrespiratéria. Asma bronquica. DPOC (doenca pulmonar obstrutiva cronica). Distdrbios hidro-eletroliticos e
acido-basicos. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Ulcera péptica gastroduodenal. Doenga do refluxo gastroesofagico. Dispepsias e
gastrites. Sindrome do intestino irritavel. Doengas inflamatorias intestinais. Abdome agudo. Alcoolismo. Cirrose hepatica. Anemias.
Hemoglobinopatias. Distirbios da coagulagdo. Osteoartrose. Gota e hiperuricemia. Cefaléias. Transtornos de ansiedade,
depressivos, somatoformes e dissociativos. Diabetes mellitus. Doengas da tiredide. Acidente vascular cerebral. Doengas infecciosas
e parasitarias (Parasitoses intestinais, esquistossomose mansoni, Doenga de Chagas, leishmanioses, malaria, dengue, febre
amarela, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, HTLV I/ll, doengas sexualmente transmissiveis, infeccdo do trato urinario,
pneumonias adquiridas na comunidade, hepatites virais). Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO PEDIATRA:

Codigo de Etica Profissional. Desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratagéo e reidratagéo.
Infeccdo do aparelho respiratério. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes.
Cardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Convulsées. Infeccdes. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome
nefrética e infecgdo urinaria, aspecto de agdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossdmicas. Alimentagdo nos dois primeiros anos
de vida. Esquistossomose mansoni, piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de ag&o, bases
para associacao, resisténcia bacteriana. Disturbio relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas
do recém-nascido, conceito, classificagcdo do exame fisico. Afecgdes cirlrgicas mais comuns.

PSICOLOGO:

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica de Atengéo Basica. Intervences
terapéuticas diversas: atendimento individual, em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em
equipe e gestdo compartilhada dos servigos e sistemas: redes psicossociais incluindo usuarios, familiares, equipes de saude e
outros protagonistas sociais. Aten¢do psicossocial a infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e familia. Assisténcia, reinsercéo e
reabilitagdo psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na comunidade. Dispositivos de avaliagdo e acompanhamento de
familias. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a Comunicagéo as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais €
Seus papéis.

NiVEL: SUPERIOR
EMPREGOS: ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES:

Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia; emprego das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da
orac&o; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagio de pronomes; ocorréncia
da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuag&o: emprego da virgula; emprego do ponto final.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, ETICA E CIDADANIA

ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica. A responsabilidade
do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Atos administrativos. Poderes administrativos.
Organizagdo Administrativa Brasileira. Controle da Administragdo. Contratos administrativos e Licitagdo. Servidores publicos. Lei
Organica Municipal. Improbidade administrativa. Constituigdo Federal Brasileira: Art. 1° ao 41.

ESPECIFICO

ENGENHEIRO CIVIL:

Caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo, investigagdo do subsolo, nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetdnicos para obras de pequeno porte, elaboragdo de projetos de contengdes e drenagens, preparagdo de
especificagbes da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mdo de obra; Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientagdo, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. MedigOes e elaboracdo de laudos e relatérios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimenta¢do, mecanica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal
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_ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender os usuarios do sistema
publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes & administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrio. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Mobilizar e articular com as politicas sociais locais, regionais e conselhos dos direitos; relacionar e atuar em equipe; implantar e
acompanhar a execugdo dos projetos sociais; supervisionar estagiarios de Servigo Social; realizar visitas domiciliares; registrar
procedimentos e encaminhamento de demandas; registrar coleta, sistematizagéo e elaboragio de dados estatisticos; participar de
reunides, seminarios, congressos € eventos afins que contribuam para o aprimoramento e a capacitagdo da area de Assisténcia
Social; realizar atendimentos de casos, com respectiva triagem e encaminhamentos para os servigos pertinentes; realizar
entrevista social; coordenar grupos de apoio as familias; fornecer laudo social quando necessario e/ou solicitado.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos gerais da area administrativa tais como separagéo, classificagdo e arquivamento de documentos, transigdo de
dados, langamentos, fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico, recepcionando-
o, fornecendo-lhe informacdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar correspondéncias em geral,
separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos,
classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle sistemético de informagdes; atender ao telefone prestando
informagdes e anotando recados; executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo
documentos; operar equipamentos de audiovisual, fax, data show e outros; receber materiais diversos, identificar sua origem e
encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas. Respeitar e cumprir com os Protocolos Reguladores (Administrativo
Assistencial e Clinico)

AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

O Auxiliar de Obras e Servigos Publicos é responsavel por diversas atividades no dia a dia, como varrer ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢ées
de higiene e trénsito. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas,
pragas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latbes, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tragdo manual e outros depoésitos adequados. Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios.
Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como
capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos. Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugao
de servigos de calcetaria. Auxiliar na fabricagéo e assentamentos de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou
barro. Auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspe¢éo, bocas-de-lobo e
executar outras tarefas auxiliares de obras. Além disso, o profissional auxiliar na constru¢do de palanques e andaimes e outras
obras. Transportar materiais de constru¢do, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas e carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Observar as medidas de seguranca na execugdo das tarefas,
usando equipamentos de protecao e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos; coordenar 0 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica onde atua e
supervisionar 0s servicos e unidades de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
Enfermagem e protocolos de servigos; capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de salde; prescrever assisténcia de
enfermagem; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; atualizar os dados do Sistema
de Informagdo da Atengdo Basica de Salde; realizar andlise do comportamento epidemioldgico das Doengas de Notificagao
Compulsoria; participar supervisionando, controlando e executando as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas; investigar os dbitos de mulheres em idade fértil e dbitos maternos; monitorar as paralisias flacidas e agudas;
monitorar as doencas diarreicas agudas; investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situagdes
especiais; participar do planejamento, da execugéo e da avaliagdo da programagéo de salde; participar da elaboragéo, execugao
e avaliagdo da programacéo de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e
em rotinas aprovadas pela instituicdo de salde; participar de projetos de construgéo ou reforma de unidades de salde; prevenir e
realizar o controle sistematico da infec¢éo hospitalar, inclusive com membro das respectivas comissdes; participar da elaboragao
de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participar da prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
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epidemiologica; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido; participar dos
programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; realizar assisténcia & Salde da Familia através de visita domiciliar; acompanhar a evolugéo do trabalho
de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execucéo do parto sem distécia; participar de programas
e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo e da familia e da populagdo em geral; participar na
elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a
saude; participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar e dar orienta¢&o técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e
agropecuaria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria. Realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgagao
técnica. Elaborar orcamentos. Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar
obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizag&o. Orientar e controlar processo de produgéo ou servico de manuteng&o. Projetar
produtos; instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de utilizagao eficaz e econdmica
de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar recursos de informatica para engenharia. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MEDICO CLINICO

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento dos mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; Realizar
triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengdo da equipe de salde; integrar a equipe multiprofissional de
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de
Regulagdo Médica para colaborar com a organiza¢do e regulagdo do sistema de atencdo a urgéncias; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos.

MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a criangas em demanda espontanea, cuja origem & variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e
passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos infantil identificando os que requerem maior atengéo da equipe de
saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais; Contatar a Central de Regulagdo Médica para colaborar com a organizagédo e regulagéo do sistema de atengéo a
urgéncias; Participar das reunibes necessérias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Dirigir automaével, ambulancia, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua marcha e dire¢do e conduzindo-
0 no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc. Vistoria do veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento; receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos
determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirigir o veiculo acionando os comandos e
observando a sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solu¢ao de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros
veiculos; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e
orientando a sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, bem como lavar
0 mesmo; dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir veiculos, observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de trénsito; transportar pessoas, materiais, maquinas e
equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderacdo; garantir a seguranga das pessoas
(pedestres e passageiros); executar servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de correspondéncias, de
volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos servigos, controlar carga e
descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacdo de materiais, de equipamentos, de méveis, de utensilios e de
documentos transportados, atender a legislagdo, usando cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranca
inerentes a fungao; zelar pela manutengao e conservagao do veiculo; verificar o estado dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do
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combustivel e 0 da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes; comunicar as
falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condigbes de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo
(internamente e externamente); manter a documentac&o legal em seu poder durante a realizagao dos servigos e zelar pela mesma;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior. Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS

Quanto a servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: a) executar servigos de construgdo, manutencéo e demoligdo
de obras de alvenaria; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepipedos, bloquetes); revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; construir caixas
d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocagéo de bocas-de-lobo; construir pré-moldados
e artefatos de cimento, bancos de praga, divisores de faixa de transito de automéveis, utilizando férmas proprias e materiais
especificos; preparar a mistura dos insumos necessarios a confecgéo de pegas pré-moldadas acionando o mecanismo de maquinas
préprias; executar trabalhos de reforma e manutengdo de prédios; montar tubulagbes para instalagbes elétricas; preparar
superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-
fios; executar trabalhos de manutengdo e recuperagéo de pavimentos; b) quanto a servigos de calceteiro: preparar superficies a
serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar
trabalhos de manutengao e recuperagao de pavimentos; ¢) quanto a servigos de marteleteiro: operar o martelete, acionando-lhe os
comandos e pressionando-0, com a ajuda do corpo, para movimentar o equilibrio € o fazer penetrar na pedreira ou solo até a
profundidade desejada; selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado; substituir as brocas,
retirando as gastas e colocando outras maiores, @ medida que aumenta a profundidade da perfuracdo; guardar o martelete e seus
acessorios, apods a execugdo dos trabalhos de perfuragdo; zelar pela conservagdo do martelete, limpando-o e lubrificando-o
periodicamente, para manté-lo em perfeitas condi¢des de funcionamento; efetuar pequenos reparos no equipamento que nédo
requeiram conhecimentos especiais ou comunicar o defeito a chefia imediata quando necessitar de consertos mais complexos; d)
quanto a servigos de usinagem de asfalto: operar méquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e
acompanhando o andamento das operagdes, para produzir material destinado as obras e servigos municipais; introduzir, na
maquina, 0s insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores; acompanhar o processamento da
operagao, controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade
do material preparado; manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurar a regularidade da
producao; descarregar o material preparado, manipulando os comandos préprios, para possibilitar seu transporte e utilizago; limpar
a maquina ao término de cada operacdo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando graxas e 6leos especificos, para
manté-la em bom estado de funcionamento e conservagéo; fazer pequenos reparos na maquina que néo requeiram conhecimentos
especiais; aplicar asfalto em vias publicas; operar maquina prdpria para transporte do asfalto produzido; e) quanto a servigos de
pintura: executar servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies; limpar e preparar superficies
a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados
para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; raspar ch&o com maquina propria e aplicar selador acrilico;
retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura,
misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢es adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistola; colar
forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros; f) quanto a servigos de pintura letrista; examinar
o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas quanto ao tipo e & disposi¢do das letras, tracos e outros detalhes;
desenhar os sinais de trénsito, tragando contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura; misturar tintas,
pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; pintar a placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamento de ar comprimido,
para produzir sinais de transito; orientar ou executar a pintura de faixas de ruas, utilizando maquina especifica, para orientar o
transito; pintar letreiros, painéis, cartazes e simbolos em veiculos, bem como faixas comemorativas ou indicativas, conforme
orientagdes recebidas; fazer moldes vazados, segundo orientacdo recebida, para posterior pintura; fazer decalques, seguindo
técnica propria e instrugéo recebida; g) quanto a servicos de carpintaria: selecionar a madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade do trabalho; tragar na madeira os contornos da pega a ser
confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas
apropriadas para obter os componentes necessarios @ montagem da pega; instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares,
encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientagao recebida; reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua
estrutura; confeccionar e restaurar mobilidrio escolar e de escritdrio pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a
Prefeitura com laminados (formica) e outros materiais; confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas,
enfeites de datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagbes determinadas, bem como supervisionar e executar o
transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do responsavel pela obra; realizar
reformas ou tarefas de manuten¢do em casas populares; h) quanto a servi¢os hidraulicos: montar, instalar, conservar e reparar
sistemas de tubulagdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao, unindo e vedando tubos com auxilio de

25



furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gas e outros
fluidos; instalar lougas sanitérias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas,
utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; instalar registros e outros acessérios de canalizagéo, fazendo as conexdes
necessarias, para completar a instalacdo do sistema; localizar e reparar vazamentos; manter em bom estado as instalagbes
hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos
isolantes e outros; orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugéo dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as
medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas; i) quanto a servigos de solda: fazer
soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral; regular os aparelhos de solda de
acordo com os trabalhos a executar; j) quanto a servigos de montagem de armagdes de ferro: selecionar vergalhdes, baseando-se
em especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os vergalhdes e
pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos componentes da armag&o; curvar
vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais € maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas
exigidas para as armagdes; montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagdes;
introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem
de estruturas de concreto; interpretar croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagcdes predeterminadas; |) quanto a
servicos de jardineiro e de viveirista: preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem
como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas; plantar mudas e sementes em pracas,
parques, canteiros, ruas e jardins; proceder a limpeza de &reas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as podas
necessarias; preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrigo em locais determinados, peneirando-o,
retirando impurezas, adicionando material organico, adubos e/ou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados; plantar
sementes de plantas ornamentais, arboreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com
material adequado e regando-as para germinacao; repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou
espera; observar as instrucdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de mudas; auxiliar em
experiéncias que visem a germinag@o e o melhoramento de espécies de vegetais; executar as diversas modalidades de enxertia,
visando a realizagdo e a andlise de estudos experimentais; acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugdo das espécies
acondicionadas em areas experimentais, sob orientacdo superior; demarcar, sob superviséo, pomares, hortas e outros cultivos
visando o espagamento adequado a cada tipo de cultura; aplicar produtos fitosanitarios, mediante orientagdo superior; distribuir
sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie, qualidade e destinagdo, bem como identificando
o beneficiario, a fim de que possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugéo do cultivo; m) quanto a servigos de operador de
rocadeira costal: operar equipamento de rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins publicos;
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucgdo; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo, a fim de evitar possiveis
acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante; efetuar reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, conservagéo e outras ocorréncias, para controle da chefia; n)
quanto aos servigos de eletricidade: instalar fiagéo elétrica em baixa e alta tensdo, montar quadros de distribuigéo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalagéo
elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes
elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando
ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalacdes elétricas em condigdes de funcionamento; executar
servicos de limpeza e reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; reparar as luminarias
publicas substituindo e instalando ldmpadas, fotocélulas, reatores, bragos etc. Instalar e reparar semaforos; substituir fusiveis, relés,
bobinas, ldmpadas e demais equipamentos elétricos; consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de
seguranca; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; requisitar o material necesséario a execugdo dos trabalhos; executar outras atribuigdes afins. 0) quanto aos
servicos de abastecimento de veiculos: operar bombas de combustivel, conectando a mangueira ao recipiente de veiculos e
controlando o funcionamento, para fornecer o combustivel nas propor¢ées requeridas; efetuar rapida lavagem em para-brisas e
janelas dos veiculos, utilizando material comum de limpeza, para melhorar a aparéncia e visibilidade dos mesmos; trocar ou
completar o éleo e a &gua, valendo-se de recursos manuais e atentando para os niveis indicadores, para dar ao veiculo as
condigbes de funcionamento; encher e calibrar os pneus, utilizando bomba de ar e barébmetro, para conferir-lhes a presséo
requerida pelo tipo de carro, carga ou condi¢des da estrada; executar outras atribui¢des afins. p) atribuicdes comuns a todos os
servicos: manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a
prépria protegdo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para n&o prejudicar os trabalhos; manter
limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe; orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;
auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que nao seja a sua, sob
supervisdo; executar outras atribuigdes afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar equipamentos rodoviarios e outras maquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e materiais similares, tais como
retro escavadeira, moto niveladora, escavadeira, rolo compressor, carregadeira, atentar para regras de transito e normas de
seguranca. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, &gua e 6leo de carter, testando
freios, parte elétrica, parte hidraulica, parte mecanica e demais condigdes para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutengdo do mesmo. Examinar as ordens de servigo, efetuando o transporte de
cargas e, quando necessario a operagao de betoneiras e outros equipamentos acoplados aos tratores ou as maquinas. Emitir
relatérios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagéo e conservagdo do veiculo.
Recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado para guarda do mesmo. Orientar os ajudantes na
execugao de seus servigos. Zelar pela limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Mobilizar e articular com as politicas sociais locais, regionais e conselhos dos direitos; relacionar e atuar em equipe; implantar e
acompanhar execugéo dos projetos sociais; ordenar estagiarios de Psicologia; registrar procedimentos e encaminhamentos de
demandas; participar de reunides, seminarios, congressos € eventos afins que contribuam para o aprimoramento e a capacitagao
da area da Assisténcia Social; coordenar os grupos de apoio as criangas, adolescentes e seus respectivos familiares; acompanhar
criangas e adolescentes nas audiéncias nas Delegacias € no Férum de Justi¢a (quando necessario); realizar estudos de casos;
elaborar laudos e pareceres técnicos psicologicos quando solicitados; realizar a entrevista de revelagao; realizar visita domiciliar
quando for necesséria; fazer acompanhamento psicoldgico de criangas, adolescentes e familias; dar orientagéo psicoldgica a
criangas, adolescentes e familias; dar encaminhamento aos casos que necessitem de Psicoterapia para a rede de atendimento do
municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura, pressao
arterial, pulsacdo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados; auxiliar Médicos, Odontélogos e Enfermeiros no
preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; prestar auxilio nos diversos
atendimentos médicos de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares,
bem como efetuar a retirada de pontos de sutura; prestar auxilios diversos no atendimento médicos de emergéncia, tais como
suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de
suturas; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados, conforme prescricao médica,
aplicando as técnicas assépticas; aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigdo médica; aplicar
vacinas, segundo orientagao superior, instruindo quando for o caso, as maes quanto a reagdes possiveis € datas de revacinagao;
zelar pelas condigbes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura
do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente; auxiliar no atendimento e resgate de Acidentados; ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo Médico responsavel.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE TIMOTEO - EDITAL 001/2018

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

DATA:

/ /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)

O

©)
o
o

Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
Erros ou omissées na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
Declaragao de inaptidao do candidato

Declaragéo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

INSTRUGOES:

O candidato devera:
Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificacdes estabelecidas no item 12.3. do Edital e seus

subitens.

Usar um formulario de recurso para cada questéo de prova que solicitar revisdo conforme modelo da pagina seguinte:
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DAPREFEITURA DE TIMOTEO - EDITAL 001/2018

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

EMPREGO:

QUESTAO N°:

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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