EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 20 DE ABRIL DE 2018

A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica e
estabelecem normas para a realizagdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de
Nivel Superior, Médio e Fundamental, do Quadro do Magistério da Administragdo Direta do Prefeitura de Santa Barbara,
observados os termos da Lei Organica do Prefeitura de Santa Barbara, Lei Ordindria N° 1.106 de 13 de margo de 2000,
que “DispOe Sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura de Santa Barbara, Estado de Minas Gerais”,
Lei Ordinaria N° 1.107 13 de margo de 2000, que “DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Quadro do Magistério
do Municipio de Santa Bdrbara, alteracdes posteriores, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administragdo Direta da Prefeitura de Santa
Barbara, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas e de Titulos, composto das seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.
b) Segunda Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Serd disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora com tinta e
papel para que possam realizar inscrigbes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para qualquer etapa deste
Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horéario das
9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Santa Barbara, situada a Praga Cleves de Faria, 122, Centro, Santa Barbara/MG, (exceto
sdbados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputaveis, por inscricGes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e
impressao do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos enderecos
eletrénicos: <www.santabarbara.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme aponta o Anexo
| deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei Organica do Prefeitura de Santa Barbara, Lei Ordinaria N° 1.106 de 13 de marg¢o de 2000, que
“DispOe Sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Prefeitura de Santa Barbara, Estado de Minas Gerais”, Lei
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Ordinaria N° 1.107 13 de margo de 2000, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Quadro do Magistério
do Municipio de Santa Barbara” e alteragdes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

2.8. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Prefeitura de Santa
Barbara.

2.9. As atribuigdes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislagdo vigente do
Prefeitura.

3. DAS VAGAS
3.1 Este concurso oferta um total de 136 (cento e trinta e seis) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989 e art. 12 da Lei N2 976, de 22 de abril de 1996, que regulamenta o
art. 44 da Lei Organica do Municipio de Santa Barbara, e da outras providéncias, 10% (dez por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo / fun¢do neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 6 (seis) vagas
conforme Anexo .

3.3. Areserva de vagas serd feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.4. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o niumero total de vagas
disponibilizadas por cargo/fungdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital e na Lei Federal N2 7.853/1989.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior, conforme Decreto N23.298/99, c/c o paragrafo Unico, art. 22 da Resolugdo N2 155/96.

3.7. 0 candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigGes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima de aprovagao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos
candidatos nesta condigdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989 e no art. 72 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Prefeitura de Santa Barbara, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e a ordem
de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso sera investido no cargo se comprovar, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 12 da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.
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g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualguer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. DisposicOes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que
ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscrigdo para mais de um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Iseng¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/drea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragao da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigao de portador
de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informagGes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informag&es incorretas, enderecgo inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo/area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico
de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual concorrera, ndo
podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e
9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 60,00 (sessenta reais)

e Cargos de Nivel Médio: RS 80,00 (oitenta reais)

e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais)

Cargos de Nivel Superior/ Cargos Médicos: RS 120,00 (cento e vinte reais)
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5.2.2. As inscrigGes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 2 de julho de 2018 as 20 horas do dia 3 de
agosto de 2018.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 9
horas do dia 2 de julho de 2018 as 20 horas do dia 3 de agosto de 2018, por meio do link correspondente as inscri¢des
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara— Edital 01/2018, e efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opgdo do cargo/area de conhecimento para o qual
concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigio expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 3 de agosto

de 2018.

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente e deverd ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do
impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transag¢des financeiras de
cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do ultimo dia de inscri¢do.

5.2.8. A impressdao do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep de eventuais
dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscri¢do.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a data
prevista no item5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢des deferidas através dos pedidos
de iseng¢do do pagamento do valor de inscri¢do.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As demais iseng¢des ou
inscricOes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situa¢des que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscrigdes deferidas serdo publicadas na Associacdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>)e
divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.santabarbara.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
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representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de inscri¢ao.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento do Concurso ou alteragdo
da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario de
solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizacdo do certame, na “Area do
Candidato — Minhas Inscri¢Ges”.

5.3.2.1. O Formulario de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com
digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cdpia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizagdo do formulario de ressarcimento, por uma das
seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), dentro do prazo previsto no
subitem 5.3.4 deste Edital.

b) Prefeitura Municipal de Santa Bérbara, situada a Praga Cleves de Faria, 122, Centro, Santa Barbara/MG, (exceto
sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h.

c) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de
Concursos da Fundep —EDITAL 01/2018 da Prefeitura Municipal de Santa Barbara, situada a av. Presidente Anténio
Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972, em Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA- EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscrigdo serd processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto no item
5.3.4 por meio de depdsito bancdrio na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolucdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep
a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolugdo.

5.3.8. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacgao
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o processamento
da devolucdo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da documentacdo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep,
localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
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Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentagdo deverdo ser
entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também deverd informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e numero de sua inscri¢do no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade
com o valor de inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente
aprovacao da Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limita¢cdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer isengdo do pagamento
do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 2 de julho de 2018 as 23 horas e 59 minutos do dia 6 de julho
de 2018.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no
enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar, no que couber, o
que se segue: condigdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido,
atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2 A Fundep consultard o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
— MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.

5.4.3.2. A condi¢cdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26 de junho
de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagdo:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda
nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo através do endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando se
a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico, bastara o
encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isengdo a documentagao
exigida para comprovagao da condigdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens,
e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente
Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-
972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antdnio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as
11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o ultimo dia
do periodo de isenc¢do discriminado no item 5.4.1.
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REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd firmar declaragdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere
nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-
financeira ndo |he permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o serd concedida isengdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagGes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizagdo cadastral por periodo
superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo vedado o envio de documentos
de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas declaragdes
firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricio determinara o
cancelamento dainscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio eletrénico ou qualquer
outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, deste
Edital.

5.4.14. A partir de 16 de julho de 2018, a apuragao do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento
do valor de inscrigdo serd publicada na Associagdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e divulgada nos
enderegos eletrénicos <www.santabarbara.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>, onde constara listagem
dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a informacdo sobre deferimento
ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
concurso e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o item
8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscri¢ao.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢es especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuigdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigcdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigGes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do art. 40 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alterac¢des.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar durante o periodo de
inscricdo o laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscri¢cbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagBes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.
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6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA — EDITAL 01/2018
REFERENCIA:LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de inscricao,
das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, situada Praga Cleves de Faria, 122, Centro,
Santa Barbara/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horério de 8h as 11h e de 13h as 16h,
ou na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il,
392 andar, Campus Pampulha da UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no
hordrio das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9deste Edital, devera assinalar,
no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de Inscricdo, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos.

6.16.0 laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal N2
3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17.Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condigao na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscrigGes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da Siumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
subitens deste Edital ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato
o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional deferidos sera
publicada na Associacdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e divulgadas nos enderecgos eletrénicos
<www.santabarbara.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
deste Edital para inscri¢do nessa condicgdo.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de inscrigdo,
atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo
destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando
for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de libras, prova ampliada,
auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o facga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob
sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condigao, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢cao das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal,
nao podendo a Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizagcdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para
a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndao proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formuldrios a condigdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscri¢gdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N2
3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho
de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no
maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos intérpretes de libras
somente para tradugdo das informagdes e/ou orienta¢des para realizagdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncias,
sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os
conteldos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas deverd apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento de préprio
punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas e as razoes de sua
solicitacdo, e envia-lo a Fundep, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
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Horizonte/MG, (acesso pela av. Antdnio Abrah3o Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min,
exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera ndo ter a solicitagcdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local
de realizagdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgdo local deste
Concurso Publico.

7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da Fundep
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigGes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. Aamamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para amamentacao,
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressdo pelo
proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizag¢do das provas, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI), que conterd a data, o horario e o local de realizagdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> as
informagdes relativas ao horério e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o
local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

8.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de Prédio,
no dia, no hordério e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em
formuldrio especifico.

8.6. O candidato que nado solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizacdo das provas nao podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, relativos ao
cargo/éarea de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas
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9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos e de Prova de Titulos de formacgao académica, de carater classificatorio
para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 2 de setembro de 2018, no turno da tarde, com duragdo total de 3
(trés) horas para todos os cargos e sera realizada no municipio de Santa Barbara.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada na Associacdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e divulgada nos enderegos eletronicos <www.santabarbara.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br> com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente poderad realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de
Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagao da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Obijetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, que
sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha para os cargos de nivel
fundamental incompleto e completo e 30 (trinta) para os cargos de nivel médio, médio técnico e superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questdo.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) de
acerto no total das quest&es e ndo zerar nenhum dos contetdos da prova.

9.2.7. Serd excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovagdo nos
termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Da Prova de Titulos:

9.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior
e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.3.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.3.3. Os candidatos aprovados terdo 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicagdo do resultado da andlise
dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem titulos a serem examinados. Os titulos
deverdo ser entregues:

a) pessoalmente ou por terceiro, na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, situada a Praga Cleves de Faria, 122, Centro,
Santa Barbara/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no hordrio de 8h as 11h e de 13h as 16h,
ou na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portao 2), no
horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte - MG.

9.3.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entregd-los nao serd eliminado do Concurso, porém deixara
de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.

9.3.5. O candidato devera apresentar a documentagcdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados:
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NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.6. A documentacgdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope, conter
titulos de mais de um candidato.

9.3.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementacao,
inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

9.3.8. Ndo serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

9.3.9 Toda documentagdo devera ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada em servigo notarial
e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverdo ser batidos um carimbo
com a expressao “Em branco”.

9.3.10 N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

9.3.11 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementagdo) por motivo de
casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia autenticada do documento
oficial que comprove a alteragdo, que também devera estar encadernado.

9.3.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo referente a titulos.
9.3.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.3.14. Prova de Titulos de formacdo académica

9.3.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagcdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.3.14.2 Serd pontuado apenas 1 (um) Titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializagéo /ato sensu,
1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontuagdo do Anexo lIl.

9.3.14.3 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaracGes, atestados e
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.3.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentac¢do de fotocdpia autenticada em cartoério, do certificado de conclusao,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga horaria e dos contetdos
ministrados/histdrico.

9.3.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas em
cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias
autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das
dissertagdes ou teses.

9.3.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras
sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras
estabelecidas pelo MEC.

9.3.14.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

9.3.14.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.4.1. As provas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Santa Barbara, no dia 2 de setembro de
2018, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente
por qualquer motivo.

9.4.3. A duragdo de realizacdo das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

9.4.4. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragao das provas, salvo nas hipéteses previstas no item 7.5.
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9.4.5. Periodo de Sigilo — Ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorrida
1 (uma) hora do inicio das provas.

9.4.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregard ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local apropriado.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questGes ou informacgdes relativas as suas respostas no Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e especificados na capa
da prova.

9.4.8. O tempo de duragdo das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas e a
transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.9. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela Fundep.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente serd permitido dentro do horario
estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordrio previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica
azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI
ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.12. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.4.11.

9.4.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso
Pudblico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no item
9.3.14 deste Edital.

9.4.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Org3o ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com
foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

9.4.16. Ndo sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou
documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.14 deste Edital
nao podera fazer a prova.

9.4.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade apresentado.

9.4.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢gdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.4.20. N3o serd permitida, nos locais de realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.21. Aiinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢do das
provas.

9.4.22. Sera proibido, durante a realizagdao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers,beep, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

9.4.23. O candidato deverd levar somente os objetos citados nos itens 9.4.11 e 9.4.14 deste Edital. Caso assim ndo
proceda, os pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Prefeitura de Santa Barbara e a Fundep por
perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
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b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.4.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso
de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo ou similares.

9.4.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo de inicio, fazendo parte do periodo de realizagdo
das provas o tempo dispendido durante sua distribuicdo.

9.4.27. Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como as
orientagoes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverdo
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.29. Findo o hordario-limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova
Objetiva, devidamente preenchida e assinada.

9.4.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.4.31. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.32. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientag0es e instrugcdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar-se a se submeter a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado
no item 9.4.14 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva até o fim do prazo-limite para realizagdo da prova.

9.4.33. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.32 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

9.4.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigbes solicitadas e concedidas
aos portadores de deficiéncia.

9.4.35. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

9.4.36. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das
provas, retirando-se da sala de prova de uma soé vez.

9.4.38. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nado assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.
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9.4.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia util subsequente a data de realizagdo da prova.

9.4.41. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investiga¢do
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado deste
Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagao
na Prova Objetiva, nos termos dos item 9.2.6 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto (elementar):

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior niUmero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
c¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior niUmero de acertos na Prova Objetiva, nas quest8es de Conhecimentos Especificos.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a
area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.
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10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado na Associacdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>)
e divulgado nos enderecos eletronicos <www.santabarbara.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> em que
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagao.
10.9. Ndo havera divulgac¢do da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacgao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio de
Consulta Individual no enderecgo eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 9h do
primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da Inscri¢do.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para realizagdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da prova objetiva e da prova de titulos — quando for o caso)
Nno concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2,
o candidato dever3, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na Fundep, no
endereco citado no item 1.7 alinea “a”, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacgdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2 Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova de
Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscri¢cGes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara Edital 01/2018.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestdo de Concursos e:
a) N3o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.
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c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 11.2, com
excegdo da situagdo prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Ap6s a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3o havera reapreciagdo de recursos.

11.16. N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacgdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.18. Apods andlise dos recursos, sera publicada a decisdo na Associagdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos <www.santabarbara.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdao dos candidatos e a divulgacdo da nova lista
de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na Associagdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos <www.santabarbara.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.20. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
nao lhe forem imputdveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
12.1. O resultado final do Concurso Publico serda homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de Santa Barbara.

12.2 O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico sera publicado na Associacdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos <www.santabarbara.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais
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13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverdo se submeter a
Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Barbara, que concluird quanto
a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
c) Urina rotina.

d) Glicemia de jejum.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacdo do Exame
Pré-Admissional.

13.1.5. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.6. N3o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

13.1.7. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisao, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.9. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 13.1.8 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacgdo tornado sem
efeito.

13.1.10. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicdveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 13.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo
fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo
para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serao feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura de Santa Barbara.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames
originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realiza¢cdo, comprobatdrios da espécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptidao ou da compatibilidade com a fungao para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal N2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.
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13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verifica¢do disposta na alinea “c” do
item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Prefeitura
de Santa Barbara.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital
se for considerado apto e na condigdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagcdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacgdo dos candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

14.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, No prazo maximo e improrrogavel de
30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, nos termos do art. 32 da Lei Complementar N2
1.106, de 13 de margo de 2000, sob pena de ter seu ato de nomeacgado tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara emitird, na época de nomeagdo dos candidatos, aviso a ser publicado
na Associacdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e serdo divulgadas nos enderecgos eletronicos
<www.santabarbara.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo, acompanhada do original.
d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fun¢do publica nos dmbitos federal, estadual e/ou
municipal.

j) Declaracdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.
I) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigGes especificadas no item 2.1 e Anexo | deste
Edital.

14.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

14.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no nos termos do art. 32 da Lei Complementar N2
1.106, de 13 de margo de 2000.
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14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicao
para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgao de vaga, alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de
trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas na Associa¢do
Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>) e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos
<www.santabarbara.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverda consultar o enderego eletrénico da Fundep (<www.gestaodeconcursos.com.br>)
frequentemente para verificar as informagdes que |he sdo pertinentes referentes a execugao do Concurso Publico, até
a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologagdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre
nomeacgdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara:
<www.santabarbara.mg.gov.br>.

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao
deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de Santa Bdarbara e da
Fundep ndo isenta o candidato da obriga¢do de acompanhar as publica¢Ges oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados na Associacdo Mineira de Municipios
(<www.portalamm.org.br>) e serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos <www.santabarbara.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovagdo de aprovagdo ou classificagdo do candidato no Concurso, serd valida a publicagdo na
Associacdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>).

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1 deste Edital.

15.15. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condigGes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorregcdao nos dados pessoais (home, enderego e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletronico, o
candidato deveré atualizar estes dados por meio do enderego eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>— “Area do
Candidato”, “Meu Cadastro”.
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b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor, data da
expedi¢do e data de nascimento), o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de Concursos da Fundep
por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo
das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico.

c) Apés a publicagdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacdo de dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de nascimento) junto a Fundep via SEDEX
ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundep —Concurso Publico da Prefeitura de Santa Barbara—EDITAL
01/2018, localizada na av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da
UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologacgdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo dados pessoais (home, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Prefeitura Municipal
de Santa Barbara, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderegada a Assessoria Juridica
- Prefeitura Municipal de Santa Bérbara situada a Praca Cleves de Faria, 122, Centro, Santa Barbara/MG,CEP: 35.960-
000.

15.18. A atualiza¢do de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Santa Barbara e a Fundep nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Santa Barbara e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em Errata, Ato Complementar,
Edital ou Aviso a ser publicado na Associagdo Mineira de Municipios (<www.portalamm.org.br>).

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Santa Barbara procederd a guarda de
documentos relativos ao Concurso, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Santa Barbara, 20 de abril de 2018.

LERIS FELISBERTO BRAGA
Prefeito do Municipio de Santa Barbara
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Gestao de Concursos

1. QUADRO DE CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ELEMENTAR)

JORNADA | SALARIO CARGO
CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO | TRABALHO | MENSAL AVPLA
/SEMANAL (RS) T DEFICIENTES | TOTAL

Abrange atividades sem complexidade, de nivel elementar, de natureza bragal, envolvendo,
Auxiliar de basicamente, obras, limpeza publica e coleta de lixo, cantina, zeladoria, faxina, | Nivel elementar de
Servigos sepultamento, vigilancia, apropriagdo, instrugdo de artesanato, incluidas as que se escolaridade
executam em reparti¢cdo ou estabelecimento escolar.
Zelar pela guarda do patrimonio publico e exercer vigilancia nos locais determinados;
exercer a vigilancia interna e externa, inspecionando as dependéncias de seu local de
trabalho, controlando a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, constatando
irregularidades, e tomando as providéncias necessarias para assegurar a ordem e a
seguranca nos locais e dreas sob sua responsabilidade; orientar pessoas que eventualmente
circulem em locais inadequados; trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e
revezamento, atendendo as escalas previamente definidas, para manter a seguranga das
dependéncias e patriménio da instituicdo; percorrer sistematicamente e inspecionar seus | Nivel elementar de
locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras escolaridade
anormalidades; fazer manutengdo simples de seus locais de trabalho; executar tratamento
e descarte de residuos de materiais do seu local de trabalho; fiscalizar as entradas e saidas
dos edificios e estacionamentos, tomando as providéncias necessarias para quaisquer fatos
anormais verificados; informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos
anormais; atender ao publico orientando e encaminhando aos locais solicitados; manter-se
em seu posto de servigo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

40H RS 954,00 5 - 5

Vigilante 40H RS 954,00 7 1 8

1.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL

JORNADA | SALARIO CARGO
CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO TRABALHO | MENSAL AMPLA

A DEFICIENTES
/SEMANAL (RS) CONCORRENCIA TOTAL

Realizar visitas domiciliares; preenchimento de cadastro das familias visitadas;
efetuar visitas no ambito de programas sociais; entrega de correspondéncias as
familias comunicando os programas oficiais realizados pela Administragdo; Ensino Fundamental
orientagdo e apoio na concessdo de beneficios as familias carentes cadastradas Completo
junto a Administragdo Municipal; apoio as atividades e programas desenvolvidos
pela Secretaria a que estdo subordinados. Desempenhar tarefas afins.

Agente Social 40H RS 1.277,28 2 - 2
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Ensino Fundamental
completo, possuir Carteira
Abrange atividades de dire¢do de veiculos automotores, cumpridas segundo a Nacional de Habilitagdo
Motorista estrita observancia de regulamentos especificos. Exige habilitagdo profissional, nos categoria D e cursos 40H R$ 1.735,93 20 2 22
termos da legislagdo de transito vigente. especializados para
conduzir veiculo de transporte
de escolares e de emergéncia.
Manejar guindastes, guinchos, talhas e outros equipamentos de levantamento e
movimento de materiais; operar equipamentos de arrasto e elevagdo, como pas
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras etc.; zelar pela manutengdo da
maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para
assegurar o bom funcionamento e a seguranc¢a das operagdes; zelar pela guarda, | Ensino Fundamental completo
Operador de . - . . . R .
Maquinas conserv‘?c.ao, Ilmpeza e manutengdo dos equamentost instalages, mstrgr‘pentos Cangra I\lauonal de 40H R$ 2.121,70 2 - 2
e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais de trabalho; auxiliar nos Habilitagdo C, D ou E.
trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; registrar as operagdes
realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
2. QUADRO DE CARGOS — MEDIO E MEDIO TECNICO
JORNADA | SALARIO VAGAS
CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO TRABALHO | MENSAL AMPLA
A DEFICIENTES | TOTAL
/SEMANAL (RS) CONCORRENCIA
Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina geralmente padronizados;
examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias; fazer e conferir
célculos aritméticos; escriturar livros e fichas; preencher guias, requisi¢des
conhecimento e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; Ensino Médio
Escriturario conferir servigos executados na Unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados 40H RS 1.097,85 5 - 5
destinados a instruir processos; organizar quadros demonstrativos, relatérios, completo
balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizagédo
de servigos de escritério que envolva conhecimento das atribuices de Unidade;
executar trabalhos de datilografia e digitagdo.
Adotar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e
da legislagdo urbanistica e ambiental; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupag¢ado
e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras e plano diretor, sem
prejuizo dos demais atos normativos relativos ao meio ambiente urbano; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
. externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de . o
Fiscal e . . " Ensino Médio
Municipal Ap;)regnsao, cientificando forma.lr.nente o |nfr.ato.r, bem/com‘o req!.u5|t~ar o au>.<|.llcide'forga completo. 40H RS 1.189,70 5 - 5
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou
inspegdes; lavrar autos de embargo e interdicdo, de acordo com a lei municipal; auxiliar
na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatérios
periddicos de atividades; exercer a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou
federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento,
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tao de Concurso:
urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e
de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de
policia administrativa; solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que |he
parecam em desacordo com as normas vigentes; acompanhar e fiscalizar as feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagdo, hordrio e
organizag¢do; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de eventos e o comércio ambulante;
receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; embargar, interditar e lacrar
eventos irregulares; exercer a fiscalizagdo sobre o cumprimento das normas relativas ao
patrimonio histérico e cultural do municipio, adotando todas as medidas previstas em
lei; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais
e de prestagdo de servigos; verificar o horério de fechamento e abertura do comércio
em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para concessdo de
inscrigdo municipal e alvards; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos; exercer a fiscalizagdo referente ao cumprimento
da legislagdo tributaria municipal, realizando avaliagbes e estimativas, certificando
fatos, emitindo notificagdes e lavrando autos de infragdo e imposigdo de multa, nos
termos da lei municipal; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos
clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; realizar diligéncias e
plantGes de fiscalizagdo que forem necessarios para coibir invasdo de dreas publicas e
edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios
sobre as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupagdo e
parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; propor a realizagdo de inquéritos
ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundidria;
inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco de ocupagao
clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e
dar atendimento as reclamag@es de polui¢do visual e/ou sonora, polui¢do atmosférica,
polui¢do do solo, poluicdo da dgua, entre outros; emissdo de laudos de vistoria e
pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos da lei
municipal; fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP — dreas de
preservagdo permanente; fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos
publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de salde, varrigdo de ruas,
avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir
imoéveis (edificados ou ndo), prestar informacGes para expedigdo de alvara de
construgdo, de autorizagdo de parcelamentos, desdobro, de unificagdo, de anexagdo de
terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certidGes de andamento de
obras; acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos
e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo préprio; percorrer as vias publicas e
fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo possuem
o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugdo; fiscalizar a colocagdo de tapumes e
bandejas (plataformas de segurancga), telas de vedagdo externa e outros anteparos
exigidos por lei; embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgédo
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e
engenheiros nas inspegdes e vistorias realizadas em sua area de competéncia e atuagao;
verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo
urbanistica concernente a ocupacgdo e parcelamento do solo, bem como de edificaces
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tao de Concurso:
particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de muro e passeio
publicos, obstdculos em vias de transito de pedestres e colocagdo de cagambas;
fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra
em areas do municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis
abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicagdo; desempenhar atividades
afins que vierem a ser determinadas pela Administragdao Municipal.

Prestar apoio e informagdes a turistas orientando acerca dos atrativos turisticos locais.
Monitor de Orientar e conduzir visitas a prédios considerados como Patrimonio Histérico. Auxiliar Ensino Médio
Turismo turistas a conhecerem o patrimonio histdrico, cultural, artistico e paisagistico do completo

municipio. Desempenhar tarefas afins.

Propagar nas escolas o esporte como inclusdo social; incentivar alunos a se inscreverem
na Escolinha de Esportes; ensinar aos alunos da Escolinha de Esportes a pratica esportiva Ensino Médio
da modalidade escolhida; ensinar as regras da modalidade esportiva para cada turma; 24H RS 1.020,97 4 - 4
motivar os alunos durante as aulas para dar continuidade a pratica esportiva e manter completo.
a disciplina durante a pratica esportiva.

Cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas que regem o registro escolar
do aluno e a vida legal deste estabelecimento de ensino; receber, redigir e expedir a
correspondéncia que lhe for confiada; organizar e manter atualizados a coletdnea de
legislagdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servigo, oficios e demais
documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso; elaborar relatérios e processos de ordem
administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a
diregdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; organizar e
manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno
e da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e
expedicdo da documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade; manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado, se for o caso; organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais
da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento; atender a
comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e orientagdes Ensino Médio
sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento do estabelecimento de completo
ensino, conforme disposicbes do Regimento Escolar; zelar pelo uso adequado e
conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar os professores
guanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia
e do aproveitamento escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obriga¢Ges
inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do
aluno referente a documentagdo comprobatdria, de adaptacdo, aproveitamento de
estudos, progressao parcial, classificagdo, reclassificagdo e regularizagdo de vida escolar;
organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor
competente a sua frequéncia, em formulario préprio; comunicar imediatamente a
direg¢do toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria escolar; participar de
eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que
autorizado pela diregdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fungdo; fornecer
dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; zelar
pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

40H RS 1.097,85 3 - 3

Regente de
Esportes

Secretario Escolar 40H R$ 1.277,28 8 1 9
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alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das
atribuicSes decorrentes do Regimento Escolar e exerceras especificas da sua fungdo.
Desempenhar tarefas afins.

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo;
interpretar projetos e especificagdes técnicas; executar esbogos e desenhos técnicos,
sob supervisdo; elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento de obra ou
reforma; analisar e adequar custos; fazer composigdo de custos diretos e indiretos;
organizar arquivo técnico; inspecionar a qualidade dos materiais e servigos; identificar
problemas e sugerir soluges alternativas; inspecionar e tomar providéncias quanto a

Ensino Médio
completo. Curso

Te?r.nco~em conservagdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis Tecnlt.:o em Edificacdes 40H R$ 1.569,91 1 1
EdificagOes - - . e o . e Registro no Conselho
na obra; auxiliar nas atividades de planejamento, execugdo, fiscalizacdo e medicdo de Profissional
obras publicas; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; conferir e realizar medi¢ées em competente
obras; apoiar o trabalho de fiscalizagdo; analisar processos e requerimentos na sua area
de atuagdo; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo.
Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e recuperagdo da salde do paciente; executar diversas
tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo
venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados Ensino Médio
de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise completo. Curso
o peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros Técnico de
Técnico em . o . .
Enfermagem tratament?s, valendo-se dos 5?95 conhecimentos Fecnlcos, pafa proporcionar o maior Enfermagem e 40H R$ 1.277,28 16 18
grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas | Registro no Conselho
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos Profissional
cardiacos, transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o competente
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos. Exercer as atividades e fungGes inerentes a profissdo, de acordo com as
normas técnicas.
Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando
o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de
odontologia sanitdria e compondo equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades proprias do profissional de odontologia; participar de programas educativos Ensino Médio
de saude bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevenc¢do e tratamento das doengas Completo. Curso
Técnico em Saude | orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, Técnico em Saude 40H RS 1.277,28 4 a

Bucal

realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de
radiografias intraorais para subsidiar decisGes do profissional responsavel; aplicar
conhecimentos especificos, executando a remogdo de placas e tartaro supragengival,
fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de
escovagens, para contribuir na prevengdo da carie dental. Exercer as atividades e
fungdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas

Bucal e Registro no
Conselho Profissional
competente
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3. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR
JORNADA | SALARIO VAGAS
CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITACAO | TRABALHO | MENSAL AMPLA
. DEFICIENTES TOTAL
/SEMANAL (RS) CONCORRENCIA
Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos bdsicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragdo dessas pessoas a sociedade. Estudar
e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢des que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus
semelhantes ou ao meio social; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio | Curso Superior em
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; elaborar diretrizes, atos Servigo Social e
Assistente Social normativgs e programas de assisténcia social, pro.movendo atividades ec.Iuc§t.ivas, recrc.eat.ivas Registro no 30H RS 3.906,67 3 3
e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; assistir as Conselho
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, Profissional )
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma competente
convivéncia harmonica entre os membros; elaborar e emitir pareceres socioeconémicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos
necessarios; participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica
ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato
Atuar perante a Controladoria Geral em agdes de auditoria e correi¢gdo administrativa; realizar
auditoria em Fundos Especiais instituidos por lei municipal de cujos recursos o municipio
participe; zelar para que as atividades da administragdo publica se desenvolvam segundo os
principios regentes da Administragdo Publica; participar da formulagdo do programa de
governo; verificar o cumprimento de normas e diretrizes do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentdria Anual; organizar e executar programacdo, de Nivel Superior em
preferéncia trimestralmente, de auditoria contabil, financeira, orgamentaria operacional e Administracio
patrimonial, nos drgdos da Administragdo Publica Direta, Fundos Especiais e Correlatos; Ciénias Contébe,is
Auditor controlar a legalidade e operacionalidade, junto com a Contabilidade, das operagdes de Cidneias ! 40H RS 3.827,63 1 - 1
crédito, dos avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; verificar a adogdo Econdmicas ou
das providéncias sugeridas ou recomendadas em relatérios, pareceres e informagdes Direito
expedidos e estabelecer prazos para esclarecimentos e saneamento das deficiéncias e
irregularidades apontadas; uniformizar orientagGes e entendimentos sobre matérias com
repercussdo financeira, patrimonial, orcamentarias e operacional; promover a normatizacdo,
sistematizacdo e padronizagdo de normas e procedimentos de auditoria, em articulagdo com
os orgdos de planejamento institucional; alertar formalmente a autoridade competente para
que instaure processo de Tomada de Contas, nas hipdteses previstas em legislagdo vigente.
Curso Superior em
Planejar, organizar, dirigir e executar atividades diarias objetivando o desenvolvimento de | Biblioteconomia e
Bibliotecario catalogagdo, classificagdo e conservagdo de~bib|ioteca’s,‘ centro de docymentos e arquivos, Para Registro no 40H R $2.753,24 1 ) 1
armazenar e recuperar toda documentagdo necessaria para o funcionamento da Prefeitura Conselho
Municipal e seus drgdos administrativos. Profissional
competente

28



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 20 DE ABRIL DE 2018 avs

FUNDER
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
Efetuar o acompanhamento e controle da movimentagdo contdbil da administragdo direta e .
. . I . Curso Superior em
indireta, elaborando ou conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e A . .
. . P . . Ciéncias Contdbeis
outros, além do esclarecimento dos fatos contdbeis ao Tribunal de Contas, visando o o Registro no
Contador cumprimento da legislagdo, a atualizagdo dos dados e a correta informagdo da aplicagdo dos Coiselho 40H R$ 2.753,24 1
recursos publicos. Dar apoio técnico aos demais setores e departamentos da administragdo Profissional
municipal, inclusive com a realizagdo de pericias e levantamentos diversos, bem como laudos
) - ) competente
de assistente técnico. Executar tarefas afins.
Desenvolver atividades de atengdo primdria (procedimentos preventivos, curativos e visitas | Curso Superior de
domiciliares juntamente com a equipe de PSF); realizar fungBes de carater técnico e Odontologia e
. administrativo, participando do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de satde Registro no
Dentista PSF o particip plane] 12a¢ 640 dos prog a & 40H R$ 6.301,07 6
publica, para contribuir para bem-estar da coletividade; executar atividades odontoldgicas Conselho
generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias, aplicando as normas técnicas de Profissional
odontologia. competente
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdo | Curso Superior em
que visa ao incentivo de praticas esportivas; proporcionar Educagdo Permanente em Praticas | Educagdo Fisica e
L. Esportivas e planejar a realizagdo de torneios e outros eventos destinados a pratica de esporte; registro no
Educador Fisico | POt Vas € planejara realizag neios s even pra’ port & 40H R$ 1.909,52 3
contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de pratica Conselho
esportiva. Orientar a pratica de esportes nos programas e servigos prestados pelo municipio. Profissional
Desempenhar tarefas afins. competente
Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, empregando processos .
) . . ~ ~ S Curso Superior em
de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da satde individual ou
L . . . . . Enfermagem e
coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de Registro no
Enfermeiro reunides e por meio de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar chmselho 40H R$ 6.301,07 5
plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a Profissional
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho, realizar as
~ o~ ) P competente
fungbes da profissdo de enfermeiro, conforme normas técnicas.
Elaborar, implantar e monitorar projetos de gestdo dos residuos sélidos e liquidos, de acordo
com a legislagdo vigente no ambito municipal, estadual e federal; apoiar tecnicamente na
elaboragdo de programas educativos e sociais desenvolvidos pela administragdo municipal;
buscar e oferecer subsidios na elaboragdo de projetos visando a captagdo de recursos para a
implantagdo de obras de saneamento; emitir e ser o responsavel técnico por laudos e
pareceres, desenvolver gestdo e planejamento ambiental; implantar critérios de controle da
qualidade ambiental das agdes de desenvolvimento do municipio e dos processos de
saneamento implantados, ligados a éareas de atuagdo de sua competéncia profissional | Curso Superior em
definidas no seu registro profissional; elaborar e oferecer apoio para a realizagdo de Engenharia
. treinamento dos técnicos e demais servidores lotados na secretaria em que atua e demais Ambiental e
Engenheiro L ~ . - . x .
Ambiental campos da administragdo municipal; participar como membro efetivo na elaboragdo de Registro no 40H R$ 4.950,61 1
projetos que impliguem na melhoria da qualidade ambiental do municipio, examinar de forma Conselho
qualitativa quantitativamente as modificagGes introduzidas no espago territorial do municipio, Profissional
o grau de adaptabilidade da populagdo decorrentes destas alteragdes , considerando o competente
desenvolvimento econémico e urbano e social; elaborar planos de recuperagdo e preservagdo
de recursos naturais; atender as normas de higiene e de seguranga do trabalho; analisar e
emitir parecer sobre a aprovagdo de obras e empreendimentos quaisquer que impliquem no
comprometimento da perda da qualidade ambiental considerando os aspectos fisico, biolégico
e social e que, por forga de lei, tenham que ser previamente aprovados pelo municipio; atuar
em procedimento de licenciamento ambiental; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando .
. . . . . Curso Superior em
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a Engenharia Civil e
construgdo, manutengdo e reparo em obras e assegurar padrdes técnicos exigidos, bem como gRe istro no
Engenheiro Civil | analisar processos de solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, projetos chmselho 40H R$ 5.890,84 1
de construgdo, desmembramentos, visando atender as solicitagSes. Elaborar planilhas e emitir Profissional
pareceres técnicos em assuntos da engenharia civil. Acompanhar a execugdo de obras publicas.
) . ) competente
Atuar como assistente técnico. Desempenhar tarefas afins.
Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando .
- . . ) . . ) Curso Superior em
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia; Fisioterapia e
habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos Re istropno
Fisioterapeuta pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar Cinselho 20H R$ 2.753,24 2
baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente; desenvolver programas Profissional
de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;
. e . . - . competente
administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.
Exercer as atividades inerentes ao cargo de fonoaudidlogo. Efetuar exames para identificar
problemas ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas préprias de avaliagdo;
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e outros, visando o aperfeicoamento e/ou | Curso Superior em
reabilitagdo da fala; examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos | Fonoaudiologia e
L de fonoaudiologia; requisitar, realizar e interpretar exames; diagnosticar e prescrever Registro no
Fonoaudidlogo s ~q~ . p . g ) ‘p & 20H RS 2.789,41 1
tratamento de deglutigdo, problemas respiratérios, fatores etioldgicos, paralisia cerebral, Conselho
disfonias do comportamento vocal e sintomas de distlrbios vocais; orientar e controlar o Profissional
trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e competente
programas especiais de salide publica; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua
area; desempenhar tarefas afins.
Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em cardiologia, de acordo
com as normas do Ministério da Educagdo e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As | Curso Superior em
atribuicBes do médico Cardiologista incluem consultas e atendimentos médicos a adultos e | Medicina, Titulo de
Médico criangas no tratamento e prevengdo de doengas cardiacas e cardiovasculares em pronto Especialista em
Cardiologista atendimento e ambulatdrios; dentro da especialidade, implementar agdes para a promogdo da Cardiologia, e 8H R$ 3.906,67 1
g saude, coordenar programas e servigos; efetuar pericias e sindicancias médicas, elaborar Registro no
documentos e difundir conhecimentos da drea médica especifica. A assisténcia médica Conselho
especializada compreende os atendimentos bdsicos, avaliagdes diagnodsticas e terapéuticas Profissional
complexas.
As atribuicdes do médico clinico geral / PSF incluem consultas e atendimentos médicos geral
no tratamento e prevengdo de doengas, em prontos atendimentos e ambulatérios; | Curso Superior em
o . implementar agbes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; Medicina e
Médico Clinico . . . . . A ., K
Geral / PSF realizar visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicdncias médicas; elaborar Registro no 40H R$ 15.430,50 3
documentos e difundir conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo Conselho
médico clinico geral / PSF compreende a assisténcia médica ao paciente e estende desde os Profissional
atendimentos bésicos até avaliagdes diagndsticas e terapéuticas complexas.
Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em ginecologia - obstetricia, .
. ~ - . A Curso Superior em
de acordo com as normas do Ministério da Educacdo e da Comissdo Nacional de Residéncia . y
. o e o . . . K Medicina, Titulo de
Médico Médica. As atribui¢des do médico ginecologista-obstetra incluem consultas e atendimentos L
. ) - . = . Especialista em
Ginecologista/ médicos a pacientes no tratamento e prevengdo de doengas, em pronto atendimento e Ginecologia/ 8H RS 3.906,67 1
Obstetra ambulatérios; implementar agdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos ) g
, L. A . .y . . Obstetricia, e
em saude; efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir Registro no
conhecimentos da area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico ginecologista- s
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obstetra compreende a assisténcia médica integral ao paciente que se estende desde os Conselho
atendimentos bdsicos até avaliagdes diagnodsticas e terapéuticas complexas. Profissional.
Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em psiquiatria, de acordo
com as normas do Ministério da Educagdo e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As | Curso Superior em
atribuicdes do médico psiquiatra incluem consultas e atendimentos médicos a pacientes no | Medicina, Titulo de
tratamento e prevengdo de doengas psiquidtricas, em pronto atendimento e ambulatérios; Especialista em
Médico Psiquiatra | implementar a¢des para promogdo da salde; coordenar programas e servigos em saude; Psiquiatria, e 8H R$ 3.906,67 1
efetuar pericias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da Registro no
area médica. A assisténcia médica prestada pelo médico psiquiatra compreende a assisténcia Conselho
médica integral ao paciente que se estende desde os atendimentos basicos até avaliagGes Profissional
diagndsticas e terapéuticas complexas.
- . N _— - - N « sl Curso Superior em
Exercer as atividades inerentes a profissdo de médico veterindrio. Realizar inspegdo sanitaria e Medicina
controle de qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam Veterindria e
Médico géneros alimenticios e similares; realizar tratamento clinico e cirdrgico de pequenos e grandes . .
. L . ~ N ~ R . registro junto ao 40H R$ 2.810,23 1
Veterinario animais; orientar a populagdo quanto a prevengdo e combate de moléstias infectocontagiosas Conselho
e parasitdrias de animais, através de difusdo e aplicagdo de métodos profildticos e Profissional
terapéuticos. Desempenhar tarefas afins.
competente
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentagdo da
coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares
adequados entre a populagdo e consequente melhoria da satude coletiva; examinar o estado | Curso Superior de
de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com | Nutrigdo e Registro
Nutricionista problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir no Conselho 20H R$ 2.753,24 2
a populagdo; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, Profissional
baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios competente
e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
oferecer refeigdes balanceadas. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profissdo, de
acordo com as normas técnicas.
Trabalho educativo, com qualificagdo superior compativel com a matéria lecionada: Educagdo
Artistica, que consiste na regéncia de aulas no Ensino Fundamental, executado com autonomia
didatica, sob orientagdo do diretor do estabelecimento escolar, do coordenador e da Secretaria
Municipal de Educagdo. Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e Ensino Superior
Professor de cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem Completo,
Educagdo Basica | dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor | Licenciatura Plena 27H R$ 2.354,93 2
1I- Artes rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente | em Artes/Educacdo
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Artistica
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se
das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.
Trabalho educativo, com qualificagdo superior compativel com a matéria lecionada: Ensino
religioso, que consiste na regéncia de aulas no Ensino Fundamental, executado com autonomia Ensino Superior
Professor de o . ~ X . -
Educacio Basica dldat.lc'a, sob onenta(,;ao do d'lr.etor do estabeleflmento escolar, do co'()ltdenador e da Secretaria . Co.mpleto.
II- Ensino Mumu.pal de Educagado. Participar na elaboragdo da pr’og.aosta pedagdgica da escola; elaporar e Llcenuiturg plena 27H RS 2.354,93 2
Religioso cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem em Ciéncias da
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor Religido
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente
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dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se
das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.
Trabalho educativo, com qualificagdo superior compativel com a matéria lecionada: Historia,
gue consiste na regéncia de aulas no Ensino Fundamental, executado com autonomia didatica,
sob orientagdo do diretor do estabelecimento escolar, do coordenador e da Secretaria
Municipal de Educagdo. Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e Ensino Superior
Professor de cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
[N ) s = completo,
Educagdo Bésica | dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor Licenciatura Plena 27H RS 2.354,93 1
I - Historia rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente om Histéria
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se
das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem.
Trabalho educativo, com qualificagdo superior compativel com a matéria lecionada:
Matematica, que consiste na regéncia de aulas no Ensino Fundamental, executado com
autonomia didatica, sob orientagdo do diretor do estabelecimento escolar, do coordenador e
da Secretaria Municipal de Educagdo. Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da Ensino Superior
Professor de escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar completo,
Educagdo Basica | pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os | Licenciatura Plena 27H R$ 2.354,93 3
Il - Matematica | alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar em
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento Matematica
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem.
Atuar na drea de saude ou assisténcia social; proceder ao exame de pessoas que apresentam
problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos,
e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o Curso Superior em
individuo elaborar sua insergdo na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a Psicologia
gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar Registro junto ao
Psicélogo pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, Conselho 20H RS 2.753,24 4
participando das decisées com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer Profissional
maior apoio, equilibrio e protegdo aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de
pesquisa, treinamento e politica sobre saude mental, elaborando, coordenando e competente
supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas. Atuar junto aos Centros de Referéncia Social e demais programas de
desenvolvimento social executados pelo municipio.
Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de | Curso Superior em
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los Terapia
na sua recuperagdo e integragdo social; preparar os programas ocupacionais destinados a Ocupacional e
Terapeuta . ) o R .
Ocupacional pacientes conflnad.os. em hOSpItaIS. ou outras |nst|thu|¢;.oes, baseando-se nos casos a ser.em Registro no 20H RS 2.753,24 1
tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar Conselho
seu interesse por determinados trabalhos. Exercer as atividades e fungdes inerentes a Profissional
profissdo, de acordo com as normas técnicas. competente
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Executar estudos, pesquisas e projetos ligados ao turismo, objetivando o desenvolvimento do | Curso Superior em

turismo. Desempenhar tarefas afins. Turismo. 40H R$2.438,52 ! ) 1

Turismoélogo
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1. PROVAS - FUNDAMENTAL INCOMPLETO
coD. 4 PONTUACAO
LINGUA ~ TOTAL DE VALOR DAS P
CARGO ATUALIDADES | MATEMATICA - - MINIMA DA
PORTUGUESA QUESTOES QUESTOES PROVA (60%)
101 | AUXILIAR DE SERVICOS 2 (doi 24 (vinte e
10 5 5 20 (dois) quatro)
pontos
102 | VIGILANTE pontos
1.2 PROVAS - FUNDAMENTAL COMPLETO
coD. a PONTUACAO
LINGUA o TOTAL DE VALOR DAS p
CARGO ATUALIDADES | MATEMATICA = = MINIMA DA
PORTUGUESA QUESTOES QUESTOES PROVA (60%)
103 | AGENTE SOCIAL
. 24 (vinte e
104 | MOTORISTA 10 5 5 20 2 (dois) quatro)
pontos
pontos
105 | OPERADOR DE MAQUINAS
2. PROVAS — MEDIO E MEDIO TECNICO
T PONTUACAO
LINGUA CONHEC. DE = CONHECIMENTOS | TOTAL DE MiNIMA DA
OB oLl PORTUGUESA | INFORMATICA AU ESPECIFICOS QUESTOES DAS-. PROVA
QUESTOES
(60%)
201 | ESCRITURARIO 10
202 | FISCAL MUNICIPAL 10
203 | MONITOR DE TURISMO 10
204 | REGENTE DE ESPORTES y : . 10 " 2(dois) | 36 (trintae
205 | SECRETARIO ESCOLAR 10 pontos | seis) pontos
206 | TECNICO EM EDIFICACOES 10
207 | TECNICO EM ENFERMAGEM 10
208 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 10
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3. PROVAS - SUPERIOR

CcoD.

CARGO

LINGUA
PORTUGUESA

LEGISLAGAO

ATUALIDADES

CONHEC.
ESPECIFICOS

TOTAL DE
QUESTOES

VALOR
DAS
QUESTOES

PONTUACAO
MiNIMA DA
PROVA (60%)

301

ASSISTENTE SOCIAL

302

AUDITOR

303

BIBLIOTECARIO

304

CONTADOR

305

DENTISTA PSF

306

EDUCADOR FiSICO

307

ENFERMEIRO

308

ENGENHEIRO AMBIENTAL

309

ENGENHEIRO CIVIL

310

FISIOTERAPEUTA

311

FONOAUDIOLOGO

312

MEDICO CARDIOLOGISTA

313

MEDICO CLINICO GERAL / PSF

314

MEDICO GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

315

MEDICO PSIQUIATRA

316

NUTRICIONISTA

317

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA- ARTES

318

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA- HISTORIA

319

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA- ENSINO RELIGIOSO

320

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA- MATEMATICA

321

PSICOLOGO

322

TERAPEUTA OCUPACIONAL

323

TURISMOLOGO

324

MEDICO VETERINARIO

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

30

2 (dois)
pontos

36 (trinta e
seis) pontos
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A. DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA*

POS-GRADUAGCAO MESTRADO DOUTORADO

Conclusao de curso de pds-graduacgdo /ato Conclusdo de curso de pds- o .
Conclusdo de curso de pds-

sensu, com carga horaria minima de 360 graduacao stricto sensu — - .
I ‘ ~ X graduacdo stricto sensu — Doutorado,
horas — Especializagdo, na area de selegdo Mestrado, na area , s
e . na drea especifica a que concorre.
especifica a que concorre. especifica a que concorre.
1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.3.14.2, sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica.
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA
. Compreensdo e interpretagdo de textos
. Tipologia e géneros textuais
. Coeréncia e coesdo textual
. Formagdo e significagdo de palavras
. Sinénimos e antdnimos
. Ordem alfabética
. Silaba: separagdo e classificagdo
. Ortografia e acentuagdo
. Tipos de frase
. Pontuagdo
. Morfologia: emprego e classificagdo das classes de palavras
. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e essenciais da oragdo

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.
Diciondrios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e prética. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

ATUALIDADES
PROGRAMA: Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Santa Barbara,
do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal: http://www.santabarbara.mg.gov.br/

Sitio eletrénico oficial da Camara Municipal de Santa Bérbara: http://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/

Sitio eletrénico do IBGE relativo ao Municipio de Santa Barbara: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/santa-barbara/panorama
Sitio eletrénico do Instituto Estrada Real: http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/santa-barbara/6

MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos. Sistema de numerag¢do decimal. Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo de numeros naturais. OperagGes com fragdes
(adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Nimeros decimais. Porcentagem. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa,
capacidade e tempo. Geometria: poligonos. Calculo de perimetro de figuras planas. Célculo de dreas de figuras planas. Leitura e identificagdo de dados
apresentados em graficos de colunas e tabela.

REFERENCIAS

BIGODE, Antonio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexdes, 32, 42 52,62, 79, 8° e 92 ano. Sdo Paulo: FTD.
DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica — Ensino Fundamental I. S3o Paulo: Atica.

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 52, 62 e 72 ano. Sdo Paulo: FTD.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Compreens3o e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formagdo e significagdo de palavras.
Sinénimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagdo. Ortografia e acentuagdo. Tipos de frase. Pontuagdo. Morfologia: emprego
e classificagdo das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oragdo e do periodo e termos e essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. Crase. Uso
dos porqués. Concordancia verbal e nominal. Variagdo Linguistica.

REFERENCIAS
ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuldrio Ortogrdfico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009.

Diciondrios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramdtica completa Sacconi: teoria e prética. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

ATUALIDADES

PROGRAMA: Aspectos histéricos, geogréficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do Municipio de Santa Barbara, do Estado de Minas Gerais, e
do Brasil, e de que forma tais aspectos se conectam com a globalizagdo.

REFERENCIAS
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Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal: http://www.santabarbara.mg.gov.br/

Sitio eletrénico oficial da Cdmara Municipal de Santa Bérbara: http://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/

Sitio eletrénico do IBGE relativo a Santa Barbara: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/santa-barbara/panorama

Sitio eletrénico do Instituto Estrada Real: http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/santa-barbara/6

MATEMATICA

PROGRAMA: Numeros: Sistemas de Numeragdo Decimal. O conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposigdo de um nimero
natural nos seus fatores primos. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades,
operagdes, operagdes com fragdes, potenciagdo e radiciagdo. O conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades
de medidas: comprimento, drea, volume, massa, tempo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente
proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 62 ao 92 ano. Editora Atica.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica — 62 ao 92 ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010.

SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matemdtica — Compreensdo e Pratica — 62 ao 92 ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressées referenciais.
Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definigdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo
pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

CONHEC. DE INFORMATICA

PROGRAMA: Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: configuragdes bdsicas do Sistema
Operacional (painel de controle); organizagdo de pastas e arquivos; operages de manipulagdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e
renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criagdo,
edigdo, formatagdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha
eletronica Microsoft Excel 2007 ou superior: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; utilizagdo de férmulas; geragdo de graficos; classificagdo e
organizagdo de dados. Conhecimentos de internet: Nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox); nuvem (“cloudstorage”). Conceitos de seguran¢a da
informagdo: nogdes basicas.

REFERENCIAS

CERT.BR — Centro Estudo, Resposta e tratamento de Incidentes de Seguranga no Brasil. Cartilha de seguranga para internet.Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

Manuais on-line do Google Chrome.

Manuais on-line do Mozilla Firefox.
https://support.microsoft.com/pt-br

https://support.office.com/pt-br
https://support.office.com/pt-BR/Word
https://support.office.com/pt-BR/Excel
https://support.office.com/pt-BR/Outlook
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer

LEGISLAGAO

PROGRAMA: Nogoes de Direito Constitucional: Constituigdo brasileira: direitos e garantias fundamentais.

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: organizagdo administrativa brasileira, ato administrativo, servidor publico. Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il (arts.52 a 17) e Titulo Il (arts. 37 a 42). Lei Organica do Municipio de Santa Barbara. Lei n2 1.106/2000 e
Decreto 3.4771/2017. Lei n2 1.131/2005.

REFERENCIAS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il (arts.52 a 17) e Titulo Il (arts. 37 a 42)

Lei Organica do Municipio de Santa Barbara.

Lei n2 1.106/2000 e Decreto 3.4771/2017 - Regime Juridicos dos Servidores do Municipio de Santa Barbara.
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Lei n2 1.131/2005 - Plano de Cargos, carreiras, vencimentos e salarios dos servidores publicos da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara.

ESCRITURARIO

PROGRAMA: Redagdo de documentos. Escrituragdo. Requerimentos, pareceres, formuldrios, relatérios, memorandos, cartas comerciais, cartas
oficiais, estatuto, convocagdo, oficios, circulares, avisos, atas, minutas (..). Editais, portarias, decretos e demais atos administrativos. Documentagdo
e redagdo oficial. Procuragdes, certiddes, mensagens eletrénicas. Consultas, documentagdo, manuais administrativos. Comunicagdo na empresa.
Processo de comunicagdo. LIVROS FISCAIS, Livros registros entradas, saidas, inventario, apuragoes, Livro registro de impressdo de documentos fiscais,
Livro registro de utilizagdo (...). Autenticagdes de livros, numerag@es (...). Documentagdo, Notas Fiscais, formularios, guias, fichas, relatérios e
registros. Procedimentos do substituido(...). ObrigagGes assessorias. Solicitagdes. Cadastros. Controle, inventario. Rotinas de contabilidade basica.
Escrituragdo Fiscal. ApuragBes. Recolhimentos. Conceitos. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. ICMS, IPI, ISS (...). Operages em geral. Principios
— Legalidade e anterioridade. Competéncias tributarias. O contribuinte. O SIMPLES Nacional. Lei complementar. Obrigagdo principal, obrigacdo
assessoria. Crédito tributario, langamento e finalidade. Suspencdo, indeferimento. Programas, prazos, registros. Sped. Sped na escrituragdo fiscal.
Informacdes (...). Fundamentos de Administracdo. Areas da administragdo: financeiro; pessoal; marketing, logistica. Técnicas administrativas, técnicas
organizativas. Rotinas e organizagdo de escritdrio. Instrumentos, quadros demonstrativos, planilhas e graficos administrativos. Servigos de apoio —
rotinas de trabalho, processos de trabalho, controle, pagamentos, expedigdo. Organizagdo e administragdo. Aspectos sociais e econdmicos. Arquivos.
Operagdes e classificagdo de documentos e arquivos. Conceitos e praticas. Direito Administrativo, conceitos, atos administrativos. Administracdo
Publica. Governo eletronico e transparéncia. Comunicagdo publica. Nogdes de gestdo processos, conceitos, ciclo de vida, gestdo de contratos, ambito
fiscal da gestdo de contratos, aspectos importantes da gestdo de contratos. Controle da Administragdo Publica. Informatica na empresa, sistema
operacional, aplicativos MS Office - Word, Excel, Power point, internet Explorer (...). Conceitos basicos de estatistica e defini¢bes, gréficos estatisticos,
ordenacdo, tabulagdo, organizagdo e agrupamento.

REFERENCIAS

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 22 edigdo. Ed. Atlas, 2008. S.P.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo e métodos. Estudo integrado orientado a processos de negdcios sobre organizagdes e tecnologias da
informacdo. Ed. Atlas. Sdo Paulo, 2013.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica Aplicada. Editora Erica. S3o Paulo. 2014.

LOPES, Jhonny, M. Auxiliar e Assistente Administrativo com dicas praticas de Excel. 22 Edigdo. Publique-se, 2012.

Manual de Patriménio. Universidade Federal de Minas Gerais. Departamento de Servigos Gerais. Divisdo de Material. Belo Horizonte, 2008.
https://www.ufmg.br/dlo/arquivo/Dimat/Manual%20de%20patrimonio.pdf

MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. Sdo Paulo Ed. Atlas, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalhos de Conclusdo de curso. 102 ed. Atlas. Sdo Paulo. 2016
MEIRELLES, Hely Lopes; ALEIXO, Délcio Balestero; FILHO, José Emmanuel Burle. Direito Administrativo Brasileiro. Editora Malheiros. 2013.
OLIVEIRA PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.

PALUDO, Augustinho. Administragdo Publica. Elsevier. Rio de janeiro, 2013.

PERES, Adriana Manni e MARIANO, Paulo Antdnio. Emissdo e Escrituracdo de Documentos Fiscais - 42 Edi¢do. Editora IOB.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestdo e controle do patrimonio. A contabilidade na prética. Ed. Saraiva, 2013. S.P.
SILVA, Rodrigo Antdnio Chaves da. Escrituragdo Contabil Geral. Jurua editora, 2015.

TOIGO, Renato Francisco. Fundamentos de contabilidade e escrituragdo. Caxias do Sul. Educs, 2009.

FISCAL MUNICIPAL

PROGRAMA: Normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica e ambiental. Leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, do codigo de obras
e do plano diretor. Normas relativas ao patrimonio histérico e cultural do Municipio. Inspegdo e fiscalizagdo estabelecimentos industriais, comerciais
e de prestagdo de servigos. Prestagdo terceirizada de servigos publicos de coleta de residuos sdlidos, domiciliares, de salde, de varrigdo de ruas,
avenidas e pragas e demais servigos correlatos. Inspegées e vistorias em obras. Limpeza urbana e posturas. Poda e retirada de arvores. Invasdo de
dreas publicas e ocupacdo ou edificacdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo. Conhecimento sobre elaboragdo de relatérios sobre as
atividades de fiscalizagdo. Conhecimento basico de métodos e técnicas construtivas. Conhecimento de orgamento de obras e de levantamento de
dados quantitativos para projeto de edificagdes. Conhecimento em elaboragdo de cronogramas fisico-financeiros. Conhecimento sobre execugdo
técnica dos projetos, colaborando na supervisdo das obras. Elaboragdo de laudos, pareceres e projetos em sua drea de habilitacdo. Interpretagdo de
desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e eletricidade de baixa tensdo. LEl COMPLEMENTAR N2 1436/2007. LEl COMPLEMENTAR
Ne 1437/2007.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118 — Projeto de Estruturas de concreto - Procedimento. 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7678 — Seguranga na execugdo de obras e servicos de construgdo. 1983.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12655 — Concreto de cimento Portland - Preparo, controle, recebimento e aceitag3o -
Procedimento. 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14931 — Execugio de estruturas de concreto - Procedimento. 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15575 - Edificagdes Habitacionais - Desempenho. 2013.

LEI COMPLEMENTAR N2 1436/2007. Institui o Plano Diretor do Municipio de Santa Barbara, em conformidade com a Constituicdo Federal, com o
Estatuto da Cidade e com a Lei Organica

Municipal, e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N2 1437/2007. Institui a Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo Urbano do Municipio de Santa Barbara, em
conformidade com o Plano Diretor, o Estatuto da Cidade e a Lei Organica

Municipal e da outras providéncias.

AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de Construgdo. Editora Pini.

AZEREDO, H. A. O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

AZEREDO, H. A. O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgdo. Editora LTC.
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BORGES, A. C. Prdtica das Pequenas Construgdes. Editora Blucher.

CREDER, H. Instalagbes Hidrdulicas e Sanitdrias. Editora LTC.

MATTOS, A. D. Como Preparar Orgamento de Obras. Editora Pini.

MCcCORMALC, J. et al. Topografia. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

REBELLO, Y. C. P. Fundagbes: guia prdtico de projeto, execugdo e dimensionamento. Editora Zigurate.
RICARDO, H. S.; CATALINI, G. Manual prdtico de escavagdo, terraplenagem e escavagdo de rocha. 32 ed. Sdo Paulo: PINI, 2008.
RIPPER, E. Como evitar erros na construgdo civil. Editora Pini.

RIPPER, E. Manual Prdtico de Materiais de Construgdo. Editora Pini.

SALGADO, J. Técnicas e Prdticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica.

SARAPKA, E. M. Desenho Arquiteténico Bdsico. Editora Pini.

TAUIL, C. A. Alvenaria Estrutural. Editora Pini.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Editora Pini.

MONITOR DE TURISMO

PROGRAMA: O turismo: conceitos e abrangéncias. O turismo como atividade econdmica. O turismo e o desenvolvimento local e regional. A dimensdo
e a estrutura do Sistema Turistico. Demanda Turistica. Destinagdo turistica. A importancia socioeconémica e ambiental do turismo e seus impactos.
Operacionalizagdo da atividade turistica. Os meios de transporte e as suas relagdes com o turismo. A atividade turistica e o patrimonio cultural.
Planejamento turistico. Inventario Turistico. Marketing para o turismo. O desenvolvimento turistico e a sustentabilidade. Diretrizes e tendéncias do
turismo. LEI N2 1817/2017. DECRETO N2 3343/2017.

REFERENCIAS

BARRETTO, Margarita. Turismo e Legado Cultural. 4 ed. Campinas: Papirus, 2003.

BENI, Mario Carlos. Analise Estrutural do Turismo. Sdo Paulo: Senac, 2005.

BOULLON, Roberto. Planejamento do espago turistico. Tradugdo de Josely Vianna Baptista. Bauru: EDUSC, 2002.

BRAGA, Debora Cordeiro. Planejamento turistico: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CESAR, Pedro de Alcantara Bittencourt; STIGLIANO, Beatriz Veroneze. Inventario turistico. Campinas: Editora Alinea, 2005.

COOPER, Chris et al. Turismo: principios e praticas. 2 ed. Sdo Paulo: Bookman, 2001.

DECRETO N2 3343/2017. Regimento Interno do Conselho Municipal de Turismo de Santa Barbara - COMTUR/SB e a regulamentagdo do Fundo
Municipal de Turismo de Santa Barbara - FUMTUR/SB. Santa Bérbara, 05 de julho de 2017. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-barbara/decreto/2017/335/3343/decreto-n-3343-2017-aprova-o-regimento-interno-do-conselho-
municipal-de-turismo-de-santa-barbara-comtur-sb-e-a-regulamentacao-do-fundo-municipal-de-turismo-de-santa-barbara-fumtur-sb>. Acesso em: 6
mar 2018.

DIAS, Reinaldo. Planejamento do turismo: politica e desenvolvimento do turismo no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LEI N2 1817/2017. Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Santa Barbara, seus principios, objetivos, estrutura, organizagdo, gestdo, inter-
relagbes entre os seus componentes, recursos humanos, financiamento e da outras providéncias. Santa Barbara, 14 de fevereiro de 2017.
Disponivel em:  <https://leismunicipais.com.br/a/mg/s/santa-barbara/lei-ordinaria/2017/181/1817/lei-ordinaria-n-1817-2017-dispoe-sobre-o-
sistema-municipal-de-cultura-de-santa-barbara-seus-principios-objetivos-estrutura-organizacao-gestao-inter-relacoes-entre-os-seus-componentes-
recursos-humanos-financiamento-e-da-outras-providencias>. Acesso em: 6 mar 2018.

ORGANIZACAO MUNDIAL DO TURISMO (OMT). Introdugio ao turismo. S3o Paulo: Roca, 2001.

PETROCCHI, Mario. Gestdo de Polos Turisticos. 2 ed. Sdo Paulo: Ed. Futura, 2002.

REGENTE DE ESPORTES

PROGRAMA: Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Préticas educativas através
do esporte. Abordagem multidisciplinar. Ensino, aquisigdo, iniciagdo, especializagdo e regras em Futebol. Ensino, aquisi¢do, iniciagdo, especializagdo
e regras em Futsal. Ensino, aquisi¢do, iniciagdo, especializacdo e regras em Basquetebol. Ensino, aquisi¢do, iniciagdo, especializagdo e regras em
Handebol. Ensino, aquisigdo, iniciagdo, especializagdo e regras em Voleibol. Competéncias para ensinar. Principios pedagdgicos. Conhecimentos e
conteudos especificos das modalidades esportivas. Educagdo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia.
Fisiologia do exercicio para salde, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educagdo Fisica. Como avaliar as aulas e treinamentos.

REFERENCIAS

BOJIKIAN, Jodo Criséstomo Marcondes; BOJIKIAN, Luciana Perez Ensinando Voleibol. Phorte; Edigdo: 52 (2012).

DE ROSE JR, D. et al. Esporte e atividade fisica na infancia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
256p.

GRECO, Pablo Juan. Iniciagdo Esportiva Universal —Volume 2. Metodologia da Iniciagdo Esportiva na Escola e no Clube. Editora UFMG, 1988.
GRECO, Pablo Juan / ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol - da Iniciacdo ao Alto Nivel. PHORTE

ISAYAMA, H. F. Recreacdo e Lazer Como Integrantes de Curriculos dos Cursos de Graduagdo em Educagéo Fisica. 2002. Tese (Doutorado) Educagdo
Fisica — Faculdade de Educagdo Fisica, Universidade Estadual de Campinas, Campinas.

JUNIOR, José Roulien de Andrade. Futsal — Aquisigdo, Inicializagdo e Especializagdo. Jurua Editora, 2007.

KINDERSLEY, Dorling. Futebol passo a passo. Editora Publifolha, 2012.

KORSAKAS, P. O esporte infantil: as possibilidades de uma pratica educativa. In: D. De Rose Jr (org.) Esporte e atividade fisica na infancia e na
adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed Editora 2002.

LEUCAS, Claudia Barsand de. Educag3o fisica e inclusdo. Presenga Pedagégica, Belo Horizonte, v.18, n. 104, p. 22-27 mar./abr, 2012.

Program, American Sport E. Ensinando Basquetebol para Jovens. MANOLE

MACHADO, Afonso Antonio. Especializagdo Esportiva Precoce. Perspectivas Atuais da Psicologia do Esporte. Jundiai — SP: Fontoura, 2008.
NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem Motora Ao Treinamento Técnico. Editora
UFMG, 1998.

PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed., Rio de Janeiro, WVA, 2003.

ZABALA, A. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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Gestao de Concurso:

PROGRAMA: Politicas educacionais. Legislagdo Educacional Brasileira. Manutengdo e desenvolvimento da educagdo. Protegdo a crianga e ao
adolescente. Escrituragdo escolar, arquivo, censo escolar, cadastro. Resolugdes Diretrizes e normas que tratam da Educag¢do Bdsica. Reforma do Ensino
Médio e normas vigentes. Organizagcdo e Funcionamento da Secretaria Escolar. Constituicdo Brasileira de 1988, Artigos 205 a 217. LDB 9394/96 e Lei
13.415]|2017. Lei 8069/90. Resolugdo CNE 06\2012. Resolugdo CEEMG 458\2013.

REFERENCIAS

Constituigdo Brasileira de 1988, Artigos 205 a 217.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei 9394/96 e Lei 13.415|2017.

Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério — Lei n.2 9394\ 96 e Lei 13.415\2017
Estatuto da crianga e do adolescente Lei 8069/90.

Normas que tratam da organizagdo e funcionamento da secretaria

Resolugdo CNE 06\2012 . Resolugdo CEEMG 458\2013

TECNICO DE EDIFICAGOES

PROGRAMA: Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico, escalas; desenhos de plantas
e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, interpretagdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de
instalagGes prediais em geral e de topografia. Materiais de construgdo e solos: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo; controle
tecnoldgico dos materiais de construgdo e de solos. Tecnologia das construgdes: locagdo de obra; execugdo de escavagdes e contengdes; execugdo
de férmas e estruturas; produgdo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; execu¢do de alvenarias; execugdo de instalagGes
prediais; execugdo de revestimentos; montagens de esquadrias; execugdo de coberturas. Planejamento e controle de obras: organizacdo de canteiros
de obras; quantificagdes de materiais e servicos em obras, inclusive de reformas, medi¢des; orgamentos; vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras;
processos de compra e de controle de materiais; licitagSes e contratos administrativos; cronogramas. Topografia: equipamentos de topografia;
levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas;
identificacdo de componentes das estruturas; sistemas de cargas. Patologias das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens e as
consequéncias das deficiéncias das construgdes. Nogdes de seguranga em obras e higiene do trabalho. Acessibilidade nas edificagGes. Saidas de
emergéncia em edificios. Desenho assistido por computador. Legislacdo Municipal de Santa Barbara: Plano Diretor; Lei de parcelamento, uso e
ocupagdo do solo.

REFERENCIAS

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. 2014

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6492 - Representagdo de projetos de arquitetura. 1994

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7678. Seguranga na execug¢ao de obras e servigos de construgdo. 1983.
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050. Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. 2015
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. 2001

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 10067. Principios gerais de representacdo em desenho técnico - Procedimento. 1995
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 10068. Folha de desenho - Leiaute e dimens&es - Padronizacdo. 1987
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 10126. Cotagem em desenho técnico. 1987

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 12821.Preparacdo de concreto em laboratério - Procedimento. 2009
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 14931.Execucdo de estruturas de concreto - Procedimento. 2004

LEI COMPLEMENTAR N.2 1436/ 2007 da Cadmara Municipal de Santa Barbara.

LEI COMPLEMENTAR N.2 1437/ 2007 da Cdmara Municipal de Santa Barbara.

AZEREDO, H. A. - O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher

AZEREDO, H. A. - O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher

BAUER, L. A. F. - Materiais de Construgdo. Editora LTC

BORGES, A. C. - Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Editora Blucher

BORGES, A. C. - Pratica das Pequenas Construgdes. Editora Blucher

BOTELHO, M. H. C. - Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher

HIBBELER, R.C. - Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson

MATTOS, A. D. - Como Preparar Orcamento de Obras. Editora Pini

PFEIL, W. - Estruturas de Madeira. Editora LTC

RIPPER, E. - Como evitar erros na construgdo civil, 32 edigdo - Sdo Paulo: PINI, 1996.

RIPPER, T. - Patologia, Recuperagdo e Reforgo de Estruturas de concreto. Editora Pini

SALGADO, J. - Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica

SARAPKA, E. M et al - Desenho Arquitetdnico Basico. Editora Pini

YAZIGI, W. — A Técnica de Edificar. Editora Pini

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Etica e legislagdo do exercicio profissional. Sistema Unico de Saude. Legislagdo do SUS. Epidemiologia, prevengdo e controle de
infec¢des. Seguranga do paciente. Fundamentagdo bdsica de enfermagem: prevengdo e controle de infecgGes, principios de biosseguranga, sinais
vitais, principios da administracdo de medicamentos (legislacdo, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de enfermagem), feridas: cuidados de
enfermagem/tratamentos e prevencdes de lesdes cutdneas. Cuidados de enfermagem em: higienizagdo, movimentac3o ativa e passiva, administracdo
de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo
invasiva, ventilagdo mecanica, entre outros. Central de material esterilizado: conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfecgdo
e esterilizagdo. Suporte basico de vida em situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas.

REFERENCIAS

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines CPR/ECC-2015. Destaques das diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. 36p.
Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de Higiene das maos. Brasilia: Ministério da Satde,
2013. (disponivel online)
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Gestao de Concurso:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de identificagdo do paciente. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de seguranga na prescrigdo, uso e administragdo de
medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo para prevengio de tlcera por pressdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo Prevengdo de Quedas. Brasilia: Ministério da Sadde,
2013. (disponivel online)

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. LEI N 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html

DAUGIRDAS, J. T.; BLAKE, P. G.; ING, T. S. Manual de Didlise. 52 ED. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. BRUNNER & SUDDART: tratado de enfermagem médico-cirurgica.13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. 2v.
MALACHIAS, M. V. B. 72 Diretriz de Hipertensao Arterial. Arquivos Brasileiros de Cardiologia. V.107, n. 3, Supl. 3, p. 1-83. 2016. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2016/05 HIPERTENSAO ARTERIAL.pdf

PEREIRA, W. A. Manual de Transplantes de Org3os e Tecidos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Editora MEDSI, 2011

POTTER, P.A.; PERRY, A.G., STOCKERT P. A., HALL, A.M. Fundamentos de Enfermagem. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

QULICI, A. p.; TIMERMAN, S. Suporte Basico de Vida: primeiro atendimento na emergéncia para profissionais de satde. Sdo Paulo: Manole, 2011.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

PROGRAMA: Atribui¢oes do técnico em saude bucal: principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranga e
controle de infecgdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e equipamentos de protegdo
(EPI). Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e conservagdo. Materiais restauradores: indicagdo, proporgédo,
manipulagdo, inser¢do e armazenamento. Materiais restauradores: indicagdo, propor¢do, manipulagdo, inser¢do e armazenamento. NogGes de
dentistica restauradora, periodontia, prétese, endodontia, cirurgia e odontopediatria. Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: espaco fisico,
postura, posi¢do de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho e atendimento a quatro e a seis maos, técnicas de instrumentagdo, aspiracdo e
isolamento do campo operatério. Nogdes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Anatomia dental: morfologia do dente, classificagdo e fungdo
dos dentes, erupgdo dentdria; nomenclatura e notagdo dentdria. Educagdo em saude: agdes educativas individuais e coletivas de promogdo a satude
e prevencgdo de doengas bucais. Carie dentaria, doengas periodontais, ma oclusdo e cancer bucal: conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle
e prevencdo, fluorterapia, selante e técnicas de higiene bucal. Radiologia odontolégica: protegdo radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas;
técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satde da Familia, Ateng3o Basica
em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de 2008.Regulamenta o exercicio das profissdes de técnico em saude bucal (TSB)
e Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Disponivel em:

http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/1ei11889 2008.pdf.

Brasil. Ministério da Saude. Departamento Nacional. Rio de Janeiro. Manual técnico de educagdo em satde bucal; SESC; 2007. 132 p. Livrotab, ilus.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manualTecnicoEducacaoSaudeBucal.pdf

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria de Aten¢3o a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de Atengio Basica / Ministério da
Saude. Ministério da Saude. Brasilia: 2012. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao basica.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Coordenagdo Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal. Ministério da Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional brasil sorridente.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal. Caderno de Atengdo Basica n°17. Brasilia, 2008. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf.

Cddigo de ética odontoldgica; Resolugdo CFO-118, de 11 de maio de 2012.

CRAIG, R. G.; POWERS J. M. Materiais dentarios restauradores. 11. Ed. Sdo Paulo: Santos, 2004.

FREITAS, A; ROSA, J. E.; SOUZA, I. F. Radiologia Odontoldgica. 62 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2004.

LOBAS, Cristiane F. S. et al. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 Edi¢do. Sdo Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

SERVICOS ODONTOLOGICOS: Prevencio e controle de riscos: ANVISA; Brasilia, 2006. Disponivel

em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA: Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressées referenciais.
Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definigdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo,
conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo
pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.
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http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2016/05_HIPERTENSAO_ARTERIAL.pdf
http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/lei11889_2008.pdf
http://pesquisa.bvsalud.org/bvsms/?lang=pt&q=au:%22SESC.%20Departamento%20Nacional%22
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf
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PROGRAMA: Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo, poder constituinte, Constituigdo brasileira: principios fundamentais e direitos e
garantias fundamentais. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: organizagdo administrativa brasileira, ato administrativo, servidor
publico, poderes administrativos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | (arts. 12 a 49), Titulo Il (arts.52 a 17) e Titulo Ill (arts.37 a
42). Lei Orgénica do Municipio de Santa Barbara. Lei n2 1.106/2000 e Decreto 3.4771/2017. Lei n2 1.131/2005.

REFERENCIAS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | (arts. 12 a 42), Titulo Il (arts.52 a 17) e Titulo Ill (arts.37 a 42)

Lei Organica do Municipio de Santa Barbara.

Lei n2 1.106/2000 e Decreto 3.4771/2017 - Regime Juridicos dos Servidores do Municipio de Santa Barbara.

Lei n2 1.131/2005 - Plano de Cargos, carreiras, vencimentos e saldrios dos servidores publicos da Administragdo Direta da prefeitura Municipal
de Santa Barbara.

ATUALIDADES

PROGRAMA: Aspectos historicos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do Municipio de Santa Barbara, do Estado de Minas Gerais, e
do Brasil. Conhecimentos a respeito do mundo atual, dentro do processo de globalizagdo, identificando possiveis conexdes entre os diversos
acontecimentos mundiais com a realidade do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil, e de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por internet.

Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal: http://www.santabarbara.mg.gov.br/

Sitio eletrénico oficial da Cdmara Municipal de Santa Bérbara: http://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/

Sitio eletrdnico do IBGE relativo a Santa Barbara: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/santa-barbara/panorama

Sitio eletrénico do Instituto Estrada Real: http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/santa-barbara/6

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Servigo social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedrico
metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e
direitos geracionais. Servigo Social no Processo de reprodugdo de RelagGes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social:
alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de
trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres
e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes Privativas do Assistente Social. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentag3o da Profissdo de Assistente
Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso.

REFERENCIAS

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia Helena. Conselho Federal de Servigo Social - CFESS (Org). Cédigo de ética do/a assistente social
comentado. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

BRASIL. Lei 8.662/1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Lei Organica da Assisténcia Social - Loas Anotada. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Brasilia, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Brasilia, 2009.

SUAS — Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —n.212.435 de 2011 — CNAS.

Norma Operacional Basica- NOB- SUAS. Resolugdo CNAS n.233 de 12 de dezembro de 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Resolugdo n.2 109, de 11 de novembro de 2019. CNAS - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Publicado no Diario Oficial da Unido em
25 de novembro de 2009 - reimpresso em 2013.

ECA — estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n.2 8.069, de 13 de julho de 1990.

Estatuto do Idoso — Lei n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no &mbito do SUAS - Resolugio CIT N2 7/2009.

Orientagdes Técnicas da Vigildncia Socioassistencial. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2013.

Orientagdes técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do Servigo de Protegdo e atendimento Integral a Familia — PAIF, Cadernos 1 e 2 —
Reimpresso em 2014 — MDS.

CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL. Atribuigbes Privativas do/a Assistente Social em Questdo. 12 Ed. Ampliada. Brasilia: CFESS, 2012.
IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espagos sdcio-ocupacionais do assistente social. In: Servigo Social: direitos Sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE SERVIGCO SOCIAL. Trabalhar na Assisténcia Social em defesa dos direitos da Seguridade Social. Brasilia, CFESS, 2011.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. O trabalho do/a Assistente Social no Suas: seminario nacional / Conselho Federal de Servigo Social - Gestdo
Atitude Critica para Avangar na Luta. Brasilia, CFESS, 2011. 312 p.

CONSELHO FEDERAL DE SERVIGCO SOCIAL. Parametros para a atuacdo de assistentes sociais na politica de assisténcia social. Brasilia, CFESS, 2011.
BOSCHETTI, Ivanete. Avaliagdo e politicas, programas e projetos sociais. In: CFESS; ABEPSS. (Org.). Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias
Profissionais. led.Brasilia: CFESS, 2009, v. 1, p. 575-592.

YAZBEK, M. C. Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social. In: CFESS; ABEPSS. (Org.). Servico Social: Direitos Sociais e
competéncias profissionais.. 12ed.Brasilia: CFESS /ABEPSS, 2009, v. v. 1, p. 143-163.

AUDITOR
PROGRAMA: A Lei de Responsabilidade Fiscal como mecanismo de controle da gestdo fiscal. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade
Fiscal no planejamento e no processo orgamentdrio. Mecanismos de transparéncia fiscal. Formulagdo, implementagdo, financiamento, planejamento
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e execucgdo de politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. Lei de Diretrizes Orcamentarias
e Lei Orgamentaria Anual: finalidade, importancia, relagdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica estabelecidas no Plano
Plurianual. Levantamento de contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administragdo publica. Demonstrativos Fiscais: riscos fiscais e
providéncias, metas fiscais, evolugdo do patrimonio liquido, alienagdo de ativos, caracteristicas e conteudo de cada um dos demonstrativos
obrigatdrios. Relatério de Gestdo Fiscal: caracteristicas e contetido de cada um dos seus componentes. Aprovagdo, execugdo, acompanhamento,
controle da execugdo, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Receita e despesa publicas: defini¢des, classificagdes, estdgios (etapas),
procedimentos contabeis e divulgacdo (evidenciacdo). Receitas e despesas orgamentarias e extra orgamentdrias. Sistema tributdrio municipal de
Santa Barbara, incluindo as bases legais desse municipio em termos de impostos, taxas, contribui¢do de melhoria e processo tributdrio administrativo.
Restos a pagar. Divida publica. Despesas de exercicios anteriores. Operagdes de crédito. Requisitos de independéncia do auditor para trabalhos de
auditoria e de revisdo. Responsabilidade do auditor no que se refere a documentagao de auditoria e a observancia de leis e regulamentos ao executar
a auditoria. Responsabilidade do auditor de comunicar as deficiéncias de controle interno que foram identificadas na auditoria das demonstracées
contabeis. Responsabilidade do auditor em relagdo a fraude. Planejamento da auditoria de demonstragdes contdbeis. Procedimentos de Auditoria
Interna. Procedimentos analiticos. Identificagdo e avaliagdo de riscos de distor¢do relevante nas demonstragGes contabeis. Evidéncias de auditoria de
demonstragBes contdbeis. Procedimentos iniciais de auditoria, incluindo evidencias sobre saldos iniciais. Procedimentos de auditoria para a obtengdo
de evidéncia de auditoria. Procedimentos de confirmagdo externa. Materialidade no planejamento e na execugdo de auditoria de demonstragdes
contabeis. Planejamento e implementacdo de respostas aos riscos de distorg¢do relevante. Amostragem na execu¢do de procedimentos de auditoria.
Testes de controles e de detalhes. Termos de trabalhos de auditoria com a administragdo e com os responsdveis pela governanga. Leis municipais
1.029/1997 e 1.836/2017.

REFERENCIAS
NASCIMENTO, E.R. Gestdo Publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administragdo Publica: foco nas instituigdes e agdes governamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SANTA BARBARA-MG. Leis municipais 1.029/1997 e 1.836/2017.
BRASIL. Lei Complementar N2 101/2000.
BRASIL. Lei N2 4.320/1964.
BRASIL. STN (Secretaria do Tesouro Nacional). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP, 72 edi¢do. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp>. Acesso em: 12 set. 2017.
BRASIL. STN. Manual de demonstrativos fiscais: aplicado a Unido e aos estados, Distrito Federal e municipios, 72 edi¢do. Disponivel em:
<https://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mdf>. Acesso em: 12 set. 2017.
BRASIL. Resolugdes do CFC (Conselho Federal de contabilidade):
- 2003/000986- NBC TI 01 - Auditoria Interna.
- 2009/001208 - NBC TA 250 - Consideragdo de Leis e Regulamentos na Auditoria.
- 2009/001210 - NBC TA 265 - Comunicacdo de Deficiéncias de Controle Interno.
- 2009/001214 - NBC TA 330 (R1) - Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados.
- 2009/001215 - NBC TA 402 - Consideragdes de Auditoria para a Entidade que Utiliza Organizagdo Prestadora de Servigos.
- 2009/001218 - NBC TA 501 - Evidéncia de Auditoria.
- 2009/001219 - NBC TA 505 - Confirmagdes Externas.
- 2009/001220 - NBC TA 510 (R1) - Trabalhos Iniciais — Saldos Iniciais.
- 2009/001221 - NBC TA 520 - Procedimentos Analiticos.
- 2009/001222 - NBC TA 530 - Amostragem em Auditoria.
- 2016/NBCTA210(R1) - NBC TA 210 (R1) - Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria.
- 2016/NBCTA230(R1) - NBC TA 230 (R1) - Documentacdo de Auditoria.
- 2016/NBCTA240(R1) - NBC TA 240 (R1) - Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude.
- 2016/NBCTA300(R1) - NBC TA 300 (R1) - Planejamento da Auditoria de Demonstrages Contabeis.
- 2016/NBCTA315(R1) - NBC TA 315 (R1) - Identificagdo e Avaliagdo dos Riscos de Distorggo.
- 2016/NBCTA320(R1) - NBC TA 320 (R1) - Materialidade no Planejamento e na Execugdo da Auditoria.
- 2016/NBCTA500(R1) - NBC TA 500 (R1) - Evidéncia de Auditoria.
- 2017/NBCPA290(R2) - NBC PA 290 (R2) — Independéncia — trabalhos de auditoria e revisdo

BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: Bibliotecas e unidades de informacdo: tipologia, fungGes e finalidades. Redes e sistemas de informagdo. Produtos e servicos de
informagdo. Gestdo de bibliotecas e unidades de informagdo. Organizagdo, planejamento e avaliagdo de servigos. Recursos informacionais.
Desenvolvimento, gerenciamento e preservacdo de acervos. Armazenamento, busca e recuperagdo da informagdo. Usuarios reais e potenciais.
Estudos de usuarios e de comunidades.

Representagdo descritiva de documentos. Conceitos, principios, processos, fungdes e instrumentos. Formatos de intercambio. Catalogos de
bibliotecas. Sistemas de automagao nacionais e internacionais. Representagdo tematica de documentos. Conceitos, principios, processos, fungdes e
instrumentos. Normalizagdo de documentos.

REFERENCIAS

AGANETTE, E. C.; TEIXEIRA, L. M. D.; AGANETTE, K. J. P. A representagdo descritiva nas perspectivas do século XXI — um estudo evolutivo dos
modelos conceituais. Encontros Bibli: revista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da informacdo, Floriandpolis, v. 22, n. 50, p. 176-187, set. 2017.
Disponivel em: <https://periodicos.ufsc.br/index.php/

eb/article/view/1518-2924.2017v22n50p176/34701>. Acesso em: 29 nov. 2017.

ALMEIDA, M. B.; CENDON, B. V.; ROCHA, R. S. Metodologia para implantagdo de programas de preservagdo de documentos digitais a longo prazo.
Encontros Bibli: revista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da informacao, Floriandpolis, v. 17, n. 34, p. 103-130 maio/ago. 2012.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagdo. 22 ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2005.

BASTOS, D. R.; SANTOS, A, O, K.; SANTOS, K, N, S. Fundamentos tedricos da representagdo do conhecimento e da informagdo: uma discussdo sobre o
indexador. Pesq. Bras. em Ci. da Inf. e Bib.,, Jodo Pessoa, v. 12, n. 1, p. 229-235 2017. Disponivel em:
<http://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/pbcib/article/view/34806/17956>. Acesso em: 29 nov. 2017.

CAMPELLO, B.; CALDEIRA, P. T. (Org.). Introdugdo as fontes de informagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.
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Gestao de Concurso:

COSTA, L. F. da; RAMALHO, F. A. A usabilidade nos estudos de uso da informagdo: em cena usuarios e sistemas interativos. Perspectivas em Ciéncia
da Informagdo, Belo Horizonte, v. 15, n. 1, p. 92-117, jan.abril 2010.

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizagdo de publicagées técnico-cientificas. 92 ed. rev. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2013.

FUNDAGCAO BIBLIOTECA NACIONAL. Explore. Disponivel em: <https://www.bn.gov.br/explore. Servicos. Acesso em 2 de margo de 2018.

FUNDAGCAO BIBLIOTECA NACIONAL. Servigos. Disponivel em: < https://www.bn.gov.br/servicos. Acesso em 2 de margo de 2018.

LONGO, R. M. J.; VERGUEIRO, W. Gestdo da qualidade em servigos de informagdo do setor publico: caracteristicas e dificuldades para sua
implantagdo. RDBCI: Revista Digital de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo, Campinas, SP, v. 1, n. 1, p. 39-59, dez. 2004. ISSN 1678-765X.
Disponivel em: <https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/rdbci/article/view/2088>. Acesso em: 02 mar. 2018.

JOINT STEERING COMMITTEE FOR REVISION OF AACR; FEDERAGCAO BRASILEIRA DE ASSOCIACOES DE BIBLIOTECARIOS, CIENTISTAS DA INFORMACAO
E INSTITUICOES (TRAD). Cédigo de catalogagdo anglo-americano. 22 ed. Sdo Paulo: FEBAB, 2004.

MONTEIRO, S. D. et al. Sistemas de recuperacdo da informagdo e o conceito de relevancia nos mecanismos de busca semantica e significacdo.
Encontros Bibli: revista eletrénica de biblioteconomia e ciéncia da informagéo, Floriandpolis, v.22, n.50, p.161-175 set./dez 2017

OLIVER, Chris. Introdugdo @ RDA: um guia basico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2011. 153 p.

SILVEIRA, N. C. ; TALAMO, M. F. G. M. Os FRBR e a escolha do ponto de acesso pessoal. Perspectivas em Ciéncia da Informagdo, Belo Horizonte, v. 14,
n. 2, p. 108-120, jun. 2009. Disponivel em: <http://portaldeperiodicos.eci.ufmg.br/index.php/pci/article/view/135/599>. Acesso em: 29 nov. 2017.
SOUSA, B. P. Politicas para representagdo descritiva: ponderagGes para discussdo. Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentagdo, Sdo Paulo,
v. 11, n. esp., p. 238-254. (Ed. especial do XXVI Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagdo, 2015). Disponivel em:
<https://rbbd.febab.org.br/rbbd/article/view/545/453>. Acesso em: 29 dez. 2017.

TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2008.

TRISTAO, A. M. D. ; FACHIN, G. R. B. ; ALARCON, O. E. Sistemas de classificagdo facetados e tesauros: instrumentos para organiza¢do do conhecimento.
Ciéncia da Informagdo, [S.1.], v. 33, n. 2, dec. 2004. ISSN 1518-8353. Disponivel em: <http://revista.ibict.br/ciinf/article/view/1058/1142>. Acesso em:
29 nov. 2017.

ZAFALON, Z. R.et al. Scan for Marc: conversdo de registros em fichas para o formato MARC 21 bibliografico. Revista Brasileira de Biblioteconomia e
Documentagdo, Sdo Paulo, v. 11, n. esp., p. 595-612. (Ed. especial do XXVI Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagdo, 2015). Disponivel
em: <https://rbbd.febab.org.br/rbbd/article/view/545/453>. Acesso em: 29 dez. 2017.

CONTADOR

PROGRAMA: Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Finangas Publicas — Seges | e II. Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios
orgcamentarios, ciclo orgamentdrio, elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orgamentarias, programagado
financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do orgamento publico. Plano Plurianual —
PPA; Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estagios; Escrituragdo Contabil.
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo, Estagios. Escrituragdo Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematica; Implicagdes apos a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico. Demonstragdes Contédbeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais. Variagdes Ativas e Passivas. Créditos Adicionais:
Conceito; Classificagdo; Autorizagdo e Abertura; Vigéncia; Indicagcdo e Especificagdo de recursos. Relatério de gestdo fiscal: caracteristicas e contetdo.
Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administragdo publica: conceituagdo, caracteristicas, procedimentos e
responsabilidades dos gestores publicos. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na administragdo publica. Auditoria
governamental. Prestagdes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964. Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Orgamentos e Balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L4320.htm>

BRASIL. Constitui¢do (1988). Republica Federativa do Brasil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm
1988>

BRASIL. Lei complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e
da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp101.htm>

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos
estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 7. ed. 2016. Disponivel em: < http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp>

BRUNO, Reinaldo Moreira. Lei de Responsabilidade Fiscal e orgamento publico municipal. 2 ed. Curitiba: Jurud, 2007.

CARVALHO, D. CECCATO, M. Manual Completo de Contabilidade Publica, 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CHAVES, R. S. Auditoria e controladoria no setor publico: fortalecimento dos controles internos - com jurisprudéncia do TCU. 2 ed. Curitiba: Jurua,
2011.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico - NBC TSP. Disponivel em:
http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/.

CRUZ, Flavio da, coord. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: lei complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
404 p.

JUND, S. Administragdo, Or¢amento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

MINAS GERAIS. Lei complementar 102 de 17 de janeiro de 2008. Dispde sobre a organizagdo do Tribunal de Contas e dd outras providéncias.
Disponivel em: http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/legiscont/LegislacaoEstadual/LEI%20COMPLEMENTAR%20102,%20DE%2017-01-
2008.pdf.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instru¢do normativa 03/2015. Disponivel em:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1139052.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrugdo normativa 04/2016. Disponivel em:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/DownloadPDF/1138648.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instru¢do normativa 02/2017. Disponivel em:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1139052.
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PETER, M. G. A; MACHADO, M. V. V. Manual de auditoria governamental. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PINTO, H. G. Guia para Normas de Controle Interno. Revista do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Brasilia, v. 19, n. 19, p. 55-72, jan. 1993.

DENTISTA PSF

PROGRAMA: Promogdo e prevengdo em saude. Levantamentos epidemiolégicos em odontologia. Epidemiologia e saude bucal. Fluorose dentaria:
aspectos clinicos e epidemioldgicos. Planejamento em satde bucal e programagao local. Programa (estratégia) saude da familia no Brasil. O controle
social no Sistema Unico de Satde (SUS). Vigilancia em satde. Prevengio em odontopediatria. Cariologia. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia
em odontopediatria. Lesdes traumdticas na dentigdo decidua. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular. ComplicagGes
anestésicas locais e sistémicas. Diagndstico em endodontia. Emergéncias e urgéncias em endodontia. Traumatismo dentdrio. Principios gerais dos
preparos cavitarios. Amalgamas dentdrios. Cimentos dentdrios. Resinas compostas. Adesdo e sistemas adesivos. Coroas provisérias. Radiologia da
cavidade oral. Periodontia clinica. Patologia da cavidade oral.

REFERENCIAS

ANTUNES, J.L.F; PERES, M.A Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Satide Bucal. 2. ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2013, 738 p.
ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 592p.

GUEDES-PINTO A.C.; BONECKER M. RODRIGUES C.R.M.D. Odontopediatria - Fundamentos em Odontologia. Sdo Paulo: Santos; 2009. 446p.
LOPES, H.P., SIQUEIRA JR, J. F. Endodontia: Biologia e Técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2015. 817p.

MALAMED S.F. Manual de Anestesia Local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2013. 428p.

MONDELLI, J. et al. Fundamentos de Dentistica Operatéria. 1. ed. Sdo Paulo: Santos, 2006. 342p.

NEWMAN, M.G. et al. Carranza Periodontia Clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 1328p.

PEGORARO L.F. et al. Prétese Fixa. Bases Para o Planejamento em Reabilitagdo Oral. 2. ed. S3o Paulo: Artes Médicas, 2013. 487p.
PEREIRA, A.C. et al. Tratado de Satde Coletiva em Odontologia. 1. ed. Sdo Paulo: Napoledo, 2009. 704 p.

REGEZI, J.A.; SCIUBBA, J.J.; JORDAN, R.C.K. Patologia Oral: correlagdes clinicopatolégicas. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 417p.
WHITE S.C.; PHAROAH M.J. Radiologia Oral: Principios e Interpretag¢do. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015. 696p.

EDUCADOR FiSICO

PROGRAMA: Anatomia Humana Aplicada a Educagdo Fisica. Relagdo atividade fisica e aptid3do fisica, desempenho atlético e saude. Atividade fisica
como agente promotor de saude, aptiddo fisica: conceitos e classificagdes. Aptidao fisica relacionada a saude: dimensdes morfoldgicas, funcional-
motora, fisiolégica e comportamental. Bases Fisioldgicas do Treinamento Esportivo. Educagdo Fisica, Infancia, Juventude e Velhice. Fisiologia do
Exercicio. Metodologia do Ensino dos Esportes. Ensino, aquisigdo, iniciagdo, especializagdo e regras em Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol e
Basquetebol. Musculagdo. Sistemas de disputas para competigdes esportivas. Sistemas de Saude: conceitos de saude e qualidade de vida e suas
implicagdes na saude coletiva. Teoria e Pratica dos Esportes. Treinamento Esportivo. Atividade Pratica Monitorada: Atividades Aquaticas, Atletismo,
Esportes Coletivos, Dangas, Ginasticas, Lutas e Jogos.

REFERENCIAS

ANDRE, S.; COSTA, A.C.G. Educacéo para o desenvolvimento humano. Editora Saraiva. Sdo Paulo. 2004.

BENDA, R. N.; UGRINOWITSCH, H. Aprendizagem motora: fatores que afetam a aquisigdo de habilidades motoras. In: SAMULSKI, D. M.; MENZEL, H-
J. PRADO, L. S.; (Eds.). Treinamento esportivo. Barueri: Manole, p. 165-182, 2013.

BOJIKIAN, Jodo Criséstomo Marcondes; BOJIKIAN, Luciana Perez Ensinando Voleibol. Phorte; Edigdo: 52 (2012).

CHAGAS, M . H.; LIMA, F. V. Capacidade forga muscular: estruturagdo e conceitos bésicos. In SAMULSKI, D.M.; MENZEL, H.J.; PRADO, L.S.
Treinamento esportivo. Ed. Manole, 2012.

COSTANZO, L. S; Fisiologia. Elsevier, Rio de Janeiro, 2004.

GRECO, P.J. (org.) (1998) Iniciagdo esportiva universal. Vol. 2 Metodologia da iniciagdo tética. Editora Universitaria. UFMG.

GRECO, P.J.; BENDA, R (org.) (1998) Iniciagdo esportiva universal. Vol. 1: Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Editora Universitaria.
UFMG.

GRECO, Pablo Juan / ROMERO, Juan J. Fernandez. Manual de Handebol - da Iniciagdo ao Alto Nivel. Phorte.

GUISELINI M. — Atividade fisica e qualidade de vida. Informe Phorte, Sdo Paulo, 1999.

HAYWOOD, K. M. GETCHELL, N. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

JUNIOR, José Roulien de Andrade. Futsal — Aquisi¢do, Inicializagdo e Especializagdo. Jurua Editora, 2007.

KINDERSLEY, Dorling. Futebol passo a passo. Editora Publifolha, 2012.

KROGER, C.; ROTH, K. Escola da bola: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos. Tradugdo Pablo Juan Greco. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
MASSENA, Anita. Eventos e Competigdes Esportivas: Planejamento e Organizagao. 12 edi¢do, 2012.

MCARDLE WD, KATCH Fl, KATCH VL. Fisiologia do Exercicio - Energia, Nutricdo e Desempenho Humano. 72.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

Program, American Sport E. Ensinando Basquetebol para Jovens. MANOLE

REZENDE, Jose Ricardo. Sistemas de Disputa para CompetigGes Esportivas - Torneios & Campeonatos. Editora PHORTE, 2007.

SAMULSKI, D.; MENZEL, H.J.; PRADO, L. S (editores).: Treinamento Esportivo. Editora Manole, 2013.

SMITH, L.K.; WEISS, E.L.; LEHMKUHL, L.D. Cinesiologia clinica de Brunnstrom. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1997.

TANI, G. Comportamento motor: aprendizagem e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

ENFERMEIRO

PROGRAMA: Etica e legislacdo do exercicio profissional. Sistema Unico de Saude (principios e diretrizes). Legislagdo do SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo. Epidemiologia, prevencdo e controle de infecgGes. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Processo de enfermagem. Gestdo
dos servigos de saude e de enfermagem: dimensionamento de pessoal de enfermagem, avaliagdo de desempenho, processo de comunicagédo,
sistemas de informagédo, indicadores de saude. Gerenciamento de riscos. Gerenciamento de eventos adversos. Interven¢des de enfermagem a
pacientes com problemas: cardiopulmonares, vasculares, gastrointestinais, neurolégicos, urogenitais, musculoesquelético, enddcrino, dermatoldégico
e hematoldgicos. Programa Nacional de imunizagdo. Segurangca do paciente. Fundamentagdo basica de enfermagem: prevengdo e controle de
infecgBes, principios de biosseguranga, sinais vitais, principios da administragdo de medicamentos (legislagdo, vias, doses e célculos, técnicas e
cuidados de enfermagem). Cuidados de enfermagem em: higienizagdo, movimentagdo ativa e passiva, administragdo de dietas, coleta de material
para exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica,
entre outros. Central de material esterilizado: conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo. Suporte bdsico
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de vida em situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas e traumdticas. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Processo de doagdo e
transplante.

REFERENCIAS
AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines CPR/ECC-2015. Destaques das diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE. 36p.
Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf

BORGES, E. et al. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2007.

BRASIL. Documento da Politica Nacional de Humanizagdo - Marco conceitual e Diretrizes Politicas. Ministério da Saude, Margo de 2004.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de Higiene das maos. Brasilia: Ministério da Satde,
2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de identificagdo do paciente. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo de seguranga na prescrigdo, uso e administragdo de
medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo para prevengio de tlcera por pressdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. (disponivel online)

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Protocolo Prevengdo de Quedas. Brasilia: Ministério da Sadde,
2013. (disponivel online)

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagao. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/vacinacao/calendario-nacional-de-vacinacao

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. LEI N 7.498/86, DE 25 DE JUNHO DE 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986 4161.html

DAUGIRDAS, J. T.; BLAKE, P. G.; ING, T. S. Manual de Dialise. 52 ED. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Gaidzinski RR, Fugulin FMT, Castilho V. Dimensionamento de pessoal de enfermagem em instituicGes de saude. In: Kurcgant P, coordenadora.
Gerenciamento em enfermagem. Sdo Paulo: Guanabara Koogan; 2005.

HINKLE, J.L.; CHEEVER, K.H. BRUNNER & SUDDART: tratado de enfermagem médico-cirurgica.13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. 2v.
HORTA, W. A. Processo de Enfermagem. S3o Paulo: EDUSP, 1979.

MALACHIAS, M. V. B. 72 Diretriz de Hipertensao Arterial. Arquivos Brasileiros de Cardiologia. V.107, n. 3, Supl. 3, p. 1-83. 2016. Disponivel em:
http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2016/05 HIPERTENSAO_ ARTERIAL.pdf

OLIVEIRA, A.C. InfeccBes hospitalares: epidemiologia, preveng3o e controle. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005 sk

PAULINA, K. Administracio em Enfermagem. Editora: EPU, 2003 st

PEREIRA, W. A. Manual de Transplantes de Orgdos e Tecidos. 22 Ed. Rio de Janeiro: Editora MEDSI, 2011

POSSARI, J.F. Centro Cirtrgico: Planejamento, Organizacdo e Gestdo. Sdo Paulo: Latria, 2009.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G., STOCKERT P. A., HALL, A.M. Fundamentos de Enfermagem. 8 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

QULICI, A. p.; TIMERMAN, S. Suporte Basico de Vida: primeiro atendimento na emergéncia para profissionais de saude. Sdo Paulo: Manole, 2011.
Resolugdo COFEN-358/2009. Disp&e sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e dé outras providéncias.ise!

TANNURE, MC; PINHEIRO, A.M. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Guia pratico. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2010.
ZANON, U. Qualidade da assisténcia médico-hospitalar: conceito, avaliagdo e discussao dos Indicadores de Qualidade. Rio de Janeiro: Medici,
2001.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

PROGRAMA: Nogdes basicas de: biologia, quimica, geologia, climatologia, cartografia e hidrologia. Ecologia geral e aplicada: Conceitos e defini¢des.
Populagdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e redes alimentares. Sucessdo ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. Impactos ambientais: Identificagdo,
causas e consequéncias. Avaliagdo de impacto ambiental (AIA). Previsdo e indicadores. Gestdo ambiental: Estrutura e contetdo do Plano de Gestdo
Ambiental. Medidas mitigadoras e compensatdrias. Analise e prevengdo de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia ambiental. Poluigdo
ambiental (dgua, ar e solo): Poluentes e contaminantes. PadrSes de emissdo. Medidas preventivas e de controle. Tecnologias de tratamento.
Saneamento ambiental: Abastecimento de agua, Esgotamento sanitario, Drenagem urbana e Residuos sélidos. Saneamento e saude. Controle de
vetores. Legislagdo ambiental, florestal e de recursos hidricos. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Politica Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos. Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das dguas. Unidades de Conservagdo.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA 1SO 14001. Sistema da gestdo ambiental - Requisitos com orientagdes para uso. ABNT,
2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA 1SO 10004. Residuos sélidos — Classificagdo. Rio de Janeiro. ABNT, 2004.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., von SPERLING, M. Manual de saneamento e prote¢do ambiental para apoio aos municipios. Belo
Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitdria e Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 1995. Vol. 2.

BRAGA B., HESPANHOL I., CONEJO J.G.L., MIERZWA J.C. Introdugdo a Engenharia Ambiental. 2ed. Sdo Paulo. Prentice Hall. 2005.

BRASIL. Lei Federal n°9.985, de 18 de julho de 2000.

BRASIL. Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

BRASIL. Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n?2 382, de 26 de dezembro de 2006.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n° 21.972, de 21 de janeiro de 2016.

MINAS GERAIS. Deliberagdo Normativa COPAM n2 74, de 09 de setembro de 2004.

MINAS GERAIS. Deliberagdo Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n2 1, de 05 de Maio de 2008.

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. 3ed. Brasilia. Ministério da Satide/FUNASA. 2007.
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MOTA, S. Introdugdo a engenharia ambiental. 3ed. Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria. 2003.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Conceitos e Métodos. S3o Paulo: Oficina de Textos, 2008. 495p.

VON SPERLING. M. Introdugéo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos. Volu. 4., 3ed. Belo Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitaria
e Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 2005. 452 p. (Principios do tratamento bioldgico de dguas residuarias, v. 1).

ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico, escalas; desenhos de plantas
e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, interpretagdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de
instalagBes prediais em geral e de topografia. Materiais de construgdo: caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo; controle
tecnoldgico. Tecnologia das construgBes: locagdo de obra; execugdo de escavagles; execugdo de fundagdes; execugdo de formas e armaduras;
produgdo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; execugdo de estruturas metdlicas; execugdo de estruturas de madeira; execugdo
de alvenarias, inclusive estruturais; execugdo de instalagBes prediais; execugdo de revestimentos; execu¢do de pisos; montagens de esquadrias;
execugdo de coberturas. Planejamento, execugdo e fiscalizagdo de obras: organizacdo de canteiros de obras; quantificagdes de materiais e servigos;
orgamentos; vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos;
cronogramas. Patologias das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens e as consequéncias das deficiéncias das construgdes. Topografia:
equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. Elementos de mecdnica estrutural:
reconhecimento de tipos de estruturas; identificagdo de componentes das estruturas; tensdo, deformagdo, propriedades mecanicas dos materiais,
sistemas de cargas. NogBes de seguranga em obras e higiene do trabalho. Desempenho nas edificagdes habitacionais. Acessibilidade nas edificagdes.
Saidas de emergéncia em edificios. LEl COMPLEMENTAR N2 1436/2007. LEl COMPLEMENTAR N¢ 1437/2007.

REFERENCIAS

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118 - Procedimento de estruturas de concreto. 2014.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492 - Representacdo de projetos de arquitetura. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7678 — Seguranga na execugdo de obras e servicos de construgdo. 1983.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050 — Acessibilidade a edificacdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. 2015.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9077 — Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12655 — Concreto de cimento Portland - Preparo, controle, recebimento e aceitagéo -
Procedimento. 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12821 — Preparacéo de concreto em laboratério - Procedimento. 2009.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14931 — Execugio de estruturas de concreto - Procedimento. 2004.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15575 - Edificagdes Habitacionais - Desempenho. 2013.

LEI COMPLEMENTAR N2 1436/2007. Institui o Plano Diretor do Municipio de Santa Barbara, em conformidade com a Constitui¢do Federal, com o
Estatuto da Cidade e com a Lei Organica

Municipal, e da outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N2 1437/2007. Institui a Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo Urbano do Municipio de Santa Barbara, em
conformidade com o Plano Diretor, o Estatuto da Cidade e a Lei Orgénica

Municipal e da outras providéncias.

ALONSO, U. R. Exercicios de Fundages. Editora Blucher.

AMBROZEWICZ, P. H. L. Materiais de Construgdo. Editora Pini.

AZEREDO, H. A. O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

AZEREDO, H. A. O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgdo. Editora LTC.

BELLEL, I. H. et al. Edificios de multiplos andares em ago. Editora Pini.

BORGES, A. C. Pratica das Pequenas Construgdes. Editora Blucher.

BOTELHO, M. H. C. Concreto Armado, Eu te Amo. Editora Blucher.

BOTELHO, M. H. C. Manual de Primeiros Socorros do Engenheiro e do Arquiteto. Editora Blucher.

CREDER, H. InstalagGes Hidraulicas e Sanitarias. Editora LTC.

HIBBELER, R.C. Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson.

LEET, K. M. Fundamentos da analise estrutural. Editora AMGH.

MATTOS, A. D. Como Preparar Orgamento de Obras. Editora Pini.

MATTOS, A. D. Planejamento e controle de obras. Sdo Paulo: PINI, 2010

MARCELLI, M. Sinistros na Construgao Civil. Editora Pini.

MCcCORMALC, J. et al. Topografia. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

PFEIL, W. Estruturas de Madeira. Editora LTC.

REBELLO, Y. C. P. Fundag®es: guia prético de projeto, execugdo e dimensionamento. Editora Zigurate.

REBELLO, Y. C. P. A Concepgdo Estrutural e a Arquitetura. Zigurate Editora.

RIPPER, E. Como evitar erros na construgdo civil. Editora Pini.

RIPPER, E. Manual Pratico de Materiais de Construgdo. Editora Pini.

RIPPER, T. Patologia, Recuperacdo e Reforgo de Estruturas de concreto. Editora Pini.

ROSSIGNOLO, J. A. Concreto Leve Estrutural. Editora Pini.

SALGADO, J. Técnicas e Préticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica.

SARAPKA, E. M. Desenho Arquitetdnico Basico. Editora Pini.

TAUIL, C. A. Alvenaria Estrutural. Editora Pini.

TUTIKIAN, B. F. Concreto autoadensavel. Editora Pini.

THOMAS, E. Trincas em Edificios: Causas, Prevencgdo e Recuperacgdo. Editora Pini.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. Editora Pini.

FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Promogado da saude e prevengdo de agravos na atengdo basica. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
Biomecanica aplicada as disfungdes do corpo humano. Fundamentos de Fisioterapia. Avaliagdo e diagndstico cinético-funcional. Tratamento das
diversas disfungdes que acometem o corpo humano. Conhecimentos em anatomia, semiologia e fisiopatologia. Métodos e técnicas cinesioterdpicas.

48



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 20 DE ABRIL DE 2018 F‘Lfl:D‘éﬁ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

e R
Csavmaphnaiss)

Gestao de Concurso:

Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Modalidades terapéuticas como mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e termoterapia.
Trabalho multidisciplinar em satide; papel profissional e as instituicdes de saude. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolugdo 424, de 8
de julho de 2013 do COFFITO).

REFERENCIAS

COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2013. Disponivel em: <http://www.coffito.org.br/site/index.php/fisioterapia/codigo-de-
etica.html>. Acesso em: 10 ago. 2015.

O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliagdo e tratamento. 52 ed. Barueri: Manole, 2010. 1.506 p.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagdo e interveng¢do. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1.720 p.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. S3o Paulo: Editora da Universidade
de Sdo Paulo, 2003. 325 p.

MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010. xi, 1224 p.

MAGEE, David J.; ZACHAZEWSKI, James E.; QUILLEN, William S. (Ed.). Pratica da reabilitagdo musculoesquelética: principios e fundamentos
cientificos. Sdo Paulo: Manole, 2013. xvi, 802 p.

DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Manole, 2002. 362 p.

KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009. xxvii, 972 p.

BRODY, Lori Thein; HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da fungdo. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. xxviii, 815 p.
BELANGER, Alain. Recursos fisioterapéuticos: evidéncias que fundamentam a pratica clinica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012. xx, 504 p.

HAMILL, Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecdnicas do movimento humano. Sdo Paulo: Manole, 2012. xi, 516 p.

ROBBINS, Stanley L.; KUMAR, Vinay et al. Robbins e Cotran patologia: bases patolégicas das doengas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. xx, 1458
p.

FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Atuagdo do fonoaudiélogo em Satide Coletiva: Sistema Unico de Saude e niveis de atencdo em satde. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Prevengao e Intervengdo precoce em Fonoaudiologia. Insergdo e atuagdo do fonoaudidlogo nos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia (NASF). A Fonoaudiologia no ambiente escolar. A Fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar. Atuagdo do fonoaudiélogo
em Motricidade orofacial: Anatomia e fisiologia do sistema estomatogndtico. Desenvolvimento das funges estomatognaticas. Avaliagdo, diagndstico
e tratamento fonoaudiolégico nos transtornos da fala, respiragdo, sucgdo, mastigagdo e degluticdo em adultos e criangas. Aleitamento materno -
intervengdo fonoaudioldgica. Atuagdo do fonoaudiélogo em Linguagem: Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Transtornos da
linguagem e aprendizagem: conceituagdo, classificacdo e etiologia. Avaliagdo, diagnodstico e tratamento fonoaudioldgico nos transtornos da linguagem
e de aprendizagem. Atuag¢do do fonoaudidlogo em Voz: Patologias laringeas: conceituagdo, classificagdo e etiologia. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudiolégico nas disfonias. Atua¢do do fonoaudidlogo em Audigdo e Equilibrio: Anatomia e fisiologia da audigdo e equilibrio.
Desenvolvimento da audigdo. Audiologia clinica: Avaliagdo, diagndstico e progndstico dos disturbios da audigdo. Processamento auditivo central:
avaliagdo e terapia fonoaudioldgica. Indicagdo e interpretagdo de exames otoneurolégicos (audiometria, imitanciometria, potenciais evocados
auditivos, otoemissdes acusticas, avaliagdo do comportamento auditivo infantil e teste vestibular). Triagem auditiva neonatal e acompanhamento da
crianga de risco para deficiéncia auditiva. Etiologias, diagndstico precoce e consequéncias das perdas auditivas na infancia. Intervengdo
fonoaudioldgica na reabilitagdo dos disturbios da audigdo. Indicagdo, selecdo e adaptagdo de aparelho de amplificagdo sonora individual. Atuagdo
fonoaudiolégica em implante coclear. Avaliagdo otoneurolégica e reabilitagdo vestibular em criangas, adultos e idosos. Audiologia Ocupacional:
atuagdo fonoaudioldgica e controle de ruido. OrientagBes sobre o aprimoramento e prevengdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo,
linguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial. Medidas de biosseguranca em Fonoaudiologia. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo.

REFERENCIAS

FROTA, S. - FUNDAMENTOS DE FONOAUDIOLOGIA — AUDIOLOGIA. 22 edigdo. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2003.

BEHLAU, Mara Suzana, Voz. O Livro do Especialista. v. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

BOECHAT, E.M., MENEZES, P.L., COUTO, C.M., FRIZZO, A.C.F., SCHARLACH, R.C., ANASTASIO, A.R.T. TRATADO DE AUDIOLOGIA. 22 edi¢do. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

FERNANDES, F. D. M.; MENDES, B. C. A.; NAVAS, A. L. P. G. P. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Sdo Paulo: Roca; 2010.

JOTZ e col. Tratado de degluti¢do e disfagia — no adulto e na crianga. Rio de Janeiro, Revinter, 2009.

MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. 22 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. Organizagdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude. S3o Paulo: EDUSP, 2003.

ORTIZ, Karin Zazo. Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢do. Manole, 2006.

GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia — Linguagem. 22 edicdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

RUSSO, Y. Intervengdo fonoaudioldgica na 32 idade. Rio de Janeiro: Revinter, 1998.

VIEIRA, R. M., VIEIRA, M. M., AVILA, C. B.; PEREIRA, L. D. Fonoaudiologia e Saude Publica. Carapicuiba: Pré-fono, 2000.

MEDICO CARDIOLOGISTA

PROGRAMA: Arritmia cardiaca. Cardiopatia congénita. Dislipidemia. Doenga arterial coronariana. Doengas da aorta. Doengas do miocérdio e
pericardio. Eletrocardiografia. Endocardite. Farmacologia cardiovascular. Febre reumatica. Gravidez e doenca cardiovascular. Hipertensdo arterial.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Sindrome coronariana aguda. Terapia anticoagulante e trombolitica. Tromboembolismo pulmonar.
Valvulopatias.

REFERENCIAS

Braunwald. Tratado de doengas cardiovasculares. 92 edigdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. — Portugués

Cardiologia, livro-texto da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Manole, 2015 — 22 edicdo.

Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia - disponiveis online através do site http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes.asp

MEDICO CLINICO GERAL / PSF
PROGRAMA: Politica Nacional de Atengdo Basica. Promogdo da saude e prevengdo. Abordagem familiar e ferramentas. Saude da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso: acompanhamento clinico e principais patologias.
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Gestao de Concurso:

REFERENCIAS

PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017: Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017

Current Medical Diagnosis & Treatment. 572 ed. USA: McGraw Hill Education, 2018.

Diretrizes do Ministério da Saude para doengas infecciosas e parasitdrias.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Seratti (Org.). Tratado de Medicina da Familia e Comunidade: principios, formacgdo e pratica. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

Brasil. Ministério da Satde. Protocolos da Atengdo Basica: Saude das Mulheres / Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa —
Brasilia: Ministério da Satde, 2016. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo _saude mulher.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Satde. Departamento de Atengdo Bésica. Salde da crianga : crescimento e desenvolvimento /
Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012. 272 p.: il. — (Cadernos
de Atencdo Basica, n2 33). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos ab/caderno 33.pdf

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: diabetes mellitus / Ministério da Saude, Secretaria de Ateng3o a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude,
2013. 160 p. : il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 36). Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 36.pdf
Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Atengdo a Satude. Departamento de Atengdo Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
crénica: hipertensdo arterial sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. 128 p. : il. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 37). Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 37.pdf

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

PROGRAMA: Obstetricia: ModificagBes fisioldgicas da gestagdo. Nutri¢do, habitos e vicios na gravidez. O cuidado pré-natal. Hemorragias da primeira
metade da gestacdo. Hemorragias da segunda metade da gestacdo. Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal. Avaliagdo da vitalidade fetal
anteparto e intraparto. Avaliagdo do crescimento fetal e restricdo de crescimento intrauterino. Prematuridade. Gemelidade. Rotura prematura das
membranas. Sindromes hipertensivas na gestagdo. Diabetes na gestacdo. Infec¢des congénitas. Infecgdo do trato urinario na gestagdo. Terapéutica
medicamentosa na gestacdo. Preparagdo para o parto e plano de parto. Contracepgdo no puerpério. Interrupgdo legal da gestagdo. Emergéncias
obstétricas. Ginecologia: Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino. Semiologia
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Planejamento familiar — Métodos anticoncepcionais. Amenorréias. Sangramento uterino
anormal. Vulvovaginites. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatdria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria. Miomatose
uterina. Endometriose. Dismenorréia. Sindrome Pré-Menstrual. Climatério. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Emergéncias ginecoldgicas. Temas em
Ginecologia e Obstetricia: Politicas publicas: Satide sexual e satde reprodutiva. Prevengdo do cancer na mulher. Bioética e Etica Médica. Abordagem
Ambulatorial das Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas. Sexologia. Responsabilidade Médica.

REFERENCIAS

MANUAIS DA FEBRASGO E DO MINISTERIO DA SAUDE. Disponiveis em: <www.febrasgo.org.br/manuais.htm>
e http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Diretrizes Brasileiras para o rastreamento do cancer do Colo do Utero 22 edigdo - INCA 2016

CABRAL, Anténio Carlos Vieira. Fundamentos Praticos de Obstetricia. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.
CAMARGOS, Aroldo Fernandes. Ginecologia Ambulatorial. Belo Horizonte: COOPMED, 32 Edi¢do 2016.
SOGIMIG. Manual de Ginecologia e Obstetricia — SOGIMIG / SOGIMIG. Coopmed, 62 Edigdo, 2017.

SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 8. ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2014.
WILLIAMS. Obstetricia. 24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

SILVA FILHO, Agnaldo Lopes da - LARANJEIRA, Claudia Lourdes Soares. Manual SOGIMIG de Emergéncias Obstétrica - Silva Filho. Editora Medbook,
12 Edigdo, 2016.

MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMA: Psicopatologia. Diagnodstico sindromico e diagndstico nosoldgico. Clinica psiquidtrica: Transtornos psicoticos: esquizofrenia e
transtornos esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido; Transtornos do humor; Avaliagdo do risco
de suicidio; Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social, agorafobia, transtorno de panico, transtornos de adaptacgdo, transtorno de estresse
pds-traumatico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos relacionados ao uso de élcool e substancias psicoativas; Transtorno obsessivo-
compulsivo; Transtornos de habitos e impulsos; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos dissociativos;
Transtornos envolvendo a sexualidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios; Transtornos do desenvolvimento; Transtornos de Déficit
de Atengdo e Hiperatividade; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Sindromes organicas que cursam com sintomatologia
psiquiatrica; Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Aspectos neuropsiquiatricos da infecgdo por HIV; Sindromes
psiquiatricas no periodo perinatal. Classificagdo em psiquiatria: sistemas classificatérios CID-10 e DSM V. Urgéncias e emergéncias psiquidtricas.
Exames complementares em psiquiatria. Neuroanatomia funcional e comportamental. Prescricdio em psiquiatria. Psicofarmacologia e
psicofarmacoterapia. Psiquiatria de ligagdo e interconsulta psiquiatrica. Psicoterapias. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria: Eletroconvulsoterapia;
Métodos de estimulagdo cerebral; Tratamentos neurocirdrgicos. Temas em Psiquiatria Forense: Documentos médico-legais; Responsabilidade penal
e capacidade civil; Avaliagdo de risco de violéncia e sanidade mental; Simulagdo e dissimulagdo. Direitos da pessoa portadora de transtorno mental.
Internaces psiquiatricas. Lei 10216 de 6 de abril de 2001 e portaria n.2 2391/GM de 26 de dezembro de 2002. Reforma psiquidtrica. Estruturagdo da
Rede de Atendimento em Salde Mental e os Servigos de Atendimento Psiquidtrico. Cuidado em saiide mental no SUS. Politicas nacionais de saude
integral. Politica nacional de atengdo bdasica. Politica nacional de saude mental. Projeto terapéutico singular. Redugdo de danos. Instrumentos de
intervengdo psicossocial. Saude e sexualidade, orientagdo sexual e identidade de género. Promogdo da saude no SUS. Organizagdo, principios e
diretrizes do SUS. Prevengdo de doencas e agravos a satde. Problemas de satide publica no Brasil. Etica médica. Aspectos legais do exercicio
profissional da Medicina.

REFERENCIAS

ABDALLA-FILHO E, CHALUB M, TELLES LEB. Psiquiatria Forense de Taborda. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 10.216, de 6 de abril de 2001. DispGe sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental. Didrio Oficial da Unido, se¢do 1.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n2 2.391, de 26 de Dezembro de 2002. Regulamenta o controle das internagdes psiquiatricas involuntarias
(IP1) e voluntérias (IPV) e os procedimentos de notificagdo da Comunicagdo das IPI e IPV ao Ministério Publico pelos estabelecimentos de saude,
integrantes ou ndo do SUS. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, DF. n.250, p. 349-50, 27 dez. 2002. Segdo 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 224 de 29 de janeiro de 1992. Estabelece diretrizes e normas para o atendimento em satide mental. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 29 jan. 1992. Segdo 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 189, de 11 de dezembro de 1991. Dispde sobre o atendimento a Saide Mental no Brasil. Diario Oficial Da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 11 dez. 1991. Segdo 1, p. 28495.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio a Gestdo Participativa. Politicas de promogdo
da equidade em saude. 12. ed. Brasilia : Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Coordenacdo Nacional de DST/Aids. A Politica do Ministério da Saude para atengdo integral a
usudrios de alcool e outras drogas / Ministério da Saude, Secretaria Executiva, Coordenacdo Nacional de DST e Aids. — Brasilia: Ministério da Saude,
2003.

BRASIL. Ministério da Saude. Reforma Psiquiatrica e politica de Saide Mental no Brasil. Secretaria de Atengdo a Saude. DAPE. Coordenacgdo Geral de
Saude Mental. Reforma psiquiatrica e politica de saide mental no Brasil. Documento apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos Servigos
de Saude Mental: 15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia, novembro de 2005.

BRASIL. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
CLASSIFICACAO DE TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO DA CID-10. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n2 1931/2009.

CORDIOLI, AV. Psicoterapias, abordagens atuais. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

CORREIA, DT. Psiquiatria de ligagdo na pratica clinica. 12 ed. Lisboa: Lidel, 2011.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 2008.

DIEHL A, CORDEIRO DC, LARANIJEIRA R. Dependéncia Quimica: Prevencgdo, Tratamento e Politicas Publicas. Porto Alegre: Artmed, 2011.

FORLENZA, O, RADANOVIC, M & APRAHAMIAN, I. Neuropsiquiatria Geriatrica. 22 ed. S3o Paulo: Atheneu, 2014.

FORLENZA, OV & MIGUEL, EC. Compéndio de Clinica Psiquiatrica. 12 ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2013.

JASPERS, K. Psicopatologia geral. Psicologia compreesiva, explicativa e fenomenologia. Trad. do alem&o por Samuel Penna Reis. Rio de Janeiro:
Livraria Atheneu (dois volumes), [1913] 1985.

KAPCZINSKI F, QUEVEDO J, SCHMITT R, CHACHAMOVICH E. Emergéncias Psiquiatricas. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MANUAL DIAGNOSTICO E ESTATISTICO DE TRANSTORNOS MENTAIS [recurso eletrénico]: DSM-5 / [American Psychiatric Association; traduggo:
Maria Inés Corréa Nascimento. et al.]; revisdo técnica: Aristides Volpato Cordioli. et al. 5 ed. Dados eletrénicos. Porto Alegre: Artmed, 2014. Editado
também como livro impresso em 2014.

MATTA, GC. Politicas de saude: organizagdo e operacionalizagdo do sistema Unico de satide. Organizado por Gustavo Corréa Matta e Ana Lucia de
Moura Pontes. Rio de Janeiro: EPSJV / Fiocruz, 2007.

MIGUEL EC, GENTIL V, GATTAZ WF. Clinica Psiquiatrica. 12 ed. S3o Paulo: Editora Manole (dois volumes), 2011.

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Basica. Caderno 34. Brasilia-DF, 2013.

MORENO RA & CORDAS TA. Condutas em psiquiatria: consulta rapida. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

SADOCK BJ, SADOCK, VA, RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. 112 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
SCHATZBERG AF, COLE JO, De BATTISTA C. Manual de Psicofarmacologia Clinica. 62 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

STAHL, SM. Psicofarmacologia - Bases Neurocientificas e Aplicagdes Praticas. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara & Koogan, 2014.

STUBBE, D. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. Trad. Irineo S. Ortiz. Porto Alegre: Artmed, 2008.

MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA : Clinica médica e cirdrgica de animais domésticos. Patologia de animais de produgdo. Antibidticos, anti-inflamatdrios e
antiparasitdrios. Disturbios nutricionais e metabdlicos em animais de produgdo. Zoonoses infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. Plantas
toxicas. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. Inspegdo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. Vigilancia em satde. Controle
de pragas e vetores. Doengas transmitidas por alimentos: prevengdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que
afetam o comércio e a saide humana e animal. Programas nacionais de satde animal do Brasil -Ministério de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (MAPA).

REFERENCIAS

ANDRADE, S. F. Manual de Terapéutica Veterinaria. 3a ed., Roca, 2008. 936p.

ANDREWS, A. H.; BLOWEY, R. W.; BOYD, H.; EDDY, R. G. Medicina bovina: doengcas e criacdo de bezerros. 22 ed., Roca, 2008, 1.080 p.

BLOOD, D.C.; RADOSTITS, O.M. Clinica veterinaria: um tratado de doengas dos bovinos, ovinos, suinos, caprinos e equinos. 92 ed., Guanabara
Koogan, 2002, 1737p.

FONSECA, C.B. Tecnologia de produtos de carnes e seus termos : nosso tesouro nossa tradi¢do. Salesiana, 2012, 211p.

FOSSUM, TW. Cirurgia de pequenos animais. 42 ed., Ed. Elsevier, 2014, 1640p.

HENDRICKSON, DA. Técnicas cirtrgicas em grandes animais. 32 ed., Guanabara Koogan, 2010, 332p.

MEGID, J.; RIBEIRO, M.G. ; PAES, A.C. Doengas infecciosas em animais de produgdo e de companhia. Roca, 2016, 1296p.

Minas Gerais, Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. Belo Horizonte. Leite e derivados: inovagdo tecnoldgica. 2009, 108 p.
Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento. Manual de Legislagdo. Programas Nacionais de Saude Animal do Brasil. 2009, pp. 440.
Disponivel em: <http://www.agricultura.gov.br/animal/sanidadeanimal>.

SANTOS, R.L.; ALESSI, A. C. Patologia Veterindria. Roca, 2011, 904p.

SPINOSA, H.S. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria. 4a ed., Guanabara Koogan, 2006, 918p.

SMITH, B.P. Medicina interna de grandes animais. 3a ed., Manole, 2006, 2.541p.

Evangelista J. Tecnologia de alimentos. 2a ed., Atheneu, 2008, 652p.

TOKARNIA, C.; BRITO, M.; BARBOSA, J.; PEIXOTO, P.; DOBEREINER, J. Plantas tdxicas do Brasil: para animais de produc3o. 2a ed., Helianthus, 2012,
586p.

NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Fundamentos da Nutri¢do: Leis da nutrigdo. Classificagdo dos nutrientes: Carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, fungdes,
digestdo, absorgdo, metabolismo e necessidades nutricionais. Vitaminas e minerais. Agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades
nutricionais. indice glicémico dos alimentos. Técnica dietética: Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os
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alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo. A pirdmide alimentar. Planejamento de carddpios para dietas normais e especiais.
Dietas em situagdes clinicas especificas. Recomendagdes nutricionais. Alimentos diet e light. Administra¢do de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do:
Planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Organizagdo, coordenagdo e controle. Normas de higiene e seguranga do
trabalho. Controle sanitario dos alimentos: Transmissdo de doengas pelos alimentos. Intoxicagbes e infecges alimentares. Microbiologia dos
alimentos. A gquimica e os alimentos. Processos de conservagdo de alimentos. Aditivos em alimentos. Aspectos fisiologicos e nutricionais nos
diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento. Avaliagdo nutricional:
avaliagdo dietética, avaliagdo da composigdo corporal, antropometria, exame fisico, avaliagdo bioquimica. Avaliagdo subjetiva global. Nutri¢do e
atividade fisica. Nutrigdo em condigdes clinicas especificas: Transtornos alimentares. Obesidade e magreza. Cirurgia bariatrica. Diabetes. Doengas
cardiovasculares. Dislipidemias. Hipertensdo. Insuficiéncia hepatica. Insuficiéncia renal. Disturbios do trato digestério. Doenga celiaca. Cancer.
Doengas pulmonares. Doengas neuroldgicas. Disfagias. Pré e pds-operatdrios. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral. Indicadores e diagndsticos
do estado nutricional. Avaliagdo antropométrica e nutricional. Recomendac&es e necessidades de nutrientes. Prescrigdo dietética. Aconselhamento
nutricional. Nutricdo em satide publica: Alimentagdo equilibrada na promogdo da satde. Educagdo alimentar e nutricional no contexto das a¢Ges de
nutrigdo e saude. O papel dos alimentos na nutricdo e saude humana. Estratégias de diagndstico nutricional rapido em populagdes. Desvios
nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e aos erros alimentares. Prevengdo de doencas crdnicas ndo transmissiveis. Alimentos
funcionais nutracéuticos e suplementos: Beneficios para a saude. Rotulagem nutricional. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. Seguranca alimentar e nutricional. Vigilancia sanitéria.

REFERENCIAS

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2002.

BARRETO, C. Seguranga do Trabalho em Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

BRASIL. Portaria n2 2.715, de 17 de novembro de 2011. Atualizacdo da Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Brasilia: Ministério da Saude;
2012

CARUSO, L.; SIMONY, R. F.; SILVA, A. L. N. D. Dietas hospitalares. Uma abordagem na pratica clinica. Belo Horizonte: Atheneu, 2004.

COSTA, N. M. B.; ROSA, C. O. B. Alimentos funcionais. Beneficios para a saude. Vigosa: Editora Folha de Vigosa, 2008.

CUPPARI, L. Nutrigdo: Nutrigdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

FERREIRA, C. D.; SILVA NETA, E. A.; SILVA, K. G.; GARCEZ, L. S.; NISHIMURA, L. S.; FEITOSA, M. M. Fundamentos da nutri¢do. Salvador: Sanar, 2015.
FERREIRA, C. D.; SILVA NETA, E. A.; SILVA, K. G.; GARCEZ, L. S.; NISHIMURA, L. S.; FEITOSA, M. M. Nutri¢do clinica. Salvador: Sanar, 2017.

ISOSAKI, M.; CARDOSO, E. Manual de dietoterapia e avaliagdo nutricional. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

NUNES, M. A.; APPOLINARIO, J. C. Transtornos alimentares e obesidade. 2.ed. Porto Alegre (RS): Artmed, 2006.

OLIVEIRA, T. C; LIMA, D. A. Administra¢do de unidades produtoras de refei¢des. Desafios e perspectivas. Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

ORNELLAS, L. H. Técnica dietética: Sele¢do e preparo dos alimentos. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

PHILIPPI, S. T. Nutri¢do e Técnica Dietética. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2006.

RIEDEL, G. Controle sanitario em alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

SARTI, F. M.; TORRES, E. A. F. S. Nutrigdo e saude publica. Produgdo e consumo de alimentos. Sdo Paulo: Manole, 2017.

TADDEI, J. A.; LANG, R. M. F.; LONGO-SILVA, G.; TOLONI, M. H. A.; Vega, J. B. Nutricdo em Saude Publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2016

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

PROGRAMA: Campos conceituais da Arte, Experiéncia estética e mediagdo cultural - Metodologia de ensino e aprendizagem significativa. As
linguagens da Arte, integragdo e insergdo nos programas e planos de trabalho segundo os PCN-Arte. Articulagdo da escola com familias e comunidade
- Aarte voltada para uma perspectiva inclusiva. O Desenho — o visivel e o invisivel na representagdo de percepgdes, sentimentos e emogdes - expressdo
simbdlica e norteamento do professor. Artes visuais, Teatro, Danga e Musica — Vivéncias individuais e coletivas em interacdo com a sociedade.
Alfabetizagdo da cultural numa concepgdo multicultural - Tendéncias contemporaneas da expressdo criadora na Educagdo. Historia da Arte e Histéria
do ensino da Arte no Brasil - Técnicas, tendéncias, movimentos artisticos e seus expoentes no Brasil e no mundo.

REFERENCIAS

BRASIL, Secretaria de Educa¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: arte / Secretaria de Educagdo Fundamental-Livro 06 - Brasilia:
MEC/SEF, 199. (site MEC)

MARTINS, Mirian Celeste, PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Prdtica do Ensino de Arte - A lingua do mundo. SP: Ed. FTD, 2009
ROMANO, Raquel. Alfabetizagéo Cultural. BH: Ed. Aquarela, 2012

ROSENTHAL, Dalia, RIZZI, Maria Cristina de S. Lima (Org.) - Artes — A Reflexdo e a prdtica do ensino-Vol.9- SP, Ed. Blucher, 2013.

SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro (Estudos). SP: Ed. Perspectiva, 2003

PENA, Maura, Mdsica(s) e seu Ensino. Porto Alegre: Ed. Sulina, 2015.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, Gesto, Forma e Cor — Dimensdes da Arte e seu ensino.BH: Ed. C/Arte, 2003.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - HISTORIA
PROGRAMA : Histéria do ensino Histéria. Questdes curriculares no ensino de Historia. Pratica de ensino de Histdria. Ensino de Histéria da Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. Historia do Brasil: Historia do Brasil Colénia; Histdria do Brasil Império; Histdria do Brasil Republica.

REFERENCIAS

ABREU, Martha & MATTOS, Hebe. Em torno das “Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana”: uma conversa com historiadores. http://www.scielo.br/pdf/eh/v21n41/01.pdf

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes O ENSINO DE HISTORIA PARA POPULACOES INDIGENAS. Em aberto, Brasilia, ano 14, n. 63, jul/set 1994.
http://rbep.inep.gov.br/index.php/emaberto/article/viewFile/1982/1951

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

BITTENCOURT, Circe (Org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

FERNANDES, José Ricardo Oria. Educagdo patrimonial e cidadania: uma proposta alternativa para o ensino de histoéria.
http://www.anpuh.org/arquivo/download?ID_ARQUIVO=3738
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Gestao de Concurso:

FERNANDES, José Ricardo Oria. Ensino de Histéria e Diversidade Cultural: Desafios e Possibilidades.
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v25n67/a09v2567.pdf

FONSECA, Thais Nivia de Lima e. Histdria e Ensino de Histdria. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

GUIMARAES, Selva. Didatica e Prética de Ensino de Historia. Campinas, 2012.

MATHIAS, Carlos Leonardo Kelmer. O ensino de Histdria no Brasil: contextualizagdo e abordagem historiografica. Historia Unisinos. 15(1) 40-49,
Janeiro/Abril 2011. http://revistas.unisinos.br/index.php/historia/article/viewFile/959/163

PACHECO, Ricardo de Aguiar. O museu na sala de aula: propostas para o planejamento de visitas aos museus.
http://www.revistas.udesc.br/index.php/tempo/article/view/2175180304022012063/2157

SCHWARCZ, Lilia Moritz (Diregdo). Histdria do Brasil Nagdo: 1808-2010. 5 volumes. Rio de Janeiro: Objetiva; Fundacién MAPFRE, 2012.
SCHWARCZ, Lilia Moritz & STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: Uma Biografia. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2015.

SILVA, Edson. O ensino de Histéria Indigena: possibilidades, exigéncias e desafios com base na Lei 11.645/2008.
https://rhhj.anpuh.org/RHHJ/article/view/48/38

SOUZA, Marina de Mello e. Algumas impressdes e sugestdes sobre o ensino de histéria da Africa. https://rhhj.anpuh.org/RHHJ/article/view/3/7
SOUZA, Rosa Fatima de. Histdria da organizagdo do trabalho escolar e do curriculo no século XX (ensino primario e secundario no Brasil). Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - ENSINO RELIGIOSO

PROGRAMA : Conceituagdo de Religido e de religiosidade. Histéria do Ensino Religioso no Brasil e seus modelos. Ensino Religioso nas legislagdes.
Monoteismo e as Religides monoteistas (Judaismo — Cristianismo — Islamismo). Matrizes religiosas Brasileiras. As Tradigdes Religiosas Cristas e as
religiGes afro-brasileiras no contexto da comunidade escolar. Sincretismo Religioso. Secularizagdo e os Novos Movimentos Religiosos. Ecumenismo e
Didlogo Interreligioso. Cultura da tolerancia e Fundamentalismo. A vivéncia dos valores humanos no contexto da escola. O cuidado nas relagGes
humanas e com o meio ambiente. O fenémeno do Bullying e suas facetas. Etica e Moral. O papel do professor de Ensino Religioso na sociedade
contemporanea. Laicidade e Religido.

REFERENCIAS
ALVES, Rubem. O que é religido. 7. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006
ALVES, Rubem. O retorno e terno. Texto: A amizade, p. 11 e 12, Sdo Paulo: Papirus, 1992. Disponivel em:
<www.serenow.multiply.com/journal/item/7>
BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Ministério de Educagdo e Cultura. Pardmetros Curriculares Nacionais — Ensino Religioso
- Brasilia MEC/SEF, 1998.
BAPTISTA, Paulo Agostinho; SANCHEZ, W.. Teologia e Sociedade. Relagbes, dimensées e valores éticos. Sdo Paulo: Paulinas, 2011.
BOFF, Leonardo. Saber cuidar. Etica do humano. Compaixdo pela terra. Petrépolis: Vozes.
. Cristianismo. O minino do minino. Petrépolis: Vozes, 2011.
. Etica e moral. Petrépolis: Vozes, 2009.
. Fundamentalismo, terrorismo, religiéio e paz. Os desafios do século XXI. Petrépolis: Vozes, 2011.
FANTE, Cléo. O fendmeno Bullying. Sdo Paulo: Verus Editora, 2005.
GASPAR, Eneida D. Guia de religides populares no Brasil. S3o Paulo: Pallas., 2004.. (Distribuigio em Belo Horizonte: SOBA. Fone - 3476.94.42).
GUERREIRO, Silas. Novos Movimentos Religiosos. O Quadro Brasileiro. Sdo Paulo: Paulinas, 2006.
HICK, J. Teologia Cristd e pluralismo religioso. O arco-iris das religides. Sdo Paulo: Attar Editorial, 2005.
JUNQUEIRA, Sérgio R. Azevedo (org.). Compéndio do Ensino Religioso. Sdo Leopoldo: Ed. Sinodal, 2017.
PCN°. Parametros Curriculares Nacionais — Ensino Religioso. Férum Permanente do Ensino Religioso. 7.ed. Sdo Paulo: Av. Maria, 2004.
MARCHON, Benoit e KIEFFER, Jean Frangois. As grandes religiées do mundo. 4.. ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2004.
MELO, Thiago. Estatuto do Homem. Disponivel em: <www.ecofuturo.org.br/comunicacao/publicacoes/estatuto-do-homem>
MORENO, Ciriaco lzquierdo, Educar em valores. Sdo Paulo: Paulinas, 2001.
MOSE, Viviane. A escola e os desafios contemporaneos. 2 ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2013.
MOTA, L.; SOUZA, J.; OLIVEIRA, P. (org). Religido e Cultura. Memdrias e Perspectivas. Belo Horizonte: Ed. PUC Minas, 2012.
PEREIRA, A.; MONTEIRO, A. Ensino de Histdria e Culturas. Afro-Brasileira e Indigenas. Rio de Janeiro: Ed. Pallas, 2013.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

PROGRAMA: Linguagem dos conjuntos: Representacdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersecdo e complementagdo de
conjuntos. Nimeros reais: O conjunto dos nimeros naturais: operagdes, divisibilidade, decomposi¢do de um niimero natural nos seus fatores primos,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos numeros inteiros: operagdes, multiplos e
divisores. O conjunto dos nimeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um numero, potenciagdo e radiciagdo. O conjunto dos
nUmeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: Comprimento, drea, volume, massa, tempo, angulo e velocidade.
Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: Razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico Operagdes com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polinémios de
coeficientes reais: operagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Equagdes e inequagbes: Equagdes do 12 e 22 graus, relagdo entre coeficientes
e raizes. InequagBes de 12 e 22 graus, desigualdades produto e quociente, interpretagdo geométrica. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus,
interpretacdo geométrica. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo equagdes de 12 e 22 grau. Fungdes: Conceito de fungdo, fungdo de variavel
real e seu grafico no plano cartesiano. Composigdo de fungdes, fungdo modular, fungdes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungdes do 12 e
29 graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fungdo. Resolugdo de situagBes problemas envolvendo funges de 12 22
grau. Geometria Plana: Angulos - definigdo, classificagdo e operagdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e
Propriedades de Poligonos Convexos, drea e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificagdo quanto aos lados e angulos, congruéncia e
semelhanga de tridngulos, relagdes Métricas e Trigonométricas em um triangulo retdngulo. Razdo e Proporgdo de Segmentos, Teorema de Tales;
Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: Calculo de Volume e area
de superficie de prismas e cilindros. Resolugdo de situagdes problemas envolvendo volume e area de superficie de prismas e cilindros. Analise
Combinatdria e Probabilidade: Resolugdo de situagdes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem. Identificagdo do espago
amostral e evento de experimentos aleatdrios. Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais de
estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem). Organizagdo de dados (tabelas e gréficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana).
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Gestao de Concurso:

REFERENCIAS

Projeto Telaris — 62 ao 92 ano — Autor: Luiz Roberto Dante. Editora Atica.

Matematica - Compreensio e Pratica - 62 ao 92 ano - 22 Ed. 2013. Autores: Enio Silveira e Claudio Marques. Editora Moderna.
Matematica - 62 ao 92 ano — 12 Ed. 2010. Autores: Luiz Marcio Imenes e Marcelo Lellis. Editora Moderna.

PSICOLOGO
PROGRAMA: Cdédigo de ética profissional do psicdlogo. Psicoterapias: conceitos, modelos e aplicagdes. Psicologia e Assisténcia Social. Psicologia e
Saude Mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia hospitalar.

REFERENCIAS

AMARANTE, Paulo (2007). Satide mental e atengdo psicossocial. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz.

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) (2007). Referéncia técnica para atuagdo do(a) psicélogo(a) no
CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). Brasilia, CFP. Recuperado em 28 de feveiro de 2018 de http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2007/08/cartilha crepop cras_suas.pdf

Conselho Federal de Psicologia (2005). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP. Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

CORDIOLI, Aristides, Volpato (org.) (1998). Psicoterapias: Abordagens atuais. Porto Alegre: Artes Médicas.

CRUZ, Lilian; HILLESHEIM, Betina, & GUARESCHI, Neuza Maria de Fatima. (2005). Infancia e politicas publicas: um olhar sobre as praticas

psi. Psicologia & Sociedade, 17(3), 42-49. Recuperado em 28 de fevereiro de 2018, de https://dx.doi.org/10.1590/50102-71822005000300006
DOMINGUES, Glaucia Regina; ALVES, Karina de Oliveira; CARMO, Paulo Henrique Silva do; GALVAO, Simone da Silva; TEIXEIRA, Solmar dos Santos; &
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na atengdo a saude da crianga; Terapia
Ocupacional na atengdo a salde do adulto; Terapia Ocupacional na aten¢do a saude do idoso; Terapia Ocupacional em programas de contextos
hospitalares; Modelos, métodos e praticas da Terapia Ocupacional; Prética da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades, cenarios e contextos;
Avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condi¢des de saude; Avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional das fungdes e
estruturas do corpo; Avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores ambientais; Avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional dos
fatores pessoais; Avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da participacdo no autocuidado, trabalho e lazer; Orteses,
adaptages e tecnologia assistiva; Pratica baseada em evidéncia em Terapia Ocupacional; Raciocinio clinico ou profissional em Terapia Ocupacional.
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TURISMOLOGO

PROGRAMA: A atividade do turismo: organizagdes governamentais, intermediarios, transporte, atra¢8es, hospedagem. A dimenséo e a estrutura do
Sistema Turistico. Destinagdo turistica. Demanda turistica. A potencialidade turistica municipal e regional. O turismo e o patrimdnio sociocultural, a
importancia socioeconémica e ambiental do turismo e os impactos da atividade turistica. A teoria do espago turistico. O espago turistico natural e o
urbano. Planejamento Estratégico. Planejamento turistico. Etapas do processo de planejamento turistico. Tipos de planejamento turistico, fases do
processo de planejamento, metodologias de apoio ao planejamento. Inventério Turistico. Sistematizagdo do diagndstico, trabalho de progndstico e
estruturagdo de diretrizes de agdo. A metodologia de planejamento estratégico e de gestdo dos polos turisticos. Marketing para o turismo.
Gerenciamento de projetos. Gestdo de Projetos Turisticos. O turismo e legado cultural. O desenvolvimento turistico de forma sustentavel. Diretrizes
e tendéncias do turismo. LEI N2 1817/2017. DECRETO N2 3343/2017.
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"CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

ATENGCAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO

PUNHO, DATAR E ASSINAR
MODELO — Subitem 5.4.3.2.1
A
Comissdo de analise de pedidos de isen¢do da Taxa de Inscrigdo
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara
Eu........ (nome do candidato) .......cccceevieereeeiireree e, portador do RG n°. ....ccccevvvveeinnnnenn. e inscrito no CPF sob o

N0 e , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Barbara - Edital 01/2018, que:

» Nio tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
N3o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

» Na&o possuo contrato de prestagdo de servigos com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual
ou federal.

» Naio aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.
Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e
que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal

e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico
e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura
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