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Dispõe sobre o Concurso Público para provimento de cargos, pelo regime jurídico Estatutário conforme 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, Lei 2.584 de 11/12/91 e Plano de Cargos e Carreira, Lei 3.072/96, 
e legislações complementares, e Regime Jurídico Único dos Servidores do Quadro Magistério, Lei 3.023 de 
27/12/95 e legislação completar. 
 
A Comissão do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Itaúna, Estado de Minas Gerais, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pela Portaria n 4608 de 05.05.2006, com alteração dada pela Portaria n 4620 de 
08.06.06, faz saber a todos quantos do presente edital virem ou dele tomarem conhecimento que fará realizar 
Concurso Público de provas para preenchimento das vagas declaradas no anexo I e para formação de Cadastro de 
Reserva de candidatos aprovados, em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso, 
conforme cláusulas e condições a seguir. 
 
 
1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1. Os cargos, escolaridades, vagas, valor de inscrição, vencimentos e carga horária, são os constantes do Anexo I, 
deste Edital. 
 
2 - DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 
 
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadão português na forma da Lei. 
2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.  
2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital. 
 
3 - DAS CONDIÇÕES PARA POSSE 
 
3.1. Estar em dia com as obrigações eleitorais. 
3.2. Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino. 
3.3. Estar em gozo dos direitos políticos. 
3.4. Que o candidato, ex-servidor público, não tenha sido demitido ou exonerado do serviço público nos termos dos 
artigos 114, X e XII e 129, I, V, VIII, X e XI da Lei Municipal 2.584/91. 
3.5. Não registrar antecedentes criminais. 
 
4 – DAS INSCRIÇÕES 
 
4.1. Período: de 07/08/2006 a 18/08/2006, exceto sábado, domingo e feriado. 
4.2. Horário: 09:00 às 17:00 horas. 
 
4.3 Local: Posto de Atendimento e Informações, na sede da Prefeitura Municipal de Itaúna, à Praça Dr. Augusto 
Gonçalves, 538 – Centro. 
 
4.4. VIA INTERNET: 
 
4.4.1 Será admitida a inscrição via INTERNET, no endereço http://www.magnusauditores.com.br, solicitada até as 
18:00 horas do dia 18/08/2006 (horário oficial de Brasília/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia 
21/08/2006. Informações complementares acerca de inscrição via Internet estarão disponíveis no endereço eletrônico 
supracitado. 
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4.4.2 A inscrição efetuada via internet somente será validada após confirmação do recolhimento do valor da inscrição 
através de procedimento a ser informado no ato da inscrição, não sendo aceito depósito em caixa rápido. 
 
4.4.3 O comprovante de inscrição do candidato somente será enviado ao endereço de e-mail informado pelo 
candidato quando da solicitação de inscrição. 
 
4.4.4 São de responsabilidade única do candidato os dados cadastrais informados na solicitação de inscrição. 
 
4.4.5 Não serão acatadas inscrições cujo pagamento do valor da inscrição tenha sido efetuado em desacordo com as 
opções oferecidas no ato do preenchimento da inscrição via internet, seja qual for o motivo alegado. 
 
4.4.6 Os valores de inscrição pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital não serão devolvidos, seja qual for 
o motivo alegado. 
 
4.4.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados não se responsabiliza por inscrições via internet não recebidas 
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 
comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferência dos dados, ou pelo 
descumprimento das instruções para inscrição via internet constante neste Edital. 
 
4.4.8 O Edital e o Manual do Candidato estarão disponíveis na página do endereço eletrônico 
www.magnusauditores.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção desse material. 
 
4.5. Documentação exigida: O candidato deverá apresentar no ato da solicitação da inscrição, pessoalmente, ou 
através de procuração específica, os seguintes documentos: 
a)Comprovante de recolhimento, em impresso próprio a ser fornecido no local de inscrição, da importância referente à 
inscrição. 
b) Original e cópia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrição por 
procuração, o procurador também deverá apresentar original e cópia de seu documento. 
 
4.6. Após apresentação da documentação exigida, o candidato deverá assinar documento (o próprio formulário de 
inscrição), no qual declare atender às condições exigidas para a inscrição e submeter-se às normas expressas neste 
Edital. 
 
4.7. O candidato poderá inscrever-se para mais de um cargo, desde que os mesmos não tenham as provas 
realizadas no mesmo turno, conforme especificado no Anexo I. 
 
4.8. A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem como a apresentação de 
documentos ou informações falsas ou inexatas, determinarão o cancelamento da inscrição e anulação de todos os 
atos decorrentes, em qualquer época. 
 
4.9. O candidato cuja inscrição for deferida receberá pelo Correio, até 24/10/2006 no endereço informado na ficha de 
inscrição, o Cartão Definitivo de Inscrição (CDI), que conterá a indicação do horário e do local de realização das 
provas. Caso não receba o CDI, o candidato deverá entrar em contato com a Magnus Auditores até o dia 27/10/2006. 
Planilhas contendo os locais e horários de realização das provas serão divulgados no site da Magnus Auditores e nos 
Postos de Atendimento e Informações. 
 
4.10. Para aqueles que fizerem sua inscrição via Internet, será disponibilizada no site da Magnus Auditores a relação 
de inscrições deferidas e indeferidas, a partir de 10/10/2006. 
 
4.11. O preenchimento da ficha de inscrição é de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador. 
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4.12. Outras informações: 
 
a)O pagamento da importância relativa à inscrição poderá ser efetuado com dinheiro ou cheque do próprio candidato, 
sendo considerada nula a inscrição se o cheque for devolvido por qualquer motivo; 
b) Só o pagamento da inscrição não significa que o candidato esteja inscrito; 
c) O valor da inscrição, uma vez pago, não será devolvido, sob hipótese alguma, salvo no caso de não realização  do 
Concurso, por culpa ou omissão exclusiva da Administração e/ou da Magnus Auditores e Consultores Associados. 
d) Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 
e) Não serão recebidas inscrições por via postal, fax, condicional e/ou extemporânea; 
f) Não serão aceitas inscrições com documentação incompleta; 
 
5 – DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 
 
5.1 Em obediência ao disposto na Lei Estadual nº 11.867, de 28/07/95 e artigo 1º do Decreto Municipal n. º 3.835 de 
29/10/97, ficam reservadas, das 152 (cento e cinqüenta e duas) vagas previstas neste edital, 15 (quinze) vagas para 
pessoas portadoras de deficiência que se encontrem enquadradas nas categorias estabelecidas pelo art.4º do 
Decreto Federal n. º 3.298 de 20/12/99, observada a exigência de compatibilidade da deficiência com as atribuições 
do cargo constante do anexo I. 
 
5.2 O candidato portador de deficiência, no ato da inscrição, deverá declarar essa condição e juntar laudo médico 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa.  
 
5.3 O candidato portador de deficiência que necessite de tratamento diferenciado para se submeter às provas e 
demais atos pertinentes ao concurso deverá requerê-lo, por escrito, ao Presidente da Comissão, no ato da inscrição; 
 
5.4 Na falta do atestado médico ou não contendo este as informações indicadas no item 5.2 deste edital, o 
requerimento de inscrição preliminar será processado como de candidato não portador de deficiência mesmo que 
declarada tal condição; 
 
5.5 A realização das provas por esses candidatos em condições especiais ficará condicionada à possibilidade de fazê-
las de forma que não importe quebra de sigilo ou não configure seu favorecimento. 
 
5.6 Dentro de três dias, a contar da publicação dos resultados, os candidatos deficientes, aprovados, deverão 
submeter-se à perícia médica, para verificação da compatibilidade de sua deficiência, com o exercício das funções do 
cargo pleiteado.  
 
5.7 A perícia será realizada por junta médica, designada pelo Chefe do Executivo, contando com um especialista na 
área de deficiência de cada candidato, devendo o laudo ser elaborado no prazo máximo de 2 (dois) dias após o 
exame; 
 
5.8 Será desclassificado o candidato cuja deficiência não for configurada ou for considerada incompatível com a 
função a ser desempenhada, não cabendo qualquer recurso da decisão proferida pela junta médica.  
 
5.9 O Concurso será homologado após a realização dos exames mencionados nos itens anteriores, publicando-se as 
listas definitivas, uma geral e outra especial, excluindo-se os candidatos portadores de deficiência considerados 
inaptos na inspeção médica. 
 
5.10 Ressalvadas as disposições especiais desta seção, os candidatos portadores de deficiência participarão do 
concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que tange ao horário de início, ao local de 
aplicação, ao conteúdo, correção das provas, aos critérios de aprovação e a todas as demais normas de regência do 
concurso; 
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5.11 A publicação do resultado final do concurso será feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificação de 
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiência, e a segunda, somente a classificação destes últimos; 
 
5.12 A primeira admissão de candidato portador de deficiência aprovado no concurso, dar-se-á para preenchimento 
da décima vaga relativa ao cargo de que trata o presente edital; 
 
5.13 As demais admissões ocorrerão na vigésima vaga, trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o 
prazo de validade do concurso, obedecida à ordem de classificação dos candidatos portadores de deficiência 
aprovados. 
 
5.14 A não existência de candidatos portadores de deficiência ou no caso de reprovação destes, as vagas que a eles 
seriam destinadas serão aproveitadas para os demais candidatos, com estrita observância da ordem classificatória. 
 
6 – DAS PROVAS 
 
6.1 O processo seletivo constará de Provas Objetivas de Múltipla Escolha. 
 
6.2 As Provas Objetivas de Múltipla Escolha, de caráter eliminatório e classificatório, serão aplicadas para todos os 
cargos e terão duração máxima de 3 (três) horas. 
 
6.3 O conjunto das Provas Objetivas de Múltipla Escolha será composto de 50 (cinqüenta) questões, com 04 (quatro) 
opções de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2 (dois) pontos o valor de cada questão. 
Os tipos de provas e quantidade de questões constam do Anexo I, deste Edital. 
 
6.4 Será aprovado o candidato que totalizar o mínimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuídos no 
conjunto das Provas Objetivas de Múltipla Escolha.  
 
6.5 O programa de prova para as questões de múltipla escolha é o constante do Anexo II deste Edital. 
 
7 – DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
 
7.1 As Provas Objetivas de Múltipla Escolha serão realizadas no Município de Itaúna, no dia 29/10/2006, em dois 
turnos, sendo: 
 
��Turno da manhã: Cargos Auxiliar de Enfermagem, Fiscal Concessão de Serviços Públicos, Fiscal de Posturas, 
Monitor de Creche, Médicos, Odontólogo, Nutricionista, Técnico em Segurança do Trabalho, Engenheiro de 
Segurança do Trabalho e Porteiro. 
 
��Turno da tarde: Cargos Auxiliar de Serviços Gerais II, Coveiro, Vigilante, Pedreiro, Fiscal Sanitário, Professor de 
Educação Infantil. 
 
7.3 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das Provas Objetivas de Múltipla Escolha 
com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para seu início, munido apenas do CDI, do 
Documento de Identidade, de lápis preto, borracha e caneta esferográfica azul ou preta. 
 
7.4 O  ingresso nos locais de provas só será permitido dentro do horário estabelecido e ao candidato que apresentar 
o CDI, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdência Social ou Certificado de 
Reservista ou Carteira do Conselho Regional, correspondente à sua atividade profissional ou Carteira de Motorista 
(CNH modelo novo com foto). Como o documento  não ficará retido, será exigida a apresentação do original, não 
sendo aceito cópias, ainda que autenticadas.  
 
7.5 Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada ou repetição de prova, importando a ausência ou retardamento 
do candidato em sua exclusão do Concurso Público, seja qual for o motivo alegado. 
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7.6 Em nenhuma hipótese haverá aplicação de provas fora dos locais e horários preestabelecidos. 
 
7.7 O candidato só poderá ausentar-se do recinto das provas depois de decorridos 30 (trinta) minutos do seu efetivo 
início. 
 
7.8 Ao final das provas, os 3 ( três ) últimos candidatos deverão permanecer na sala, só podendo ser liberados 
quando todos as tiverem concluído. 
 
7.9 É vedado o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonográficos, de comunicação ou de registro, eletrônicos ou não, 
tais como agendas, relógios não convencionais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portáteis ou 
similares. 
 
7.10 O candidato deverá transcrever suas respostas no Cartão de Respostas, com caneta esferográfica azul ou preta. 
 
7.11 Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou  rasura, 
ainda que legível. 
 
7.12 - Será sumariamente eliminado do Concurso o candidato que: lançar mão de meios ilícitos para execução das 
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortês 
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou não comparecer a qualquer das 
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de tê-las concluído; deixar de assinar 
a Lista de Presença e Cartões-Resposta; descumprir as instruções contidas nas capas das provas; for surpreendido, 
durante as provas, utilizando-se qualquer tipo de comunicação com outro candidato, de máquinas de calcular ou 
similares, livros, códigos, manuais, impressos ou anotações, ou, após as provas, se for constatado por meio 
eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, ter-se utilizado de processos ilícitos na sua realização. 
 
7.13 Não haverá revisão de provas. 
 
7.14 O candidato, ao terminar a prova, deverá entregar ao fiscal o seu Cartão de Respostas devidamente preenchido. 
 
 8– DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL E DESEMPATE 
 
8.1 Será eliminado o candidato que não alcançar o mínimo exigido de 60% (sessenta por cento) do total de pontos 
das provas Objetivas de Múltipla Escolha.  
 
8.2 A classificação final dos candidatos será feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Múltipla 
Escolha.  
 
8.3 Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre os candidatos, será dada preferência, para efeito  de 
classificação, sucessivamente, ao candidato que for o mais idoso. 
 
 9 – DOS RECURSOS 
 
9.1 Caberá recurso, em única e última instância, à Comissão de Concurso Público da Prefeitura Municipal de Itaúna: 
 
9.1.1 Contra questão da prova Objetiva de Múltipla Escolha, nos três primeiros dias úteis seguintes ao da divulgação 
do gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgação esta que ocorrerá no 1º dia útil após a realização 
das provas. 
 
9.1.2 Contra os resultados, nos três primeiros dias úteis seguintes ao da divulgação, desde que demonstrado erro 
material; 
 
9.2 A Comissão Organizadora do presente Concurso Público constitui-se em última instância, para recurso e revisão, 
sendo soberana em suas decisões, razão por que não caberão recursos ou revisões adicionais. 
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9.3 As decisões dos recursos serão dadas a conhecer através de publicação no “hall” da Prefeitura Municipal de 
Itaúna e no Jornal Oficial do Município. 
 
9.4 Serão rejeitados liminarmente os recursos que não estiverem redigidos em termos próprios ou não fundamentados 
ou os que não forem apresentados juntamente com formulário próprio fornecido nos locais de entrega ou retirado no 
site: www.magnusauditores.com.br/concurso, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos 
preestabelecidos. 
 
9.5 Os  recursos deverão ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura de Itaúna, no horário de 8:00 às 10:30 
e de 13:10 às 16:30horas ou no escritório da Magnus Auditores, à Av. Amazonas, 311/3º andar, Centro em Belo 
Horizonte, no horário de 8:30 às 17:30 horas, que serão encaminhados à Comissão Municipal de Concurso Público. 
 
10 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
10.1 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-á ao Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Itaúna e no 
caso do Professor de Educação Infantil também à Lei Municipal 3023/95 e alterações.  
 
10.2 A Comissão Municipal de Concurso Público terá a responsabilidade de acompanhar a realização do Concurso, 
receber os recursos, encaminhando-os à Magnus Auditores e Consultores Associados que fará estudo, fornecendo 
parecer. 
 
10.3 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologação do  resultado 
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos. 
 
10.4 - Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Concurso Público, 
valendo, para este fim, a homologação divulgada no Jornal Oficial do Município. 
 
10.5 - Não haverá segunda chamada para qualquer fase, avaliação ou procedimento pré-admissional do Concurso 
Público, e nenhum candidato poderá prestar provas, exames ou avaliações fora dos locais pré-determinados no 
respectivo Cartão de Inscrição ou nos avisos/convocações da Administração Municipal.  
 
10.6- A inscrição e todos os atos dela decorrentes serão anulados sumariamente, se o candidato não 
comprovar, no ato da posse, atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital. 
 
10.7 Ao entrar em exercício, o servidor ficará sujeito a estágio probatório, de três anos, conforme definido na Emenda 
Constitucional nº 19/98, durante o qual sua eficiência e capacidade serão objetos de avaliação para o desempenho do 
cargo. 
 
10.8 - O local de trabalho para o exercício dos cargos constantes deste edital será em qualquer unidade da Prefeitura 
Municipal de Itaúna.  
 
10.9 A aprovação no Concurso não assegura direito à nomeação, mas esta, quando ocorrer, obedecerá 
rigorosamente  à ordem de classificação dos candidatos e seu prazo de validade.   
 
10.10 A inscrição do candidato importará no conhecimento das presentes instruções e na aceitação tácita das 
condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste Edital. 
 
10.11 A Prefeitura Municipal de Itaúna e a Magnus Auditores e Consultores Associados não se responsabilizam por 
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público. 
 
10.12 O candidato deverá manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itaúna, durante o prazo de 
validade do Concurso, seu endereço atualizado, visando eventuais convocações, não lhe cabendo qualquer 
reclamação caso não seja possível a sua convocação por falta da citada atualização. 
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10.13 Toda informação referente à realização do Concurso será fornecida pela Prefeitura Municipal de Itaúna, através 
da Comissão Municipal de Concurso Público. 
 
10.14 - O candidato aprovado e nomeado, deverá apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, 
para efeito da posse no cargo: 
 
a) CPF; 
b) Título de Eleitor, com o comprovante de votação na última eleição; 
c) Certificado de reservista, se do sexo masculino; 
d) Carteira de Identidade; 
e) Certidão de Nascimento ou de Casamento; 
f) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos; 
g) Cartão de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); 
h) Laudo médico favorável, fornecido pelo Serviço de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itaúna; 
i) Certificado de conclusão do curso que habilite o candidato ao exercício do cargo, bem como registro no Órgão que 
regulamenta a respectiva profissão, se for o caso. 
j) 03 (três) fotografias 3X4,recentes. 
k) Declaração de opção pelos vencimentos em caso de servidor aposentado em cargo público cuja 
acumulação não seja permitida na forma do art. 37, XVI, CF/88. 
l) Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio; 
m) Declaração sobre acumulação de cargos e/ou funções; 
n) Atestado de bons antecedentes fornecido pela Secretaria de Segurança Pública; 
o) "Cartão da Criança", em substituição à caderneta de vacinação (xerox); 
p) Carteira de Trabalho; 
q) Certidão ou documento oficial que comprove a experiência mínima nos casos em que a exigem; 
r) Atestado de freqüência escolar dos filhos maiores de 07 anos; 
s) Comprovante de endereço; 
t) Comprovação de contribuição sindical, caso já esteja trabalhando; 
u) Conta corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econômica Federal ou Banco Real ou Banco Itaú. 
 
10.15 - Não se dará posse, em hipótese alguma, ao candidato com documentação incompleta. 
 
10.16 - Não haverá segunda convocação para o candidato que não comparecer nos prazos estabelecidos na Lei 
Municipal 2.584 de 11/12/91, para a nomeação, a posse e o exercício do cargo para o qual tenha sido aprovado. 
 
10.17 Os casos omissos ou duvidosos serão resolvidos pela Comissão de Concurso Público da Prefeitura Municipal 
de Itaúna, ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsável pela execução do Concurso. 
 
10.18 - Caberá ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por Decreto, a homologação do resultado do Concurso Público. 
 
10.19 Todas as informações referentes ao concurso serão publicadas no Jornal Oficial do Município de Itaúna e os 
resultados serão afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Itaúna, situada à Praça Dr. Augusto Gonçalves, 538 – 
Centro, e disponibilizadas no site da Magnus ( www.magnusauditores.com.br ). 
 
 
Itaúna/MG, 25 de julho de 2006. 
 
 
Valter de Mello Faria 
Presidente da Comissão do Concurso Público 
Prefeitura Municipal de Itaúna
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ANEXO II 
 

PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MÚLTIPLA ESCOLHA 
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