PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI’JNA/MG
- Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2006

Dispde sobre o Concurso Publico para provimento de cargos, pelo regime juridico Estatutario conforme
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei 2.584 de 11/12/91 e Plano de Cargos e Carreira, Lei 3.072/96,
e legislagbes complementares, e Regime Juridico Unico dos Servidores do Quadro Magistério, Lei 3.023 de
27/12/95 e legislacao completar.

A Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ltaina, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicGes legais, conferidas pela Portaria n 4608 de 05.05.2006, com alteracdo dada pela Portaria n 4620 de
08.06.06, faz saber a todos quantos do presente edital virem ou dele tomarem conhecimento que fara realizar
Concurso Publico de provas para preenchimento das vagas declaradas no anexo | e para formagao de Cadastro de
Reserva de candidatos aprovados, em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concurso,
conforme clausulas e condigbes a seguir.

[1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Os cargos, escolaridades, vagas, valor de inscricdo, vencimentos e carga horéaria, sdo os constantes do Anexo |,
deste Edital.

|2 - DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués na forma da Lei.
2.2. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4. Que o candidato, ex-servidor publico, ndo tenha sido demitido ou exonerado do servigo publico nos termos dos
artigos 114, X e Xll e 129, |, V, VIII, X e Xl da Lei Municipal 2.584/91.

3.5. Néo registrar antecedentes criminais.

|4 — DAS INSCRICOES

4.1. Periodo: de 07/08/2006 a 18/08/2006, exceto sabado, domingo e feriado.
4.2. Horario: 09:00 as 17:00 horas.

4.3 Local: Posto de Atendimento e Informacées, na sede da Prefeitura Municipal de Itaina, a Praga Dr. Augusto
Goncalves, 538 — Centro.

4.4.VIA INTERNET:

4.4.1 Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no enderego http://www.magnusauditores.com.br, solicitada até as
18:00 horas do dia 18/08/2006 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até o dia
21/08/2006. Informagdes complementares acerca de inscricdo via Internet estardao disponiveis no endereco eletrénico
supracitado.
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4.4.Z*K-inscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s confirmacéo do recolhimento do valor da inscrigdo
através de procedimento a ser informado no ato da inscricao, ndo sendo aceito depdsito em caixa rapido.

4.4.3 O comprovante de inscricdo do candidato somente sera enviado ao endereco de e-mail informado pelo
candidato quando da solicitagao de inscrig¢éo.

4.4.4 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagao de inscri¢éo.

4.4.5 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcbes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.4.6 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos, seja qual for
o motivo alegado.

4.4.7 A Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabiliza por inscrigées via internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, ou pelo
descumprimento das instrugbes para inscricao via internet constante neste Edital.

448 O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na péagina do endereco eletrbnico
www.magnusauditores.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengcdo desse material.

4.5. Documentacado exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricao, pessoalmente, ou
através de procuracao especifica, os seguintes documentos:

a)Comprovante de recolhimento, em impresso proprio a ser fornecido no local de inscri¢do, da importancia referente a
inscricao.

b) Original e copia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por
procuragao, o procurador também devera apresentar original e copia de seu documento.

4.6. Apds apresentacdo da documentagcao exigida, o candidato devera assinar documento (o préprio formulario de
inscricdo), no qual declare atender as condigbes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste
Edital.

4.7. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que os mesmos ndo tenham as provas
realizadas no mesmo turno, conforme especificado no Anexo I.

4.8. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

4.9. O candidato cuja inscrigao for deferida recebera pelo Correio, até 24/10/2006 no enderego informado na ficha de
inscricdo, o Cartao Definitivo de Inscricdao (CDI), que contera a indicagdo do horario e do local de realizagdo das
provas. Caso ndo receba o CDI, o candidato devera entrar em contato com a Magnus Auditores até o dia 27/10/2006.
Planilhas contendo os locais e horarios de realizagdo das provas serao divulgados no site da Magnus Auditores e nos
Postos de Atendimento e Informagdes.

4.10. Para aqueles que fizerem sua inscrigdo via Internet, seré disponibilizada no site da Magnus Auditores a relagao
de inscricoes deferidas e indeferidas, a partir de 10/10/2006.

4.11. O preenchimento da ficha de inscri¢éo € de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.
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Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2006

4.12™8tras informacdes:

a)O pagamento da importancia relativa a inscrigdo podera ser efetuado com dinheiro ou cheque do préprio candidato,
sendo considerada nula a inscricao se o cheque for devolvido por qualquer motivo;

b) S6 0 pagamento da inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito;

c¢) O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do
Concurso, por culpa ou omissao exclusiva da Administragao e/ou da Magnus Auditores e Consultores Associados.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria ou condicional.

e) Nao serao recebidas inscrigbes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

f) Nao serdo aceitas inscricbes com documentagédo incompleta;

|5 — DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 11.867, de 28/07/95 e artigo 12 do Decreto Municipal n. ¢ 3.835 de
29/10/97, ficam reservadas, das 152 (cento e cinqlenta e duas) vagas previstas neste edital, 15 (quinze) vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia que se encontrem enquadradas nas categorias estabelecidas pelo art.4® do
Decreto Federal n. ¢ 3.298 de 20/12/99, observada a exigéncia de compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo constante do anexo |.

5.2 O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera declarar essa condi¢ao e juntar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa.

5.3 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as provas e
demais atos pertinentes ao concurso devera requeré-lo, por escrito, ao Presidente da Comisséo, no ato da inscrigao;

5.4 Na falta do atestado médico ou nao contendo este as informagdes indicadas no item 5.2 deste edital, o
requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato ndo portador de deficiéncia mesmo que
declarada tal condicao;

5.5 A realizacdo das provas por esses candidatos em condigées especiais ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nao configure seu favorecimento.

5.6 Dentro de trés dias, a contar da publicagdo dos resultados, os candidatos deficientes, aprovados, deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das fungdes do
cargo pleiteado.

5.7 A pericia sera realizada por junta médica, designada pelo Chefe do Executivo, contando com um especialista na
area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser elaborado no prazo maximo de 2 (dois) dias apds o
exame;

5.8 Sera desclassificado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, ndo cabendo qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.9 O Concurso sera homologado apds a realizagdo dos exames mencionados nos itens anteriores, publicando-se as
listas definitivas, uma geral e outra especial, excluindo-se os candidatos portadores de deficiéncia considerados
inaptos na inspegao médica.

5.10 Ressalvadas as disposicdes especiais desta secdo, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagéo, ao conteudo, corregcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do
COoNCurso;
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5.1t"&*publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificagao destes ultimos;

5.12 A primeira admissao de candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, dar-se-a para preenchimento
da décima vaga relativa ao cargo de que trata o presente edital;

5.13 As demais admissdes ocorrerao na vigésima vaga, trigésima vaga e assim sucessivamente, durante o
prazo de validade do concurso, obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia
aprovados.

5.14 A ndo existéncia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, as vagas que a eles
seriam destinadas serdo aproveitadas para os demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

|6 — DAS PROVAS

6.1 O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os
cargos e terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas.

6.3 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha serda composto de 50 (cinqlienta) questdes, com 04 (quatro)
opcobes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2 (dois) pontos o valor de cada questao.
Os tipos de provas e quantidade de questdes constam do Anexo |, deste Edital.

6.4 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos no
conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

6.5 O programa de prova para as questdes de multipla escolha € o constante do Anexo |l deste Edital.

7 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no Municipio de Itaina, no dia 29/10/2006, em dois
turnos, sendo:

> Turno da manha: Cargos Auxiliar de Enfermagem, Fiscal Concessao de Servigos Publicos, Fiscal de Posturas,
Monitor de Creche, Médicos, Odontdlogo, Nutricionista, Técnico em Seguranca do Trabalho, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e Porteiro.

» Turno da tarde: Cargos Auxiliar de Servigos Gerais Il, Coveiro, Vigilante, Pedreiro, Fiscal Sanitario, Professor de
Educacao Infantil.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido apenas do CDI, do
Documento de Identidade, de lapis preto, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta.

7.4 O ingresso nos locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o CDI, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de
Reservista ou Carteira do Conselho Regional, correspondente a sua atividade profissional ou Carteira de Motorista
(CNH modelo novo com foto). Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo
sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

7.5 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.
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7.6 Efffnenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

7.7 O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas depois de decorridos 30 (trinta) minutos do seu efetivo
inicio.

7.8 Ao final das provas, os 3 ( trés ) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, s6 podendo ser liberados
guando todos as tiverem concluido.

7.9 E vedado o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou nio,
tais como agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou
similares.

7.10 O candidato deverd transcrever suas respostas no Cartao de Respostas, com caneta esferogréfica azul ou preta.

7.11 Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

7.12 - Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que: langcar mao de meios ilicitos para execucao das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; deixar de assinar
a Lista de Presenca e Cartdes-Resposta; descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; for surpreendido,
durante as provas, utilizando-se qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato, de maquinas de calcular ou
similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apdés as provas, se for constatado por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na sua realizagéo.

7.13 Nao havera reviséo de provas.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido.

| 8— DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
das provas Objetivas de Multipla Escolha.

8.2 A classificacao final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla
Escolha.

8.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serda dada preferéncia, para efeito de
classificagédo, sucessivamente, ao candidato que for o mais idoso.

| 9— DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itatna:
9.1.1 Contra questdo da prova Objetiva de Multipla Escolha, nos trés primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacéao
do gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacdo esta que ocorrera no 12 dia Util apds a realizacao
das provas.

9.1.2 Contra os resultados, nos trés primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgagao, desde que demonstrado erro
material;

9.2 A Comisséao Organizadora do presente Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia, para recurso e reviséo,
sendo soberana em suas decisées, razao por que ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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9.3 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer através de publicacdo no “hall” da Prefeitura Municipal de
ltauna e no Jornal Oficial do Municipio.

9.4 Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados
ou 0s que nao forem apresentados juntamente com formuléario préprio fornecido nos locais de entrega ou retirado no
site: www.magnusauditores.com.br/concurso, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

9.5 Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitura de Itadina, no horario de 8:00 as 10:30
e de 13:10 as 16:30horas ou no escritdrio da Magnus Auditores, a Av. Amazonas, 311/32 andar, Centro em Belo
Horizonte, no horario de 8:30 as 17:30 horas, que serdo encaminhados a Comissdo Municipal de Concurso Publico.

110 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itatina e no
caso do Professor de Educacao Infantil também a Lei Municipal 3023/95 e alteragdes.

10.2 A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do Concurso,
receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fard estudo, fornecendo
parecer.

10.3 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

10.4 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para este fim, a homologacgéo divulgada no Jornal Oficial do Municipio.

10.5 - Nao havera segunda chamada para qualquer fase, avaliagdo ou procedimento pré-admissional do Concurso
Publico, e nenhum candidato poderd prestar provas, exames ou avaliagbes fora dos locais pré-determinados no
respectivo Cartédo de Inscrigdo ou nos avisos/convocagdes da Administragdo Municipal.

10.6- A inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdo anulados sumariamente, se o candidato nao
comprovar, no ato da posse, atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

10.7 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, de trés anos, conforme definido na Emenda
Constitucional n? 19/98, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliagado para o desempenho do
cargo.

10.8 - O local de trabalho para o exercicio dos cargos constantes deste edital sera em qualquer unidade da Prefeitura
Municipal de Itauna.

10.9 A aprovagdo no Concurso ndo assegura direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e seu prazo de validade.

10.10 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.11 A Prefeitura Municipal de ltaina e a Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

10.12 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itaina, durante o prazo de

validade do Concurso, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagao caso ndo seja possivel a sua convocagao por falta da citada atualizacao.
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10.13 Toda informacao referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Itaina, através
da Comissao Municipal de Concurso Publico.

10.14 - O candidato aprovado e nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
para efeito da posse no cargo:

a) CPF;

) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagao na Ultima eleicao;

) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

) Carteira de Identidade;

) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

h) Laudo medico favoravel, fornecido pelo Servigco de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Itaina;

i) Certificado de conclusao do curso que habilite o candidato ao exercicio do cargo, bem como registro no Orgdo que

regulamenta a respectiva profissao, se for o caso.

j) 03 (trés) fotografias 3X4,recentes.

k) Declaracao de opcao pelos vencimentos em caso de servidor aposentado em cargo publico cuja

acumulacao nao seja permitida na forma do art. 37, XVI, CF/88.

I) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

m) Declaragéo sobre acumulacdo de cargos e/ou fungdes;

n) Atestado de bons antecedentes fornecido pela Secretaria de Segurancga Publica;

0) "Cartédo da Crianga", em substituicdo a caderneta de vacinagéo (xerox);
)
)

b
c
d
e
f

p) Carteira de Trabalho;

g) Certidao ou documento oficial que comprove a experiéncia minima nos casos em que a exigem;
r) Atestado de freqiiéncia escolar dos filhos maiores de 07 anos;

s) Comprovante de endereco;

t) Comprovacao de contribuicao sindical, caso ja esteja trabalhando;

u) Conta corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal ou Banco Real ou Banco ltad.

10.15 - Nao se dara posse, em hipétese alguma, ao candidato com documentacao incompleta.

10.16 - Nao havera segunda convocagdo para o candidato que ndo comparecer nos prazos estabelecidos na Lei
Municipal 2.584 de 11/12/91, para a nomeagcao, a posse € 0 exercicio do cargo para o qual tenha sido aprovado.

10.17 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Itatna, ouvida a Magnus Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execug¢édo do Concurso.

10.18 - Cabera ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por Decreto, a homologacao do resultado do Concurso Publico.
10.19 Todas as informagdes referentes ao concurso serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Itadna e os

resultados serdo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Italna, situada a Praga Dr. Augusto Gongalves, 538 —
Centro, e disponibilizadas no site da Magnus ( www.magnusauditores.com.br ).

ltauna/MG, 25 de julho de 2006.

Valter de Mello Faria
Presidente da Comissao do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Itauna
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NiVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II, COVEIRO, PORTEIRO, VIGILANTE.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocalico; Encontro Consonantal; Silaba T6nica; Substantivo, Coletivo,
Acentuagdo; Sinénimos e Antonimos; Frase, Tipos de Frase; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo;
Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Sujeito e Predicado.

MATEMATICA: Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacio e Divisdo de NUmeros Naturais;;
Operagdes com Fragdes de Mesmo Denominador; Medidas de Comprimento e Tempo; Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Ciéncias, Historia e Geografia de 12 a 32 série.
Assuntos ligados a atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica (Salde), Tecnoldgica, Cultural, Politica, Social, Ambiental, Esportiva e Artistica do
Brasil e do Estado de Minas Gerais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos inerentes ao cargo.
CARGO DE NIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocalico; Encontro Consonantal; Silaba T6nica; Substantivo, Coletivo,
Acentuagdo; Sinénimos e Antonimos; Frase, Tipos de Frase; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo;
Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Sujeito e Predicado.

MATEMATICA: Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo de Nimeros Naturais;
Operagdes com FragBes de Mesmo Denominador; Medidas de Comprimento, Tempo; Perimetro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Ciéncias, Historia e Geografia de 12 a 32 série.
Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica (Salde), Tecnoldgica, Cultural, Politica, Social, Ambiental, Esportiva e Artistica do
Brasil e do Estado de Minas Gerais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos inerentes ao cargo.
CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, FISCAL CONCESSAO DE SERVIGOS PUBLICOS, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL SANITARIO, TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia:
emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 - Historia Geral: principais fatos histéricos do Brasil e do mundo;

2 - Conhecimentos acerca de aspectos sociais, politicos, econémicos, cientificos (saude), tecnoldgicos, ambientais, artisticos, esportivos e culturais
relativos a atualidade brasileira e mundial.

3 - Questdes de raciocinio logico.

4- Conhecimentos basicos sobre informatica e Internet.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1. Sistema Unico de Salde - SUS. 1.1. Legislacdo da Salide: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II -
Segdo II); Lei n°® 8.142/90 e Lei n° 8.080/90; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001 e 2002.

2. Normas do Ministério da Salide para Programas na Area da Crianca, Mulher e Idoso, Hipertensdo e Diabetes. 3. No¢des de Anatomia e Fisiologia
Humanas. 4. Fundamentos de Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicagdes. 5. Administragdo de medicamentos. 6. Sinais
vitais. 7. Enfermagem Médico-Cirlrgica. 8. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirlrgico. Preparo para exames e tratamentos. Curativo simples.
Conforto e prevengdo de escaras. Cuidados com as eliminagdes. 9. Legislagdo e exercicio profissional do auxiliar de enfermagem. 10. Atuagdo da
Enfermagem na Central de Material. Nogdes de Desinfecgdo e Esterilizagdo. Métodos de Controle, selegdo e preparo de material para esterilizagdo.
11. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas crénico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e Respiratorias; e,
12. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doengas Transmissiveis. 13. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia da Enfermagem a Saude da
Mulher: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevengdo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar; e, Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianga:
Cuidados com Recém-Nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais freqlentes na Inféncia. 14. Nogdes de
Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizagdo e, Doengas de Notificagdo Compulsédria. 15. Assisténcia de Enfermagem
em Urgéncias e Emergéncias e Nogbes de Primeiros Socorros. 16. Etica e Legislagdo. 17. Saude Publica: NogSes de saneamento basico. 18.
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Vigilafidi@-sanitaria. 19. Participacdo do auxiliar de enfermagem nos programas de atengdo integral em doencgas infectoparasitarias, de
DST/HIV/Aids, de salde da mulher, da crianca, do adolescente e do adulto. 20. Atengdo priméria em saude. Campanhas de prevengdo de doengas.
21. Programa Nacional de Imunizagdo. 22. Médico-cirurgico: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratdrio,
circulatério, digestivo, musculo-esquelético e génitu-urinario. 23. Principios gerais de isolamento e cuidados de enfermagem a usuarios portadores
doengas infecto-contagiosas. (Toda legislacdo pedida devera ser obedecida suas alteragdes, portanto, serem atualizadas).

FISCAL CONCESSAO DE SERVICOS PUBLICOS: Decreto Municipal 3.465 de 16/10/1996. (Disponivel no site www.itauna.mg.gov.br ).

FISCAL DE POSTURAS: - Cddigo de Posturas Municipais, Lei n® 1.821/85 e todas as suas alteragdes. ( Disponivel no site www.itauna.mg.gov.br)
- Lei Organica de Italdna, do art.100 ao art. 115. ( Disponivel no site www.itauna.mg.gov.br )

FISCAL SANITARIO: - Cddigo de Posturas Municipais, Lei n© 1.821/85, do art. 48 ao art. 161. ( Disponivel no site www.itauna.mg.gov.br )

- Lei Organica de Italna, do art.100 ao art. 115. ( Disponivel no site www.itauna.mg.gov.br )
- Lei Estadual n° 13.317/99 (atualizada), do art. 75 ao art. 135 (Secretaria do Estado de Salde de Minas Gerais).
- Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Introducdo & seguranca e satide ocupacional. Normalizag3o e legislagdo. Fundamento de seguranca do
trabalho. Doengas ocupacionais. Fundamento de higiene do trabalho. Psicologia do trabalho. Saneamento do meio ambiente. Protegdo contra
incéndios. Estatistica descritiva. Servigo de seguranga do trabalho na empresa. Primeiros socorros.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/NORMAL

MONITOR DE CRECHE, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuag&o.

CONHECIMENTOS GERAIS: ETICA NA ADIMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade
e eficiéncia (Constituicdo Federal, art. 37, caput e § 49);Valores: dignidade, honestidade, decoro, zelo, cortesia, boa vontade, compromisso com a
verdade, finalidade publica da atuagdo, respeito ao cidaddo e aos usuarios do servico publico. RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: Esta prova
objetiva medir a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Nenhum
conhecimento mais profundo de légica formal ou matematica seré necessario para resolver as questdes de raciocinio ldgico-analitico.

CONSTITUICAO FEDERAL (ARTS 205 a 214); ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE ; LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL
(LEI 9394/96), (ARTS. 1 a 31); REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL DA EDUCAGAO INFANTIL; PARAMETROS CURRILARES NACIONAIS DA
EDUCACAO INFANTIL; PLANO MUNCIPAL DECENAL DA EDUCAGAO (Disponibilizado no site:www.itauna.mg.gov.br); REFERENCIAL PRATICO PARA
PRE-ESCOLA (Disponibilizado no site: /www.itauna.mg.gov.br); ATUALIDADES; HISTORIA DE ITAUNA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACI\O INFANTIL:
1. Epistemologia
2. Curriculo
3. Psicomotricidade

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. SILVA, Tomaz Tadeu. O curriculo como fetiche: a poética e a politica do texto curricular.Belo Horizonte.Auténtica,2003.

2. FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanga: um reencontro com a pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1992.

3.  GADOTTI, Moacir.Histéria das Idéias Pedagdgicas.S&o Paulo: Editora Atica,1999.

4. GADOTTI, Moacir. Escola Cidada. Sao Paulo:Cortez,1995.

5. SMOLE, Katia Cristina Stocco. A Matematica na Educagdo Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.Porto Alegre:
Artes Médicas,2002.

6. BECKER, Fernando. Epistemologia do Professor .Vozes, 2001

7. MACHADO, Maria Lucia de A. Encontros e desencontros em educagdo infantil.S&o Paulo:Cortez, 2005.

8. VIGOSTKY, L.S et al. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. S&o Paulo: Icone,1998.

9. PIAGET, Jean. A Linguagem e o Pensamento da Crianga. Trad. Manuel Campos. Sao Paulo: Martins Fontes, 1986.

10. WALLON, Henri. As origens do pensamento na crianga. S&o Paulo: Melhoramentos, 1998.

11. SANCHEZ, P.A. et al. A psicomotricidade na educagdo infantil: uma pratica preventiva e educativa. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MONITOR DE CRECHE:
1. Epistemologia
2. Curriculo
3. Psicomotricidade

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. OLIVEIRA, Z. et al.Creches, faz de conta e cia. Petrépolis: Vozes, 1992.
JACOB, S.H. Estimulando a mente do seu bebé. Sdo Paulo: Madras, 2005.
MACHADO, Maria Lucia de A. Encontros e desencontros em Educagédo Infantil. Sdo Paulo.Moderna, 1996.
FRIEDMANN, Adriana. Brincar: crescer e aprender - o resgate do jogo infantil. Sdo Paulo: Moderna, 1996.
COELHO, Betty. Contar Histdrias — uma arte sem idade. S&o Paulo: Editora Atica, 1997.
PIAGET, Jean. A Linguagem e o Pensamento da Crianga. Trad. Manuel Campos. S&o Paulo: Martins Fontes, 1986.
VIGOSTKY, L.S et al. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sdo Paulo: Icone,1998.

Nounhswn
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LLON, Henri. As origens do pensamento na crianga. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1998.

9. SANCHEZ, P.A. et al. A psicomotricidade na educagdo infantil: uma pratica preventiva e educativa. Porto Alegre: Artmed, 2003.

10. CERISARA, Ana Beatriz. Educar e cuidar: por onde anda a educagdo infantil? Perspectivas do Centro de Ciéncias da Educacdo, UFSC/CED,
Floriandpollis, n° especial, p.11-21, 1999.

11. COUTINHO, Angela Scalabin. Educacgdo Infantil: Espago (Sdo Paulo, 2002).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR I

MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA,
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto literario ou informativo. Nogdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 - Histéria Geral: principais fatos histéricos do Brasil e do mundo;

2 - Conhecimentos acerca de aspectos sociais, politicos, econémicos, cientificos (saude), tecnoldgicos, ambientais, artisticos, esportivos e culturais
relativos a atualidade brasileira e mundial.

3 - Questdes de raciocinio ldgico.

4- Conhecimentos basicos sobre informatica e Internet.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ORTOPEDISTA: 1. Afeccbes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose Osteo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. 4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da
coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores 6sseos benignos e malignos. 6. Fraturas e luxagGes da coluna cervical, dorsal e
lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetdbulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. LesGes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisdria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e
didfise do Umero; da extremidade distal do Umero. 7. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. 8. Fratura diafiséria dos ossos do
antebrago. Fratura de Colles e Smith. 9. Luxagdo do carpo. Fratura do escaféide. 10. Traumatologia da mdo: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da mdo. 11. Sistema de informagdes.

MEDICO PEDIATRA: 1. Epidemiologia em salde da crianga;2.Diagndstico de salde da populagdo infantil de uma comunidade;3. Assisténcia
farmacéutica; 4. Planejamento e execugdo de programas de atengdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento
materno);5. Relagdo médico-familia-crianga; 6. Problemas comuns do ambulatério de cuidados priméarios em pediatria: alimentagdo da crianga,
crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor, dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo;7.Saldde bucal; 8.Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido; 9. Patologias do aparelho digestivo; 10. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria;
11. Doengas respiratdérias agudas e crbnicas; 12. Patologias do trato urindrio; 13. Anemias; 14. Patologias cardiacas; 15. Afecgbes cirurgicas
comuns da infancia;16.Problemas dermatoldgicos na infancia;17. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia; 18.Medicina do adolescente;19.
Urgéncias em pediatria.

MEDICO NEUROLOGISTA: 1. Sindrome de hipertensdo intracraniana. 2. Doencas vasculares cerebrais e medulares. 3. Doencas infecciosas e
parasitarias: meningites. encefalite, abscessos, tromboflebites, cisticercose, esquistossomose, tuberculose e viroses. 4. Doengas dos musculos, da
jungdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos. 5. Doengas digestivas: Esclerose Lateral Amiotréfica. Waming-Hoffman. Kugelberg-
Walender, Siringomielia. DegeneragGes Espino-Cerebelares. 6. Tumores intracranianos, raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e
metastaticos). 7. Doengas do sistema nervoso auténomo: hipotensdo ortostdtica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e
bexiga neurogénica. 8. Malformagdes congénitas e anormalidades do desenvolvimento / paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias. 9.
Traumatismos cranio-encefalicos e raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos. 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondildticas.
Estenose do canal raquiano. 11. Nogdes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neurocondugdo e
potenciais evocados.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: 1. Propedéutica Oftalmolégica. 2. Orbita. 3. Palpebras. 4. Aparelho Lacrimal. 5. Conjuntiva. 6. Cérnea - anatomia,
fisiologia e patologia. 7. Cristalino. 8. Uvea - uveites. 9. Doengas da retina. 10. Glaucoma - estrabismo. 11. Urgéncias em oftalmologia, trauma. 12.
Doengas externas e transplantes. 13. Plastica ocular. 14. Neuroftalmologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA: 1. Exame clinico do paciente reumético. 2. Mecanismos etiopatogénicos da dor da inflamag&o e da autoimunidade.
3. Doengas difusas do tecido conjuntivo: espondiloartropatias - vasculites. 4. Doencgas reumaticas de partes moles: fibromialgia. 5. Enfermidades da
coluna vertebral. 6. Osteoartrose, artrites microcristalinas. 7. Doengas osteometabdlicas. 8. Artrites infecciosas: neoplasias articulares. 9. Doengas
sistematicas com manifestagdes articulares. 10. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: 1.Diabetes tipo 1, tipo 2. Complicacdes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar). Complicagdes cronicas. 2.
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3. Sindrome de Cushing (hipercortisolismo como diagnosticar). 4. Insuficiéncia adrenal. 5. Hiperparatireoidismo
- Hipoparatireoidismo. 6. Acromegalia. 7. Déficit de GH. 8. Obesidade. 9. Panhipopituitarismo.

MEDICO MASTOLOGISTA: 1. Fisiopatologia mamaria;2. Procedimentos ambulatoriais em Mastologia. Diagndstico clinico em mastologia:
imagens e técnicas de biopsia, diagndstico semioldgico, mamografia, ecografia, doppler colorido, citologia e microbiopsia; 3. Quimioprevengao:
conceitos basicos de quimioterapia antineoplasica e radioterapia nas neoplasias malignas da mama. 4. Epidemiologia do carcinoma de mama -
descritiva e analitica, avaliagdo e conduta no risco. 5. Patologias mamarias benignas - Diagndstico e tratamento. 6. Prevengdo para o
carcinoma de mama. 7. Patogénese para o carcinoma de mama. 8. Carcinomas ndo infiltrantes da mama. 9. Carcinomas infiltrantes da
mama: histopatologia, parametros diagndsticos e morfoldgicos; tratamento clinico de pessoas com histéria de carcinoma de mama na familia;
proliferagdo celular e pldidia; anticorpo monoclonais no diagndstico, progndstico e terapia; novas abordagens terapéuticas para o carcinoma de
mama; marcadores tumorais; classificacdo TNM e estadiamento; terapia do carcinoma primario de mama - tratamento cirlrgico, conservador e
radical. 10. Quadro clinico e tratamento do carcinoma de mama localmente avangado e inflamatério. 11. Carcinoma de mama e gravidez. 12.
Tumores malignos ndo-epiteliais: diagndstico e tratamento. 13. Prevengéo e terapia das complicagdes.
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MEDICO INFECTOLOGISTA: 1. Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infecgdes causadas por microorganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 3. Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e
outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. 4. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5. Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas. 6.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. 7. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tiféide. Dengue.
Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. 8. Esquistossomose; filariose; parasitoses por helmintos e
protozoarios. 9. Imunizages. 10. Doengas sexualmente transmissiveis. 11. Controle de infecgGes hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 13. Coélera. Raiva. Malaria. 14. Antibidticos e antivirais. 15. Sistema de agravos notificaveis e sistema de mortalidade.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: 1. Orofaringe: anatomia, malformagGes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas: diagndstico,
tratamento e complicagBes; tumores benignos e malignos. 2. Laringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas:
diagndstico, tratamento e complicages; tumores benignos e malignos. 3. Nariz e seios paranasais: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doencas: diagnéstico, tratamento e complicagGes; tumores benignos e malignos. 4. Ouvido externo: anatomia, malformag&es
congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas: diagnostico, tratamento e complicagbes. 5. Ouvido médio: anatomia, malformagdes congénitas,
fisiologia, propedéutica, doencas: diagndstico, tratamento e complicagbes. 6. Ouvido interno: anatomia, malformagGes congénitas, fisiologia,
propedéutica, doengas: diagndstico, tratamento e complicagdes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas. 7. Fisiologia e Semiologia da fungdo
auditiva. Interpretagdo dos audiogramas. Disacusias. 8. Fisiologia e Semiologia da fungdo vestibular. Interpretagdo dos testes e audiogramas. 9.
Doengas e manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia. 10. Urgéncias em otorrinolaringologia. 11. Proteses auditivas: tipos e indicagles.

ODONTOLOGO: 1. Cariologia; 2. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais; 3. DistUrbios do desenvolvimento das estruturas bucais e
parabucais; 4. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal; 5. Tumores das glandulas salivares; 6. Cistos e tumores de origem odontogénica;
7. Alteragbes regressivas dos dentes; 8. InfecgBes bacterianas, virais e micéticas; 9. Disseminagdo das infecgbes bucais; 10. LesGes fisicas e
quimicas da cavidade bucal; 11. Manifestagdes bucais das doengas metabdlicas; 12. Doengas do periodonto; 13. Doengas dos nervos e musculos;
14. Anestesiologia local e controle da dor; 15. Técnicas de anestesia regional e local; 16. Anatomia das regides da cabega e pescoco; 17. Solugdes
anestésicas; 18. Emergéncias no consultério; 19. Fldor; 20. Adesdo aos tecidos dentarios; 21. Radiologia; 22. Oclusdo; 23. Periodontia aplicada a
dentistica; 24. RestauragGes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas; 25. Restauragdes diretas em dentes anteriores
com resinas compostas; 26. Lesdes nao-cariosas, 27. Restauragdes adesivas diretas; 28. Facetas diretas com resinas compostas;
29. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay; 30. Facetas de porcelana; 31. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente;
32. Restauragdes em dentes fraturados; 33. Materiais odontoldgicos; 34. Biocompatibilidade dos materiais dentdrios; 35. Materiais de
moldagem; 36. Gesso; 37. Resinas para restauragdo; 38. Amadlgama dental; 39. Cimentos odontoldgicos; 40. Ceramicas odontoldgicas;
41. Materiais de acabamento e polimento; 42. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil; 43. Dor em Odontopediatria;
44, Tratamento nas lesGes cariosas em dentes deciduos; 45. Terapia endodbntica em dentes deciduos; 46. Desenvolvimento da oclusdo;
47. Cirurgia bucal pediatrica; 48. Traumatismo em dentes anteriores; 49. Selantes de foéssulas e fissuras; 50. Doengas infecciosas de
preocupacdo especial na Odontologia; 51. Avaliagdo do paciente e protegdo pessoal; 52. Principios de esterilizagdo e desinfeccdo; 53. AIDS e a
pratica odontoldgica; 54. Controle da infecgdo cruzada na pratica odontoldgica.

NUTRICIONISTA: 1. Unidades de alimentagdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento e
armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentagdo / requerimentos e
recomendagdes de nutrientes - alimentagdo enteral e parenteral. 3. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e(ou) cardapio para adulto, idoso,
gestante, nutriz, lactente, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia em geral. 4. Desnutrigdo: epidemiologia de desnutrigdo, aspectos
sociais e econdmicos. Programa de combate as caréncias nutricionais e Programa Bolsa Alimentagdo. 5. Diagnosticos antropométricos: padrdes de
referéncia / indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de
GARROW). 6. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7. Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos: obesidade - Diabete Mellitus e
dislipidemias. 8. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitaminas. 9.
Dietoterapia das doengas renais. 10. Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldégicos. 11.
Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagdo dos microrganismos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento.
12. Conservagdo e armazenamento de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/agucar, aditivos, irradiagdo e fermentagdo. 13. Vigilancia Sanitéria:
conceito, histdrico, objetivos, fungdes. Importancia na Saude Publica. Inspegdo em Vigildncia Sanitaria; nogGes basicas de processo administrativo
sanitario. 14 NogBes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. 15. Legislagdo sanitaria: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lei n.° 986/69; Resolugdo 12/01. 16.
Interagdo entre medicamentos e nutrientes. 17. Etica e legislagdo profissional. 18. Nutricdo Escolar: Resolugdo FNDE/CD/N° 38/2004. (Toda
legislagao pedida devera ser obedecida suas alteragoes, portanto, serem atualizadas).

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: 1. A seguranga e salde no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislagdo trabalhista (consolidagdo das leis trabalhistas - CLT, normas regulamentadoras, aprovadas pela
portaria MTB, n.° 3.214 de 08 de julho de 1978 e suas alteragbes posteriores). 2. A seguranga e salde no trabalho nas seguintes normas
internacionais da organizagdo internacional do trabalho - OIT: convengdo n.° 139 - prevengdo e o controle de riscos profissionais causados pelas
substancias ou agentes cancerigenos (decreto n.° 157 de 02 de julho de 1991). Convengdo n.° 148 - protecdo dos trabalhadores contra os riscos
profissionais devido a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (decreto n.° 93.413 de 15 de outubro de 1986); Convengdo
n.% 155 - seguranga e saude dos trabalhadores (decreto n.° 1.254 de 29 de setembro de 1994); Convengdo n.° 174 - Prevencgdo de acidentes
ampliados. 3. A legislagdo da prevengdo social aplicada ao acidente do trabalho (lei n.% 8.212 de 24 de julho de 1991 e o decreto n.° 2.173 de 05 de
margo de 1997); lei n.° 8.213 de 24 de julho de 1991 e o decreto n.° 2.172 de 05 de margo de 1997.4. A Saude do Trabalhador na Legislagdo do
SUS. 5. Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. 6.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas. 7. O estudo das condigOes e dos
ambientes do trabalho, com uso da engenharia de seguranca do trabalho. 8. Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos
toxicolégicos e sua prevengdo. 9. Sistemas de protegdo contra incéndio. 10. Sinalizagdo e iluminagdo de emergéncia. 11. Etica e legislagdo
profissional. (Toda legislacdo pedida devera ser obedecida suas alteracdes, portanto, serem atualizadas).
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