FUNDACAO HELENA ANTIPOFF — IBIRITE/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico - N2 001/2006

FUNDACAO
HELENA
ANTIPOFE

A PRESIDENTE DA FUNDACAO HELENA
ANTIPOFF, no uso de suas atribui¢coes legais, torna
publico que fara realizar Concurso Publico de
Provas, através da REIS & REIS AUDITORES
ASSOCIADOS, para provimento de cargos das
carreiras de Professor de Educacdo Basica,
Especialista de Educacdao Basica e Auxiliar de
Servico de Educacao Basica, nos termos da Leis n®
15.293 de 05/08/2004 e n2 15.784 de 27/10/05, nota
técnica n202/2005-SEPLAG, Decreto Estadual n®
42.899 de 17/09/2002, legislagdo complementar e,
em particular, as normas contidas neste Edital.

[1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida,
valor da taxa de inscricao e vencimento inicial sdo os
constantes do ANEXO I deste Edital.

1.2 O Cronograma de Concurso € o constante do
ANEXO IlIl deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.

1.3 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste
concurso serdo: Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, mural de avisos da sede da Fundacéao e site:
www.reisauditores.com.br, cabendo ao candidato
informar-se sobre quaisquer retificagbes, resultados,
julgamento de recursos e quaisquer outros atos
ocorridos.

1.4 Este Concurso Publico sera coordenado pela
Comissao de Concurso instituida pela Portaria N¢
05/2006 da Fundacao Helena Antipoff, publicada no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais em
20/07/2006, com a supervisdo da Secretaria de
Estado de Educacéo e de Planejamento e Gestao.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

2.1 - O Regime Juridico adotado pela Fundagao
Helena Antipoff € o Estatutario, nos termos da art. 1°
da Lei 10.254, de 20/07/1990 e art. 47 do Decreto
43.439 de 17/07/20083.

2.2 Local de Trabalho: Sede da Fundacao Helena
Antipoff em Ibirité/MG, a Av. Sado Paulo 3996 - Vila
Rosdério.

|3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem
for deferida a igualdade nas condi¢des previstas no
paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 - Estar em dia com as obrigacbes do servigo
militar, se do sexo masculino.

3.4 - Estar em gozo dos direitos politicos.
3.5 - Possuir, na data da posse, idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos.

3.6 — Aptidao fisica e mental, a ser comprovado por
pericia médica oficial, nos termos da legislagdo
vigente.

3.7 - Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo.

3.8 - Nao ter sido demitido por decisdo em Processo
Administrativo.

3.9 - Nao registrar antecedentes criminais, salvo se
cumprida a pena.

3.10 - Conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 — PRESENCIAL:
a) LOCAL: Biblioteca Comunitaria da Fundacao
Helena Antipoff, com endereco a Av. Sao
Paulo, n® 3996 — Vila Rosario — na cidade de
IBIRITE, Estado de Minas Gerais.

b) Periodo: 07 a 18/08/2006, exceto

sabados, domingos e feriados.
c¢) Horério: 09h as 12h e 13h as 17h.

4.1.1 DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

4.1.1.1 O candidato devera apresentar no
ato da solicitacao da inscricao,
pessoalmente, ou através de procuragao
publica ou particular com firma reconhecida,
0s seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscricdo. O
pagamento devera ser promovido no ato
da inscricao.

b) Original e fotocdpia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal.

4.1.1.2. Apos apresentagéao da
documentacado exigida, o candidato ou seu
procurador, deverd assinar documento, no
local da inscrigao, no qual declare atender as
condicdes exigidas para se inscrever e
submeter-se as normas expressas neste
edital.




4.1.1.3- A declaragdo falsa ou inexata dos
dados constantes no requerimento de
inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informacbes falsas ou
inexatas, implica o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos exigidos para o
ingresso no cargo.

4.3 - VIA INTERNET:

4.3.1- As inscricdes poderdo ser efetuadas
através da Internet mediante o preenchimento e
transmissdo dos dados do Formulario de
Inscricdo, no site www.reisauditores.com.br

4.3.2- A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento e aceitagdo das regras e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas
instrucdes especificas contidas nos
comunicados pertinentes ao presente Concurso
Publico que porventura venham a ser
publicados, dos quais nao poderd alegar
desconhecimento.

4.3.3- Periodo: de 04 a 18/08/2006. As
inscricbes serdo aceitas no site indicado
somente até as 17 horas do dia 18/08/2006
(horario oficial de Brasilia/DF).

4.3.4- O pagamento da taxa de inscrigao
podera ser feito até o dia 21/08/2006 no horario
de expediente bancario, em qualquer banco,
mediante uso do boleto bancario gerado no ato
da inscricdo, devendo o candidato guardar o
comprovante de pagamento para qualquer
eventualidade.

4.3.5- N&o serdo acatadas inscricbes cujo
pagamento do valor da inscricdo tenha sido
efetuado em desacordo com as opgdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cao
via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.3.6- As inscricoes efetuadas pela Internet
somente serao aceitas apés a confirmacao, pelo
Banco, do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.3.7- Os valores de inscricio pagos em
desacordo com o estabelecido neste Edital ndo
serdo devolvidos, seja qual for o motivo
alegado.

4.3.8- A Reis & Reis Auditores Associados e a
Fundagéao Helena Antipoff nao se
responsabilizam pelas inscrigbes realizadas via
internet ndo recebidas, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de

comunicagado, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilite a transferéncia
dos dados, ou pelo descumprimento das
instrugbes para inscrigao via internet constante
neste Edital.

4.3.9- - Das vagas previstas no Anexo 1,10%
(dez por cento) sdo destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos do Artigo
37, inciso VIl da Constituicao Federal, Lei
11.867 de 28/07/95 e Decreto 3.298, de
20/12/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigcbes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, quando dos exames pré-
admissionais.

4.3.10- Apds efetuar inscricdo, o candidato
deve enviar Laudo Médico citado no subitem
4.3.11 por SEDEX, ou protocolar junto a
Empresa Reis e Reis Auditores Associados -
Concurso Publico da Fundagéao Helena Antipoff,
Rua da Bahia, 1004 Cj 904 — Centro — Belo
Horizonte, CEP 30.160-011. O Laudo Médico
devera dar entrada no endereco indicado em
até 3 (trés) dias uteis ap6s o ultimo dia das
inscricoes.

4.3.11- O candidato portador de deficiéncia
que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo e/ou ndo enviar, no prazo previsto, o
Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.3.12- Caso 0 candidato nao realize a
inscricdo de acordo com o disposto, nao sera
considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢do no Formulério
de Inscrigcao.

4.3.13- Quando da convocagcdo para o pré-
admissional, sera eliminado da lista de
portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscri¢céo, ndo se confirme.

4.3.14- As solicitacdes de condigbes especiais,
bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.3.15- Nao serdo considerados como
deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.16- Os candidatos aprovados no Concurso
Publico serao submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua
condicao fisica e mental.



4.3.17- Na falta de candidatos aprovados para
as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

4.3.18- As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condi¢cOes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, participardo do Concurso
em igualdade de condigbes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagao das provas e
a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.3.19- Os candidatos que no ato da inscrigao
se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

4.4 - OUTRAS INFORMAGOES:

4.41 0 pagamento da importancia relativa a
taxa de inscricdo devera ser efetuado em
dinheiro ou cheque do proprio candidato, sendo
automaticamente cancelada a inscricdo na
hipétese de pagamento mediante cheque sem
provisdo de fundos;

4.4.2 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao
serd devolvida sob hipétese alguma, salvo no
caso de nao realizagdo do Concurso, por culpa
ou omissdo exclusiva dos responsaveis pela
realizacdo do concurso.

4.43Nao haverd, sob qualquer pretexto,
inscrigao proviséria ou condicional;

4.4.4Nao serdo recebidas inscricdes por via
postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

4.4.5Nao serdo aceitas inscrigdes contendo
dados incompletos;

4.4.6 O candidato podera concorrer a apenas
um cargo.

| 5— DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 - Em consonancia com a Lei Estadual N.°
13.392, de 7 de dezembro de 1999, o candidato que
pretender a isengdo da taxa de inscricdo devera
apresentar os seguintes documentos:

5.1.1- requerimento, devidamente assinado,
solicitando a isencao do pagamento da taxa de
inscricao, nele declarando que esta
desempregado, ndo possui nenhuma forma de
remuneragdo e que sua situagcdo econdmica
ndo lhe permite pagar a referida taxa sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,

respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor de sua declaracao;

5.1.2 cépia autenticada da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), nela constando
foto, assinatura e identificacdo do candidato,
bem como contrato de trabalho com baixa do
ultimo emprego e folha seguinte dessa baixa
e/ou, se servidor publico exonerado ou demitido,
a cépia autenticada do respectivo ato publicado
no 6rgao oficial;

5.1.3 cépia do documento de identidade e CPF.

5.2- Os requerimentos de isengdo da taxa de
inscricdo deverao ser entregues, pessoalmente ou
através de procurador, no mesmo local, data e
horario onde serdo realizadas as inscriges: a Av.
Sao Paulo, 3996 — Vila Rosario em IBIRITE/MG.

5.3- O candidato poderd obter o resultado do
deferimento ou indeferimento de seu pedido pelo site
www.reisauditores.com.br ou pelo telefone (31)
3213-0060.

| 6 — DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico constara de prova Objetiva
de Mudaltipla Escolha, contendo 40 (quarenta)
questdes e Prova Prética.

6.2 Os tipos de provas objetivas de multipla escolha
para cada cargo sdo os dispostos no ANEXO Il do
presente Edital.

6.3 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
para todos os cargos e tera duracdo maxima de 4
(quatro) horas.

6.3.1 A cada prova de multipla escolha sera
atribuido um valor de 2,5 (dois e meio) pontos
para cada questdo, totalizando 100 (cem)
pontos.

6.3.2- a classificacdo geral dos candidatos sera
feita pela soma dos pontos obtidos em cada
prova;

6.3.3- no decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova
trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de outro
cargo, ou anormalidade gréfica, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultard a coordenagdo do concurso, que
propora a solucdo imediata e registrara
ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora;

6.3.4- Sempre que o candidato observar
qualquer anormalidade na prova, como as
descritas no item 6.3.3, devera manifestar-se no



momento da prova, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso;

6.3.5- Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 50% (Cinqlenta por cento) do total
geral de pontos do conjunto da Prova Objetiva
de Mdultipla Escolha, sendo eliminado o
candidato que =zerar qualquer uma das
disciplinas contidas na prova.

6.4 - O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha de TODOS OS CARGOS ¢é o
constante do ANEXO V do presente edital.

6.5 - A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera
aplicada somente aos candidatos aprovados na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, previstas
para os cargos de Auxiliar de Servicos de
Educacao  Basica, sendo:  Marceneiro,
Pedreiro,  Serralheiro,  Padeiro,  Bombeiro
Hidraulico e Motorista.

6.5.1- A Prova Pratica para o cargo de
Motorista, constara de préatica de diregcdo em
veiculo definido pela Comissao de Concurso e
compativel com as atividades a serem
desempenhadas, avaliada por examinador
habilitado, consumando em Laudo de Avaliagédo
Técnica, avaliando desta forma a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo.

6.5.1.1 - A Prova Pratica para Motorista sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (Cinqlenta por cento) dos
pontos, conforme critérios preestabelecidos,
separados por tipo de falta, a seguir:

| — FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR
FALTA:

- Deixar de observar a sinalizagdo da via,
sinais de regulamentagdo, de adverténcia e
indicacao;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Deixar de usar o cinto de seguranca;

- Perder o controle da diregdo do veiculo em
movimento.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7.5 PONTOS POR
FALTA:
- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento;
- Interromper o funcionamento do motor sem
justa razao, apoés o inicio da prova;
- Arrancar sem soltar o freio de méo;
- Na&o colocar o veiculo na area balizada em,
no méaximo, trés tentativas.

Il — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR
FALTA:
- Provocar movimentos irregulares no veiculo,
sem motivo justificado;

- Engrenar as marchas de maneira incorreta;
- Nao ajustar devidamente os espelhos
retrovisores;

- Usar incorretamente os instrumentos do
painel.

6.5.2- A Prova Pratica para MARCENEIRO,

PEDREIRO, SERRALHEIRO, PADEIRO E

BOMBEIRO HIDRAULICO constard de pratica de
manuseio de materiais e ferramentas préprias da
atividade, onde serdo observados cuidados com a
higiene, seguranga do trabalho, riscos de acidentes,
cuidados e tarefas especificas de cada atividade,
consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica,
avaliando desta forma a capacidade pratica do
candidato no exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, constantes do anexo VI deste Edital.

6.5.2.1 - A Prova Prética para MARCENEIRO,
PEDREIRO, SERRALHEIRO, PADEIRO E
BOMBEIRO HIDRAULICO serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (Cinquenta por cento) dos pontos.

6.5.3 — Somente se submeterdo a prova pratica os
candidatos aos cargos de MARCENEIRO,
PEDREIRO, SERRALHEIRO, PADEIRO,
MOTORISTA E BOMBEIRO HIDRAULICO, desde
que aprovados na prova objetiva de multipla escolha,
sendo convocados o0s primeiros colocados em
ndmero equivalente a 04 (quatro) vezes o numero de
vagas oferecidas no Anexo | deste edital, de acordo
com a classificagdo obtida.

7 — REALIZACAO DAS PROVAS

71 - Caso haja necessidade de condigoes
especiais para se submeter as provas, o candidato
portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicita-las,
por escrito, a Empresa Organizadora do Concurso
Publico — Reis e Reis Auditores Associados a
Rua da Bahia, 1004 — Cj 904 — CEP 30.160-011 —
Belo Horizonte/MG, até o terceiro dia Util apds o
encerramento das inscricdes, indicando claramente
quais 0S recursos especiais necessarios.

7.2 - As Provas Objetivas serdo realizadas no dia
08/10/2006 em locais e horario(s) que serdo
divulgados no dia 18/09/2006, através dos sites
www.fundacaohantipoff.mg.gov.br e
www.reisauditores.com.br.

7.3 - As provas serdo aplicadas no municipio de
IBIRITE e terdo duracdo maxima de 04 (quatro)
horas, sendo das 9h as 13h.

7.4 - O Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI,
contendo a data, horario e local das provas, sera
entregue nos dias 03 e 04/10/2006, no horario de Sh
as 17h, na sede da Fundagdo Helena Antipoff,
situada a Av. Sao Paulo, 3996 — Vila do Rosario em



Ibirité/MG, ou através do site
www.reisauditores.com.br.

7.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horéario
determinado.

7.6 - O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas sO sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagdo do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo e de Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o
usado na inscricao.

7.7 - Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacao (somente modelo com foto).

7.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de
validade atualizada, bem como um outro documento
oficial que o identifique.

7.9 - Nao serdo aceitos como documento de
identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

7.10 - O candidato que ndo apresentar documento
de identidade oficial original, na forma definida no
subitem 7.7 deste Edital, ndo poderd fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.11 - Em hip6tese alguma serdo realizadas provas
fora do local, cidade, data e horario determinados.

7.12 - Sera excluido deste Concurso Publico o
candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizacdo, for colhido em
flagrante comunica¢gdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizacdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.13 - Nao serd permitido ao candidato entrar ou
permanecer com aparelhos eletrdnicos (bip, telefone

celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, este devera ser recolhido a Coordenacao
e devolvido ao final das provas. O descumprimento
da presente instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa
de fraude.

7.14 - E expressamente proibido ao candidato entrar
ou permanecer com armas no local de realizagdo
das provas. Caso o candidato detenha o porte legal
de arma, este devera ser orientado a recolhé-la a
Coordenacao, a qual lhe sera devolvida ao término
das provas.

7.15 - Nao sera permitida, durante a realizagao das
provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.16 - Nao sera permitida a entrada de candidatos
apos o inicio das provas.

7.17 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagédo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenga.

7.18 - O candidato deverd comparecer ao local de
realizagdo das provas com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, portando lapis preto n® 2,
borracha e caneta esferografica azul ou preta, e s6
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

7.19 - O candidato somente podera levar consigo o
caderno de questdes, apds o final do tempo previsto
para realizagdo das provas, no subitem 6.2 e 7.3
deste edital.

7.20 - O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questbes, exceto na situagdo em que
concordar com o item anterior.

7.21 - Nao haverd segunda chamada para as
provas. O nao-comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do
candidato.

7.22 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao
do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.23 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio
de processamento eletronico.

7.24 - As respostas das provas objetivas deverao
ser transcritas para a Folha de Respostas, que € o
unico documento valido para corregao eletrénica. Em
nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de



Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.25 - No dia de realizagdo das provas, nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas e/ou aos critérios de avaliagao.

7.26 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.27 - Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

7.27.1- usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao;

7.27.2- for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo de quaisquer das
provas;

7.27.3- utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-
se com outro candidato;

7.27.4- faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

7.27.5- recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

7.27.6- afastar-se da sala, a qualquer tempo,
sem o0 acompanhamento de fiscal;

7.27.7- ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

7.27.8- descumprir as instru¢cdes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas ou
neste Edital.

7.27.9- perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7.27.10- utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos, para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

7.27.11- Fizer, em qualquer momento,
declaracao falsa ou inexata.

7.28 - Se, a qualquer tempo, for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso.

7.29 - Nao sera permitido que as marcagdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado.

7.30 - A prova pratica para os candidatos aprovados
nos cargos descritos no item 6.5, sera realizada
no municipio de Ibirit¢é as 08h horas do dia
19/11/2006.

7.31 - Estara afixada na sede da Fundacao Helena
Antipoff e disponivel no site
www.reisauditores.com.br, a partir do dia
14/11/2006, a planilha indicando o local em que
os candidatos se submeterdo a Prova Pratica.

8 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no
somatério das provas Objetiva de Miultipla
Escolha e Prética.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, sera dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao
candidato que:

8.2.1- Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

8.2.2- Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Portugués, quando houver;

8.2.3- Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Pratica, quando houver;

8.2.4- For o mais idoso;

8.3 O Resultado Final do Concurso sera publicado
no 6rgdo oficial dos poderes do Estado de Minas
Gerais, e disponibilizado, em ordem de classificagao
para consulta dos candidatos nos enderecos
eletronicos: www.reisauditores.com.br e
www.fundacaohantipoff.mg.gov.br.



|9 - DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos
fundamentados perante a Reis e Reis Auditores, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro
dia subseqlente a data de publicagao do objeto de
recurso no Orgao Oficial dos Poderes do Estado de
Minas Gerais, contra:

9.1.1- As inscricoes,

9.1.2- Questdes da Prova e Gabarito oficial
correspondente, a contar do dia seguinte ao da
sua divulgacao;

9.1.3- Erros no resultado da Prova, desde que
se refira a erros de calculo das notas.

9.2 Os recursos deverao ser apresentados dentro do
prazo estabelecido, de forma legivel e protocolados,
pelos candidatos na sede da Reis e Reis Auditores
Associados, situado a Rua da Bahia, 1004 - conj.
904 - Centro - Belo Horizonte/MG ou na sede da
Fundacao Helena Antipoff a Av. Sao Paulo, 3996
— Vila Rosario em Ibirité/MG no horario de 09h as
12h e de 13h as 17h e enderegcados a Reis e Reis
Auditores Associados, com indicagdo do concurso,
nome do candidato, nimero de inscricdo e
assinatura, conforme modelo ANEXO IV deste
Edital.

9.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por via
postal, fax-simile ou qualquer outro meio que néo o
previsto neste Edital.

9.4 Serao indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.5 O prazo para interposigdo de recursos €
preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.6 Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos
e questbes objetivas, os pontos correspondentes as
questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas;

9.7 A deciséo relativa ao recurso sera publicada no
Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais e os Pareceres devidamente fundamentados
ficardo disponiveis para os candidatos na sede Reis
e Reis Auditores até a data de homologagao deste
Concurso.

9.8 Para contagem do prazo de interposicdo de
recursos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-
se-4 o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da Reis e Reis
Auditores. Caso Contrario, ou seja, se nao houver
expediente normal da empresa, o periodo previsto,
serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal dessa instituicao.

9.9 A Reis e Reis Auditores Associados é a Ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

| 10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Toda informagdo referente a realizagdo do
Concurso sera fornecida pela Fundagdo Helena
Antipoff, através da Comissdo Organizadora do
Concurso.

10.2 - O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagédo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo, mediante ato da Presidente da
Fundacédo Helena Antipoff.

10.3 - Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estégio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de Avaliacdo de
Desempenho Individual.

10.4 - A inscrigdo do candidato importara no
conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacao tacita das condi¢des do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.5 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados
ou certidoes, relativas a habilitacao, classificacao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacao
do resultado final e homologacdo do Concurso
Publico.

10.6 — A FUNDACAO HELENA ANTIPOFF ¢ a
REIS & REIS AUDITORES ASSOCIADOS nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

10.7 - O candidato devera manter junto a Segéo de
Pessoal da Fundacdo Helena Antipoff, durante o
prazo de validade do Concurso Publico, seu
endereco atualizado, visando eventuais
convocacgdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagéao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacao.

10.8 - A aprovagdo no Concurso Publico néo
assegura direito a nomeagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamentea ordem de
classificagdao dos candidatos, o prazo de validade
do concurso e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente.

10.9 O candidato aprovado e classificado até o limite
das vagas especificados no Anexo | deste Edital
sera nomeado, obedecendo rigorosamente a ordem
classificatéria;



10.10 O candidato portador de deficiéncia,
aprovado, sera nomeado observada a sua
classificagdo, considerando-se que entre cada 10
(dez) nomeacdes (conforme especificadas no
(Anexo I), uma sera destinada a esse candidato, até
ser completada as vagas a ele reservada, durante o
prazo de validade do concurso.

10.11 - O candidato aprovado, quando nomeado,
terd o prazo méaximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma
Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.12 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagado serd
considerada sem efeito.

10.13 - O candidato empossado devera assumir
suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragdo, sendo que somente apds esta data,
ser-lhe-& garantido o direito & remuneragéo.

10.14 - No ato da posse no cargo o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

10.14.1- Fotocdpia autenticada da certiddao de
nascimento ou casamento ou averbacdes, se
houver, comprovando ter 18 anos completos;

10.14.2- Fotocépia autenticada da certidao de
nascimento dos filhos, se houver;

10.14.3-Fotocopia autenticada da Cédula de
Identidade ou Carteira de Identidade
Profissional (Curso Superior) e CPF;

10.14.4-Cartao de Cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

10.14.5-Exames médicos, solicitados a critério
da administracdo que permitam aferir que o
candidato encontra-se apto para o cargo,
através de Laudo Médico do servigo pericial
oficial do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais;

10.14.6- 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;
10.14.7- Fotocdpia autenticada do Titulo de
Eleitor com o comprovante de votacao na ultima

eleicao;

10.14.8- Fotocépia autenticada do Certificado

de Reservista, de isengdo ou de dispensa. (se
do sexo masculino);

10.14.9- Declaragdo de que nao possui
antecedentes criminais, salvo se cumprida a
pena;

10.14.10- Declaracéo de que nunca foi demitido
por decisdo em processo administrativo;

10.14.11- Declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcao publica;

10.14.12- Fotocépia autenticada do
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao
competente, quando cabivel.

10.14.13- Os casos omissos ou duvidosos serao
resolvidos pela Comissao Especial do Concurso
Publico da Fundagdo Helena Antipoff, pela
Fundacao e se necessario pelas Secretarias de
Estado de Educacdao e de Planejamento e
Gestao.

10.14.14-Também integra este Edital de
Concurso Publico o Anexo Il (Cronograma de
Concurso).

10.14.15- Todas as publicacdes referentes a
este concurso estardo disponiveis na Internet,
no endereco www.reisauditores.com.br, salvo
por motivos de forga maior.

10.14.16- Cabera a presidéncia da FUNDACAO
HELENA ANTIPOFF juntamente com a
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO a
homologag¢éo do resultado final.

Ibirité, 21 de julho de 2006.

Irene de Melo Pinheiro
Presidente da Fundacéo Helena Antipoff

Comissao de Concurso Publico



CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MiNIMA EXIGIDA,

ANEXO |

CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO E TAXA DE INSCRICAO

Denominacgao do Cargo Ne de Area de Conhecimento Jornada de Vencto Taxa de
Vagas | (Escolaridade/Qualificacao Minima Exigida) trabalho Mensal Inscricao
(semanal) Inicial (R$) (R$)
ASB - Faxineiro 24 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB - Vigia/Porteiro 25 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB - Marceneiro 02 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB - Pedreiro 02 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB - Eletricista 02 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB - Bombeiro Hidraulico 02 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB- Serralheiro 02 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB - Cantineiro 18 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB- Padeiro 02 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB — Hortigranjeiro 16 42 Série do Ensino Fundamental 40h/s 410,50 20,00
ASB — Motorista 02 42 Série do Ensino Fundamental acrescida da 40h/s 410,50 20,00
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH “B”
PEB lll - Lingua Portuguesa 14 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa
PEB Ill - Lingua Inglesa 06 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa com
habilitacdo em Inglés.
PEB lll - Lingua Espanhola 02 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura em Lingua Portuguesa com
habilitacdo em Espanhol
PEB Il - Historia 06 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Histéria
PEB Ill - Geografia 06 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Geografia
PEB Ill - Ed. Fisica 12 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena Educacéo Fisica
PEB lll - Artes 04 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Artes
PEB Ill - Sociologia e Filosofia 02 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena e/ou habilitagdo para a
disciplina de Sociologia e/ ou Filosofia
PEB Ill - Ensino Religioso 02 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena e/ou habilitagdo para a
disciplina de Ensino Religioso
PEB Ill - Matematica 08 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Matematica
PEB lll - Ciéncias Bioldgicas 08 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas
PEB Il - Fisica 03 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Fisica
PEB Ill - Quimica 03 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Quimica
PEB Ill - 1 a 42 Série 32 Superior Completo com 24h/s 667,50 30,00
Licenciatura Plena em Normal Superior ou
Pedagogia com Habilitagdo em Educagao
Infantil e séries Iniciais do Ensino
Fundamental.
EEB - Especialista de 08 Superior em Pedagogia com habilitagdo em 24h/s 771,91 35,00
Educacdo Basica Nivel | - Supervisdo ou Orientagdo Educacional
Grau A
TOTAL ‘ 213
OBSERVACAO:

- ASB = Auxiliar de Servico de Educacao Basica — Nivel | — Grau A
- EEB = Especialista de Educacao Basica — Nivel | - Grau A
- PEB Il = Professor de Educacéo Basica — Nivel lll - Grau A




ANEXO 1I

CARGOS, PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

Cargos Provas N2 de Valor total de
Questoes cada Prova
Denominagao do Cargo

ASB - Faxineiro Prova de Aptidao 40 100 pts

ASB - Vigia/Porteiro

ASB - Cantineiro Ensino Fundamental Incompleto)

ASB — Hortigranjeiro 42 Série Ensino Fundamental

ASB - Marceneiro Portugués 20 50 pts

ASB - Serralheiro Matematica 20 50 pts

ASB - Padeiro Prova Pratica - 100 pts

ASB - Pedreiro

ASB - Bombeiro Hidraulico (Ensino Fundamental Incompleto)

ASB - Motorista 42 Série Ensino Fundamental

ASB - Eletricista Portugués 10 25 pts
Matematica 10 25 pts
Especifica da Area de Atuacao 20 50 pts
(Ensino Fundamental Incompleto)
42 Série Ensino Fundamental

PEB Ill — Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais 15 37,5 pts

PEB Ill — Lingua Inglesa Especifica da Area de Atuacao 25 62,5 pts

PEB Ill — Lingua Espanhola
PEB Il — Histéria

PEB Ill — Geografia

PEB Ill — Educagéo Fisica
PEB Ill — Artes

PEB Ill — Sociologia/Filosofia
PEB Ill — Ensino Religioso
PEB Il — Matematica

PEB Ill — Ciéncias Bioldgicas
PEB Ill — Fisica

PEB Ill — Quimica

PEB Ill — 12 a 42 Série

EEB | — Especialista de Educagéo Basica

(Nivel Superior Completo)
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Fundacao Helena Antipoff e nos
28/07/2006 Publicagéo da integra do Edital sites www.reisauditores.com.br &
- fundacaohantipoff.mg.gov.br
01/08/2006 - Publicacéo de Extrato do Edital Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
04 a Periodo de Inscrigbes dos candidatos ao | No Site: www.reisauditores.com.br e presencial na sede
18/08/2006 concurso publico da Fundagéo Helena Antipoff (de 07 a 18/08/2006)
Quadro de Avisos da Fundagéo Helena Antipoff e no Site
29/08/2006 14h Divulgacao da relacdo de inscri¢cdes www.reisauditores.com.br & fundacaohantipoff.mg.gov.br
09h as 12h
30/08 a e de Prazo para recurso sobre as inscrigdes Sede da Reis e Reis Auditores Associados ou da
05/09/2006 | 13h as 17h Fundacao Helena Antipoff
14/09/2006 14h Julgamento dos recursos sobre as
inscricoes Quadro de Avisos da Fundacdo Helena Antipoff.
Divulgagéo da Planilha indicando o local [ Quadro de Avisos da Fundagao Helena Antipoff e nos
18/09/2006 14h e horario de realizagdo das Provas Site www.reisauditores.com.br &
Objetivas de Multipla Escolha. fundacaohantipoff.mg.gov.br
09h as 12h | Entrega aos candidatos dos
03 e ede Comprovantes Definitivos de Inscricdo —| Sede da Fundagéo Helena Antipoff ou através do site
04/10/2006 | 13h as 17h | CDI www.reisauditores.com.br
08/10/2006 | 09h as 13h | Realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha. Local de realizagao: a divulgar
Quadro de Avisos da Fundagao Helena Antipoff e nos
09/10/2006 14h Divulgacdo dos gabaritos da Prova Sites www.reisauditores.com.br &
Objetiva de Multipla Escolha fundacaohantipoff.mg.gov.br
10a 09h as 12h | Prazo para recurso sobre os gabaritos
17/10/2006 e de da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Sede da Reis e Reis Auditores Associados ou da
13h as 17h Fundacdo Helena Antipoff
26/10/2006 14h Julgamento dos recursos sobre os
gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Quadro de Avisos da Fundacéo Helena Antipoff.
Escolha
Divulgacdo do Resultado da Prova| Quadro de Avisos da Fundagao Helena Antipoff e nos
31/10/2006 14h Objetiva de Multipla Escolha. Sites www.reisauditores.com.br &
fundacaohantipoff.mg.gov.br
09h as 12h | Prazo para recursos sobre resultado da
01a ede ProvaObjetiva de Multipla escolha Sede da Reis e Reis Auditores Associados ou da
07/11/2006 | 13h as 17h Fundacao Helena Antipoff
Julgamento  dos  recursos  sobre
14/11/2006 14h resultado da Prova Objetiva de Multipla | Quadro de Avisos da Fundagao Helena Antipoff e no site
Escolha e divulgagdo da Planilha www.reisauditores.com.br
indicando o local e horario de realizagao
das Provas Praticas.
19/11/2006 08h Realizacao das Provas Praticas. Sede da Fundacao Helena Antipoff.
21/11/2006 14h Divulgacdo do resultado geral contendo
notas das Provas Praticas e Sede da Reis e Reis Auditores Associados ou da
Classificacdo Fundacéo Helena Antipoff
22a 09h as 12h | Prazo para recursos sobre resultado da
28/11/2006 ede Geral. Sede da Reis e Reis Auditores Associados ou da
13h as 17h Fundacéao Helena Antipoff
05/12/2006 14h Divulgacado do resultado final de| Site da Fundagdo www.fundacaohantipoff.mg.gov.br ou

todos os cargos

Site: www.reisauditores.com.br
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ANEXO 1V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de  de 2006.

A
Reis e Reis Auditores Associados

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n® _ /20086.
() Inscricdes.

() Gabarito Oficial — Revisao de Questdes da Prova.

() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha

() Resultado Final — classificagéo.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n® , inscrito sob o0 n? , N0 concurso

publico desta Autarquia, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

| - CARGOS DE NIVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS DE EDUCACAO BASICA - NiVEL | - GRAU A: Faxineiro, Porteiro/Vigia, Cantineiro, Hortigranjeiro.

PROVA DE APTIDAO: ASSOCIAGAO DE IDEIAS A PARTIR DE IMAGENS PROPOSTAS

Il - CARGOS DE NiVEL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGCOS DE EDUCAGAO BASICA - NIVEL | — GRAU A: Marceneiro, Serralheiro, Bombeiro Hidraulico, Padeiro, Pedreiro,
Motorista e Eletricista.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos;
Diviséo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacao.

MATEMATICA: Relégio/Hora. Identificagdo de abreviatura do sistema de medida. Identificar partes fracionarias de desenhos. Problemas
envolvendo dinheiro. As quatro operagdes simples (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUumeros pares e impares. Algarismos
romanos. Seqiéncia numérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo.

ll- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — NIiVEL Ill - GRAU A: Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola, Histéria, Geografia,
Educacdo Fisica, Artes, Sociologia e Filosofia, Ensino Religioso, Matematica, Ciéncias Biologicas, Fisica, Quimica, 12 a 42 Série,
ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA - NIVEL | - GRAU A.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: econdmica; cientifica
(saude/ciéncias/descobertas); politica; geografica; social; do Pais e do Estado de Minas Gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEB Ill - LINGUA PORTUGUESA: Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos lingtiisticos: Ortografia; O nome e seu emprego;
O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal.
Estrutura da oragdo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de coordenagédo e subordinagao. Figuras de linguagem. Séries
sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuagao: A variagao linglistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagao de palavras.
Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizagéo e Linguistica.

PEB Ill - LINGUA INGLESA: Interpretation of text. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past Continuous, Present Perfect,
Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns,
Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs.

PEB Ill - LINGUA ESPANHOLA: Concepcdes metodoldgicas da Lingua Espanhola; Compreensdo escrita em Lingua Espanhola;
Compreensdo de textos; Dominio do vocabuladrio e expressdes idiomaticas; Elementos de linguagem: fonéticos, léxicos,
sintaticos e semanticos.

PEB Il - HISTORIA: O homem e a sociedade: agente social, agente da histéria. Conceito de Histéria. A histéria e o oficio do historiador.
Importancia da histéria e o carater globalizante do processo histérico: As fontes historicas e o tempo histérico. As comunidades primitivas: Os
cacadores e coletores; Os pastores e agricultores; A natureza das comunidades primitivas. As comunidades antigas: O modo de produzir,
organizar-se e pensar dos incas e egipcios; O modo de produzir, organizar-se e pensar dos gregos e romanos. A transi¢cdo do escravismo para
o feudalismo: A decadéncia do Império Romano do Ocidente: a crise do escravismo; As penetragdes barbaras e a formagao dos Impérios
barbaros (germanos); O oriente bisantino e arabe: contribuicdes para a cultura ocidental. As novas relagdes de trabalho na Europa Ocidental e
o feudalismo: Economia, sociedade e organizagao politica; A cultura medieval; A igreja; A transi¢cdo do feudalismo para o capitalismo: A crise
feudal; A modernidade européia; O sistema colonial. A consolidagéo do capitalismo: O capitalismo: conceito e caracteristica; A luta politica da
burguesia européia; A revolugao industrial; As lutas do proletariado europeu; A conjuntura européia. A crise do sistema colonial. A expansao
capitalista e a divisdo internacional do trabalho (século XIX e inicio do XX): A abertura de novos mercados separa o capitalismo europeu
ocidental - o imperialismo; A expansao territorial e a consolidagdo do capitalismo norte-americano; A estruturagdo do estado na Ameérica
Latina - o caudilhismo; O império brasileiro, trabalho e economia brasileira no século XIX; A republica brasileira (1889/1920). O capitalismo
financeiro e monopolista, a suas crises estruturais: o Neo-Imperialismo e a vida socialista: A introdugdo ao mundo contemporaneo: quadro
geral; A conjuntura européia do inicio do século XX; A disputa e o enfrentamento entre o capitalismo e o socialismo; O Neo-Imperialismo e a
América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertacdo da Asia e da Africa; O Brasil (1920/1960). O capitalismo dependente, o
subdesenvolvimento e as vias de superagéo: revolugdo e alinhamento internacional: Processos revolucionarios; Alinhamento; O Brasil de 1960
aos dias atuais; O mundo contemporaneo - questdes atuais.

PEB lll - GEOGRAFIA: Integragao entre sociedade e natureza no espago imediato de vida do aluno: As transformacgdes desse espacgo, via
trabalho, considerando o aproveitamento politico-econémico dos elementos naturais. A produgéo do Espaco Geografico Brasileiro: O processo
de industrializagdo na produgédo do espaco urbano, suas implicagdoes na producéo do espago rural e na sociedade. O processo de produgao do
espago geografico brasileiro: A regionalizagdo como resultado da apropriagdo econdémico-social politicamente diferenciada. Os grandes
conjuntos regionais: Centro-sul, Nordeste e Amazoénia: O processo de industrializagdo, a produgao do espago urbano-rural e suas interagdes;
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A questao da terra; O problema do abastecimento; Os problemas urbanos e rurais; A realidade social nordestina. A relagdo sociedade/natureza
no mundo contemporaneo: A apropriagdo diferenciada dos fatores de produgéo, a divisao internacional do trabalho e a construgéo de um
espago mundial também diferenciado. O mundo capitalista subdesenvolvido: As relagcbes de dependéncia de tecnologia e de capitais; A
urbanizagdo e as alteragdes na relacédo cidade-campo; A questdo ambiental. O mundo de economia planificado: A abordagem das relagdes
politicas, econémicas e sociais; A produgdo do espago urbano industrial; A produgdo do espago agrario; A crise do socialismo; A
transformagéo do leste europeu; A criacdo da comunidade dos Estados Independentes; A apropriagéo e a desagregagao da natureza.

PEB Ill - EDUCACAO FiSICA: Abordagem geral das diretrizes do ensino de 2°. grau. Conceito e estudo sobre 0 corpo em seus aspectos
histérico e social. Conceito de psicocinética e educagéo psicomotora. A evolugéo da psicomotricidade do nascimento, dos 6 anos até os 12
anos de idade. Importancia do desenvolvimento psicomotora dos 6 aos 12 anos e sua aplicagdo na escola. Nogdes gerais de estruturagdo do
corpo, coordenacdo e percepcdo com base psicomotoras. A relagdo dos aspectos fisicos e psicoldgicos dos alunos que trabalham, com as
escolas de 1°. e 2°. graus. A importancia dos jogos desportivos, quanto ao desenvolvimento intelectual, fisico e social. Consideragbes gerais
sobre os jogos com regras, sua evolugao e desenvolvimento nos esportes individuais e coletivos. Escola Inclusiva: Colecéo Ligoes de Minas.

PEB Il — ARTES: A) Os elementos basicos da linguagem visual. Relagdes compositivas e espago, superficie, volume, forma, ponto, linha,
plano, textura, cor, ritmo, movimento e equilibrio. B) A arte e a modernidade do inpressionismo aos movimentos artisticos contemporaneos. C)
Arte Brasileira barroco e neoclassico e o modernismo e conteporaneidade. D) Manifestagdes artisticas do folclore brasileiro. As artes e a
comunicagdo na vida contemporanea. A Arte e educagdo: tendéncias no ensino de Arte no Brasil. Fundamentos de ensino da arte.
Procedimentos pedagogicos em Arte: conteldos e materiais e critérios de avaliagdo. Expressividade e representagéo da criagao infantil e do
adolescente.

PEB Il - SOCIOLOGIA E FILOSOFIA:

I —-INTRODUCAO

O conhecimento como caracteristica da humanidade, 1. As culturas humanas como processos, 3. A ciéncia como ramo do conhecimento, 5. O
milagre grego — o espirito especulativo, 5. A razdo do servigo do individuo e da sociedade, 7. A sociologia: um conhecimento de todos, 9. A
utilidade da sociologia nos diversos campos da atividade humana, 10. Desafios da sociologia hoje, 11. Atividades, 12. Leitura complementar:
Florestan Fernandes, [Sobre a sociologia pré-cientifica], 16.

Il - A SOCIEDADE PRE-CIENTIFICA

O Renascimento.

Diferentes visdes do Renascimento, 18. A retomada do espirito especulativo, 19. Um novo pensamento social, 20. As utopias, 21. Maquiavel: o
criador da ciéncia politica, 22. A visao laica da sociedade e do poder, 23. Atividades, 24. Leituras complementares; 1. Kari Mannheim, [Sobre o
surgimento do pensamento critico — Maquiavel], 27.2. Newton Bignotto, [A republica para Maquiavel], 27.

A llustracao e a sociedade contratual.

Introdugdo: uma nova etapa no pensamento burgués, 29. A filosofia social dos séculos XVII e XVIIl, 32. Adam Smith: o nascimento de ciéncia
econdmica, 34. Legitimidade e liberalismo, 35. Atividades, 36. Leitura complementar: René Remond, As duas faces do liberalismo, 37.

A crise das explicacoes religiosas e o triunfo da ciéncia.

Introdug@o: o milagre da ciéncia, 39. As questbes de método, 40. O anticlericalismo, 40. A igreja como objeto de pesquisa, 40. A sacralizagéo
da ciéncia, 41. Atividades, 42. Leitura complementar: Alvaro Vieira Pinto, [A sacralizagéo da ciéncia], 44.

Positivismo: uma primeira forma de pensamento social.

Introdugéao: cientificismo e organicismo, 46. O darwinismo social, 47. Uma vis&o critica do darwinismo social — ontem e hoje, 49.

Duas formas de avaliar as mudangas sociais, 50. Organicismo, 51. Da filosofia social a sociologia, 52. Atividades, 53. Leituras
complementares: 1, Liana Maria Salvia Trindade, [A razdo e o modelo das ciéncias fisicas], 56. 2, Jean Baptist Debret, Sociedade de medicina
do Rio de Janeiro, 57.3, Jacques Monod, A propoésito da teoria molecular da evolugéo, 57.

A Sociologia de Durkheim.

Introdugdo: o que é fato social, 59. A objetividade do fato social, 60. Sociedade: um organismo em adaptagao, 61. A consciéncia coletiva, 62.
Morfologia social: As espécies sociais, 63. Durkheim e a sociologia cientifica, 64. Atividades, 65. Leitura complementar, Florestan Fernandes,
[Durkheim e o método socioldgico] 68.

Sociologia alema: a contribuicao de Max Weber.

Introducéo, 70. A sociedade sob uma perspectiva histérica, 71. A agéo social: uma agéo com sentido, 72. A tarefa do cientista, 73 O tipo ideal,
74. A ética protestante e o espirito do capitalismo, 75. Andlise histérica e método compreensivo, 77. Atividades, 77. Leituras Complementares:
1. Gabriel Cohn, [Motivo e sentido da acgdo social], 81.2 Max Weber, A ciéncia como vocagao, 81.

. Karl Marx e a historia da exploragao

Introducdo, 83. A idéia de alienagado, 84. As classes sociais, 85 A origem histérica do capitalismo, 86. O salario, 87. Trabalho, valor e lucro, 88.
A mais-valia, 89. As relagdes politicas, 90. Materialismo historico, 91. A historicidade e a totalidade, 93. A ampitude de contribuicdo de Marx,
94. A sociologia, o socialismo e o marxismo, 98. Leituras complementares: 1. Eric Hobsbawm, [O homem como animal social], 102. 2, O
presente como histéria: escrever a histéria de seu préprio tempo, 102. 3. Ralf Daherdorf, [A sociologia e a obra de Marx], 103.

A sociologia e a expansao do capitalismo.

Introducdo, 134. Nova roupagem para uma antiga relacdo de dominagéo, 135. O capitalismo do século XX, 137. Novos fumos da sociologia,
139. Atividades, 140. Leituras complementares; 1. Fernando Henrique Cardoso, As elites empresarias no periodo de formagéo no periodo da
formagéo dos Estados nacionais, 144. 2. Retrato do Brasil, E isso ai, 145, 3. Marcelo Coelho, Alienagao se confundem, 146.

As teorias do desenvolvimento: do evolucionismo a globalizagao.

Introducdo, 148. O desenvolvimento segundo etapas de crescimento econémico, 149. Entraves ao desenvolvimento: o tradicionalismo e a
questdo racial, 150. A histéria e o desenvolvimento, 152. A abordagem dualista do desenvolvimento, 153. Definicao de dualismo, 153.
Dualismo e desenvolvimento: semelhangas e diferengas, 154. O conceito de periferia, 154. O conceito de marginalidade, 155. A desigualdade
como principio, 156. A questdo dos escravos: um estudo de caso, 158. O subdesenvolvimento como principio, 159. O que sao paises em
desenvolvimento? 160. O desenvolvimento e a nova tecnologia, 161. Atividades: mito e realidade, 166. 2. Nicolau Sevcenko, As guerrilhas pela
“ocultara”, 167. 3. Francisco de Oliveira, [Critica a razao dualista], 168. 4. Henri Lefebvre, Continuidade e descontinuidades, 168.

lll. A SOCIOLOGIA NO BRASIL

A Sociologia no Brasil.

Introducdo, 170. A cultura colonial, 170. A cultura e as classes intermediarias no século XVIII, 171. A cultura da corte e o século XiX, 171. O
advento da burguesia, 173. A geragdo de 30, 175. Fundagéo da Escola Livre de Sociologia e Politica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras, 176. O integralismo e a Intelectualidade de direita, 177. A década de 40, 177. A década de 50, 179. Darcy Ribeiro e a questéo indigena,
181.

PEB Ill - ENSINO RELIGIOSO: As religides e suas principais caracteristicas; Religiosidade; Ecumenismo; A Legislagao que trata da Educacéo
Religiosa; A biblia como base dos ensinamentos cristdos; A educacéao religiosa e sua pedagogia.

PEB Ill - MATEMATICA: Matemética Aplicada & Realidade - Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais; niimeros inteiros; nimeros racionais;
nimeros reais. Relagdes e fungdes: Nogbes sobre relagdo e fungdes; funcdo do 12 grau; fungdo do 2° grau. Matematica Comercial: Razao;
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proporgao; médias; grandezas proporcionais; regra de trés; juros; porcentagem; cambio. Equacdes, inequagdes e sistemas: Equagao do 1°
grau; equagdo do 2° grau; sistema de equagdes do 1° grau. Calculo Algébrico: Polinbmios e operagdes; produtos notaveis; fatoracéo;
operagdes com fragdes algébricas. Geometria: Ponto, reta, plano; semi-reta e segmento de reta; poligono; angulo; triangulo; quadrilatero;
circunferéncia e circulo; segmentos proporcionais; Teorema de Tales; Teorema das bimetrizes; semelhanga de tridngulos; relagdes métricas
no triangulo retangulo; aplicagao do Teorema de Pitagoras. Unidades de medidas: Comprimento; Superficie; Volume; Capacidade e massa.

PEB Ill - CIENCIAS BIOLOGICAS: Trabalhando o corpo: Modificagées externas do corpo; Alimentagéo; Atividades fisicas do individuo e suas
reagbes para o desenvolvimento harménico do organismo; Relagbes entre salde e nutricdo; Higiene e salde - abordagem biologica, social,
politica e econdmica; Células/Tecidos/Orgaos/Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal; Condigbes de vida determinante do estado de
saude. Organismo saudavel/doente: Transformagdo e manutengdo dos alimentos em energia basica; Importancia e evolugdo da genética.
Hereditariedade: Transmissédo dos caracteres hereditarios; Cromossomos; Gens recessivos e dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranga e
meio; Heranga ligada ao sexo; Grupos sangiineos; Fator RH - Eristoblastose fetal; Casamento consangiiineo; Doengas sexualmente
transmissiveis - abordagem bioldgica, social, politica e econémica. O meio e suas inter-relagcoes. Relagdes ecoldgicas; Cadeia e teia alimentar;
Flora e fauna do estado e do pais; Utilizacdo adequada dos recursos; Matéria; Transformagdes da energia no meio ambiente e suas
aplicagdes; Forga/movimento dos corpos; Seguranga/primeiros socorros; Plantas toxicas e medicinais; Vicios sociais; Animais pegonhentos;
Microorganismos; Doengas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias, protozoarios, vermes, antrépodes. Matéria: Propriedades fisicas e
mudangas de estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia simples e composta; Misturas e métodos de separacdo; Fenémenos fisicos
e quimicos; Reagdes quimicas; Ligagdes quimicas - Valéncia; Fungdes quimicas: 6xidos, acidos, sais e bases. Energia: Forga/movimento dos
corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo:
Viagem pelo espaco; As descobertas espaciais e suas influéncias; Desenvolvimento da astronautica e suas implicagdes sociais, politicas,
econdmicas; Medidas: tempo, espago, velocidade; Recursos usados para medidas a grandes distancias; Importancia dos satélites espaciais;
Evolugdo de tempo e fendmenos metereoldgicos; Exploragdo Aero-fotogramétrica; Gravitagdo; Movimentos dos corpos celestes; Forca de
interacdo no movimento dos astros. Reinos: Animal, Vegetal e mineral.

PEB Il - FiSICA: 1. Mecanica: 1.1. Cinematica; 1.2. Vetores; 1.3. Leis de Newton; 1.4. Gravitacdo Universal; 1.5. Hidrostatica; 1.6. Leis de
conservacgdo: energia, momento linear e angular; 1.7. Oscilagdes. 2. Termodinamica: 2.1. Temperatura e calor: conceitos e medida; 2.2.
Dilatagdo Térmica; 2.3. Transferéncia de calor; 2.4. Mudanga de Fase; 2.5. Comportamento dos Gases lIdeais; 2.6. Primeira Lei da
Termodinamica; 2.7. Entropia e Segunda lei da Termodinamica; 2.8. Teoria cinética dos gases. 3. Eletromagnetismo: 3.1. Carga Elétrica — Lei
de Coulomb; 3.2. Campo Elétrico; 3.3. Potencial Elétrico; 3.4. Forga Eletromotriz e Circuitos Elétricos; 3.5. Campo Magnético; 3.6. Indugéo
Eletromagnética. 4. Ondas e Optica: 4.1. Natureza e propagagao do som; 4.2. Natureza e propagacgao da luz; 4.3. Fenémenos ondulatérios:
reflexdo, refracéo, dispersao, interferéncia, difragao, polarizagao, e efeito Doppler; 4.4. Formagao de imagens através de espelhos e lentes. 5.
Fisica Moderna: 5.1. Nogdes da Teoria da Relatividade, radiagdes e suas aplicagdes, fusdo e fissdo nuclear e suas aplicagdes.

PEB Ill — QUIMICA: | — Propriedades gerais da matéria: 1 — Estados fisicos e mudancas de estados. Variacdo de energia e estado de
agregagao das particulas; 2 — Propriedades dos materiais: temperatura de fus@o e ebuligdo, densidade e solubilidade; 3 — Transformagdes
fisicas e quimicas; 4 — Misturas homogéneas e heterogéneas. Processos de separagdo de misturas; 5 - Substancias puras e critérios de
pureza. Substancias elementares e compostas. Il — Estrutura atdbmica da matéria — constituicao dos atomos: 1 — Modelos atémicos Dalton
descrigao e aplicagdes; 2 — Natureza elétrica da matéria e existéncia do elétron. Massa e carga do elétron; 3 — Modelo atémico de Rutheford e
nucleo atdbmico. Massas e cargas de prétons e neutros; 4 — Numero atdmico e numero de massa: conceitos e célculos; 5 — Modelo atdmico de
Bohr: niveis de energia. Aplicagdo do modelo de Bohr e fissdo nuclear — radiagéo; 6 — Configuragé@o eletronica por subniveis e subniveis de
energia. lll — Classificacao periodica dos elementos: 1 — Classificagdo peridédica moderna; 2 — Grupos e periodos. Elétrons de valéncia e
localizagao e classificagcdo dos elementos. Simbolos; 3 — Propriedade dos elementos. IV — Ligagoes quimicas: 1 - Estabilidade atémica e
modelos de ligagdes interatbmicas e intermoleculares; 2 - Substancias ibnica, covalente e metalicas. Formulas moleculares e eletronicas:
representacdo e aplicagdes; 3 — Eletronegatividade e polaridade de ligagdes. Repulsédo de pares de elétrons e geometria molecular. Nimero de
oxidagao; 4 — Energia em processos de formagéo ou rompimento de ligagdes.V — Fungbes quimicas: 1 — Conceitos acido-base de Arrhenius;
2 — Fungdes da quimica inorganicas: 6xidos acidos e 6xidos basicos, acidos, bases e sais notagdo e nomenclatura. 3 — Oxidos e a poluigao
atmosférica e minerais mais comuns. VI — ReacGes quimicas e estequiometria: 1 — Reagbes quimicas: tipos e evidéncias; 2 — Equagdes
quimicas; balanceamento por tentativa e oxi-redugé@o, uso na representagéo de reagdes quimicas comuns; 3 — Conceitos e célculos: massa
atémica, mol e massa molar. Calculos estequiométricos. VIl — Gases: 1 — Lei dos gases: relacdo entre pressédo, volume e temperatura; 2 —
Equacéo geral dos gases e equagdo de Clapeyron; 3 — Volume molar dos gases. VIl — Solugées: 1 — Solugdes e solubilidade. Solugdes
saturadas. Curvas de solubilidade. Efeitos da temperatura; 2 — Concentragdo de solugdes: g/L, mol/L e percentuais. Calculos; 3 — Relagao
entre as unidades de concentragdo; 4 — Mistura e diluicdo de solugdes. IX — Propriedades coligativas: 1 — Propriedades: tonoscopia,
ebuliometria, crioscopia, osmose; 2 — Diagrama de fases. X — Termoquimica: 1 — Reagdes quimicas e energia. Calor de reagéo e variagdo de
entalpia; 2 — Reagbes endotérmicas e exotérmicas. Conceitos e representagdes; 3 — Lei de Hess: Caélculos. XI — Cinética quimica: 1 —
Evidéncias de ocorréncia de reagdes quimicas, variagdo de propriedade em fungé@o do tempo; 2 — Colisdes moleculares: freqliéncia e energia.
Energia de ativagdo e complexo ativado: conceitos, construgéo e interpretagédo de diagramas; 3 — Efeito do contato entre os reagentes, de sua
concentragdo, da temperatura, da pressado e da adigdo de catalisadores na rapidez de reagdes quimicas. Xll — Equilibrio quimico: 1 —
Constante de equilibrio: conceitos, aplicagdes e calculos; 2 — Deslocamento do estado de equilibrio: efeitos provocados pela alteragéo da
concentragao dos reagentes, da pressdo e da temperatura. O principio de Le Chatelier: aplicagdes. 3 — Equilibrio idnico da agua:pH e pOH.
Indicadores &cido-base e medidor de pH; XIlll — Eletroquimica: 1 — Oxidagao e redugao: conceito, identificagdo e representagdo de semi-
reagoes; 2 — Equagdes de reagdes de oxidagao/redugao: balanceamento e obtencdo a partir das semi-reagdes; 3 — Potencial de reducgéo e
célculos de forga eletromotriz; 4 — Células eletroquimicas: componentes e funcionamento. XIV — Quimica orgéanica: 1 — Reconhecimento por
grupos funcionais e férmulas condensadas de hidrocarbonetos alifaticos e aromaticos, fungdes oxigenadas e nitrogenadas. Calculo e
nomenclatura de férmulas empiricas e moleculares; 2 — Isomeria estrutural e estereoisomeria; 3 — Implicagdes na solubilidade e nas
temperaturas de fusdo e ebuligdo de substancias organicas por ramificagdo e aumento de cadeia carbonica, introducdo de halogénios e de
grupos funcionais oxigenados e nitrogenados; 4 — Reagdes organicas: evidéncias experimentais e equagdes das reacdes de substituicao,
adicao, eliminagao e oxidagao de alcoois e aldeidos;

PEB Ill — 12 A 42 SERIE: CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS. A) Lingua Portuguesa: Linguagem oral; Leitura; Expressdo
escrita; Ortografia. B) Matematica: Principios basicos para o ensino da Matematica: fundamentos didaticos e psicolégicos; Conjuntos; Sistema
de numeragao; Operagdes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagédo e divisdo; Divisibilidade; NUmeros racionais em forma de
fragdo e em forma decimal; Sistema de medidas; Proposicdes matematicas; Geometria; Avaliagio em Matematica. C) Estudos Sociais:
Estudos Sociais: Uma disciplina em questao: 1) Estudos Sociais nas escolas brasileiras; 2) O que nao devem ser Estudos Sociais; 3) O que
entendemos por Estudos Sociais. Relatos de experiéncias; Estudos Sociais: Nogoes fundamentais para a compreensao da realidade social; As
coisas estéo no mundo, s6 que eu preciso aprender ...; O cotidiano como ponto de partida ...; O dia a dia na sala de aula - Técnicas de ensino
...; E hora de comemorar ...; O trabalho nosso de cada dia ... D) Ciéncias: Fundamentagéo legal; Objetivos do ensino de Ciéncias; O método
cientifico; Ensinar a pensar (teoria); O trabalho cientifico; Idéias sobre alguns aspectos da aprendizagem, segundo Piaget; Periodo preparatério
- Conteudo programaticos: Aprendendo Ciéncias através de experimentagdes; Ecologia nas quatro primeiras séries; As infestagdes e doengas
mais comuns nas escolas; Carlos Chagas e o saneamento rural; Ajuda que a escola pode dar a comunidade; Alimentacdo. CONHECIMENTOS
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PSICOPEDAGOGICOS: O desenvolvimento mental da crianga; O pensamento da crianca; A linguagem e o pensamento do ponto de vista
genético; O papel da nogéo de equilibrio na explicagéo psicoldgica; Problemas de psicologia genética; Génese e estrutura na psicologia da
inteligéncia; Politicas Educacionais. LDBEN/96. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (MEC).Referencial Curricular Nacional para a
educacao infantil (MEC). Referencial Curricular Nacional para a educagao infantil: estratégias e orientagdes pedagdgicas para a educagéo de
criangas com necessidades educacionais especiais (MEC). Pratica Psicomotora na pré-escola. Organizagdo e funcionamento das creches.
Escola Inclusiva. Colecao Licdes de Minas.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO BASICA — NIVEL | - GRAU A: Evolugdo histérica da Orientagdo Educacional no Brasil; uma andlise critica.
A préatica educativa e a fungdo da Orientagdo Educacional questionadas. A divisdo social do trabalho no interior da escola e a busca da
integracdo de uma pratica coletiva. A O.E. e o projeto politico pedagdgico da Escola. A O.E. comprometida com a democratizagdo da Escola
Publica. Educagao, trabalho e cidadania: A Orientagdo Vocacional frente as relagdes sociais de Produgéo. A atuacdo do O.E. no cotidiano da
Escola: o compromisso com a melhoria da qualidade do ensino. O trabalho da O.E. integrado com a escola, a Familia e a Comunidade.
Propostas e alternativas para uma nova pratica da O.E. O Educador hoje: revisdo critica da agdo pedagégica e pratica social - competéncia
técnica e compromisso politico. Educagao brasileira: concepgoes, diretrizes e tendéncias pedagogicas. Planejamento escolar, uma perspectiva
transformadora. A fungéo social e politica da escola. A relagdo Professor/Aluno. A realidade da escola publica de primeiro grau (clientela -
acesso e permanéncia - seletividade - desempenho profissional). Aprendizagem num enfoque psico-social. Componentes basicos do
fendbmeno educativo. Educagéo e democracia. Especialistas; Conceito de Supervisdo; A organizagéo escolar e a supervisao; Principios de
supervisao; Planejamento em supervisao; Métodos e técnicas em supervisao; A supervisdo e a avaliagao; Etica do Supervisor.
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS ATIVIDADES/ ATRIBUICOES DO CARGO:

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM AS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAQ BASICA

1. Carreira de Professor de Educacao Basica:
1.1. exercer a docéncia na educagédo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
orientacdo de aprendizagem na educagao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de musica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

1.2. participar do processo que envolve planejamento, elaboragédo, execugéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;

1.3. participar da elaboracéo do calendario escolar;
1.4. exercer atividade de coordenagédo pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do regulamento;

1.5. atuar na elaboragcdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de
educadores, na forma do regulamento;

1.6. participar da elaboragado e da implementagdo de projetos e atividades de articulagao e integragdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar;

1.7. participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado;
1.8. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem;

1.9. realizar avaliagdes periédicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;

1.10. promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional;

1.11. exercer outras atribuiges integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento
desta lei e no regimento escolar.

2. Carreira de Especialista em Educacao Basica:

2.1. exercer em unidade escolar a supervisao do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no acompanhamento, no
controle e na avaliagdo das atividades pedagégicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagégico e institucional da unidade escolar;

2.2. atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e
seus pais e a comunidade;

2.3. planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao profissional e treinamento em servigo;
2.4. participar da elaboragdo do calendario escolar;
2.5. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

2.6. exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagao, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacéo geral e
na sondagem de suas aptidoes especificas;

2.7. atuar como elemento articulador das relagdes internas na escola e externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de
apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a formagéo do educando;

2.8. exercer atividades de apoio a docéncia;

2.9. exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento
desta lei e no regimento escolar.

3. Carreira de Auxiliar de Servicos de Educacao Basica:

3.1- ASB - Faxineiro (24 vagas)

3.1.1- exercer atividades no campo da zeladoria; Realizar trabalhos de limpeza e conservagao de locais e de utensilios sob sua guarda,
zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho; Relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a
execucgao de seu trabalho; Controlar a entrada e saida de pessoas na reparticdo na area de conservagao e limpeza, Varrer, lavar e encerar
pisos, Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos, Manter as instalagdes sanitarias limpas, Limpar carpetes,
lustres, lampadas, fechaduras, Realizar Limpeza interna e externa, bem como de méveis e utensilios; varricdo de superficies diversas;
Executar outras atribuigdes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagao superior.
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3.2- ASB - Vigia/Porteiro (25 vagas)

3.2.1. Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia nos diversos prédios da Fundacéo; Promover a fiscalizacédo da utilizagao adequada
dos bens de dominio publico, evitando sua degradagao; promover a vigilancia dos prédios; Executar outras atribuicdes pertinentes as
descritas, e eventuais, a critério e por determinagao superior

3.3- ASB - Marceneiro (02 vagas)

3.3.1. Confeccionar pegas em madeira a vista de desenhos ou especificagdes; Riscar sobre madeira as pegas a serem confeccionadas;
Operar e ajustar maquinas de marcenaria, tais como: tupia, serras de fita e circular, maquinas de aparelhar, desengrossar, lixar, furadeira e
respingadeira; Executar servigos normais ou especiais de marcenaria em geral, tais como: méveis, quadros, servigos de confeccdo de
estruturas, armagoées, bem como montagens de esquadrias, confecgdes de cadeira e carteiras escolares; Executar servigos de afiar facas,
amolar e travar serras; Limpar e lubrificar maquinas;Escolher a madeira adequada para confecgao de pecgas;Serrar, cortar, aplainar em
maquinas e a mao; Fazer consertos de moéveis; Fazer consertos em estruturas, portas, janelas e outros; Ter nogdes praticas de como
evitar acidentes; Executar outras atribuicoes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagao superior.

3.4- ASB - Pedreiro (02 vagas)

3.4.1. Realizar servigcos de alvenaria; demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagbes e
esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, concertos de telhado e acabamento em obras; trabalho de concreto armado, misturando
cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagao dispondo, tragcando, prendendo com a arame as barras de ferro;
orientar o ajudante a fazer argamassa; construir alicerces para base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar
andaimes de madeiras ou metalicos; Fazer armagdes de ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento,
areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para a sua fixagéo no solo e laterais de acordo com a
planta apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corregao do trabalho; preparar e nivelar
pisos e paredes retirando com o sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagédo de canos para agua e fios elétricos;
fazer rebocos de paredes e outros; Fazer servico de acabamento em geral; Impermeabilizar caixas d"agua, paredes, tetos e outros; nogées
de leitura e interpretagcédo de plantas de construgdo civil observando medidas e especificagcdes; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo dos equipamentos e matérias colocados a sua disposicdo; Ter nogdes praticas de como evitar acidentes; Executar outras
atribuicdes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagao superior.

3.5- ASB - Eletricista (02 vagas)

3.5.1- Executar tarefas de menor complexidade com auxilio de eletrotécnicos ou engenheiros , na area de instalagoes elétricas de baixa e
média tensdo; identificar defeitos nos aparelhos providenciando os reparos necessarios ou encaminhando os mesmos a assisténcia
técnica; realizar instalagdes e reparos na rede elétrica, bem como realizar pequenos reparos na rede telefénica dos prédios; Ligar fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagao; Montar e
reparar instalagcoes elétricas e equipamentos auxiliares nos diversos prédios da fundagéo; Proceder limpeza e conservagdo de
equipamentos e materiais elétricos; Ter nogdes praticas de como evitar acidentes; Executar outras atribuigdes pertinentes as descritas, e

eventuais, a critério e por determinagao superior.

3.6- ASB — Bombeiro Hidraulico (02 vagas)

3.6.1- relacionar, orgcar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugao de seu trabalho; realizar servigos de instalacdes
hidraulicas e reparos naquelas ja existentes; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas em regulamento;
Ter nogdes praticas de como evitar acidentes; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Executar outras atribuicdes pertinentes as
descritas, e eventuais, a critério e por determinagéo superior.

3.7- ASB- Serralheiro (02 vaga)

3.7.1. relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugdo de seu trabalho; realizar reparos de moéveis e
utensilios; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas em regulamento; Desempenhar outras tarefas
semelhantes; Ter nogOes praticas de como evitar acidentes; Executar outras atribuigcdes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e
por determinagéo superior.

3.8- ASB - Cantineiro (18 vagas)

3.8.1- Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os, por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e
outros extravios. Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir
acidentes; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda de utensilios e
géneros alimenticios; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de
acordo com as normas e instrugdes estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservagao dos mesmos; Selecionar ingredientes
necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos;
Ter nogdes praticas de como evitar acidentes ;Desempenhar outras tarefas semelhantes; Executar outras atribuicdes pertinentes as
descritas, e eventuais, a critério e por determinagéo superior.

3.9- ASB- Padeiro (02 vaga)

3.9.1- Preparar massa para panificagdo, manuseando a masseira elétrica; realizar as operagdes no cilindro elétrico, modeladora elétrica e
de armazenamento; proceder a limpeza do local, das instalagées e dos equipamentos; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e
em ordem o local, zelando pela adequada utilizagdo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; Desempenhar outras tarefas
semelhantes; Ter nogdes praticas de como evitar acidentes; Executar outras atribuicdes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e
por determinagéo superior.

3.10- ASB - Hortigranjeiro (16 vagas)

3.10.1- executar servigos simples de jardinagem e agropecudria e atividades afins; executar tarefas de cuidado e trato de animais; Cuidar
do reflorestamento, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer desmatamentos, limpar meios-fios e calhas,
limpar e reparar estradas e bueiros; Desempenhar outras tarefas semelhantes; Ter nogdes praticas de como evitar acidentes; Executar
outras atribuigdes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagao superior.

3.11 - ASB - Motorista (02 vagas)
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3.11.1 conduzir veiculos de passeio e de carga (categoria B); manter veiculos e maquinas em condi¢éo de conservagao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacédo e limpeza, e efetuar pequenos reparos mecanicos; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo previstas em regulamento; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, a agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢cdes de funcionamento; Examinar as
ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido para programar sua tarefa; Dirigir observando o fluxo de transito e a sinalizagéo,
para transportar passageiros; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros; Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizagéo; Recolher o
veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengdo e abastecimento Executar outras atribuicbes
pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagao superior.
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