PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO-MG
AV ANTONIO PAULINO, 47 — CENTRO — CEP 37.566-000
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N¢ 01/2006

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO-MG faz saber que realizara, através da empresa Magnus
Auditores e Consultores Associados, Concurso Publico de Prova e Titulos para provimento de cargos de seu quadro permanente,
observado o disposto na Legislagédo Municipal e na forma determinada neste Edital.

|1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, vencimento e valores de inscricdo, séo os constantes do Anexo | deste Edital.

[2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

|3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. Local: Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO DOURADO.

4.2. Periodo: 23 a 27/10/2006.

4.5. Horario: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas.

4.6. Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagao de inscri¢éo.

4.7. Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo
alegado.

4.8. O Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do enderego eletrénico http://www.magnusauditores.com.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

4.9. Documentagdo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuragao especifica, os seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento do valor da inscrigdo, em impresso proprio, a ser fornecido no proéprio local de inscri¢éo.

b) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscrigdo por procuragéao,
esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador e laudo médico de deficiéncia do
candidato, quando cabivel.

4.10. Apds apresentagao da documentagao exigida, o candidato/procurador devera assinar documento (ficha de inscri¢éo), no local
da inscri¢do, no qual declare atender as condigdes exigidas para a inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital.

4.11. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde que as
deficiéncias de que séo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no ato da inscrigédo conforme item
9.10 deste Edital. No caso do ndo aproveitamento das vagas por parte de portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.12. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagoes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

4.13. Outras informacodes:

a) SO o pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

b) O valor de inscrigdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipdtese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Concurso,
por culpa ou omissao exclusiva da Administracao;

c) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;

d) N&o serao recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

e) Nao serdo aceitas inscrigbes com documentag¢ao incompleta;
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f) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

[5 - DAS PROVAS

O processo seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Préaticas e Prova de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo
maxima de 3 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgcdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) pontos o valor de cada questéo.

5.1.3 Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de prova para as questdes de multipla escolha sera entregue ao candidato no ato de sua inscri¢éo.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos: Agente Epidemiol6gico, Agente
Social, Escriturario, Maquinista em Veiculos Pesados e Motorista, e constaréao de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA, exame de diregdo em veiculo a ser definido pela Comissdao de Concurso, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando desta forma a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

|- FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apos o inicio da prova.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1.2 A néo execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovagéo do candidato.

5.2.1.3 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagdo (CNH “D”) ao examinador no ato da prova pratica.

5.2.2 Para o cargo de MAQUINISTA EM VEICULOS PESADOS, avaliacido do conhecimento e da habilidade pratica e técnica no
desempenho da fungéo.

5.2.2.1 Os candidatos deverao apresentar sua habilitagdo (CNH “D”) ao examinador no ato da prova pratica.

5.2.3 Para os cargos de AGENTE EPIDEMIOLOGICO, AGENTE SOCIAL e ESCRITURARIO, teste de digitagdo, que constara de
conhecimentos de informatica com andlise dos conteidos Windows e Word, com duragdo maxima de 10 (dez) minutos.

5.2.3.1 Os critérios de corregéo e correspondente pontuagédo serao os seguintes:

a) Acesso a0 WORD fOr WiNAOWS........eeeiiiiiiiiiieie e et até 10 pts
o) I = =] (- U PSPPI até 30 pts
C) Ortografia € PONTUAGAD.......cciuiiiiiiiee ittt ettt e e até 30 pts
Lo )1 00] o] (=TS=- Lo J PSPPI até 20 pts
e) Saida do WORD for WINAOWS.........cuuiiiiiei et s até 10 pts

5.3 As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.
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5.3.1 Somente serdo corrigidas as provas Praticas dos candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas objetivas de multipla
escolha.

5.4. A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera valorizada em até 20 (vinte) pontos e obedecera o critério de pontuagéo
estabelecido a seguir:

5.4.1 CURSOS

- P6s-Graduagéo - Lato Sensu, de carga minima de 360 horas.........cccoeveerieeieriieeneennnen. 03 (trés) pontos por curso;
e\ [S5] (=T (o T PO RPP PSPPSR 05 (cinco) pontos;

B L0110} =T [o J PSPPI 07 (sete) pontos.

5.4.2 Os titulos referentes a cursos deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito e serdo
pontuados até limite maximo de 10 (dez) pontos.

5.4.3 Os documentos para a prova de titulos deverao ser protocolados, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgagdo do resultado
das provas eliminatérias, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO DOURADO, no horario de
expediente.

5.4.4 Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

5.4.5 Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

5.4.6 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ESPIRITO
SANTO DO DOURADO.

6 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas serdo realizadas no municipio de ESPIRITO SANTO DO DOURADO no dia
12/11/2006.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO DOURADO-MG e no site:
www.magnusauditores.com.br, a partir do dia 08/11/2006, planilhas contendo locais e horarios de realizacao das provas objetivas e
praticas.

6.2 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o Comprovante
de Inscricdo, juntamente com o documento de Identidade apresentado no ato da inscricdo. Como o documento nao ficara retido,
sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusédo do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hipétese havera aplicagao de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferografica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido o uso de maquina calculadora, computador portatil, rel6gio digital do tipo Data Bank, aparelhos de celulares
ou com quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condigdes especiais e/ou tempo adicional, devera informar no
ato da inscri¢ao, através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.8. O candidato deverd transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Cartdo de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.11. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de provas e a folha de respostas.
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7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total geral de pontos das
provas Objetivas de Mltipla Escolha e Pratica, esta quando houver.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, Pratica
e de Titulos.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver maior numero de pontos na prova Especifica, quando houver;

b) Obtiver maior nimero de pontos na prova Pratica, quando houver;

c¢) Obtiver maior nimero de pontos na prova de Portugués, quando houver;
d) For 0 mais idoso.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao Municipal de Concurso Publico:

8.1.1 Contra questao das provas Objetivas de Multipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que demonstrado erro material, divulgagao esta que ocorrera no 12 dia Util apos a realizagao das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis apds o dia da sua publicagio, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO DOURADO, no horario de expediente
e encaminhados a Comissao Municipal de Concurso Publico.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de ESPIRITO SANTO DO DOURADO.

9.2. A Comissao Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do concurso, receber os
recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados que fara estudo, fornecendo parecer.

9.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado final, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serao objetos
de avaliagdo para o desempenho do cargo.

9.5. A aprovagao no concurso nao assegura direito a nomeagao, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das condigées do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO DOURADO-MG e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagéo.

9.9. Toda informacao referente a realizagdo do concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal de ESPIRITO SANTO DO
DOURADO, através da Comissao Municipal de Concurso Publico.

9.10. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (meio), na forma do
anexo | deste Edital, para pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o
exercicio do cargo e declarada no ato da inscrigéo.

9.10.1 Os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (o proprio formuléario de inscricdo), serem portadores de
deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.
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9.10.2 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisao terminativa sobre
a qualificagédo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia que nédo o incapacite para o exercicio do cargo.

9.10.3 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
Fotocopia autenticada do CPF;

)
c)
d) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;
e) Cartéao de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
f

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleigao;

i) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagéao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao competente,
quando cabivel;

k) Certidao Negativa de bons antecedentes criminais.

9.12. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Concurso.

9.13. Cabera ao Sr. Prefeito Municipal a homologagao do resultado.

9.14. Todas as informagbes referentes ao concurso seréo afixadas no quadro de publicagéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal
de ESPIRITO SANTO DO DOURADO.

ESPIRITO SANTO DO DOURADO, 05 de outubro de 2006.

Adalto Luiz Leal
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VALOR DE INSCRICAO.

Denominacéo do Cargo Ne de Vagas Escolaridade e Carga Venc. Valor
Vagas Para Pré-Requisito Horaria Mensal Inscricao
PPD Semanal
Agente Epidemiolégico 01 - 12 Grau Completo. 40 350,00 20,00
Conhecimentos basicos
em informatica/digitacdo
Agente Social 02 - 2° Grau Completo. 40 508,20 30,00
Conhecimentos basicos
em informatica/digitacdo
Auxiliar de Enfermagem 04 - 2° Grau Completo com 40 381,15 20,00
registro no COREN
Auxiliar de Servigos Internos e 04 - Alfabetizado 44 350,00 20,00
Externos
Controlador de Estagéo de Tratamento 01 - Nivel Superior 44 530,00 35,00
de Agua
Dentista 02 - Superior em Odontologia 20 635,25 40,00
Enfermeiro Padrao 02 - Superior em Enfermagem 40 1.300,00 80,00
com registro no COREN
Escriturario 07 - 12 Grau Completo. 40 350,00 20,00
Conhecimentos basicos
em informatica/digitacao
Farmacéutico Bioquimico 01 - Superior em Farmécia ou 20 1.000,00 70,00
Bioquimica
Fisioterapeuta 01 - Superior em Fisioterapia 20 650,00 40,00
Maquinista em Veiculos Pesados 02 - 12 g 42 série do 12 Grau. 44 1.000,00 70,00
CNH “D”. Experiéncia
comprovada de 01 ano na
profissao
Médico Cardiologista 01 - Superior em Medicina com 20 1.000,00 70,00
especializacdo em
doencas cardiovasculares
Médico Clinico Geral 03 - Superior em Medicina 20 1.000,00 70,00
Médico Ginecologista Il 01 - Superior em Medicina com 25 1.496,88 90,00
especializagdo em
Ginecologia
Motorista 04 - 12 g 42 série do 12 Grau. 44 369,60 20,00
CNH “D”. Experiéncia
comprovada de 01 ano na
profissao
Operario 02 - Alfabetizado 44 350,00 20,00
Pedreiro 01 - 12 g 42 série do 12 Grau 44 508,20 30,00
Professor de Educacéo Fisica 02 - Superior em Educacéo 20 700,00 50,00
Fisica
Professor de Musica 01 - Formagéo especifica na 40 519,75 30,00
area
Supervisor Escolar 03 - Formagéo especifica em 25 700,00 50,00
Pedagogia com
especializacdo em
Supervisao Escolar
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ANEXO I

TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Cargos Provas Quant. Questoes
Auxiliar de Servigos Internos e Externos Lingua Portuguesa 20
Operario Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Auxiliar de Enfermagem ] Lingua Portuguesa 15

Controlador Estacdo Tratamento Agua Matematica 10

Pedreiro Conhecimentos Especificos 15

Agente Epidemiolégico Lingua Portuguesa 20

Agente Social Matematica 10

Escriturario Conhecimentos Gerais 10

Maquinista em Veiculos Pesados Pratica -

Motorista

Dentista Lingua Portuguesa 10

Enfermeiro Padréao Conhecimentos Gerais 10

Farmacéutico Bioquimico Conhecimentos Especificos 20

Fisioterapeuta

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista Il

Supervisor Escolar

Professor de Educacao Fisica Lingua Portuguesa 10

Professor de Musica Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20

PMESD — Edital 01/2006



