Prefeitura Municipal de ma ' ima
Jaguaragu- MG e RS
Processo Seletivo

Publico N° 01/2018 MB GESTAD PUBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 11 A 22 DE JUNHO DE 2018.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.maximaauditores.com.br (acessar o0 link
correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Jaguaracu”), das 12h00 (doze horas) do dia 11/06/2018 até as 17h00 (dezessete
horas) do dia 22/06/2018 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Jaguaracu
Rua do Rosério, 114 — Centro - JAGUARACU / MG

HORARIO: de 12h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

Escritas:
DATA PREVISTA: 08/07/2018 (DOMINGO)

LOCAL E I:|ORARIO DAS PROVAS: A CONFIRMAR ATE O DIA 02/07/2018
DIVULGACAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE:
www.maximaauditores.com.br .

MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Proviséria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.° (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARACU/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018

O Prefeito Municipal de Jaguaracu, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Teobricas, para provimento temporario de vagas
nas funcdes publicas para atender a Estratégia de Salude da Familia — ESF, o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS, o Centro de Atencao Psicossocial - CAPS e o Nulcleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF do Municipio, discriminadas no Anexo | deste Edital, sob o regime juridico estatutario
conforme determina a Legislacdo Municipal que instituiu o Regime Juridico dos Servidores de Municipio de
Jaguaracu/MG, e de acordo com a Lei Municipal n® 771/12, bem como nas demais legisla¢gfes pertinentes e
normas estabelecidas no presente Edital.

1.

11

1.2

1.3

14

15

1.6

2.1

2.2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, ser4 executado pela empresa MB
Gestdo Publica Ltda. EPP, nome de fantasia “Maxima Auditores”, regularmente contratada na
forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consondncia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Jaguaragu, por
intermédio da Comissdo de acompanhamento e supervisdo do Processo Seletivo Publico do
Municipio, doravante denominada Comissao de Fiscaliza¢do, designada através da Portaria n°® 015
de 24 de maio de 2018.

Os cargos e suas especificagdes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada
guestdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacdo deste Processo Seletivo € o constante do ANEXO IX,
gue podera ser alterado no interesse da eficacia das realizagBes, a critério da Comissdo de
Fiscalizacéo.

O Contrato Administrativo para os cargos constantes do Anexo | deste Edital ndo cria vinculo
empregaticio permanente e o contratado néo seré considerado servidor publico efetivo, ndo gerando
direito a estabilidade em nenhuma circunstancia.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢cbes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que deverd possuir, na data da contratagcdo, a qualificacdo minima exigida
para o cargo e a documentacao prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Para Agente Comunitario de Salude — ACS, o candidato deverd residir na area de
circunscricdo do PSF que ir4 concorrer desde a data da publicacdo deste Edital,
conforme detalhado no Anexo IV, devendo, no momento da inscri¢cdo, optar pela
localidade de acordo com o seu domicilio, o que sera comprovado através de
comprovante de endereco, conforme disposto no item 8.5, letra f e do Cartdo Familia.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricbes deverdo ser realizadas via internet, no endereco  eletrbnico

www.maximaauditores.com.br, ou ainda, presencialmente, no endereco de unidade da Prefeitura

Municipal de Jaguaracu constante do predmbulo, no periodo, local e horario a seguir, observando

as orientacdes abaixo:

2.2.1 Periodo: de 11 a 22 de junho de 2018.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br;

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, podera realizar a inscricdo presencial
através de POSTO DE ATENDIMENTO a disposigdo dos candidatos no horario das 12h00
as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados, na Prefeitura Municipal — Rua do Rosério,
n°® 114 — Centro — Jaguaracu/MG.

2.2.4 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente no Posto de Atendimento podera
constituir um procurador (modelo de procuragdo constante do Anexo V deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).
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2.3.

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e

transmiti-los via Internet das 12h00 (doze) horas do dia 11/06/2018 até as 17h00 (dezessete

horas) do dia 22/06/2018, (horario de Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a

seguir:

2.3.1 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;
2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

2.3.3 O boleto bancério a que se refere o subitem 2.3.1 serd emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressao desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.3.4 O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancéario podera ser efetuado em
gualquer agéncia bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

2.3.5 Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a corre¢édo de suas informagdes
e cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impresséo do boleto bancério,
causada por virus instalados no seu computador.

2.3.6 Atencdo: As inscricfes efetuadas no dia 22/06/2018, ultimo dia de inscri¢des, terdo
seus boletos bancéarios com vencimento no mesmo dia, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a alternativa bancéria a ser utilizada no pagamento,
desde que seja efetuada naquele dia.

2.3.7 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancério, conforme
previsto neste Edital.

2.3.8 A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel para impressdo durante o
periodo de inscri¢do determinado no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.9 A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apés a confirmagdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do pela instituicdo bancéria.

2.3.10 O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito via internet sera o boleto
bancario, devidamente quitado.

2.3.11 O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br a partir do dia
27/06/2018 as 15h00 e confirmar o deferimento de sua inscricdo na relagdo de candidatos
inscritos ou dirigir-se ao endereco constante do predmbulo (local de realizacdo das
inscrigfes presenciais) para consulta em lista a ser publicada em quadro de aviso proprio.
2.3.11.1. Nao serd enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deveréo a partir do dia 02/07/2018, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, ou dirigir-se ao enderec¢o constante do preambulo (local
de realizacdo das inscricBes presenciais) para consulta em lista a ser publicada em quadro
de aviso préprio, em que local irdo fazer as Provas. As consequéncias decorrentes da nao
localizac¢&@o do local de Provas séo de responsabilidade do candidato.
2.3.11.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro ho nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario préprio.

2.3.12 Nao sera vdlida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicdes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.13 O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo séo
pessoais e intransferiveis.

2.3.14 A Prefeitura Municipal de Jaguaragu e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP. ndo se
responsabilizam por requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipdtese de falha no sistema da
empresa, quando a inscrigdo devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido & Empresa
responsavel pela organizagéo, nos enderecos constantes do subitem 9.16.

2.3.15 A Prefeitura Municipal de Jaguaracu e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP. nado se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrig&o.

2.3.16 Apo6s 29/06/2018 ndo serdo aceitas reclamacgbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscrigao.

2.3.17 As informacbes prestadas no Requerimento Eletrébnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Jaguaracu e a MB
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Gestéo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente o cargo,
fornecidos pelo candidato.

A inexatiddo das declaragcbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O simples pagamento no valor da taxa de inscrigdo ndo caracteriza a inscrigdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscri¢gdo nos termos do subitem 2.3.

N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagbes excepcionais de

cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura, quando a mesma providenciara a restituicdo

dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
do Decreto ou Ato de cancelamento, no Banco Brasil ou Banco Postal do municipio de Jaguaracgu-

MG, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade, ou ainda: via

postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comissdo de Fiscalizagcdo, no endereco da

Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito.

Em qualquer situacao a restituicdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscricdo sera

considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s) inscricdo(des)

anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Nao serdo disponibilizadas vagas para portadores de deficiéncia, considerando que a
aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, prevista na Lei
Municipal 616/2001, ndo atinge nenhum inteiro, em nenhum dos cargos.

2.8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
processo seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos nos diversos itens e condi¢cfes deste Edital.

2.8.3 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

2.8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

2.8.5 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio
do requerimento de inscricao, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢fes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

2.8.6 Ao se declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato devera apresentar laudo médico, original ou cépia
autenticada em servigco notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido dentro dos
Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscricBes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condi¢cdo especial se houver, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.7 O laudo médico mencionado no item 2.8.6, devera ser encaminhado via SEDEX ou CARTA
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endere¢co da empresa organizadora do processo
seletivo, situada a Rua Francisco Proenca, 134 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800,
ou protocolar junto a Comisséo de Fiscalizacdo na Rua do Rosario, n° 114 — Centro —
Jaguaracu/MG impreterivelmente até o Gltimo dia util de inscricdo — 22/06/2018

2.8.8 Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscricado.

2.8.9 O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizagdo das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo VI
do Edital, via postal por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento —
AR, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios até o Ultimo dia de
inscricao.
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2.8.10

2.8.11

2.8.12

2.8.13

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacao;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, nao substitui,
em hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo pretendido.

Caso ndo haja nomeacéo e posse conjunta de todos os aprovados, a primeira homeacéo de
candidato portador de deficiéncia devera ser para a 5% vaga, e as nomeacdes seguintes
deverdo ocorrer na proporcédo de 01 (uma) para cada 20 (vinte) nomeacdes dos aprovados
na concorréncia plena, ou seja, havera uma nomeacéo para candidato deficiente aprovado,
independentemente de sua classificagcao geral, e assim sucessivamente até o vencimento
do processo seletivo ou convocacéo de todos os classificados.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.9 A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.10 Em hipdtese alguma haverd a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.1 N&o haverda isenc¢édo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto nas seguintes situacdes:

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.14

a)

b)
c)

d)

3.15

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato hipossuficiente que por razdes de limitagbes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de
sua familia, ou

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n° 13.392,
de 7 de dezembro de 1999.

Para requerer a isencdo, o candidato devera:

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento proprio, conforme modelo — anexo VIl deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isengéo” que:

c.1) esté inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua
situacao econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo; ou

c.2) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira nédo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, podendo esta condi¢do ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo; ou

c.3) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

apresentar a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, entre os dias 11 a 13 de junho de 2018, na
forma prevista no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Isencéo”, devidamente
assinado, a documentagao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso
de candidato desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital e, em caso
de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 3.3 deste Edital.

O “Requerimento de Isen¢do”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracgédo particular com firma reconhecida.

3.2 O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “c” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentacdo comprobatéria de todas as seguintes situacdes:

a)
b)

c)

ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder piblico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARACU/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018



3.3

3.4

d)
3.2.1

b)

3.2.2

a)

b)
3.2.3

a)

b)

3.2.4
a)

b)

nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,

nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo VIl deste Edital, e, ainda, apresentar copias

autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de

trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracéo, nos

termos do modelo n° 2 constante do Anexo VIII deste Edital, datada e assinada, e, ainda,

apresentar copias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do ultimo contrato de trabalho do

candidato, na qual deveréa constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em

branco;

b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de
Anota¢cBes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato
registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera apresentar
também as paginas da CTPS em que usualmente séo registrados os contratos de
trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi

extinto, apresentar original ou cOpia autenticada de certiddo expedida por 6rgéo ou entidade

competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade

emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacao

oficial do ato que determinou a extingédo do vinculo; ou,

se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,

apresentar declaracao nos termos do modelo n°® 3 constante do Anexo VIl deste Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou

federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da

documentacdo pertinente que comprove sua extingdo, e declaragdo conforme modelo n°® 4

constante do Anexo VIl deste Edital; ou,

se nunca teve contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal, estadual

ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo VIl deste

Edital.

Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato

devera:

se j4 tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original

ou cOpia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida

como autdbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 6 constante do Anexo VIl

deste Edital.

O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscricdo por estar inscrito no CadUnico devera
apresentar:

a)

b)

c)

Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

Para fins de deferimento do pedido de isengdo do valor da inscricdo, a MB Gestédo Publica
Ltda. EPP, consultar4d a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao
Ministério de Desenvolvimento Social.

Seré indeferido o pedido de isencdo do valor da inscricdo preliminar nos casos em que o
NIS apresentado:

e Estiver incorreto;

e Estiver na situacgao de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado.

Todas as declaragfes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas
pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara
por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos
termos da legislacao correspondente.
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

4.

Todas as coépias de documentos previstas nos itens 3.2 e 3.3 deverdo ser devidamente

autenticadas por cartdrio de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Jaguaragu.

A apresentacdo, a MB Gestao Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Iseng&o”, devidamente

assinado, da documentagéao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos

a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Prefeitura Municipal - Rua do Rosario, n°® 114 — Centro — Jaguaracu/MG das
12h00 as 17h00 (exceto sabados, domingos e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP, para o endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isen¢cdo” e a documentagéao citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital
deverao ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Processo Seletivo Publico n° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Jaguaragu - MG
Pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢céo

Nome do candidato

NUmero de inscricéo

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isengéo”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentagao discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relacdo dos pedidos de isenc¢éo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 18/06/2018, as

15h00, no endereco eletrbnico www.maximaauditores.com.br, no link do processo seletivo, e no

guadro de avisos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacéo definitiva

no site, apos a publicacéo da relagdo de isengbes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no subitem 3.8

deste Edital.

Perder& os direitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo, sendo considerado inabilitado,

além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar

declaracao falsa para se beneficiar da isencéo de que trata o item 3.

Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas
conforme especificado neste Edital.

4.1

Da Prova Objetiva:

4.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Pablico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagoes:

a) Valorizacéo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, incluidas
todas as disciplinas.

b) Duracgéo: 3 (trés) horas.

¢) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacao especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacao.

f) O ndmero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, variaveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.
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4.2

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Objetiva.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 4.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetdo programatico, o
gual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de
Fiscalizacdo, essa sera anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a todos candidatos
gue tenham a mesma na sua prova.

Do Curso de formagéo inicial

O Curso de formacéao inicial € uma etapa desse Processo Seletivo Publico exigido para as fun¢fes de
Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate a Endemias e tera os seguintes critérios:

51

5.2
5.3
5.4

55

5.6

5.7

5.8
59

5.10

5.11

4.2.1 Sera realizado pela Prefeitura Municipal de Jaguaracu em local e data a ser divulgado apés a
Divulgacéo do Resultado Final;

4.2.2 Tera duragdo minima de 20 horas/aula e méxima de 40 horas/aula;

4.2.3 O Curso de Formacdo Inicial tera carater eliminatério, com avaliagdo escrita, sendo
obrigatério o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima de
80% (oitenta por cento);

4.2.4 Os candidatos serdo convocados para participar do curso em nimeros maximos definidos em
funcdo da quantidade de vagas disponibilizadas, podendo ser convocados a participar o0s
classificados até 20% acima do numero de vagas, a critério da Secretaria Municipal de
Saude, visando margem de seguranca para o caso de reprovac¢des no curso.

4.25 Os parametros do curso serdo o0s estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme
determina a Lei Federal N° 11.350/2006.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condi¢g6es abaixo:

5.1.1 DATA: As provas escritas objetivas seréo realizadas no dia 08/07/2018 - DOMINGO

5.1.2 LOCAL e HORARIO: serdo realizadas na sede do municipio de Jaguaracu, no local e
horério a ser confirmado até dia 02/07/2018, mediante publicacdo no quadro de avisos
da Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.

Em hipotese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realiza¢do das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmisséo de som, imagem

ou comunicac¢do, bem como rel6égio que contenha calculadora eletrénica, 6culos escuros, bonés, e

cabelos grandes devem ser amarrados deixando as orelhas a vista.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,

durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com

terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao

candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo e a documentacéo de que trata o subitem 5.7 a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a

confirmacédo de sua Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo

utilizado para inscrigao.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a

Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

A leitura das orientac8es constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que
se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele
gue, por qualquer razdo, realizar a prova diferente daquela para a qual se inscreveu, seja do mesmo
nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, nao
se considerando valida a questéo que contenha mais de uma opc¢édo assinalada, emenda, rasura ou
gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas ser&o publicados no quadro de avisos da Prefeitura e no
site www.maximaauditores.com.br, no dia seguinte ao da aplicacéo das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoéria

A classificacdo proviséria do processo seletivo publico serd divulgada por cargo, em ordem
decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacao de
"Resultado Provisoério”, contendo: nimero da inscri¢do, nome do candidato, pontuacdo obtida na
Prova Objetiva e classificacdo provisoria.

Da Classifica¢do Final

A classificagdo final do processo seletivo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado

Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e

classificacao final.

6.2.1 A classificagdo final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo do

Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver maior idade.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicéo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicagdao, sem
efeito suspensivo:

a) Daimpugnacao do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscri¢éo;

¢) Do néo deferimento do pedido de inscricéo;

d) Da formulag&o das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classificag@o Provisoria dos candidatos.

A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por
procurador, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, apés a sua publicacdo, mediante requerimento
protocolado junto a Comisséo de Fiscalizacdo no endereco sede da Prefeitura — Rua do Rosario, n°
114 — Centro, no horario de 12h00 as 17h00 ou encaminhado, via SEDEX, & MB Gestéo Publica
Ltda. EPP., no enderec¢o: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800,
Belo Horizonte/MG.

Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa MB GESTAO
PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a
este processo seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

A Prefeitura Municipal disponibilizard computador com acesso a internet, exclusivamente para
inscricdes e recursos no endereco de realizacao das inscrigdes constante do preambulo.
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7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

9.1

9.2

9.3

9.4

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestdo Publica
Ltda. EPP., constituida em udltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos o0s cargos estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo IX.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

A convocacao dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama, enviado
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e mediante afixacdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Jaguaracu e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao final de
acordo com as necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos

pela Prefeitura, a quem compete a designacao do local de trabalho e data para o inicio do exercicio.

Todos os candidatos classificados serao submetidos, para o efeito de contratacéo, a exame médico

oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura, que emitirdio Laudo Médico decisivo

sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho do
cargo, podendo solicitar exames complementares, com custos por conta do candidato.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia seréo submetidos a exame médico especial,

para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

O candidato regularmente convocado devera apresentar-se a Administragcdo, no prazo maximo

de 10 (dez) dias corridos, sob pena de eliminacdo, portando os seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor,

b) titulo de eleitor, com comprovante de vota¢do na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungéo publica, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Jaguaragu;

i) fotocopia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

j) Para o cargo de Entrevistador, devera ser apresentado Certificado de concluséo de curso de
Informatica, realizado em Instituicdo publica ou privada, com carga horaria minima de 40 horas.

k) Comprovacgéo de regularidade e nimero de registro no conselho de classe da profissao, se o
cargo exigir,

) 1 (uma) fotografia 3x4 recente.

m) Comprovagéo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior

perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagéo.

Mediante prévia e fundamentada motivacao, podera a Prefeitura Municipal realizar contratagédo de

excedentes, ou seja, em ndamero superior ao nimero de vagas indicadas no Anexo |.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do Executivo
Municipal.

Somente se abrird novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas, ressalvada a hipétese de realizacdo de processo seletivo publico.

A aprovacdo nesse processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, se houver,
obedecera rigorosamente a classificacdo dos concorrentes em cada cargo.

Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto a Prefeitura de Jaguaracgu
durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, visando auxiliar na sua localizacao,
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12
9.13

9.14

9.15

9.16

guando de sua convocacao para posse, cuja convocacao oficial se dara nos termos do subitem 8.5

deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das

condic¢des do Processo seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

O candidato contratado nesse processo seletivo ndo podera receber atribui¢do, fungdo ou encargo

néo previsto neste edital.

Sera excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla

defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declara¢éo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Fiscalizagdo, ou da equipe de aplicagédo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

e) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicagdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

h) apresentar-se alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo das provas.

As publicacbes e divulgacdes oficiais referentes a este processo seletivo publico serdo

afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Jaguaracu/MG e no site da empresa

organizadora www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocagdo, contendo resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande

circulagdo no municipio ou regido.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comisséo criada pela Portaria n°® 15

de 24 de maio de 2018, como candidatos as vagas disponibilizadas no presente processo seletivo.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderéa fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, limitado a 30
(trinta) minutos.

9.13.2 Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do processo seletivo.

9.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo do processo seletivo.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantirA que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cdes deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto ao Posto
de Atendimento do Processo seletivo ou enviado via correios para o enderec¢o citado no
subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo tera a condicao especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a andalise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscricdes, necessitar de condicBes especiais para realizacdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.

Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site

www.maximaauditores.com.br .

Maiores informacdes na Prefeitura, Rua do Rosario, n° 114 — Centro — Jaguaragu— Minas Gerais ou

pelo telefone (31) 3845-1157 das 12h00 as 17h00, ou ainda na empresa organizadora do processo
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9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24
9.25

9.26

9.27

9.28

seletivo, com escritério Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo
Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado
final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de Jaguaracu, no telefone ou endereco constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos |, II, I, IV, V, VI, VII, VIII e IX, Tabela de Cargos e
EspecificagBes, Descricdo das Atribuicdes dos Cargos, Programa das Provas Obijetivas,
Localidades de Abrangéncia de cada PSF, Modelo de Procuracdo, Modelo de Requerimento,
Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaracdes para requerer a Isencdo e Cronograma de
datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela empresa organizadora, ouvida a Comisséo
de Fiscalizacéo, devendo constar em Ata propria.

N&o serédo fornecidas, por via telefénica ou postal, informag@es quanto a posi¢cao dos candidatos na
classificagdo do processo seletivo.

A MB Gestédo Publica Ltda. ndo fornecera atestados ou declaracdes de comparecimento nesse
processo seletivo. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, deverd& o mesmo
solicitar através do e-mail maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 30,00, sendo o
documento enviado digitalizado. Caso seja necessério documento em original, havera ainda as
despesas de postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagcdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar & sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricbes, podera o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmagdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situacdo ser informada no relatorio de ocorréncias da coordenacdo da
empresa organizadora e submetida & Comisséo de Fiscaliza¢éo do Processo seletivo.

O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

Apébs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participacdo em horario especial, apés as 17h00, com antecedéncia minima de 3 dias
da prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto ao Posto de
Atendimento do Processo seletivo ou enviado via correios para o endereco citado no subitem 9.16
ou ainda via e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

ApOs o término do processo seletivo, a MB Gestdo Pudblica Ltda. EPP encaminhara toda a
documentacao referente a este Processo seletivo Publico a Prefeitura Municipal de Jaguaracu, que
garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua
homologacéo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do processo seletivo.

Jaguaracgu, 28 de maio de 2018

José Junio Andrade de Lima
Prefeito Municipal

Paulo Rodrigo Godoi
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n°® 01/2018
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE
VAGAS CARGA " TAXA DISCIPLINAS DA o
CoD. FUNCAO PUBLICA HoRARIA | NVEL Egﬁfﬂ'ﬁ&'gﬂa VEN%'?"Q)ENTO INSCRICAO PROVA QuNEs%Es PESO
CONC SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
COMSEFI’NAE?O DE Ensino Médio Completo+ Especifica 20 8
1 SAUDE (LAGOA DO 2 40h Apr'c;\é?ﬁ]eg) gg I%L::rlztl) de 1.014,00 40,00
PAU) ¢ Portugués 20 2
AGENTE Ensino Médio Completo+ Especifica 20 3
2 COMUNITARIO DE 1 40h Aprovagéo no Curso de 1.014,00 40,00
SAUDE (LAVRINHA) Formacao Inicial Portugués 20 2
AGENTE Ensino Médio Completo+ Especifica 20 3
3 COMUNITARIO DE 2 40h Aprovagéo no Curso de 1.014,00 40,00
SAUDE (SEDE) Formacdo Inicial Portugués 20 2
COMSﬁE’NAL%O DE Ensino Médio Completo+ Especifica 20 s
4 . 2 40h Aprovagao no Curso de 1.014,00 40,00
SAUDE (SEDE) - Formagao Inicial + CNH A
HABILITADO & Portugués 20 2
AGENTE DE Ensino Médio Completo+ Especifica 20 8
5 ENDEMIAS 1 40h Aprovagao no Curso de 1.014,00 40,00
(LAGOA DO PAU) Formacao Inicial Portugués 20 2
AGENTE DE Ensino Médio Completo+ Especifica 20 3
6 ENDEMIAS (SEDE) 1 40h Aprg\c/)?%e;o gg Ii::::‘s;l) de 1.014,00 40,00
¢ Portugués 20 2
Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL Superior em Servigo Social +
l (CAPS) 1 30h Registro no CRESS 2.000,00 80,00
Portugués 20 2
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N° DE

VAGAS CARGA " TAXA DISCIPLINAS DA o
CoD. FUNCAO PUBLICA HoRARIA | NVEL Egﬁfﬂ'ﬁ&'gﬂa VEN%'?"Q)ENTO INSCRICAO PROVA QUNES$(%ES PESO
CONC SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL Superior em Servigo Social +
8 (CRAS) ! 3on Registro no CRESS 2:000,00 80,00
Portugués 20 2
AUXILIAR Portugués 20 3
9 ADMINISTRATIVO 1 40h Ensino Médio Completo 1.036,00 41,00
(CAPS) Nogoe§ Qe 20 2
Informatica
AUXILIAR DE Portugués 20 2,5
10 SERVICOS GERAIS 1 40h Alfabetizado 954,00 38,00
(CAPS) Matemética 20 2,5
Especifica 20 3
EDUCADOR FISICO Superior em Educacéao Fisica
11 (NASF) 1 30h + Registro no CREF 1.850,00 74,00
Portugués 20 2
Especifica 20 3
Superior em Enfermagem +
12 ENFERMEIRO (CAPS) 1 40h Registro no COREN 2.177,00 87,00
Portugués 20 2
ENTREVISTADOR Ensino Médio Completo + Portugues 20 8
13 DIGITADOR BOLSA 1 40h Curso de Informatica (Minimo 1.036,00 41,00
FAMILIA (CRAS) de 40 horas) Informatica 20 5
Especifica 20 3
FISIOTERAPEUTA Graduacgéo em Fisioterapia +
14 (NASF) 1 30h Registro no CREFITO 2.100,00 84,00
Portugués 20 2
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N° DE

VAGAS CARGA " TAXA DISCIPLINAS DA o
CoD. FUNCAO PUBLICA HoRARIA | NVEL Egﬁfﬂ'ﬁ&'gﬂa VEN%'?"Q)ENTO INSCRICAO PROVA QUNES$(%ES PESO
CONC SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
. Superior em Medicina com Especifica 20 s
15 MEDICO (PSF) 1 40h Residéncia + Registro no 11.500,00 200,00
CRM Portugués 20 2
= . Especifica 20 3
- Graduacéo em Medicina +
16 MEDICC()C?ASPI%UIATRA 1 20h Especializa¢éo + Registro no 4.500,00 180,00
CRM Portugués 20 2
~ - Especifica 20 3
- A Graduacgé@o em Medicina
17 MEDICO VETERINARIO 1 20h Veterinaria + Registro no 2.500,00 100,00
(NASF) CRMV
Portugués 20 2
Especifica 20 3
18 NUTRICIONISTA (PVS) 1 20h Graduagdo em Nulriggo + 1.450,00 58,00
Registro no CRN
Portugués 20 2
Especifica 20 3
19 | ODONTOLOGO (PSB) 1 40h Superior em Odontologia + |, 994 119,00
Registro no CRO
Portugués 20 2
Portugués 20 2,5
20 PORTEIRO (CAPS) 1 40h Alfabetizado 954,00 38,00
Matematica 20 2,5
Especifica 20 3
. Superior em Psicologia +
21 PSICOLOGO (CAPS) 1 40h Registro no CRP 2.500,00 100,00
Portugués 20 2
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N° DE

VAGAS CARGA : TAXA DISCIPLINAS DA o
CcOD. FUNCAO PUBLICA HORARIA N'VE';' AESH??I'I,_AA(;IBADE/ VENC(QS"B')ENTO INSCRICAO PROVA QU’ES%ES PESO
CONC SEMANAL (R$) OBJETIVA
PLENA
Especifica 20 3
22 PSICOLOGO (CRAS) 1 40h Superior em Psicologia + 2.500,00 100,00
Registro no CRP
Portugués 20 2
Especifica 20 3
TECNICO DE Técnico em Enfermagem +
23| ENFERMAGEM (CAPS) ! 40h Registro no COREN 1.200,00 48,00
Portugués 20 2
TERAPEUTA Graduagdo em Terapia Especifica 20 3
24 OCUPACIONAL (CAPS) 1 30h Ocupacional + Registro no 2.500,00 100,00
CREFITO A
Portugués 20 2
TOTAIS 27
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de ag¢fes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situa¢gdes de risco; e

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promog¢éo da
saulde, a prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

Ocorrendo situacdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias acdes de
controle de doencas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras acdes de
manejo integrado de vetores, de acordo com decisdo da gestdo municipal.

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Executar os trabalhos de campo da vigilancia epidemioldgica do Municipio em conformidade com as
orientacdes da Secretaria Municipal de Saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas nos distritos e sede do municipio, para orientagdes e monitoramento
de situagBes de risco a saude da familia e da comunidade;

Promover a prevengéo e combate a mosquitos, larvas e outros elementos transmissores de doencas;
Participar de campanhas e mutirdes da salde;

Apoiar a fiscalizagdo sanitaria nas inspecdes de rotina e quando convocados;

Disponibilizar-se em qualquer dia e horéario, em situagcbes de emergéncias que cologuem a saude da
populacdo em risco;

Vistoria de iméveis e logradouros para eliminacéo de vetores causadores de infec¢bes e infestagdes;
Manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas;

Aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgbes e
infestacdes;

Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes proprias da natureza do trabalho e do setor onde
estiver lotado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (CAPS)

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras). Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a acées
na area social; implementar projetos na respectiva area, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos da populacdo; planejar e desenvolver
pesquisas para analise de realidade social e para encaminhamento de acfes relacionadas a questbes que
emergem do ambito de acdo do servigo social; propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area
social; participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas; realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servico social;
desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcéo; executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao; e executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus
superiores imediatos relacionadas ao Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planejar, coordenar e
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avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras). Elaborar e implementar politicas que dédo suporte a acdes
na area social; implementar projetos na respectiva area, baseados na identificacdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos da populacédo; planejar e desenvolver
pesquisas para analise de realidade social e para encaminhamento de acfes relacionadas a questfes que
emergem do ambito de acdo do servi¢o social; propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area
social; participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas
publicas; realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;
desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; e executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus
superiores imediatos.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CAPS)

Prestar servicos administrativos no Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS, de acordo com procedimentos
estabelecidos; e executar tarefas afins e outras atribuicbes solicitadas pelos seus superiores imediatos
relacionadas ao Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAPS)

Responséavel pela limpeza e organizagdo do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; e executar tarefas
afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS.

CARGO: EDUCADOR FISICO (NASF)

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informagdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a promocéo do autocuidado;

Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico Pratico Corporal juntamente com as Equipes de
ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias de aprendizagem em servi¢co, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com as Equipes de ESF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitador
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;

Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de ESF na
comunidade;

Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes de ESF e a populacdo, visando ao
melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem acdes que valorizem a atividade fisica e praticas corporais e sua
importancia para a satde da populagao;

Outras atividades inerentes a funcao.

CARGO: ENFERMEIRO (CAPS)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas da Saude e as
disposicbes da profisséo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso, no
nivel de suas competéncias. Executar assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, no CAPS e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades corretamente as éareas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva: organizar e
coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, dentre outras. Executar tarefas afins e outras atribui¢cdes solicitadas pelos seus superiores imediatos
relacionadas ao Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS.

CARGO: ENTREVISTADOR DIGITADOR BOLSA FAMILIA (CRAS)

Realizar trabalho técnico, de nivel médio, que consiste na identificacdo do publico alvo a ser inscrito no
cadastro Unico, na entrevista e coleta de dados através de visitas domiciliares, na inclusdo de dados no
sistema online de cadastramento V7, na manutencdo das informagdes constante na base do CadUnico,
garantido legitimidade no que tange ao Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (NASF)

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida. Executar atividades administrativas conforme
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necessidade dos atendimentos e inclusive assinar com RT na area de sua competéncia. Exercer atividades
dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa Salde da Familia.
Executar tarefas afins e outras atribuicées solicitadas pelos seus superiores imediatos.

CARGO: MEDICO (PSF)

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude NOAS 2001; aliar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias, especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, dentre outras; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
maio de um sistema de acompanhamento e referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar e atestar obito, executar tarefas afins e
outras atribuicdes solicitadas pelos seus superiores imediatos.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (CAPS)

Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes & especialidades;
trabalho profissional de medicina, segundo os principios técnicos inerentes a especialidade; prescrever
tratamento; participar de programas voltados para a salde publica; realizar observagbes em clinicas-
psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnostico e indicagao terapéutica; e
executar tarefas afins e outras atribuigcbes solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS.

CARGO: MEDICO VETERINARIO (NASF)

Incrementar programas de educacao sanitaria, orientando a populacéo quanto aos cuidados necessarios na
aquisicdo, armazenamento e manipulacao de alimentos;

Atuar nas questdes de vigilancia sanitaria, de sua area especifica, assessorando as campanhas de combate
a endemias e saude publica;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuic6es préprias da natureza do cargo e do setor onde
estiver lotado.

CARGO: NUTRICIONISTA (PVS)

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade; Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-sanitério; Participar de programas de educacao
nutricional; Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica,
prescrevendo, planejando, analisando supervisionando e avaliando dietas. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; zelar pela ordem e manutengdo de boas condicdes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo
sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em
nutricdo e dietética; prescrever suplementos nutricionais necesséarios a complementacdo de dieta; atualizar
diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos carddpios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;
zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigfes necessaria para evitar a
deterioragdo e perdas; participar, conforme a politica interna do Municipio de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO: ODONTOLOGO (PSB)

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96
— e na Norma Operacional Béasica da Assisténcia a Salde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito
da atencdo béasica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo
clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar acgdes coletivas voltadas para a promogdo e prevencao em saude bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢fes coletivas; Capacitar as equipes de
saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o
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trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; Executar tarefas afins e outras atribuicées solicitadas pelos seus
superiores imediatos.

CARGO: PORTEIRO (CAPS)

Executar servicos de protecdo e seguranca interna; controle de pessoas no ambiente de tratamento; e
executar tarefas afins e outras atribuicbes solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao
Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.

CARGO: PSICOLOGO (CAPS)

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquiridas através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas areas de psicologia; executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;
exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Centro de
Atencéo Psicossocial - CAPS; e executar tarefas afins e outras atribuicfes solicitadas pelos seus superiores
imediatos relacionadas ao Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS.

CARGO: PSICOLOGO (CRAS)

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquiridas através de curso superior especifico e registro no
Conselho de Classe notadamente nas &areas de psicologia; executar atividades administrativas conforme
necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia,;
exercer atividades dentro de Unidades Médicas e/ou Hospitais e também em atendimento ao Programa de
Salde da Familia; executar tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus superiores imediatos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS)

Responsavel pelos cuidados de enfermagem ao usuario; administracdo de medicamentos; e executar
tarefas afins e outras atribuicdes solicitadas pelos seus superiores imediatos relacionadas ao Centro de
Atencéo Psicossocial — CAPS.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS)

Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia ocupacional em pacientes de salde mental; realizar
procedimentos e técnicas especificas da sua funcao; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar e
coordenar o pessoal sob sua supervisdo; e executar tarefas afins e outras atribuigcdes solicitadas pelos seus
superiores imediatos relacionadas ao Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

.01 — PROVA DE PORTUGUES

Cargos de Nivel Elementar- ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAPS) E PORTEIRO
(CAPS).

1- Identificacdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e
Identificagdo de palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e mindsculas; 5- Gramética: Frases
afirmativas e negativas; 6- Separacdo silabica; 7- Numeral; 8- Pontuagdo: Ponto e virgula, ponto de
interrogacao e exclamagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella , BRAGANCA, AngiolinaDomanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e 1l).
S&o Paulo, FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sao
Paulo, FTD, 2000.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO: AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL (CAPS E CRAS),
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CAPS), EDUCADOR FiSICO (NASF), ENFERMEIRO CAPS,
ENTREVISTADOR DIGITADOR BOLSA FAMILIA (CRAS), FISIOTERAPEUTA (NASF), MEDICO (PSF),
MEDICO PSIQUIATRA (CAPS), MEDICO VETERINARIO (NASF), NUTRICIONISTA (PVS),
ODONTOLOGO (PSB), PSICOLOGO (CAPS E CRAS), TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS) E
TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS).

1. Compreensédo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e

especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tdnica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais

e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacgédo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1-

Frase, oracdo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios -
5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Orac¢des coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal;

5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacdo

grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significacdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué,

mal/mau, hé/a, sendo/se ndo/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo;

7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse,

Zeugma, Gradacao, personificacdo e lronia; Vicios de Linguagem, Fun¢des do QUE e SE.

8. Redacéo Oficial, Comunicacdes Oficiais, Pronomes de Tratamento, Elementos de ortografia e gramatica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Gramética

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. disponivel no site

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm

11.02 — PROVA DE MATEMATICA

Cargos de Nivel Elementar - ALFABETIZADO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAPS) E PORTEIRO
(CAPS)

1- Adicdo e Subtrac@o: operagbes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- ldentificagdo de quantidades de
elementos; 2.2. Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.
CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. 1 ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcido — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

11.03 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CAPS) E ENTREVISTADOR DIGITADOR BOLSA FAMILIA
(CRAS)

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuracfes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle). Organizacdo de pastas e arquivos. Operacbes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007: Criagcdo, edicdo, formatacdo e
impressdo. Criacdo e manipulacao de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geracao de
mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007: Criacdo, edi¢do, formatacéo e impresséo. Utilizacédo
de férmulas. Geracao de graficos. Classificacao e organizacdo de dados. 4. Internet: Navegacao e busca de

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARACU/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018 21




documentos.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informética.

11.04 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Epidemiologia:
conceitos basicos, principais agravos a saude, doengas de notificacdo compulséria; Vacinagao — calendario
de vacinacdo; NogOes especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagdo, trabalho voltado a
familia, programas de saude, trabalho em equipe.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugéo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e
principios — O que ha de novo na saude? Brasilia, 1990.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS): organizacgdo, principios e diretrizes; Conhecimentos
béasicos sobre doengas como Doencas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva,
dentre outras doencas infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissdo da dengue; sintomas da
doenca; métodos de prevencdo; métodos de combate ao mosquito: normas técnicas; histérico da doencga;
Programa nacional de controle da dengue. Material de uso diario; visita domiciliar; estratificagdo
entomoepidemiolégica do municipio; tratamento e calculo para tratamento; criadouros; organizacdo e
operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protecdo Individual.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL (CAPS) E ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

1. Nog¢des de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servi¢co Social;
3. Cadigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nogdes basicas
de Doencas Mentais. Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (salide, assisténcia social e previdéncia); 10.
Atuacéo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislacio
Previdenciaria.

CARGO: EDUCADOR FISICO (NASF)

Aspectos histéricos da Educacdo Fisica Escolar. A Educacao Fisica: concepcdes; teorias pedagdgicas;
especificidade da prética pedagégica. Educacao Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as
implicacbes para a Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e Educacéo
Fisica: dimensbes educacionais. Os ordenamentos legais e suas implicacdes para o ensino da Educagéo
Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica. No¢bes
de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a salude e aptidao fisica; alteragdes que ocorrem
no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e pulmonar; hidratagdo; demandas
alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas. Metodologia do Ensino da
Educagdo Fisica: abordagens metodologicas dos conteddos: jogo, esporte, danca e movimentos
expressivos, ginastica, capoeira. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem em Educagéo Fisica.
Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol,
natacdo e voleibol. Legislagdo em salde publica e saide mental. Conhecimento do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: ENFERMEIRO (CAPS)

Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacao
local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenacdo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salude da Familia, nos Centros de Salde e na
comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacdo permanente dos auxiliares de
enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Salde, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do
trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevengédo do cancer
de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis, infec¢gfes respiratorias agudas,
diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher,
reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentacao. Planejamento familiar, DST.
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Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Salide do escolar
e do adolescente. Enfermagem em saulde publica. Vacinas. Doencas transmissiveis. Assisténcia aos
pacientes no pré e poés-operatério. Assisténcia aos portadores de doencas crdnicas e oncoldgicas.
Assisténcia ao idoso. Nocdes sobre doencas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacbes de
urgéncia e emergéncia. Infeccdo hospitalar. Processo de educacdo em salde. Consulta de enfermagem.
Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia.
Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de
Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem. Administracéo do servico de enfermagem.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (NASF)

Desenvolvimento motor normal e patologico até o 2° Ano de vida da crianca; Deficiéncias apresentadas
pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurologicas, ortopédica,
reumaticas, respiratorias, da coluna vertebral, Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central,
Sistema respiratdrio, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima
comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acima citados. Legislagdo em salde publica e saude
mental. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: MEDICO PSF

a) Politicas de Salde: Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situagdo atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucéo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimac¢do Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nogdes
Béasicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimac¢do Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

c) Contetdo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e
valvulopatias; arritmias cardiacas; Infec¢des respiratérias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulm&o. Doencgas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite;
pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas; insuficiéncia hepatica crénica; cirrose; abdome agudo.
Doencas renais: infecgBes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome
nefrética; litiase renal. Doencas enddécrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo;
obesidade; tireoidite e nddulos tireoidianos; distarbios das glandulas suprarenais; distirbios das glandulas
paratiredides. Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas infecciosas e
terapia antibiética. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Anemias, purpuras,
distirbios da coagulacdo. Intoxicacbes exdgenas; Acidentes por animais peconhentos. Doencas
sexualmente transmissiveis; Doencas neurolégicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites;
polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.
Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP:
Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA (CAPS)

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios,
diretrizes e arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificagdo e de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria; Endemias/epidemias; Situa¢@o atual, medidas de controle e de tratamento;
Planejamento e Programacéo Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia —
sua evolucao, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacgéo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracédo de
Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nocdes
Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacgédo Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia
Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensacgdes no paciente diabético. Acidente vascular
cerebral. Estado epilético.

c)Conteudo especifico: Politica de Saude Mental. Epidemiologia psiquiatrica. Clinica das doencas
mentais, sindromes, transtornos e seus tratamentos na Psiquiatria de adultos. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infec¢do do HIV no
SIDA. Transtornos relacionados ao uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia; Outros transtornos
psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido;
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Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivocompulsivo e transtornos
de habitos e impulsos; Transtornos fdbicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros
transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos
somatoformes; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de
estresse pos-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual,
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacéo, ndo adesédo ao tratamento; Retardo mental,
Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH);
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica;
Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias biolégicas; Reabilitacdo em psiquiatria;
Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Diagndstico Sindrémico e Diagndstico
Nosolégicoem Psiquiatria. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Reabilitagdo em Psiquiatria;
Neuroimagem em Psiquiatria.

CARGO: MEDICO VETERINARIO (NASF)

Conhecimentos gerais na respectiva area de atuagdo, na Salde Publica, conceitos, controle, planejamento
estratégico e sistema de notificacdo de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Atribuicdes da vigilancia
sanitaria e epidemioldgica, parametros de mortalidade e morbidade, Analise de perigos e pontos criticos de
controle. Funcdes dos setores publicos e privados na sanidade agropecuaria e na inocuidade dos alimentos.
Gerenciamento, definigdo, origem e classificacao de residuos sélidos de saude. Inspec¢édo higiénico sanitaria
de produtos de origem animal, estabelecimentos comercias, frigorificos e laticinios de acordo com a
legislagdo municipal, federal (SIF) e instrugdo normativa n.° 51 para produtos lacteos. Origem, formas e
agentes bioldgicos de contaminacéo alimentar, instalacdes, equipamentos e técnicas de abate. Tecnologia
de produtos carneos e lacteos. Métodos, formas e agentes de conservacdo e aditivos. Classificacao,
beneficiamento e processamento de leite, carne e derivados. Embalagem, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal, Cadeia do frio. Controle de zoonoses. Parasitologia (entomologia, Protozoologia
e Helmintologia) Patologia. Microbiologia. Agentes causadores. Sinais e sintomas clinicos. Métodos de
diagnésticos formas de controle e vacinagdes obrigatdrias. Enfoque especifico em, Raiva, Febre Aftosa,
Dengue, Toxoplamose, Leishmaniose, Brucelose, Anemia Infecciosa Equina (AIE) Cisticercose,
Esquistossomose, Anaplasmose, Babesiose, Anemia, Clostridioses, Tuberculose, Leptospirose, Cinomose,
Parvovirose, Pasteureloses, Micotoxicoses e Micotoxinas, Diarréia bovina a virus, Doenca de Newcastle,
Leucose bovina, Estomatite vesicular, Papilomatose, Mamites. Doencas 6sseas, respiratérias de bovinos
suinos e aves, cardiacas, hepéticas, renais. Legislacdo em saude publica e salde mental. Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: NUTRICIONISTA (PVS)

Funcgbes, metabolismo, digestdo, absorcdo, excrecdo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e
proteinas. Fung¢Bes, metabolismo, fontes alimentares e manifesta¢cdes das deficiéncias das vitaminas e
minerais. Fun¢gBes e metabolismo da agua e eletrélitos. Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no
organismo humano. Aspectos epidemioldgicos, etiolégicos e terapéuticos de doencas crbnico-
degenerativas. Avaliagdo do estado nutricional. Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.
Epidemiologia e métodos epidemioldgicos. Seguranca alimentar e nutricional. Aspectos higiénico-sanitarios
da producédo de alimentos. Higienizacdo e sanitizacao dos alimentos, utensilios e equipamentos. Legislacdo
relacionada a area de Nutricao e alimentos. Legislagdo em sadde publica e saide mental. Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: ODONTOLOGO (PSB)

Acdes preventivas - aplicacdo de selantes, uso do fluor e orientagdes sobre a higiene bucal. Atendimentos a
gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia.
Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral.
Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagdo. Protecdo do
complexo dentina polpa. M& posi¢cdo dos dentes. Disseminac¢@o das infec¢des bucais. Notificagdo de
agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianca e ao adolescente.
Vigilancia & salde - conceito, componentes e préticas. Legislacéo do Sistema Unico de Salde.

CARGO: PSICOLOGO (CAPS) E PSICOLOGO(CRAS)

Legislacdo em salde publica e saude mental; Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses,
perversdes; Nocdes de nosologia e Psicopatologia; Nocdes de Psicandlise; A clinica social; DistUrbios
emocionais da crianca; Trabalho com familias; O trabalho com grupos — Teoria e pratica. Oficinas;
Elaboracéo, implementacéo, monitoramento e avaliacdo de projetos sociais; O processo psicodiagnéstico
(entrevista, testes, devolucéo); Diagnostico e problemas de aprendizagem. Conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS)

* Nocdes de controle de infeccdo « Biossegurangca « Cédigo de ética de Enfermagem < Legislagdo em
enfermagem. Administracdo de medicamentos e+ Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga,
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assepsia, curativo, Cateterismo vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais -
Oxigenoterapia * Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées ¢ Cuidados higiénicos com o paciente ¢
Lavagem intestinal » Sondagem gastrica * Aspiragao de vias ¢ Fototerapia ¢ Aleitamento materno « Técnicas
e procedimentos para vacinacdo ¢ Diabetes em pediatria * Enfermagem em nefrologia ¢« Cuidados de
enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério « Cuidados com
a paciente de gestagdo de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez).
Prevencao de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico.
Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia
epidemioldgica. Salde do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirdrgica. Cuidados de
enfermagem a pacientes com doencas crbnicas. Legislagdo em saude publica e salde mental.
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS)

Fundamentos historicos, filosoficos e metodologicos de terapia ocupacional; Terapia ocupacional em
geriatria e gerontologia: avaliagéo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso; Terapia ocupacional em
pediatria: desenvolvimento sensdrio perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteracbes; terapia
ocupacional em neuropediatria; Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica: noc¢des fundamentais de
acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefdlico; les6es medulares; queimaduras; doencas
reumaticas; doencas degenerativas; Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de Orteses e
adaptacdes; Terapia ocupacional em psiquiatria; satde mental e reforma psiquiéatrica.

Legislacdo em saude publica e saude mental. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e do Estatuto do Idoso.

ANEXO IV — LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA PSF

PSF LOCALIDADES DE ABRANGENCIA
LAGOA DO PAU CONFORME MAPA DISPONIVEL NA UNIDADE DE SAUDE
LAVRINHA CONFORME MAPA DISPONIVEL NA UNIDADE DE SAUDE
SEDE CONFORME MAPA DISPONIVEL NA UNIDADE DE SAUDE
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ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , Identidade n°
, orgdo expedidor: , CPF no. ,
residente  a , n° . Bairro ,
/ , CEP: ,  Telefone: , E-
mail: , pelo presente instrumento particular de procuracéo,

nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor ,

brasileiro, , RG , portador do CPF n° ,

Residente a Rua ne — Bairro ,

IMG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa MB Gestédo

Pablica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo Publico n.° 01/2018 da

Prefeitura Municipal de Jaguaracu/MG para o cargo de

, de de

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARACU
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

CARGO:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VII — MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARACU
Processo Seletivo Publico n° 01/2018

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
« BRASILEIRA OUTROS
< MASC. « FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Jaguaragu, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico

( informar o numero de identificacdo social - NIS) e minha situagdo econdmico-

financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concesséo de isengdo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas

da Prefeitura de Jaguaragu, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situagdo econdmico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

Ou
() Declaro, para efeito de concessao de isencao de taxa de inscrigcdo do processo seletivo para provimento de vagas

da Prefeitura de Jaguaracu, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagcdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de
seguro-desemprego, e minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo

do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Cidade de , de de 2018.

Impreterivelmente dos dias 11/06/2018 a 13/06/2018, anexar declaragcdes e os comprovantes, e enviar & MB Gestao Publica Ltda.
EPP por meio dos correios, utilizando o servigo do SEDEX para o endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP
31.255-800, Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricbes — Prefeitura
Municipal de Jaguaracu — Rua do Rosario, n° 114 — Centro— Centro — Jaguaragu— MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARACU/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2018 28




ANEXO VIII - MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUERER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
MB Gestéo Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Pablico n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Jaguaracu— MG, que nao tenho nenhum contrato de trabalho
registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Pablico
n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Jaguaracu— MG, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente
registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Jaguaracu— MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder

Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)

A
MB Gestéo Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon°........... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.c 01/2018 da Prefeitura Municipal de Jaguaracu— MG, que néo tenho contrato de prestacdo de servigcos
vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Pablico
n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Jaguaracu— MG, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos

com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

MB Gestao Publica Ltda. EPP

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2018 da Prefeitura Municipal de Jaguaracu— MG, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne°. 01/2018

DIVULGAGCAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
28/05/2018 | 15h00 Publicaco do Edital Imprensa oficial, Jomal da regiéo e
Prefeitura Municipal
30/05/2018 17h00 Final do prazo de recursos e impugnagao i
sobre o Edital
> Inicio das Inscri¢cGes -
11/06/2018 12h00 — -
» Inicio da entrega dos requerimentos )
de isencédo da taxa de inscrigdo
Encerramento do prazo de entrega dos
13/06/2018 17h00 requerimentos de isencéo dataxade -
inscricao
18/06/2018 15h00 Divulgacao res'ultadg dos pedidos de Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
isencéao Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre
20/06/2018 17h00 indeferimento dos pedidos de isen¢do i
22/06/2018 17h00 Encerramento das Inscri¢cdes -
27/06/2018 15h00 Publicacéo da_relag_ao de candidatos Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
inscritos Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o
29/06/2018 17h00 indeferimento de inscricdes )
02/07/2018 15h00 Divulgacéo do local e horario das provas Quadro de AV|s_o§ da Prefeitura
escritas Municipal
08/07/2018 A A
(DOMINGO) | divulgar » Realizacdo das PROVAS ESCRITAS -
Publicacéo dos Gabaritos e
09/07/2018 15h00 . Cadernos de provas ) Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
Inicio prazo de recursos sobre questdes Municipal
das provas
11/07/2018 17h00 Encerramento dc~) prazo de recursos sobre i
guestdes das provas
» Publicacdo de decisbes sobre recursos
18/07/2018 15h00 das provas escritas Quadro de |\A/|ﬁ|:|?;|s (;? Prefeitura
» Publicacao do Resultado Provisoério P
20/07/2018 17h00 Encerramento do prazo c_zle’r_ecursos do i
Resultado Provisorio
24/07/2018 15h00 Divulgacéo do resultado final Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal

. Todas as informacdes relacionadas ao Processo Seletivo ser@o publicadas no site: www.maximaauditores.com.br
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