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EDITAL 01/2006 – ANEXO I 
 
CÓDIGO  –  CARREIRA FUNCIONAL/FORMAÇÃO REQUISITOS CARREIRAS FUNCIONAIS Nº VAGAS 
001 Técnico em Logística JR 

Salário Base: R$1.100,00 
Ensino Médio Completo; Carteira de Habilitação – Categoria B 01 

002 Técnico de Suprimentos JR 
Salário Base: R$1.100,00 

Ensino Médio Completo; Carteira de Habilitação – Categoria B 01  

003 Técnico Contábil JR 
Salário Base: R$1.100,00 

Ensino Médio Completo acrescido do curso Técnico em Contabilidade; Registro no 
Conselho Regional da Categoria Profissional; Carteira de Habilitação – Categoria B 

01 

004 Técnico de Mercado JR 
Salário Base: R$1.250,00 

Ensino Médio Completo acrescido do curso Técnico em Administração; Carteira de 
Habilitação – Categoria B 

01 

005 Secretária 
Salário Base: R$1.300,00 

Ensino Médio Completo acrescido do curso Técnico em Secretariado; Registro 
Regional do Trabalho 

01 

006 Técnico de TI JR  
Salário Base: R$1.250,00 

Ensino Médio Completo acrescido de curso Técnico na área de Informática; Carteira de 
Habilitação – Categoria B 

01  
+  

01 vaga para 
deficiente 

007 Técnico de Projetos JR 
Salário Base: R$1.250,00 

Ensino Médio Completo acrescido de curso Técnico  com habilitação legal para 
exercício de atividades referentes a Sistemas de Telecomunicações; Registro no 
Conselho Regional da Categoria Profissional; Carteira de Habilitação – Categoria B 

04  
+ 

01 vaga para 
deficiente 

008 Técnico de Implantação JR 
Salário Base: R$1.250,00 

Ensino Médio Completo acrescido de curso Técnico  com habilitação legal para 
exercício de atividades referentes a Sistemas de Telecomunicações; Registro no 
Conselho Regional da Categoria Profissional; Carteira de Habilitação – Categoria B 

02 

009 Técnico de Manutenção JR 
Salário Base: R$1.250,00 

Ensino Médio Completo acrescido de curso Técnico  com habilitação legal para 
exercício de atividades referentes a Sistemas de Telecomunicações; Registro no 
Conselho Regional da Categoria Profissional; Carteira de Habilitação – Categoria B 

02 

010 Advogado JR 
Salário Base: 2.300,00 

Graduação Plena em Direito; Registro no Conselho Regional da Categoria Profissional 01 

011 Analista Financeiro JR 
Salário Base: R$2.300,00 

Graduação Plena em Ciências Econômicas; Registro no Conselho Regional da 
Categoria Profissional 

01 

012 Analista de Planejamento Econômico Financeiro JR 
Salário Base: 2.300,00 

Graduação Plena em Ciências Econômicas; Registro no Conselho Regional da 
Categoria Profissional 

01 

013 Analista de TI JR 
Salário Base: 2.300,00 

Graduação Plena em Curso de Informática; Carteira de Habilitação – Categoria B 01 
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CÓDIGO  –  CARREIRA FUNCIONAL/FORMAÇÃO REQUISITOS CARREIRAS FUNCIONAIS Nº VAGAS 
014 Engenheiro de Comercialização de Telecomunicações 

JR 
Salário Base: R$2.975,00 

Graduação Plena em Engenharia com habilitação legal para exercício de atividades 
referentes a Sistemas de Telecomunicações; Registro no Conselho Regional da 
Categoria Profissional; Carteira de Habilitação – Categoria B 

01 

015 Engenheiro de Implantação JR 
Salário Base: R$2.975,00 

Graduação Plena em Engenharia com habilitação legal para exercício de atividades 
referentes a Sistemas de Telecomunicações; Registro no Conselho Regional da 
Categoria Profissional; Carteira de Habilitação – Categoria B 

01 

016 Engenheiro de Manutenção JR 
Salário Base: R$2.975,00 

Graduação Plena em Engenharia com habilitação legal para exercício de atividades 
referentes a Sistemas de Telecomunicações; Registro no Conselho Regional da 
Categoria Profissional; Carteira de Habilitação – Categoria B 

01 

017 Engenheiro de Projetos JR 
Salário Base: R$2.975,00 

Graduação Plena em Engenharia com habilitação legal para exercício de atividades 
referentes a Sistemas de Telecomunicações; Registro no Conselho Regional da 
Categoria Profissional; Carteira de Habilitação – Categoria B 

01 

 


