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Ministério da Educagéo

Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto FederaldoNortedeMinasGerais-Reitoria

EDITAL 322 DE 3 DE OUTUBRO DE 2018
Retificado pelo Edital 331 de 8 de outubro de 2018
Retificado pelo Edital 340 de 15 de outubro de 2018
Retificado pelo Edital 365 de 29 de outubro de 2018
Retificado pelo Edital 373 de 31 de outubro de 2018

OREITORDOINSTITUTO FEDERAL DONORTE DE MINAS GERAIS, professor José Ricardo Martins da Silva, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas
pelo Decreto Presidencial de 19 de outubro de 2016, publicado no Diério Oficial da Unido de 20 de outubro de 2016, torna plblico o presente Edital, contendo as normas
referentesaconcursodestinado aselecionar candidatos paraprovimento de 18 (dezoito) vagas do cargo de Professor doEnsinoBasico, Técnicoe Tecnoldgico,dequetrataalei
n°12.772,de28dedezembrode2012,ClasseD-I,Nivel1,soboregimedal ein®8.112,de 11de dezembro de 1990 e alteragBes, para as Areas de Atuag&o constantes doitem
2deste Edital, comas caracteristicas que se seguem:

1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso regido por este Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio da Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais - Fundagdo
CEFETMINAS, com sede na Rua Alpes, 467, Nova Suica, Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.421-145, sob a supervisdo da COPEC/REITORIA - Comissdo Permanente de Concurso do
IFNMG, e compreendera de Prova Objetivade MultiplaEscolha, ProvaDissertativa, Provade Desempenho Didatico e Prova de Titulos.

1.2. O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 18 (dezoito) vagas do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, de quetrataalein®12.772, de 28 de dezembro de 2012, Classe D-I, Nivel 1, soboregime da Lein°8.112,de 11 de dezembrode 1990 e alterages, para as
Areas de AtuagAo constantes do item 2 deste Edital.

13. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes doitem 2 deste Edital, e das que vagarem ou vierema ser criadas durante
0 seu prazo de validade.
14. As informagdes relativas ao presente concurso, tais como editais, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, resultados das etapas e resultado final, seréo divulgadas no endereco eletrénico
http:/concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx e www.ifnmg.edu.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
15. O presente concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS, obedecidas as normas do presente edital, que regulamenta o
Concurso Publico no &mbito da Institui¢do, bem como dalegislacao correlata.
16. Os candidatos poderdo encaminhar suas davidas para o e-mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.
2, DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS/AREAS DE ATUAGAO
2.1 Adistribuicdo das vagas e das areas de atuacdo se dara de acordo com a tabela abaixo:
Areas de Atuagéo dos Cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino REGIME DE VAGAS
Bésico, Técnicoe Tecnoldgico; TRABALHO
Classe D | — Nivel 1 Ampla Reserva de Negros e Reserva para Pessoas TOTAL
Concorréncia Pardos com Deficiéncia
Administragdo 40'h com 02 - - 02
DE
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 40 Il;éom 01 - - 01
A . . « 40 h com
Ciéncias da Computag&o: Teoria da Computacao DE 01 - - 01
. = 40 h com
Didética e Fundamentos da Educagéo DE 01 - - 01
Educacao Fisica 40'h com 01 - - 01
DE
Engenharia Elétrica 40 géom 01 - - 01
- 40 h com
Informética DE 01 - - 01
. 40 h com
Lingua Inglesa DE 01 - - 01
Lingua Portuguesa 40 géom 02 01 - 03
Matemética 40 gg’m 03 01 01 05
- 40 h com
Quimica DE 01 - - 01
TOTAL 15 02 01 18
22. Areservade vagas paranegros e pardos esta de acordo com os critérios estabelecidos no item 8.2 deste edital.
23. Areservadevagas parapessoas comdeficiénciaestade acordocomoscritérios estabelecidos noitem 7.2 deste edital.
24. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas para candidatos negros, seré por cargo/area, consoante o § 3° do artigo 1° da Lei 12.990/2014, que

especificaque areservasera calculada para cada cargo ou emprego publico oferecido. E, tomando como base os dispositivos da Lei 12.990/2014 (autodeclarados pretos
ou pardos), para 0s cargos cujo o nimero é inferior a trés nao sera possivel a reserva imediata de vagas para
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candidatos que declaram pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, uma vez que a reserva de uma

3. DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

3.1 A habilitagdo minima exigida se dara de acordo com a tabela abaixo:

Areas de Atuagdo dos Cargo de Professor da Carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;
Classe D | - Nivel 1

AREA DE CONHECIMENTO
(conforme tabela de reas
de conhecimento
da Capes)

HABILITAGCAO MINIMA EXIGIDA

Administracao

Administracdo

Graduado em Administragdo

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Ciéncia e Tecnologia de

Graduacdo em Engenharia de Alimentos, Graduagao em Ciéncia e Tecnologia de

Alimentos Alimentos; ou Graduacdo em Tecnologia de Alimentos
Ciéncias da Computacdo: Teoria da Computagao Ciéncia da Computacéo Graduagéo Ciéncia da Computagédo
Didatica e Fundamentos da Educagéo Pedagogia Graduagéo Pedagogia

Educacéo Fisica

Educagcéo Fisica

Graduagédo em Educagéo Fisica

Informatica

Ciéncia da Computacéo

Graduacdo emInformatica; ou CiénciadaComputacéo; ou Sistemade Informagéo; ou Engenharia
daComputacéo;ouProcessamentode Dados;ouAnalisee Desenvolvimento
de Sistemas

Engenharia Elétrica

Engenharia Elétrica

Graduag@o em Engenharia Elétrica ou Graduagdo em Engenharia de Controle e
Automacao

311
de estar devidamente registrado.

3.2
33.

Lingua Inglesa Letras Graduagdo em Letras Portugués/Inglés ou Letras Inglés
Lingua Portugués Portugués Graduagdo em Letras Portugués
Matematica Matematica Graduagdo em Matematica
Quimica Quimica Graduagdo em Quimica

Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-4, no ato da posse, a comprovagéo

Parainvestiduranocargo, seraexigidoodiplomaemnivel de graduagéo, em conformidade como §1°,doArt.10,daLein®12.772/2012.

N&o serdo aceitos diplomas de cursos de graduacéo e de pés-graduagéo (mestrado e doutorado) obtidos em instituicdes de ensino estrangeiras, ndo

revalidados ou ndo reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de Educacéo, conforme dispde o §2°, do Art. 48, da Lei n®9.394/1996.

34.
Federais.

35.

Aadmissdofar-se-asegundoalein.’8.112/90—Regime Juridicodos Servidores Publicos Civis daUni&o, das Autarquias e das Fundagdes Publicas

Os candidatos nomeados deverdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento,

chefia, coordenagdo e assisténcia na prdpria Instituicdo, no ambito de sua competéncia e em quaisquer dos niveis de ensino ofertados pela Institui¢ao.

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
4.1.

Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pés-graduacéo e de formac&o inicial e continuada de trabalhadores, em contetidos

oudisciplinas ligadas as areas de formagao, quer no respectivo Campus ou foradele.

4.2.
desempenhar outras atividades correlatas.

43.

44,
suas finalizagdes.

Prestar consultoria e assessoria naimplantagéo, coordenagao, administragdo de cursos, acompanhamento de projetos de interesse do Instituto e

Realizar atividades de orientagao de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclus&o de curso e similares, estagios e monitorias.

Atuar em atividades de pesquisa e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos, desde o encaminhamento aos érgaos de fomento até

45. Manter producdo cientifica, quando participante de programas de p6s-graduacéo, tais como elaborar, encaminhar artigos para revistas e para congressos.
4.6. Participarde 6rgdose/oucomissdesinternase/ouexternas, paratratardeassuntosadministrativosedeinteresse dalnstituicéo.

47. Realizar atividades de extensédo como consultorias, assessorias e prestagdes de servigos.

438. Participarde bancasexaminadoras e outrasatividades previstasemregulamentointernodeatividadesdocentesdo IFNMG.

5. DO REGIME DE TRABALHO

5.1 O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.

5.2. Ohorériodeverasercumpridonaformaestabelecida pelorespectivo Campus, nosturnos matutino, vespertino ounoturno.

5.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicacéo exclusiva devera firmar compromisso de nao exerceroutra
atividade remunerada, publicaouprivada, conforme dispostono § 2°, doartigo 20, daLein®12.772, de 28 de dezembrode 2012.

6. DA REMUNERACAO

6.1. As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas a qualquer um dos campi do Instituto Federal do Norte de Minas: Almenara, Araguai, Arinos,

Diamantina, Janauba, Januaria, Montes Claros, Pirapora, Porteirinha, Salinas e Tedfilo Otoni ou em outras Unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de
validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital, de acordo com a necessidade da Instituicdo.

6.2.
conforme §2°,do Art. 22, da Lein®12.772/2012.

6.3.

O regime de trabalho seréa de Dedicagéo Exclusiva (DE), sendo vedada a mudanca de regime de trabalho durante o periodo de estagio probatério,

O cargo de Professordo Ensino Basico, Técnicoe Tecnoldgico serd submetido ao seguinte regime de trabalho:

a)40(quarenta) horas semanais detrabalho, emtempointegral, com dedicagdoexclusivaas atividades de ensino, pesquisa, extensdoe gestéo

institucional.
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6.4. Aremuneracdo inicial dar-se-a pelo vencimento basico da Classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribui¢&o por Titulagdo-RT, nos termos da Lein® 12.772,de28de
dezembrode2012,deacordocomaTabelade Remuneracgéo, acrescidadasgratificacdes evantagens pertinentes:

TABELA I: REMUNERAGAO DOCENTE - 40 HORAS SEMANAIS - DEDICAGAO EXCLUSIVA - DE

= . VENCIMENTO RETRIBUICAO POR

TITULAGAO CLASSE/NIVEL BASICO (RS) TITULAQCAO R9) TOTAL (R$)
GRADUACAO D-I-1 4.463,93 - 4.463,93
APERFEICOAMENTO D-I-1 4.463,93 428,51 4.892,44
ESPECIALIZACAO D-I-1 4.463,93 824,12 5.288,05
MESTRADO D-I-1 4.463,93 2.204,27 6.668,20
DOUTORADO D-I-1 4.463,93 5.136,99 9.600,92

6.5. Além da remuneracéo descrita na Tabela | — Remuneracdo Docente — 40 horas semanais com dedicacéo exclusiva - DE, o servidor tera direito ao Auxilio-

Alimentag&o, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para
dependentes com idade inferior a 06 anos.

6.6. Acargahoraria para os cargos previstos neste edital poderd, em qualquer tempo, seralocada em quaisquer dos 03 (trés) turnos (manhé, tarde e noite) de
funcionamento da Instituicdo, respeitada a legislacéo vigente.

6.7. Ap6s o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do
prazo de validade do concurso.

7. DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigio Federal; pelo artigo 5°, § 29, da Lei n® 8.112/1990 e pelo 1° do Decreto

9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas por cargo/areas previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre adeficiénciae as
atribuicdes do cargo, a ser aferidaem pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

7.1.1. Considera-se pessoacomdeficiénciaaquelapessoaque se enquadrarnas categorias descritas noartigo4°do Decreton®3.298/1999.

7.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 7.1 resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por area de atuacéo.

7.13. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n° 3.298/1999, bem como na Stimulan® 377 do Superior Tribunal
de Justica—STJeno § 1° do art. 1°, da Lei n® 12.764/ 2012 (Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), participardo do
Concurso Pablicoemigualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horério e
local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

7.14. Conforme o artigo 5° da Lei n® 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se submeterdo, quando convocados, a periciamédica
oficial, queteradecisaoterminativasobre aqualificagdodocandidato comodeficiente oundoeacompatibilidade dograude deficiéncia com ocargo.

7.2. Para os cargos/area cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 05 (cinco), ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para
candidatos portadores de deficiéncia, umavez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no artigo 5° da Lein®8.112, de 1990, em consonancia com o
Ac6rdao do STF no Mandado de Segurangan®26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

7.2.1. Nahipdtese de novasvagasdentrodo prazode validade do presente ConcursoPublicoe sendopossivel aaplicagdodopercentualaquese refere o artigo 5°
daLein®8.112, de 1990, e em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado para manifestar sobre a contratagéo.

7.22. Para o cargo em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, serd nomeado o candidato aprovado, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacéo.

7.23. Havendo a autorizagao de novas vagas, durante o prazo de validade do presente certame, aos candidatos portadores de deficiénciasera reservado 5%
(cinco por cento) dototal de vagas, conforme Decreto n®3.298/1999, alterado pelo Decreto n®5.296/2004.

7.24. Naauséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos demais concursados aprovados para
as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/1999, particularmente em
seu artigo 40, participara do concurso emigualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao contelido das provas, aavaliagdoeaoscritériosdeaprovacao,
aohoréarioeaolocaldeaplicagcdodasprovas,eanotaminimaexigidaparaosdemaiscandidatos.

74. O candidato considerado pessoa com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item
7 deste Edital, devera:

| - Informar ser pessoa com deficiéncia. Il -

Selecionar o tipo de deficiéncia.

Il — Especificar a deficiéncia.

IV - Informar se necessita de atendimento diferenciado para realizagdo da prova.

74.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato que se considerar pessoa com deficiéncia devera encaminhar até o ltimo dia de inscri¢ao, via
SEDEX, oLaudoMédicooriginal oucépiaautenticadaexpedidano prazoméximode até 12 (doze) meses dadatado término dasinscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o
candidato ndo envie a documentagéo exigida, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condigoes
especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opcéo(des) no Requerimento de Inscrigo.

74.2. 0 enderegoindicado para envio do Laudo de que trata o subitem anterior € 0 seguinte: Fundagdo CEFETMINAS, R.Alpes,467-NovaSuissa, Belo Horizonte -
MG, 30.421-145.
743. Noenvelope, naparte frontal,deverdo constar“Laudo Médico—Edital N®322/2018-ConcursoPublicode Provas paraProfessordo Ensino Bésico, Técnico

e Tecnoldgico—EBTT”do IFNMG, além do nome completo e nimero dainscri¢éo do candidato.

75. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFNMG e Fundagdo CEFETMINAS
nao se responsabiliza por qualquertipo de extravio que impeca achegada da documentacio ao seu destino.

76. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da inscri¢cdo, manifestar que
deseja participar da reserva de vagas, informar qual a condigéo especial e encaminhar o laudo médico, conforme item 7.4.1, atestando a espécieeograuouniveldedeficiéncia,
comexpressareferénciaaocodigocorrespondente daClassificacéo Internacionalde Doenga—CID,bemcomoa
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provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que nédo enviarem o laudo ou enviarem apés o periodo de inscrigéo terdo seus requerimentos desconsiderados.

7.6.1. Arealizacdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada alegislacéo especifica e aanalise técnica conferida
pela Fundacéo CEFETMINAS.
7.6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd informar essa condigdo ao preencher o formulario

eletrdnico de inscricdo e encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificaré a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2°, do art. 4°do Decreto Federal n°9.508/2018.

7.6.3. Aosdeficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nessalinguagem.

7.6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte
e quatro) em tamanho A3.

7.1. A publicag&o do resultado final do concurso sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuag&o de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive
a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuagéo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia
eaterceira, somente a pontua¢ao dos candidatos negros.

7.8. O candidato que néo declarar sua condigdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do ndo podera concorrer nesta condi¢do, bem como obter tratamento
diferenciado no dia da Prova.

7.9. A(s) vaga(s) definida(s) para os candidatos considerados pessoas com deficiéncia que nédo for(em) provida(s) por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica, sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para oscargos pertinentes.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Areserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 3°do Art. 1°da Lein®12.990/14, especificando o total de vagas correspondentes
areserva para cada cargo oferecido.

8.2. Emateng&oaosprincipioslegaiseconsiderandoasdisposi¢desdalei12.990/14,areservadevagas acandidatos negros ou pardos serade 20%(vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos, conforme quadro de distribuico de vagas deste Edital. Ao final do processo, sera
publicada listagem classificatéria dos candidatos cotistas aprovados.

8.2.1. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas para candidatos negros, serd por cargo, consoante o § 3°do artigo 1° da Lei 12.990/2014, que
especifica que a reserva sera para cada cargo ou emprego puUblico oferecido. E, tomando como base os dispositivos da lei 12.990/2014 (autodeclarados pretos ou pardos),
paraos cargos cujo o niimero é inferior a trés ndo seré possivel areservaimediata de vagas para candidatos que declaram pretosoupardos,conforme oquesitocorouraga
utilizadopelo Instituto Brasileirode Geografiae Estatisticas—IBGE,umavez queareservade uma Unica vaga ultrapassaria o limite legal de 20%.

8.3. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados pretos e pardos serd nomeadoo candidato
aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.4. Areservadevagas serdaplicadaquando o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés) conforme Art. 1°,em
especial § 1°da referida Lei.

8.5. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do § 2°do Art. 1°da Lein® 12.990/2014.

8.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem (documento Anexo IV deste edital) pretos ou pardos no ato da
inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.6.1. Os candidatos que se autodeclararem negros indicardo em campo especifico, no momento da inscrigédo, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

8.6.2. Atéofinaldoperiododeinscricdodoconcursopublico, serafacultadoaocandidatodesistirdeconcorrerpelosistemadereservadevagas.

8.6.3. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com sua classificagdo no concurso publico.

8.6.4. Nahipdtese de novasvagasdentrodoprazodevalidade dopresente ConcursoPublicoe sendopossivelaaplicagdodopercentualaquese refere o item 8.2
deste Edital, e em havendo candidato considerado preto ou pardo habilitado, 0 mesmo sera convocado para manifestar sobre a contratacéo.

8.7. Em atencéo ao disposto no Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hipdtese de constatacao de declaraco falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativoem que Ilhe sejam
assegurados o contraditério e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8. O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos candidatos, bem como nalista daampla concorréncia dos
candidatos ao cargo/area de conhecimento de sua opcéo.

8.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

8.10. Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas paraampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

8.11. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista posteriormente classificado. Na
hipétese de ndo haver nimero de candidatos cotistas aprovados suficientes paraocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por area.

8.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacéo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.13. Arelagdodos candidatos que seautodeclararam pretos ou pardos, naformadalein®12.990/2014, seradivulgadade acordocomoAnexol

— CRONOGRAMA, no endereco eletrdnico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

8.14. O candidato é responsavel pelaconsultaasituacéo de suainscricdo e demaisinformagdes necessarias paraarealizagao dasprovas.

8.15. EmcumprimentoaodispostonaPortariaNormativan®4,de6de abrilde 2018,doMinistériodoPlanejamento Desenvolvimentoe Gestéo, publicada no Diario

Oficial da Unido em 10/04/2018, secéo 1, pagina 43, que dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragédo dos candidatos negros
para fins do disposto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, a Fundagdo CEFETMINAS convocara para a
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heteroidentificag&o, complementar a autodeclaragéo dos candidatos negros, o total correspondente a 10 candidatos por vaga reservada as pessoasnegras previstas nesse edital,
conforme §3°do artigo 8°daPortariaNormativan©®4.

8.16. Aautodeclaragdodocandidatoseraconfirmadamediante procedimento de heteroidentificagdo sobaformapresencial.
8.16.1. O procedimento de heteroidentificacéo sera realizado por comissao criada especificamente para este fim.
8.16.2. A comissao de heteroidentificacdo sera constituida por cidaddos de reputacéo ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina sobre a

tematica da promogéo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em contetdo disponibilizado pelo 6rgéo responsavel pelapromocéao daigualdade étnica
previstono§1°doart. 49dalein®12.288, de 20de julho de 2010; e preferencialmente experientes natematicada promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

8.16.3. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes.

8.16.4. Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissao de
heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

8.16.5. A composicao da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.16.6. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de divida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da comisséo de heteroidentificacéo.

8.17. A homologacéo do resultado final do concurso para as vagas reservadas para candidatos negros sera feita observando o nimero maximo de candidatos
aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas, naformado item 20.2 deste edital.

8.18. A verificagdo do procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragéo dos candidatos negros sera realizada por comisséo propria, designada
pela Fundacdo CEFETMINAS, especificamente para este fim. Tal verificacdo dar-se-& apds a divulgacéo do resultado final, antes da homologag&o do concurso, coma
presencaobrigatériado candidato, nomunicipiode Montes Claros-MG, emdatae localaserdivulgado concomitante com a divulgacéo do Resultado Final do concurso.

8.19. O candidato que for convocado e ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo
suplementar de candidatos n&o habilitados.

8.20. A verificagdo do procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo dos candidatos negros sera realizada por comisséo prépria, designada
pela Fundacdo CEFETMINAS, especificamente para este fim. Tal verificacdo dar-se-a apds a divulgacéo do resultado final, antes da homologagéo do concurso, coma
presencaobrigatériado candidato, nomunicipiode Montes Claros-MG, em datae localaserdivulgado concomitante com a divulgagéo do Resultado Final do concurso.

8.20.1. Seré convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas
as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagao estabelecidas no edital do concurso.

8.20.2. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados aprovados paraasvagas de ampla concorréncia, com estritaobservancia da ordem classificatoria.

8.20.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 8.15 seréo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagao,
comindicagao de local, data e horéario provaveis pararealizagéo do procedimento.

8.20.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos nédo habilitados.

8.20.5. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacao do procedimento de heteroidentificacdo. Nao serdo considerados
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.21. A verificagdo da heteroidentificagdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video e considerara, tdo somente, as caracteristicas
fenotipicas (caracteristicasfisicas de uma pessoa) paracomprovar acondi¢éo declarada pelo candidato.
8.21.1. A gravacdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
8.21.2. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, sera eliminado do concurso publico, dispensada a

convocacgao suplementar de candidatos nédo habilitados.

8.21.3. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes néo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacéo, aindaque tenham
obtido notasuficiente paraaprovagdonaamplaconcorrénciaeindependentemente de alegacaode boa-fé.

8.21.4. Aeliminacao de candidato por ndo confirmagé&o daautodeclaragéo nao justificao dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagao.

8.22. A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragéo serd composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

8.22.1. A comissao de heteroidentificacdo sera constituida por cidaddos de reputacéo ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina sobre a
tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em contetido disponibilizado pelo érgéo responsavel pelapromocéao daigualdade étnica
previstono§ 1°doart. 49daLein®12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente experientes natematicada promocéo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo.

8.22.2. Em caso de impedimento ou suspei¢éo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comisséo de
heteroidentificagdo seréa substituido por suplente.

8.22.3. A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de divida razoével a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da comissao de heteroidentificacéo.

8.23. A confirmagéo da veracidade da autodeclaragéo se daré pela decisdo damaioria simples da Comissao.

8.24. 0} resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragdes sera divulgado no portal
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

8.25. Oscandidatos quetiverem suas declara¢6es indeferidas poderdo interpor recurso naformadoitem 19 deste edital.

8.26. Nahipotesedeconstataciodedeclaragiofalsa,ocandidatoserdeliminadodoconcursosemprejuizodeoutrassangdescabiveis.

8.27. Aautodeclaracéo e o resultado da sua avaliagdo tera validade somente para este certame.

8.28. Ocandidato que, porventura, queirareconsiderar aautodeclaragdo prestadano ato dainscri¢do, deverafazé-laaté ofinal doperiodode inscrigdo, mediante

a retificacdo da ficha eletrdnica de inscricdo, na opcdo “Vagas Reservadas para Negros”, no endereco eletrénico
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htp:liconcurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx, na Area do Candidato.

8.29. O candidato negro, se classificado, além de figurar na lista de classificacéo correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado na
lista de classificagdo das vagas oferecidas aos candidatos negros.
8.30. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislacao citada, as vagas previstas no presente edital
serdo distribuidas conforme tabela abaixo:
X ORDEM DE
ORDEM DE CLASSIFICACAO NOMEACAO TIPO DE VAGA
1° colocado na classificagéo do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classifica¢do do cargo 2° Vaga de ampla concorréncia
1°colocado dentre os classificados para20% de vagas reservadas para os candidatos que se 3 Vaga reservada para candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos autodeclarou preto ou pardo
3° colocado na classificacdo do cargo por local de lotagdo IS Vaga de ampla concorréncia
1°colocadodentre osclassificados para5%de vagasreservadas parapessoas comdeficiéncia 5° Vaga reservada para pessoa com deficiéncia
4° colocado na classificagdo do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificagédo do cargo 7 Vaga de ampla concorréncia
2°colocado dentre os classificados para20% de vagas reservadas para os candidatos que se & Vaga reservada para candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos. autodeclarou preto ou pardo
8.31. O candidato pardo ou negro poderaimpetrar recurso apds adivulgacao da “Relagéo preliminar dos candidatos que concorremas vagas reservadas aos
candidatos negros”, conforme o disposto no item 19 deste Edital.
8.32. Nahipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados paraocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidasparaa
amplaconcorrénciaeserdopreenchidas pelos demais candidatos aprovados, observadaaordemdeclassificagao.
9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
9.1. O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atendidos, na data da posse, 0s seguintes requisitos:

| - Tersido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital, constando seu nome em Edital de Homologagéao do
concurso;

II' - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses,comreconhecimentodogozodos direitos politicos, nostermos do § 1°doartigo 12 da Constituigdo Federaldo Brasil de 1988, ouainda, no casodeter
nacionalidadeestrangeira, apresentarcomprovante de permanénciadefinitivanoBrasilemitidoporérgéooficial, naformadalegislacao;

Il - Gozar dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V -Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
VI -Possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito noitem 3.1, deste Edital;

VIl - Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - N&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, conforme estabelecido no
artigo 137 daLein®8.112, de 1990;

IX -Naoacumular,deformailicita, cargos publicos,conforme previstonosincisos XVle XVIl,doartigo 37 daConstituicdo Federal doBrasilde
1988;

X -Apresentar declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado(a), ado seu conjuge.

Xl - Ter aptidao fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lein®8.112, de 1990, que sera averiguada em exame admissional, de
responsabilidade do IFNMG, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas do candidato.

Xl - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

9.2. Anular-se-ao, sumariamente, ainscri¢do e todos 0s atos dela decorrentes, inclusive a habilitagéo e classificagao do candidato que ndo comprovar no
ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

10. DAS INSCRICOES

10.1. Somente serdo admitidas  inscricbes via Internet, no enderego  eletrbnico da Fundacdo CEFETMINAS -

http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx no periodo entre as 09h do dia 16/10/2018 a 23h59min do dia 16/11/2018, considerando-se como
horério oficial o de Brasilia/DF. Apds esse periodo, o sistema suspendera automaticamente, ndo sendo permitidas novasinscricoes.

10.1.1. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico ou postal.

10.2. Ataxa de inscrigéo, no valor de R$200,00 (duzentos reais), devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), no Banco do Brasil
S.A, impreterivelmente até o dia19denovembro de 2018.

10.2.1. N&oseraaceitopagamentode GRUemitidaemsitediferentedaqueledescritonoitem 10.1.sob penadeeliminagdoeanulagdodainscricéo.

10.2.2. A GRU sera emitida em nome do candidato e devera serimpressa em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a corretaimpresséo eleituradosdados

edocddigodebarras. AimpressdodaGRU, ouasegundaviadamesmaemoutrotipodeimpressora, é deexclusivaresponsabilidade do candidato, eximindo-se 0 IFNMG e a
Fundacdo CEFETMINAS de eventuais dificuldades de leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagéo dainscricéo.

10.3. Para efetivar a inscri¢éo o candidato devera:
| - acessar o endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS — http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na pagina do

Concurso;
Il - Acessar o sistema de inscri¢des e preencher de maneira integral e corretamente o Formulério de Inscricéo; 111 -
Memorizar os dados cadastrais (e-mail e senha);
IV - Informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

V —gerareimprimir o Boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o), e efetuar o pagamento exclusivamente em agéncia do Banco do Brasil S.A,
impreterivelmenteaté o dial9denovembro de 2018.
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10.3.1. No ato de inscrigdo, o candidato devera declarar possuir a escolaridade exigida ou demonstrar a possibilidade de sua obtenc&o até a data da posse no cargo
pleiteado.
10.3.2. O candidato, ap6s a realizagéo da inscrigao, podera imprimir a segunda via da GRU, durante todo o periodo de inscrigéo, por meio do endereco eletrdnico

citado no item 10.1 e acesso ao campo Area do Candidato, digitando os dados informados no ato da inscrigéo (CPF e senha). A segunda viado boleto bancério somente estara
disponivel nainternetparaimpressaodurante o periododeinscricéo, ficandoindisponivel apartirdas 23h59do Ultimo dia deinscrigao.

10.3.3. Todas as etapas de inscricdo do Concurso deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscri¢éo, sendo que o pagamento da GRU podera ser
feito até o fim do expediente bancério do primeiro dia Util posterior ao dltimo dia de inscri¢ao.

10.3.4. Emhipdtese algumaseraprocessado qualquer registro de pagamento comdata posterior aprevistaem cronograma.

104. A inscri¢do do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste edital, em relagéo

as quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢édo e recolher o valor respectivoapés
tomarconhecimentododispostonesteeditaleseusanexos, ecertificar-sedeque preenchetodososrequisitosexigidos paraocargo.

10.5. As informages prestadas no momento da Inscri¢do e da solicitacdo de Isen¢éo da Taxa de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&o incorreta, endereco inexato ou incompleto, fornecidos pelo
candidato.

10.6. A declaracéo falsa dos dados constantes na inscricéo e na solicitacéo de Isengéo da Taxa de Inscricdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o
cancelamento dainscricao e anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios
do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de corregéo, esta devera
ser determinada.

10.7. No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados, sob as penas dalei.

10.8. Ainscricdo e ataxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

10.9. N&o serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

10.10. Ainscrigdo do candidato somente serd confirmada ap6s acomprovagao do pagamento dataxa de inscrigdo.

10.10.1. Assolicitagdesdeinscrigdo cujos pagamentos foremefetuados apdsadataestabelecidanocronogramanédoserdoadmitidas.

10.10.2. Agendamentos bancarios sem a devida efetivacdo dos pagamentos, bem como os pagamentos efetuados por cheque que néo for compensadodentro
dadatalimite de pagamento oufordevolvido por qualquermotivo,implicardemnédohomologag&o dainscricdodo candidato.

10.11. Seréa permitida uma Unica inscrigdo por candidato no concurso.

10.12. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, ndo seréo aceitos: | - alteragao

no cargo/area de atuagéo indicado pelo candidato;
I - transferéncias de inscricbes ou daisengao do valor de inscrigdo entre pessoas; |11 -
transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

IV - alterag&o dainscrigdo do concorrente na condi¢io de candidato da ampla concorréncia para a condigao de pessoa com deficiéncia ou

negro.
10.13. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscri¢cio ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinar& o cancelamento automético da
inscrigdo.

10.14. Asinformagdes constantes no Formulariode Inscricdo sdo de inteiraresponsabilidade do candidato, eximindo-se 0 IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS de

quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/ area de atuacgéo pretendida,
fornecidos pelo candidato.

10.15. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todosos atos dela
decorrentes, emqualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditorio e aampla defesa.

10.16. Oagendamento bancario ndo serdaceito como comprovante de pagamento dataxadeinscri¢éo.

10.17. N&o sera admitida arestituicdo daimportancia pagacomainscricdo, com excegao das seguintes hipoteses:

a) Suspensdao do concurso publico;
b) Cancelamento do concurso publico;
¢) Pagamento em duplicidade para o mesmo cargo.

10.17.1. O formulario de restituicéo da taxa de inscri¢do estara disponivel em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagédo do ato de suspenséo e/ou cancelamento do
concurso publico, para os pedidos de restitui¢cao apresentados nos termos do item 10.8.

10.17.2. Paraos pedidosderestituicdocomfundamentonopagamentoemduplicidade paraomesmocargoe 6rgao, oformularioderestituicdoda taxa de inscrigdo
estara disponivel durante o periodo de inscrigéo.

10.17.3. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios
com custo por conta do candidato, enderegado & Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 —Bairro Nova Suica—Belo Horizonte/MG - CEP:30421-145.

10.17.4. No envelope, na parte frontal, dever&o constar “Restituicdo da Taxa de Inscricao — Edital N° XX/2018 — Concurso Publico de Provas para Professordo
EnsinoBésico, Técnicoe Tecnoldgico—EBTT”doIFNMG, além donome completo e nimerodainscri¢cdo do candidato.

10.17.5. ArestituicAodataxadeinscricoserarealizadapormeiode depdsitobancérionacontaindicadanorespectivoformulario de restituicao.

10.17.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacéo do indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM desde a data do

pagamento da inscri¢éo até a data da efetiva restituicéo.

10.18. OIFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS nao se responsabilizam pela solicitagdo de inscrigao néo recebida por motivo de ordem técnicados computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.19. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital, sendo, portanto, considerado(a)
inscrito(a) neste ConcursoPublicosomente o(a) candidato(a) que cumprirtodas asinstrugdes contidasneste edital.
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10.20. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o, para posterior apresentacao,
senecessario.
10.21. A divulgagdo das inscri¢des deferidas acontecera no dia 21 de novembro de 2018, e ser& disponibilizada no enderego eletronico_

http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

10.22. A homologacéao final das inscri¢des acontecera no dia 29 de novembro de 2018, e sera disponibilizada no endereco eletrénico_
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

10.23. A Fundagdo CEFETMINAS divulgaréa no enderego eletrdnico http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx até 5 (cinco)diasuteis
antesdadataderealizacdodecadaprova,adata,horérioelocalderealizagdodaprovaparaconsultapeloprépriocandidato.

10.23.1. N&o havera envio pelo correio ou e-mail de Cartéo Definitivo de Inscrigéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
http:/concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato, conforme cronograma referente, as informagoes relativas a data, ao horéario
e ao local da prova.

10.24. Eventuais erros de digitac&o ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na sigla do 6rgéo expedidor, na data de nascimento, sexo
e CPF utilizados nainscrigéo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia, no horario e no local de realizagéo das provas com o fiscal de sala na folha de
ocorréncias, apresentando a Carteira de Identidade.

10.24.1. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 10.24 deste edital devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

10.24.2. O candidato que néo solicitar a corregao da data de nascimento, até o dia da realizag&o das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para
reivindicar a prerrogativa legal de desempate por idade prevista no Estatuto do Idoso.

10.25. AinscricdonoConcursoimplica,desdelogo, o conhecimentoe atacitaaceitagcdodascondi¢des estabelecidas neste Edital.

10.26. Os candidatos praticantes da fé Adventista, no ato da inscri¢do, deverdo assinalar no Formulario de Inscri¢éo a opgao referente a solicitacdo de atendimento
especial paraas provas, e descrever a suasituacao de crengareligiosa no campo especifico.

10.27. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

11. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

11.1. NostermosdoDecreton®6.593,de02/10/2008, publicadonoDiarioOficialdaUnidode 03/10/2008, poderaserconcedidaisengdodetaxa de inscrigdo ao

candidato que:

|—estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal—CadUnico, de que trata o Decreton®
6.135/2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

Il —-Oscandidatos doadores de medula6sseaementidades reconhecidas pelo Ministérioda Salde, nostermodoincisolldoartigo 1°daLei
13.656 de 30 de abril de 2018.

11.1.1. Para solicitar a isencéo da taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pela Lei 13.656/2018 deverao enviar, no periodo entre 9:00 horas do dial6deoutubro
de 2018 e 23h59 do dia 19 de outubro de 2018 (horario de Brasilia/DF), via upload, por link especifico, disponivel no endereco eletrdnico
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo MinistériodaSatde, inscritono
ConselhoRegional de Medicina, que comprove que o candidato efetuouadoagdo de meduladssea, bemcomoadatade doagao.

11.1.2. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com intuito de usufruir da isengdo de que trata o artigo 1° da Lei
13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamentodainscri¢cdoeexclusaodoconcurso, seafalsidadeforconstatadaantesdahomologacéode seuresultado;
b) exclusdodalistadeaprovados,seafalsidadeforconstatadaapdshomologacdodoresultadoeantesnomeagaoparaocargo;

c) declaragao de nulidade do ato de nomeagcao, se afalsidade for constatada ap6s a sua publicacao.

11.1.3. Considera-se arenda familiar asoma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.
11.1.4. Casoocandidato ndo possuaoNIS, deveraprocurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de suacidade.
11.15. AFundag&o CEFETMINAS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome —MDS, que fornecera a

situacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo aisengéo do candidato.
11.16. Ocandidatodeverd, parafins de comprovagdo de doadorde medula6ssea, anexarno ato dainscricdo acomprovagiode talcondicao.

11.1.6.1. Para solicitar a isengéo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n° 13.656/2018 dever&o enviar, durante o periodo de solicitacdo de isengéo
previsto no cronograma, via upload, na ficha de inscricéo, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério daSaude,
inscritono Conselho Regional de Medicina, que comprove queocandidato efetuouadoacdode medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

11.2. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 11.1 deverd solicitar a isen¢do, dentro do prazo estipulado no cronograma,
preencher os campos do formulario de inscrigdo e informar o seu proprio Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel,
portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoatera o seu pedido de isencéo indeferido.

11.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢&o, o candidato deverd informar, no momento dainscri¢do, em campo especifico, 0 seu nimero de
registro do Nimero de Identificagdo Social -NIS.

11.3.1. Né&o sera concedida isencéo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que: | - deixar
de efetuar o requerimento no momento dainscri¢éo;
I - omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Il - ndoinformar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ainda
nao informar.

11.3.2. A declaragéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢céo e a anulagéo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.33. N&o serdaceitasolicitacio deisen¢éo do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), viacorreio eletrnico, correios ou qualquer outra forma que
nao seja prevista neste Edital.
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11.4. As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaragéo falsa o sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

11.4.1. Adeclaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Ginico do artigo 10 do Decreto n°
83.936, de 06 de setembro de 1979.
11.5. O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no endereco  eletrdnico da  Fundagdo

CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx em data previstano cronogramareferente ao concurso pablico.
115.1. O prazo pararecurso emrelagédo aos pedidos de isencéo sera de 48 horas apds a divulgagédo dos resultados.
11.6. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido, para poderem participar do concurso, deverdo proceder da forma estabelecida no
item 10.3 deste Edital.
11.6.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do
certamedeverdo efetuar suainscrigdo, gerara GRU, imprimir e efetuar o pagamento dovalor deinscri¢do até a data estabelecidano cronograma.
11.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a
eliminagédo automatica do processo de isengéo.
11.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo deferidaterdasuainscrigéo efetivadanormalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do
boleto.
11.9. Em caso de constatacéo de irregularidade da inscrigéo, a inclusao do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e aampla defesa.
12. DO ATENDIMENTODIFERENCIADO
12.1. AS PESSOAS COMDEFICIENCIA
12.1.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova devera indica-lo no ato da inscrigdo, manifestar que

deseja participar da reserva de vagas, informar qual a condigéo especial e encaminhar o laudo médico, conforme item 7.4.1, atestando a espécieeograuouniveldedeficiéncia,
comexpressareferénciaaocodigocorrespondente daClassificagédoInternacionalde Doenga—CID,bemcomoa provavel causa da deficiéncia. Os candidatos que néo
enviarem o laudo ou enviarem apés o periodo de inscri¢ao terdo seus requerimentos desconsiderados.

12.1.1.1. O endereco indicado para envio do Laudo de que trata o subitem anterior é 0 seguinte: Fundagdo CEFETMINAS, Rua Alpes, 467 -Bairro Nova Suissa,
Belo Horizonte/MG, CEP.: 30.421-145.

12.1.1.2. Noenvelope, napartefrontal, deveraoconstar“Laudo Médico—EditalN°322/2018—Concurso Publicode Provas paraProfessordo Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico—EBTT” do IFNMG, além do nome completo e nimero dainscri¢éo do candidato.

12.1.1.3. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFNMG e Fundagdo CEFETMINAS
ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecaachegada da documentagao ao seudestino.

12.1.2. Arealizacdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislacéo especifica e aanalise técnica
conferida pela Fundac@o CEFETMINAS.

12.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd informar essa condicdo ao preencher o formulario

eletronico de inscricdo e encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do § 2°, do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

12.14. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem provaespecial em Braile serao oferecidas provas nessalinguagem.

12.15. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte
e quatro) em tamanho A3.

12.2. ASLACTANTES

12.2.1. Ficaassegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4°
daleiFederaln®8.069/1990 (Estatuto da Criancae do Adolescente) e artigos 1°e 2°dalLeiFederaln®10.048/2000.

12.2.2. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscri¢éo, e indicar a condicdo de lactante, 0 nome e o nimero de

documento (CPF ou Identidade) de pessoamaior de 18 (dezoito) anos de idade, responséavel pela guarda dacrianga, durante o periodo de realizacéo da prova.

12.2.3. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacéo, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de seguranca e nao
adequacéo das instalaces fisicas do local de realizacéo das provas.

12.2.4. Nos horérios previstos paraamamentacéo, amée podera retirar-se, temporariamente e acompanhada de fiscal, da sala/local em que estaréo sendorealizadas as
provas, para atendimento a crianga, dirigindo-se auma sala especial, reservada pela Comiss&o de Concurso. O fiscal devera garantir que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigBes deste edital.

12.2.5. N&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

12.2.6. Antes do momento da amamentagéo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenag&o, juntamente com o adulto
responsavel.

12.2.7. 0 adulto a que se refere o subitem 12.2.2 ndo podera acompanhar a amamentacéo e devera permanecer em outro local determinado pela Coordenagéo.
12.2.8. Emnenhumahipétese, acriangapoderapermanecerdentrodasalade aplicagcdode provas ousozinhaemoutroambiente.

12.2.9. A candidata que nédo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

12.2.10. AFundacdo CEFETMINAS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

13. DAS BANCAS EXAMINADORAS DA PROVA DISSERTATIVA E DESEMPENHO DIDATICO

13.1. A Banca Examinadora, sera composta por:

| -paraaProvaDissertativa: 3(trés)membros, sendonominimo 1(um)servidorinternodo IFNMG e ummembroexterno.
Il -paraaProvadeDesempenhoDidatico:4(quatro)membros,sendo2(dois)servidoresinternosaolFNMGe2(dois)membrosexternos.
13.1.1. Abancaexaminadoraconstarade3(trés)suplentes paraaProvaDissertativae4 (quatro)suplentes paraaProvade DesempenhoDidatico.

13.1.2. A divulgagdo da composicdo da Banca Examinadora serd realizada no site da  Fundagdo
CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx
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13.1.3. Compete a Banca Examinadora:
. Verificar a identificagdo dos candidatos na Prova de Desempenho Didatico;
II. Aplicar e julgar as provas do concurso, conforme o caso, e decidir os respectivos recursos;

lll. Lavrar,aprovareassinaratas daProvade Desempenho Didatico, nasquais deveréconstarplanilhade notas e médias atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora a todos os candidatos;

13.2. ParaintegraraBanca Examinadora, é vedadaa participacdo de docente que, emrelagdo a qualquer candidatoinscrito, se enquadre nas situagdes
descritas abaixo:

I. Conjuge ou companheiro de candidato; ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta, ou na linha colateral, até o terceiro grau, inclusive;
Il. Socio de candidato em atividade profissional;

1. Orientador, ex-orientador, orientando ou ex-orientando em cursos de pés-graduagéo feitos pelo candidato;

IV. Membro que tenha razao de interesse pessoal no resultado do concurso.

V. Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante legal, ou se tais situa¢des ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau;

VI. Estejalitigandojudicialouadministrativamente comocandidato ourespectivocdnjuge, companheiroouparente até osegundograu.

13.3. A divulgacdo da composi¢do da Banca Examinadora sera realizada no endereco eletronico da Fundagdo CEFETMINAS _
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

134. Aimpugnacao de membros da Banca Examinadora devera ser dirigida ao Reitor do IFNMG e aos cuidados da Fundagdo CEFETMINAS, por meio de
requerimento eletrdnico disponivel na area do candidato no endereco eletrnico_http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx
135. A impugnacdo de membros da Banca Examinadora devera ser realizada por meio de recurso interposto via sistema da Fundagdo CEFETMINAS -
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx na Area do Candidato, no periodo de 48 (quarenta e oito) horas, apés apublicag&o.

13.6. N&o seraaceitaimpugnacio de membros da Banca Examinadora interpostaviafax, correio eletrdnico ou Correios.

13.7. Aimpugnacéo ndo sera conhecida quando interposta: | -

fora do prazo;
Il - perante 6rgéo incompetente;

Il - que ndo permita a identificacao do impugnante;

1\ - que nao seja protocolizada na area do candidato no sitio institucional
htp:/lconcurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx .
13.8. O impugnante devera expor os fundamentos do pedido de impugnagéo de forma clara e objetiva, devendo anexar os documentos comprobatérios
de seu pedido, quando houver.
13.9. No caso de acolhimento daimpugnac&o, a Banca Examinadora sera recomposta.
13.10. Aimpugnacao de membros da Banca Examinadora, se conhecida, serarecebida com efeito suspensivo.
13.11. O recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de impugnag&o de forma clara e objetiva, devendo anexar os documentos comprobatérios
de seupedido.
13.12. Cabera a Banca Examinadora recomposta a avaliagdo da viabilidade da manuteng&o do cronograma do concurso e a proposicéo, caso necessario, de
novo cronograma.
13.13. Ocorrendo, a qualquer tempo, impedimento de membro titular da Banca Examinadora designada, por motivo de ordem pessoal, ética ou de forga maior,
devidamente justificado, este sera substituido.
13.14. Na substituicdo de que trata o item 13.12, deverd ser assegurado que, em cada etapa do concurso, todos os candidatos sejam avaliados pela mesma Banca
Examinadora.
14. DA ESTRUTURA DO CONCURSO
14.1. O Concurso consistird das seguintes modalidades de Provas:

| - Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ser aplicada a todos os candidatos. I1-Prova
Dissertativa, de caratereliminatério eclassificatério, aseraplicadaatodos os candidatos.
Il —Provade DesempenhoDidatico,decaratereliminatorioeclassificatorio,aseraplicadaaoscandidatosclassificadosconformeoitem16.3

deste Edital.
IV — Prova de Titulos, de carater classificatorio.

15. DA PROVA OBJETIVA DEMULTIPLA ESCOLHA

15.1. A Prova Objetiva de Mltipla Escolha sera de carater eliminatorio e classificatorio, composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas conforme abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES PESO NUMERO MAXIMO DE PONTOS PONTUAGAO MINIMA PARA HABILITACAO
Didatica 10 2 20,00
Legislacdo Basica 10 2 20,00 60
Conhecimento Especifico 20 3 60,00

TOTAL 40 - 100 |

15.1.1 A Prova Objetiva sera em lingua portuguesa, com excegéo das questdes de Conhecimento Especifico da Area Lingua Inglesa que poderdo ser em lingua
inglesa e lingua portuguesa.

15.2. ParahabilitacdonaProva Objetivade MdltiplaEscolhaseraexigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral, sendoque seréo
corrigidasas ProvasDissertativas doscandidatos classificados até olimite estabelecidonoitem 16.31 deste Edital.

15.3. AProvaObjetiva de Multipla Escolha, paratodas as areas de atuacao serarealizada em Montes Claros-MG.
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15.4. Olocal e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Mltipla Escolha serdo divulgados, em data prevista conforme cronograma referente, no enderegoeletrdnico
daFundag&o CEFETMINAS http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspxnaAreado Candidato.

15.5. Em hipétese alguma a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada fora da data, local e horario determinados, como também ndo havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

155.1. Os candidatos praticantes da fé Adventista, no ato da inscri¢do, deverdo assinalar no Formulario de Inscri¢do a opgao referente a solicitacdo de atendimento
especial paraas provas, e descrever a suasituacao de crengareligiosa no campo especifico.

15.5.2. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que nédo declararem sua crenca religiosa no ato da inscricdo seguirdo as mesmas normas dos demais
candidatos, inclusive, quanto ao dia de realizagéo da prova, sem qualquer diferenciagéo de horario.

15.5.3. Os candidatos praticantes da fé Adventista, quedeclararem suacrencareligiosano ato dainscricao deverdo estar no local de aplicagédo de provas no mesmo
horério definido para os demais candidatos. Apos este periodo ndo sera admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizagdo das provas.

15.5.4. Emcasofortuito,emqueaaplicacdode provasacontecanosabado,oscandidatos praticantesdafé Adventistapermanecerdoemsalade aula, separados dos
demais candidatos, com o acompanhamento de fiscais, sem possibilidade de comunicagédo com ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos
os candidatos que realizardo as provas.

15.6. Os portdes serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da Prova Objetiva de Multipla Escolha, de acordo com o horério de Brasilia/DF, e fechados,
impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do inicio da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, sendo que, o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes nao
poderé entrar, ficando, automaticamente, eliminado do concurso.

15.6.1. N&o serapermitidooingressode candidatonolocal derealizagcdo da Provaapds o horario estabelecido parao seuinicio.

15.7. A Prova Objetiva terd a duracéo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario para o preenchimento da Folha de Respostas, e deverd ser feita pelo proprio
candidato, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por
um aplicador devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

15.7.1. 0 tempo de durag&o das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcrigao das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas da Prova Objetiva.

15.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova com antecedéncia minima de 60 minutos do horario do inicio daprova, munido
dedocumentooficialdeidentificagdocomfoto(original),comoqualseinscreveuedocomprovantedefinitivodeinscrigao.

15.9. O ingresso na sala de Prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial de Identidade original com foto. Serdo considerados
Documentos de Identidade: as carteiras, cédulas ou documentos de identidade expedidos por 6rgéos publicos autorizados; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto);
carteira de trabalho com foto digitalizada, carteiras expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que
contenham o nimero de identidade que Ihes deu origem e a impresséo digital. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo documentos validos para candidato
estrangeiro.

15.9.1. Odocumentodeidentificacdodeveraestaremperfeitacondigdoafimde permitir,comclareza, aidentificagdodocandidato.
15.9.2. Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
15.9.3. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo emitida

anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste edital.

15.9.4. Né&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

15.9.5. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentacao do registro da ocorréncia em 6rgao policial e, nesse caso, o candidato podera,
acritériodaFundacdo CEFETMINAS edo IFNMG, ter coletada a suaimpresséo digital e ser fotografado.

15.9.6. O comprovante de inscrigdo nao terd validade como documento de identidade.

15.9.7. 0 documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e deveréa conter, obrigatoriamente,
filiagéo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

15.9.8. O candidato que ndoapresentardocumentode identidade oficial conforme descritonoitem 15.9 deste edital ndo poderafazeraprova.

15.10. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horério ou do espago fisico determinado pela Fundagdo CEFETMINAS.
15.11. Apdsseridentificado, nenhum candidato poderéaretirar-se dasalade aplicacdo das provas semautorizagdo e sesmacompanhamentoda fiscalizagao.
15.12. Ocandidatondopoderaalegardesconhecimentoacercadadata, horarioelocal derealizagdodas provas, parafins dejustificativade sua auséncia.

15.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

15.14. Né&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado parajustificar o atraso ou aauséncia do candidato.

15.15. O n&do comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo deste concurso publico.
15.16. Ocandidatodeverdaporsuaassinaturanalistade presencadeacordocomaquelaconstantenoseudocumentodeidentidadeapresentado.

15.17. Seravedadoaocandidatooportedearma(s)nolocal derealizacdo das provas, aindaque de posse de documento oficial de licencaparao respectivo porte.
15.18. As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, bem como as orientagfes e

instrugdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS durante a realizacéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

15.19. Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida a saida dos candidatos uma hora ap6s o inicio da prova, de acordo com ohorariode
Brasilia/DF,sendoqueostrésultimoscandidatossdpoderdodeixarasalaaomesmotempoeapésassinaremaAtaderealizacdodasprovas.

15.19.1. Alinviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de prova, mediante termo formal, na presengade, no
minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.
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15.20. DurantearealizagdodaProvaObjetivade MultiplaEscolhandoserapermitidaacomunicagdoentre oscandidatos, bemcomoconsultade qualquer natureza
alivros, revistas, folhetos ou anotagdes e nem o uso de aparelhos eletrnicos ou eletromecanicos; calculadora de qualquer tipo (inclusiveemreldgio), aparelhoscelulares
ousimilares, aparelhos de radio transmissé&o ou similares, notebook, gravador, como também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que
impeca a visao total das orelhas do candidato; e outros que possam favorecer o candidato na realizagéo da prova, salvo para casos definidos pela Comisséo de Concurso
Publico einformado, por ocasido da divulgacéo do local de prova; ndo sera permitido, também, o uso de éculos escuros, sendo eliminado o candidato que descumprir
estas determinagdes, salvo o disposto no item 15.7. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario arealizacédo da
prova.

15.20.1. Os candidatos deverao desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento
assim que adentrarem a portaria do local de prova.

15.20.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, 0s mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em
portaobjetoslacrados. Casotais aparelhos emitam qualquer som, o candidato seraeliminado do Concurso.

15.20.3. O candidato podera ser submetido a detector de metais.

15.20.4. Ocandidatoque, durantearealizagdodaprova, forencontrado portando qualquerum dos objetos especificados nosubitem 15.20,senéo autorizado, sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

15.21. Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagéo
das provas. Caso contrario, os demais pertences pessoais deverédo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova.

15.22. AFundacao CEFETMINAS ndo seresponsabilizard por perdasouextravios de pertences dos candidatosdurante arealizagdodas provas.

15.23. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS.
15.24. Paraarealizagdo da Prova Objetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-respostaidentificado e numerado adequadamente.
15.24.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas, bem como no Caderno de Provas, para verificar a existéncia de qualquer erro de
impressao.

15.25. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de muiltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

Somente uma alternativa é correta.

15.25.1. As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartéo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar
uma Unica resposta para cada questao.

15.25.2. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou escritas, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade.

15.26. As respostas das questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deverdo ser assinaladas pelo candidato no Cartdo de Respostas, especifico e personalizado
paracadacandidato. Em hiptese algumahavera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

15.26.1. O candidatoassume plenaetotalresponsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo - respostae pelasuaintegridade. Ndo havera substituicao desse
cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

15.27. No Formulrio de Respostas NAO serdo computadas quest8es ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura,
assim como questdes mal assinaladas. Atengdo, as marcagdes no gabarito deverdo ser feitas preenchendo corretamente os campos referentes as alternativas. O
equipamento de leitura 6ptica registra marcagdes bem definidas.

15.27.1. Osprejuizosadvindos de marcagdes feitasincorretamente no Cartao de Respostas serdo de inteiraresponsabilidade do candidato.

15.27.2. Acorrecdo das provas serarealizada por processamento eletronico. Portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas para
o Cartao de Respostas.

15.27.3. Aleituraeinterpretagdodasinstrucdes e questdescontidasnoblocode provassaodeinteiraresponsabilidade do candidato.

15.27.4. As instrugdes contidas na capa de prova, cabegalho e/ou rodapé constituem itens editalicios.

15.28. Somenteserapermitido ao candidatoretirar-se definitivamente dasala de provaapéstranscorridootempode 1 (uma) horade seuinicio, mediante a entrega
obrigatéria da Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas, somente o
rascunho do gabarito. Os cadernos serao disponibilizados no site da Fundagéo CEFETMINAS -
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

15.29. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido conforme subitem anterior, tera o fato
consignado em ata e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

15.30. Ao terminar a Prova Objetiva de Mltipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e a Folha de Respostas, devidamente assinados nos
locais apropriados.

15.30.1. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacéo dos banheiros.
15.30.2. No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,

informac0es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
15.31. sera eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar o documento de identidade exigido no edital;
d
e

) Ausentar-se dasalade provas sem oacompanhamento dofiscal, ouantes, dotempo minimo de permanéncia;
) Fizerusodenotas,anotagdes, livros,impressos, manuscritos, c6digos, manuaisouqualqueroutromaterialliterarioouvisual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrdnicos mesmo que desligados como, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) N&o devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas;
h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Provas;

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=230494&infra_si... 12/42


http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx
http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

08/10/2018 SEI/IFNMG - 0201791 - Edital - REITORIA
i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso

publico;

j) Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal;

|) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagao das provas;
o) Tratarcom falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixardeatenderasnormascontidasno Cadernode Provas e naFolhade Respostas e demais orientagdes/instrucdes.

15.32. Os Cadernos de Provas, ap0s a sua aplicacéo, serdo disponibilizados no endereco eletrbnico
htp:/lconcurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

15.33. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Mltipla Escolha seré& publicado em até 48 horas no site da Fundagdo CEFETMINAS
htp:llconcurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo seletivo.aspx

15.34. Oresultado parcial da Etapa da Prova Objetiva seréa divulgado na pagina do concurso publico.

15.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, devera levar um(a) acompanhante

que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, observado o disposto no subitem 12.2.2 deste edital. A candidata que néo levar
acompanhante ndo poderd permanecer com acrianga nolocal de realizagdo das provas.

15.36. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo no tempo de duragéo da prova.

15.37. Na hipétese de alguma questdo vir a ser anulada, os pontos relativos a referida questao serdo atribuidos a todos os candidatos participantes da prova.

15.38. Os Contelidos Programaticos das provas sdo os constantes do Anexo Il e lll deste Edital, que sera disponibilizado no enderego eletronico
hip:/iconcurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

16. DA PROVADISSERTATIVA

16.1. NaProva Dissertativa, de carater classificatorio e eliminatério, o candidato deveradiscorrer sobre 1 (um) tema Gnico, sorteado paratodos os candidatos da mesma

area de atuacdo, entre aqueles contidos na lista de contelidos programaticos/temas da &rea, constantes no Anexo lll, e terd como objetivo avaliar o desempenho do
candidato nos seguintes aspectos:

ITEM AVALIADO PONTOS
Legibilidade da grafia, ortografia, sequéncia e concatenacéo das ideias, habilidade em expor o assunto em linguagem clara e acessivel. Até 20,00 pontos
Contetdo (abordagem do tema com fundamentacéo teérica, com a abrangéncia e profundidade). Até 70,00 pontos
Capacidade de sintese e objetividade. Até 10,00 pontos
TOTAL 100

16.2. OtemasorteadoparaaProvaDissertativanaopoderasersorteadoparaaProvade DesempenhoDidaticode nenhum candidatohabilitado.

16.3. O sorteio do tema serd efetuado 10 (dez) minutos antes doinicio do horério de realizagao da prova, na presenca de 02 (dois) candidatos escolhidos

aleatoriamente entre os que ja se encontrarem devidamente identificados e aguardando o inicio da prova.

16.3.1. Ostemasdecadaareaserdoordenadosde1(um)al0(dez).Onimerosorteado,correspondenteaoponto/tema, valeraparatodasasareas.

16.3.2. O numero sorteado sera rubricado pelos 02 (dois) candidatos presentes.

16.3.3. Oscandidatosque participaremdosorteioretornaréo paraasrespectivas salas de provasemtomarconhecimentodos temas sorteados.

16.3.4. Apdsoretornoparaasalade provados02 (dois) candidatos que participarem dosorteio, todos os candidatos serdoinformados pelofiscal de sala em suas

respectivas salas de prova.

16.4. A Prova Dissertativa tera inicio ap6s o sorteio dos temas e duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo necessario para o preenchimentoda
Folhade Respostas daProvaDissertativa, e devera serfeita pelo proprio candidato, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, confeccionada em material transparente,
néo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagio das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um aplicador devidamentetreinado, paraoqualdeveraditarotexto, especificandooralmente
agrafiadaspalavraseossinaisgraficosde pontuacéo.

16.4.1. O candidato que ndo estiver apto para redigir a prova de proprio punho sera encaminhado para um ambiente reservado e acompanhado por um agente designado
pelaFundacdo CEFETMINAS, devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

16.5. Né&o sera permitido ao candidato, consulta a material bibliogréfico de qualquer natureza.

16.6. Aofinal do prazo para arealizacéo da prova, amesma serarecolhida pelos fiscais de sala.

16.7. Seréa fornecida ao candidato 3 (trés) folha de rascunho durante a prova.

16.8. A Folha de Respostas da Prova Dissertativa sera assinalada por meio de cddigo que ndo permita a identificacdo do candidato pelos componentes da

Banca Examinadora, impondo a eliminacéo ao candidato que assinar ou colocar qualquer marca ou sinal que permita sua identificacéo.

16.8.1. Nos casos em que a Folha de Respostas da Prova Dissertativa for escrita a lapis (em parte ou em sua totalidade), de forma ilegivel e/ou incompreensivel,
de ter sido assinado fora do local estabelecido, de haver qualquer possibilidade de identificagdo do candidato, ou quando néo for devolvido o caderno de texto definitivo
daprovadiscursiva e as folhas pararascunho, o candidato sera eliminado.

16.8.2. Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao
méaximade linhas estabelecidas no caderno de texto definitivo da prova discursiva.

16.9. Serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as informagdes grafadas dentro da extensao maxima de 06 (seis) laudas com 30 (trinta) linhas por lauda.
16.9.1. O texto definitivo da prova discursiva devera ser produzido em lingua portuguesa, com excegao da Prova Dissertativa da Area Lingua Inglesa, que devera ser

produzido em lingua inglesa.
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16.10. Cada membro da banca atribuira ao candidato uma nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com duas casas decimais, com base nos critérios previstos no
item16.1.

16.10.1. Apontuacdodo candidatoseraoresultadodaMédia Aritmética Simples dos pontos atribuidos pelos membros daBanca Examinadorano valorde0(zero)a
100(cem)pontos, considerandoatéa2?(segunda)casadecimal,desprezandoasdemais, semarredondamentoouaproximagéo.

16.10.2. A classificagdo dos candidatos seré realizada em ordem decrescente dos pontos obtidos.

16.11. Para habilitagio na Prova Dissertativa seré exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Dissertativa, sendo
que participarao da Prova de Desempenho Didatico somente os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 17.3 deste Edital.

16.11.1. Emcasode empate naUltimaclassificagdode aprovados paraaprovade Desempenho Didatico, serdo considerados aprovados todos os candidatos com
amesma pontuagdo. Somente neste caso, poder-se-a superar o limite estabelecido no subitem anterior.

16.12. A folha de respostas da Prova Dissertativa seré o Ginico documento vélido para avaliagdo da mesma. As folhas para rascunhos séo de preenchimento
facultativo e ndo serdo consideradas na avaliagéo.

16.12.1. Afolha de respostas ndo serd substituida em hipotese alguma.

16.13. AProvaDissertativaseraaplicadaemdataprevistaconformecronogramareferente ao ConcursoPublico, nacidadedeMontes Claros-MG.

16.13.1. O local e horério de realizagdo da Prova Dissertativa serdo divulgados, em data prevista conforme cronograma referente, no enderego eletronicoda
Fundac&o CEFETMINAShttp://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspxnaAreadoCandidato.

16.14. AProvaDissertativandoserarealizadaforadadata,localehorariodeterminados,comotambémnaohaverdsegundachamada.

16.15. Os candidatos praticantes da fé Adventista, no ato da inscri¢do, deverdo assinalar no Formulario de Inscri¢éo a opgao referente a solicitacdo de atendimento

especial paraas provas, e descrever a suasituacao de crengareligiosa no campo especifico.

16.15.1. Oscandidatos praticantes dafé Adventista, que ndodeclararemsuacrencareligiosano ato dainscricdoseguirdoasmesmasnormasdos demais
candidatos, inclusive, quanto ao dia de realizagéo da prova, sem qualquer diferenciagéo de horario.

16.15.2. Os candidatos praticantes da fé Adventista, que declararem suacrencareligiosano ato dainscricao deverdo estar no local de aplicagdo de provas no mesmo
horério definido para os demais candidatos. Apos este periodo ndo serd admitido o ingresso de nenhum candidato no ambiente de realizagdo das provas.

16.15.3. Emcasofortuito,emqueaaplicagcdode provasacontecanosabado,oscandidatos praticantesdafé Adventistapermanecerdoemsalade aula, separados dos
demais candidatos, com o acompanhamento de fiscais, sem possibilidade de comunicagédo com ambiente externo e obedecerdo as mesmas regras definidas para todos
os candidatos que realizardo as provas.

16.16. Os portdes serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da Prova Dissertativa e fechados, impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do inicio da Prova
Dissertativa, sendo que, o candidato que chegar apos o fechamento dos portdes nao poderé entrar, ficando, automaticamente, eliminado do concurso.

16.16.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com antecedéncia minima de 60 minutos do horério do inicio daprova, munido
dedocumentooficialdeidentificagdocomfoto(original),comoqualseinscreveuedocomprovantedefinitivodeinscrigao.

16.16.2. Naoserapermitidooingressode candidatonasaladerealizagdodaProvaapo6sohorarioestabelecido paraoiniciodamesma.

16.17. Oingressonasalade Provasoéserapermitidoaocandidatoque apresentardocumentooficial deidentidade original comfoto. Nafaltada céduladeidentidade

original,ouseja, acarteirae/oucéduladeidentidade expedida pela Secretariade Seguranca Publicados Estados, serdo também considerados como documentos oficiais de
identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional que tenham forca de documento de identificagdo (Ordens, Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de Identificacéo;
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo pablico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

16.17.1. Nao sera aceita copia de documento de identificacao, ainda que autenticado, nem protocolo de documento.

16.17.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 16.17 deste Edital.

16.17.3. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e devera conter, obrigatoriamente,
filiac&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

16.17.4. Né&o serd realizada a identificacdo datiloscopica do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade
vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

16.17.5. Ocandidatoque ndoapresentardocumentode identificagdooficialconforme descritonoitem 16.17 deste editalndo poderafazeraprova.

16.17.6. N&o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.17.7. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo emitida

anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.

16.17.8. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentag&o do registro da ocorréncia em 6rgdo policial e, nesse caso, o candidato
podera, acritérioda Fundagdo CEFETMINAS e do IFNMG, ter coletada a suaimpresséo digital e ser fotografado.

16.18. Ocandidatodeveraassinaralistadepresencadeacordocomaquelaassinaturaconstantenoseudocumentodeidentificagdoapresentado.

16.19. Seravedadoaocandidatooporte dearma(s)nolocal de realizagdodas provas, aindaque de posse de documentooficial de licengaparao respectivo porte.
16.20. As orientaces e instru¢des expedidas pelo CEFETMINAS durante a realizagéo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

16.21. Ocandidatosomentepoderaseretirardorecintodeaplicacdodeprovaapé6sdecorridos60(sessenta)minutosdoiniciodamesma.

16.22. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida a comunicacéo entre os candidatos, bem como consulta de qualquer natureza alivros, revistas,

folhetos ou anotagdes e nem o uso de aparelhos eletronicos ou eletromecanicos; calculadora de qualquer tipo (inclusive em relégio), aparelhos celulares ou similares,
aparelhos de radio transmiss&o ou similares, notebook, gravador, como também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lencoouqualqueroutroacessorioqueimpecaavisao
totaldasorelhasdocandidato; e outrosque possamfavorecerocandidatonarealizagcdodaprova, salvo para casos definidos pela Comiss&o de Concurso Pablico e informado,
por ocasiéo da divulgagdo do local de prova; ndo sera permitido, também, o uso de 6culos escuros, sendo eliminado o candidato que descumprir estas determinagdes, salvo
odisposto noitem 16.4.1. Recomenda-se, portanto, ao candidato, portar somente o material estritamente necessario a realizagédo da prova.
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16.22.1. Os candidatos dever&o desligar seus respectivos aparelhos celulares e remover a bateria para evitar qualquer tipo de acionamento do equipamento
assim que adentrarem a portaria do local de prova.

16.22.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os mesmos deveréo ser desligados sendo acomodados
emportaobjetos lacrados. Casotais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso.

16.22.3. O candidato podera ser submetido a detector de metais.

16.22.4. Ocandidatoque, durantearealizagdodaprova, forencontradoportandoqualquerumdosobjetos especificados nosubitem 16.22, senédo autorizado, sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

16.22.5. Recomenda-se que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou preta fabricada em material transparente, para a realizagéo
das provas. Caso contrrio, os demais pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova.

16.22.6. AFundacao CEFETMINAS ndoseresponsabilizard por perdas ouextravios de pertences dos candidatosdurante arealizagdodas provas.
16.22.7. N&o sera permitida, nos locais de realizacéo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundagcdo CEFETMINAS,
observado o previsto no subitem 12.2.1. deste edital.
16.23. O candidato deveré conferir as informagdes contidas na Folha de Respostas da Prova Dissertativa para verificar a existéncia de qualquer erro de impressao.
16.24. Asrespostas da Prova Dissertativa deverdo serinformadas pelo candidato na Folha de Respostas, especifica e personalizada para cada candidato. Em
hipétesealgumahaverasubstituicdo daFolhade Respostas porerrodo candidato.
16.25. AoterminaraProvaDissertativa, o candidato entregara a Folhade Respostas e aFolhade Rascunho aofiscal de sala.
16.25.1. Somente serdpermitidoao candidatoretirar-se definitivamente dasalade provaapés transcorridootempode 1 (uma)horade seuinicio, mediante a entrega
obrigatéria da Folha de Respostas e da Folha de Rascunho ao fiscal de sala. O candidato ndo podera levar consigo a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho.
16.25.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no subitem 16.25.1, terd o fato
consignado em ata e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
16.25.3. No diada realizagdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informac0es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagédo/classificagdo.
16.26. Seré eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

)
b)

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no edital;

Né&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se dasalade provas semoacompanhamento dofiscal, ou antes,do tempo minimo de permanéncia;
e) Fizerusodenotas,anotagdes, livros,impressos, manuscritos, cédigos, manuaisouqualqueroutromaterialliterarioouvisual;

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) N&o devolver a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho;
h) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e a Folha de Rascunho;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso

publico;

j) Né&o permitir a coleta de sua assinatura;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢ao de metal;

|) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus
participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagéo das provas;
o) Tratarcom falta de civilidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora, da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixardeatenderasnormascontidasno Cadernode Provas e naFolhade Respostas e demais orientagdes/instrucdes.

16.27. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacéo da Prova Dissertativa, devera levar um(a) acompanhante que ficara em sala reservada
e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacéo dasprovas.
16.27.1. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo da prova.
16.28. Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer no local até a entrega da prova pelo dltimo candidato.
16.29. N&o serapermitido, em hip6tese alguma, o empréstimo de material entre candidatos durante arealizag&o das provas.
16.30. Os Conteldos Programéticos/Temas das Provas Dissertativas e de Desempenho Didatico, e as Referéncias Bibliograficas sdo os constantes do
Anexo Il deste Edital.
16.31. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que obtiverem aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva, e classificados conforme abaixo especificado, acrescidas as provas dos candidatos empatados na Ultima posicéo indicada:
QUANTIDADEDEVAGASPREVISTASNOEDITALPORAREADEATUAQAO NUMEROMAXIMODECANDIDATOSCLASSIFICADOSPARAAPROVADEDISSERTATIVA
1 20
2 35
3 45
4 50
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16.32. Na hipétese de igualdade de pontos de candidatos classificados nos limites estabelecidos no item 16.31 deste Edital, todos os candidatos nessa situagéo
fardo jus a participar da Prova Dissertativa.

17. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

17.1. A Prova de Desempenho Didético consistird em uma aula de 50 (cinquenta) minutos, ministrada perante Banca Examinadora e destinar-se-& a apurar 0s
conhecimentos e a capacidade didatico-pedagégica do candidato.

17.1.1. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em Montes Claros/MG, para todos os candidatos habilitados e convocados e ocorrerdo em local e horério,
conforme cronograma divulgado no site do concurso.

17.1.2. Ao término do tempo méximo de apresentacéo da aula, 50 (cinquenta) minutos, os candidatos seréo interrompidos pela banca examinadora, que comunicara o
encerramento da prova.

17.13. Asaulasdeverdoserministradasemportugués,comexcegiodaaulareferenteaArealLingualnglesa, quedeveraserministradaeminglés.

17.2. O valor atribuido a Prova de Desempenho Didatico sera o resultado da Média Aritmética Simples dos pontos atribuidos pelos membros da Banca

Examinadora no valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando até a 22 (segunda) casa decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

17.3. SomenterealizardoaProvade Desempenho Didatico os candidatos habilitados na Prova Dissertativa, de acordocom o previstono subitem
16.3 deste Edital, e classificados conforme abaixo especificado:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA
AREA DE ATUACAO A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
1 8
2 13
3 17
4 22
5 27

17.3.1. Na hipdtese de igualdade de pontos de candidatos classificados nos limites estabelecidos no item 17.3 deste Edital, todos os candidatos nessa situacao fardo
jus a participar da Prova de Desempenho Didatico.

17.4. A Provade Desempenho Didatico sera realizada em datas previstas conforme cronograma referente ao concurso publico, na cidade de Montes Claros -
MG, em local a ser divulgado no enderego eletronico da Fundagdo CEFETMINAS _http://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

17.4.1. No edital de convocagéo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, o local de realizagdo de sua prova, bem como o sorteiododiae
horéarioda Provade Desempenho Didatico de cada candidato habilitado na Prova Dissertativa, que serarealizado emsessao publica,no Municipio de Monte Claros/MG,
em data prevista no cronograma referente ao concurso publico.

17.4.1.1. O nédocomparecimento do candidato ao sorteioimplicarentnciado direito aqualquer questionamento ou recurso sobre o dia e horario sorteados ou sobre
os procedimentos relativos ao sorteio.

17.4.2. Em atendimento ao inciso XVI do art. 19 do Decreto n° 6.944/2009, havera gravagdo, de audio e video, das provas de desempenho didatico, para efeito de
registro e avaliacao, perante umabanca examinadora composta de 04 (quatro) membros.

17.4.3. N&o sera permitida a presenca na sala de prova de candidatos que concorrem a mesma area do candidato que esta realizando a provade desempenho
didatico.

17.5. O sorteio do Ponto da Prova de Desempenho Didatico sera realizado 24 (vinte e quatro) horas antes da hora sorteada para cada candidato, conforme

convocacgdo doitem 17.4.1

175.1. O candidato que ndo comparecer ao sorteio do Ponto da Prova de Desempenho Didatico terd o ponto sorteado pela Fundagdo CEFETMINAS, sendo de sua
inteira  responsabilidade se informar sobre o ponto sorteado, a ser divulgado no site da Fundagdo CEFETMINAS
htp:/lconcurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx

17.5.2. Onaocomparecimentodocandidato ao sorteioimplicarentnciadodireito aqualquer questionamentoourecursosobreo PontodaProva de Desempenho
Didatico sorteado ou sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

17.6. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério previsto para o
inicio da mesma, munido de documento oficial de Identidade com foto.

17.6.1. Cabera ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacéo da Prova de Desempenho Didético, sendo-lhe facultado, e de sua inteira
responsabilidade, o uso dos recursos audiovisuais que trouxer para o concurso, concedendo-se o prazo de 10 (dez) minutos para mobilizagdo e montagem, os quais ndo
serdo computados no tempo de prova.

17.6.2. Os recursos audiovisuais ou materiais necessarios a apresentacdo da aula ficam a critério e responsabilidade do candidato, cabendo ainda ao candidato
responsabilizar-se por eventuais problemas decorrentes do uso e funcionamento desses recursos.

17.6.3. N&o serdo disponibilizados recursos audiovisuais do IFNMG e da Fundacdo CEFETMINAS, que concederdo apenas o Ambiente de Aula, quadro branco
ou negro, pincel ou giz e apagador.

17.6.4. O candidato devera se apresentar a Banca Examinadora e entregar o Plano de Aula em 05 (cinco) vias, devidamente assinadas dentro de envelope
identificadocomnome, nimerodeinscricdoe areade atuacdoaqual concorre. Odocumentodeveraserdigitadoemfonte Arial 12eformatado commargemsuperiorde2,0
cm,inferiorde1,5cm, lateralesquerdade2,5cm, lateraldireitade2,0cmeespagamentoentrelinhasde1,5cm.

17.6.5. Oplanodeauladeveraserescritoemportuguésparatodasasareas, excetoparaaAreadeLingualnglesa, quedeveraserescritoemnglés.
17.6.6. Ocandidatoque ndocompareceraProvade Desempenho Didatico no horario sorteado ndoteraoutraoportunidade paraarealizagdoda prova.
17.7. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada seguindo os seguintes critérios:
QUESITO H PONTO ITENS AVALIADOS
[ PLANO DE AULA - 15,00 PONTOS Identificacdo
DOCUMENTO ESCRITO Objetivos
Contetido ministrado
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Metodologia
Recursos didaticos
Avaliacéo
Bibliografia
ATITUDES E HABILIDADES Comunicacéo e expressao
20,00 PONTOS Comportamento e atitudes ao longo da apresentacéo
Apresentacao
i Exposi¢éo dos objetivos da aula
INTRODUCAQ 10,00 PONTOS Recorte do contetido dentro do tema da aula
Aspectos motivacionais introdutdrios
Dominio do tema proposto
35,00 PONTOS Ordenag&o — sequéncia l6gica de raciocinio e ideias
Adequacéo dos recursos didaticos
Capacidade de sintese
i Adequacdo dos procedimentos avaliativos
FINALIZACAO 20,00 PONTOS Cumprimento das etapas previstas no plano
Distribuicdo adequada do contetido ao tempo

DESENVOLVIMENTO

TOTAL 100
17.7.1. Apontuagdo minima para habilitagcdo na Prova de Desempenho Didatico ser& de 60 (sessenta) pontos.
17.8. Oingressonasalade Provasoéserapermitidoaocandidatoque apresentardocumentooficial deidentidade original comfoto. Nafaltada céduladeidentidade

original, ouseja, acarteirae/oucéduladeidentidade expedida pela Secretariade Seguranca Publicados Estados, serdotambém considerados como documentos oficiais de
identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex-Ministérios Militares), pelo Corpo de Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional que tenham forca de documento de identificagdo (Ordens, Conselhos, etc); carteiras expedidas pelos Institutos de Identificaco;
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico e Magistratura; carteiras funcionais expedidas por drgéo pdblico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo, com foto).

17.8.1. N&o sera aceita cdpia de documento de identificagéo, ainda que autenticado, nem protocolo de documento.

17.8.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificag&o com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro
documento de identificacé@o equivalente, conforme disposto noitem 17.8 deste Edital.

17.8.3. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente,
filiac&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

17.8.4. Né&o serd realizada a identificacdo datiloscopica do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade
vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

17.8.5. Ocandidatoque ndoapresentardocumentodeidentificacao oficial conforme descritonoitem 17.8 deste editalndo podera fazeraprova.

17.8.6. N&o seréo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.8.7. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certid&o de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitac&o emitida

anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste edital.

17.8.8. Na hip6tese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a apresentacéo do registro da ocorréncia em drgao policial e, nesse caso, o candidato
podera, acritériodaFundagdo CEFETMINAS e do IFNMG, ter coletado a suaimpresséao digital e ser fotografado.

18. PROVA DETITULOS

18.1. AProvade Titulos sera de carater classificatorio, no valor maximo de 100 (cem) pontos.

18.2. SomenteterdoostitulosavaliadosnaProvade Titulos oscandidatos habilitadosnaProvaDissertativae naProvade Desempenho Didatico.

18.3. Ostitulos a serem avaliados por uma Comiss&o designada pela Fundagdo CEFETMINAS deverdo ser entregues no mesmo dia e local em que o candidato for

ministraraaulada Provade Desempenho Didatico, até o horario de encerramento da aplicagédo das provas.

18.4. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, contendo os documentos sumarizados, e preferencialmente encadernados. O envelope devera
ser identificado da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO IFNMG - EDITAL N° 32212018 REFERENCIA:
PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO/AREA DE ATUAGAO PARA O QUAL CONCORRERA:

18.4.1. Ostitulos do item 1, do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Prova de Titulos, dever&o ser entregues em fotocopias autenticadas em servico notarial
e de registro (Cartério de Notas);

18.4.2. Os titulos do item 2, do Quadro de Atribuigéo de Pontos para a Prova de Titulos, deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas em servigo notarial e
de registro (Cartério de Notas) ou originais, referentes aos documentos do subitem 2.1. Os documentos dos demais subitens poderdo ser entregues em fotocopias ndo
autenticadas.

18.4.3. Ostitulosdoitem3e4,doQuadrode Atribuicdo de Pontos paraaProvade Titulos, poderdo serentregues em fotocdpias ndo autenticadas;

18.4.4. A Comisséo encarregada do Concurso ndo autenticara os documentos dos candidatos.

18.5. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplementacao, incluséo e/ou substituicdo de documentos
durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital.

18.6. Ofato de ostitulos seremrecebidos ndo assegura sua aceitagéo pela Comisséo Avaliadora que ird avalia-los.

18.7. Para efeito dessa Prova os valores a serem atribuidos seréo os constantes do Quadro abaixo:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA PROVA DE TITULOS

1. TITULOS ACADEMICOS PONTUACAO VALOR MAXIMO COMPROVAGAO
1.1Poutoradoconc|wdo,naareadeconhe_clmentopara qual Os certificados, diplomas ou declaragdes de
estaconcorrendo,em Programareconhecidopela CAPES 35 35 x ~ G

o ; conclusdo de curso deverdo ser expedidos: por
(limitado a 01 titulo). e . .

instituic&o oficial e reconhecida pelo MEC;

1.1.1 Doutorado concluido, fora daarea de conhecimento paraqual 3 .
estaconcorrendo,emProgramareconhecidopela CAPES 30 30 Someqte sera  considerado o curso
(limitado a 01 titulo). concluido;
1.2Mestrado concluido, na&rea de conhecimento paraqual esta A comprovagdo do curso concluido no
concorrendo, em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 25 25 exterior, devera ser feita por meio do diploma,
O1titulo). revalidado por instituicdo de ensino superior
1.2.1 Mestrado concluido, fora da area de conhecimento para do Brasil;
qya!estéconcorrendo,emProgramareconhecidopela CAPES 20 20 Somente serd pontuado documento no qual
(limitado a 01 titulo). constem todos os dados necessarios & sua
1.3 Especializagdo ou P6s-Graduagdo Lato Sensu concluida perfeita comprovacéo.

- : 10 10
(limitado a 01 titulo).

PONTUACAO

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Pontuag@oMaxima-20)

VALOR MAXIMO

COMPROVAGAO

2.1 Experiéncia comprovada, adquirida no magistério
(docéncia) em cursos regulares reconhecidos pelo MEC
—para cada seis meses de atuacéo.

Comprovado em Carteira Profissional CTPS e
declaragdo, ou por ato institucional de Entidade publica,
Mapa de Tempo de Servigo.

2.2 Nao sera aceito o tempo de estagio curricular
obrigatorio.

2,0
Pontos por semestre

20

Por semestre, entenda: semestre completo.

Os documentos que fazem mengdo a
periodos, deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final (se for o caso
neste Ultimo) da experiéncia, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo final
sejaadataatual.

N&o serdo pontuados os documentos que n&o
contenham todas as informacgoes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise
precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

Tipos de documentos comprobatérios:
certidao expedida pelo poder publico federal,
estadual ou municipal (exemplo Mapa de
Tempo de Servico); carteira de trabalho (pagina
de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do contrato) ou declaracdo do
empregador; contrato de prestacdo de
servi¢os ou recibo de pagamento de autbnomo
(RPA),acrescido de declaragéo do contratante;
termo de exercicio acompanhado do ultimo
contracheque.

Os documentos ndo poderdo conter rasuras e/ou
emendas.

3. Titulos das Atividades de ensino, pesquisa e extensdo

Pontuacéo
(Pontuagao Maxima-25)

VALOR MAXIMO

COMPROVAGAO

3.1 Orientag&o de tese de doutorado aprovada, devidamente
comprovadaporcépiadafolhadeaprovagdo ouatade defesaque
contenhaaassinaturadabanca
examinadora e do orientador.

2,0 pontos por tese

3.20rienta¢dodedissertagdodemestrado, devidamente
comprovadaporcépiadafolhadeaprovagdoouatade defesa
quecontenhaaassinaturadabancaexaminadorae

do orientador.

1,5 pontos por
dissertacéo

3.3 Orientacdo de monografia de especializagdo aprovada,
devidamente comprovada por cépia da folha de aprovagdo que
contenhaaassinaturadabancaexaminadoraedo

orientador.

1,0 ponto por monografia

3.4 Orientacéo de aluno em trabalho de concluséo de curso de
graduacéo ou projeto de iniciagao cientifica pelo periodo minimo de
1 ano (PIBIC, PIBIT, PIVIC). Comprovado por meio de Certificado
elouDeclaracdoassinada pelaPré-reitoriade Pesquisaou Dirigente
méaximo dainstitui¢éo, certificado

e/ou declaracéo de agéncia de fomento.

3.50rientacéo de alunoem projeto deiniciagéo cientifica junior.
Comprovado por meio de Certificado e/ou Declaracdo
assinadapelaPro-reitoriade Pesquisaou

0,5 ponto por aluno
orientado

0,25 ponto por aluno
orientado

25

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=230494&infra_si...

As comprovagdes de participacdes em
bancas e orientacdes serdo feitas por meio de
declaragdoemitidapelainstituicao.

18/42



08/10/2018 SEI/IFNMG - 0201791 - Edital - REITORIA

Dirigente maximodainstituicdo, certificadoe/oudeclaragéo
de agéncia de fomento.

3.6 Orientacéo de alunos em projetos de PIBID, PET ou
Extens&@o. Comprovado por meiode Certificado
elouDeclaragédo assinada pela Proé-reitoriade Ensino ou
Extensdo ou Dirigente méaximo da instituigdo, certificado
e/ou declaragdo de agéncia de fomento.

3.7 Participagdo em bancaexaminadorade dissertacao de
mestrado/tese dedoutorado,devidamente comprovadapor copia 0,5 ponto por banca
dafolhade aprovagdoouatadedefesa

0,5 ponto por aluno
orientado

Pontuag&o

4. Titulos da Produgdo cientifica, técnica e cultural A VALOR MAXIMO COMPROVACAO
(Pontuagao Méaxima-20)
4.1 Patente depositada e/ou concedida no INPI. 1,0 ponto por patente O subitem 4.1 deve ser comprovado por meio
_ - - de certificado ou carta de patente expedida
4.2 Livro publicado com ISBN. 1,0 ponto por livro pelo Instituto Nacional de Propriedade
Industrial.

4.3 Capitulo de livro publicado com ISBN. 0,5 ponto por capitulo

As comprovagbes dos demais subitens
deverdo ser feitas por meio de cdpia da(s)
pagina(s) do(s) livro(s) ou capitulo(s) de
livro(s) ou organizagdo(des) de capitulo(s) de
0,85 ponto por artigo livro(s) ou artigo(s) técnico-cientifico(s)
constando: autoria, nome do livro, capitulo de
livro ou periédico, sumario ou nimero total de
4.6Autoriaouco-autoriadeartigocientificoounota cientifica, 0.7 ponto por artico péginas, vqu_rpe, ano de publicagéo, DOI -_Di~gital
publicados em periédico“Qualis’BL—CAPES +/ ponto por artig 20 Object Identifier (quando for o caso), edi¢io e
nimero do ISBN - International Standard
Book Number (quando for o caso).

4.4 Autoriaouco-autoriadeartigocientificoounota cientifica,

publicados emperi6dico“Qualis”’A1-CAPES. 1,0 ponto por artigo

4.5Autoriaouco-autoriadeartigocientificoounota cientifica,
publicados em peri6dico“Qualis”A2—CAPES.

4.7Autoriaouco-autoriadeartigocientificoounota cientifica,

publicadosem peri6dico“Qualis"B2—CAPES. 0,55 ponto por artigo

Nos casos de livros e capitulos de livros,
incluir: copia da pagina que informa o

4.8Autoriaouco-autoriadeartigocientificoounota cientifica, . A ) ) .
0,4 ponto por artigo responsavel pelolivroe capitulode livro.

publicadosem peri6dico “Qualis"B3-CAPES.

4.9Autoriaouco-autoriadeartigocientificoounota cientifica,
publicadosem peri6dico“Qualis”B4—-CAPES.

N&o é necessario enviar copia das demais
paginas do livro, do capitulo do livro, da
organizacaodelivroedoartigo-cientifico.

0,2 ponto por artigo

4.10Autoriaouco-autoriadeartigocientificoounota

cientifica, publicadosemperiddico “Qualis”B5—CAPES. 01 ponto por artigo

18.8. Cada documento sera considerado uma Unica vez.
18.9. Ospontos dostitulos elencados noitem 1 (Titulos Académicos) do Quadro de Atribuicdo de Pontos paraa Provade Titulos ndo sédo cumulativos.
18.9.1. Para comprovagao dos titulos do item 1 do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Prova de Titulos, serdo aceitos o diploma, certificado de conclusdo ou

declaragdoemitidapelalnstituicdode Ensinoque ateste o preenchimentodetodos osrequisitos paraaobtencéodotitulo.

18.9.2. Aavaliacao dostitulos académicos constantes noitem 1 do Quadro de Atribuigdo de Pontos paraa Provade Titulos, parafins de pontuacéo, serafeitacom
basenatabeladeareasdoconhecimentodo CAPESemvigornadatade publicagdodeste editalnoDiario OficialdaUni&o.

18.9.3. N&o sera considerado como curso de especializagao o curso de p6s-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas
estejamconcluidas.

18.9.4. Somente sera aceito certificado ou declaracéo das instituicOes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e
constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

18.10. Para comprovacéo do item 2 do Quadro de Atribui¢io de Pontos para a Prova de Titulos seréo considerados os seguintes documentos comprobat6rios
como experiéncia profissional:

18.10.1. Considerando-se a experiéncia profissional em instituigao publica: certiddo expedida pelo poder piblico federal, estadual ou municipal, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgéo expedidor, datada e assinada pelo respectivo 6rgédo de gestéo de pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano),
seforocaso, confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descri¢do detalhada das atividades.

18.10.2. Considerando-se a experiéncia profissional em empresa ou setor privado: carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registrodo
contrato) ou declaragdo do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissao, que informe o periodo, comdata
completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmando o exercicio de atribui¢des assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com descricdo
detalhada das atividades.

18.10.3. Considerando-se prestadores de servigo por meio de contrato detrabalho: cépia do contrato de prestagao de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo
(RPA), acrescido de declaragdo do contratante, em papel timbrado e carimbo do CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emissao, queinforme periodo,comdata
completadeinicioefim (dia,mése ano),seforocaso, eaexperiénciaprofissionalcomadescricdodetalhadadas atividades desenvolvidas. O envio do contrato de trabalho
unicamente ndocomprovaque ocontrato foiexecutadoemsuatotalidade, ndopodendoser identificado o real periodo trabalhado.

18.10.4. Considerando-se experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.
18.10.5. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
18.10.6. O exercicio de magistério e o exercicio de atividade profissional s sera considerado se desenvolvida com vinculo empregaticio, excluindo-se destas monitorias,

estagios, bolsas de iniciacéo cientifica ou trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.
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18.11. Nos itens 3 e 4 do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Prova de Titulos seréo considerados apenas os titulos adquiridos a partir de outubro de
2013.

18.12. Na pontuagao dos titulos constantes do item 3 sera considerada a classificacdo do periédico na mesma érea de conhecimento pleiteada pelocandidato,
quandoforocaso,observando-seo“Qualis” CAPES emvigornadatadepublicagidodesteeditalnoDiario OficialdaUni&o.

18.13. Aentregados documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que ndo entregartitulo ndo sera eliminadodo Concurso Publico.
18.14. Seréa da exclusivaresponsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.

18.15. Adocumentagao entregue pelo candidato ndo sera devolvida em hipétese alguma.

18.16. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise
precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

19. DOS RECURSOS

19.1. Caberainterposicdoderecursofundamentado, noprazode 48 (quarentaeoito) horas, ininterruptamente, contadosapartirdohorarioda publicagéo do

resultado que é objeto do recurso, conforme o cronograma previsto, nas seguintes situagoes:

| — Contra o Edital;

Il - Contra o resultado preliminar das solicitaces de isen¢ao da taxa de inscrigao;

Il - Contra o resultado preliminar das solicitagdes de condi¢des especiais pararealiza¢do da Prova Objetiva (PCD e Lactantes); IV—Contraa
homologacéo preliminar dasinscricdes (Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia);

V- Contra as questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva; VI—

Contraoresultado preliminar da Prova Objetiva;

VIl — Contra a composi¢ao preliminar das Bancas;

VIII - Contra o resultado preliminar da Prova Dissertativa;

IX —Contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico; X—

Contraoresultado preliminar da Prova de Titulos;

XI-Contra oresultado preliminar da afericdo da veracidade da informag&o prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos; XIl- Contra o

resultado preliminar do Concurso.

19.2. Os recursos mencionados no item 191 deverdo ser encaminhados via internet pelo  enderego  eletrnico
hip:/lconcurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx, por meio do preenchimento de formulario de recursos, disponivel na Area do Candidato.
19.3. Ao interpor os recursos, além de proceder conforme disposto no item 19.1, os candidatos devem seguir as orientagdes constantes no enderego
eletronicohtp://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx,easseguintesdeterminacgdes:

| - Edital

Il —Indicar corretamente a qual das situa¢des do item 19.1 se refere o recurso;
Il — Apresentar afundamentagéo referente apenas a situagao selecionada pararecurso;

IV —Protocolar um tinico recurso por candidato, cujo texto ndo deve ser idéntico a outro recurso protocolado via formulério eletrénico de
recursos;

V —Nocasodeindeferimentodahomologacaopreliminardainscri¢do,item19.1,incisolV,ocandidatodeverd, obrigatoriamente, anexar, via
formulério eletrénico de recursos, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigcdo, dentro do prazo de pagamento previsto em cronograma, com
autenticagdo bancaria, bem como anexar toda a documentagéo e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagéao da regularidade de sua inscrigdo.

VI —Na&o inserir nenhum tipo de identificag&o do candidato, no campo referente ao texto de argumentagao do recurso, nas situagdes referentes as
provas, previstas nas alineas Va X doitem 19.1;

VII —Apresentar argumentagao ldgica, consistente e acrescida de indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos referentes as provas;

VIII - Inserir, se necessario, anexos como fundamentacao referente as situagdes previstas no item 19.1, com excecéo das alineas |, Il lll e X, para as quais
ndo serao permitidos envio de anexos apds o prazo estabelecido em Edital.

IV-0 candidato poderateracesso agravacaoindividual de sua prova de desempenho didatico. Paraisso, devera compareceraFundagdo CEFETMINAS:
RuaAlpes,467-BairroNovaSuissa-BeloHorizonte/MG - CEP: 30421-145, durante o periodo previsto no cronograma do concurso publico, no horéario de 13h as 16h. Sera
permitida a presenca de representante do candidato, mediante procuracéo simples especifica para a situacéo, contendo copiadodocumentodeidentidadedocandidatoe
dorepresentante (ascépiasdosdocumentosficardodepossedaFundacdoCEFETMINAS).

19.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos via fax, e-mail, correios ou protocolados presencialmente.

19.5. Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso
apontado no subitem 19.1 deste edital.

19.6. O recurso sera liminarmente indeferido quando interposto: I—-Fora
doprazoedaplataformaeletronicaindicada;
Il - Perante 6rgdo incompetente e por quem nao seja legitimado; Il —
Contra terceiros ou em coletivo;
IV-Semadevidafundamentag&o, argumentagao l6gica e consisténcia; V — De
forma desrespeitosa;
VI - Com argumentac&o idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
VIl — Estiverem em desacordo com as especifica¢des contidas neste edital.

19.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacéo nas
referidas questdes, conforme o gabarito preliminar, independentemente de interposigéo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
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pontos nas questfes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

19.8. Alterado o gabarito preliminar pela Banca do Concurso, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

19.9. No que se refere ao item 19.1, se as argumentagdes apresentadas nos recursos forem procedentes e levarem a reavaliagdo, prevalecera a nova analise.
19.10. Naocorréncia do disposto nos subitens 19.8. e 19.9 deste edital, podera haver alteragdo da classificago inicial para uma classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, poderéa ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver anota minimaexigida.

19.11. Em hip6tese alguma sera aceito recurso de recurso.

19.12. A Banca Examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
19.13. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados no enderego eletrénico
htp:/iconcurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx.

20. DA CLASSIFICACAOFINAL

20.1. A classificacéo final dos candidatos considerard o somatdrio dos pontos referentes a cada modalidade de prova: Prova Objetiva de Multipla Escolha; Prova

Dissertativa; Provade DesempenhoDidatico e Provade Titulose se daraemtréslistas, contendo,aprimeira, apontuagdodetodos os candidatos concorrentes por area de
atuacdo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somenteapontuagdodoscandidatosconsiderados
pessoascomdeficiénciaeaterceira, somenteapontuacdodoscandidatosnegros.

20.1.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha;
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Dissertativa e igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico.
20.2. Seréo considerados aprovados os candidatos que preencherem os requisitos doitem 20.1.1 que estejam classificados dentro do limite méximo
estabelecidono Anexo Il do Decreto n°6.944, de 21/08/2009, conforme especificado no quadro abaixo:
QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR AREA DE ATUAGCAO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
20.2.1. Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n®6.944, de 21/08/2009, e especificadono

item 20.2 deste Edital, ainda que tenham atingido anotaminima, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

20.3. No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificacéo final (Somatério da Prova Objetiva + Prova Dissertativa + Prova de Desempenho
Didatico + Provade Titulos), o desempate sera feito, dando-se preferéncia, ap6s a observancia do Paragrafo Ginico do artigo 27 da Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
sucessivamente, ao candidato que:

|-ObtiveromaiornimerodepontosnaProvade DesempenhoDidatico; Il -
Obtiver o maior nimerode pontos na Prova Dissertativa;
I11-Obtiveromaiornimerode pontos naProvade Titulos; IV -

Tiver a maior idade.

21. DA HOMOLOGAQAO DOS RESULTADOS

21.1. Ahomologacaodoresultadofinal,contendoarelagédo doscandidatos aprovados, seraprocedidapeloReitordo IFNMG, pormeiode Edital publicado no
Diério Oficial da Uni&o.

21.2. AhomologacgéoobedeceraaodispostonoDecreto6.944/2009, e seraaplicado porlistade classificagao (amplaconcorréncia, reservade vagaspara
pessoacomdeficiénciaereservadevagaparacandidatosautodeclarados negros), nostermosdodecreto 6.944/2009.

21.2.1. Na hipétese de inexisténcia de vagas para alguma lista de classificagdo (reservas), serdo homologados, no maximo, 5 (cinco) candidatos aprovados, nos
termos do anexo |l do Decreto 6.944/2009.

22. DO PRAZO DE VALIDADE

22.1. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, contado da data da homologag&o do resultado final publicada no Diario Oficial da Uni&o, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do IFNMG.

23. DA NOMEAGAO, LOTAGAO, POSSE E EXERCICIO

23.1. OReitordoIFNMG expediraEditaldiscriminandoaslocalidades e asvagasdisponiveisparanomeagéo, oqualseradivulgadonoendereco eletronico
www.ifnmg.edu.br. _

23.1.1. O candidato podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades do IFNMG, tendo em vista a ordem de classificagéo no concurso.
23.2. Arecusado candidato a nomeacao determinara a sua excluséo do concurso.

233. Caso um ou mais dos candidatos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal e expressamente a nomeagéo, ou, se

nomeados, ndo se apresentarem no prazo legal para tomar posse ou, ainda, empossados nao entrarem em exercicio no prazo legal, serdo convocados os préximos candidatos da
lista, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeagéo, por ato do Reitor, visando o preenchimento das vagas objeto do presente certame.

234. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinagao de novas vagas para este Instituto Federal, dentro do prazo de validade deste concurso, referentes as areas
de atuacdo constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos, que seréo lotados em quaisquer das unidades integrantes da
estrutura organizacional desta Instituicdo a época da nomeagéo, de acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto Federal.

235. Antes de efetuar as possiveis nomeagdes a que se refere o subitem anterior, a critério e conveniéncia deste Instituto Federal, seré procedida a remocé&o
interna de servidores.
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23.6. A posse no cargo estara condicionada a apresentagdo da documentagéo comprobatéria dos requisitos exigidos para investidura e ao atendimento das
demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.

23.6.1. O comprovante de habilitagéo e requisitos para investidura no cargo, constante do item 9.1 deste Edital, somente sera exigido para o ato da posse, quando o
candidato deverd apresentar o(s) diploma(s) ou Certificado(s) de Conclus@o de Curso, ndo sendo aceitos Declaracéo, Boletim ou Historico Escolar.

23.7. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para nomeag&o, na hipétese prevista no subitem
7.2.1 deste Edital, submeter-se-4 a Pericia Médica indicada pelo IFNMG, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou
nao, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal do cargo.

23.8. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

23.9. A ndo observancia do disposto no item anterior, a reprovagéo na Pericia Médica ou 0 ndo comparecimento & Pericia acarretarao a perda do direito a
nomeacdo na condi¢éo de candidato considerado pessoa com deficiéncia.

23.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do
cargo seré eliminado do concurso.

23.11. Afaltadecomprovagdoderequisitoparainvestiduraatéadatadaposseacarretaraaeliminagdodo candidatodoconcursoeanulagdode todos os atos aele
referentes, sem prejuizo da sancéo legal cabivel.

23.12. Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo da respectiva Portaria denomeagaono
DiarioOficialdaUnidoparatomarpossee, o prazomaximode 15 (quinze) diasap6saposse, paraentraremexercicio.

24, DISPOSICOES FINAIS

24.1. A alteragdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso necessaria, sera procedida por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos

enderecos eletrnicos: www.ifnmg.edu.br e hfp://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo seletivo.aspx, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

24.2. Qualquer cidaddo podera protocolar pedido de impugnacéo ao presente Edital, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis apds a publicagéo do edital, sob pena de
precluséo.

24.2.1. Os pedidos de impugnacéo deverdo ser dirigidos ao Magnifico Reitor do IFNMG, protocolados na Reitoria do IFNMG, situada na Rua Professor
Monteiro Fonseca, 216, VilaBrasilia, Montes Claros-MG.

24.2.2. O IFNMG néo realizara a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Dissertativa enquanto ndo responder as eventuais impugnagdes apresentadas em relagédo ao
Edital do Concurso.

24.3. Todos os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢ao de metal nos dias de realizagéo das provas.

24.4. O IFNMG podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos homologados em concurso pablico e ndonomeados,

deoutras Instituices Federaisde Ensino, bemcomocederaessas Instituicdes candidatos homologados endonomeados, nostermos deste Edital.

24.4.1. O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso plblico de outras Instituicdes Federais de Ensino somente podera ser efetivado se nédo houver
candidatos habilitados em concurso realizado por este Instituto na Area de Atuagio demandada ou, no caso de recusa de nomeagio de candidato(s) ainda
habilitado(s).

24.5. Os candidatos aprovados neste concurso, até que venham a ser nomeados em carater efetivo nos cargos para os quais foram aprovados, poder&o ser
convidados amanifestar se aceitam ou ndo serem contratados temporariamente, como professor substituto ou professor temporario, nos termosdalLein®8.745,de 1993e
suasalteragfes, semqueissoimplique em prejuizos as suas posi¢des naordemde classificagdo noconcurso.

24.6. A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, bem como nas Instrugdes constantes da
Prova, como também o tratamentoincorreto e descortés a qualquer pessoa envolvidana aplicacédo das Provas motivaraaeliminagdo do candidato do Concurso Publico
além de possiveis sangdes penais cabiveis.

24.7. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a
b
c) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;
d

e

) Apresentar-se paraa Prova ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
)

N&o apresentar documento que bem o identifique;

) Ausentar-se da Sala de Provas sem o acompanhamento do Fiscal;

) Ausentar-seda Salade Provaslevando o Cartdode Respostas, Cadernode Provas ou outros materiais ndo permitidos;
f) Ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) Durantearealizacéodas provas, forsurpreendidoem comunicagio comoutrocandidatoouterceiros, verbalmente, porescritoou por qualqueroutra
forma, bem como utilizando-se delivros, notas,impressos, protetores auriculares, aparelhos eletronicos e/ou eletromecanicos;

i) Fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

24.8. O candidato que estiver portando equipamentos eletrdnicos devera desliga-los, colocando-0s juntamente com seus demais pertences, em porta objetos
lacrados, permanecendo nessa situagao até sua saida em definitivo da Sala de Provas.

24.9. O IFNMG néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das Provas, nem por danos neles
causados.

24.10. Aclassificagdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do IFNMG, mas, apenas a expectativa de

ser nomeado, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IFNMG e
demais disposicdes legais.

24.11. O IFNMG e a Fundag&do CEFETMINAS néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n&o lhe forem imputéveis, por inscricdes ou recursos nao
recebidos por falhas de comunicag&o; eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes bancéarias, assim como no processamento do boleto bancério;
congestionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bemcomoporoutros fatores
alheios queimpossibilitem atransferénciade dados e impresséo do boleto bancéario ouda 22 (segunda) via do boleto bancério.
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24.12. Em caso de verificagdo de incorregéo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario
Eletronico de Inscri¢éo, o candidato deverd atualizar suas informacdes nas seguintes condiges:

a) Atéahomologacéo deste concurso publico, o candidato devera efetuar aatualizagéo juntoa Fundagc&o CEFETMINAS via Sedex ou Aviso de Recehimento(AR),
enderegadoaFundagdo CEFETMINAS-ConcursoPUblicolFNMG-Edital322/2018-RuaAlpes, 467,NovaSuissa,BeloHorizonte/MG, CEP.: 30.421-145.

b) Apésadatade homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso pablico, o candidato devera efetuaraatualizagdo juntoao IFNMG por meio
de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, endere¢ada a Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFNMG, endereco Rua Professor Monteiro Fonseca,
216, VilaBrasilia, Montes Claros/MG - CEP.: 39.400-149 - Reitoria do IFNMG.

24.13. Aatualizagdode dados pessoais juntoao IFNMG e a Fundagdo CEFETMINAS ndo desobriga o candidato de acompanharas publicagdes oficiais do
concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

24.14. OIFNMGeaFundagédo CEFETMINASn&oseresponsabilizam poreventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.
b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondénciadevolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.
24.15. ObservadoonUmerodevagas estabelecidas noitem2 deste Edital, ocandidato classificadoseraconvocado paranomeacéo pormeiode Edital divulgado
no endereco eletrénico www.ifnmg.edu.br.
24.15.1. Complementarmente, o candidato sera convocado para nomeagao por correspondéncia registrada ou telegrama, enviado para o endereco constante dasua
Fichade Inscri¢ao, razéo pelaqual deverd manter sempre atualizado o seu enderego junto ao IFNMG.
24.16. O candidato convocado, que ndo aceitarasuanomeacao para o cargo ficard automaticamente excluido do Concurso.
24.17. As despesas decorrentes da participacdo do candidato em todas as etapas e em todos 0s procedimentos do concurso correrdo as suas expensas.
24.18. Tambémcorrerdo as expensas docandidato as despesas de deslocamentoe/oumudangaparaalocalidade de lotagéo.
24.19. Ao tomar posse, o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagéo para o desempenho do cargo.
24.20. O servidor nomeado que néo for detentor de Licenciatura Plena, por ndo exigéncia no Edital, devera participar de Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica, quando ofertado pelo IFNMG, conforme determina a Legislagéo.
24.21. Sobnenhumahipétese haveradevolugdodadocumentagdoentregue pelocandidato parasuainscrigdo ouprosseguimentono Concurso.
24.22. As informagdes deste Edital poderéo ser alteradas previamente por meio de retificagdes publicadas no sitio eletrdnico do concurso, cabendo a cada candidato
acompanhar as publicagdes dos atos inerentes a este concurso publico.
24.23. Semprequehouverindicagfes dehorariosneste Editaleemfuturaspublicagdes, respeitar-se-4ohoréario Oficial de Brasilia/DF.
24.24. O presente Edital, eventuais altera¢des e demais instru¢des sobre o concurso estaréo a disposi¢éo de todos nos enderecos eletronicos:

www.ifnmg.edu.br e hip://concurso.fundacaocefetminas.org.br/site/processo_seletivo.aspx. _

24.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos - COPEC designada pela Portaria n® 684 — Reitor/2018, de 14 de maiode 2018
e pelaSubcomissao da Comissao Permanente de Concursodesignada pelaPortarian®952—Reitor/2018, de 12 dejulho de 2018.

José Ricardo Martins da Silva
Reitor
assinado eletronicamente
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fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Andre Luis Rabelo Cardoso, Reitor Substituto em exercicio, em 08/10/2018, as 09:54, conforme horério oficial de Brasilia, com

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0201791 e o codigo CRC 49CAD7CA1.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Edital n® 322/2018

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagédo do Edital do Concurso Publico. 08/10/2018
Interposic&o de recursos contra o Edital (4 dias) 08 /10 a 11/10/2018
Publicagédo do resultado dos recursos contra o Edital 15/10/2018
Realizag&o de inscricdes 16/10 a 16/11/2018
Pagamento do boleto de inscricédo 16/10-a-19/11/2019
16/10 a 19/11/2018
Solicitagdes de isengdo da taxa de inscricao 16/10 a 19/10/2018
Solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo da prova objetiva Prova Objetiva (PCD e Lactantes) 16/10 a 19/10/2018
Publicagao do resultado preliminar das solicitagdes de isengéo da taxa de inscricao 24/10/2018
Publicacaodoresultadopreliminardassolicitagdesdecondi¢desespeciaispararealizagdodaProvaObjetiva(PCDeLactantes) 24/10/2018
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar das solicitagces de isenc¢do da taxa de inscri¢éo 24/10 a 26/10/2018
Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de condicfes especiais para realizacéo da Prova Objetiva (PCD e 24/10 a 26/10/2018
Lactantes)
Publicacdodoresultadodosrecursos contraoresultado preliminar dassolicitagdes de condi¢des especiais e isencdo dataxa de inscrigdo
na Area do Candidato 01/11/2018
Publicac&o do resultado final das solicitagdes de isengéo da taxa de inscri¢éo 01/11/2018
Publicag&o do resultado final das solicitagdes de condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva (PCD e Lactantes) 01/11/2018
Publicagéo da homologac&o preliminar das inscri¢des 21/11/2018
Interposicéo de recursos contra a homologagéo preliminar das inscri¢des 21/11 a 23/11/2018
Publicagéo da homologacéo final das inscricdes 29/11/2018

Publicagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do na Area do Candidato

Até 05/12/2018

Realizag&o da Prova Objetiva

15/12/2018 Tarde

Realizag&o da Prova Dissertativa

16/12/2018 Manha

Publicacdo do caderno de provas e do gabarito preliminar da Prova Objetiva 17/12/2018
Publicac&o dos cartfes de respostas da Prova Objetiva na area do candidato 18/12/2018
Interposicao de recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da Prova Objetiva 18/12 a 20/12/2018
Publicagéo do resultado dos recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da prova objetiva na area do candidato 02/01/2019
Publicagédo do resultado preliminar da Prova Objetiva 02/01/2019
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 02/01 a 04/01/2019
Publicagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva na Area do Candidato 09/01/2019
Publicacéo do resultado final da Prova Objetiva 09/01/2019
Publicag&o da composicéo preliminar das bancas da prova dissertativa e da prova de desempenho didatico 09/01/2019
Interposicéo de recursos contra a composicao preliminar das bancas 09/01 a 11/01/2019
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Publicagéo do resultado dos recursos contra a composig&o preliminar das bancas na Area do Candidato 16/01/2019
Publicacéo da composi¢ao final das bancas 16/01/2019
Publicacdo do resultado preliminar da prova Dissertativa 22/01/2019
Publicagéo das folhas de respostas da prova Dissertativa na area do candidato 22/01/2019
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da Prova Dissertativa 22/01 a 24/01/2019
Publicacéo do resultado final da Prova Dissertativa 28/01/2019
Publicagéode Edital_de conyocagéo paraaprova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos (relacéo de candidatos, datas, horarios e 28/01/2019
local de prova e orientagdoes gerais)

Realizagao dos sorteios de temas e da ordem de apresentacdes da Prova de Desempenho Didético (24h da PDD de cada candidato) 31/01 a 04/02/2019
Realizacdo da Prova de Desempenho Didético e entrega de documentos para a Prova de Titulos 01/02 a 04/02/2019
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico 06/02/2019

Acesso a gravagdo individual da Prova de Desempenho Didatico na Fundagdo CEFETMINAS

06 e 07/02/2019 (Das 13:00h

as 16:00h)
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de Desempenho Didéatico 06/02 a 08/02/2019
Publicacéo do resultado dos recurso contra o resultado preliminar da prova de Desempenho Didatico na &rea do candidato 11/02/2019
Publicacéo do resultado final da prova de Desempenho Didatico 11/02/2019
Publicacéo do resultado preliminar da prova de Titulos 13/02/2019
Interposicédo de recursos contra o resultado preliminar da prova de Titulos 13/02 a 15/02/2019
Publicacédo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de Titulos na area do candidato 19/02/2019
Publicacdo do resultado final da prova de Titulos 19/02/2019
Pub(ljica@éo de Edital de convocacdo paraaafericdo da veracidade dainformacéo prestada por candidatos que se declararem pretos ou 19/02/2019
pardos
Realizacéo da afericdo da veracidade da informacéo prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos 22/02 a 24/02/2019
Publicacdo doresultado preliminar daafericdo daveracidade dainformagéo prestada por candidatos que se declararem pretosou pardos 25/02/2019
Interposicaoderecursoscontraoresultadopreliminardaafericiodaveracidade dainformagéoprestadapor candidatosquese
declgrargm pretos ou pardos P ¢ wor P ‘ 25/02 a 27/02/2019
Publicacéodoresultadodos recursos contraoresultado preliminar daafericdo daveracidade dainformag&o prestada por candidatos que
se declararem pretos ou pardos na area do candidato 2710212019
Publicagéo do resultado final da aferi¢do da veracidade da informag&o prestada por candidatos que se declararem pretos ou pardos 27/02/2019
Publicagéo do resultado preliminar do concurso 27/02/2019
interposi¢&o de recursos contra o resultado preliminar do concurso 27/02 a 01/03/2019
Publicagéo dos recursos contra o resultado preliminar do concurso na area do candidato 07/03/2019
Publicacdo do resultado final do concurso 07/03/2019

https://sei.ifnmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=230494&infra_si...

25/42



08/10/2018 SEI/IFNMG - 0201791 - Edital - REITORIA

ANEXO I
Edital n® 322/2018
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO IFNMG

LEGISLACAO - COMUM A TODAS AS AREAS

e LeiB.112,del1dedezembrode1990-RegimeJuridicodosservidoresplblicoscivisdaUnido,dasautarquiasedasfundagdesplblicasfederais.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8112cons.htm>

e Lei12.772, de 28 de dezembro de 2012 - Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2012/lei/l12772.htm>

o Leil11.892,de29dedezembrode 2008-Ainstituicdo daRede Federal de Educagdo Profissional, Cientificae Tecnolégicaecriagdo dosInstitutos FederaisdeEducacéo,

CiénciaeTecnologia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm>

e Lei9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e bases da educagao nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/I9394.htm>

o Decreton®5.154,de23dejulhode 2004- Regulamentao §2°doart. 36eosarts.39a41dalein®9.394,de20dedezembrode 1996, que estabelece as diretrizes e
bases daeducagdo nacional, e d outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004- 2006/2004/decreto/d5154.htm>

o Decreton®5.840, de 13 dejulho de 2006 - Institui,no &mbito federal, o ProgramaNacional de Integrag&o da Educag&o Profissional com aEducagdo BasicanaModalidade

deEducagdodeJovenseAdultos-PROEJA,edaoutras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/decreto/D5840.htm>

o Decreton®1.171, de 22 de junho de 1994 - Aprovao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm>

o Estatuto do IFNMG. Disponivel em: <http://www.ifnmg.edu.br/documentosinstitucionais>

DIDATICA COMUM A TODAS AS AREAS
e Os saberes necessarios ao exercicio da docéncia;
* Asinter-relagdes entre educacéo e sociedade: reproducgéo e transformacéo;
e ADidatica e a formagao de professores: abordagens conceituais e metodologicas;
e A agado docente numa perspectiva critica: planejamento e novas metodologia do processo de ensino-aprendizagem;
e Aavaliacdo no processo de ensino-aprendizagem;
Os fundamentos e agdo docente nas diferentes tendéncias pedagdgicas;
A relagéo professor — aluno: abordagens e concepgoes;
A Didatica, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade: abordagens conceituais e metodoldgicas;
A acédo docente como atividade integradora da metodologia de ensino-aprendizagem;

A Educacao Profissional no Ensino Médio.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA POR AREA
AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRAGAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA
1. Marketing

OqueéMarketing?; Oque é Administracdode Marketing?; Analise do Ambiente de Marketing; Planejamento Estratégico orientado paraomercado; Analise dos mercados
consumidores e do comportamento de compra; Andlise dos mercados empresariais e do comportamento de compra organizacional; Segmentacéo de Mercado.

2. Gestdo de Pessoas

Turnover e Absenteismo; Pesquisa Salarial; Recrutamento; Selecdo; Desenho de Cargos; Descri¢do e Andlise de Cargos; Gestao de Carreiras; Avaliagdo de Desempenho;
Desenvolvimento de Pessoas; Desenvolvimento Organizacional; Administragdo de Salarios; Qualidade de Vida no Trabalho; Sistemas de Informagéo em RH; Gestédo de
Competéncias; Comportamento Humano nas Organizagdes.

3. Gestdo Financeira

Introducéo a administragéo financeira e orgamentaria: objetivos, fungdes e areas bésicas da administragdo financeira; Mercados financeiros: classificagdo e fungdes; Valordo
dinheironotempo; Administracdodocapital degiroefluxode caixa; Estudodeviabilidade econdmica; Decisdodeinvestimento: orgamento de capital e custo de capital;
Métodos de avaliagdo econdmica de projetos; Governanga corporativa; Modelo de formagéo de precos de ativos (CAPM).

4. Gestéo de Producdo E Logistica-IFF

Objetivos de Desempenho de Producéo; Estratégias de Produg&o; Projeto de Processos, Produtos e Servigos; Inovagéo; Arranjo Fisico e Fluxo; Gestdo da Capacidade
Fisica;MaterialsRequerementsPlanning (MRP); Gestdode Estoques: quandopedirequanto pedir; Custos de Estoque; Armazenagem; Classificagdo ABC; Classificagdo
de Estoques; Codificagao; Lean Manufacturing e Lean Production; TQM; Just-in-Time; Sistema Kanban; Seis Sigma; Logistica Empresarial; Modais de Transporte; Decisdes de
Localizacéo das Instalagdes; Redes de Suprimento; Integragéo Vertical e Horizontal; Previséo de Vendas.

5. Teoria Geral daAdministragao

As Funcdes Administrativas; Habilidades do Profissional de Administracéo; Divisao do Trabalho; Administragdo Cientifica: Taylorismo; Eficiéncia e Eficacia; Administracdo
Classica: Fayolismo; Fordismo; Pés-fordismo; Teoria das Relagées Humanas; O experimento de Hawthorne; Teoria da Burocracia; Teoria NeoclassicadaAdministragéo;
Obehaviorismo easteoriascomportamentalistas; TeoriaSistémica; Abordagem Contingencial.

6. Estruturas e Processos Organizacionais

Alcancedo Controle; Niveis Administrativos; Departamentalizagéo; Estruturas Organizacionais; Organogramas; Processos Organizacionais; Mapeamento de Processos (BPM -
Business Process Management) ; Fluxogramas; Andlise e Distribui¢do do Trabalho; Gréficos de Processamento; Formularios; Layout.
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7. Gestdo de Projetos

Conceitode Projeto; Processos e Areas de Gerenciamento de Projetos; Metodologiade Elaboracéo de Projetos; Estruturae Etapas de construgdode Projetos; Anélise de
viabilidade de projetos Econdmica, Social e Ambiental; O papel do gerente de projetos; Tecnologia da Informag&o como ferramenta de apoio a gestao de projetos.

8. Empreendedorismo

Conceitos e definigdes de Empreendedorismo; Tipos de Empreendedorismo; Caracteristicas e Perfil do Empreendedor; Avaliacdo de Oportunidades; Processo
empreendedor; Modelos de negécios: Plano de Negacios, Canvas, Effectuation; Bricolagem; Empreendedorismo Social; Captagéo de Recursos; Formalizagcdo do
Negécio.

9. Estratégia

MotivagBes para a estratégia; Desafios para a estratégia; Administrando Empresas Iniciantes; Administrando Maturidade; Administrando Especialistas; Administrando
Inovacéo; Administrando Diversidade; Conceitos basicos de estratégia; Gestao Estratégica; Transformacéao Estratégica; Analise doambiente externo; Analise da turbuléncia e
vulnerabilidade; Andlise do ambiente interno; Estratégias de balanceamento de porVélio; Capacitagdo estratégica; O Plano Estratégico; Metodologia de Planejamento
Estratégico; Implantacéo da Gestéo Estratégica.

10. Economia

Conceitos Basicos de Economia; Moeda e suas funges; Os Bancos; Crédito; Sistema Financeiro; Objeto de Estudo da Economia; Funcionamento do Sistema Econdmico;
Fluxos Econdmicos Fundamentais; Producéo; Setores de Producéo; Modos de Producéo; Teoria Elementar da Producéo: Fatores de Producéo; A Curva de Possibilidade de
Producao; Principio dos Rendimentos Decrescentes; Demanda e Oferta; Lei Geral da Procura; Elasticidade e Prego; Comportamento do Consumidor; Curva de
Indiferenca; Mercados; Equilibrio de Mercado; Estruturas de Mercado; Campo de Estudo da Micro e Macroeconomia; Emprego; Renda; Renda Nacional;
Consumo; Poupanga; Inflagéo.
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2000.
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DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
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HOJI, Masakazu. Administragao Financeira e Orgamentéria; matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orgamento empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing: andlise, planejamento, implementacéo e controle. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, Petronio Garcia: ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da Produg&o. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Fundamentos daAdministracdo: Manual compacto paraas disciplinas de TeoriaGeral da Administragdo e Introdugdo a Administragdo. 22
ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA,DjalmaPinhoRebougasde. Sistemas,organizagdoemétodos:umaabordagemgerencial. 12 ed.rev.ampl. SdoPaulo: Atlas, 2001.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 5. ed. Sao Paulo: Pioneira, 2005.

PAVANIJUNIOR, Orlando e Scucuglia, Rafael. Mapeamento e Gestéo por Processos—BPM. Gestédo orientada a entrega por meio de objetos. Sdo Paulo: M. Books do Brasil
Editora Ltda, 2011.

RODRIGUEZ, Edson. Conseguindo resultados através das pessoas: o grande segredo do gestor bem sucedido. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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SARASVATHY,S.D.(2001). Causationand effectuation: toward atheoretical shiG fromeconomicinevitability toentrepreneurial contingency. The Academy of Management
Review, 26(2), 243-263.

SENGE, Peter M. Aquintadisciplina: arte e pratica daorganizagdo que aprende. Rio de Janeiro: Best Seller, 2005.

SILVA,AdelphinoTeixeira.Iniciagdoaeconomia.2.ed.revistaeampliada. Sdo Paulo: Atlas 2006.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed. S&o Paulo: Atlas 2011.

AREA DE ATUAGAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Tecnologia do processamento de carnes e derivados: estrutura e ultraestrutura da carne; bioguimica muscular (contragdo, metabolismo, tipos de fibras musculares);
transformacé&o do musculo em carne (queda do pH, rigor mortis e condicdes anormais associadas — carne PSE/DFD e encolhimento pelo frio); obtencéode carnes (bem-estar
animal, processostecnolégicos deabate); atributos de qualidade de carne: coremaciez; principiose métodosde conservacdodecarnesederivados; eprincipiosda
industrializagdo de produtos carneos: cura/salga, emulsionados, fermentados e defumados.

Higienizag&o na indistria de alimentos e bebidas: conceitos basicos de higiene alimentar; requisitos higiénicos nas industrias de alimentos e bebidas; limpeza e sanitizacao;
qualidade e tratamento de 4gua para industria de alimentos e bebidas; fatores que contribuem para o aparecimento de doengas veiculadas por alimentos, prevengéo e
epidemiologia.

Tecnologia do processamento de leite e derivados: composigao microbioldgica e quimica do leite (Agua, lactose, proteinas, lipidios, sais, enzimas, vitaminas); obtencéo higiénica
do leite; tecnologia de leite de consumo: etapas de recepgao e pré-tratamento, tratamento térmico e seus efeitos nos constituintes doleite; tecnologiade queijos,
fermentados, creme deleite, manteiga, sorvete, concentrados edesidratados.

Tecnologia do processamento de vegetais: principios de fisiologia pos-colheita e armazenamento de frutas e hortalias; pré-processamento; processamento minimo; técnicas de
conservagdo pelo calor e pelo frio; tecnologias diversas como: atmosfera modificada, cristalizagdo, concentragdo e desidratagdo; elaboracdo de sucos, néctares,
conservas, doces e outros.

Tecnologia de processamento de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas: tecnologia de bebidas alcodlicas fermentadas; tecnologia de bebidas alcoélicas fermento-
destiladas; bebidas por mistura; tecnologia de refrigerantes.

Gestdo daqualidade naindUstria de alimentos e bebidas: defini¢do de qualidade; gestéo da Qualidade Total: conceitos e ferramentas aplicadas naindUstria de alimentos e bebidas;
sistemas de qualidade para alimentos; boas praticas de fabricagdo e APPCC; organizagao e atribuicdes do Controle de Qualidade na industria de alimentos.

Analise sensorial: objetivo e importancia daanalise sensorial; principios e aplicagdes da anlise sensorial em alimentos; caracteristicas basicas paraa aplicagao da
metodologia; métodos sensoriais.

Microbiologia aplicada a alimentos e bebidas: micro-organismos de importancia em alimentos e bebidas: patogénicos, deteriorantes, ou empregados para obtencéo de
produtos; introduc&o a microbiologia industrial e da tecnologia de fermentagdes; analise do crescimento microbiano; substratos e matérias- primas para fermentacdes; fontes
primérias de micro-organismos encontrados nos alimentos e bebidas; ecologia microbiana dos alimentos: fatores intrinsecos, extrinsecos etecnologiade barreiras;
principais intoxicagdes einfec¢des veiculadas por produtos alimenticios.

Secagem earmazenamento de graos: estrutura de armazenagem; climatologia; umidade dos gréos; deterioracéo biol6gica; energianasecagem; sistemas de secagem;
simulagao matematica; sistemas armazenadores; controle de pragaem grdos armazenados; aeracao.

Tecnologia da canade acucar: estudos fundamentais datecnologia de fabricacéo de aglcar, aglicar mascavo, melado, rapadura e cachaga; operagdes preliminares e
etapas de fabricacéo de produtos derivados da cana de agucar.
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AREA DE ATUAGAO: CIENCIAS DA COMPUTACAO: TEORIA DA COMPUTACAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

ProjetodeAlgoritmosporinducéo. Divisdoe Conquista.AnalisedeAlgoritmos. Recorréncias. Técnicasde ResolugdodeRecorréncias, TeoremaMaster, Método da
Substituigdo. Aplicagdes. Ordenagéo. Algoritmos de ordenacao. Anélise de Algoritmos de Ordenagéo para o Pior Caso e Caso Médio. Limitantes Inferiores para Ordenagéo.
Ordenacdes Lineares. K-ésimo Elemento e Mediana em Tempo Linear no Caso Médio e no Pior Caso. Programacao Dindmica. Projeto e Andlise de Algoritmos com uso de
Programacéo Dindmica. Técnicas "Top-down" (do topo abaixo, "Memoizagdo") e "Bottom-up (de baixo acima). Algoritmos Gulosos. Projeto, Andlise e TécnicasparaProvasde
Corretudede Algoritmos Gulosos. Matréides e Algoritmos Gulosos. Algoritmospara Problemas em Grafos e suas Complexidades. Buscas em Grafos e suas Complexidades.
Algoritmos para Caminhos Minimos, Caminhos Minimos entre Todos os Pares, Caminho Minimo em Grafo com Pesos Negativos com Uso de Potenciais, Caminho Minimo em
Grafo Orientado Aciclico, Ordenagdo Topoldgica e Componentes Fortemente Conexas e Andlise de suas Complexidades. Complexidade Computacional de Problemas.
Reduc&o de Problemas. Classes de Complexidade de Problemas e Hierarquia de Complexidade, P, NP, co-NP, NP-completo. Prova de NP-Completude de
Problemas. Algoritmos de Aproximacao. Aproximagao Absoluta. Fator de Aproximac&o. Inaproximabilidade e Classe APX-dificil. Esquema de Aproximagao de Tempo
Polinomial e de Tempo Completamente Polinomial. Problemas Fortemente NP-Completos. Método Primal-Dual para Projeto de Algoritmos de Aproximagao. Linguagens
Regulares. Autdmatos Finitos. Tipos de Autdmatos Finitos. Expressdes Regulares. Equivaléncia entre as Representacdes de Linguagens Regulares. Teoremas do Bombeamento
paraLinguagens Regulares. Fungdes Regulares. Aplicagdes. Linguagens Livres de Contexto. Autdmatos de Pilha. Tipos de Autdmatos de Pilha. Gramaticas Livres de Contexto.
Equivaléncia entre as Representagdes de Linguagens Livres de Contexto. Teoremado Bombeamento para Linguagens Livres de Contexto. Funcdes Livres de Contexto.
Aplicagdes. Maquinas de Turing. Linguagens Recursivas e Recursivamente Enumeraveis. Indecidibilidade e ProblemadaParada. FungGeselLinguagensdasClasses
Recursivas, Recursivamente Enumeraveis, Computaveise NaoComputaveis.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CORMEN, T. H. et al. Algoritimos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2012.
Harry Lewis and Christos H. Papadimitriou . Elements of the Theory of Computatios. 2Nd Edition. 1997.
Michael R. Garey ; David S. Johnson. Computers and Intractability: aguide to the theory of NP- Completeness. W. H. Freeman, 1979.

Vijay V.Vazirani. Apprpximation Algorithms Algorithms. SPRINGER, 2004.

CHRISTOS H. Papadimitriou. Computational Complexity. ADDISON-WESLEY, 1993.

Jon Kleinberg e Eva Tardos. Algorithm Design, 12. Edicdo, PEARSON/ADDISON-WESLEY, 2006

U. MANBER. Introduction to Algorithms: A Creative Approach, 12. Edicdo, ADDISON-WESLEY, 1989

C. H. Papadimitriou, K. STEIGLITZ. Combinatorial Optimization: Algorithms and Complexity, DOVER BOOKS, 1998.

D. P.WILLIAMSON, D.B.SHMOYS. The Design of Approximation Algorithms. 12. Edicdo, CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS, 2011.

AREA DE ATUACAO: DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Educacao e pesquisa: transposigdo didatica e ciéncia.
Didatica e formacéo de professores: abordagens conceituais e metodoldgicas. Aagao

docente numaperspectivacritica, planejamento e metodologia.
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Osfundamentos e agdo docente nas diferentes tendéncias pedagogicas.

Avaliagdoemeducacao: questdesepistemoldgicasepraticas.

Didatica e interdisciplinaridade: abordagens conceituais e metodolégicas.

Adidatica como atividade integradora da metodologia de ensino na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica. As teorias
psicoldgicas da aprendizagem.

Gestdo demaocratica: contextualizacdo e agao.

Estagio, politicas educacionais e formacéo de professores.
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ALMEIDA, Maria Isabel de; PIMENTA, Selma Garrido. Estagios Supervisionados na formacéo docente. Séo Paulo: Cortez, 2014.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. (Org.). Didatica e Interdisciplinaridade. Campinas, SP: Papirus, 2005.

FERREIRA, Jociene Carla Bianchini; FRANCO, Leila Maria. Didatica e Praticas Educativas. 1. ed. Sdo Paulo: Baratna, 2015.

FORQUIN, Jean-Claude. Saberes escolares, imperativos didaticos e dindmicas sociais. Teoriae Educagéo, Porto Alegre, n. 5, p. 28-49, 1992. Disponivel em <
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GANDIN, Danilo. A Pratica do Planejamento Participativo. SP: Vozes, 2015.
GARCIA, CarlosMarcelo. Formagdo deprofessoresparaumamudancaeducativa. 2. ed. Portugal: Porto, 1999.

GASPARIN, Jodo Luiz . Uma Didéatica paraa Pedagogia Histérico-critica. Campinas: Editora: Autores Associados, 2009.

HATTIE, John. Aprendizagem visivel para professores: como maximizar o impacto da aprendizagem. Editora LTDA., Porto Alegre: Penso, 2017.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em Educagédo: questdes epistemologicas praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2018.
MOREIRA, Marco Antdnio. Teorias de aprendizagem. S&o Paulo: EPU, 2011.

NEVES, Késia Caroline Ramires; BARROS, Rui Marcos de Oliveira. Diferentes olhares acerca da transposicéo didatica. Revista on-line: Investigacfes em EnsinodeCiéncias—
v.16(1),pp.103-115,2011disponivelemhttps://www.if.ufrgs.br/cref/ojs/index.php/ienci/article/view/249/174
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SCARINCI, Anne L.; . PACCA Jesuina L. A. O planejamento do ensino em um programa de desenvolvimento profissional docente. Educaco em Revista: Belo
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SCHON, Donald A.; Educando o profissional reflexivo: um novo design para o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.

TARDIF, M.; LESSARD, C. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como profissao de interagdes humanas. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005.

AREA DE ATUACAO: EDUCAGAO FiSICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Abordagens teérico-metodolégicas no ensino da educacao fisica escolar;

Cinesiologia: propriedades musculares; articulagdes e seus componentes na estrutura corporal; planos e eixos do movimento humano; biomecénica e seus fundamentos;
Educacéo fisica escolar e as necessidades educacionais especiais;

Histéria da Educacéo do Corpo: Historicidade e os diferentes aspectos da formagéo do corpo na escola contemporéanea; O esporte

na/daescola: teorias criticas e a utilizagao do esporte como contetdo de ensino;

Perspectivas tedrico-metodologicas do treinamento desportivo: corpo humano e seus sistemas fisioldgicos; metodologias de treinamento; periodizagao; principios do
treinamento;

Planejamento, sele¢éo e organizacéo dos contetdos da educacéofisicaescolar; Praticas
didatico-pedagdgicas naeducacgéofisicaescolar;
Processos avaliativos na educagéo fisica escolar: critérios, métodos e instrumentos avaliativos;
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AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA ELETRICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA
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1 Eletromagnetismo: Campo magnético e elétrico; Magnetismo; Capacitores e indutores; Tensdo de ruptura; Lei de Oersted, Faraday e Lenz; Campo magnético criado
por corrente; Fluxo magnético; Curvas de magnetizacdo; Histerese; Tensdo induzida; Circuito magnético.

2 Medidas Elétricas: Teoria dos Erros; Percepgao e Consciéncia do Erro; Medicéo Direta e Indireta; Tipos de Propagacéo de Erros; Sistema Internacional de Unidades;
Caracteristicas Gerais dos Instrumentos de Medidas; Calibre; Classe de Exatiddo de um Instrumento; Sensibilidade; Algarismos Significativos; Simbologia; Instrumentos
Analdgicos e Digitais; Pontes de corrente continua e alternada; TC e TP; Medicéo de Poténcia Elétrica Trifasica em Circuitos Balanceados e Desbalanceados.

3 Circuitos elétricos CC e CA: Fundamentos de Circuitos CC; Analise de Circuitos CA com Resistores, Indutores e Capacitores; Impedancia na Forma Fasorial; Poténcias
Instantanea, Ativa, Reativa e Aparente; Poténcia Monofasica; Correcéo do Fator de Poténcia; Sistemas Trifasicos Balanceados e Desbalanceados; Transformagéo Y-A
e Y-A; Sistema Gerador — Carga; Poténcia Trifasica; Regras dos Divisores de Tens&o e Regra dos Divisores de Corrente; Leis de Kirchhoff; Linearidade e Superposicéo;
Método de Thévenin; Método de Norton; Método das Malhas; Método dos Nés.

4. Maquinas elétricas CA/CC: Geragdo monofésica; Geradores CC série, shunt, composto e de excitacdo independente: regulacdo, comutagdo, reagdo da armadura,
rendimento e eficiéncia; Motores de corrente continua: estabilidade, comutacéo e controle; Geracéo trifasica; Maquinas sincronas: controle da tens&o induzida, circuito
elétrico equivalente, ensaio a vazio e curto- circuito; Maquinas assincronas: tipos de acionamento, escorregamento, motor de rotor bobinado, ensaios a vazio e
bloqueado; Transformadores: modelo do transformador ideal e real, ensaios, regulagéo de tenséo.

5 Instalagdes Elétricas Prediais e Industriais: Simbologia; Divisdo de circuitos; Dimensionamento de condutores; Dimensionamento de eletrodutos; Fator de demanda;
Fator de diversidade; Protegdo e controle dos circuitos; Dimensionamento de fusiveis e disjuntores; Luminotécnica; Correcdo de fator de poténcia; lluminagéo industrial;
Sistemas de aterramento; Protecdo e Coordenagdo da Protecdo; Dimensionamento dos Dispositivos de Protecdo (fusiveis, disjuntores, relés de sobrecarga);
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Dimensionamento de Contatores; Dimensionamento de Cubiculos de CCM; Seletividade; Calculo de Correntes de Curto-circuito; Correntes Harmonicas; Influéncia das
Harmonicas no Condutor Neutro e em Transformadores; Disjuntor AT, BT e Contatores AT e BT (constituicdo, meios de extingdo do arco, acionamento, modos de
instalacéo, capacidade nominal e de ruptura, tensdes); Banco de Baterias; Chaveamento de Banco de Capacitores.

6. Automacao Industrial: Introdugdo a Automag&o Industrial; Controladores Légicos Programaveis (CLP): arquitetura e programacéo; Modelagem de sistemas a eventos
discretos: GRAFCET; Linguagens de Programacdo: Ladder, Lista de instrucdo e Blocos de Funcdo; Interface homem-maquina; Sistemas SCADA; Sensores,
transdutores e atuadores.

7. Geragéo, Transmiss&o e Distribuicao: Caracteristicas do Sistema Elétrico Brasileiro; Geracéo de Energia Elétrica no Brasil; Centrais Hidrelétricas; Centrais Termelétricas;
Sistemas de Cogeracéo; Fontes alternativas de energia; Linhas de Transmisséo e Distribuicdo; Fluxo de poténcia.

8 Eletronica Analdgica: Fisica e propriedades de semicondutores; Diodos retificadores: caracteristicas e retificagdo; Diodo zener e estabilizagdo; Transistor bipolar:
caracteristicas, polarizacéo e classes de operacéo; Transistores de efeito de campo (JFET e MOSFET): polarizacdo, amplificadores e caracteristicas de ganho e
frequéncia; Amplificadores operacionais: caracteristicas, modelos e aplicagdes.

9 Eletronica Digital: Sistemas numéricos; Aritmética binéria; Func@es logicas; Algebra de Boole; Simplificacdo de Fungdes Ldgicas; Circuitos combinacionais; Circuitos
sequenciais: Flip-Flops, registradores de deslocamento e contadores; Memdrias; Conversores A/D e D/A.

10, Eletrdnica de Poténcia: Diodos semicondutores de poténcia; Transistores de poténcia; Tiristores; Retificadores controlados; Controladores de tenséo CA; Principio de
funcionamento de conversores CC/CC e CCICA; Inversores PWM e SPWM.

1. Microprocessadores: Introdugéo a arquitetura de computadores: elementos (unidade central de processamento, memoria, ULA); Controle microprogramado; Arquitetura
e organizacao de um microprocessador; Tratamento de entrada e saida: técnicas, dispositivos de interface e barramento; Microcontroladores (tipo PIC e 8051):
Arquitetura interna, dispositivos (temporizadores, interfaces, etc.); Linguagens de programacéao: Assembly e C.
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AREA DE ATUACAO: INFORMATICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

BancodeDados:Introdugdoecaracteristicasde SistemasdeBancode Dados; ArquiteturaGenéricade um SistemadeBancode Dados; Objetivos, Vantagense
Desvantagensdeuso; Requisitosfuncionais; Componentes; Fasesdoprojetodebancodedados: Modelagemconceitual, ldgicaefisica; Normalizagéo; Linguagem de
consulta; Regras de integridade; Visao geral do gerenciamento de banco de dados; Gerenciamento de transagdes; Controle de concorréncia. Recuperagao e otimizacao;
Seguranca embanco de dados; Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados comerciais; Programacéo em banco de dados (views, procedures e triggers); Topicos
avangados em Banco de Dados.

Sistemas Operacionais: Classificacéo dos Sistemas Operacionais; Interrupcao e excegéo; Operacdes de entrada/saida; Protegéo do sistema; Chamadas de Sistema;Modosde
acessos; Processos, subprocessosethreads; Gerenciamentode Processos; Impasses; GerénciadoProcessador: Critériosde escalonamento; Escalonamento de
Processos; Geréncia de memoria; Sistemas de Arquivo; Mem@riavirtual.

FundamentosdeRedesdeComputadores: ArquiteturadeRedesde Computadores; Topologias, dimensionamentoeelementosderede; Conceitossobre Redesde
Computadores:topologias, dimensionamentoeequipamentosderede; Modelos dereferénciaOSle TCP/IP;EnderecamentolPv4e|Pv6; Conceitos basicos de
comunicagdo de dados; Protocolos e Tecnologias de rede sem fio; Conceitos e implementacéo de servicos de rede; Conceitos sobre Projeto Ldgico de redes; Conceitos,
normas e projeto de Cabeamento Estruturado; Protocolos de Roteamento Estatico e Dinamico; Seguranga de Redes.

EngenhariadeSotware: Contextualizagdo da Engenhariade SoGware; Fundamentacao dos Principios da Engenhariade SoGware; Conceituagao de Produto e Processo de
SoGware; Ciclo de vida de desenvolvimento de soGware; Comparacéo entre os Paradigmas de Desenvolvimento SoGware; Caracterizagao do Projeto de SoGware; Introdugéo a
Gerenciamento de Projetos; Definicdo de Qualidade de SoGware; Metodologias Ageis de desenvolvimento de soGware.

Algoritmos eEstruturade Dados: Tipos de dados abstratos; Representagéo dos dados; Programag&o modular; Estruturas de dados compostas homogéneas e heterogéneas:
vetores, matrizes e registros; Algoritmos e técnicas de ordenagao e pesquisa; Ponteiros e Alocagao dindmica em memdria; Listas lineares e suas variantes, pilhas e filas;
Arvores binérias; Operacdes em arquivos de dados.
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Informética Basica: Internet; Intranet; Extranet; Nogdes de funcionamento de hardware, soGware e acessérios; controle e cronograma de processos; Processamentode
textosempregandoadequadamenteosrecursosoferecidos peloaplicativoespecificodasuite LibreOffice; Planilhasdecélculos utilizando adequadamente os principais
recursos de planilhas eletrdnicas da suite LibreOffice; Apresentagdes multimidia utilizando os recursos de soGwares de apresentagao da suite LibreOffice;

Programagdo WEB: HTML (HyperText Markup Language); XML; XHTML; Formularios; Introdug&o ao CSS: efeitos de texto; formatacao de fonte, cores e fundos; Javascript.
Desenvolvimento de aplicacbes Web com acessos a Banco de Dados. AJAX. Web services. Conceitos e aplicabilidade de programagéo avangada orientada a objetos
em trés camadas.

Programagcéo orientada a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo e interfaces. Tratamento de exce¢éo. Empacotamento de classes. Serializagéo e persisténcia de
objetos. Interface grafica com o usuario e tratamento de eventos.
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AREA DE ATUAGAO: LINGUA INGLESA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

1. The English Language studies based on form, meaning and use in context
1.1 Phonetics and phonology

1.2 Morphology

1.3 Syntax

1.4 Semantics

1.5 Pragmatics/Discourse

1.6 Phrasal verbs, Collocations and Idioms: structure and use
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2. The English language teaching and learning practice

2.1 Approaches and methods in the EFL teaching

2.2 The English curriculum in Brazilian schools: PCN and OCEM

2.3 Materials development, evaluation and adaptation

2.4 Classroom management

2.5 The role of the English teacher

2.5.1 Theteacheras aresearcher

2.5.2 Theteacher as areflective practitioner

2.6 Theoretical and practical aspects of English for Specific Purposes (ESP)

2.7 Theimportance of New Technologies of Information and Communication (NTIC) in the EFL teaching.

2.8 Exploring literature in the English language teaching

3. Issues in AppliedLinguistics

3.1 Language, discourse and ideology

3.2 Second language acquisition perspectives

3.3 Multiculturalism and globalization: English as a lingua franca
3.4 Social identities, linguistic identities and social inclusion

3.5 Critical literacy

4. Language skills in the learning process
4.1 The integration of the four skills in the classroom

4.2 The design of assessment tasks focused on the four skills

5. Genre studies in the English language teaching
5.1 Visual literacy, multimodality and discourse genres
5.2 Digital literacy
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AREA DE ATUACAO: LINGUA PORTUGUESA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Semantica: polissemia, ambiguidade, denotacéo e conotagéo, figuras e fungdes de linguagem.

Texto literario e ndo-literério: elementos ficcionais e nédo-ficcionais; linguagens denotativa e conotativa; contexto de circulacéo.
Leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas.

Tipologia textual e géneros de circulacdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos.
Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade.

Intertextualidade: polifonia e dialogismo; paréafrase e parddia.

Argumentacéo: fato e opinido; fundamentacdo do argumento; pertinéncia; suficiéncia.

Heterogeneidadelinguistica: aspectosculturais, histéricos, sociaiseregionaisnousodaLlingua. Fonéticae

fonologia: ortografiae acentuacdogréafica. Sinais de pontuagdo comofatoresde coesdo. Colocagéo

Pronominal: Sintaxe de colocagdodos pronomes obliquos atonos.

Morfossintaxe: nogdes basicas de estrutura de palavras; classes de palavras; funcdes sintaticas do periodo simples.

Sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagao; mecanismos de sequenciagao; relacdes discursivo-argumentativas; relacées légico-semanticas.
Concordancia Verbal e Nominal aplicadas ao texto; Regéncia Verbal e Nominal aplicadas ao texto.

Periodizagdo literéria: a tradicdo medieval; a tradigao classico-humanista; a tradigdo romantica; a tradi¢io naturalista; a tradicdo moderna.
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Literatura brasileira: critica social e didlogo com a contemporaneidade.
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KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda. M. Ler e escrever: estratégias de produgdo textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produg&otextual,analisede géneros ecompreens&o. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MARCUSCHI, LuizAnténio.Produgao textual,analise de géneros e compreenséo. SaoPaulo: Cortez, 2008.

MARCUSCHI, Luiz. Antonio; XAVIER, Antdnio Carlos (Orgs.). Hipertexto e géneros digitais: novas formas de construgdo do sentido. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2005.
MONTEIRO, J. L. Morfologia portuguesa. Sao Paulo: Pontes, 2002.

NEVES, MariaHelenadeMoura. Gramaticadeusosdoportugués. SdoPaulo: UNESP,2000.

NEVES, MariaHelenaM. Quegramaticaensinar naescola. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
PERINI, Mario A. Gramatica descritiva do portugués. 4 ed. S&o Paulo: Atica, 2007.
POSSENTI, Sirio. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Campinas: Mercado de Letras, 1999.

R NDE-Bea nressdesd eraturab eira-no 0 Rio-de-Janeiro: da-Palavra: Bibliote

SCHNEUWLY,Bernard; DOLZ,Joaquim.Génerosoraiseescritosnaescola. Campinas: Mercadode Letras,2004.
SCHOLLHAMMER, Karl Erik. Ficcéo brasileira contemporénea. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2009.
TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética: ensino plural. 5. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

AREA DE ATUACAO: MATEMATICA

CONTEUDOSPROGRAMATICOSPARAAPROVAOBJETIVA

Fungdes polinomial, exponencial, logaritmica, modular e trigonométricas;
Trigonometriae geometriaplana: Conceitos e Aplicacdes;
Progressdes aritmética e geométrica

Matrizes, determinantes e sistemas lineares e suas aplicagoes;

Geometria Espacial: Conceitos e Aplicacdes;
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Geometria Analitica: Conceitos e Aplicacdes;

Conicas (elipse, hipérbole e parabola): defini¢do, equacdes, reconhecimento de conicas, intersecéo de cdnicas e tangentes auma conica. Anélise
Combinatéria e suas aplicagdes;

Probabilidade: conceitos basicos, definicao, propriedades, probabilidade condicional.

Polindmios, EquagdesAlgébricasentimeroscomplexosesuasaplicagdes;

Estatistica descritiva e suas aplicacoes;

Limites e continuidade de fungdes de uma variavel real e o Teorema do Valor Intermediario; Derivacao

defungdes de umavariavel real e o Teoremado Valor Médio;

Integragéo de fungdes de uma varidvel real e o Teorema Fundamental do Calculo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DANTE, LuizRoberto. Matematica: Contextos &Aplicagdes. Ensino Médio. Sio Paulo: Atica,v.1,2e3,2011.
GUIDORIZZI,H.L.UmCursodeCélculo.Volumes1,2,3e4.5ed. Riode Janeiro: EditoraLTC, 2008.

IEZZI, Gelson et al. Fundamentos de Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, (todos os volumes) 2004 — 2005.

IEZZI,G.;DOLCE, 0.;DEGENSZAJN, D.; PERIGO, R.; ALMEIDA,N. MatematicaCiénciaeAplicagdes. Volumes 1, 2e 3.7 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2013.

LEITHOLD, L. O Célculocom GeometriaAnalitica. Volumes 1 e 2. 3 ed. Sdo Paulo: EditoraHarbra, 1994.
LIMA,ElonLagesetal. AMatematicadoensinomédio. Riode Janeiro: SBMv.1,2e 3,2006.

MORGADO, A.C.0.etal. AndliseCombinatdriaeProbabilidade. 10.ed. Riode Janeiro: SBM, 2016.

STEWART, J. Célculo. Volumes 1e 2.7 ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contextos & Aplicagfes. Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, v. 1, 2 e 3, 2011.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso decélculo. 5. ed. [reimpr.] Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, v. 1 e 2. 2008.

IEZZ|,Gelsonetal. FundamentosdeMatematicaElementar. SdoPaulo: Atual, (todos osvolumes) 2004—2005.
LEITHOLD, Louis. O Célculo com Geometria Analitica. Sdo Paulo: Harbra, v. 1. 1994.
LIMA,ElonLagesetal. AMatematicadoensinomédio. Riode Janeiro: SBMv.1,2e 3,2006.

MORGADO,A.C.0.etal. AnaliseCombinatériaeProbabilidade. 10.ed. Riode Janeiro: SBM, 2016.

AREA DE ATUACAO: QUIMICA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Ligacdes Quimicas: Ligacdes interatdmicas e intermoleculares; Nimero de oxidag¢do: Conceito de oxidagdo e reducgao.

Funcdes Inorganicas: Acidos, Bases, Sais e Oxidos; Conceitos e nogdes basicas; Notagio e nomenclatura.

Reac¢des Quimicas: Conceitos e nogdes basicas; reacdes quimicas; Balanceamento de equacdes; Leis ponderais das Reagdes Quimicas.
Termoquimica: Energia interna e entalpia; Principio da conservacéo da energia, equagdes termoquimicas; Lei de Hess.

Cinética Quimica: Velocidade média de uma reagéo quimica; Fatores que influenciam na velocidade das reacdes; energia de ativacéo.

Equilibrio Quimico: Sistemas em equilibrio; constantes de equilibrio, principio de Le Chatelier; pH e pOH de solu¢cdes aquosas de acidos e bases; hidrdlise de sais; equilibrio
de solubilidade.

Eletroquimica: Conceitos de potencial de oxidacéo e reducéo; Células eletroquimicas

ConceitosdeacidoebaseemQuimicaOrganica: acidos e bases de Arrhenius, Acidos e bases de Bronsted-Lowry, o carateracido naQuimicaOrganica (acidos carboxilicos,
o caréter &cido dos fendis, dos &lcoois, dos alcinos, dos nitroalcanos, reatividade dos sais organicos). O caréter basico na Quimica Organica (aminas, reacdes de
substituicdo do grupo OH). Acidos e bases de Lewis.

Funcdes e Reagdes Organicas: Hidrocarbonetos, Hidrocarbonetos aromaticos, Funces organicas oxigenadas (alcoois, fendis, éteres, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos),
Fungdes organicas nitrogenadas (aminas, amidas, nitrilas, isonitrilas, nitrocompostos). Reagdes de substituicao, reagdes de adi¢do, reacdes de eliminagao.

Isomeriaem QuimicaOrganica: Isomeriaplana, Isomeriade cadeia, Isomeriade posi¢ao, Isomeriade compensagao, Isomeriadefuncéo (oufuncional), Tautomeria.
Isomeria de espacial (Isomeria cis-trans; Isomeria 6ptica).

Estruturae Propriedades Fisicas dos Compostos Organicos: Estrutura das moléculas organicas, estrutura da ligagdo C — C, estrutura da ligac&o dupla, estruturadaligagdotripla,
estrutura dos dienos, estrutura dos anéis saturados, estrutura do anel benzénico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ATKINS,P.W.&JONES, L. PrincipiosdeQuimica: QuestionandoaVidaModernaeoMeioAmbiente.3%ed. SdoPaulo: Bookman, 2011.
KOTZ,JohnC.; TREICHELJR,PaulM.QuimicaGeral e Reagdes Quimicas. Vol.1e 2. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2005.
RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sao Paulo: Makron Books do Brasil Editora, 2000. Vol. 1 e 2.

McMURRY, J., QuimicaOrganicavol. 1 e vol. 2. Editora CENGAGE Learning. Traduc&o da 62 Edi¢ao Norte Americana, 2008.
SOLOMONS, T.W.Grahamand FRYHLE, CraigB. QuimicaOrganicavol. 1evol.2.Editora: LTC,82Edicéo, 2005.
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BARBOSA, L. C. de A. Introducédo a quimica organica. Sao Paulo: Prentice- Hall, 2011. 336 p.

ATKINS,P.W.&JONES, L.PrincipiosdeQuimica: QuestionandoaVidaModernaeoMeioAmbiente.3%ed. SdoPaulo: Bookman, 2006.

KOTZ,JohnC.; TREICHELJR,PaulM.QuimicaGeraleReag¢des Quimicas. Vol.1e2.Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil Editora, 2000. Vol. 1 e 2.

McMURRY, J., QuimicaOrganicavol. 1 e vol. 2. Editora CENGAGE Learning. Traduc&o da 62 Edi¢do Norte Americana, 2008.

SOLOMONS, T.W.Grahamand FRYHLE, CraigB. QuimicaOrgénicavol. 1evol.2.Editora: LTC,82Edicé&o, 2005.

BARBOSA, L. C. de A. Introdugéo a quimica organica. Sdo Paulo: Prentice- Hall, 2004. 336 p.

Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Brasilia: MEC, SEMTEC, 2018.

CACHAPUZ,A.;GIL-PEREZ,D.; CARVALHO,AM.P.;PRAIA,J.;VILCHES,A.ANecesséariaRenovacdodoEnsinodasCiéncias. SdoPaulo: EditoraCortez, 2005.

CHASSOT, A. |. Aeducagéo no ensino de Quimica. ljui: Ed. Unijui, 1990.
CHASSOT,A.I.ParaqueméutiloensinodeQuimica? Canoas:Ed. Ulbra, 1995.

GALIAZZI,M.C.Educar pelapesquisa. ljui: Editora UNIJUI, 2003.

KRASILCHIK, M. e MARANDINO, M. Ensino de Ciéncias e Cidadania. So Paulo: Editora Moderna Ltda, 2004.
CARVALHO,A.M.P.de;GIL-PEREZ,D.Formag&odeprofessoresdeciéncias:tendénciaseinovagées. SdoPaulo: Cortez, 1993.

LOPES, A.C. Conhecimento escolar: ciénciaecotidiano. Rio de Janeiro: EDUERJ, 1999.
MALDANER, O. A. A formacao inicial e continuada de professores de quimica: professor/pesquisador. ljui: Ed. UNIJUI, 2000.
ROSA, M. I.P,;ROSSI, A.V.(orgs). Educagdo em Quimicano Brasil: memdrias, politicas e tendéncias. Campinas: editora atomo, 2008.

ZANON, L. B; MALDANER, O. A. Fundamentos e propostas de ensino de quimica para educagéo basica no Brasil. ljui: Editora UNIJUI, 2007.
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ANEXO Il
Edital n® 322/2018
PONTOS/TEMAS PARA APROVA DISSERTATIVAE DESEMPENHODIDATICO-PORAREA
CONCURSOPUBLICODEPROFESSORDEENSINOBASICO, TECNICOETECNOLOGICO

IFNMG

AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRAGAO

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Gestéo de Marketing

. Gesté&o de Pessoas

. Gestdo Financeira

. Gestdo de Producéo e Logistica

. Teoria Geral daAdministracao

. Estruturas e Processos Organizacionais
. Gestao de Projetos

. Empreendedorismo

. Gestéo Estratégica

10. Economia

O 00 N OB WM

AREA DE ATUAGAO: CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

PONTOSPARAPROVADISSERTATIVAEDE DESEMPENHODIDATICO

. Tecnologia do processamento de carnes e derivados

. Higienizag&o na industria de alimentos e bebidas

. Tecnologia do processamento de leite e derivados

. Tecnologia do processamento de vegetais

. Tecnologia de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas

. Gestéo da qualidade na industria de alimentos e bebidas
. Andlise sensorial aplicada a alimentos e bebidas

. Microbiologia aplicada a alimentos e bebidas

. Secagem e armazenamento de gréos

10. Tecnologia do processamento da cana-de-aglcar

O oo ~NOo Ol WM

AREA DE ATUACAOQ: CIENCIAS DA COMPUTACAQ: TEORIA DA COMPUTACAO

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Projeto de Algoritmos por Indugo. Divisdo e Conquista. Analise de Algoritmos. Recorréncias. Técnicas de Resolucéo de Recorréncias, Teorema Master, Método da
Substituicao. Aplicagdes.

2. Ordenagdo. Algoritmos de ordenagao. Andlise de Algoritmos de Ordenacéo para o Pior Caso e Caso Médio. Limitantes Inferiores para Ordenacéo. Ordenagdes
Lineares. K-ésimo Elemento e Mediana em Tempo Linear no Caso Médio e no Pior Caso.

3. Programagé&o Dindmica. Projeto e Analise de Algoritmos com uso de Programag&o Dindmica. Técnicas "Top-down" (do topo abaixo, "Memoizagao") e "Bottom-up (de
baixo acima).

4. Algoritmos Gulosos. Projeto, Analise e Técnicas para Provas de Corretude de Algoritmos Gulosos. Matrdides e Algoritmos Gulosos.

5. Algoritmos para Problemas em Grafos e suas Complexidades. Buscas em Grafos e suas Complexidades. Algoritmos para Caminhos Minimos, Caminhos Minimos entre
Todos os Pares, Caminho Minimo em Grafo com Pesos Negativos com Uso de Potenciais, Caminho Minimo em Grafo Orientado Aciclico, Ordenacé&o Topoldgica e
Componentes Fortemente Conexas e Andlise de suas Complexidades.

6. Complexidade Computacional de Problemas. Reducéo de Problemas. Classes de Complexidade de Problemas e Hierarquia de Complexidade, P,NP, co- NP, NP-
completo. Prova de NP-Completude de Problemas.

7. Algoritmos de Aproximacdo. Aproximag&o Absoluta. Fator de Aproximacdo. Inaproximabilidade e Classe APX-dificil. Esquema de Aproximacéo de Tempo Polinomial e de
Tempo Completamente Polinomial. Problemas Fortemente NP-Completos. Método Primal-Dual para Projeto de Algoritmos de Aproximagao.

8. Linguagens Regulares. Autdmatos Finitos. Tipos de Autdmatos Finitos. Expressdes Regulares. Equivaléncia entre as Representacdes de Linguagens Regulares.
Teoremas do Bombeamento para Linguagens Regulares. Funcdes Regulares. Aplicagdes.

9. Linguagens Livres de Contexto. Autdmatos de Pilha. Tipos de Autdmatos de Pilha. Gramaticas Livres de Contexto. Equivaléncia entre as Representagdes deLinguagens
Livresde Contexto. TeoremadoBombeamentoparalLinguagens Livresde Contexto. Fungdes Livres de Contexto. Aplicagdes.

10. Maquinasde Turing. Linguagens Recursivas e Recursivamente Enumeraveis. Indecidibilidade e Problema da Parada. Funcdes e Linguagens das Classes Recursivas,
Recursivamente Enumeraveis, Computaveis e Ndo Computaveis.

AREA DE ATUAGAO: DIDATICA E FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

PONTOSPARAPROVADISSERTATIVAEDE DESEMPENHODIDATICO

1. Educacéo e pesquisa: transposi¢ao didatica e ciéncia
2. Didatica e formacao de professores: abordagens conceituais e metodolégicas
3. Aacdo docente numa perspectiva critica, planejamento e metodologia
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4. Os fundamentos e acao docente nas diferentes tendéncias pedagégicas

. Avaliagédo em educacéo: questdes epistemolodgicas e praticas

5

6. Didatica e interdisciplinaridade: abordagens conceituais e metodolégicas

7. Adidatica como atividade integradora da metodologia de ensino na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica
8. As teorias psicologicas da aprendizagem

9. Gestéo democratica: contextualizagdo e agéo

0

10. Estagio, politicas educacionais e formagéo de professores.

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO FISICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

[N

. Abordagens de ensino da educacao fisica.

. Capoeirae diversidade cultural nas aulas de educagéo fisicano ensino médio integrado: enfoques tedrico-metodolégicos e contextualizacdo pedagdgica.

. Danga, praticas corporais expressivas e atividade ritmicas nas aulas de educacéo fisica no ensino médio integrado: enfoques teérico-metodoldgicos e contextualizagdo
pedagogica.

. Educacéofisicaadaptada e as necessidades especiais educacionais: perspectivas deinclusdo nas aulas de educagao fisica.

. Género e diversidade nas aulas de educagao fisica: possibilidades de intervencao.

. Jogos e brincadeiras populares nas aulas de educagéo fisica no ensino médio integrado: enfoques tedrico-metodologicos e contextualizacéo pedagdgica.

. Meio ambiente, esporte de aventura e esporte na natureza nas aulas de educacéo fisica no ensino médio integrado: enfoques tedrico-metodolégicos e contextualizagéo
pedagogica.

. Oesporte como contetido da educacao fisicano ensino médiointegrado: enfoques teérico-metodolégicos e contextualizagédo pedagogica.
9. Organizagéo dos contetdos da educagao fisica no ensino médio integrado: Especificidades e desafios.

10. Planejamento e avaliacéo da educagéo fisica no ensino médio integrado.

w N

~N o ol

[oe]

AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA ELETRICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Andlise de Circuitos Elétricos AC: Métodos dos nés e Método das malhas.

. Automacéo Industrial: Comandos Elétricos; Linguagem de Programacéo Ladder; Controle em Malhaabertae em MalhaFechada.

. Eletricidade Basica e Eletromagnetismo: CampoMagnético; Campo Elétricoe Potencial Elétrico; Leis; Indutancia, Capacitanciae Resisténcia.
. Eletrbnica Analdgica: Amplificadores Operacionais, Transistor FET e respectivas aplicagdes.

. Eletrénica de Poténcia: Tiristores e Retificadores controlados e ndo controlados.

. Eletrénica Digital: Circuitos Légicos Combinacionais e Sequenciais.

. Instalacdes Elétricas Residenciais e Industriais: Calculo de demanda; Dimensionamento de condutores e disjuntores.

. M&quinas Elétricas CA e CC: Motores.

. Sistema Elétrico de Poténcia: Sistemas Trifasicos Simétricos e Equilibrados.

. Microprocessadores: Microcontroladores (tipo PIC e 8051): Arquiteturainterna, dispositivos (temporizadores, interfaces, etc.) e aplicagoes.

O WO NOOUWNPE
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AREA DE ATUAGAO: INFORMATICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Algoritmos de Ordenagéo Interna.

. Gerenciamento de Transagdes.

. Metodologias Ageis de desenvolvimento de soGware.
. CSS: Seletores e Propriedades

. Estrutura de Dados: Lista duplamente encadeada

. Projeto de Banco de Dados e Modelo E-R

. Programagéo Orientada a Objetos

. Protocolos de Roteamento Dindmico

. Escalonamento de Processos.

10. Informética Basica: Planilhas Eletronicas

©O© oo N O WM -

AREA DE ATUAGAO: LINGUA INGLESA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

1. English for Specific Purposes: skills and strategies for effective reading
2. Teachinggrammarthroughdiscoursegenres

3. Teaching vocabulary based onthe four skills

4. Developing students’ critical literacy through authentic materials

5. Use of technology in English teaching
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6. Fostering cultural awareness through listening and speaking skills
7. Working with Phrasal Verbs in context

8. Developing visual literacy through reading and writing skills

9. Learning collocations in use in a communicative approach

10. Promoting critical thinking through literature

AREA DE ATUACAO: LINGUA PORTUGUESA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

[N

. Literatura brasileira e a formagao da identidade nacional.
. Tendéncias contemporéaneas da Literatura Brasileira.
3. Concepgdes delinguagem e abordagens pedagdgicas: Linguagem como expressao do pensamento; Linguagem comoinstrumento de comunicacéo; Linguagem
como interacao social.
4. Géneros textuais: definicdo e a funcionalidade; estrutura composicional; fatores de textualidade; Géneros como préticas histérico-sociais; Géneros e dominios
discursivos.
5. Oestudodaintertextualidade e da polifoniana construgéo do sentido textual: mecanismos de referenciagéo; parafrase, parodiae pastiche.
6. Uso de novas tecnologias no ensino de Lingua Portuguesa: tecnologia digital e géneros textuais emergentes.
7. Adiversidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais; as varias normas e a variedade padrao; a (in)formalidade nafala e na escrita; presenca da
oralidade e da escrita na sociedade.
8. Tiposde gramaticae ensinode Lingua Portuguesa: Graméaticanormativa; Gramatica descritiva; Gramatica reflexiva; Gramatica do uso; Educagdo Linguistica.
9. Amorfossintaxe do verbo: relagfes l6gico-semanticas; transitividade e complementos sintaticos.
10. Periodo composto: processos de coordenagao e subordinagao; mecanismos de sequenciagao; relagdes discursivo-argumentativas; relagdes|dgico- semanticas.

N

AREA DE ATUAGAO: MATEMATICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Fungao exponencial e logaritmica: definicéo, condicéo de existéncia, fungéo inversa, gréficos e aplicagdes.

. Analise Combinatéria: Principios multiplicativos, arranjos, permutagdo e combinagéo;

. Trigonometria: Raz6es trigonométricas, adi¢éo e subtracéo de arcos e lei dos senos e dos cossenos;

. Estatistica descritiva: Distribui¢do de frequéncias, medidas de tendéncia central e de dispersao

. Matematicafinanceira: Capitalizagdo simples e composta, Desconto simples e compostos, Equivalénciade taxasefluxode caixa.

. Sélidos geométricos: defini¢ao, principio de Cavalieri, areas e volumes;

. Geometria analitica: Equacgéo dareta, Teoremaangular, distancias entre pontos e circunferéncias;

. Limitesecontinuidade:Defini¢dese propriedades, Teoremadoconfronto, Limiteslaterais, limitesinfinitosenoinfinitoe o Teoremado Valorintermediério;
. Derivadas: Definicdo, regras de derivacao, regra da cadeia, taxa de variagédo e o Teoremado Valor Médio;

10. Integral de Riemann: Definic&o, propriedades, Teorema Fundamental do Célculo e Célculo de areas.

W oo N U~ WM

AREA DE ATUACAO: QUIMICA

PONTOS PARA PROVA DISSERTATIVA E DE DESEMPENHO DIDATICO

. Recursos Didéticos e Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo no Ensino de Quimica.
. Pesquisa e Tendéncias Atuais para o Ensino de Quimica.

. LigagBes Quimicas.

. Termoquimica.

. Cinética Quimica.

. Equilibrio Quimico.

. Conceitos de acido e base em Quimica Organica.

. Funcbes e Reagdes Organicas.

. Isomeria em Quimica Organica.

. Estrutura e Propriedades Fisicas dos Compostos Organicos.

O WO ~NOOU A WNPEF
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO IFNMG

Edital N° 322/2018

AUTODECLARAGAO DE NEGRO

Eu, , inscrito(a) no concurso publico do IFNMG, regido pelo Edital n°® 322 de 3

de outubro de 2018, autodeclaro para fins da verificacao da veracidade da autodeclaracao prestada por mim no ato da inscri¢do no referido concurso, conforme
0 quesito cor ou raga utilizada pelo IBGE, como preto ou pardo e manifesto que desejo participar da reserva de vagas.

Montes Claros-MG, de de 2018.

Referéncia: Processo n° 23414.003755/2018-37 SEIn°0201791
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