Instituto de Educacao
& Desenvolvimento Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARDA-MOR faz saber que realizara, através do
Instituto de Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, o Processo Seletivo destinado ao provimento
de vagas temporarias existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no
Capitulo 1. Do Edital de Abertura, regido pela Lei Organica Municipal n® 07 de 21 de

novembro de 2000 e alteracdes posteriores.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucGes Especiais, que

ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas temporarias, pelo Regime
Juridico Estatutario, para os cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo
de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar da data da
homologagao do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Guarda-Mor.

1.1.1. O periodo de vigéncia do contrato temporario que trata o item 1.1 tera
validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

1.2. O nivel de escolaridade e o valor de inscricdo, seguidos do cddigo da opcao, do
cargo, das vagas para ampla concorréncia, das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, da carga horaria semanal, do salario inicial, dos requisitos minimos exigidos, e do
setor de atuacao e o local de trabalho (quando houver) sao os estabelecidos na Tabela I de

cargo, especificada abaixo.



TABELA 1

CARGO PARA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 28,00

Cad. Cargo Vigcas V:g;s Carga Horaria I:izli::ilg$ Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area de Atuacio
Agente de
101 Adm|n|str.ag§o Publica 02 . hora-s 956,30 Ensino Fundamental Incompleto ASSISTENCIA SOCIAL
I — Faxineira para semanais
CRAS
CARGO PARA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA INSCRICI\O R$ 28,00
Céd. Cargo Vig:s v:g;s Carga Horaria I:iilijlrilg$ Requisitos Minimos Exigidos ::::ggi EocallS)iara by
Ensino Fungamental _coAmp_Ieto. Unidade Basica
Comprovagao de Residéncia no ,
201 Agente de Apoio a 4 _ 40 horas 1.227.87 Municipio de Guarda-Mor e SAUDE ?je?lerﬁs
Saude ,II - Agentle semanais | 7T disposicOes na Lei Federal 11350 de Ferreira d
Comunitario de Saude 05/10/2006 com alteracdes da Lei ergg:g €
Federal 12994 de 17/06/2014
Ensino Fundamental completo.
Comprovagao de Residéncia no Unidade Basica
Agente de Apoio a 40 horas Municipio de Guarda-Mor e . de Salde José
202 Salde II — Agente 4 semanais | 122787 disposicBes na Lei Federal 11350 de SAUDE Marcilio da
Comunitario de Saude 05/10/2006 com alteragoes da Lei Silveira
Federal 12994 de 17/06/2014
Ensino Fundamental completo.
Comprovagdo de Residéncia no
Agente de Apoio a 40 horas Municipio de Guarda-Mor e , EQUIPES DE
203 Salﬁd¢ ,II_— Agent,e 8 semanais laggl 87 disposicoes na Lei Federal 11350 de SAUDE PSF RURAL
Comunitario de Saude 05/10/2006 com alteracdes da Lei
Federal 12994 de 17/06/2014
Agente de Apoio a Ensino Fundamental Completo e
204 | saideT1—Agentede | 03 | = | d0Mores |, 557 g7 | disposicoes naLeiFederal 11350de | o,y -
Combate a Endemias semanais 05/10/2006 com alteragoes da Lei
Federal 12994 de 17/06/2014
CARGO PARA ENSINO MEDIO
VALOR DA INSCRICI\O R$ 35,00
Cad. Cargo Vagas AC v:‘g:gs Carga Horaria Salario Inicial R$ Requisitos Minimos Exigidos Set::l/‘ :;;2 Gz
301 | Monitor Escolar 12 | G 1.065,61 Ensino Médio Completo EDUCACAO

semanais




CARGO PARA ENSINO SUPERIOR

VALOR DA INSCRIGCAO R$ 50,00

Cod. Cargo Vagas AC V:g;s Carga Horaria Salario Inicial R$ Requisitos Minimos Exigidos Set::lll é;;: e
. . Graduagdo Superior em Assisténcia 2
Assistente Social - 30 horas ! ) . ASSISTENCIA
401 Assistente Social 02 - semanais 2.232,87 Soa_al,'Reglstro e Regularidade do SOCIAL
PARA CRAS profissional no Conselho de Classe
Graduacao Superior em Psicologia, A
402 Psicélogo PARA 02 - s3e0mgc;1r:iss 2.232,87 Registro e Regularidade Junto ao ASSSICS)ZIIE ,!A\‘LC 1A
CRAS Conselho Regional de Psicologia
30 horas Curso Superior em Educacdo Fisica, )
403 Educador Fisico 01 -- semanais 2.232,87 bacharelado, com registro no Conselho SAUDE
para NASF Regional de educacdo Fisica
Especialista de 20 horas Curso Superior em Fisioterapia com )
404 | servicos em Salde 01 0 semanais 1.488,58 registro de regularidade no Conselho SAUDE
— Fisioterapeuta Regional de Fisioterapia
para NASF
Especialista de 40 horas Curso Superior em Fonoaudiologia com
405 | servicos em §atﬁde 01 0 semanais 3.315,21 Registro e regularidade no Conselho SAUDE
— Fonoaudiologo Regional de Fonoaudiologia.
para NASF
selrz\fipicslaelitz;lfde 40 horas Curso Superior em Nutricdo com
406 g_ . 01 0 . 3.315,21 Registro e regularidade no Conselho SAUDE
— Nutricionista para semanais Regional de Nutric3o
NASF g gao.
Graduacao Superior em Pedagogia, A
Pedagogo PARA 30 horas . . ASSISTENCIA
407 CRAS 01 0 semanais 2.232,87 Registro e Regularidade Junto ao SOCIAL

Conselho Regional da Profissao

* Vagas AC — para ampla concorréncia

** Vagas PCD — para pessoas com deficiéncia

1.2.1. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Guarda-Mor.

1.3. A Descricdo Sumaria dos cargos sera obtida no Anexo I deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial

de Brasilia.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as

condicoes para inscricao, previstas na Lei Organica Municipal n° 07 de 21 de

novembro de 2000, especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da




Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo
10, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72 ou ser
estrangeiro naturalizado em situacdo regular e permanente no territdrio nacional, nos
termos e atendidas as exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente;

2.1.2. Ter, na data de nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocacao, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o
cargo conforme especificado na TABELA I, constante do Capitulo 1 e a documentacao
comprobatoria solicitada na ocasidao da convocacdo, citada no Capitulo 14., deste

Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus

direitos civis e politicos;

2.1.7. Possuir o CPF regularizado;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administracdo e

contra a Fé Publica;

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. N3o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com

nova investidura em Cargo ou Emprego publico.

2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para

nova investidura em cargo ou emprego publico;

2.1.13. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel
com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho



indicado pela Prefeitura Municipal de Guarda-Mor.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdbes serdo realizadas via Intemet, no endereco  eletrénico
www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 26 de fevereiro as 10h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 23h59 do dia 23 de margco de 2018, observado o Horario
de Brasilia (DF).

3.2. Caso o interessado ainda ndo tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, devera
acessar o0 site www.nossorumo.org.br e clicar em "“Candidato, cadastre-se agora ou
acesse sua conta”, no canto superior direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo
“Painel do Candidato — Acesso Restrito”. Na sequéncia cligue em “Ainda nao sou

cadastrado”.

3.2.1. Apds os procedimentos apontados no item 3.2., uma nova tela sera aberta com
o titulo “Cadastro Pessoal”. Preencha todos os campos exigidos, de forma clara e
correta. Ao final do preenchimento, clique em “Realizar Cadastro”. Apds esses
procedimentos, o nome do candidato aparecera em vermelho no canto superior
esquerdo da tela, o que significa que o candidato ja estd cadastrado no site e dentro

de sua area restrita.

3.2.2. Na sequéncia o candidato devera acessar a aba “Concursos”, e em seguida a
opcao “Inscricoes Abertas”. Selecione o Processo Seletivo, desejado e cligue no
respectivo link. Na sequéncia, basta clicar no botdo “Inscricao e Correcao Cadastral” e
no link “Faca aqui a sua inscricdo”. Leia a declaracdao na integra, confirme se concorda
com os termos da declaracao e clique em “PROSSEGUIR”. Uma tela sera aberta para
que o candidato confirme as informagdes pessoais: caso haja alguma informacao
errada clique em “Atualizar Cadastro” e corrija os erros; do contrario, basta clicar em
“Prosseguir”. Enfim, a tela de inscricdo sera aberta. Preencha todos os campos
exigidos, de forma clara e correta, e ao final clique em “REALIZAR A INSCRICAO”. Uma
nova tela sera aberta solicitando a confirmagdo dos dados da inscricdo: caso haja
alguma informacao errada cligue em “Voltar e Corrigir” e corrija os erros; do contrario,
basta clicar em “Confirmar Inscricdo”. Uma nova tela sera aberta confirmando que a
inscricao foi gravada com sucesso. Clique no link “Gerar Boleto” e imprima e/ou salve o

Boleto Bancario.



3.3. Caso o interessado ja tenha cadastro no site do Instituto Nosso Rumo, devera acessar o
site www.nossorumo.org.br e clicar em “Candidato, cadastre-se agora ou acesse sua
conta”, no canto superior direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo “Painel do
Candidato — Acesso Restrito”. Na sequéncia digite seu CPF e sua senha para acesso a area
do candidato.

3.3.1. Apds acessar a area do candidato, basta seguir as orientagOes dispostas no
subitem 3.2.2. para gravar sua inscrigao.

3.4. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricao on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasidao da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo a Prefeitura Municipal de Guarda-Mor e ao Instituto
Nosso Rumo o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

3.5. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os
valores definidos, por Cargo, constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital, através de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 26 de margo
de 2018, primeiro dia util subsequente apés a data de encerramento do periodo de

inscrigao.

3.5.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de

inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na

localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.6.1 O  boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br até a data de vencimento, e devera ser impresso para o
pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscricao on-line.



3.6.2. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Guarda-Mor nao se
responsabilizam por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos
emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido alterados/ adulterados em funcao de
problemas no computador local, falhas de comunicacdo ou fraudes causadas por virus

ou outras razoes.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5. ndo havera possibilidade de impressao

do boleto, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A confirmagdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencao de

pagamento do valor de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2 Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio
de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem

como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante

de agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado e

devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagao da
Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento do valor de inscricdo, para posterior

apresentacdo, se necessario.

3.7.5. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Guarda-Mor nao se
responsabilizam por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.



3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Cargo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento de

apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, sera

considerada a inscricdo mais recente, ou seja, sera considerada valida e efetivada

apenas a ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.8.3. Para efeito de validacdo da inscrigao de que trata o item anterior, considerar-se-
a a data (do documento) e o nimero do boleto de pagamento.

3.8.4. Ocorrendo a hipdtese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo
boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de

inscrigao.

3.8.5. A devolucdo do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo
se realizar, caso em que, referida devolucdo ficara sob responsabilidade do
INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. A partir das 17h do dia 29 de marco de 2018, o candidato devera conferir no

endereco eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os

dados da inscricao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, clicar em “Candidato, cadastre-se agora ou acesse sua conta”,
no canto superior direito do site. Uma nova tela sera aberta com o titulo “Painel do
Candidato — Acesso Restrito”. Na sequéncia digite o CPF e a senha para acesso a area
do candidato e clique em “Entrar”. Selecione a opgao “Meus Concursos” e clique no link
do respectivo Processo Seletivo desejado. Ao abrir a tela de informacdes do Processo
Seletivo, cligue no botdo “Situacao das Inscricoes e 2° via de boleto” e em seguida no
link “Consulta de Inscricao”. Selecione a inscricao desejada e clique em “Visualizar

Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida, o candidato podera interpor recurso no
periodo de 02 a 03 de abril de 2017, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.



3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme
disposto no item 3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br,
clicar na aba “Concursos em Andamento”, selecionar o Processo Seletivo desejado,
clicar em “Recursos”, e por fim clicar no link “Recursos contra o indeferimento das
inscrigdes”. O site solicitard o CPF e senha para acesso a area do candidato, tendo em
vista que a interposicdo do recurso é individual. Digite o CPF e a senha e clique em
“"ENTRAR".

3.10.2. Davidas em relacdo ao processo de inscricao poderao ser direcionadas para o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo,
através do telefone (0xx11) 3664-7878, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h e
das 13h as 17h30, exceto sabados, domingos e feriados, ou através do correio

eletronico (e-mail) candidato@nossorumo.org.br.

3.11. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo das provas devera
encaminhar, por meio de Sedex, até o término das inscrigdes, solicitacdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova,
identificando no envelope: nome, cédigo e Cargo ao qual esta concorrendo € nome do
Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Guarda-Mor — Processo Seletivo — Edital
01/2017, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso
Rumo, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — Sao
Paulo/SP.

3.11.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo nao tera a prova e

as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacao por SEDEX, estipulado no
item 3.11., deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de

término das inscricoes.

3.11.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das

provas devera levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste



Edital e Anexos, e ficard em sala reservada para essa finalidade sendo responsavel
pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, nao

realizara as provas.

3.11.4.1. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacao em favor da

candidata.

3.11.4.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.5. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo da prova
por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagdo ao Instituto Nosso

Rumo, conforme endereco constante no item 3.11.

3.11.6. O candidato que solicitar condicao especial para a realizagdo das provas
devera, a partir das 17h de 29 de margo de 2018, acessar o site

www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada.

3.11.6.1. Para acessar as informagOes, conforme disposto no item 3.11.6., o
candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba
“Concursos em Andamento”, selecionar o Processo Seletivo desejado, clicar em
“Situacao das Inscricoes e 22 via de boleto”, e por fim clicar no link
“Acompanhamento das Inscricdes”. O site solicitara o CPF e senha para acesso a
area do candidato, tendo em vista que a consulta € individual. Digite o CPF e a

senha e clique em “"ENTRAR".

3.11.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao
de condicao especial para a realizacdo das provas devera acessar o “link” proprio da
pagina do Processo Seletivo para interposicao de recursos, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, no periodo de 02 a 03 de abril de 2018, e seguir as

instrugdes ali contidas.

3.11.7.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacao de
condigdo especial, conforme disposto no item 3.11.7., o candidato devera
acessar o0 site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Concursos em

Andamento”, selecionar o Processo Seletivo desejado, clicar em “Recursos”, e por



fim clicar no link “Recursos contra o resultado da andlise de solicitagao de
condicdo especial”. O site solicitara o CPF e senha para acesso a area do
candidato, tendo em vista que a interposicdo do recurso é individual. Digite o
CPF e a senha e clique em “"ENTRAR". Ao finalizar o recurso o site disponibilizara
um protocolo, cujo numero devera ser anotado pelo candidato para futuras

consultas.

3.12. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacao no referido
Processo Seletivo, sera feita por ocasido da convocagdo para nomeacdo, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12.1. O candidato aprovado e convocado para nomeagao que hao apresentar os
documentos e requisitos minimos exigidos para o Cargo, tera anulado todos os atos

praticados no Processo Seletivo.

3.13. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao das
normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as

condicOes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.
4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
de que sao portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir

no prazo de validade do Processo Seletivo.
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto

Federal n© 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela



Prefeitura Municipal de Guarda-Mor que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que
confirmara, de modo definitivo, o enquadramento de sua situacdo como pessoa com

deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.
4.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricdo ndao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de

classificacao geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na
ficha de inscricao seja incompativel com o Cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme
especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as

rotinas do Cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal de Guarda-Mor, através de

equipe multiprofissional.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

C) a viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de

trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

habitualmente utilize;
e) o CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do

Cargo e a deficiéncia do candidato durante o periodo de experiéncia, cuja realizacao se
dard durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.



4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Processo Seletivo em igualdade de
condigBes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacao e
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado na aplicacdo da prova Objetiva do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova
em Braille ou ampliada).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de

Inscricdo a sua deficiéncia.

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscricdes, devera encaminhar, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 —
Vila Mariana — Sao Paulo/SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Processo Seletivo no
envelope: Prefeitura Municipal de Guarda-Mor — Processo Seletivo — Edital
01/2017 - LAUDO MI'EDICO, 0s documentos a seguir:

4.9.1. Copia autenticada em cartdrio do Laudo Médico, atualizada a menos de 1 (um)
ano da data da inscricao, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de

adaptacao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no
item 4.9.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgdo
de prova especial em Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua

prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao
das provas, além do envio da documentagao indicada neste item, devera
encaminhar, até o término das inscricoes, laudo médico com justificativa para o

tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.



4.9.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

4.9.3. O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.10. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados nos itens 4.9. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial
atendida ou sera considerado nao deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.11. O Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletrénico (www.nossorumo.org.br), na
data provavel de 29 de margco de 2018, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmacao das inscricoes, incluindo o enquadramento de candidato

deficiente para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99.

4.11.1. O candidato que tiver sua inscricdao na reserva para deficientes indeferida,
podera interpor recurso no periodo entre 02 e 03 de abril de 2018, através do site

do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.11.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na
reserva para deficientes, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data provavel de 04 de abril de 2018, na area restrita

do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

4.12. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem deficientes, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a

parte.

4.13. O candidato deficiente que nao realizar a inscricao, conforme as instrugcdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.14. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao
geral de aprovados.



5. DAS ETAPAS E DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Fase Etapa
Prova Objetiva 12 Etapa
Avaliagao de Tempo de experiéncia/ Avaliagao de 22 Etapa

Titulos

5.2. Tabela de Cargos com suas respectivas fases:

TABELA DE FASES DOS CARGOS

Nivel Fundamental Incompleto

o
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas I:te::
Lingua Portuguesa 15
s . jeti M ati 1
101 — Agente de Administragao Publica I — Faxineira Objetiva Conhec?rfg?ct)lscz erais Og

para CRAS

Avaliacdo de Tempo
de experiéncia

Conforme item 8 deste edital.

Nivel Fundamental Completo

o

Cargo Tipo de Prova Contetido/ Disciplinas I:tegg
201 - Agente de Apoio a Saude II — Agente Lingua Portuguesa 10
Comunitario de Saude Objetiva Matematica 10
202 - Agente de Apoio a Saude II — Agente Conhecimentos Especificos 10

Comunitario de Saude
203 - Agente de Apoio a Saude II — Agente
Comunitario de Saude
204 - Agente de Apoio a Saude II — Agente de
Combate a Endemias

Avaliagdo de Tempo
de experiéncia

Conforme item 8 deste edital.

Nivel Médio
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas sl
Itens
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
301 — Monitor Escolar Conhecimentos Especificos 10

Avaliagdo de Tempo
de experiéncia

Conforme item 8 deste edital.




Nivel Superior

. , . N° de
Cargo Tipo de Prova Conteudo/ Disciplinas Itens
401 - Assistente Social — Assistente Social PARA CRAS Lingua Portuguesa 10
402 — Psicologo PARA CRAS Obietiva Matematica 10
403 — Educador Fisico para NASF ) Politicas de Saude 05
404 - Especialista de servicos em Saude - Conhecimentos Especificos 10
Fisioterapeuta para NASF
405 - Especialista de servicos em Salde -
Fonoaudidlogo para NASF Avaliagdo de Titulos Conforme item 9 deste edital.
406 - Especialista de servicos em Saude -
Nutricionista para NASF
Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Objetiva . -
Conhecimentos Pedagogicos 05
407 — Pedagogo PARA CRAS Conhecimentos Especificos 10
Avaliagdo de Titulos Conforme item 9 deste edital.

5.3. As Provas Objetivas constardo de questOes objetivas de mdltipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos
no ANEXO II, deste Edital.

5.4. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado através de Edital de

Convocagao.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Guarda-Mor, na data prevista de 15
de abril de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocacdo para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado através da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado
o0 horario oficial de Brasilia (DF).

6.1.1. Para a convocacdo das provas, os candidatos NAO receberdio via Correios
nenhum comunicado ou carta sobre a data, local e horario de realizagao das provas,
sendo de responsabilidade do candidato verificar as informacOes para realizacao de sua
prova, a partir de 06 de abril de 2018, através do site do Instituto Nosso Rumo ou
através do Diario Oficial do Municipio.

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
locais do municipio de Guarda-Mor, o Instituto Nosso Rumo reserva-se do direito de

aloca-los em cidades vizinhas determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,




entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.1.2.1. Caso ocorra 0 quanto disposto no subitem 6.1.2. (e somente neste
caso), os candidatos poderdao ser alocados considerando-se, como critério, o
enderego residencial informado no ato de cadastro no site/ inscricdo no Processo
Seletivo, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso
Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que
o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por enderecos incorretos ou

inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscricdo.

6.1.3. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado, a serem divulgados de acordo com as informacoes

constantes no item 6.1. deste Capitulo.

6.1.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na

eliminagao do Processo Seletivo.

6.2. Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero de documento de identidade, sexo,

data de nascimento etc., deverao ser corrigidos no site, apds a aplicacao da prova objetiva.

6.2.1. Apds a data da prova objetiva, sera disponibilizado um link de correcdo cadastral
durante 02 (dois) dias no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus

dados cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
efetuar o login no Painel do Candidato, digitando o CPF e a respectiva senha, e
selecionar o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Guarda-Mor;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo Inscricdo e Correcao
Cadastral e acessar o link Faca aqui sua correcao cadastral, efetuando a
correcao desejada.



6.2.2. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do
item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

Omissao.

6.2.3. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/ correcdes de dados por mensagem
eletrénica ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2., subitem 6.2.1. e suas

alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de Cargo e/ou condicao de pessoa
com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as
12h e das 13h as 17h30, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de

aplicacao das Provas Objetivas.

6.3.1. Nao sera admitida a troca de opcao de Cargo em hipotese alguma.

6.3.2. A alteracao da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para
consulta e disponibilizado no endereco eletronico www.nossorumo.org.br desde
que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

6.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no
item 6.3., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas

pela sua omissao.

6.4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade



fornecidas por (')rgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente,
tera seu material vistoriado pelos fiscais de aplicacdo.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificagdao do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario préprio.

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

6.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
Avaliacdo de Tempo de experiéncia eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos

ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
6.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

6.6. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto



Nosso Rumo procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagao do comprovante de inscricdo.

6.6.1. A inclusdao de que trata o item 6.6., serd realizada de forma condicional, nao
gera expectativa de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo, e sera
analisada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas,

com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6., a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.6.3. No dia da realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portanto arma(s), mesmo que

possua o respectivo porte;

6.6.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos
(maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, o6culos de sol, bem como protetores

auriculares e fones de ouvido.

6.6.3.3. Portar ou utilizar 1apis, lapiseira, borrachas, corretivos liquidos, régua ou
qualquer outro objeto diferente do especificado na alinea “c” do item 6.4. deste
Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1., 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4. implicara na
eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.



6.6.5. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.6.6. Durante a realizagdo das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos,

manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno
de questbes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido

para correcao.

6.7.1.1. Nao serao computadas questoes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas, pois

sera o unico documento valido para a corregao.

6.9. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.
6.9.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, ao terminar a sua
prova, o candidato podera levar o caderno de questoes, deixando com o fiscal da sala

a sua folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao.

6.10. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se do local de prova antes de
decorrida 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a
substituicao.



6.12. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados.

6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”,

deste Capitulo;

6.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do

tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.10., deste capitulo;

6.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova
que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio digital, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens
e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol (mesmo que de

grau), bem como protetores auriculares;

6.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.12.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia
em relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades

presentes;

6.12.10. Fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;



6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas;

6.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas
folhas de respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.13. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas

e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.14. No caso de candidata lactante, ndao havera compensacao do tempo de amamentacao
em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de

familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.14.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.14.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.14.3. Excetuada a situacdao prevista no item 3.10.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo
sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local
de realizagao da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagao da candidata

no Processo Seletivo.

6.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.16. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.



6.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Processo Seletivo.

6.19. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pelo Instituto Nosso Rumo,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.
6.20. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao

conteudo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

6.21. Os gabaritos da prova objetiva, considerados como corretos, serdao divulgados no

endereco eletrobnico www.nossorumo.org.br na data prevista de 16 de abril de 2018.

6.22. O candidato, ao terminar a prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento

de ensino, nao podendo permanecer nas dependéncias deste nem utilizar os sanitarios.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niumero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.



7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos

igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato nao habilitado na Prova Obijetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DA AVALIA(,'AO DE TEMPO DE EXPERIENCIA

8.1. Todos os cargos de ensino fundamental incompleto, fundamental completo e Médio

concorrerdo a Prova de Avaliagdo de Tempo de experiéncia, os candidatos habilitados na
prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

CARGOS QUE POSSUEM A ETAPA DE TEMPO DE SERVICO

101 Agente de Administragdo PUblica I — Faxineira para CRAS
201 Agente de Apoio a Saude II — Agente Comunitario de Salde
202 Agente de Apoio a Saude II — Agente Comunitario de Salde
203 Agente de Apoio a Saude II — Agente Comunitdrio de Salde
204 Agente de Apoio a Saude II — Agente de Combate a Endemias
301 Monitor Escolar

8.2. Os documentos relativos a Avaliaggo de Tempo de experiéncia deverdo ser
encaminhados por Correios, Sedex com aviso de recebimento, para o Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, no endereco: Rua Conde de
Iraja, 13 loja 5 — CEP: 04119-010 - Vila Mariana — S3@o Paulo — SP, durante o
periodo de 26 de fevereiro até 23 de marcgo de 2018.

8.2.1. Nao serao avaliados documentos encaminhados antes ou apds o periodo

disposto no item 8.2.

8.2.2. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagao tratada no item

8.2., sera feita pela data da postagem.

8.2.3. A entrega dos documentos relativos a Avaliacao de Tempo de Experiéncia nao é
obrigatéria. O candidato que ndo entregar os documentos ndao sera eliminado do

Processo Seletivo.



8.3. Os documentos de Tempo de experiéncia deverdao ser acondicionados em

ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, nimero de

inscricdo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. N3o serdo aceitos documentos

originais.

8.3.1. O candidato deverda numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado, PREENCHENDO A RELA(;RO DE RESUMO DE ACORDO COM O
MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

8.4. Serao aceitos como documentos para fins de avaliacao do tempo de experiéncia:

8.4.1. Declaracdes emitidas por érgao publico, em papel timbrado, contendo o nome
completo do candidato, periodo de trabalho, o cargo exercido, 0 nome do 6rgao e o
nome completo e funcao do servidor responsavel pela emissdao, com sua respectiva

assinatura; ou

8.4.2. Contrato de trabalho contendo o nome do érgdo publico, nome completo do
candidato, periodo de trabalho, cargo exercido e assinaturas do contratado e do

contratante; ou
8.4.3. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

especificamente das folhas que contém a foto, a qualificacao completa do titular, e as

folhas que contém o ultimo e o penultimo registro.

8.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos

documentos de Tempo de experiéncia.

8.6. Nao serao aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado,

bem como Tempo de experiéncia que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.7. A pontuacao da documentagao de Tempo de experiéncia se limitara ao valor maximo de

5,0 (cinco) pontos.

8.8. No somatorio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serao



desprezados.

8.9. A prova de Tempo de experiéncia tera carater classificatorio.

8.10. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO
EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importdncia de serem entregues em cdpia

reprografica autenticada e ndo em seu original.

8.11. Serao considerados Tempos de Servigos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE DOCUMENTOS PARA TEMPO DE EXPERIENCIA

AVALIACAO DE TEMPO
DE EXPERIENCIA

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTES

Tempo de experiéncia

1,0 (um) ponto
por ano completo
de 365 dias

5,0 pontos

Declaragbes emitidas por drgdao publico, em papel timbrado,
contendo o nome completo do candidato, periodo de trabalho, o
cargo exercido, o nome do 6rgdo e o nome completo e fungdo do
servidor responsavel pela emissdo, com sua respectiva assinatura;
ou

Contrato de trabalho contendo o nome do drgdo publico, nome
completo do candidato, periodo de trabalho, cargo exercido e
assinaturas do contratado e do contratante; ou

Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), especificamente das folhas que contém a foto, a
qualificacdo completa do titular, e as folhas que contém o Ultimo e
o pentltimo registro.

Sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada ano completo de 365
dias, limitado a cinco anos.

8.12. Sera considerado como tempo de experiéncia, para fins de pontuacao de que trata

este capitulo, somente o exercicio em cargos/ fungdes similares ao cargo pretendido,

exercidos em 6rgao da Administracao Publica.

9. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos ao(s) cargos de nivel superior,

habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital,

conforme tabela abaixo:




CARGOS QUE POSSUEM A ETAPA DE TITULOS
401 Assistente Social — Assistente Social PARA CRAS
402 Psicologo PARA CRAS
403 Educador Fisico para NASF
404 Especialista de servigos em Saude — Fisioterapeuta para NASF
405 Especialista de servigos em Saude — Fonoaudidlogo para NASF
406 Especialista de servigos em Saude — Nutricionista para NASF
407 Pedagogo PARA CRAS

9.2. Os documentos relativos a Avaliacgdo de Tempo de experiéncia deverdo ser
encaminhados por Correios, Sedex com aviso de recebimento, para o Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, no endereco: Rua Conde de
Iraja, 13 loja 5 — CEP: 04119-010 - Vila Mariana — Sd@o Paulo — SP, durante o
periodo de 26 de fevereiro até 23 de margo de 2018.

9.2.1. Nao serao avaliados documentos encaminhados antes ou apds o periodo
disposto no item 8.2.

9.2.2. A comprovagao da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item
8.2., sera feita pela data da postagem.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatoria. O

candidato que ndo entregar os documentos nao sera eliminado do Processo Seletivo.

9.3. Os documentos de Titulos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,

contendo na sua parte externa, o0 nome do Processo Seletivo, 0 home do candidato, nimero

de inscricdo e o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA. N3o serdo aceitos

documentos originais.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento
apresentado, PREENCHENDO A RELACI\O DE RESUMO DE ACORDO COM O
MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III, deste Edital.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e



Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes,
atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso, deverdao estar acompanhados do respectivo histdorico escolar,
mencionando a data da colacdao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacao dada
pelo 6rgdo competente.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdaos competentes.

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no Processo Seletivo ndo sera

considerada como Titulo.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos

documentos de Titulos.

9.8. Ndo serdao aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado,

bem como Titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez)
pontos.

9.10. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. Todos os documentos apresentados, NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO
EM HIPOTESE ALGUMA, por isso, a importdncia de serem entregues em copia



reprografica autenticada e ndo em seu original.

9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que 5,0 5,0 Coépia autenticada do diploma devidamente
relacionado a AREA. registrado ou da declaragdo de conclusdo de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos, desde que 3,0 3,0 Historico Escolar.

relacionado & AREA.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou
Declaragdo de conclusdao do Curso, indicando o
numero de horas e periodo de realizagdo do curso.
No caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta
deve vir acompanhada da cépia autenticada do
respectivo Histdrico Escolar.

¢) P6s Graduagdo Lato  Sensu
(especializagdo) na area da Educagdo,
com carga horaria minima de 360 horas, 2,0 2,0
concluida até a data de apresentagdo dos
titulos, desde que relacionado a AREA.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova

Objetiva somados com a pontuacao de Tempo de experiéncia ou Titulos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de

classificagao por opgao de Cargo.

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagao, uma geral com a relacao de todos os
candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacao apenas

dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provisorio do Processo seletivo sera divulgado na Internet no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. Dos

Recursos, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de

Classificacao Final, nao cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacao Final serda divulgada no endereco eletronico

www.nossorumo.org.br e publicada no Diario Oficial do Municipio.



10.6.1. Serdo publicados em jornais apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificacao no Processo Seletivo.

10.6.2. O resultado geral final do Cargo podera ser consultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao

da homologagao.

10.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso —
Lei Federal n© 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de lingua portuguesa;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos

(quando houver);

10.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de matematica;

10.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de nogbes de informatica

(quando houver);

10.7.6. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de conhecimentos gerais

(quando houver);

10.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de politicas de saude (quando

houver);

10.7.8. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos pedagdgicos
(quando houver);

10.7.9. Obtiver maior pontuacdo na Avaliacao de Tempo de Experiéncia (quando

houver);



10.7.10. Obtiver maior pontuacdo na Avaliagdo de Experiéncia / Titulos (quando

houver);

10.7.11. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item
10.7.11. acima, o Instituto Nosso Rumo poderad solicitar dos candidatos empatados as
respectivas copias das Certidoes de Nascimento, para que o desempate seja realizado pela

hora de nascimento.

10.8.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificacdao, para um
mesmo Cargo, ndo possua copia da Certidao solicitada ou a mesma nao seja entregue
no prazo solicitado pelo Instituto Nosso Rumo, o desempate ocorrera através de

sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por Cargo.

10.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a
nomeacdo para o Cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de Guarda-Mor, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, nao havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
respeitada sempre a ordem de classificacao, bem como nao Ihe garante escolha do local de

trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto a divulgacao do resultado das inscricoes efetivadas,
divulgacao das inscricdes que participarao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
aplicacao das provas, divulgacdo dos gabaritos provisérios e divulgacdo dos resultados

provisorios das etapas de avaliagao.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico

WwWw.nhossorumo.org.br.

11.2.1. Para acessar o link de recurso apds acessar o site www.nossorumo.org.br o
candidato devera clicar na aba “Concursos em Andamento”, selecionar o Processo
Seletivo desejado, clicar em “Recursos”, e por fim clicar no link referente ao recurso

desejado. O site solicitara o CPF e senha para acesso a area do candidato, tendo em



vista que a interposicdo do recurso é individual. Digite o CPF e a senha e clique em
“ENTRAR”. Ao finalizar a interposicdao do recurso o site disponibilizara um protocolo,

cujo nimero devera ser anotado pelo candidato para futuras consultas.

11.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,

contados a partir da:

11.2.2.1. Divulgagao das inscrigdes efetivadas;

11.2.2.2. Divulgacdo das inscricdes que participardao nas vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia;

11.2.2.3. Aplicagao das provas objetivas;

11.2.2.4. Divulgacao dos gabaritos provisorios;

11.2.2.5. Divulgacao dos resultados provisorios da etapa de Prova Objetiva;

11.2.2.6 Divulgagao dos Resultados provisorios da etapa de Avaliagdo de Tempo

de Experiéncia e Titulos.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao

serao apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
11.2.2.

11.5. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do

Processo Seletivo.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama
etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste

Capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito

alterado, se houver alternativa condizente.



11.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos

os candidatos.

11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, a mesma sera pontuada em

conformidade a nova alternativa informada através do gabarito final/ oficial.
11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera
eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao
superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.
11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado
final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item
11.8. acima.
11.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
11.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste Capitulo;
11.9.2. Fora do prazo estabelecido;
11.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente e;

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.10. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso,

recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGCAO

12.1. A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Guarda-Mor.



12.2. A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato, apenas a expectativa de
direito a convocacdo. A Prefeitura Municipal de Guarda-Mor reserva-se o direito de
proceder a nomeacdao em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,

dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para nomeacao na Prefeitura Municipal
de Guarda-Mor assinardo contrato de trabalho que reger-se-a pelo Regime Juridico

Estatutario.

12.3.1. A contratagao sera de carater experimental pelo periodo de até 90 (noventa)
dias, podendo a Prefeitura Municipal de Guarda-Mor optar ou nao pela efetivacao do

candidato, mediante avaliacao de desempenho.

12.4. Por ocasidao da convocacao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s
requisitos para provimento e que deram condicdes de inscricao, estabelecidas no presente
Edital.

12.4.1. A convocagao, que trata o item anterior, serd realizada através de correio
eletronico, no Diario Oficial do Municipio e também no mural de avisos da Prefeitura e
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Guarda-Mor na data

estabelecida no mesmo.

12.5. E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da convocacdo
para nomeacdo, além da documentacdo prevista no Capitulo 2 deste Edital, outros

documentos comprobatdrios de bons antecedentes morais, criminais e administrativos.

12.6. Os candidatos convocados deverao comparecer na Prefeitura Municipal de Guarda-Mor
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do 1° dia util subsequente a data
da respectiva publicacdo, ou da comprovagao do recebimento do correio eletrénico, munidos
dos documentos discriminados a seguir:

> Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

» 2 (duas) fotos 3x4 recentes;



Certidao de Nascimento ou Casamento;

Titulo de Eleitor com comprovante de regularidade eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao;

Cédula de Identidade — RG ou RNE;

Inscricdao no PIS/PASEP (quando houver);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de escolaridade;

Comprovante de endereco;

Certidao de Nascimento dos filhos;

Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se houver);

Carteira de Registro de Inscricdo no Orgdo de classe no que couber;

Comprovante de Pagamento de Registro no 6rgao de classe (se for o caso),

Firmar declaracdo de nao acumulacao de EMPREGOS publicos e de inexisténcia de

antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcao publica (na forma da lei).

12.6.1. Identificado, a qualquer tempo, irregularidade na apresentagao dos
documentos acima mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Prefeitura

Municipal de Guarda-Mor.

12.6.2. No ato de sua convocacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se
é ou ja foi funcionario publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista,
estatutario ou contratado.



12.6.2.1 Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:

a) Nao foi punido anteriormente com pena de demissao ou;

b) N3o esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa

ensejar a sua demissao.

12.6.2.2. A ndo apresentacao da declaragao de que trata o item 12.6.2., ou da

consequente certiddo, culminara no indeferimento da nomeacao.

12.6.3. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Guarda-Mor podera

solicitar outros documentos complementares.

12.7. Nao serao aceitos, no ato da convocacao e/ou nomeacdo, protocolos ou cdpias dos
documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do

original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o

fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusao do candidato
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo, fato
comprovado pela Prefeitura Municipal de Guarda-Mor através de Termo de Convocacao

e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal de Guarda-Mor, situado(a) a Praca Dr. Candido Ulh6a, 250 —
Centro — CEP: 38570-000 — Guarda-Mor - MG.

12.10. N3o sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de convocacao e ndo possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital na data de convocagao da apresentagao da documentagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS



13.1. Todas as convocagOes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, afixados na sede
da Prefeitura Municipal de Guarda-Mor e divulgado na Internet no enderego eletronico
www.nhossorumo.org.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas

publicagdes.

13.2. Serao publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos
que lograrem classificacdo no Processo Seletivo. Portanto nao serao publicados
resultados provisdrios ou intermediarios, sendo esses de divulgagao exclusiva no

site Nosso Rumo www.nossorumo.org.br.

13.3. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do

Municipio.

13.4. A Prefeitura Municipal de Guarda-Mor e o Instituto Nosso Rumo se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo

Seletivo.

13.5. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se

fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

13.6. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidgo da convocacao,
acarretardao a nulidade da inscricao e desqualificacao do candidato do presente Processo
Seletivo, com todas as suas decorréncias. No caso especifico de irregularidades constatadas
nos documentos apresentados o infrator podera ser enquadrado nas penalidades previstas
nos artigos 298, 299 e 305 do Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848 de 07/12/1940),

sem prejuizo das medidas cabiveis de ordem administrativa ou civel.

13.7. Cabera a Prefeitura Municipal de Guarda-Mor a homologacdo dos resultados finais

do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por Cargo ou a critério da Administragao.

13.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da



respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a

ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao Instituto Nosso
Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana — Sdo Paulo/SP, CEP 04119-
010, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apds esta data, junto a da
Prefeitura Municipal de Guarda-Mor, situada a Praca Dr. Candido Ulhdéa, 250 —
Centro — CEP: 38570-000 — Guarda-Mor - MG, através de correspondéncia com aviso

de recebimento.
13.10. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos

necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao

seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Guarda-Mor e o Instituto Nosso Rumo nao se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
13.11.1. Endereco nao atualizado.
13.11.2. Endereco de dificil acesso.

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato.
13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a

apresentacdo para nomeacao e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.13. A Prefeitura Municipal de Guarda-Mor e o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes referentes a

este Processo Seletivo.

13.14. A legislacdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais

alteragbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para



efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

13.15. A realizagdo do Processo Seletivo sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo, havendo o envolvimento de recursos humanos da Administragao Publica na realizacdo

e avaliacao de algumas etapas do Processo Seletivo.

13.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Guarda-MOr e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a
realizagao deste Processo Seletivo.

Guarda-Mor, 21 de fevereiro de 2018.

LUCIA APARECIDA RODRIGUES OLIVEIRA
PRESIDENTE



ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

101 - AGENTE DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA I — FAXINEIRA PARA CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de copa, como preparacdo de café,
sucos e lanches em geral, cuidar da limpeza em geral, lavando ou encerando
dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, para manter as condicdes de higiene
e conservacao, controlar os produtos de consumo e limpeza existentes e solicitar sua
reposicao quando necessario.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar mudanca de moveis e utensilios das
reparticoes, zelar pela limpeza e utensilios de copa, mdveis, paredes, portas, janelas
e equipamentos e instalacbes em geral usando flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de
adorno, efetuar a limpeza em banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabao,
detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso; preparar café e demais servigos
de copa, servindo-os quando solicitado, recolher e/ou auxiliar no recolhimento do
lixo, usando o carrinho proprio, observando o horario determinado para tal,
colocando-o em local préprio e devidamente embalado; desempenhar outras

atribuicOes pertinentes ao cargo.

201 ao 203 — AGENTE DE APOIO A SAUDE II — AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo
da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS

DESCRICAO DETALHADA: Estimular continuadamente a organizacdo comunitaria,
participando de reunides e discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade
de vida da populacao, visando fortalecer os elos de ligacao entre a comunidade e os
servicos de saude do Municipio. Informar aos integrantes da equipe de saude as
disponibilidades, necessidades e dinamica social da comunidade e orientando-a

guanto a utilizacdo adequada dos servicos de saude. Registrar nascimentos,



doencas de notificagdo compulsdria e de vigilancia epidemioldgica e bitos ocorridos,
assim como identificar cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e
todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares. Atuar
integrado as instituicbes governamentais, grupos e associacdes da comunidade,
Executar, dentro de seu nivel de competéncia, acOes e atividades basicas de saude
tais como: acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil,
incentivo ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do calendario de
vacinagdo que se fizerem necessarias ao controle de doencas diarreicas, infecgoes
respiratérias agudas, alternativas alimentares utilizacdo de medicina popular,
promogoes de acOes de saneamento e melhoria do meio ambiente e educagdao em

saude.

204 — AGENTE DE APOIO A SAUDE II — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRIGAO SUMARIA: Atitudes de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e

promocao da saude.

DESCRICAO DETALHADA: Discernimento e execucdo das atividades dos
programas de controle de zoonoses, Pesquisa e coleta de vetores causadores de
infeccOes e infestacoes, Vistoria de imoveis e logradouros para eliminagdo de vetores
causadores de infecgdes e infestagdes, remogao e/ou eliminacao de recipientes com
foco ou focos potenciais de vetores causadores de infeccdes e infestagdes, Manuseio
e operacao de equipamentos para aplicagao de larvicidas e inseticidas, Aplicacao de
produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infeccOes e
infestagOes, Execucao de guarda, alimentacao, captura, remocgao, vacinagao, coleta
de sangue e eutanasia de animais, Orientagdo aos cidadaos quanto a prevencao e
tratamento de doengas transmitidas por vetores, Participacado em reunides,
capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social, Participacdo em agdes de
desenvolvimento das politicas de promocdao da qualidade de vida. Participar em
acoes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a

qualidade de vida, Executar outras tarefas correlatas.



301 — MONITOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA: Inspecionar os alunos durante o periodo de permanéncia

destes nos estabelecimentos de ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Procurar desenvolver o convivio aluno/escola da melhor
forma possivel; auxiliar funcionarios superiores; preocupar-se e ajudar a solucionar
problemas educacionais; zelar pela disciplina dos alunos fora da sala de aula; redigir
relatdrios sobre alunos; auxiliar professores no desempenho de tarefas; auxiliar nas
tarefas pedagogicas auxiliares ou suplementares; participar da elaboracao do Projeto
Politico Pedagdgico; executar outras tarefas correlatas; promover o convivio
aluno/escola da melhor forma possivel; auxiliar funcionarios e superiores para a
manutencao da ordem e cumprimento das normas da escola; ajudar a solucionar
problemas educacionais; zelar pela disciplina dos alunos fora da sala de aula;
promover a melhoria das relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e
dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética nessas relagles; responder
prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho;
demonstrar interesse, disponibilidade e agilidade no exercicio de suas atribuicoes;
ser assiduo, comparecendo e permanecendo no local de trabalho diariamente,
executando as atribuicbes pertinentes ao cargo; ser pontual, observando o horario
de trabalho e cumprindo rigorosamente a carga hordria definida para o cargo
ocupado; educar os alunos e zelar para que eles preservem as instalacbes e
equipamentos da escola, assim como os bens e o patrimonio do Municipio; saber
ouvir e discordar, de forma respeitosa das ideias dos demais membros da equipe,
acatando a decisao da maioria; participar das atividades e agdes coletivas ou
colegiadas desenvolvidas pela escola e pela comunidade escolar em geral;
apresentar a direcao da escola propostas de melhoria ou inovacao a partir de
programas, cursos e outros eventos de capacitacao dos quais tenha participado;
manter bom relacionamento e interacao com os alunos e colegas, contribuindo para
o estabelecimento de um clima agradavel de trabalho; respeitar a hierarquia e
cumprir as obrigacbes com empenho, dedicacao, boa vontade e seriedade;

desempenhar outras funcoes correlatas Ihe forem determinadas pelo seu superior.



401 — ASSISTENTE SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL PARA CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servicos e recursos sociais e
programas de governo. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos

sociais em diferentes areas de atuacao profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e implementar, executar e avaliar politicas que
dao suporte a acOes na area social, elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
projetos e programas na area social, baseados na identificagdo das necessidades
individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto
cidaddos da populacao usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; auxiliar
no planejamento, organizacao e administracao dos beneficios e servigos sociais no
ambito do sistema publico de assistencia social do municipio; orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
destes recursos no atendimento e na defesa de seus direitos participar de comissdes
técnicas e conselhos municipais de direitos e politicas publicas, realizar pericia,
laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social,
desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcao. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Planejar as acdes a serem
executadas, observando o mapeamento/pré-diagndstico realizado para execugao das
acoes; contribuir para a implementacao das agdes, promover abordagem junto aos
usuarios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervencdo das politicas
desenvolvidas no municipio, visando a acolhida, o convivio e vivéncia familiar;
assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes
sociais/educadores sociais; realizar visitas domiciliares e institucionais, prestar
atendimento socio assistencial individual e/ou grupal aos usuarios do SUAS; elaborar
plano de intervencao junto aos usuarios atendidos na unidade, bem como o
acompanhamento das intervencdes realizadas; registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva acompanhar os encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento basico/e ou integral de qualidade ao
usuario; elaborar relatdrios circunstanciados acerca da dendncia de violacao de

direitos, encaminhar para a rede de protecdo social e ao sistema de defesa de



garantia de direitos no ambito municipal, como: saude educagao, esporte, cultura,
lazer, acesso a qualificacao profissional e ao mundo do trabalho, garantir a plena
informacgao sobre os servicos da Politica de Assisténcia e da rede de servigos sécio
assistenciais; proceder a articulacdo com outras instituicbes objetivando viabilizar o
atendimento dos usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos,
estudos de casos e relatdrios socio assistencial; elaborar e encaminhar ao Conselho
Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, relatorios técnicos com informagdes sobre
a violacdo de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar decisdes sdcio-juridicas,
quando necessarios e resguardando a questdo do sigilo profissional; proceder
registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da
unidade, realizar o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, orientar e encaminhar os usudrios sobre a concessao de
beneficios eventuais, CAD’UNICO, Bolsa Familia, passe-livre estadual, interestadual,
municipal, Beneficio de Prestacao Continuada- BPC, elaborar e implantar projetos,
oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenacdo dos servicos: CRAS,
CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades socio assistenciais, organizar e
participar de cursos de capacitacdo, encontros, seminarios, palestras, conferéncias.
Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da
viabilizacdo de campo de estagio. Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da funcao.

402 — PSICOLOGO PARA CRAS

DESCRICI\O SUMARIA: Desenvolver acoes socioeducativas grupais; atendimento
psicossocial; prevencao terapéutica das situacdes de sofrimento oriundas do
processo socio econdmico as quais as familias atendidas estdo expostas, acompanhar
0 usuario durante o processo de tratamento ou cura, trabalhar o fortalecimento dos

usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas.

DESCRIGCAO DETALHADA: Buscar a promogdo de autonomia do sujeito vitimizado,
desenvolvimento de vinculos interpessoais; Acolhimento na unidade de protecdo
social; Acompanhamento individual e familiar; Orientagoes; Visitas domiciliares e de
busca ativa; Facilitacdo em Grupos de Convivéncias; Facilitagdo em Oficinas;

Encaminhamentos para a Rede Sdcio assistencial; Articulacao com outras politicas



publicas, Parceria com a comunidade; desenvolver servicos sdcioeducativo com
familias; Fortalecer as oportunidades que consolidam as mudancgas socioculturais,
tais como geracao de renda, mudanca mas relacoes familiares, a superacao de uma
situacao de violacao de direitos; Executar procedimentos profissionais para escuta
qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou
familias e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servicos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento psicossocial das familias e
individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e
participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;
atendimento psicossocial a familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em
consideragao a missao e os objetivos do Servigo; entre outras atividades voltadas aos
objetivos da PNAS/ SUAS. Elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao
Orgdo Gestor, a coordenacdo dos servicos: CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional,
Entidades socio assistenciais, organizar e participar de cursos de capacitagao,
encontros, seminarios, palestras, conferéncias, sempre que necessario, representar o
Poder Publico nos Conselhos de Direitos. Acompanhar o processo de formagao
profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo de estagio. Demais
atribuigdes contidas na Lei N° 4119 de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissao,
cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia, Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da fungao.

403 — EDUCADOR FISICO PARA NASF

DESCRICAO SUMARIA: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencao de boas condicoes fisicas e

mentais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Efetuar testes de avaliacgdo fisica, estudar a
necessidade e a capacidade. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas
observacoes colhidas e em competicdes programadas, submeter os desportistas aos

treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas, instruir os



desportistas sobre os exercicios e jogos programados, instruir os desportistas sobre a
utilizacao de aparelhos e instalagoes de esportes, elaborar o programa de atividades
esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades e nos
objetivos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Demais
atribuicoes contida na Lei N© 9.696 de 1 de setembro de 1998, que regulamenta a
profissao, cumprir e fazer cumprir a legislacao municipal, estadual e federal no
ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servico

publico.

404 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — FISIOTERAPEUTA PARA

NASF

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia. Realizar diagnosticos. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e

responsaveis e adotar medidas de precaucao padrao de biosseguranca.

DESCRICI\O DETALHADA: Atender pacientes e analisar os aspectos sensorio-
motores, percepto-cognitivos e sdcio-culturais, tracar plano e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades, Avaliar
funcOes  percepto-cognitivas,  neuro-psicomotor,  neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacoes,
cardio-pulmonares e urologicas. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognicdo, reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses,
préteses e adaptacdes e acompanhar a evolucdo terapéutica. Proceder a reabilitagdo
das funcdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo- esqueléticas e
locomotoras, aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirdrgico, de oncologia, de
UTI, de dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e
pos-parto, de fisioterapia respiratoria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e independéncia

em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de



vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de
lazer (AVL), Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdao de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao,
elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade,
participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao. Demais atribuicdes contida na Decreto-lei N© 938 de 13 de outubro de
1969, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislagao municipal,
estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislacao do Municipio

atinente ao servico publico.

405 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — FONOAUDIOLOGO PARA

NASF

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando-se de protocolos e Procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares, desenvolver programas de prevencao,

promocao da saude e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias.
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagoes,
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracoes de respiragdo funcional, empostacao de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccao e organizacao do pensamento em palavras, Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica,

avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Aplicar



procedimentos de adaptacao pré e pds-cirurgico e de reabilitacdo em UTI, aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de preven¢do, promogao
de salde e qualidade de vida, Executar atividades administrativas em sua area de
atuacado, Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacao, Participar de
programa de treinamento, quando convocado, Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Demais atribuicdes contida na Lei N°
6.965 de 9 de dezembro de 1981, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer
cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia,

Cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servico publico.

406 — ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE — NUTRICIONISTA PARA

NASF

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional as unidades de satde, na
alimentagdo de pacientes, elaboracdo de cardapios e dietas dos pacientes, planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigao, efetuar controle

higiénico-sanitario, participar de programas de educacao nutricional.

DESCRICI\O DETALHADA: Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em nivel de consultdrio de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao
de refeigbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo.
Zelar pela ordem e manutencao de boas condigdes higi€nicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentacao sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar
consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética, prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementagao da dieta. Atualizar diariamente as dietas

de pacientes, mediante prescricdao médica, preparar listas de compras de produtos



utilizados, baseando-se nos cardapios € no nimero de refeicdes a serem servidas e
no estoque existente, zelar pela conservacao dos alimentos estocados,
providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas. Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade, trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, Higiene e preservagdao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo. Demais atribuicOes contida na Lei N° 8.234 de 17 de
setembro de 1991, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a legislacao
municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislagdo do

Municipio atinente ao servico publico.

407 — PEDAGOGO PARA CRAS

DESCRICAO SUMARIA: Acolhida, atendimento e acompanhamento das familias usuarios
do CRAS e outros programas sociais implantados no municipio, no ambito de sua
competencia; Mediacao dos processos grupais dos servicos socioeducativos para as familias;
Realizacdao de atendimento individualizado, visitas domiciliares, atividades coletivas e
comunitarias as familias referenciadas ao CRAS e outros programas; Responsabilidade
técnica sobre a oferta do servigo socioeducativo, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicdes especificas, atendimento e acompanhamento de jovens e suas
familias; O planejamento, a execucdo e avaliagdo das atividades socioeducativas

desenvolvidas pelo CRAS juntamente com as familias.

DESCRICAO DETALHADA: Acolhida, atendimento e acompanhamento das familias
usuarios do CRAS e outros programas sociais implantados no municipio, no ambito de sua
competencia; Mediacdo dos processos grupais dos servigos socioeducativos para as familias;
Realizacdo de atendimento individualizado, visitas domiciliares, atividades coletivas e
comunitarias as familias referenciadas ao CRAS e outros programas; Responsabilidade
técnica sobre a oferta do servico socioeducativo, tendo em vista as diretrizes nacionais,
dentro de suas atribuicdes especificas, atendimento e acompanhamento de jovens e suas
familias; O planejamento, a execucdo e avaliagdo das atividades socioeducativas
desenvolvidas pelo CRAS juntamente com as familias. Visita as familias, Acompanhamento
do rendimento escolar; Acompanhamento da frequéncia nos Servicos; Acompanhamento ao
planejamento pedagdgico com os educadores sociais; Promover capacitagdo continuada para
educadores sociais; Atividades grupais; Reunides com as familias; Palestra para divulgacao



dos servicos; Elaboracdo de material grafico e didatico; outras atividades afins com a equipe
técnica. Demais atribuigGes constantes da legislacdo de regulamenta a profissao.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética.
Pontuacao. Acentuacao. Plural dos substantivos e adjetivos. Adjetivo, numeral,
pronome, verbo, artigo e substantivo. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

NUumeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo mdultiplo comum. Razdo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagao
do 1° grau. Sistema de equacOes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucao de situaces-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze)
meses, a contar da data de realizagao da prova, em meios de comunicacao de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Histdria e geografia do Brasil, do
estado de Minas Gerais e do municipio de Guarda Mor.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e
antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Ordem alfabética.
Pontuacao. Acentuacdao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Divisao silabica.

MATEMATICA
NUumeros inteiros: operacoes e propriedades. NUmeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operacoes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e



propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacao
do 1° grau. Sistema de equacOes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras.
Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema.

PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

Lei n° 8.080/90, que dispde sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Conceitos de
Endemia, Epidemia e Pandemia. Endemias e Dengue: definicdo, historico. Aspectos
bioldgicos do vetor: transmissao, ciclo de vida. Biologia do Vetor: ovo, larva, pupa e
habitat. Medidas de Controle: Mecanico e quimico, area de risco. Zoonoses.
Imunizacao. Febre amarela, leishmaniose, dengue, raiva, leptospirose, zika,
chikungunya, H1N1, malaria, hepatites, hantavirose, cdlera. Visitas Domiciliares.
Educagdo Ambiental. Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na
area de alimentos. Controle Qualidade da Agua, Avaliacgdo de Risco Ambiental e
Sanitario. Doencas de Notificagdo Compulsdria.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
Lei n° 8.080/90, que dispGe sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e
Diretrizes da implantacao do SUS. Organizacdo da Atencdao Basica no SUS. Guia

Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: 0]
Trabalho do Agente Comunitario de Saude:

(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Nocdes basicas
sobre: salde da crianca, do adolescente, do adulto, da gestante e do Idoso. Doencas
sexualmente transmissiveis, gravidez precoce. NocOes sobre vacinas, vacinacao e
imunizacdo. Vacinas: doengas preveniveis por imunizantes. Destinacdo correta do
lixo. NogOes basicas a respeito das principais doengas de interesse da salude publica:
diarreia, colera, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, dengue, febre amarela,
maldria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, doenca de chagas, escorpionismo,
leptospirose, zika, chikungunya, H1N1. Nogles sobre saude bucal. Doencas de
Notificacao Compulsoria.

NIVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente.
Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e
sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.



Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinacao. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicao, subtracao, multiplicagao, divisao
e potenciacao. Mdltiplos e divisores, fatoracao, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcbes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com
expressoes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequacgoes:
equacoes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equacdes de 1° e
20 graus. Andlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinacdes e
permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Solida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FungOes: operacdes com fungdes de 1° e 20 graus. Graficos de funcles de 1° e 20
graus. Maximo e minimo da fungdao de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da
trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio ldgico. Raciocinio
sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagao de conceitos. Discriminagao
de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parecer CNE/CEB n© 20/2009 (Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao
Infantil). Referencial Curricular Nacional Para a Educacao Infantil (RCNEI). Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Higienizagao de
criancas de 0 a 6 anos. NogBes de limpeza e ordenacdo. Atividades ludicas. A
importancia da arte, da musica e do contar historias. Necessidades da crianca de 0 a
6 anos. Descansar e dormir, hora da comida, circulagdo ao ar livre. Rotinas de
atendimento a crianca: hora do banho de sol, hora do sono, hora de trocar as
fraldas, hora do banho, hora de dar remédios a crianca. A educacdao alimentar.
Nocdes de higiene bucal. Nocoes de primeiros socorros. O controle das principais
doencas infecciosas. Criancas com necessidades especiais. A Recreacao. Os
Brinquedos de Roda. Rodas Cantadas. Pequenos Jogos.

NIVEL SUPERIOR
PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR



LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, antonimos, sentidos
proprio e figurado. Ortografia oficial conforme a reforma ortografica vigente.
Pontuacao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificacao e
sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e
pronomes (género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formagao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacao e subordinacao. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecao.
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdao, multiplicacao, divisao
e potenciacao. Multiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Proporcoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacbes com
expressOes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequacoes:
equagoes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e
20 graus. Anadlise Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagdes e
permutacdes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressoes
aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos,
trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.
FungOes: operacdes com funcdes de 1° e 29 graus. Graficos de fungbes de 1° e 2°
graus. Maximo e minimo da funcao de 2° grau. Funcdes logaritmo e exponencial.
Trigonometria: funcles trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da
trigonometria ao cdlculo de elementos de um triangulo. Raciocinio l6gico. Raciocinio
sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacao
de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclustes determinadas.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR EXCETO PEDAGOGO PARA
CRAS

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/90, que dispOe sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.142/90. Decreto n® 7.508/11. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdOes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. Programas e agOes do Ministério da Saude. Saude da Familia.
Provab. Mais Médicos. Cartdo Nacional de Saude. Programas de controle do cancer.
Controle de tabagismo. Projeto Expande. O Ministério da Salde: estrutura e



competéncias. ImunizacOes. Orientacao e prevencao. Vigilancia de A a Z. Calendario
nacional de vacinacdo. NASF — Nucleo de Apoio a Salude da Familia. Politicas de
Atencao Basica, Alimentacdo e Nutricdo, Salde Bucal/ Brasil Sorridente. Praticas
integrativas. Cadernos HumanizaSUus:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizasus atencao basica.p
df.

PARA O CARGO DE PEDAGOGO PARA CRAS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei n© 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Lei 11.494/07 — FUNDEB.

Educagdo Inclusiva: Fundamentagdo Filoséfica — Ministério da Educacdo — Secretaria
de Educacao Especial.

Pacto Nacional pela Alfabetizacao na Idade certa.

MEC: A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar — Fasciculos.

Parecer CNE/CEB n© 13/09 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.

Decreto n° 6.571/08 - DispOe sobre o atendimento educacional especializado.
Resolugao n° 4/09 — CNE/CEB — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial. —
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Especial.

Marcos Politicos Legais da Educacao especial na Perspectiva da educacao Especial. —
Brasilia.

Lei n© 9.795/99 — Educagao Ambiental.

Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva —
MEC/208.

Resolucdo CNE/CEB 04/10 — Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Filosofia critica da Educagao. Os pensamentos filosoficos da Educacdo. A educacao
enquanto direito de todos. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean Piaget, Liev Semionovich
Vygotsky, Emilia Ferrero, Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz,
Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo Freire e Fanny Abramovich. Tendéncias
Pedagogicas. Pedagogia da Autonomia. Pedagogia da inclusdo. Pedagogia do
conflito. Democratizagao do ensino. Etica e Cidadania. Temas Transversais.
Parametros Curriculares Nacionais. Pluralidade cultural. Concepgdes de curriculo:
teorias criticas e pds-criticas. A fungao social da escola. A relacao escola/sociedade.
Educagdo e sociedade. Temas emergentes. Avaliagdo. Planejamento participativo.
Projeto Politico-Pedagdgico. Sistema Unico da Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL PARA CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf

O Servico Social na Diviséq do Trabalho: necessidades Sociais, finalidade, demandas
e utilizacao da profissao. Etica Profissional em Servico Social. Perspectivas Tedrico-
Metodoldgicas do Servico Social: procedimentos metodoldgicos, instrumentos e
técnicas utilizadas pelo Servico Social na intervengdo profissional. Politica Social
como espaco de atuacao do Servico Social: Seguridade (salude, assisténcia e
previdéncia), habitacdo e politica urbana. Pesquisa em Servico Social — diferentes
alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e
Pesquisa Acao. Planejamento Social e Servico Social. Servico Social e Movimentos
Sociais — Participagdo Popular. Intervencdo do Assistente Social na Saude Publica.
Grupos de Suporte Social e Saude. Qualidade de Vida. Estresse Social e Saude.
Processos sociais e saude: migragdao, emprego, desemprego, renda, ocupacao do
espaco, habitacao, educacao, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separacao,
doencas e morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicao,
industrializacao e urbanizacao, lazer. Historia e reconceituacdo do Servico Social. O
Servico Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico
Social. Trabalho e Servico Social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relacdo
Estado/Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo
de politica publica: formulacdao, implementacao, execucdao, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo,
implementacao, monitoramento e avaliagao de programas e projetos sociais.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepcao
de territdrio, participacao no poder local, planejamento participativo, plano diretor,
questbes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Declaragdao dos Direitos Humanos. O trabalho comunitario. Rotina do
trabalho do assistente social. Politicas de salde. Diretrizes e bases da implantacdao do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a
Saude. Organizagdo da atencdo basica no Sistema Unico de Saude. Lei Organica do
SUS: Leis federais n° 8.080 e 8.142. NOAS 01/02.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO PARA CRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Personalidade: principais teorias e principais desordens. A Psicanalise. O Gestalt —
Terapia. A Abordagem Centrada na Pessoa: empatia, congruéncia e consideragao
positiva incondicional. NogGes de psicopatologia (neurose e psicose). Deficiéncias
Mentais. Desenvolvimento infantil. Orientagdo familiar. Individuo, InstituicOes,
sociedade: desenvolvimento, interacao social, processos de conhecimento da
realidade. O processo grupal e as praticas terapéuticas de Grupo. O Trabalho
Institucional Psicoldgico. Etica profissional. Estratégias de intervengbes psicossociais
diversas, a partir das necessidade e clientelas identificadas. Atuacao multidisciplinar
e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Salde, Seguranca
no Trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Elaboracdo e emissao de laudos, atestados e pareceres. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Tipificacado Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Parametros para
atuacado de assistentes sociais e psicdlogos na Politica de Assisténcia Social. Estatuto
da crianga e do adolescente. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Lei Organica da
Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social.



PARA O CARGO DE EDUCADOR FISICO PARA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade.
Atividade fisica, salde e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e
individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacao e jogos. Atividade
motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades
fisicas para grupos especiais. Treinamento fisico e desportivo. Musculagao. Socorros
e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e prescricdo da atividade fisica.
Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacao sociocultural da pratica
desportiva. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Desenvolvimento
e Aprendizagem Motora: fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora.
Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica.
Medidas e Avaliagdo em Educacado Fisica. Os desportos: origem e evolucao historica,
técnicas pedagogicas dos fundamentos e taticas. Voleibol, Handebol, Futebol e
Basquete. Danga.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
FISIOTERAPEUTA PARA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise cinesioldgica dos movimentos. Provas de funcao muscular. Desenvolvimento
neuropsicomotor da crianca. Cinesioterapia. Atencao ao Idoso. Fisioterapia
Preventiva. Orteses e Proteses. Biomecanica no esporte. Fisiologia geral e do
exercicio. Fisiopatologia das lesdes esportivas. NogGes basicas quanto as regras,
equipamentos, entre outras, referentes as diversas modalidades esportivas.
Instrumentos de medida e avaliagdo do desempenho atlético esportivo e condicdes
funcionais do aparelho locomotor. Treinamento esportivo e recondicionamento fisico-
funcional do atleta com e sem deficiéncia. Anatomia Funcional e palpatdria.
Semiologia. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratéria, cardiovascular, neurofisiologia,
fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos
terapéuticos, nos ambitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva. Suporte basico
de vida. Avaliacao e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e
técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-
ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia.
Fisioterapia em Pré e Pds-operatorios de cirurgias toracicas, cardiacas, neuroldgicas,
abdominais e ortopédicas. Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterapéutica nas
doencas infecto contagiosas. Oxigenioterapia. Farmacologia aplicada. Interpretagao
de exames complementares. Protese e oOrtese. Doencas osteomusculares
relacionadas ao trabalho. Indicagdo e tipos de auxilio a locomogdo. Atengdo do pé
diabético. Provas de fungdao muscular. Etica e deontologia profissional. Norma
operacional do SUS. Politicas publicas de saude. Humanizacao. Seguranca do
paciente. Uroginecologia. Avaliacao fisioterapéutica na mulher com incontinéncia
urinaria. Avaliacao Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama: Aspectos
gerais do tratamento cirdrgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliacdo
Fisioterapéutica na paciente em cuidados mastoldgicos. Obstetricia: Avaliagao
fisioterapéutica global da gestante. Exercicios fisicos na gestagdo. Avaliagao



fisioterapéutica da parturiente. Aleitamento materno. Sexualidade: Ciclo da resposta
sexual humana. Disfuncdes sexuais femininas. Alteracdes bioldgicas do idoso.
Principais distlurbios dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso. Saude do idoso.
Fisioterapia Preventiva, Curativa e Reabilitadora. Direitos constitucionais do idoso.
Desenvolvimento da motricidade e da habilidade Motora. Métodos de avaliacdo da
funcionalidade e diagnostico em Fisioterapia. Aplicacdes da Classificacao
Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude - CIF em Fisioterapia
Neurofuncional. Controle Motor e Aprendizado Motor. Biomecanica das atividades de
vida diaria. Intervencdo fisioterapéutica no desenvolvimento. Instrumentos de
avaliacdo fisica e cinesiofuncional em oncologia. Promocado, Prevencao e tratamento
das complicacdes da terapéutica oncoldgica. Recursos fisioterapéuticos utilizados em
oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Adaptacdo e monitoramento de drteses
e proteses.

PARA° O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
FONOAUDIOLOGO PARA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislacao Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicao e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragoes
Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencao.
Avaliacao e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuacdo fonoaudioldgica nas
alteracbes de fala. Disturbios Fonoldgicos: diagndstico e intervengdo. Atuacao
fonoaudioldgica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de envelhecimento.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicao da
linguagem escrita. Disturbios de aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios
Psiquiatricos. Sistema Fonatdrio/O Processo Vocal Basico. Avaliacao de Voz Clinica.
Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a
Senescéncia. Promogao de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdao fonoaudioldgica nas fungdes
orofaciais.  Atuacao  fonoaudioldogica nas  disfuncdes da  articulacao
temporomandibular. Atuagdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento
materno. Disturbios de degluticdo. Atuacao fonoaudioldgica em disfagia orofaringea
neurogénica. Atuacao fonoaudioldgica: acdo em disfagia orofaringea mecanica.
Audiologia: Desenvolvimento da audicdo. Avaliacao audioldgica completa. Triagem
auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigao.
Processamento Auditivo Central.

PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE -
NUTRICIONISTA PARA NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nos diferentes
ciclos da vida. Avaliacao do Estado Nutricional. Conceitos de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Dietoterapia. Educacao Nutricional. Epidemiologia Nutricional. Nutricao



em Salde Publica. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN). Seguranca Alimentar e Nutricional. Microbiologia
de Alimentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré
preparo e preparo dos alimentos. Conceitos de Administracao em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Fundamentos de Vvigilancia sanitaria de alimentos.
Programas de Alimentacao Escolar e suplementacao alimentar. Elaboracao de
cardapios especificos a diferentes necessidades. Desnutricao, obesidade e diabetes.
Conhecimentos sobre alimentos e DTA (doencas transmitidas por alimentos). Cédigo
Sanitario Estadual. Regulamentacao das atividades do profissional de nutricdo.
Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos
alimentos. Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicao,
selecao, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade
nutricional dos alimentos. Higienizacdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de
importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo,
propriedades, funcdes, digestdo, absorcdao, metabolismo, biodisponibilidade,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentagao e
caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. Alimentacdo e nutrigdo nos
diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo
nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos,
interpretacao e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e
dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar,
ambulatorial e em consultdrios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e nutrigdo:
programas de aplicacdo e nutricdo, atencao primaria e educacdo em saude,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacao
e Nutricdo, situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar.
Educacao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econdmicos e culturais, planejamento, organizacdao, implementacdo e avaliacao de
programas de educacdo nutricional. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da
administracao geral e sua aplicacao a Unidade de Alimentacao e Nutricao,
planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros
e de materiais, higienizacao, seguranca e ergonomia no trabalho.



ANEXO III — FORMULARIO PARA ENTREGA DE AVALIACAO DE TEMPO DE
EXPERIENCIA E AVALIAGCAO DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Avaliacdo de Tempo de experiéncia deverdo ser enviados, conforme
orientacdes constantes no Capitulo 7 e 8 ou 9.

Nome Completo do Candidato:

O cédigo da opcao e o Cargo/ Especialidade para o qual esta concorrendo:

Ndmero de Inscri¢do do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do Instituto Nosso Rumo
Tipo de Documento
N° de Ordem
Entregue (N&ao preencher)
Validacéo Pontuacado Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Nao

Observacdes Gerais:
Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Avaliacdo de Tempo de experiéncia
correspondem a minha participagédo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacdo listada na relagdo acima para avaliagdo da Prova de
Avaliacdo de Tempo de experiéncia , estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do

Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos Avaliacgdo de Tempo de experiéncia
apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




