PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA | 2%
DO INDAIA/ MG ELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2018

O Prefeito do municipio de ESTRELA DO INDAIA, Hugo Geraldo Lopes, no uso de suas atribuigdes legais, estabelece
normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consonancia com as
disposi¢bes constitucionais referentes ao assunto, Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (n2 05/2007, alterada pela n2 04/2008 e n2 08/2009), Simula n2 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e Legislagdo Municipal em especial com a Lei Organica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Estrela do Indaia; Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Prefeitura Municipal De Estrela Do Indaia, (instituido
pela Lei Complementar n2 1380/1993, de 23/08/1993), alterada pela Lei 1389/1993 de 19/10/1993, Lei 1577/2000 de
19/04/2000, Lei 1829/2007 de 05/07/2007, Lei 1987/2010 de 15/12/2010, Lei 2369/2017 de 18/09/2017, Lei 024/2018 de
07/03/2018 e Lei 025/2018 de 02/05/2018; Plano de Cargos e Salarios dos servidores do Magistério da Prefeitura
Municipal De Estrela Do Indaia, (instituido pela Lei Complementar n2 003/2011, de 13/06/2011) alterada pela lei 02/2012
de 25/04/2012 e lei 016/2015 de 25/08/2015; Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Saude da Prefeitura Municipal
De Estrela Do Indaid, (instituido pela Lei Complementar n2 012/2015, de 25/03/2015) alterada pela lei 021/2017 de
05/04/2017 e Lei 027/2018 de 15/08/2018.

‘ I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.

O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacOes, e serd organizado pela
empresa ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos,
CEP: 30.520-060 Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n? 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-
1593 - Hordario de expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA estd sediada a Praca S3o Sebastido, n® 219, Centro, ESTRELA DO
INDAIA/MG - CEP 35.613-000, inscrita no CNPJ sob o n? 18.301.028/0001-24- Telefone: (37) 3553-1200. Horéario de
expediente: 07h as 16h.

Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da datada homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, através da Portaria n2 065/2018, de 13/07/2018.

O ato inaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificages, e o ato de homologacgdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, no quadro de avisos da
CAMARA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, no endereco eletrénico www.estreladoindaia.mg.gov.br, no endereco
eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em midia impressa (Didrio Oficial do
Estado — “Jornal Minas Gerais”) e no jornal local (jornal “Hoje em Dia”). Os demais atos do Concurso publico serdo
publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA e no endereco eletrdnico da
empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria semanal, valor da taxa de inscri¢éo e
provas;

b) ANEXO II - Atribuicbes dos cargos;

c) ANEXO lll - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

e) ANEXO V- Cronograma do Concurso.

‘ Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO
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Regime Juridico: Estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
ESTRELA DO INDAIA, instituido pela Lei n2 1352, de 30/03/1993).

Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, em todo territrio do
municipio (zonas urbana e rural).

11l - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

Os cargos, vencimento, nUmero de vagas, requisitos, carga horaria semanal, valor da taxa de inscri¢do e provas (tipos,
n? de questdes, pontos e hordrio de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c¢/c art. 37, inciso | da Constitui¢éio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigag¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuicGes, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA.

| V- DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Reputblica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em
razdo de limitagGes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco
eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e hordrio estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
Prefeitura Municipal de ESTRELA DO INDAIA, situada a Praca S3o Sebastido, n® 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG -
CEP 35.613-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragao, além dos documentos

exigidos.

Para comprovar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera apresentar:

Pagina 2 de 33




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA | 2%
DO INDAIA/ MG ELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2018

10.

11.

a) Fotocdpia do comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico ou de que é membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

b) Fotocdpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

c) Fotocdpia legivel (frente/verso) do CPF;

d) Fotocdpia do comprovante de residéncia oficial (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) do ultimo més,
que prove mesmo domicilio.

O candidato deverd anexar ao Documento intitulado “FICHA DE INSCRICAQ” (Disponivel para impressdo na area do
candidato), a documentagdo exigida para comprovagdo da condi¢do informada e protocolar na sede da Prefeitura
Municipal de ESTRELA DO INDAIA, situada a Praca S3o Sebastido, n2 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP
35.613-000 ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital), a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA,
situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

0 envelope devera conter a referéncia especificada (CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA
DO INDAIA- Edital n® 01/2018 - Referéncia: Pedido de Isencdo - n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado).

O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do, durante
a inscrigcdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informacgdes prestadas.

A divulgacao do resultado da analise dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera de acordo com a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital.

| VI-DAS INSCRICOES

1.

As inscricoes deverdao ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital), ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
Prefeitura Municipal de ESTRELA DO INDAIA, situada a Praca S3o Sebastido, n2 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG -
CEP 35.613-000, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste
Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, poderd constituir um procurador, o qual devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de
procuracao, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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10.

11.

12.

13.

Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documenta¢do comprobatdria de
sua condigdo.

A taxa de inscrigdo deverd ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, por meio de
boleto bancério, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital),
observado o hordrio de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario recaia em sdbado, domingo ou feriado, o pagamento poderd ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impressdo desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no endereco eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA nio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se
que tal disposigao so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

A prestacdo de informacdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, podera acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditdério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicao
da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item Xl deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do concurso cabera a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA a instauracdo de processo Administrativo objetivando a anulacdo
dos atos.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (Edital, conteido programatico, sugestdo bibliografica, cronograma do concurso e outros
anexos) estara disponivel para o candidato no local de ATENDIMENTO PRESENCIAL e também no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br.

VIl — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
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10.

11.

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situacdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteragdo da data de realizagdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO
INDAIA (situada & Praga Sdo Sebastido, n® 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000), no hordrio de
expediente; ou diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada & Rua ilmenita,
220 - sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG). No envelope, na parte frontal, deverd
constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, n? de inscrigdio, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, (situada & Praca Sdo Sebastido, n?
219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000). No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Restituicéo da Taxa de Inscrigéo Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO
INDAIA, n@ de inscri¢do, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para secretariaadministracao@estreladoindaia.mg.gov.br (averiguando-se
sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificacGo: Referente RestituicGo da Taxa de
Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL ESTRELA DO INDAIA, n?2 de inscrigdo,
nome completo e cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscri¢do sera processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo.

N3o serdo recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, correio eletrdnico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver
exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o
enderego eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area Restrita”, localizada a direita na parte superior da tela principal
do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢Go;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgéio “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, clicando na opg¢do “SELECIONE
UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da
taxa e serd exibida a mensagem “Confirmagdo de pagamento - EFETUADO”.
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12.

13.

14.

Sera permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o
cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse o documento comprobatdrio
de conclusdo do curso, sem o qual ndo terd direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do
presente concurso publico.

Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-
las por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios
por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL
DE ESTRELA DO INDAIA- Concurso Publico — Edital n® 01/2018, n? de inscricGo, nome completo e cargo pleiteado),
enderecado 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro
Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG) ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br
ou entregando pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA (situada 3 Praca S3o
Sebastido, n 219, Centro, ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000).

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficard em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsdvel pela guarda da crianga.
Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata lactante serda acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigOes estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagao sera
cronometrado para fins de compensagdo, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo
(Ata de Prova). A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente
despendido para amamentacao.

‘ VIl - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Multipla Escolha.

11

111

1.1.2

1.1.3

114

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos e
terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Concurso Publico manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, Cou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valerd 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

A Prova (Objetiva de Miuiltipla Escolha) serd realizada no municipio de ESTRELA DO INDAIA, em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e hordrio para realizacdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selec¢do.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmagdo de data e hordrios, ocorrera em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO V deste Edital).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI o candidato devera acessar o enderego eletronico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea restrita, denominada “Area Restrita”, localizada & direita na parte superior da tela principal do site,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscri¢cdo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgéo “ESQUECI A SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgdo “Histérico”; Selecionar o Concurso ou
Processo Seletivo desejado, clicando na opgdo “SELECIONE UM CONCURSO”, localizado na parte inferior da tela;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em seguida “imprimir”.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, considerado o hordrio de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscricdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cépia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragGes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto, obedecido o periodo de validade).

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos port&es.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizagdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato ndao poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

O hordrio de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duragdo estabelecido no presente Edital.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao entrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletronicos que esteja portando, s6 Ihe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas de
impressao e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de
substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguacgdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

N3o sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizacdo das provas.

Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizacdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdio guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Segdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento vélido para corregdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicard em
sua anulagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds
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33.

34.

35.

36.

a aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral,
ao rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os Cartdes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.

Ndo haverd revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)

f
g)

h)

Se apresentar apds o hordrio estabelecido;

Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

Durante a realizagcéo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em
reldgios), agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor,
gravador etc., ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal;

Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

Ndo devolver a folha de respostas recebida.

‘ X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuagdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)
c)
d)
e)
1)

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741,
de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Informdtica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, dentre aqueles que tenham idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

‘ XI—DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a)
b)

c)

Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢céo;

Inscri¢Ges (erro na grafia do nome; omissdo do nome; erro no n® de inscrigdo; erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscrigdo);

Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

Pagina 9 de 33




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA | 2%
DO INDAIA/ MG ELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2018

d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha ou Prdtica);

e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);
f)  Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificacéo);

h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (Trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo - se que a publicagdo sera feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTRELA DO INDAIA, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

3. Osrecursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital) e podera
ser encaminhado pelo prdprio recorrente ou por procurador, o qual devera apresentar no ato o instrumento legal de
procuracao, da seguinte forma:

a) Mediante protocolo, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA situada & Praca
Sdo Sebastido, n® 219, Centro ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000, no hordrio de expediente ; ou
diretamente na sede da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), endere¢ado & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada & Rua ilmenita, 220 — sala 203,
bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente
Recurso Administrativo — Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO
INDAIA, n@ de inscrigcdo, nome completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Recurso Administrativo —
Concurso Publico — Edital n® 01/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA.

4. A anulacdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultard em beneficio de todos
os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

5. Osrecursos deverdo ser preenchidos em formuldrio especifico (modelo constante do ANEXO Il deste Edital).

6. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

7. Osrecursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, através da Comissdo Especial de Concurso Publico, enviarad os
recursos protocolados pelos candidatos a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS, situada & Rua ilmenita, 220 —
sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG.

9. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer serd
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO V deste Edital).

‘ XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

2. A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item Xl deste
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Edital.

XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdao facultadas no inciso VIIl do
artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribuicGes do cargo ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administracdo as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do
percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco
por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente,
regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo
Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator
Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

Ndo havendo nomeagdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscri¢cdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

O candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESTRELA DO INDAIA situada a Praca S3o Sebastido, n2 219, Centro ESTRELA DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000,
dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA- Concurso
Publico — Edital n2 01/2018, n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado
a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP:
30.520-060, Belo Horizonte/MG, postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de
Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (n? de inscrigdo, nome completo e cargo
pleiteado), até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO V deste Edital).

O Laudo Médico valerd somente para este concurso e nao sera devolvido ao candidato.
Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicagdo da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA -

CID, ndo serd considerado como deficiente e, portanto, estard inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgao no formuldrio de inscricao.

1 0 . A ~ P i .
Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/1999 — Art. 37 - § 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condi¢ées, concorrerd a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas deverd
informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou a condigdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

Se necessdrio tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscricdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagdes previstas no art.
42 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Simula 377 do Supremo Tribunal de Justi¢a (De 05/05/2009).

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames médicos e
complementares, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e uUltima instancia administrativa, ao
Senhor Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua intimagdo, da decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardao do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de aplica¢do das
provas e a pontuag¢do minima exigida.

0S CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDIGAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,
TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

N3do serdo dadas, por telefone, informagBes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto & ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA,
se aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocagGes (realizadas através de
envio de carta com aviso de recebimento no endereco indicado pelo candidato), ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da ndo atualizagao do seu endereco.

A APROVACAO E NOMEAGCAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS

PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS
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10.

11.

12.

13.

14.

OFERECIDAS SERAO OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O
CANDIDATO TEM O DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado no presente concurso publico tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacdo, podendo ser prorrogado por outros 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente. O ATO DE NOMEACAO SERA ENVIADO PARA O ENDERECO INDICADO PELO
CANDIDATO NO ATO DA INSCRICAO (PESSOALMENTE E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS CORREIOS, POR MEIO DE
AVISO DE RECEBIMENTO - AR.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rentincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA, de posse dos sequintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo
sanguineo e fato Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na
rede publica ou privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagéo).

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia;

c). Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagées, se houver;

d). Original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocépia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartédo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢Go;

i). Original e fotocopia do Certificado de Reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitagcdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituicGo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgdo de fiscalizacéo do exercicio profissional competente).

k). Declarag¢do de bens que constituam seu patriménio;

l). Declaragéo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redag¢do dada pela Emenda Constitucional n®
20/98;

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informag&es, devera efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletronico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execucdo do concurso publico.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologacdo, nomeagdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA.

Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA a homologagéo do resultado final, que dever3
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds terem sido ultimadas todas as etapas do edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DO INDAIA procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso
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Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

15. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo

resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.

ESTRELA DO INDAIA/MG, 20 de setembro de 2018.

Hugo Geraldo Lopes
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA

Realizagdo:

ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N2 de Vagas’ Requisitos Provas
. Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . - . taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional | Horaria | . . A N2 de
(R$) Y n 3 . inscri¢do Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla e outras exigéncias | Semanal R$) questdes Questio | Prova | Realizaio
-PcD do cargo)
" Ensino Fundamental Portugués 10 30 30
AGENTE DE SAUDE 1 - AS1 954,00 - 02 Completo 40 horas 47,70 Matemética 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
. Ensino Fundamental Portugués 10 30 30
AGENTE DE SAUDE 2 - AS2 954,00 - 03 Completo 40 horas 47,70 Matemética 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Ensino Médio Portugués 10 3,0 30
:(SEA'\:L?STRATIVOEE SERVICOS 954,00 - 03 Completo e Nogdes | 40 horas 47,70 C. Gerais 10 3,0 30 14h
de Informatica Informatica 10 4,0 40
Ensino Médio Portugués 10 3,0 30
AGENTE FISCAL 1.544,90 - 01 Completo 40 horas 71,25 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Informética 10 40 40
) Ensino Médio Portugués 10 3,0 30
AGENTE FISCAL DE SAUDE - AFS 1658,81 - 01 Completo 40 horas 82,94 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Informética 10 40 40
Ensino  Fundamental Portugués 10 3,0 30
ig:\(AIILII\IAISTRATIVOSDE SERVICOS 954,00 - 02 Completo e Nogdes | 40 horas 47,70 Matemdtica 10 3,0 30 08h
de Informatica C. Gerais 10 40 40
X : Portugués 10 3,0 30
II;\:;(IICL/I?IR DE SERVICOS DA EDUCACAO 954,00 - 03 Er;i:]npciet;undamental 40 horas 47,70 Matemética 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 4,0 40
Ensino  Fundamental Portugués 10 3,0 30
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS 954,00 - 10 Completo  ou em | 40 horas 47,70 Matemética 10 3,0 30 08h
Curso C. Gerais 10 4,0 40
Curso Superior Portugués 10 3,0 30
CONTROLADOR INTERNO 2087,30 - 01 Completo e Nogdes | 40 horas 104,37 C. Gerais 10 3,0 30 14h
de Informatica Informatica 10 4,0 40
Portugués 10 3,0 30
MONITOR DA EDUCAGAO BASICA 985,00 01 04 Magistério - Médio 40 horas 49,25 Matemética 10 3,0 30 14h
C. Gerais 10 4,0 40
Egi;np[?etguniaumenet;: Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA 954,00 - 01 40 horas 47,70 C. Gerais 10 3,0 30 08h
cuso e CNH - P
upw Especifica 10 4,0 40
categoria “D
Ensino Superior Portugués 10 3,0 30
NUTRICIONISTA 2.570,27 - 01 Especifico/Habilitado 30 horas 128,51 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Especifica 10 4,0 40
. Ensino Fundamental Portugués 10 30 30
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS 954,00 - 03 Incompleto 40 horas 47,70 Matematica 10 3,0 30 08h
C. Gerais 10 40 40
. (E:r;s;rllinEt;undamenta! Portugués 10 3,0 30
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 1234,03 - 01 S x .| 40 horas 61,70 C. Gerais 10 3,0 30 08h
Habilitagdo Categoria ;"
D Especifica 10 4,0 40
Normal Superior Portugués 10 3,0 30
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | 1085,11 - 03 completo ou | 24 horas 54,26 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Pedagogia Completo Especifica 10 4,0 40

’Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas.

3Concorréncia Ampla
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Realizagdo:

ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

N2 de Vagas’ Requisitos Provas
X Valor da
. Pessoas (escolaridade, Carga Pontos L.
. Vencimento . . e taxa de Horario
Cargos com Conc. | categoria profissional | Horaria . o L Ne de
(RS) . 3 o inscrigio Disciplinas N Por Por de
Deficiéncia | Ampla® | e outras exigéncias | Semanal R$) questoes Questio | P Realizacio
-PcD do cargo) uestao | Frova ¢
f:c”r;ig“ Zre"f'ss':l,cz: Portugués 10 30 | 30
TECNICO DE INFORMATICA 1.544,90 - 01 . 40 horas 77,25 C. Gerais 10 3,0 30 14h
médio em .
- Especifica 10 4,0 40
Informdtica
Curso Técnico em Portugués 10 3,0 30
TECNICO MEDIO DE SAUDE 1-TMS1 1.103,09 - 01 | Radiologia e Registro | 40 horas | 55,15 C. Gerais 10 3,0 30 14h
no COREN Especifica 10 4,0 40
Curso Técnico em Portugués 10 3,0 30
TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TMS2 1.103,09 - 04 | Enfermagem e |40horas | 5515 C. Gerais 10 3,0 30 14h
Registro no COREN Especifica 10 4,0 40
, , . . Portugués 10 3,0 30
;BE/%’EZ?AZ%ERIOR DESAUDE2-T552 | 3331 g9 ; 01 E’;:]”Teto SUPETIOr | 10 horas | 151,60 C. Gerais 10 30 | 30 14h
P Especifica 10 4,0 40
Ensino Superior Portugués 10 3,0 30
TESOUREIRO MUNICIPAL 2970,00 - 01 Completo p 40 horas | 148,50 C. Gerais 10 3,0 30 14h
P Especifica 10 4,0 40
(E:r;l]ncim;undamenta! Portugués 10 3,0 30
TRATORISTA 954,00 - 01 HabiIF;ta 50 Categoria 40 horas 47,70 C. Gerais 10 3,0 30 08h
0 ¢ 8 Especifica 10 40 | 40
Total 1 48
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE 1 - AS1: 1 - Gerir o atendimento ao publico, exercendo as mais diversas habilidades em comunicacdo; 2 - atender
chamadas, direcionar visitantes e pacientes; 3 - organizar eventos, marcar e agendar reunides; 4 - manter sempre disponivel, nimeros e
contatos para pronta comunicagdo com 6rgaos externos e dentro da Unidade de Saude; 5 — organizar arquivos e pastas fisicas ou eletronicas;
6 — digitar e operar sistema de computador; 7 - executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE SAUDE 2 - AS2: 1 - executar servicos de limpeza arrumagdo e auxiliar no preparo de refeigdes; 2 - preparar e servir café ou
pequenos lanches a visitantes pacientes e servidores 3 - preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos; 4 - preparar
lanches e outras refeigdes simples; 5 - manter limpos os utensilios de cozinha; 6 - verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; 7 - manter
limpo e arrumado o material sob sua guarda; 8 - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; 9 — executar outras atividades
correlatas.

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: 1 - executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro; 2 - atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; 3 - duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o numero de cépias; 4 - atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacGes; 5 - datilografar e/ou digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; 6 - operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; 7 - arquivar processos, leis, publicagdes,
atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; 8 - receber, conferir e
registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; 9 - autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; 10 - controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; 11 - receber material de fornecedores,
conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; 12 - receber, registrar e encaminhar, com atengdo e cortesia, o publico ao
destino solicitado; 13 - preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagGes e os documentos originais; 14 - elaborar, sob
orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; 15 - fazer calculos simples; 16 - coletar dados relativos a
impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; 17 - efetuar cdlculos simples de areas, para a cobranca
de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; 18 - informar requerimentos de imdveis relativos a
construcdo, demolicdo, legalizagdo e outros; 19 - atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados
com seu trabalho; 20 — executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL: 1 — proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; 2 - orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos; 3 - verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; 4 - verificar o licenciamento
de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em
desacordo com o autorizado; 5 - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; 6 -
efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdao de muro e calgadas, bem como
fiscalizar o depodsito de lixo em local ndo permitido; 7 - efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio; 8 - acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegGes e vistorias
realizadas no municipio; 9 - efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos
dos servigos executados; 10 - fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; 11 - orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; 12 - expedir notificagGes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da
legislacdo do Cddigo Tributdrio do Municipio; 13 - verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; 14 - verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; 16 - verificar o horario de
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fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; 17
- realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributdrio e para fins de renovagdo do licenciamento; 18 - verificar
e orientar o cumprimento das posturas municipais; 19 - intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais; 20 - fiscalizar o hordrio de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; 21 - verificar a
instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos; 22 - verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; 23 - apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; 24 - receber as mercadorias aprendidas e guarda-las
em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; 25 - verificar o licenciamento de placas comerciais nas
fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; 26 - verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; 27 - verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; 28 - verificar as
violagBes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre
outras; 29 - efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; 30 - emitir relatorios periddicos sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 31 - efetuar plantGes noturnos, finais de semanas
e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; 32 - efetuar
interdi¢do tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo
e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente; 33 - realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denlncias e
reclamag0es; 34 - entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; 35 - fiscalizar os servigos de pavimentagdo asfaltica
realizados pelas empreiteiras, tais como: Terraplenagem de terreno a ser pavimentado, colocacdo de meio-fio e sarjeta, verificacdo da
espessura da base, pintura de ligagdo, copa, colocagdo de boca-de-lobo, largura, etc. 36 - fiscalizar servicos de Galeria, assentamento de tubos,
caixa de ligagdo, pogo de visita e medi¢do da profundidade e largura das galerias. 37 - apresentar periodicamente, boletins de atividades
realizadas. 38 - eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area. 39 - exercer ou executar outras atividades ou encargos que
Ihes sejam determinados por lei ou autoridade competente; 40 - executar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL DE SAUDE - AFS: 1 - identificar os problemas de salide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as
condi¢des de vida da Populagdo; 2 - identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e
das principais zoonoses; 3 - realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigildncia sanitaria; 4 -
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; 5 - promover a participagdo de grupos da populagdo
(associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéria; 6 -
participar de programacao de atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; 7 - participar na programagao das atividades de coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); 8 - realizar levantamento de produtos
alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; 9 - realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigildncia Sanitaria; 10 - auxiliar na
inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal; 11 - realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; 12 - participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimento e zoonoses; 13 - participar da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;
14 - aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagGes, infracGes e apreensdes); 15 - orientar
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; 16 - validar a licenca sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; 17 - participar da
avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; 18 - participar na promogdo de atividades de informagdes
de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitdria; 19 - executar atividades
internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; 20 - emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuagdo; 21 - efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigGes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de dgua, instalagdes sanitarias, armazenagem,
estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; 22 - inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando
condigOes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras; 23 -
vistoriar estabelecimentos de sadde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos; 24 - coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde; 25 -
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; 26 - executar outras atividades correlatas
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AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS: Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente: Trabalhos de limpeza,
conservagao de apoio, arrumagao de locais, moveis utensilios e equipamentos; Servicos de copa e cozinha; Servicos de Portarias e
Atendimento ao publico; Servigos de atendimentos, escritas, apontamentos, etc.; Executar atividades afins.

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGAO BASICA I: 1 - executar servicos de limpeza arrumagdo e auxiliar no preparo de refei¢des; 2 - preparar e
servir café ou pequenos lanches a visitantes alunos e servidores; 3 - preparo de refeigGes, lavando, selecionando e cortando alimentos; 4 -
preparar lanches e outras refei¢des simples; 5 - manter limpos os utensilios de cozinha; 6 - verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
7 - manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; 8 - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; 9 — executar
outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS: Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficinas, edificacdes, vias publicas e congéneres.;
Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e em estradas e vias rurais.; Executar servicos de limpeza do local de
trabalho e conservagdo de equipamentos.; Executar trabalhos de jardinagem.; Executar trabalhos de limpeza publica e conservagdo.; Atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho.; Executar atividades afins de acordo com a necessidade da administragdo na prestacdo de
Servigos.

CONTROLADOR INTERNO: | — Orientar. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos
orgdos da administragdo direta, com vistas a ampliagdo regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens publicos; Il — Elaborar, apreciar e
submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes, programas e a¢0es que objetivem a racionaliza¢do da excecdo da despesa e
o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no ambito dos 6rgaos da administracdo direta e também que objetive a
implementacdo da arrecadagdo das receitas or¢adas; lll - Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicagdo, sob qualquer forma, dos recursos publicos; IV — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio; V — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, das
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos drgdos, fundos e entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos
por entidades de direito privado; VI - Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programagdo financeira, com
informacdes e avaliagdes relativas a gestdo dos drgaos da Administragdo Municipal; VII — Executar os trabalhos de inspe¢do nas diversas areas
e 6rgaos constitutivos do Poder Executivo;  VIII — Verificar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de
bens e valores publicos, de todo aquele que por agdo ou omissdo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de bens, valores e materiais de
propriedade ou responsabilidade do Municipio; IX — Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal ao
final de sua gestdo, quando ndo prestadas voluntariamente; X — Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balangos geral do Municipio, e nos casos de inspeg0es, verificagdo e tomada de contas; XI — Zelar pela organizagdo e manutencdo atualizada
dos cadastros dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, o controle de estoque de almoxarifado, controle de patrimdnio,
controle de abastecimentos, de manutengdo de veiculos, obras, convénios, controle de atendimento a assisténcia social, assim como dos
orgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unido; XII — Exercer o controle das operagdes de créditos, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

MONITOR DA EDUCACAO BASICA: 1 - executar, sob orientagio, atividades auxiliares e de apoio a agdo educativa nas unidades escolares e
creches municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde das criangas; 2 - ministrar, de acordo com a
prescricdao médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados; 3 - realizar curativos simples e de emergéncia,
utilizando nogGes de primeiros socorros ou observando prescrigdes estabelecidas; 4 - promover, nos horarios determinados, a higiene
corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agdes, relacionadas aos servigos de creche; zelar pelo
material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho; 5 - participar
de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educac¢do, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional; 6 -
colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio; 7 - cooperar e co-
participar das atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-
classe desenvolvidas nas creches e nas escolas; 8 - dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola; auxiliar na distribuicdo de merenda,
orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes; 9 - observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; 10 - controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros;
11 - manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios
utilizados, orientando ou arrumando os brinquedos e os moveis; 12 - zelar pela seguranca das criangas; 13 — executar outras atividades
correlatas.
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MOTORISTA: 1 - conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do territdrio nacional, conservando-os em
perfeitas condigOes de aparéncia e funcionamento; 2 - dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros
e cargas,e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; 3 - zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga; 4 - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando
do término da tarefa; 5 - orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; 6 - observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; 7 - manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario; 8 - observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; 9 - recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; 10 - auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; 11 - auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros préestabelecidos; 12
- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes; 13 — executar outras
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Propor e coordenar a adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos
escolares, hospitalares e outros; elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecao
materno-infantil; prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execugdo dos
cardapios, verificando as condigbes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a
quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS: PEDREIRO: 1 - executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstrugdo
de obras e edificios publicos; 2 - ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificagOes; 3 - verificar as
caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; 4 - executar servigos
de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagbes de esquadrias, instalagdo de pecas
sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em obras; 5 - executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua,
nas devidas proporg0es, fazendo a armagdo dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros; 6 - misturar areia, cimento e
agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos; 7
- assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-
0s com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou
com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes; 8 - recobrir as juntas entre tijolos e pedras,
preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para niveld-las; 9 - verificar a horizontalidade e verticalidade do
trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢ao do trabalho; 10 - construir bases de concreto ou de outro material
de acordo com as especificagGes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; 11 - preparar e nivelar
pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; 12 - fazer reboco de paredes e outros; 13 - orientar o ajudante a fazer argamassa
14 - armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; 15 - fazer armagdo de ferragens; 16 - perfurar paredes, visando a colocagdo de
canos para agua e fios elétricos; 17 - assentar pisos, azulejos, pias e outros; 18 - fazer servicos de acabamento em geral; 19 - efetuar a
colocagdo de telhas; 20 - impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros; 21 — executar outras atividades correlatas.- CARPINTEIRO: 1 -
estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogos, modelos ou especificagdes para estabelecer a sequencia das operagdes; 2 -
selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a qualidade do trabalho; 3 - tracar os contornos da peca
segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma; 4 - preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; 5 - fazer e montar pegas ou conjuntos de pecas de madeira e assemelhados, utilizando materiais, ferramentas e equipamentos
apropriados, tais como: plaina, serrote, formao, furadeira, serras e outros instrumentos; 6 - montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com
cola, pregos, parafusos, formando objeto desejado; 7 - fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de
madeira, substituindo total ou parcialmente as partes desgastadas; 8 - colocar fechaduras e outras pecas em acessorios ou elementos de
madeira, fixando-os; 9 - montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos; 10
- afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar; 11 - operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia,
desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os
dispositivos e controlando a execugdo dentro das medidas e formas desejadas; 12 - fazer pedidos de suprimento de material para seu uso; 13 -
zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengao e funcionamento das maquinas e equipamentos de seu uso; 14 — executar
outras atividades correlatas.

Pagina 20 de 33




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA | 2%
DO INDAIA/ MG ELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2018

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: 1 - operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros; 2 - operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrugdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, remogdo e compactagdo de terra, cultivo de solos e outros; 3 - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; 4 - operar mecanismos de tragdo e
movimentac¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais similares; 5 - efetuar a remogdo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; 6 -
relatar em impresso proprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; 7 - abastecer os dispositivos da maquina com
produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagdes; 8 - controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para
levantamento do custo do servigo, bem como para a manutengdo adequada da maquina; 9 - zelar pela conservagdo da maquina, informando
quando detectar falhas e solicitando sua manutengdo; 10 - efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo do servigo; 11 — executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA I: 1 — planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; 2 - Avalia o rendimento dos alunos de
acordo com o regimento escolar; 3 - informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢ao
de sua proposta pedagdgica; 4 - participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5 - participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; 6 - participa do planejamento pedagogico da escola; 7 - contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; 8 - participa
da escolha do livro didatico; 9 - participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos
da area educacional e correlatos; 10 - acompanha estagiarios nas atividades em sala de aula; 11 - zela pela integridade fisica e moral do aluno;
12 - participa na elaboragdo de projetos pedagogicos; 13 - participa de reunides interdisciplinares; 14 - confecciona material didatico; 15 -
realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; 16 - avalia e participa do encaminhamento dos alunos com
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 17 - participa do processo de inclusdo do aluno com necessidades
especiais no ensino regular; 18 - incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, e similares; 19 - realiza atividades de
articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; 20 - orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 21 - participar do conselho de
classe; 22 - preparar o aluno para o exercicio da cidadania; 23 - incentiva o gosto pela leitura; 24 - contribui para o desenvolvimento da
autoestima do aluno; 25 - cumprir e fazer cumprir a elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; 26 - participa da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do projeto pedagodgico da escola; 27 - orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; 28 - contribui para
a aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; 29 - propor a aquisicdo de equipamentos que
venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; 30 - planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; 31 - analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovagao e evasdo escolar; 32 - participar de estudos e pesquisas em
sua area de atuagdo; 33 - manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 34 - zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 35 - zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimonio escolar; 36 - apresentar propostas
que visem a melhoria da qualidade de ensino; 37 - participar da gestdao democratica da unidade escolar; 38 - executar outras atividades
correlatas.

TECNICO DE INFORMATICA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios
para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar aos
usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados
nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; Administrar cdpias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em
sua area de atuagdo;- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;- Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento;- Auxiliar na execugdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais;- Elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessdria para a opera¢do e manutenc¢do das redes de computadores;- Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

TECNICO MEDIO DE SAUDE 1 - TMS1: 1 - executar exames radioldgicos, sob supervisio de Médico especialista, através da operagio de
equipamentos de raios X. 2 - selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los
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no chassi; 3 - posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a
boa qualidade das chapas; 4 - zelar pela seguranga da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos
que devem ser executados durante a operagao do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a prote¢do dos mesmos; 5 -
operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a cdmara
escura para ser feita a revelagdo do filme; 6 - operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas; 7 - encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissao de diagndstico, efetuando
as anotacdes e registros necessarios; 8 - controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; 9 - utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude; 10 - zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; 11 - Executar outras atribuigdes afins

TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TMS2: 1 -Organizar arquivos e ficharios, integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo,
inclusive orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem; preencher formularios; providenciar
banhos e cuidados higiénicos dos pacientes, alimenta-los ou auxilid-los a alimentar; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e
de dependéncia de unidades de salde, com transito restrito; auxiliar de assistente de salde e o enfermeiro na preven¢do e controle das
doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; auxiliar o enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consulta, exames e
tratamentos; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades, tais como: fazer curativos; atuar em
campanhas de vacinagdo em massa, executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas; providenciar troca de roupa de cama;
esterelizar material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas; efetuar e controlar os medicamentos para repor
o0 estoque, zelando pela sua boa conservagdo; levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - TSS2 (BIOQUIMICO): 1 - executar testes e exames hematoldgicos, 2 - soroldgicos, bacterioldgicos,
parasitoldgicos, citoldgicos e outros; 3 - orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia
clinica; 4 - elaborar relatérios e pareceres diagnosticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; 5 - preencher e assinar laudos
resultantes dos exames realizados; 6 - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; 7 - participar da programacdo e execugao
do aperfeicoamento de pessoal; 8 - requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratdrio, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos; 9 - substituir o farmacéutico quando designado; 10 - zelar pela limpeza,
ordem e controle do local de trabalho; 11 - comunicar qualquer irregularidade detectada; 12 - elaborar escala de férias do pessoal, manter
atualizados os registros de ag0es de sua competéncia; 13 - cumprir e fazer cumprir as normas do setor; 14 - executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia

TESOUREIRO MUNICIPAL: Assinar cheques, transferéncias e demais documentos bancarios juntamente com o Prefeito Municipal ou
ordenador de despesa por este designado; - Executar as atividades ligadas a administragdo financeira; - Controlar as finangas municipais,
através de planejamento de receitas e pagamentos; - Preparar demonstrativo mensal da arrecadagdo e supervisionar o controle dos saldos
bancarios, realizando as devidas conciliagdes; - Manter em perfeito estado de uso e conservagdo os documentos que sejam de competéncia
do setor; - Ter conhecimento dos Principios Fundamentais da Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade Publica; - Coordenar e
supervisionar os pagamentos a serem encaminhados e recebidos dos bancos e pagamentos em geral, realizando os mesmos na melhor forma
legal; - Atender, em suas fungGes, a auditores e/ou fiscais das dreas Estadual ou Federal; Realizar a contabilizagdo e efetivacdo de pagamentos
e repasses financeiros; - Efetuar a conferéncia do saldo contabil e financeiro apds processamento da receita e da despesa. — Outras correlatas

TRATORISTA: 1 - operar equipamentos rodovidrios e outras maquinas, tais como trator, trator agricola, rolo compactador, equipamentos
moveis e outros; 2 - operar trator, rolo compactador, guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas e outros
equipamentos de médio porte para servi¢o de carregamento e descarregamento de material, rocadas de terrenos, limpeza de vias, pragas e
jardins, compactagdo de solo, tombamento e aragem da terra e outras atividades; 3 - engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os
dispositivos do veiculo para a execugdo dos servicos a que se destina; 4 - regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de
conexao para a acoplagem dos implementos; 5 - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; 6 - operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; 7 - fazer a
manutengdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-
los em condi¢Bes de uso; 8 - verificar periodicamente, nivel de 6leo, d4gua de bateria, dgua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico
e de freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; 9 - conduzir o equipamento em velocidade compativel
com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; 10 - efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; 11 - acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
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implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; 12 - anotar dados e informagGes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias; 13 - zelar pela conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengao; 14 - recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho; 15 — executar outras atividades correlatas.
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ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n2 01/2018-Prefeitura Municipal de ESTRELA DO INDAIA/MG

Candidato

N2 de Inscrigao

Cargo

R o

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Marque abaixo o tipo de recurso:

Edital |:| Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
Inscri¢des (erro na grafia do nome) |:| Inscrigdes (omissdo do nome)

Inscri¢des (Erro no n? de inscrigdo) |:| Inscrigdes (erro no n2 da identidade)

Inscri¢Oes (erro na nomenclatura do cargo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscri¢do)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS: Ensino Fundamental Incompleto
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS; MOTORISTA; OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS; OPERADOR DE MAQUINA PESADA; TRATORISTA.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, MOTORISTA, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS, OPERADOR DE MAQUINA PESADA E
TRATORISTA:

Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas,
charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, antncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; DivisGo
silabica; Silaba ténica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes,
classificagbes e emprego; Tipos de frases; Pontuacéo,; Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. Livros Diddticos de Lingua Portuguesa
para 12 ao 52 ano. Diciondrio Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS E OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS:

Conjuntos (nocdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo). Numeros
naturais. Operagdes (adicdo, subtragGo, multiplicagdo, divisGo e potencia¢do). Sistema de numerag¢do decimal. Sistema
monetdrio brasileiro. Sentengcas matemdticas. Fragbes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

Sugestao Bibliografica: GIOVANNI, José Ruy. A Congquista da Matemdtica. Método experimental. SP. FTD.
CASTILHO, Sénia Fiuza da Rocha; DUARTE, Ana Lucia Amaral. Matemdtica Orientada. Bhte. Ed. Vigilia. Outras
publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, MOTORISTA, OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA E TRATORISTA:

Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo, educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia nacionais. Descobertas e inova¢des cientificas e
tecnoldgicas. Meio ambiente.

Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br . oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA:

Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nogdes bdsicas de:
mecdnica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condigcées de freio, pneus,
etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; Cédigo de Trénsito
Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e Legislagcéio Complementar; Resolu¢cdes do CONTRAN.
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Sugestdo Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo
de Automéveis. Ultima edi¢do. CHOLLET, H. Motor e seus Acessdrios. So Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H.
Veiculos e seus Acessérios. S3o Paulo: Hemus. Ultima edi¢do. Cddigo Brasileiro de Trénsito. PAZ, M. Arias. Manual do
Automével. Ultima edicdo. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢do Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. 2000.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA OPERADOR DE MAQUINA PESADA E TRATORISTA:

LegislagGo de Transito; Sinalizagdo; Dire¢Go Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Bdsico de Vida; Cidadania e Meio
Ambiente; Nogbes Bdsicas de Mecdnica, OperagGo e Manutengdo Preventiva dos Equipamentos leves e pesados, tais como:
Trator Agricola, Motoniveladora, Pd Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema de Funcionamento dos
Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condi¢Bes de Freio, Pneus, etc;
Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

Sugestdo Bibliografica: Cédigo de Trédnsito Brasileiro (Lei n® 9503, de 23/09/1997 e Anexos), atualizagdo e Legislagdo
Complementar. Resolugées do CONTRAN. ALMEIDA, F. Amaury. Manuteng¢Go de Automdveis. CHOLLET, H. Motor e
seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sao Paulo: Hemus. Codigo Brasileiro de
Trdnsito. PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. SENAI — R) GEP. DIEAD. Dire¢do Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de
Janeiro. Catdlogo de mdquinas agricolas e industriais. Folhetos de mdquinas de pavimentagdo. Programa de
Manuten¢do Preventiva — PMP — SOTREQ/CATERPILLAR. Curso de Formagdo de Condutores. Tecnodata
(http://www.tecnodatacfc.com.br/). Curitiba. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CARGOS: Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE SAUDE 1 - AS1; AGENTE DE SAUDE 2 - AS2; AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS; AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO
BASICA I.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Leitura, compreensdo, interpreta¢éo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas,
provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, antncios, reportagens, contos, fabulas...);
Pontuagdo; Acentuagdo grdfica;, Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba ténica; Concorddncia verbal e
nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicdo...) suas flexées, classificacbes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragdo (classificaces).
Novo acordo ortogrdfico.

Sugestao Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Prdtico de
Gramdtica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. Livros Diddticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Fundamental. Diciondrio Michaelis. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA:

Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo.
Matemdtica comercial: Razbes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades).
Numeros negativos (soma, divisdo, multiplicacdo, subtracdo). Equac¢do e Inequag¢do. Numeros inteiros. Médias (média
aritmética e ponderada). Mdximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacdo, simplificacdo,
operacdo). Conjunto de numeros naturais.

Sugestdo Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5¢ a 89 série. Matemdtica Vida. Ed. Atica. IEZZI,
Gelson. Matemdtica 52 a 89 série. Dolce Oswaldo, Machado Antonio - SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI,
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Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da Matemdtica — Teoria e Aplicacdo 52 a 8¢ série. Edigdo
renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Matemdtica 59 a 8¢ série. Editora Scipione. Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo,
saude, esporte, gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
historiadaarte.com.br). Outras publica¢cGes que abranjam o programa proposto.

CARGOS: Ensino Médio/Técnico/Superior

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS; AGENTE FISCAL; AGENTE FISCAL DE SAUDE - AFS; CONTROLADOR INTERNO; MONITOR DA EDUCAGAO
BASICA; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA I; TECNICO DE INFORMATICA; TECNICO MEDIO DE SAUDE 1 - TMS1; TECNICO
MEDIO DE SAUDE 2 - TMS2; TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - TSS2 (BIOQUIMICO); TESOUREIRO MUNICIPAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, AGENTE FISCAL, AGENTE FISCAL DE SAUDE - AFS, CONTROLADOR INTERNO,
MONITOR DA EDUCACAO BASICA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO MEDIO DE SAUDE
1-TMS1, TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TMS2, TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - TS52 (BIOQUIMICO) E TESOUREIRO MUNICIPAL:

Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulagdo o de textos diversos (dentre outros, charges,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de opini@o...); Classes de
palavras (flexdes, classificagées e emprego); Pontuagdo (classificagcGio e emprego); Frase (classificacbes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragdo);, Periodos compostos por coordenag¢Go e subordinagGo
(classificacbes); Oragbes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal;, Regéncia verbal e nominal; Denotacdo e conotagdo;
Figuras de linguagem; Vicios de linguagem,; Pontua¢do; Novo acordo ortogrdfico.

Sugestdo Bibliografica: FARACO & MOURA. Gramdtica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramdtica-Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. TERRA, Ernani; NICOLA,
José de. Gramdtica de Hoje. CUNHA, Celso. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. TERRA, Ernani. Curso
Prdtico de Gramdtica. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramdtica ilustrada. CADORE, Luis Agostinho. Curso Prdtico de
Portugués. Livros diddticos de Lingua Portuguesa e Literatura (teoria) para o Ensino Médio e/ou Superior. Dicionario
Michaelis. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, AGENTE FISCAL, AGENTE FISCAL DE SAUDE — AFS, CONTROLADOR
INTERNO, MONITOR DA EDUCACAO BASICA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA I, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO MEDIO
DE SAUDE 1 - TMS1, TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TMS2, TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - T5S52 (BIOQUIMICO) E TESOUREIRO MUNICIPAL:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (mdusica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo,
saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

Sugestdo Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia (12 ao 52 ano do Ensino Fundamental). Revistas e Jornais de
ampla circulagdo nacional. Almanaque Abril. Internet (entre outros, globo.com. abril.com.br.
inovacaotecnologica.com.br. portal.mec.gov.br. portal.saude.gov.br/portal/saude/default.cfm. gl.globo.com.
folha.uol.com.br. oglobo.globo.com. cultura.gov.br/site. cinema.uol.com.br. suapesquisa.com. brasilescola.com.
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historiadaarte.com.br). Outras publica¢cGes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA PARA AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, AGENTE FISCAL, AGENTE FISCAL DE SAUDE - AFS E CONTROLADOR INTERNO:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢éo, de correio eletrénico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de prote¢do e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de utiliza¢Go de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de sequranga
(backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

Sugestao Bibliografica: MINK, Carlos. Microsoft Office 2000: Editora Makron Books Ltda. NORTON, Peter. Introdugéo
a Informdtica. Editora Makron Books. NETO, Jodo Souza. Redes de Computadores, Um Guia Prdtico. Editora Msd.
CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Windows 98. CORPORATION, Microsoft. Guia Microsoft Office 2000.
TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Editora Axcel Books. PERSON, Ron. Usando Word for Windows 95.
Editora Campus. Série Prdatico e Comercial Fdcil. Windows 98, Office 2000, Word 2000 e Excel 2000. Makron Books,
2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do
Microsoft EXCEL 2000. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA MONITOR DA EDUCACAO BASICA:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragdo decimal; operagbes e resolugbes de problemas. Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; mdximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagbées com
numeros fraciondrios; resolugées de problemas. Fragdes e numeros decimais: Operagbes com numeros decimais. Sistema
Meétrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triGngulos, quadrildteros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagées e resolugées de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolugdo de equagbes do 19 grau. Resolu¢do de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das propor¢des. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros
simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Opera¢cdes com polinbmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Sistemas de
equagbes do 12 grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagées métricas e
trigonométricas nos tridngulos retdngulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Fungées: Fung¢lo do 12 grau. Fungdo
quadrdtica. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e pirdmides,
cilindros e cones, esfera - dreas e volumes.

Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2.
Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e descobrir: novo - 52 a 82
séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matemdtica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI,
Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio. Matemadtica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto.
Pensar matemdtica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:

Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestéo, absor¢do e metabolismo dos macro e micronutrientes. Nutrigdo nas diferentes fases
do ciclo vital: gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescri¢cdo Dietética:
Planejamento de carddpios e Adequagdo Nutricional. Dietoterapia em condigbes clinicas especificas: doengas carenciais,
doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias,
nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do
estado nutricional. Avaliagéo bioquimica. Avaliagdo nutricional individualizada. Recomendagées e necessidades de nutrientes.
Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Sequranga Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos.
Contaminag¢do dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracéo e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e
Estoque. Andlise de custos. Padronizagées e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selecdo e Capacitagdo de RH.
Aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais (desnutrigdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e
doengas crbnicas néo transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengées. Programas de Assisténcia
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a Saude da Crianga e da Mulher. AvaliagGo nutricional em coletividades. NutricGo na promog¢do da saude. Politicas e
programas de alimentag¢dGo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagéo e
Nutri¢do, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Nutri¢cdo e sua relagdo com a saude da Comunidade. Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educag¢do Nutricional.

Sugestdo Bibliografica: MAHAN L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Krause. Alimentos, Nutrigéo e Dietoterapia. 122
edicdo. Sdo Paulo: Editora Roca. 2010. 1351p. DUTRA DE OLIVEIRA, J.E; MARCHINI, J.S. Ciéncias Nutricionais. Sao
Paulo: Sarvier, 1998, 403p. ABERC. Manual ABERC de Prdticas de Elaboragiio e Servicos de Refeicbes para
Coletividades. S, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas prdticas de fabricagdo (BPF) para
restaurantes, lanchonetes e outros servicos de alimentagdo. Vigosa, Editora UFV, 2006. 68p. APPCC na qualidade e
seguranga microbiolégica de alimentos. Sdo Paulo: Livraria Varela. FRANCO, B. D. G. M.; LANDGRAFF, M.
Microbiologia dos Alimentos. Sdao Paulo: Atheneu. TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M.
Administracéo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Sdo Paulo, Editora Atheneu, 2006. 219p. KINTON,
R.; CESERANI, V.; FOSKETT, D. Enciclopédia de Servico de Alimenta¢do. Sdao Paulo: Varela. MEZOMO, I|.F.B.A.
Administragdo de Servigos de Alimentagdo. Sdo Paulo. ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de
Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Metha, 2003. 202p. Resolugdo - RDC n. 216, de 15 de setembro de 2004.
DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Prdticas para Servigos de AlimentagGo. ORNELLAS, L. H.. Técnica
Dietética. Selecdo e Preparo de Alimentos. Sdo Paulo: Atheneu. VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagéo Nutricional de
coletividades. Floriandpolis: Editora da UFSC. WAITZBERG, Dan Linetsky. Nutricdo Enteral e Parenteral Na Prdtica
Clinica. Rio de Janeiro: Atheneu. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira.
Promovendo a alimenta¢éo sauddvel. Brasilia: Ministério da Sadde. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs. BRASIL.
Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs. BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutri¢do. 22 edigdo revista.
Série B, textos BA sicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2003. Disponivel em
www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1. BRASIL. Ministério da Saude. Vigildncia
Alimentar e Nutricional — SISVAN. Orienta¢des bdsicas para a coleta, o processamento, a andlise de dados e a
informaco em  servicos de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
www.saude.gov.br/alimentacao. Brasil. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgdo.
Resolugéio n? 38, 16/7/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagéo escolar aos alunos da educagéo bdsica no
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE. Disponivel em: http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao.
Brasil. Ministério da Educac¢do. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Lei n® 11.947, de 16/6/2009 -
Dispée sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacgdo bdsica. http://www.fnde.gov.br/index.php/ae-legislacao. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I

Teoria e Prdtica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestéo democrdtica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos. A educaglo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagcdo da
educagdo bdsica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacgdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB. Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na prdtica escolar.

Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Pardmetros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O
trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando prdticas. Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina.
AlfabetizacGo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢do da aprendizagem:
estudos e proposi¢cées. Sdo Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigdo Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de
todas as dreas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crian¢a. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo:
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Libertad. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE INFORMATICA:

Hardware - Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU). Memdria: RAM, Cache, ROM.
Barramentos: Clock, Reset. Memdria de Massa (secunddria): Tipos de Meios de Armazenamento. Principios Bdsicos de
Armazenamento de Dados: Formatagdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot. Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive
conectores). Softwares - Software Bdsico: Conceitos Bdsicos, Fun¢des, Caracteristicas e Estrutura de um Sistema Operacional.
Microsoft Windows 2000 e XP: Instalagdo e Manutengdo do Windows; Instalagdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play
ou ndo); Instalagdo de Programas no Windows: Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware,
Licengas de Software, Versdes e Registro de Software. Configuragdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows
Explorer). Utilitarios: Softwares para Recuperac¢ido de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco,
Softwares de Backup. Administragdo de servidores, servidor proxy, servidor de e-mail, gerenciamento de rede distribuida,
firewall e mascaramento. Aplicativos (MS Office 2003) - Processadores de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas;
Edicdo de texto; Formatagdo a nivel de caractere, pardgrafo e documento. Outros Recursos: tabelas, estilos, indices, notas de
rodapé e figuras; Planilhas Eletrénicas: Barra de menu e barra de ferramentas, Pasta e Planilhas, Formatos de Células,
Formulas, Fungdes e Grdficos; Banco de Dados: Conceitos Bdsicos e Funcionamento, Barra de menu e barra de ferramentas,
Tabelas, Formuldrios, Consultas e Relatdrios. Linguagens de Programagdo: Linguagem de Baixo Nivel; Linguagem de Alto
Nivel; Interpretadores e Compiladores. Tecnologia de Redes Locais e Redes de Longa Distdncia: Topologias; Cabeamento
(tipos de cabo, utilizagdo dos cabos, cabeamento estruturado); Equipamentos de rede (Placas, Hub, Switch, Roteador e
Modem), Padrées e protocolos para Redes de Longa Distdncia; Padrées IEEE para Redes Locais: Ethernet — IEEE802.3, Fast
Ethernet — IEEE802.3u, Gigabit Ethernet — IEEE802.3z; Arquitetura de protocolos TCP/IP: Protocolo de rede IP, Protocolo de
Transporte TCP e UDP, Servicos de Aplicagdo; DNS, SMTP, POP3, FTP, Telnet, HTTP; Conceitos Bdsicos de Internet e Intranet;
Seguranca em rede de computadores.

Sugestao Bibliografica: TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Completo. Rio de Janeiro: Axcel. TORRES, Gabriel. Redes
de Computadores — Curso Completo. Rio de Janeiro: Editora Axcel. BATTISTI, Julio. Segurangca no Windows XP. Rio de
Janeiro. Axcel. OLIVEIRA, Romulo Silva de. Sistemas operacionais. Sagra Luzzatto. Porto Alegre. Ajuda Sistema
Operacional Windows 2000 e XP. Ajuda on-line do Microsoft Office 2003. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO MEDIO DE SAUDE 1 - TMS1:

Exames radioldgicos (diversos): abdome; torax; coluna vertebral; membros superiores e inferiores; C.V.B. (com contraste).
Exames radioldgicos do crénio: pontos de referéncia; linhas e planos; posicées fundamentais do crénio; posicbes especiais do
crdnio; posicoes especiais da face. Anatomia do crénio necessdria ao posicionamento. Técnicas radioldgicas do crdnio: sela
turcica; canal dptico;, mastdides, seios da face; articulagdo temporomandibular; cavum; arcos zigomdtico,; drbitas; rochedo.
Técnicas radioldgicas: articulagées, pulmbes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna tordcica,
coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose (técnica), abdome simples, rotina para abdome agudo, aparelho
urindrio, bacia, escanometria, articulagdo sacro iliaca, sacro coccix. Exames radioldgicos na pediatria, formas de
posicionamento e formas de contengdo. Cdmara escura: componentes; manipulacdo, cuidados especiais; procedimentos.
Mamografia posicionamento, anatomia da mama, filme para mamografia, cuidados necessdrios. Portaria 453 Diretrizes de
protecdo radioldgicas em radiodiagnostico médico e odontoldgico.

Sugestao Bibliografica: Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatémica. Lothar Wicke.
Atlas de Anatomia Radioldgica. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica Radiolégica. Luiz Fernando Boisson. Técnica
Radioldgica. Robert Bayer. Diagndstico Radioldgico de Medicina Interna. Editora Manole Ltda. Osvandré Lech.
Diagndstico por Imagem. Charles A. Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P. Kay. X-Ray Evalution of Shoulder
Problems. Portaria 453. Outras publicagGes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO MEDIO DE SAUDE 2 - TMS2:
Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contra-
indicagOes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas
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transmissiveis: agente, forma de transmissdo, prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevenc¢do do Cancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle do
crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢Oes respiratérias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase,
oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacdo da crianga (aleitamento materno e
orientacdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias dos seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e
hipertensao arterial; Sistema respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema
anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizagdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral;
Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos, subluxacdo e fraturas); Procedimentos basicos de
enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiracdo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio
profissional; Conceitos matematicos aplicados a pratica profissional.

Sugestao Bibliografica: BRUNNER. Enfermagem Meédica Cirdrgica. Interamericana. Rio de Janeiro. NEVES, Jaime.
Diagndstico e tratamento das doengas infecciosas e parasitdrias. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia
Dwyer. Enfermagem bdsica - Teoria e prdtica. Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia
Nacional da Saude. Brasilia. Ministério da Saude. Doencgas Evitdveis por Imunizag¢do. Brasilia. Ministério da Saude.
Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programdtica. Ministério da Saude. Doencas
infecciosas e parasitdrias. Aspectos clinicos, vigildncia epidemioldgica e de controle-guia de bolso. Brasilia. Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - TSS2 (BIOQUIMICO):

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibra¢do, padrdes,
fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: Dosagens
bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos dcidos nucléicos,
proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restrigdo; Marcadores tumorais. Monitoramento
de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em
andlises clinicas. Parasitologia: Métodos de concentraglo para exame parasitoldgico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman,
Ritchie, Stoll, Graham; Identificagcdo de protozodrios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e
métodos de coloragdo para o exame parasitoldgico e gota espessa. IdentificacGo de plasmddios e fildrias no sangue, profilaxia
das doengas parasitdrias e ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade
inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento, reagées antigeno-anticorpo, rea¢des
soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doengas reumdticas, provas de aglutina¢do nas doengas infecciosas,
imunoglobulinas, reagées de imunofluorescéncia. Reagdo para HIV (teste rdpido e Elisa). Uroandlise: Colheita, conservantes,
exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia,
sedimento organizado, cdlculos renais. Microbiologia: Esterilizagdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de
amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura, condi¢bes gerais de preparo, armazenamento. Provas de
controle de qualidade. Isolamento e identificagcdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determina¢do de sensibilidade
das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaquetas. Automagdo
em hematologia. Determinacio de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragdo,
contagem de reticuldcitos. InterpretacGo do hemograma, leucograma e alteragcées dos leucdcitos, alteragées das hemdcias e
das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagndsticas. Biossegurangca no Laboratdrio:
Prdticas de biosseguranga, barreiras primdrias e equipamentos protetores, selegdo e aquisicdo de materiais e reagentes.
Descontaminagdo, esterilizagdo, desinfeccGo e anti-sepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengdo dos acidentes de
laboratdrio, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratdrio.

Sugestao bibliografica: BAIN, BARBARA J. Células sanguineas - um guia prdtico. Artes Médicas. BURTIS, C. A.
ASHWOOD, E.R. TIETZ- Fundamentos de Quimica Clinica. Editora Guanabara Koogan. CTLE-O4. Boas prdticas de
laboratdrios clinicos e listas de verificagdo para avaliagéo. Editora Qualitymark, HENRY, John Bernard. Diagndsticos
Clinicos & Tratamento por Métodos Laboratoriais. Editora Manole. MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.;
PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha Verrastro de. Técnicas de Laboratdrio. Editora Atheneu. OPLUSTIL, Carmen
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P.; ZOCCOLI Cassia M.; TOBOUTI, Nina R. & Al. Procedimentos Bdsicos em Microbiologia Clinica. Editora Sarvier.
RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicagbes Clinicas dos Dados Laboratoriais. Editora Guanabara Koogan. NEVES,
David Pereira. Parasitologia Humana. Atheneu. Sdo Paulo. MURRAY, Patrick R.; DREW, W. Lawrence; KOBAYASHI,
George; Tehompson, John H. Microbiologia Médica. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. Outros livros e
artigos cientificos que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TESOUREIRO MUNICIPAL:

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contdbeis; Patriménio: conceito, elementos e equag¢do patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contdbeis Bdsicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragdo;, Demonstragdes
Contdbeis de que trata a Lei Federal no a Lei 6.404/76 e suas alteracées posteriores: Balango Patrimonial, Demonstra¢do dos
Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo
do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias - LDO e Lei Or¢amentdria Anual - LOA; Ciclo
Org¢amentdrio; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orcamentdrios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituracdo; Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lei Federal no 4.320/64 e suas altera¢bes posteriores;
Classificagbes Orgamentdrias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificagdo institucional,
funcional-programdtica e econémica; Receita e Despesa extra-or¢camentdrias; Execugdo Orcamentdria: fases da receita -
previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento,; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de
controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar
Federal no 101/2000 e suas alteracées posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteragées
posteriores - Lei de LicitagBes. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no dmbito da Administra¢do Publica a modalidade de
licitacdo denominada pregdo. Etica profissional.

Sugestdo Bibliografica: JACINTHO, Roque. Contabilidade publica. Editora Atica. SILVA, Lino Martins da.
Contabilidade governamental. Editora Atlas. ANGELICO, Joo. Contabilidade Publica. Editora Atlas. KOHAMA, Helio.
Contabilidade Publica. Editora Atlas. SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Um enfoque na
contabilidade municipal. Editora Atlas. KOHAMA, Helio. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Editora Atlas.
MACHADO IJr., J. Teixeira e REIS, Heraldo da Costa. A lei 4.320 comentada. PISCITELLI, Roberto Bocaccio.
Contabilidade Publica. Uma Abordagem da Administragdo Financeira Publica. Editora Atlas. Lei Federal 4320/1964 e
suas alteracoes (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos
da Unio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei Federal 8666/1993 e suas altera¢des (Regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias); Lei Federal n? 10.520/2002 (Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servicos comuns, e dd outras providéncias); Lei Complementar 101/2000 (Estabelece
normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). Outras
publica¢des que abranjam o programa proposto.
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Realizagdo:

ELO

ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

ANEXO V

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletronico
’ www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
oh do dia candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
05/11/2018 a 05/11/2018 as ) . - o S '
A Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo. | disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
07/11/2018 23h59 do dia . . P X
07/11/2018 Prefeitura Municipal de ESTRELA DO INDAIA, situada a
Praga Sdo Sebastido, n? 219, Centro, ESTRELA DO
INDAIA/MG - CEP 35.613-000, no horério de 08h &s 11h.
-~ . . . Através dos Correios, por meio de Aviso de
08/11/2018 - UIt.lmo dia par.a post?gem~dos documentos exigidos no item ,V- 5 Eleste Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
Edital para pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do
pela data da postagem).
20/11/2018 1ah D|vulga§ao d.o~resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Nos termos do item 16 deste Edital.
taxa de inscrigdo
Através do enderego eletrénico
) www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo que aos
15h do dia - i L .
27/11/2018 3 candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
33159 do dia Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da
27/11/2018 a 27/12/2018 Prefeitura Municipal de ESTRELA DO INDAIA, situada a
27/12/2018 Praga Sdo Sebastido, n? 219, Centro, ESTRELA DO
INDAIA/MG - CEP 35.613-000, no horério de 08h &s 11h.
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como Sede da Prefeitura Municipal de ESTRELA DO INDAIA,
08h as 11h deficiinte P que g situada a Praga Sdo Sebastido, n2 219, Centro, ESTRELA
) DO INDAIA/MG - CEP 35.613-000
- ) , - ) ) Através dos Correios, por meio de Aviso de
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer A : .
- Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade
como deficiente.
28/12/2018 pela data da postagem)
Estabelecimento bancério, observado o horério de
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancério) atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os
Até 21/01/2019 15h candidatos, divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de | Nos termos do item I-6 deste Edital.
realizacdo das Provas e confirmacdo de data e horarios de prova.
Conforme previsto . . -
L A divulgar, até a data e h tante d t
27/01/2019 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Mdltipla Escolha |v'u gar; alc @ data ? orario cons a.n & do evento
Edital anterior, nos termos do item -6 deste Edital.
27/01/2019 22h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
Divulgagdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o prazo recursal e
Até 06/02/2019 14h emitidos os respfzcti\ios pareceres; Divulgagdo do Resyltado Geral'(em Nos termos do item -6 deste Edital.
ordem de classificagdo, contemplando todos os candidatos envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando
Até 14/02/2019 14h somente os candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o

prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo méximo de 30

(trinta) dias apds terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do resultado final.

Nos termos do item -6 deste Edital.
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