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ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

ANEXO | - Dos programas de provas

| PORTUGUES - COMUM A TODOS OS CARGOS

Compreensdo e interpretacao de texto. Ortografia. Acentuacéo
gréfica. Pontuacdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos
(género, namero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e
Fonologia: Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral e verbo e sua flex8es; advérbio, conjuncéo,
preposicao e interjeicdo. Poética. Versificagdo. Elementos de
comunicacdo. Figuras de sintaxe. Nocgdes de semantica.
Produgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de composigdo,
elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem.

LEGISLAGAO - PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR,
ADVOGADO E AGENTE FISCAL

1) Lei 4.769/65 de 09/09/1965 — DispBe sobre o exercicio da
profissdo de Administrador e da outras providéncias. 2) Lei
6.206/75 de 07/05/75 — D& o valor de documento de identidade
as carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional e da outras providencias. 3) Lei 6.642/79 de
14/05/79 — Altera os dispositivos da Lei 4769 de 09/09/65, que
dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador. 4) Lei
7.321/85 de 13/06/85 — Altera a denominagdo do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais Técnicos de Administragao
e d& outras providencias. 5) Lei 8.873/94 de 26/04/94 — Altera
os dispositivos da Lei 4769 de 09/09/65, que dispde sobre o
exercicio da profisséo de Técnico de Administracéo. 6) Decreto
61.934/67 de 22/12/67 — Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com Lei
4769 de 09/09/65 e dé& outras providéncias. 7) Regulamento da
Lei 4769 de 09/09/65, que regula o exercicio da profissdo de
Administrador. 8) Decreto 65.396 de 13/10/69 — Altera o
paragrafo Unico do artigo 50 do Decreto 61.934 de 22/12/67,
que regulamenta a Lei 4769 de 09/09/65. 9) Decreto 70.673 de
05/06/72 — Altera o regulamento aprovado pelo Decreto 61.934
de 22/12/67, que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Administrador, e d& outras providéncias. 10) Resolugdo
Normativa CFA n° 100 de 02/04/90 — Altera a denominacao dos
Conselhos Regionais de Administracdo. 11) Resolucéo
Normativa CFA n° 186 de 27/09/96 (Alterada pela RN CFA n°
255 de 19/04/01) — Aprova o Regulamento de Fiscaliza¢éo do
Sistema CFA/CRAs. 12) Resolugdo Normativa CFA n° 255 de
19/04/01 — Altera o Regulamento de Fiscalizagéo do Sistema
CFA/CRAs. 13) Resolugdo Normativa CFA n° 253 de
30/03/01(Alterada pela RN CFA n° 264 de 06/03/02) — Aprova o
novo Codigo de Etica Profissional do Administrador. 14)
Resolucdo Normativa CFA n° 264 de 06/03/02 — Altera o Cédigo
de Etica Profissional do Administrador e da outras providéncias.
15) Resolugdo Normativa CFA n° 234 de 15/03/00 (Alterada
pela RN CFA n° 267 de 13/06/02 — Regulamenta os principais
atos administrativos expedidos pelo Conselho Federal de
Administracéo e pelos Conselhos Regionais de Administragao.
16) Resolucdo Normativa CFA n° 267 de 13/06/02 — Altera
dispositivo da RN CFA n° 234, de 15/03/00, que regulamenta os
principais atos administrativos expedidos pelo Conselho Federal
de Administracdo e pelos Conselhos Regionais de
Administragdo. 17) Resolugéo Normativa CFA n° 283 de
21/08/03 (Alterada pela RN CFA n° 295 de 20/10/04) — Aprova o
Regulamento de registro profissional de pessoas fisicas,
registro cadastral de pessoas juridicas e da outras providencias.
18) Regulamento de registro profissional de pessoas fisicas,
registro cadastral de pessoas juridicas e da outras providencias.
19) Resolugdo Normativa CFA n° 295 de 20/10/04 — Altera a RN

CFA n° 198, de 19/12/97, que dispbe sobre o registro de
pessoas juridicas da area de informatica nos CRAs, e o
Regulamento de registro profissional de pessoas fisicas,
registro cadastral de pessoas juridicas, aprovado pela
Resolugcdo Normativa CFA n° 283 de 21/08/03. 20) Resolugéo
Normativa CFA n° 198 de 19/12/97 (alterada pela RN CFA 295
de 20/10/04) — dispbe sobre o registro de pessoas juridicas da
area de informatica nos Conselhos Regionais de Administragdo.
21) Resolugdo Normativa CFA n° 293 de 10/10/04 — dispbe
sobre o registro de Administrador de sociedade e de gerente,
como preposto da empresa, e da outras providéncias. 22)
Resolucdo Normativa CFA n°® 294 de 20/10/04 — Revoga a RN
CFA n° 25, de 10/06/69, e as Resolugbes normativas CFA n°s
02, de 18/07/78, 03, de 10/05/80; 05, de 10/05/80; 27, 28/06/81;
e 86, de 18/03/89. 23) Resolu¢cdo Normativa CFA n° 300 de
10/01/05 — Dispde sobre o registro profissional de coordenador
de curso de Administragdo (bacharelado), e da outras
providéncias. 24) Resolugdo Normativa CFA n° 301 de 10/01/05
— Dispde sobre o registro profissional de professor que leciona
matérias técnicas dos campos da Administracdo e Organizacéo
nos cursos de graduagdo (bacharelado), e d& outras
providéncias. 25) Resolugdo Normativa CFA n° 290 de 08/07/04
— Aprova o regulamento de cobranca extrajudicial e judicial dos
débitos inscritos na divida ativa nos Conselhos Regionais de
Administragdo. 26) Regulamento de cobranca extrajudicial e
judicial dos débitos inscritos na divida ativa nos Conselhos
Regionais de Administra¢é@o. 27) Resolugdo Normativa CFA n°
304 de 06/04/05 — Cria o acervo técnico-profissional de pessoas
fisicas e o acervo técnico cadastral de pessoas juridicas por
meio do registro de comprovacdo de aptiddo para desempenho
de atividades de administracdo — RCA e da outras providéncias.
28) Resolugdo Normativa CFA n° 317 de 15/09/05 — fixa valores
das anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos
Regionais de Administracdo e da outras providéncias. 29)
Resolugdo Normativa CFA n° 324 de 16/01/06 — Aprova o
Regimento do Conselho Regional de Administragdo de Minas
Gerais. 30) Regimento do Conselho Regional de Administracéo
de Minas Gerais — CRA/MG. 31) Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal/88, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.
32) Constituicdo Federal do Brasil, de 1988: Dos direitos e
deveres individuais e coletivos (Art. 5°); Dos direitos sociais
(Arts. 6° a 11).

LEGISLAGAO - PARA O CARGO DE TECNICO EM
CONTABILIDADE

1) Lei 4.769/65 de 09/09/1965 — Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Administrador e da outras providéncias. 2) Lei
6.206/75 de 07/05/75 — D& o valor de documento de identidade
as carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional e da outras providencias. 3) Lei 6.642/79 de
14/05/79 — Altera os dispositivos da Lei 4769 de 09/09/65, que
dispde sobre o exercicio da profisséo de Administrador. 4) Lei
7.321/85 de 13/06/85 — Altera a denominacdo do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais Técnicos de Administragao
e dé outras providencias. 5) Lei 8.873/94 de 26/04/94 — Altera
os dispositivos da Lei 4769 de 09/09/65, que dispde sobre o
exercicio da profissédo de Técnico de Administracdo. 6) Decreto
61.934/67 de 22/12/67 — Dispde sobre a regulamentagdo do
exercicio da profissao de Administrador, de acordo com Lei
4769 de 09/09/65 e da outras providéncias. 7) Regulamento da
Lei 4769 de 09/09/65, que regula o exercicio da profissdo de
Administrador. 8) Decreto 65.396 de 13/10/69 — Altera o
paragrafo Unico do artigo 50 do Decreto 61.934 de 22/12/67,
gue regulamenta a Lei 4769 de 09/09/65. 9) Decreto 70.673 de
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05/06/72 — Altera o regulamento aprovado pelo Decreto 61.934
de 22/12/67, que dispde sobre o exercicio da profissdo de
Administrador, e d& outras providéncias. 10) Resolugdo
Normativa CFA n° 100 de 02/04/90 — Altera a denominacao dos
Conselhos Regionais de Administracdo. 11) Resolugéo
Normativa CFA n°® 234 de 15/03/00 (Alterada pela RN CFA n°
267 de 13/06/02 - Regulamenta o0s principais atos
administrativos expedidos pelo Conselho Federal de
Administracéo e pelos Conselhos Regionais de Administracdo.
12) Resolugcdo Normativa CFA n° 267 de 13/06/02 — Altera
dispositivo da RN CFA n° 234, de 15/03/00, que regulamenta os
principais atos administrativos expedidos pelo Conselho Federal
de Administracdo e pelos Conselhos Regionais de
Administragdo. 13) Resolugéo Normativa CFA n° 283 de
21/08/03 (Alterada pela RN CFA n° 295 de 20/10/04) — Aprova o
Regulamento de registro profissional de pessoas fisicas,
registro cadastral de pessoas juridicas e da outras providencias.
14) Regulamento de registro profissional de pessoas fisicas,
registro cadastral de pessoas juridicas e da outras providencias.
15) Resolugdo Normativa CFA n° 295 de 20/10/04 — Altera a RN
CFA n° 198, de 19/12/97, que dispde sobre o registro de
pessoas juridicas da area de informética nos CRAs, e o
Regulamento de registro profissional de pessoas fisicas,
registro cadastral de pessoas juridicas, aprovado pela
Resolu¢cdo Normativa CFA n° 283 de 21/08/03. 16) Resolucao
Normativa CFA n° 198 de 19/12/97 (alterada pela RN CFA 295
de 20/10/04) — dispde sobre o registro de pessoas juridicas da
area de informatica nos Conselhos Regionais de Administrag&o.
17) Regulamento de cobranca extrajudicial e judicial dos débitos
inscritos na divida ativa nos Conselhos Regionais de
Administragdo. 18) Resolugéo Normativa CFA n° 304 de
06/04/05 — Cria o0 acervo técnico-profissional de pessoas fisicas
e 0 acervo técnico cadastral de pessoas juridicas por meio do
registro de comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividades de administracdo — RCA e d& outras providéncias.
19) Resolugdo Normativa CFA n° 317 de 15/09/05 — fixa valores
das anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos
Regionais de Administracdo e da outras providéncias. 20)
Resolucdo Normativa CFA n° 324 de 16/01/06 — Aprova o
Regimento do Conselho Regional de Administragdo de Minas
Gerais. 21) Regimento do Conselho Regional de Administragéo
de Minas Gerais — CRA/MG. 22) Lei 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes — Regulamenta o artigo 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal/88, institui normas para licitagcdes e
contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.
23) Constituicdo Federal do Brasil, de 1988: Dos direitos e
deveres individuais e coletivos (Art. 5°); Dos direitos sociais
(Arts. 6° a 11).

LEGISLACAO - PARA OS CARGOS DE TECNICO DE
SUPORTE DE EQUIPAMENTOS E APLICATIVOS, AUXILIAR
DE ADMINISTRAGCAO, AUXILIAR DE FINANCAS e SUPORTE
ADMINISTRATIVO

1) Lei 4.769/65 de 09/09/1965 — Dispbe sobre o exercicio da
profissdo de Administrador e da outras providéncias. 2) Lei
6.206/75 de 07/05/75 — D& o valor de documento de identidade
as carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional e da outras providencias. 3) Lei 6.642/79 de
14/05/79 — Altera os dispositivos da Lei 4769 de 09/09/65, que
dispde sobre o exercicio da profissdo de Administrador. 4) Lei
7.321/85 de 13/06/85 — Altera a denominagdo do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais Técnicos de Administragao
e d& outras providencias. 5) Lei 8.873/94 de 26/04/94 — Altera
os dispositivos da Lei 4769 de 09/09/65, que dispde sobre o
exercicio da profisséo de Técnico de Administracéo. 6) Decreto
61.934/67 de 22/12/67 — Dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da profissdo de Administrador, de acordo com Lei
4769 de 09/09/65 e da outras providéncias. 7) Regulamento da
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Lei 4769 de 09/09/65, que regula o exercicio da profissdo de
Administrador. 8) Decreto 65.396 de 13/10/69 — Altera o
paréagrafo Unico do artigo 50 do Decreto 61.934 de 22/12/67,
que regulamenta a Lei 4769 de 09/09/65. 9) Decreto 70.673 de
05/06/72 — Altera o regulamento aprovado pelo Decreto 61.934
de 22/12/67, que disp6e sobre o exercicio da profissdo de
Administrador, e d& outras providéncias. 10) Resolugdo
Normativa CFA n° 100 de 02/04/90 — Altera a denominagado dos
Conselhos Regionais de Administragdo. 11) Resolugéo
Normativa CFA n°® 234 de 15/03/00 (Alterada pela RN CFA n°
267 de 13/06/02 - Regulamenta o0s principais atos
administrativos expedidos pelo Conselho Federal de
Administracdo e pelos Conselhos Regionais de Administracao.
12) Resolugéo Normativa CFA n® 267 de 13/06/02 — Altera
dispositivo da RN CFA n° 234, de 15/03/00, que regulamenta os
principais atos administrativos expedidos pelo Conselho Federal
de Administragdo e pelos Conselhos Regionais de
Administragdo. 13) Resolugéo Normativa CFA n° 283 de
21/08/03 (Alterada pela RN CFA n° 295 de 20/10/04) — Aprova o
Regulamento de registro profissional de pessoas fisicas,
registro cadastral de pessoas juridicas e da outras providencias.
14) Regulamento de registro profissional de pessoas fisicas,
registro cadastral de pessoas juridicas e da outras providencias.
15) Resolucdo Normativa CFA n° 295 de 20/10/04 — Altera a RN
CFA n° 198, de 19/12/97, que dispbe sobre o registro de
pessoas juridicas da area de informatica nos CRAs, e o
Regulamento de registro profissional de pessoas fisicas,
registro cadastral de pessoas juridicas, aprovado pela
Resolugcdo Normativa CFA n° 283 de 21/08/03. 16) Resolugéo
Normativa CFA n° 317 de 15/09/05 — fixa valores das
anuidades, taxas e multas devidas aos Conselhos Regionais de
Administracdo e da outras providéncias. 17) Resolugdo
Normativa CFA n° 324 de 16/01/06 — Aprova o Regimento do
Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais. 18)
Regimento do Conselho Regional de Administracdo de Minas
Gerais — CRA/MG. 19) Constituicdo Federal do Brasil, de 1988:
Dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°; Dos
direitos sociais (Arts. 6° a 11).

OBS: AS LE~GISLACOES PERTINENTES AO CFA E AO
CRA/MG ESTAO DISPONIVEIS NOS SITES www.cfa.org.br e
www.cramg.org.br

1. ADMINISTRADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS: Compreenséo

do Comportamento Humano, Motivacdo, Avaliagdo de
Desempenho Humano. Remuneragao. Treinamento,
Desenvolvimento Pessoal e Organizacional, Liderancga.

Recrutamento e Selegéo. ADMINISTRAQAO FINANCEIRA:
Planejamento de Caixa e Orgamentos de Caixa, Administracao
do Capital de Giro, Administracdo de Caixa e Titulos
Negociaveis, Fontes de Financiamento a Curto Prazo.
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Abordagem de
Sistemas Abertos e Contingencial , Estudo Organizacional,
Andlise de Processos, Manualizagdo: formulagdo e andlise
estrutural, Sistemas de Informagbes nos  Estudos
Organizacionais, Mudanca Organizacional. PLANEJAMENTO:
Estratégico, Tatico e Operacional. ADMINSTRACAO
MERCADOLOGICA: O Ambiente do Marketing, Composto
Mercadoldgico, Comportamento do Consumidor, Previsdo da
Demanda, Promocao de Produtos: Estratégia de Comunicagao
e de Promogdo. RESPONSABILIDADE SOCIAL E ETICA NAS
ORGANIZACOES: Etica, Moral e Moralidade, Poder e
Responsabilidade Social, Problema Social, Gerenciamento
Social.
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2. ADVOGADO

3. AGENTE FISCAL B

CONHECIMENTO ESPECIFICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizagdo do Estado. Da Tributacdo e do
Orcamento. Ato das disposi¢Bes constitucionais transitorias.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Fontes do direito administrativo.

Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Regime
Juridico  Administrativo. Atos  Administrativos.  Contrato
Administrativo.  Licitacdo. Administracdo Indireta. Orgéos
Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo.

Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica. DIREITO CIVIL: Das Pessoas. Do
Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Dos Atos Juridicos
Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e da Decadéncia. da
Prova. Das Modalidades das Obrigacdes. Da Transmisséo das
Obrigagbes. Do Adimplemento e da Extincao das Obrigagdes.
Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral.
Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Da posse. Dos Direitos Reais. Da
Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. do Usufruto. Do
Uso. Da Habitagdo. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Dos Atos Processuais: Do
Tempo e dos Prazos Processuais, Dos atos das Partes, Dos
Atos do Juiz, Dos Atos dos Auxiliares da Justica, Do Lugar dos
Atos Processuais. Dos Prazos dos Atos Processuais. Da
Comunicacdo dos Atos Processuais: Das Cartas (Precatoria,
Rogatéria e de Ordem), da Citacdo, da Intimagdo e da
Notificagdo. Da capacidade Processual. Das Partes. Dos
Procuradores. Da Competéncia. Das Provas. Da Audiéncia de
Conciliagdo, Instrugdo e Julgamento. Das Sentencas e das

Decisbes. Dos Recursos. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de
trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Salario e

remuneracgdo. 13.° salario. Salério-familia. Salario do menor e
do aprendiz. Equiparacéo salarial. Suspenséo e interrupgéo do
contrato de trabalho. Alteracdo do contrato individual de
trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisédo do
contrato de trabalho. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizacdes
em decorréncia de dispensa do empregado. Fundo de Garantia
do Tempo de Servico. Estabilidade. Reintegragdo do
empregado estavel. Inquérito para apuracdo de falta grave.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Adicional de horas
extras. Repouso semanal remunerado. Férias. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante.
Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor.
Organizagdo sindical. Convencdes e acordos coletivos de
trabalho. Representagdo dos trabalhadores nas empresas.
Direito de greve. Servigos essenciais. Fiscalizagdo trabalhista.
Prescricdo e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagéo.
Competéncia. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. Embargos a execugdo no processo trabalhista
Dissidios individuais. Execucdo no processo trabalhista. do
Ministério Publico do Trabalho. do Processo Judiciario do
Trabalho. Enunciados TST. DIREITO PENAL E PROCESSUAL
PENAL: Da aplicagéo da lei Penal. Do Crime. da Imputabilidade
Penal. Do Concurso de Pessoas. Da Acao Penal. Dos Crimes
contra o Patrimbnio. Dos Crimes contra a Administracdo
Publica. Do Inquérito Policial. Da Competéncia. Da Prova. Do
Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justica. Da Prisdo e da Liberdade
Proviséria. Das Citagcbes e IntimagBes. Da Sentenca. Das
Nulidades. Dos Recursos em Geral. DIREITO TRIBUTARIO.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

GESTAO DE PESSOAS: Comportamento Humano, Motivacéo,
Treinamento, Desenvolvimento Pessoal e Organizacional,
Lideranga. ORGANIZAGAO, SISTEMAS E METODOS:
Abordagem de Sistemas Abertos e Contingencial , Estudo
Organizacional, Andlise de Processos, Manualizagdo:
formulagdo e analise estrutural, Sistemas de Informagfes nos

Estudos Organizacionais, Mudanga Organizacional.
PLANEJAMENTO: Estratégico, Tatico e Operacional.
RESPONSABILIDADE SOCIAL E ETICA NAS

ORGANIZACOES: Etica,
Responsabilidade Social,
Social.

Moral e Moralidade, Poder e
Problema Social, Gerenciamento

4. TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONTABILIDADE GERAL: 1- Conceito, objetivos, campo de
atuacdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de
contabilidade. 2- Patriménio: Formacdo, composi¢&o, Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido, Equacdes e Variacdes
Patrimoniais. 3- Escrituracéo: Plano de Contas e Lancamentos
Contébeis - Métodos, Sistemas e Elementos bésicos. 4- Conta:
Conceito, débito, crédito e saldo. Contas Patrimoniais e de
Resultado. 5- Apuragdo de Resultados. Regime de Caixa e de
Competéncia. Balancete de Verificagdo. 6- Principais aspectos
Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios
Anteriores. Operagbes com mercadorias, Avaliagdo dos
Estoques. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas,
Provisbes e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos,
contabilizagcdo e apresentacdo. 7- Estrutura e Elaboracdo das
DemonstragBes Contébeis: Balango Patrimonial, Demonstracao
do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstragao das Origens e Aplicagbes
de Recursos, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Liquido
- conceitos, objetivos e forma de apresentagdo.
CONTABILIDADE E ORGCAMENTO PUBLICO: 1- Conceito,
Objetivo e regime. 2- Campo de Aplicagdo. 3- Lei n.° 4.320/64 e
legislacdo complementar. 4- Receita e despesa publica:
conceito, classificacdo econdmica e estagios. 5- Receitas e
Despesas Orcamentérias e Extra-Orgamentérias: interferéncias
passivas e mutagdes ativas. 6- Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentério e demonstrativo das variagdes. 7- Orgamento
Pdblico: Orcamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio
Financeiro, Principios Orcamentérios, Créditos Adicionais.
Orcamento-Programa. NOCOES DE CONTABILIDADE DE
CUSTOS: 1- Conceitos gerais, diferengca entre custos e
despesas. 2- Sistemas de custeio, absorgdo, direto e RKW. 3-
Conceito de margem de contribui¢cdo. 4- Custos por ordens e
por processo continuo. 5- Apropriacdo dos custos diretos e
indiretos. ANALISE DAS DEMONSTRACOES: 1- Anélise
horizontal, vertical e por indices. NOCOES DE DIREITO
TRIBUTARIO: 1- Constituicio Federal Arts. 145 ao 162 e
Cadigo Tributério Nacional - Lei n® 5.172/66 e suas alteragdes.

5. TECNICO DE SUPORTE DE EQUIPAMENTOS E
APLICATIVOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

INTERNET: manutengdo de link internet, criacdo e
administrac@o de sites, linguagens de desenvolvimento para
web. DOCUMENTAGCAO: criacéo de documentagéo apropriada
para a orientacdo e treinamento de usuarios, producdo de
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inventarios de software e hardware instalado/adquirido.
INTRODUGAO A REDE DE COMPUTADORES: LAN e WAN,
conceitos de estrutura e componentes de rede. APLICATIVOS
WEBMAIL: criagdo e configuracdo de contas de usuarios e
espacos de trabalho. MANUTENCAO CORRETIVA E
PREVENTIVA DE HARDWARE: upgrades, instalagdo e demais
ajustes. MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE
SOFTWARE: instalagdes e correcdes. INTRODUCAO A
BANCO DE DADOS: linguagem SQL e caracteristicas de
sistemas gerenciadores de banco de dados.

6. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE
FINANCAS e SUPORTE ADMINISTRATIVO

MATEMATICA

Nocdes de logica: proposicdes, conectivos, negacao de
proposi¢des compostas. Conjuntos: caracterizacéo, pertinéncia,
incluséo, igualdade. Operagdes: unido, intersecdo, diferenca e
produto cartesiano. Composicao de funcdes. Funcdo inversa.
Principais fun¢des elementares: 10 grau, 20 grau, exponencial e
logaritmica. Médias aritméticas e geométricas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e
composta. Juros e porcentagem.

INFORMATICA

Conceitos basicos de operagcdo com arquivos em ambiente
Windows. Conhecimentos bésicos de arquivos e pastas
(diretérios). Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover
arquivos, criar diretérios. Conhecimentos basicos de editor de
texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento,
formatacéo e impressdo. Conhecimentos béasicos de planilha
eletrénica (ambiente Windows): criagdo de um novo documento,
calculos, formatag&o e impresséao.



