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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS

Processo Seletivo Simplificado de Provas para Contratacdo
por Tempo Determinado no Quadro de Pessoal da Saude,
Educacdo, Assisténcia Social e Obras da Prefeitura do
Municipio de Alvindpolis MG.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS) por meio de sua Secretaria de Administracdo,

torna publico que estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado de Provas
para contratacdo de pessoal por tempo determinado no seu Quadro de Pessoal da Saude,
Educacdo, Assisténcia Social e Obras da Prefeitura, nos termos da legislacdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Prefeitura Municipal mediante
Comissdo de Processo Seletivo, criada por Portaria do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
e sob a execucdo e coordenacdo da empresa Rfontes Assessoria e Consultoria.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos: O Processo Seletivo destina-se a contfratacdo de pessoal da Prefeitura Municipal
para atendimento de demanda urgente e inadidvel no seu Quadro de Pessoal da Saude,
Educacdo, Assisténcia Social e Obras da Prefeitura, nos termos do artigo 37, incisos | e IX, ambos
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei n° 1.716/06 de 04 de abril de 2006 e suas
alteracdes posteriores; Lei Complementar n® 1.725 de 18 de setembro de 2006 e suas alteracdes
posteriores; Lei n® 1.781 de 13 de marco de 2009 e suas alteracdes posteriores; Lei n° 1.802 de 03
de novembro de 2009 e suas alteracoes posteriores; Lei n® 1.817/10 de 13 de agosto de 2010 e
suas alteracdes posteriores; Lei n° 1.833 de 27 de dezembro de 2010 e suas alteracoes
posteriores; Lei n° 2044 de 06 de junho de 2018 e suas alteracdes posteriores; Lei n° 2049 de 09
de julho de 2018 e suas alteracoes posteriores; Lei Complementar n° 36 de 28 de setembro de
2018 e suas alteracdes posteriores, ressalvados os casos de agente comunitdrio de salde e
agente de combate a endemias, caso em que o processo seletivo serd realizado em
cumprimento ao disposto no art. 9° da Lei 11.350/06.

1.2. O NUMERO DE VAGAS, OS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS, PADRAO DE VENCIMENTO (GRUPO),
SAO OS CONSTANTES DO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL.

1.2.1  As afribuicdes dos cargos sdo as constantes das respectivas leis instituidoras dos cargos
e funcdes publicas, notadamente da Lei n°® 1.716/06 de 04 de abril de 2006 e suas alteracdes
posteriores; Lei Complementar n® 1.725 de 18 de setembro de 2006 e suas alteracoes
posteriores; Lei n® 1.781 de 13 de marco de 2009 e suas alteracoes posteriores; Lei n° 1.802 de 03
de novembro de 2009 e suas alteracdes posteriores; Lei n® 1.817/10 de 13 de agosto de 2010 e
suas alteracdes posteriores; Lei n° 1.833 de 27 de dezembro de 2010 e suas alteracoes
posteriores; Lei n° 2044 de 06 de junho de 2018 e suas alteracdes posteriores; Lei n° 2049 de 09
de julho de 2018 e suas alteracdes posteriores; Lei Complementar n° 36 de 28 de setembro de
2018 e suas alteracdes posteriores, & disposicdo no local da inscricdo para conhecimento dos
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candidatos e, supletivamente, pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO 2002,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

1.3. Local de Trabalho: Em unidades vinculadas a Secretaria de Saude, Educacdo, Assisténcia
Social e Obras da Prefeitura Municipal, em zona urbana e/ou rural.

1.3.1 EM_NENHUMA HIPOTESE O MUNICIPIO DE ALVINOPOLIS SERA RESPONSAVEL PELO
PAGAMENTO, REEMBOLSO OU FORNECIMENTO DE TRANSPORTE NECESSARIO A EVENTUAL
DESLOCAMENTO DO LOCAL DE RESIDENCIA DO SERVIDOR CONTRATADO ATE O SEU LOCAL DE
TRABALHO.

1.4. Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho observard a carga hordria constante da lei
municipal que criou o cargo ou funcdo publica, conforme o caso.

1.5. Regime Juridico: Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando de sua
contratacdo pela Prefeitura Municipal de Alvinépolis, teréo suas relacdes de trabalho regidas
pelo Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais e Legislacdo aplicdvel.

1.6. Prazo de contratacdo: As contratacdes, quando realizadas, terdo por vigéncia o prazo de
12 meses, prorrogdveis por igual periodo. Nos casos de funcdes publicas vinculadas a
programas da drea de Saude, as contratacdes, quando realizadas, serdo formalizadas pelo
prazo de 12 (doze) meses, prorrogdveis desde que vinculado a vigéncia do respectivo
programa que motivou a contratacdo.

1.7. Regime Previdencidrio: O regime previdencidrio dos contratados serd o Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

2.3. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagcdes militares.

2.4. Ter, na data de enceramento das inscricdes, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

2.5. Declarar, no requerimento da inscricdo, que possui a habilitacdo/escolaridade minima e
requisito exigido para o Cargo/Funcdo Publica pretendido (a) e que conhece e aceita as
normas constantes deste Edital.

3. DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. local: as inscricdes ser@o recebidas exclusivamente pela internet mediante o
preenchimento do formuldrio de inscric@o no endereco eletrébnico
https://alvinopolis.mg.gov.br/.

3.2. Periodo: a partir das 00h01min do dia 06/12/2018 até das 23h59min do dia 16/12/2018.

3.3. Documentagdo exigida: Na hipdétese de portador de necessidades deverd haver
declaracdo do candidato indicando sua situacdo como portador de necessidade especial no
ato da inscricdo, sendo que a comprovacdo da declaracdo prestada somente se dard na
época da formalizacdo da contratacdo, por meio de atestado médico, fornecido por
especialista na drea de sua necessidade especial.

3.4. Outras infformagodes referentes as inscrigoes:

a) O candidato deverd declarar no ato da inscricdo que possui os pré-requisitos exigidos para
O Cargo a que concotre.

b) O candidato aprovado deverd apresentar a comprovacdo de possuir os pré-requisitos
exigidos para o cargo a que concorreu apds a divulgacdo da classificacdo geral na referida
prova. A ndo apresentacdo da referida comprovacdo implicard na eliminacdo do candidato
no Processo Seletivo.
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c) Qualqguer informacdo falsa ou inexata por parte do candidato no formuldrio de inscricdo
implicard na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo, apurada que seja a qualquer
época.

d) O preenchimento do formuldrio de inscricdo € de responsabilidade do candidato.

e) A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
ainda que atue mediante procurador.

f) Ao candidato sé serd permitido concorrer a um Unico cargo.

g) Os casos passiveis de acumulacdo previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988 deverdo ser acompanhados de Declaracdo de ndo acumulacdo de mais de 02
cargos.

3.5. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas pelo inciso VIl do arfigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, pelo
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n°. 7.853/1999 e
pela Lei Estadual n® 11.867 de 28/07/1995, bem como de acordo com o previsto na Lei Federal
n.° 13.146 de 06 de julho de 2015, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos, em
Processo Seletivo Publico, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.5.2 Em cumprimento ao disposto na legislacdo mencionada no item anterior e suas
alteracdes posteriores, ser-lhes-& reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou ser criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3.5.2.1 - Na hipdtese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) serd considerada nas contratacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por
ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.5.3 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n°® 3.298 de 20/12/1999, o candidato
portador de deficiéncia deverd especificd-la na Ficha de Inscricdo.

3.5.4. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicoes
do cargo é obstativa d inscricdo no Processo Seletivo.

3.5.5. Ndo obsta ainscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

3.5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacGo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas, bem como aquela que se enquadre nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:
3.5.6.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tefraplegia, fetraparesia, triplegia,
friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.
3.5.6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
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3.5.6.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simulténea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

3.5.6.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; sadude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
tfrabalho.

3.5.6.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, d avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida.

3.5.7.1 AS CONDICOES ESPECIAIS DEVERAO SER SOLICITADAS NO ATO DA INSCRICAO, ficando a
formalizacdo contratual vinculada d indicacdo constante do Laudo referido no item 3.5.8, letra
"a.

3.5.7.2 O atendimento das condicdes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido pela Prefeitura Municipal de Alvindpolis MG, quando da efetivacdo
dainscricdo.

3.5.8. No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provdvel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
Ao laudo médico deverdo ser anexadas as seguintes informacdes: nome completo, niUmero do
documento de identidade (RG), nUmero do CPF e niUmero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacdo
indicada na letra “a" deste item, deverd solicitar, por escrito, até o término das inscricoes.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de
prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar
solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia, até o término das inscricoes.

3.5.8.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncado,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.5.8.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de lefra correspondente a corpo 24.

3.5.8.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no:

3.5.8.3.1 Item 3.5.7.1, ser@o considerados como ndo portadores de deficiéncia.

3.5.8.3.2 ltem 3.5.8 letra "“b”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.8.3.3 ltem 3.5.8 letra “c”, ndo fterdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
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3.5.9. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucoes
constantes neste item 3.5, perderd o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item
3.5.2.

3.5.10. Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificacdo geral final.

3.5.11. As vagas definidas no item 3.5.2 deste Capitulo para os candidatos portadores de
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia & ordem classificatéria.

3.5.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualguer das disposicdes deste item 3.5,
implicard a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

3.5.13. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo PUblico
e ndo serd devolvido.

3.5.14. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo PuUblico serd feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes Ultimos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constard de Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme
discriminacdo abaixo:

4.2. Prova Objetiva de Mdltipla Escolha:

4.3. De cardter eliminatdério, com duracdo mdxima de 03 (trés) horas, valorizada de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que alcangcarem o minimo de
60% (sessenta por cento) dos pontos.

4.4 O Conteudo e os Programas da Prova Objetiva de MdUltipla Escolha constituem os Anexos I
e |V deste Edital.

4.5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

4.6. NGo haverd Segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualguer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard na eliminacdo no Processo Seletivo.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A Prova serd realizada:

5.1.1. Dia: 13/01/2019.

5.1.2. Hordrio: 09h as 12h.

5.1.3. Local/locais: SERA (AO) DIVULGADO (S) EM ATE 5 (CINCO) DIAS ANTES DA DATA
PREVISTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local de redlizacdo da prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio previsto, trazendo ldpis, borracha, caneta
esferogrdfica azul ou preta.

5.3. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova serd permitido a partir das 8
(oito) horas e 40 (quarenta) minutos, com a apresentacdo do comprovante de inscricdo,
juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscricdo. Ndo serd
permitida a entrada de candidatos na sala onde se realizard a prova apds o inicio da mesma.
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5.4. Na Prova Objetiva de MUltipla Escolha, serd entregue ao candidato o Caderno de Prova
com as questdes j& impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu
enunciado ou modo de resolvé-las.

5.5. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Ausentar-se do recinto da prova sem permissdo, ou praticar ato de incorrecdo ou
descortesia para com qualguer examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da
realizacdo da prova.

b) Utilizar-se de quaisquer fontes de consultas.

c) For surpreendido em comunicacdo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

d) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo.

e) N&o devolver o Caderno de Provas e a Folha de Respostas com o respectivo nUmero de
inscricdo.

f) Ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal.

g) Utilizar processos ilicitos ou imorais na realizacdo da prova.

h) Portar telefone celular, BIP ou quaisquer outros meios que sugiram possibilidade de
comunicacdo.

5.5.1 Somente serdo corrigidas as provas que constarem o nUmero de inscricdo do candidato,
sendo vedado ao mesmo fazer inscricdo de seu nome no caderno de prova e folha de
resposta, que serdo identificados unicamente pelo nimero de inscricdo do candidato.

5.5.2 O preenchimento correto do nUmero de inscricdo na folha de respostas € de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

5.6. O candidato deverd preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta
esferogrdfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida, conforme
instrucdo exemplificativa a seguir descrita:

A B C D

N° da
Questao
5.7. Ndo serdo atribuidos pontos a questdes que apresentarem rasuras, duplicidade de
resposta, ou que estiverem em branco.

5.8. As respostas divergentes do Gabarito, a auséncia de marcacdo, a rasura ou as marcacoes
multiplas, implicardo na perda dos pontos respectivos.

5.9. Ndo serd permitida a entrada de candidatos apds o inicio da prova.

5.10. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos.

5.11. A correcdo das provas objetivas de multipla escolha serd realizada pela Rfontes Assessoria
e Consultoria, podendo ser acompanhada pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo.

5.12. Os Gabaritos para conferéncia do desempenho dos candidatos, serdo divulgados pela
Prefeitura Municipal de Alvindpolis imediatamente apds o término das mesmas, sendo afixados
em local de fdcil acesso ao publico.

5.13. Ndo haverd 2° chamada da prova.

5.14. NGo haverd revisdo de prova.

5.15. Ao término da prova o candidato deverd devolver para o fiscal: o Caderno de Prova; a
Folha de Respostas devidamente preenchida e com o nimero de inscrigdo do candidato,
conforme constante da ficha de inscrigdo.

5.16. Fica resguardado ao candidato, mediante requerimento e para fins de interposigdo de
recursos nos termos previstos no item 7.2 “a” deste Edital de Processo Seletivo Simplificado,
acesso a todas as questoes constantes do Caderno de Prova.
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5.17. Na hipdtese de candidata lactante, ser-lhe-& facultado amamentar o filho durante a
readlizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, que serd responsdavel pela crianca e
permanecerd em sala reservada para esta finalidade.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo final do candidato serd feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de MUltipla Escolha.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, terd preferéncia, para efeito de
classificacdo, sucessivamente, o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no pardgrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal N°. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso).

6.3 Persistindo o empate, ou caso os candidatos empatados ndo se enquadrem na Lei citada
no item 6.2, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver mais acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver mais acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver mais idade;

d) conforme sorteio.

7. DOS RECURSOS
7.1. Serd de atribuicdo da Comissédo Municipal de Processo Seletivo, nomeada por ato do
Prefeito Municipal mediante Portaria, o acompanhamento da execucdo dos trabalhos,
incluidas as aftribuicdes de recebimento e julgamento de eventuais recursos e/ou
impugnacgoes.
7.1.1 Deverd ser encaminhado oficio & Cdmara Municipal para que indigque pelo menos um
Vereador de cada bancada, ou seja, pelo menos um Vereador representando a bancada
Governista e um Vereador representando a bancada de Oposicdo, para fins de fiscalizacdo
do Processo Seletivo.
7.2. Caberd recurso  Comissdo Municipal de Processo Seletivo:
a) Contra questdo da prova, desde que devidamente demonstrado o erro material,
conforme previsto no Cronograma do Processo Seletivo deste Edital;
b) Contra erros ou omissdes na classificacdo, conforme previsto no Cronograma do
Processo Seletivo deste Edital;
c) Em todas as fases do Processo Seletivo, conforme previsto no Cronograma do Processo
Seletivo deste Edital.
7.3. O inicio e o término do prazo de apresentacdo de recursos somente ocorrerdo nos dias em
gue houver expediente nas Reparticdes PUblicas Municipais, aplicdveis, no que couberem, as
normas do Cddigo de Processo Civil na contagem dos prazos.
7.4. O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente, nUmero de inscricdo e o Cargo para o qual se inscreveu.
7.5. Os recursos serdo protocolizados junto & Prefeitura Municipal de Alvinépolis.
7.6. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolizados fora do prazo ou ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessdrios & identificacdo do candidato.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
por até 12 (doze) meses, a critério da Administracdo Municipal, observado o disposto no item
1.6.

Rua Monsenhor Bicalho n° 201 — Centro



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP: 35,950 - 000 Rfontes
CNPJ 16.725.392/0001-96 N

8.2. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo cria direito & contratagdo, mas essa, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos.

8.3. Ndo haverd divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados, ndo classificados ou ndo
habilitados.

8.3.1 Serd assegurado ao candidato que se enquadre nas situacdes do subitem 8.3 acesso co
seu respectivo resultado no que concerne 4 pontuacdo, que deverd ser exercido mediante
requerimento escrito com prazo de atendimento de dois dias Uteis.

8.4. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, os
seguintes documentos:

a) Fotocdédpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

b) Fotocopia da Certid@o de Nascimento de filhos menores de 14 anos, inclusive;

c) Fotocédpia do titulo de eleitor bem como comprovante de estar em dia com a Justica
Eleitoral.

d) Fotocdpia do certificado de reservista para o candidato do sexo masculino.

e) Laudo favordvel, sem restricdes, expedido por médico autorizado pelo Municipio. S&
poderd ser contratado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do Cargo.

f) Fotocédpia da Carteira de Identidade.

g) Fotocépia do Cartdo do CPF.

h) Fotocdpia do PIS/PASEP ou pedido de inscricdo nos programas.

i) Fotocédpia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso ou, ainda,
documento equivalente que comprove a habilitacdo/escolaridade, bem como do
Registro Profissional correspondente ao cargo a que concorre, quando for o caso.

8.5. A Prefeitura Municipal de Alvinépolis e a Rfontes Assessoria e Consultoria, responsdveis pela
execucdo do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes ao Processo Seletivo.

8.6. Das vagas oferecidas em cada cargo, 10 % (dez por cento) serdo destinadas ds pessoas
portadoras de deficiéncias, que estejam aptas a desempenhar a funcdo para a qual se
inscreveram, devendo, para tanto, comprovar a situacdo alegada na época da inscricdo, por
meio de atestado médico especialista na drea de sua respectiva deficiéncia.

8.6.1. Para fins de aplicacdo do disposto neste item, os cargos que eventualmente ndo tenham
previsdo de um numero minimo de 10 (dez) vagas abertas para a contratacdo, serdo somados,
calculados os 10% (dez por cento) de reserva, e aplicado dentre estes cargos o que possuir o
maior nUmero de vagas, visando obter-se, assim, uma reserva total das vagas abertas, de 10%
(dez por cento) para portadores de deficiéncias.

8.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, ouvida a Rfontes Assessoria e Consultoria.

Alvinépolis, 30 de novembro de 2018.

Jodo Batista Mateus de Moraes
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, VAGAS E REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAUDE

VAGAS
DISPONIVEIS

VAGAS/PSF/NASF

N.° VAGAS
RESERVADAS

PADRAO
VENCIMENTO

HABILITAGCAO
ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITOS

TAXA DE
INSCRICAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Agentes Comunitdrios
de Saude

14

José C. Conceicdo - 02
Idilio Vitor Cota — 02
José J. Souza - 02
Barretos/Major — 02
Parte Alta - 02

Vila Manuel A. Puig - 02
Valdir A Pinto - 02

01

R$1.138,49

Ensino Médio (Art. é°, inc. |, Il e lll da Lei
11.350/06) - Residir na drea da
comunidade em que atuar. Ter
concluido, com aproveitamento, curso
de formacdo inicial, com carga hordria
minima de quarenta horas. Nos termos
do § 1° do art. 6° da Lei 11.350/06,
quando ndo houver candidato inscrito
que preencha o requisito de
escolaridade minima (ensino médio),
poderd ser admitida a contfratagcdo de
candidato com ensino fundamental,
que deverd comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo mdximo de trés
anos.

Isento

40h

Agentes de Combate a
Endemias

06

Atendimento a
municipal de satude

rede 01

R$1.138,49

Ensino Médio (Art. 7°, inc. | e Il da Lei
11.350/06) - Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacdo
inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas. Nos termos do § 1° do
art. 7° da Lei 11.350/06, quando ndo
houver candidato inscrito que
preencha o requisito de escolaridade
minima (ensino médio), poderd ser
admitida a contratacdo de candidato
com ensino fundamental, que deverd
comprovar a conclusé@o do ensino
médio no prazo mdximo de trés anos.

Isento

40h
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Técnico de 03 Atendimento a rede 01 R$988,04 2° Grau Completo - Curso de Técnico Isento 30h
Enfermagem/PSF municipal de saude de Enfermagem e inscricdo no
respectivo Conselho de Classe.
Enfermeiro - Equipes de 03 Atendimento a rede 01 R$2.806,93 Superior em Enfermagem e inscricdo no Isento 40h
Saude da Familia municipal de satude respectivo Conselho de Classe.
Médico - Equipes de 07 Atendimento a rede 01 R$12.462,75 Superior Medicina e inscricdo no Isento 40h
Saude da Familia municipal de satude respectivo Conselho de Classe.
Ensino Fundamental Completo -Registro Isento
perante o Conselho Federal de
Auxiliares de Saude 03 Atendimento a rede 01 R$988,04 Odontologia e inscricdo perante o 40h
Bucal municipal de satude Conselho Regional de Odontfologia em
cuja jurisdicdo exercam suas atividades.
Dentista PSB 03 Atendimento & rede - R$3.368,31 Superior Odontologia e inscricdo no Isento 40h
municipal de satude respectivo Conselho de Classe.
Psicologo/NASF 01 Atendimento & rede - R$2.750,00 Ensino Superior Completo em psicologia Isento 40h
municipal de salde e inscricdo no respectivo Conselho de
Classe.
Fisioterapeuta /NASF 01 Atendimento & rede - R$2.750,00 Ensino Superior Completo em fisioterapia Isento 40h
municipal de salde e inscric@o no respectivo Conselho de
Classe.
Assistente Social/NASF 01 Atendimento & rede - R$2.750,00 Ensino Superior Completo em servico Isento 40h
municipal de salde social e inscricdo no respectivo Conselho
de Classe.
Nutricionista/NASF 01 Atendimento d rede - R$2.750,00 Ensino Superior Completo em nutricGo e Isento 40h
municipal de salde inscricdo no respectivo Conselho de
Classe.
Educador Fisico NASF 01 Atendimento & rede - R$2.750,00 Ensino Superior Completo em educacdo Isento 40h
municipal de salde fisica e inscricdo no respectivo Conselho
de Classe.
Monitor Transporte 01 Atendimento a rede R$988,04 Ensino Médio Completo. Isento 44h
Saude municipal de salde
10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA
EDUCAGAO VAGAS N.° VAGAS PADRAO HABILITACAO TAXA DE HORARIA
DISPONIVEIS | RESERVADAS | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITOS INSCRICAO SEMANAL
Professor de 01 - R$1.216,22 Licenciatura Plena em Matemdtica. Isento 24h
Matemdtica/EJA
Professor de Ciéncias/EJA 01 - R$1.216,22 Licenciatura Plena em Ciéncias. Isento 24h
Professor de Educacdo 01 - R$1.216,22 Licenciatura Plena em Educacdo Fisica. Isento 24h
Fisica/EJA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA
ASSISTENCIA SOCIAL VAGAS N.° VAGAS PADRAO HABILITAGAO TAXA DE HORARIA
DISPONIVEIS | RESERVADAS | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITOS INSCRICAO SEMANAL
Coordenador do CRAS 01 - R$1.284,20 Ensino Superior Completo na drea de Isento 40h
psicologia ou de servigco social.
Orientador Social 01 - R$ 1.514,55 Curso superior completo em Pedagogia ou Isento 30h
Servico Social.
Orientador de  Culturg, 03 - R$ 1.514,55 Curso Superior em Educacdo Fisica ou Ensino Isento 40h
Esporte e Lazer Médio completo de Magistério.
Monitor de Programas de 02 - R$ 988,04 Ensino Médio Completo. Isento 40h
Assisténcia Social
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
CARGA
OBRAS VAGAS N.° VAGAS PADRAO HABILITACAO TAXA DE HORARIA
DISPONIVEIS | RESERVADAS | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MI'NIMA/REQUISITOS INSCRICAO SEMANAL
Pintor/Carro 01 - R$ 988,04 Ensino Fundamental Completo. Isento 44h
Coveiro 01 - R$988,04 Ensino Fundamental Completo. Isento 44h
Borracheiro 01 - R$988,04 Ensino Fundamental Completo. Isento 44h
Motorista “B” 02 - R$988,04 1° Grau Completo e CNH categoria “B” Isento 44h
definitiva.
Operador de Maqguinas 01 - R$988,04 19 a 4° série do primeiro grau e experiéncia Isento 44h
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Pesadas comprovada de pelo menos 01 (um) ano na

profissGo - Habilitagcdo “C" (Art. 144 Lei

9.503/97)
Condutor de Veiculos 01 - R$988,04 1° Grau Completo e CNH categoria “D" Isento 44h
Pesados definitiva.
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ANEXO Il - PROVA ESCRITA - MULTIPLA ESCOLHA

AREA

FUNCAO

HABILITACAO/ESCOLARIDADE
MINIMA E REQUISITO

PROVAS

NO
QUESTOES

PONTUACAO/PESO

Saude

Agentes Comunitdrios de
Saude

Ensino Médio (Art. é°, inc. |, Il e lll
da Lei 11.350/06) - Residir na drea
da comunidade em que atuar.
Ter concluido, com
aproveitamento, Curso de
formacdo inicial, com carga
hordriacc minima de quarenta
horas. Nos termos do § 1° do art.
6° da Lei 11.350/06, quando ndo
houver candidato inscrito que
preencha o requisito de
escolaridade  minima  (ensino
médio), poderd ser admitida a
contratagcdo de candidato com
ensino fundamental, que deverd
comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo mdximo
de trés anos.

- Lingua Portuguesa
- SUS / Saude Publica
-Conhecimentos
Especificos

10
05
15

20,0
20,0
60,0

Saude

Agentes de Combate a
Endemias

Ensino Médio (Art. 7°,inc. | e Il da
Lei 11.350/06) - Ter concluido,
com aproveitfamento, curso de
formacdo inicial, com carga
hordriac. minima de quarenta
horas. Nos termos do § 1° do art.
7° da Lei 11.350/06, quando ndo
houver candidato inscrito que
preencha o requisito de
escolaridade  minima  (ensino
médio), poderd ser admitida a
confratacdo de candidato com
ensino fundamental, que deverd

- Lingua Portuguesa
- SUS / Saude Publica
-Conhecimentos
Especificos

10
05
15

20,0
20,0
60,0
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comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo mdximo
de frés anos.

2° Grau Completo - Curso de | - Lingua Portuguesa 10 20,0
; Técnico de Técnico de Enfermagem e | -SUS/Saulde Publica 05 20,0
Saude Enfermagem/PSF inscricdo no respectivo Conselho | -Conhecimentos 15 60,0
de Classe. Especificos
- Lingua Portuguesa 10 20,0
; Enfermeiro - Equipes de Superior em  Enfermagem e | - SUS /Saude Publica 05 20,0
saude Saude da Familia inscricdo no respectivo Conselho | -Conhecimentos 15 60,0
de Classe. Especificos
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Médico - Equipes de Saude | Superior Medicina e inscricdo no | - SUS / Sadde Publica 05 20,0
da Familia respectivo Conselho de Classe. -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
Ensino Fundamental Completo - | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Registro perante o Conselho | - SUS / Saude Publica 05 20,0
Saude Auxiliares de Saude Bucal Federal de  Odontologia e | -Conhecimentos 15 60,0
inscricdio  perante o Conselho | Especificos
Regional de Odontologia em cuja
jurisdicdo exercam suas atividades.
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Dentista PSB Superior Odontologia e inscricdo | - SUS / Saude Publica 05 20,0
no respectivo Conselho de Classe. | -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
Ensino Superior Completo em | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Psicologo/NASF psicologia e inscricdo  no | - SUS /Saude Publica 05 20,0
respectivo Conselho de Classe. -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
Ensino Superior Completo em | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Fisioterapeuta /NASF fisioterapia e inscricdo no | - SUS / Saude Publica 05 20,0
respectivo Conselho de Classe. -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
Ensino  Superior Completo em | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Assistente Social/NASF servico social e inscricdo no | - SUS /Saude Publica 05 20,0
respectivo Conselho de Classe. -Conhecimentos 15 60,0
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Ensino Superior Completo em | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Nutricionista/NASF nutric@o e inscricdo no respectivo | - SUS / Salde PUblica 05 20,0
Conselho de Classe. -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
Ensino Superior Completo em | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Educador Fisico NASF educacdo fisica e inscricdo no | - SUS /Saude Publica 05 20,0
respectivo Conselho de Classe. -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Saude Monitor Transporte Saude Ensino Médio Completo. - SUS / Saude Publica 05 20,0
- Conhecimentos Gerais e 15 60,0
sobre as atribuicdes do
cargo
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Educagdo Professor de Licenciatura Plena em | - Legislacdo Educacional 05 20,0
Matemdtica/EJA Matemdtica. -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Educagdo Professor de Ciéncias/EJA Licenciatura Plena em Ciéncias. - Legislacdo Educacional 05 20,0
-Conhecimentos 15 60,0
Especificos
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Educagdo Professor de Educacdo Licenciatura Plena em Educacdo | - Legislacdo Educacional 05 20,0
Fisica/EJA Fisica. -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Assisténcia | Coordenador do CRAS Ensino Superior Completo na drea | - Legisl. Assisténcia Social 05 20,0
Social de psicologia ou de servico social. | -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Assisténcia | Orientador Social Curso  superior completo em | - Legisl. Assisténcia Social 05 20,0
Social Pedagogia ou Servico Social. -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
Assisténcia Orientador de  Cultura, | Curso Superior em Educacdo Fisica | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Social Esporte e Lazer ou Ensino Médio completo de | - Legisl. Assisténcia Social 05 20,0
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Magistério. -Conhecimentos 15 60,0
Especificos
Assisténcia Monitor de Programas de | Ensino Médio Completo. - Lingua Portuguesa 10 20,0
Social Assisténcia Social - Legisl. Assisténcia Social 05 20,0
-Conhecimentos 15 60,0
Especificos
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Obras Pintor/Carro Ensino Fundamental Completo. - Conhec. Gerais e/ou 05 20,0
sobre as aftribuicdes do
cargo
- Noggées de Matematica 15 60,0
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Obras Coveiro Ensino Fundamental Completo. - Conhec. Gerais e/ou 05 20,0
sobre as aftribuicdes do
cargo
- Noggées de Matematica 15 600
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Obras Borracheiro Ensino Fundamental Completo. - Conhec. Gerais e/ou 05 20,0
sobre as atribuicdes do
cargo
- Noggées de Matemdtica 15 s
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Obras Motorista “B” 1° Grau Completo e CNH | -Conhec. Gerais e/ou 05 20,0
categoria “B” definitiva. sobre as afribuicoes do
cargo
- Noggées de Matemdtica 15 s
19 a 4° série do primeiro grau e
Operador de Mdquinas experiéncia comprovada de pelo | - Lingua Portuguesa 10 20,0
Obras Pesadas menos 01 (um) ano na profissdo - | - Conhec. Gerais e/ou 05 20,0
Habiltacdo “C" (Art. 144 Lei ZC;?;JOS atribuicoes do
9.503/97) - Nocdes de Matemdtica 15 60.0
- Lingua Portuguesa 10 20,0
Obras Condutor de Veiculos 1° Grau Completo e CNH | -Conhec. Gerais e/ou 05 20,0
Pesados categoria “D” definitiva. sobre as atfribuicoes do
cargo - 15 60,0
- Noc¢oes de Matemdatica
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ANEXO IIl - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Agentes Comunitdrios de Saude

Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. Em sua drea de atuacdo: a
utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural da comunidade; a
promocdo de acdes de educacdo para a savude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos
a saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da
salde; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco &
familia; e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Agentes de Combate a Endemias

Exercicio de atividades de vigiléncia, prevencdo e contfrole de doencas e promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisGo da Secretaria Municipal
de Saude.

Técnico de Enfermagem/PSF

Procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais, bem como nos
diferentes ambientes e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes fracado pela equipe;
preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de
Saude da Familia; cuidar da limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da
Unidade de Saude da Familia, garantindo o controle de infeccdo; detectar busca ativa de casos,
como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico; no dmbito de suas
competéncias, executar a assisténcia bdsica e acdes de vigildncia epidemioldgica e sanitdria;
promover acoes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco,
conforme planejamento da Unidade de Saude da Familia.

Enfermeiro - Equipes de Saude da Familia

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacd@o para a confinuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde e as disposicoes legais da profissGo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia bdsica e acdes de vigilGncia epidemioldgica e sanitdria; realizar acdes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessdrio, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as dreas prioritdrias de intervencdo na Atencdo Bdsica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica d prdtica da sadde
coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.; supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; outras atribuicdes afins ao Programa Saude da Familia.

Médico - Equipes de Saide da Familia

Consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em
tfodas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; consultas e
procedimentos na Unidade Bdsica de Saude e, quando necessdrio, no domicilio; atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritdrias de intervencdo na atencdo Bdsica, definidas na Norma
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Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; atuacdo clinica aliada d pratfica da sadde
coletiva; Apoiar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saUude mental, etc.; pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhamento
aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade Bdsica de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia;
pequenas cirurgias ambulatdrias; encaminhamento para internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar ébito, quando for o caso; outras atribuicdes afins ao Programa
Saude da Familia.

Auxiliares de Saude Bucal

Proceder ao auxilio das funcdes do odontdlogo municipal no desempenho de suas atribuicées e no
cumprimento dos objetivos da Administracdo Publica Municipal referente aos servicos de
odontologia; redlizar trabalhos inerentes ao técnico de higiene dentdria; exercer as demais
afribuicoes estabelecidas no art. 9° da Lei Federal n° 11.889/2008.

Dentista PSB

Levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de satde bucal da populacdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bdsica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o fratamento
integral, no &mbito da atencdo bdsica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acodes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em sadde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acoes coletivas; capacitar as equipes de salude da familia no que
se refere as acdes educativas e preventivas em sadde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Auxiliar em Saude Bucal; outras atribuicdes afins ao Programa de Saude Bucal.

Psicologo/NASF

Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF
conforme contido em portarias e atos normativos expedidos pelo Ministério da Saude vinculados &
ESF e ao NASF; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projefos que sejam do
dmbito de atuacdo da Psicologia com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e
prestar orientacdo a individuos, grupos e d populagdo; planejamento, organizacdo e administragcdo
da psicologia no &mbito do servico publico municipal; coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de psicologia, inclusive nas
hipdteses de atendimento vinculado & programas especiais mantidos pela Unido na atencdo
primdria a saude; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre
a matéria de psicologia; realizar treinamento, avaliagcdo e supervisdo direta de estagidrios de
psicologia; desenvolver todas as atividades afetas d drea de psicologia no &mbito do NASF.

Fisioterapeuta /NASF

Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF
conforme contido em portarias e atos normativos expedidos pelo Ministério da Saude vinculados &
ESF e ao NASF; acdes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas &
melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a
discriminacdo e ampliando o acesso ao sistema de saude; redlizar diagndstico, com levantamento
dos problemas de salude que requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF; desenvolver acdes de promocdo e protecdo a
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salde em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, hdbitos orais, amamentacdo, controle do
ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento; realizar
acodes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher
os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, readlizando orientacdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;
desenvolver acdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver acdes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;
realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e acompanhamentos; Capacitar, orientar
e dar suporte as acdes dos Agentes Comunitdrios de Salude; Realizar, em conjunto com as ESF,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e acdoes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitdrios de Sadde sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atencdo para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver acoes
de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacdo do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo;
acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para o manejo
das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessdrio; readlizar encaminhamento e
acompanhamento das indicacdes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atencdo a saude; e, realizar agcdes que facilitem a inclusdo escolar, no
frabalho ou social de pessoas com deficiéncia; exercer outras atividades correlatas no dmbito do
NASF vinculadas & drea de fisioterapia.

Assistente Social/NASF

Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF
conforme contido em portarias e atos normativos expedidos pelo Ministério da Saude vinculados &
ESF e ao NASF; desenvolver todas as atividades de servico social realizando as funcdes conforme
diretrizes estabelecidas ao programa que estiver vinculado; realizar as atribuicdes prevista na CBO e
que sejam compativeis ao programa em execucdo; acolhida, oferta de informacdes e realizacdo
de encaminhamentos d&s familias usudrias do SUS; mediacdo dos processos grupais do servico
socioeducativo para familias; realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao SUS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias; assessoria
aos servicos socioeducativos desenvolvidos; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do frabalho de forma coletiva; arficulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias; exercer afividades na drea de assisténcia
social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servicos; realizar afividades da assisténcia no dmbito da Secretaria
Municipal de Secretaria Municipal de Saude e, supletivamente, em regime de colaborag¢do, com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nutricionista/NASF

Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF
conforme contido em portarias e atos normativos expedidos pelo Ministério da Saude vinculados &
ESF e ao NASF; acdes de promocdo de prdaticas alimentares sauddveis em todas as fases do ciclo da
vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distUrbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como cos planos terapéuticos, especialmente nas doencas e
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agravos ndo fransmissiveis; conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos sauddveis
produzidos regionalmente; promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitdrios; capacitar as ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de
controle e prevencdo dos distUrbios nutricionais como caréncias por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doencas croénicas ndo transmissiveis e desnutricdo; elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas & Alimentacdo e
Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo bdsica, organizando a referéncia e a contra
referéncia do atendimento; desenvolver todas as atividades afetas a drea de nutricdo no dmbito do
NASF.

Educador Fisico NASF

Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF
conforme contido em portarias e atos normativos expedidos pelo Ministério da Saude vinculados G
ESF e ao NASF; estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o
material diddtico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e complementares;
elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar € promover trabalhos complementares de
cardter civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados, auxiliar na academia da saude;
identificar e diagnosticar problemas relacionados &s criancas e adolescentes em situacdo de risco
pessoal e/ou social; propor solugcdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos
pais e/ou dos responsdveis; desenvolver acdes sécio - educativas junto as criancas, adolescentes,
familias e comunidade, complementando o frabalho de outros profissionais que atuam nessa dreaq,
formulando e criando situacdes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos
existentes; desenvolver todas as atividades afetas a drea de educacdo fisica no dmbito do NASF.

Monitor Transporte Sadde

Redlizar atividades de apoio e monitoramento em veiculos de transporte do Municipio ou que
estejam a servico do Municipio mediante contratacdo de terceirizados destinado ao transporte de
cidaddos para atendimento na drea de saude, no territério do Municipio ou em outros Municipios;
realizar atividades de monitoramento em veiculos em conformidade com as normas estabelecidas
em programas mantidos pela Unido, pelo Estado de Minas Gerais e pelo Municipio destinados ao
transporte em sadde de passageiros; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;
exercer as demais afribuicdes estabelecidas pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, CBO,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Professor de Matematica/EJA

Exercer as atividades educacionais na educacdo de jovens e adultos, por meio da regéncia efetiva
da disciplina de Matemdticas; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias lefivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar
programas e planos de trabalho, confrolar e avaliar o rendimento escolar e a recuperacdo de
alunos; participar de reunides e pesquisas educacionais; cooperar, no dmbito da escola, para o
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da a¢do educacional; participar
ativamente na vida comunitdria da escola, agdes, projetos e programas; executar outras atividades
correlatas e peculiares d Educacdo de Jovens e Adultos.

Professor de Ciéncias/EJA

Exercer as atividades educacionais na educacdo de jovens e adultos, por meio da regéncia efetiva
da disciplina de Ciéncias; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar
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alunos; participar de reunides e pesquisas educacionais; cooperar, no dmbito da escola, para o
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional; participar
ativamente na vida comunitdria da escola, acdes, projetos e programas; executar outras atividades
correlatas e peculiares d Educacdo de Jovens e Adultos.

Professor de Educacgdo Fisica/EJA

Exercer as atividades educacionais na educacdo de jovens e adultos, por meio da regéncia efetiva
da disciplina de Educacdo Fisica; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar
programas e planos de trabalho, confrolar e avaliar o rendimento escolar e a recuperacdo de
alunos; participar de reunides e pesquisas educacionais; cooperar, no dmbito da escola, para o
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional; participar
ativamente na vida comunitdria da escola, acdes, projetos e programas; executar outras atividades
correlatas e peculiares d Educacdo de Jovens e Adultos.

Coordenador do CRAS

Arficular, acompanhar e avaliar a implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo
social bdsica operacionalizadas no CRAS; coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a
avaliacdo das acdes; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra referéncia do CRAS; coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no fterritério; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e
0s servicos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usudrios; efetuar acdes de mapeamento, arficulacdo e potencializacdo da rede sdécio
assistencial e das demais politicas puUblicas no territério de abrangéncia do CRAS.

Orientador Social

Exercer as respectivas atfividades exclusivamente no dmbito do SUAS, na execucdo das atividades
de responsabilidade do Municipio de Alvinépolis, vinculadas & vigéncia e execucdo dos respectivos
programas federais; facilitar a trajetéria de cada jovem e do coletivo na direcdo do
desenvolvimento pessoal e social, confribuindo para a criagdo de um ambiente educativo,
participativo e democrdtico, planejando, organizando e executando as acdes sdcio educativas
vinculadas ao programa desenvolvido; outras atividades correlatas.

Orientador de Cultura, Esporte e Lazer

Exercer as respectivas atividades exclusivamente no &mbito do SUAS, na execucdo das atividades
de responsabilidade do Municipio de Alvinépolis, vinculadas & vigéncia e execucdo dos respectivos
programas federais; desenvolver com os jovens os conteludos de formacdo técnica geral, cujas
oficinas consistem em dindmicas em grupo, teoria e prdtica sobre conhecimento do mundo do
frabalho para um projeto de orientacdo profissional e aprimoramento das competéncias
comunicativas, habilidades e capacidades fransversais, por meio de utlizacdo de diferentes
técnicas e recursos de comunicacdo, incluindo as digitais; outras atividades correlatas.

Monitor de Programas de Assisténcia Social
Exercer as respectivas atividades exclusivamente no dmbito do SUAS, na execucdo das atividades
de responsabilidade do Municipio de Alvindpolis, vinculadas a vigéncia e execucdo dos respectivos
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programas federais; exercer atividades voltadas para as finalidades e objetivos dos programas
federais de assisténcia social a que estiver vinculado; outras atividades correlatas.

Pintor/Carro

Realizar servicos de funilariac mediante execucdo de técnicas para consertar pecas da carroceria
de veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, realizando os trabalhos de
recuperacdo e substituicdo nas hipdteses em que ndo for possivel a recuperacdo; realizar servicos
de pintura de carroceria de veiculos de pequeno, médio e grande porte; realizar os servicos de
funilaria e pintura em mdquinas pesadas, tratores, e demais veiculos que compdem a frota de
veiculos do Municipio; exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Coveiro

Realizar suas funcdes de coveiro, realizando abertura e fechamento de valas para sepultamento;
colocacdo de urnas funerdrias em valas; varricdo de superficies diversas; carregamento de terra,
areia e entulhos; carregamento e empilnamento de tijolos, blocos, telhas, I&pides e afins; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; exercer as demais atribuicdes estabelecidas
pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Borracheiro

Realizar servicos de reparo em pneus e c@maras de veiculos que compdem a frota do Municipio,
inclusive em equipamentos pesados e tratores; realizar a substituicdo de pneus e cdmaras quando
ndo for possivel realizar reparos ou ainda na hipdtese de desgaste pela utilizacdo; executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas; exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Motorista “B”

Dirigir automdveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitagdo; verificar diariamente
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; fransportar pessoas e materiais;
orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos cos
materiais fransportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicdes de uso, levando-o d manutencdo sempre que necessdrio; observar
os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

Operador de Mdquinas Pesadas

Executar servicos de escavacdo, terraplanagem e nivelamento de solos; executar servicos de
construcdo, pavimentacdo e conservacdo de vias; efetuar carregamento e descarregamento de
materiais; limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, de acordo com as instrucdes de
manutencdo fornecidas pelo fabricante; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da mdqguina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios; por em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da mdaquina;
anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo
de combustivel, consertos e outras ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Condutor de Veiculos Pesados

Dirigir automoveis e demais veiculos observando-se a categoria de habilitacdo; verificar diariamente

as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; tfransportar pessoas e materiais;
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orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos cos
materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condicdes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessdrio; observar
os periodos de revisGo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA,
CONFORME ANEXO I

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL ELEMENTAR

Interpretacdo de texto, ortografia, plurais, coletivos, substantivo, adjetivo, artigo e pronome.
Bibliografia sugerida: gramdticas diversas e obras similares sobre o tema.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de texto, ortografia, plurais, coletivos, sindnimos; frases: afirmativa, interrogativa,
negativa, exclamativa; Nocdes de nUmero: singular e plural e de género: masculino e feminino;
ponfuacdo; acenfuacdo; crase; Concordéncia: Nominal e Verbal; Valor Semdantico; Classes de
Palavras (Emprego e uso).

Bibliografia sugerida: gramdticas diversas e obras similares sobre o tema.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR

Leitura, compreens@o e interpretacdo de textos; conhecimentos linguisticos gerais e especificos
relativos d leitura e & producdo de textos; estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais,
digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuacdo tdénica e grdfica; conhecimentos gramaticais:
dominio da norma padrdo escrita da lingua portuguesa; classes de palavras: classificacdo, flexdes
nominais e verbais, emprego; teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes
sintdticas; sintaxe de concordé@ncia: concordé@ncia nominal e verbal (casos gerais e particulares);
sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal; crase; colocacdo de pronomes: proclise, mesdclise
e énclise; pontuacdo: emprego dos sindis de pontuacdo; ortografia oficial; significacdo das
palavras.

Bibliografia sugerida: gramdticas diversas e obras similares sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

SUS - SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NiVEL FUNDAMENTAL - CONFORME
ANEXO I

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Saude (SUS): principios e direfrizes do
SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normatizacdo complementar do SUS, Lei 8080/90, Lei 8142/90. Norma Operacional Bdsica do Sistema
Unico de Saude — NOAS - SUS/2001. Lei Orgdnica da Saude. Objetivos do SUS. Planejamento e
programacdo local de satde. Saude do trabalhador do SUS. Etica Profissional. Politica de Sadde no
Brasil. Municipalizagcdo da Sadde. Direito do Usudrio SUS — Cartilha do Ministério da Saude.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e
regionais; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do
Ministério da Salude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre os cargos e programas

da saude, bem como conhecimentos gerais de politicas de saude publica.
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SUS - SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NiVEL MEDIO - CONFORME ANEXO II
Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS,
controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS,
normalizacdo complementar do SUS; processo saude — doenca; nocdes de saneamento bdsico;
doencas transmissiveis evitdveis por vacinacdo; doencas endémicas no Brasil; nocdes de vigil@ncia
epidemiolégica.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e
regionais; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do
Ministério da Saude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre os cargos e programas
da saude, bem como conhecimentos gerais de politicas de saude publica.

SUS - SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE - NiVEL SUPERIOR - CONFORME ANEXO Il
Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de SaUde: principios e diretrizes do SUS,
confrole social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS,
normalizacdo complementar do SUS; processo saude — doenca; nocdes de saneamento bdsico;
doencas transmissiveis evitdveis por vacinacdo; doencas endémicas no Brasil; nocdes de vigilGncia
epidemiolégica; modelo assistencial e financiamento; planejamento e programacdo local de
salde; Politica Nacional de Humanizacdo; Sistemas de Informacdo em Salde; Doencas de
Notificacdo Compulséria; Lei 8080/90, Lei 8142/90; Direito do Usudrio SUS (Cartiiha do Ministério da
Saude).

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e
regionais; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do
Ministério da Saude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre 0s cargos e programas
da saude, bem como conhecimentos gerais de politicas de saude publica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

LEGISLACAO EDUCACIONAL — PARA CARGOS DA AREA DE EDUCACAO, CONFORME ANEXO I
Lei Federal n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n.° 8.069/90 —

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Decreto 6.094/07 — Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacdo; Portaria n.° 867 de 04 de julho de 2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa; Lei Federal n.° 13.005 de 25 de junho de 2014; Lei Federal n.° 11.947 de 16 de junho de 2009;
Lei Municipal n.° 2.037 de10 de abril de 2018 (Conselho Municipal de Educacdo).

Bibliografia Sugerida: Obras diversas sobre o tema, inclusive sobre a legislacdo mencionada, bem
como as disponiveis em sites governamentais.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

LEGISLACAO ASSISTENCIA SOCIAL — PARA CARGOS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME
ANEXO 1l

Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS; Programas e Politicas PUblicas em Assisténcia
Social; Relacdes sociais e interpessoais, orientacdes e coordenacdo de atfividades individuais e
coletivas destinadas ao estimulo da socializacdo e convivéncia; Lei Orgdnica da Assisténcia Social;
SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004; Norma
Operacional Bdsica NOB/SUAS; Centfros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS; Programas e
Politicas PUblicas em Assisténcia Social.

Bibliografia Sugerida: Obras diversas sobre o tema, inclusive sobre a legislacdo mencionada, bem
como as disponiveis em sites governamentais.
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Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS E SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE MONITOR TRANSPORTE SAUDE:
PINTOR/CARRO; COVEIRO; BORRACHEIRO; MOTORISTA “B”: OPERADOR DE _MAQUINAS PESADAS:
CONSUTOR DE VEICULOS PESADOS - CONFORME ANEXO I

Atuadlidades e conhecimentos gerais bdsicos em seguranca no trabalho, salde, cultura, meio
ambiente, relacdes sociais, interpessoais, politica e acontecimentos nacionais e mundiais; temas
inerentes as atribuicoes cotidianas e tipicas dos respectivos cargos, conforme cada caso.
Bibliografia sugerida: Revistas, jornais, telejornais, artigos e publicacdes diversas; informacdes obtidas
na intfernet e por todos os meios atuais de difusdo da informag¢do.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

NOCOES DE_MATEMATICA — PARA OS CARGOS DE PINTOR/CARRO; COVEIRO; BORRACHEIRO:
MOTORISTA “B": OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; CONSUTOR DE VEICULOS PESADOS - CONFORME
ANEXO Il

Conhecimento sobre os nUmeros, nocdo de maiores quantidades; aplicacdo de conhecimentos ou

estratégias pessoais para resolver problemas que envolvam as quatro operacdes; identificacdo e
representacdo de semelhancas e diferencas enfre formas geométricas; comparacdo e
identificacdo de grandezas como: comprimento, temperatura, massa e capacidade; ufilizacdo do
sistemna numérico em sua forma convencional; técnicas convencionais de adicdo e subtracdo;
utilizacdo do sistema métrico; ordem crescente e decrescente.

Bibliografia Sugerida: Obras diversas sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agentes Comunitdrios de Saude

Principios e Direfrizes do Sistema Unico de Salude e a Lei Organica da Saude; atribuicdes e postura
profissional do ACS; cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de
territorializac&o, micro drea, drea de abrangéncia; principais problemas de salde da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; salde da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso; educacdo em saude, conceitos e instrumentos; abordagem
comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitdria em salde; Estatuto do Idoso, da crianca e do
adolescente; Estratégia Saude da Familia; Procedimentos da visita domiciliar; estratégia do PSF,
diagndstico comunitdrio; Atencdo Bdsica a Saude; PSF Programa de Saude da Familia; situacdes de
risco; cadastramento de familias; acompanhamento da gestante; satde da mulher; sadde da
crianca; vacinacdo; salde do adulto; salude do idoso; doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; Lei
11.350/2006; as atribuicdes cotidianas do Agente Comunitdrio de Saude — PSF.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Saude, no qual podem ser encontfradas as informacdes sobre as funcdes e seus
respectivos programas, bem como conhecimentos gerais de politicas de salude puUblica.
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Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Agentes de Combate a Endemias

Principios e Direfrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Orgénica da Saude; visita domiciliar;
avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitdrio; nocdes de ética e cidadania; nocdes bdsicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento; nocdes bdsicas de doencas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras; formas de aprender e
ensinar em educacdo popular; promocdo da salde: conceitos e estratégias; principais problemas
de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; conceitos e
critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do
usudrio e do trabalhador.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Saude, no qual podem ser encontradas as informacdes sobre as funcdes e seus
respectivos programas, bem como conhecimentos gerais de politicas de salude puUblica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Técnico de Enfermagem/PSF

Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, sondagens, higienizacdo, procedimentos e técnicas pré-
hospitalares, administracdo de medicamentos, administracdo de dietas, coleta de material para
exame, oxigenoterapia, nebulizacdo, procedimento pds-morte; cuidados de Enfermagem no
tratamento de feridas e prevencdo de lesdes cut@neas; Central de Material Esterilizado: Métodos e
procedimentos especificos de Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; Politicas institucionais de
Humanizacdo da Assisténcia; Prontudrio e Registro de enfermagem; assisténcia domiciliar de
enfermagem; Residuos de Saude; Programa Saude da Familia; Portarias € Resolugcdes do Ministério
da Saude e do respectivo Conselho Profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informagdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Saude, no qual podem ser encontfradas as informacdes sobre as funcdes e seus
respectivos programas, bem como conhecimentos gerais de politicas de salde publica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Enfermeiro - Equipes de Saude da Familia
Processo de enfermagem; VigilGncia epidemiolégica das infeccdes hospitalares; Esterilizacdo,
desinfeccdo e anti-sepsia. Doencas fransmissiveis; Conservacdo de vacinas; Vigiléncia
epidemiolégica e Sanitdria; Sistema de Imunizacdo Nacional; Assisténcia de enfermagem &
gestante; Assisténcia de enfermagem a recém-natos; Administracdo de medicamentos e preparo
de solucdes; Assisténcia de enfermagem médico-cirrgica; Sistema Unico de Salde - Histéria;
Normas; Principios; Diretrizes; Objetivos; Situacdo Atual; Politraumatizado; Primeiros socorros; Curativo
e feridas; Urgéncia e emergéncia; Classificacdo das feridas; Consulta e diagnéstico de
enfermagem; Cuidados de enfermagem com o paciente critico e terminal; Técnicas de
enfermagem e assisténcia; Calenddrio de vacinacdo (criancas, adolescentes, adultos, idosos); IRA
(insuficiéncia renal aguda) e IRC (insuficiéncia renal crénica: prevencdo, cuidados de enfermagem,
métodos dialiticos). Saude PUblica/Saude Coletiva; Etica/Bioética; Clinica médica e fisiopatologia;
Nogdes de farmacologia; Nogdes gerais de exames laboratoriais € diagndsticos; Termos Técnicos;
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Anotacoes e relatdrios de enfermagem; Procedimentos especializados de enfermagem; Lei COREN
7496/86; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia; Programa da Saude da Familia — Sua
histéria e a Situacdo Atual; Programas do Ministério da Salde na Atencdo Bdsica; Assisténcia de
Enfermagem em Saude da Crianca; da Mulher e do Adulto; Atuacdo de Enfermagem em Saude
Mental; Assisténcia ao Idoso; Fundamentos Epidemioldgicos em Salde Publica; Atencdo Primdria no
Brasil — Histéria e Atualidades.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Saude; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difuséo da informacdo.
Obs.: As referéncias bibliograficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Médico - Equipes de Saiude da Familia

Agentes Antinfecciosos; Quimioterdpicos e antibidticos; Anemias; Artrite  Reumatdide; Asma
Bronquica; Cardiopatia isquémica; Cirrose hepdtica; DistUrbios hemorrdgicos; DistUrbios
imunolégicos; Doencas causadas por bactérias; Doencas causadas por virus; Doencas causadas
por fungos; Doencas causadas por helmintos e protozodrios; Doencas de mama e aparelho genital
feminino; Doencas da tiredide; Doencas das vias dreas superiores; Doencas das vias biliares;
Doencas do eséfago; Doencas do estdbmago; Doengas do intestino delgado e grosso; Doencas do
pdncreas; Doencas pulmonares ambientais; Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Doencas
vasculares cerebrais; DPOC; Epilepsias e distUrbios convulsivos; Febre reumdtica; Hepatites;
Hipertensdo arterial; Imunizacdo; Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase; Infeccdes do sistema
nervoso central; Insuficiéncia cardiaca; Leucoses e linfomas; Neoplasias do pulmdo; Terapéutica
médica e interacdo medicamentosa; Tépico de psiquiatria: distUrbios neurovegetativos, neuroses e
psicoses; Tumores de pele; Tumores do figado; A familia e os servicos de saude; O Programa de
Saude da Familia; Compreendendo a familia no cendrio dessa nova estratégia de sadde; Avaliacdo
da qualidade em servicos de saude; Resolutividade dos servicos de saude e a satisfacdo do cliente;
O Sistema Unico de Saude SUS; Evolucdo das politicas de sadde no Brasil; Municipalizacdo da Saude;
O Cartdo SUS; ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200); Financiamento da
salde; Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo; Sistema de Informacdo
da Atencdo Bdsica - SIAB como instrumento de trabalho da equipe no PSF; Lei n° 8.080/90, de 19 set
1990 — Lei Orgdnica da Saude; Lei n° 8.142/90, de 28 dez 1990; Conselhos de Saude; Conferéncias de
Saude; NOB 01/03 - Norma Operacional Bdsica; NOB-SUS n° 01/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS-SUS 01/2000; Vigiléncia & Saude; Vigiléncia Sanitdria; Vigildncia
Epidemioldgica; A visita domicilidria no contexto da satde da familia; Educacdo em sadde na
pratica do PSF; Portarias e Resolugcdes do Ministério da Saude e do respectivo Conselho Profissional.
Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Saude; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.
Obs.: As referéncias bibliogréficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Auxiliares de Saude Bucal

Materiqis odontfolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo, acondicionamento e
confrole de estoque; equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e
conservacdo; manutencdo preventiva do equipamento; Higiene Dentdria: métodos preventivos em
relacdo & cdrie dentdria e doenca periodontal; Medidas de prevencdo/promoc¢do da sadde bucal,
organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdo de saude bucal, fluorterapia,
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educacdo em salde bucal; indices epidemioldgicos utilizados em odontologia; registros em
odontologia; ética profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Saude; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difuséo da informacdo.
Obs.: As referéncias bibliograficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Dentista PSB

O Programa de Saude Bucal; Compreendendo; avaliacdo da qualidade em servicos de saldde;
resolutividade dos servicos de saude e a satisfacdo do cliente; O Sistema Unico de Saude — SUS;
Evolucdo das politicas de sadde no Brasil; Municipalizacdo da Saude; O Cartdo SUS; Abordagem do
processo saude-doenca das familias e do coletivo; NOB 01/03 — Norma Operacional Basica. NOB-SUS
n° 01/96. Norma Operacional da Assisténcia a Salude — NOAS-SUS 01/2000; Vigiléncia & Saude;
Vigiléncia Sanitdria; Vigildncia Epidemioldgica; Acolhimento; Conceitos especificos; Materiais
restauradores: amdlgama; resinas compostas; cimentos de iondmero de vidro; Instrumentais;
Materiqis protetores; Diagndstico e plano de fratamento; Métodos preventivos; Oclusdo: ajuste
oclusal; movimentos oclusivos; posicoes; relacdo céntrica, mdxima intercuspidacdo habitual,
dimensdo vertical, relacdo de oclusdo cénfrica; disfuncdo miofacial; Restauracdes preventivas:
selantes; iondmero de vidro; resinas compostas e sistemas adesivos atuais; Facetas estéticas; Protese
adesiva: direta e indireta; Clareamento dental; Interrelacdo dentistica/periodontia; Restauracdo em
dentes posteriores com resinas compostas; Restauracdo em amdlgama; Fldor: Mecanismo de acdo
do fluor; toxicologia; Cariologia: definicdo e dindmica do processo da doenca cdrie dentdria;
efiologia da cdrie dentdria; microbiologia da cdrie; adesdo e colonizacdo bacteriana;
especificidade bacteriana; dieta e o processo da doenca cdrie; saliva; caracteristicas clinicas da
lesGo cdrie; superficie livre; superficie proximal; superficie oclusal; lesdes atfivas e inativas; Prevengdo
da doenca cdrie: prevaléncia e incidéncia; placa dentdria cariogénica; diagnéstico da atividade
da doenca; controle mecdnico da placa dentdria; controle quimico da placa; confrole da dieta;
substituto do acUcar; saliva e cdrie; flior e cdrie; Urgéncias em Odontologia: pronto atendimento;
atendimento de pacientes com alteracdes sistémicas com repercussdo na cavidade bucal;
Portarias e Resolugcdes do Ministério da Saude e do respectivo Conselho Profissional.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Saude; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da informacdo.
Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Psic6logo/NASF

Cédigo de Etica Profissional. Politica de saUde. Desenvolvimento do ser humano. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodindmicas, processo
diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens terapéuticas. Formas de atuacdo e/ou
gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios sdcio assistenciais. Os Direitos Sociais. Trabalho
em grupos e atividades coletivas. Experiéncias em frabalho interdisciplinar. Prevenc&o e atencdo
primdria em saude. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas
atuais. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/SUAS — Norma Operacional Bdsica do
Sistema Unico de Assisténcia Social. NUcleos de Apoio & Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
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do Ministério da Saude, no qual podem ser enconfradas as informacdes sobre as funcdes e seus
respectivos programas, bem como conhecimentos gerais de politicas de saude puUblica.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Fisioterapeuta /NASF

Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia,
Fisioterapia aplicada & Nevurologia - Infantii - Adulto, Fisioterapia aplicada & Ortopedia e
Traumatologia, Fisioterapia aplicada & Ginecologia e Obstetricia, Fisioterapia aplicada &
Pneumologia. Atuacdo da Fisioterapia em: Disturbios ortopédicos, DistUrbios neuroldgicos, Distlrbios
cardiorrespiratdrios, DistUrbios mUsculo-esqueléticos, e outros. Fisioterapia nos programas de controle
de: Hipertens@o Arterial, Diabetes, Neoplasias. Reabilitacdo de: Queimados, Amputados, Orientacdo
Fisioterdpica Preventiva e Educacdo em Saulde. Fisioterapia em Saude Coletiva. O Fisioterapeuta na
Equipe Interdisciplinar. Organizacdo dos Servicos de Salude / Reabilitacdo e Salde Mental. Etica
profissional, responsabilidades do trabalho em equipe. Educacdo em sadde: conceitos bdsicos.
Pacto pela satude. NUcleos de Apoio d Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Saude; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difuséo da informacdo.
Obs.: As referéncias bibliograficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Assistente Social/NASF

Aspectos gerais das atividades coftidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e
coordenacdo de programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantacdo e avaliacdo de
programas sociais; encaminhamentos e orientacdes. O Servico Social com individuos:
procedimentos metodoldgicos. Intervencdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada
para a crise; frabalho com familias e o Servico Social e trabalho com grupos e o Servico Social;
formas de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e beneficios sécio-assistenciais. Os
Direitos Sociais. Trabalho em grupos e atividades coletivas. Experiéncia em trabalho interdisciplinar.
Prevencdo e atencdo primdria em saude. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/SUAS
— Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Conhecimentos especificos
sobre Constituicdo Federal de 1988, Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da
Crionca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/1989; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; NASF.
Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas;
informacodes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate d Fome; informagdes obtidas por todos os meios atuais de
difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Nutricionista/NASF

Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades, funcdes, digestdo,

absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Guia Alimentar para

a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para criancas menores de 2 anos; Alimentacdo da Gestante;

Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que interferem
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na sua producdo e técnicas de aleitamento; Modificacdes da dieta normal; Terapia de NutricGo
Enteral e Parenteral (Portaria n® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de
2000); Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doencas Enddcrinas; Doencas Cardiovasculares;
Doencas Renais; Doencas Hepdticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Md&
Absorcdo; Erros inatos do metabolismo; Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos; Producdo e métodos de conservacdo de
alimentos, Técnicas de higienizacdo da drea fisica, utensilios e equipamentos; conceito,
classificacdo e composicdo quimica de alimentos, Higiene de alimentos, parémetros e critérios de
confrole higiénico-sanitdrio, utiizacdo de procedimentos operacionais padrdo; Transicdo
epidemiolégica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo
brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagcdo; Caréncias nutricionais de
maior prevaléncia no Brasil; Padrédo de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos
diferentes niveis de atencdo a salde; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN):
Conceito; Vigiladncia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigildncia em salde; NUcleos de
Apoio a Saude da Familia — NASF.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Saude; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difuséo da informacdo.
Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Educador Fisico NASF

A Educacdo Fisica como drea de conhecimento e de intervencdo profissional: histéria e
fundamentos legais. Praticas corporais no contexto da salde e do desenvolvimento pessoal e social.
Esporte, lazer e exercicio fisico: concepcdes, ensino considerando as diferencas entre os sujeitos,
planejomento e avaliacdo. Aspectos fisioldgicos e socioculturais da intervencdo em Educacdo
Fisica. Politicas PUblicas de Assisténcia Social, Esporte e Lazer. Gest@o de programas e de projetos de
esporte e de lazer. Atuacdo do profissional de Educacdo Fisica em equipes multidisciplinares nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social CRAS.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas;
informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate d Fome e Ministério da Educacdo; informacdes obtidas por
tfodos os meios atuais de difus@o da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Professor de Matematica/EJA
A organizacdo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacgdo
nacional; Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cofidiano escolar: relagdes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar; Conjunto de NUmeros
Naturais: Operacoes: adicdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos
numeros: pares /impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade /
MMC / MDC; Conjunto dos nUmeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operacdo; Conjunto
dos nUmeros racionais (Q): Fracdes ordindrias e decimais, operacoes, simplificacdes; Matemdatica
financeira: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros; Funcdo
polinominal real: fungcdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expressdes numeéricas: valor
numeérico, produtos notdaveis, fatoracdo, simplificacdo, inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau;
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geometria plana: ponto, reta, éngulos, tfriingulos, quadrildteros, poligonos, dreas, perimetros,
relacdes; geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, férmula de Euler;
Estatistica e probabilidade: leitura, construcdo e interpretacdo de tabelas e grdficos; Trigonometria:
relacdes fundamentais, cdilculos, razdes trigonométricas; Matrizes determinantes: Operacoes,
classificacdo, cdiculo de determinantes; Andlise combinatéria: Arranjo, permutacdo, combinacdo,
problemas, cdlculos, bindmio de Newton; Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma
dos termos, razdo; polindmios: operacoes, equacodes, relacdes entre coeficientes e razdes.
Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Educacdo; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da
informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Professor de Ciéncias/EJA

A organizacdo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo
nacional; Conhecimentos da Prdatica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do fempo e do espaco € a avaliacdo
escolar; projetos de frabalho e a interdisciplinaridade; coftidiano escolar: relacdes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar; Seres vivos: Caracteristicas
gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicGo dos seres vivos — niveis de
organizacdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais
(classificacdo, caracteristicas bdsicas dos grandes reinos, representantes). Os seres vivos € 0 meio
ambiente - Ecologia: os seres vivos e seus niveis de organizacdo; Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interagdo entre os
seres vivos e alteracdes e conservacdo do ambiente - poluicdo. Funcdes do organismo humano:
nutricdo: digestdo, respiracdo, circulacdo e excrecdo; relagdo: locomogdo e percepcdo sensorial;
coordenacdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo
humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto,
embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas,
etc. Preservacdo da Saude: defesas do organismo-imunizacdo; doencas adquiridas ndo
fransmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salude e saneamento
bdsico. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos multiplos: grupo sanguineos: sistema ABO e fator RH;
herancas autossémicas e ligadas ao sexo: engenharia genética. Evolucdo: origem da vida; teoria e
evidéncias da evolucdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais;
propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; subst@ncias puras
simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacdo.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Educacdo; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da
informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Professor de Educacdo Fisica/EJA

A organizacdo da educacdo bdsica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo
nacional; proposta curricular CBC (ConteUdos Bdsicos Curriculares); Conhecimentos da Prdtica de
Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagcdo escolar; projetos de trabalho e a
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interdisciplinaridade; coftidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na prdtica escolar; Recreacdo: Jogos fradicionais; jogos espontédneos e dirigidos; jogos
pré-desportivos; educacdo para o lazer; Treinamento desportivo: Crescimento na crianca;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca; principios cientificos do treinamento; A
Educacdo Fisica como drea de conhecimento e de intervencdo profissional: histéria e fundamentos
legais; Esporte, lazer e exercicio fisico: concepcdes, ensino considerando as diferencas entre os
sujeitos, planejamento e avaliacdo; Aspectos fisioldgicos e socioculturais da intervencdo em
Educacdo Fisica.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas
especificos; informacdes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial
do Ministério da Educacdo; informacdes obtidas por todos os meios atuais de difusdo da
informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Coordenador do CRAS

Constituicdo Federal de 1988; Lei Orgdnica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e
do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do
Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/
1989; Legislacdo Federal, Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncia;
Norma Operacional Bdsica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; Norma Operacional Bdsica de
Recursos Humanos — NOB RH/2006; Leis, decretos e portarias do MDS; Fundamentos éficos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades de cada profissdo;
Legislacdes especificas das profissdes regulamentadas; Fundamentos tedricos sobre Estado,
sociedade e politicas publicas; Trabalho com grupos e redes sociais; Legislacdo especifica do
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-
Familia; procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo; pressupostos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalho em equipe; atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo; fortalecimento familiar e convivéncia
comunitdria.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas;
informacodes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome; informacdes obtidas por todos os meios atuais de
difusdo da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Orientador Social
Constituicdo Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232; Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Meio Ambiente, Relacdes Humanas, Nocdes gerais de Efica e
Cidadania; Programa (s) do Governo Federal destinado (s) a adolescentes.
Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas;
informacodes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome; informagdes obtidas por todos os meios atuais de
difus@o da informacdo.
Obs.: As referéncias bibliograficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.
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Orientador de Cultura, Esporte e Lazer

Constituicdo Federal - Artigos 1° ao 17 e Artigos de 193 a 232; Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Meio Ambiente, Relacdes Humanas, Nocdes gerais de Efica e
Cidadania; Programa (s) do Governo Federal destinado (s) a adolescentes; dinGmicas em grupo;
monitoramento e desenvolvimento de atividades esportfivas; monitoramento e desenvolvimento de
atividades culturais; monitoramento e desenvolvimento de atividades de lazer; conteldos de
formacdo técnica geral; oficinas; teoria e prdtica sobre conhecimento do mundo do trabalho;
orientacdo profissional e aprimoramento das competéncias comunicativas, habilidades e
capacidades fransversais; recursos de comunicacdo, inclusive digitais.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas;
informacodes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome; informacdes obtidas por todos os meios atuais de
difus@o da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliograficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.

Monitor de Programas de Assisténcia Social

A atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; nocdes bdsicas sobre direitos humanos, sociais e questdes sociais;
técnicas de capacidade relacional e comunicativa com familias; conhecimentos referentes &
mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional; servico socioeducativo para
familias; acompanhamento individualizado; planejamento e avaliacdo dos processos de trabalho
com equipes de referéncia; Assisténcia Social no Brasil; Nocdes gerais de Efica e Cidadania;
Programas Federais na drea de Assisténcia Social; Trabalho em grupos e atividades coletivas.
Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas;
informacodes obtidas na Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome; informacdes obtidas por todos os meios atuais de
difus@o da informacdo.

Obs.: As referéncias bibliogrdficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou
bibliografias diversas sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do
candidato, que facilitem o estudo e abranjam o programa das provas, conforme proposto.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADES HORARIO LOCAL

A partir das | As inscricées  serdo recebidas
06/12/2018 a Inscricoes 00hO1min do dia | exclusivamente pela internet
16/12/2018 06/12/2018 até as | mediante o  preenchimento do
23h59min do dia | formuldrio de inscricdo no endereco
16/12/2018 elefrénico www.alvinopolis.mg.gov.br
Divulgacdo Sede da Prefeitura Municipal de
19/12/2018 laudos Apds as 16h Alvinépolis - Secretaria de
Médicos Administragdo, no endereco sito na
portadores de Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,
deficiéncia Alvinépolis MG e no endereco
eletrénico www.alvinopolis.mg.gov.br
Sede da Prefeitura Municipal de
19/12/2018 Divulgacdo da Apds as 16h Alvinépolis - Secretaria de
relacdo de Administragdo, no endereco sito na
inscritos Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,
Alvindpolis MG e no endereco
eletrénico www.alvinopolis.mg.gov.br
Prazo recurso Sede da Prefeitura Municipal de
20/12/2018 a inscricoes e 8hasllhe Alvinépolis - Secretaria de
21/12/2018 laudos  médicos de 13h as 16h Administragcdo, no endereco sito na
portadores de Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,

deficiéncia Alvindpolis MG.
Sede da Prefeitura Municipal de
27/12/2018 Divulgacdo Apds as 16h Alvinépolis - Secretaria de
resultados Administragdo, no endereco sito na
recursos Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,
Alvindpolis MG e no endereco
eletrébnico www.alvinopolis.mg.gov.br
No municipio de Alvinépolis, conforme
13/01/2019 Redlizagdo das Inicio as %h Edital, item 5.1.3, em lugar a ser

Provas definido e divulgado.

Sede da Prefeitura Municipal de
13/01/2019 Divulgacdo Apds o término Alvinépolis - Secretaria de
Gabaritos das provas Administragdo, no endereco sito na
Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,

Alvinépolis MG.
Sede da Prefeitura Municipal de
14/01/2019 a Prazo para 8hdasllhe Alvinépolis - Secretaria de
15/01/2019 recursos gabaritos de 13h as 16h AdministragGo, no endereco sito na
Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,

Alvindpolis MG.
Divulgacdo Sede da Prefeitura Municipal de
18/01/2019 resultados Apds as 16h Alvinépolis - Secretaria de
recursos gabaritos Administragdo, no endereco sito na
Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,
Alvinépolis MG e no endereco
eletfrénico www.alvinopolis.mg.gov.br
Sede da Prefeitura Municipal de
23/01/2019 Divulgacao Apos as 16h Alvinépolis - Secretaria de

resultado final

Administragdo, no endereco sito na
Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,

Rua Monsenhor Bicalho n° 201 — Centro
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Alvinépolis MG e no endereco
eletrénico www.alvinopolis.mg.gov.br

24/01/2019 a Prazo recurso 8hasllhe Sede da Prefeitura Municipal de
25/01/2019 resultado final de 13h as 16h Alvinépolis - Secretaria de
Administragdo, no endereco sito na
Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,

Alvinépolis MG.
Divulgacdo Sede da Prefeitura Municipal de
julgamento Apds as 16h Alvinépolis - Secretaria de
28/01/2019 recursos resultado Administragdo, no endereco sito na
final Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,

Alvinépolis MG e no endereco
eletrénico www.alvinopolis.mg.gov.br

Sede da Prefeitura Municipal de
30/01/2019 Homologagdo - Alvinépolis - Secretaria de
Administragdo, no endereco sito na
Rua Monsenhor Bicalho, 201, Centro,
Alvindpolis MG.

35
Rua Monsenhor Bicalho n° 201 — Centro
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