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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO-CRA/MA n.° 001/2006, DE 26/07/2006 ||

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO -
CRA/MA, no uso das atribuigcbes que |lhe sdo conferidas pela Lei n.° 4.769/1965 e pelo Decreto
61.934/1967, e tendo em vista o disposto na Portaria CRA/MA n.° 016/2006, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a realizacdo de Concurso Publico para Provimento de Vagas do
Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Administragdo do Maranhdo — CRA/MA, mediante
as normas e condi¢des contidas neste Edital.

|1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo estara sob a
responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal do Maranhdo — FSADU, com supervisdo da Comissdo de
Concurso, designada pela Portaria CRA/MA n.° 019/2005, da Presidente do Conselho
Regional de Administragdo do Maranhéo — CRA/MA.

As provas de referido Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Sao Luis, Estado
do Maranhé&o.

O Concurso Publico sera de prova objetiva para todos os cargos, prova objetiva e prova
pratica para o cargo de Auxiliar Administrativo e prova objetiva e avaliacéo de titulos para
0 cargo de Administrador.

O texto do presente Edital estard disponivel para consulta no quadro de avisos do
Conselho Regional de Administracdo do Maranhdo — CRA/MA, situado na Rua José
Bonifacio, n.° 920, Centro, S&o Luis/MA, no quadro de avisos da Fundacao
Sousandrade, localizada na Rua de Santaninha, n.° 194, Centro, Séo Luis/MA, e no
endereco da Internet www.fsadu.org.br.

DOS CARGOS: |

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para
cada cargo estdo discriminados no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos,
vencimentos e n.°de vagas) deste Edital.

A descricdo das atribuicbes de cada cargo consta no Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios do Conselho Regional de Administracdo do Maranhdo - CRA/MA -
PCCS/CRA/MA, e séo indicadas de forma sintética no Anexo Il (Descri¢cao sintética das
atribuicdes) deste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados
na classe e/ou referéncia inicial do cargo, nos termos e de acordo com as normas
estabelecidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

A lotagdo dos candidatos nomeados obedecera as necessidades do Conselho Regional
de Administracdo do Maranhdo — CRA/MA, segundo o constante do Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, vencimentos e n.°de vagas) deste Edital.

A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos o0s cargos,
podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do Conselho Regional de Administracdo do Maranhdo — CRA/MA onde o
candidato for lotado.

DAS INSCRICOES:

3.1

As inscricbes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo de
O0l/agosto/2006 a 27/agosto/2006, via Internet, no enderegco da Internet
www.fsadu.org.br, no horario de 8h do dia 01/agosto/2006 as 18h do dia 27/agosto/2006.

Rua José Boniféacio, n.° 920, Centro, CEP 65.010-020, Sao Luis/MA
Fone/fax: (98) 3231-4160 / 2976
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3.2.

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.
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Para a inscri¢do, o candidato deverd satisfazer as seguintes condic¢des:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, Artigo 12,
Paragrafo 1.9

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 64 (sessenta e quatro)
anos até a data da contratacao;

C) estar quites com as obrigacoes eleitorais;
d) estar quites com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado

no Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, vencimentos e n.°de vagas) deste
Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;
h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacao

pertinente.
Os valores das taxas de inscricdo sdo os indicados no quadro a seguir:
CARGOS TAXA DE INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR R$ 60,00
NIVEL MEDIO R$ 30,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00

Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto
no Subitem 3.2.;

b) acessar, no periodo de 8h do dia 01/agosto/2006 as 18h do dia 27/agosto/2006, o
endereco da Internet www.fsadu.org.br e selecionar o link para “INSCRICOES ON
LINE™;

c) preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o respectivo boleto bancario;
d) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do utilizando o boleto impresso, no periodo de

e) a inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa foi efetuado por meio de cheque sé
sera validada apds sua compensacao;

A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabilizard por inscricdo feita via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricGes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s o pagamento do
respectivo boleto bancério, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Os candidatos inscritos via Internet deverao retirar o inteiro teor deste Edital no endereco
www.fsadu.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencédo de tal documento.

Os candidatos inscritos via Internet ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de
Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais
informados na Ficha de Inscri¢ado, inclusive a indicacdo de endereco de correio eletrénico
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3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
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(e-mail) valido, unico instrumento a ser utilizado pela Fundacdo Souséndrade, nesse
caso, para manter contato com o candidato.

O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas no Subitem 3.4., sendo de inteira responsabilidade do candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer por ndo informar o endereco completo corretamente e um
namero de telefone para contato.

Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como valida a inscricdo mais recente,
sendo canceladas as demais inscricdes e permanecendo, em caso de mesma data,
aquela cujo Numero de Inscri¢ao tiver a maior numeracao.

Ao efetuar inscricdo para qualquer um dos cargos escolhidos, o candidato estard
declarando formalmente que preenche as condicdes estabelecidas no Subitem 3.2.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento
da realizagcdo das provas, devera solicitd-lo no periodo de 04/setembro/2006 a
06/setembro/2006, a Coordenacdo do Concurso, por meio de Requerimento que siga o
modelo constante do Anexo VI (Modelo de requerimento para atendimento diferenciado)
deste Edital, protocolando-o na Fundacdo Souséndrade, localizada na Rua de
Santaninha, n.° 194, Centro, S&o Luis/MA, no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h,
apenas nos dias uteis, ou enviado-o via fax, para o telefone (98) 3232-2997, indicando
claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de documento
que comprove tal necessidade.

O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o
documento foi transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via
fax, comprovante do protocolo onde € indicado o numero do processo que foi atribuido
ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento
de sua solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

O candidato que ndo atender ao disposto no Subitem 3.9., nas datas e horarios
estabelecidos, ndo tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 3.9. cabera
a Fundacado Sousandrade, que, em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

N&o serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, ela ser4 cancelada.

Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes quanto & opcdo de cargo e
identificacdo do candidato, exceto corre¢do de erros ortograficos.

As informagfes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Coordenacdo do Concurso o direito de excluir aquele que néo
preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

O candidato devera tomar cuidado para indicar o codigo que corretamente identifica o
cargo para o qual deseja concorrer, conforme informagéo constante na primeira coluna
dos Quadros que compdem o Anexo | (Demonstrativo dos cargos, requisitos,
vencimentos e n.°de vagas) deste Edital. Havendo d ivergéncia entre o c6digo e 0 nome
do cargo para o qual o candidato estiver se inscrevendo, a inscricdo sera realizada para
0 cargo cujo nome for indicado por extenso na Ficha de Inscrigéo.

Serd permitida a inscricAo por procuracdo, observados o0s procedimentos supra
estabelecidos e os abaixo indicados:
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3.17.2.

3.17.3.

3.18.

3.19.
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O Procurador devera entregar, no periodo 0l/agosto/2006 a 28/agosto/2006, copia
legivel de sua Carteira de Identidade e o original da Procuracéo que Ihe outorga poderes
especificos para realizar a inscricdo, com firma reconhecida.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
pagamento da taxa ou no preenchimento da Ficha de Inscri¢éo.

Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuracdo e o que consta na Ficha de
Inscricdo, seré considerado o que constar na Ficha de Inscrig&o.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido por qualquer
motivo, salvo no caso do cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia do
Conselho Regional de Administracdo do Maranhdo — CRA/MA.

Serdo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento
do boleto bancario no prazo indicado no Subitem 3.4.d.;

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

As inscricdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade em
documento no qual estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e 0
horario de realizacdo da prova objetiva.

Os candidatos receberdo o documento de confirmacédo de inscricao via correio eletrénico
(e-mail), até a data de 06/setembro/2006, devendo, portanto, certificar-se que, no
momento da inscri¢do, tenha informado um enderecgo de correio eletrénico valido, sendo
de sua inteira responsabilidade possiveis prejuizos que vier a sofrer por fornecer
informacdes incorretas.

O candidato que néo receber o documento de confirmacdo de inscricdo até a data de
06/setembro/2006 podera tomar conhecimento do local de prova via Internet, no
endereco www.fsadu.org.br, ou entrando em contato com a Fundacdo Sousandrade,
pelo telefone (98) 3232-2997, nos dias Uteis, no horario de 8h as 12h e de 14h as 18h,
ou pelo e-mail concursos@fsadu.org.br.

O candidato, ou seu procurador, quando for o caso, € responsavel pela conferéncia dos
dados contidos no documento de confirmacao de inscricdo que receber.

A solicitagdo de que trata o Subitem 4.5. podera ser feita também pelo fax (98) 3232-
2997 ou pelo e-mail concursos@fsadu.org.br, sendo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato a confirmacao se a solicitacao foi transmitida de forma legivel.

A relagcdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no endereco
da Internet www.fsadu.org.br., até o dia 06/setembro/2006.

DAS PROVAS:

5.1.

5.2.

5.2.1.

O Concurso Publico sera realizado mediante a aplicacdo de prova objetiva para todos os
cargos, prova objetiva e prova pratica para o cargo de Auxiliar Administrativo e prova
objetiva e avaliacdo de titulos para o cargo de Administrador, de acordo com as
especificagOes estabelecidas no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, n.°
de questdes e total de pontos) deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério fixado para seu inicio, munido de
caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do documento de confirmacéo de
inscricdo e do Documento de Identidade original utilizado no ato da inscricdo, ou da via
original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado
nos Subitens 5.2.1., 5.2.2., 5.2.3. e 5.2.4. deste Edital.

Serdo aceitos como Documento de Identidade: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos oOrgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
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5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.3.

5.3.1.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
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Conselhos etc); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteiras de Motorista (somente 0 modelo
novo, que contém foto).

Nao serdo aceitos como Documento de ldentidade: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo antigo, que nao contém foto); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; coOpias, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

O Documento de Identidade deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

N&o serdo aceitas copias de documentos em substituicdo aos relacionados no Subitem
5.2.1., mesmo que estejam autenticadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
por motivo de perda, roubo ou furto, Documento de Identidade que atenda as exigéncias
do Subitem 5.2. deste Edital, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgado policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal
situacdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e
impressao digital em formulario proéprio.

A identificac@o especial sera exigida também quando o Documento de Identidade suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

N&o serd permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacao entre os candidatos,
utilizacdo de maquina calculadora ou similar, livro, anota¢gBes, impresso ou qualquer
outro material de consulta, bem como aparelho eletrdnico, tal como: bip, telefone celular,
walkman, receptor, gravador etc.

N&o serd permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando
armas.

N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na
eliminacdo automatica do candidato.

N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova por qualguer motivo.

No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em
hip6tese alguma, em data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, membro da Comissédo de Concurso, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal,
d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

Apbés a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico,

visual ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua

aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
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DA PROVA OBJETIVA:

5.12.1.

5.12.2.

5.12.3

5.12.4.

5.12.5.

5.12.6.

5.12.7.

5.12.8.

5.12.9.

5.12.10.

5.12.11.

5.12.12.
5.12.13.

5.12.14.

A prova objetiva, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatorio e sera
realizada no dia 10/setembro/2006, na cidade de Sao Luis/MA.

A prova objetiva tera 40 (quarenta) questbes de multipla escolha para os cargos de
Administrador e Auxiliar Administrativo e 35 (trinta e cinco) questdes de mdltipla escolha
para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, em ambos os casos com 05 (cinco) op¢cdes
de resposta para cada questdo, sendo apenas uma correta, de acordo com as
especificagOes estabelecidas no Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, n.°
de questdes e total de pontos) deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas e seus locais de realizacdo serdo
divulgados a partir do dia 06/setembro/2006, no quadro de avisos do Conselho Regional
de Administracdo do Maranhdo — CRA/MA, situado na Rua José Bonifacio, n.° 920,
Centro, S&o Luis/MA, no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada na Rua
de Santaninha, n.° 194, Centro, S&o Luis/MA, e no endereco da Internet
www.fsadu.org.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no dia e horario determinado.

O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de
Questbes antes de transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do seu inicio.

Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas
Folhas de Resposta e se retirar do local de aplicacdo da prova objetiva simultaneamente.

As questdes da prova objetiva versardo sobre os conteddos programaticos constantes do
Anexo IV (Contetdo programatico das provas) deste Edital.

A prova objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il (Demonstrativo
das modalidades de prova, n.°de questdes e total d e pontos) deste Edital, sendo que a
obtencdo da nota dessa prova levara em conta o valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos
por questao objetiva respondida corretamente.

Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma
determinada prova serdo atribuidos a todos os candidatos que a ela se submeteram.

Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigidas por meio de processamento
eletrdnico. Para isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada,
contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta
esferogréafica ponta grossa de tinta cor preta. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questbes e na propria Folha de
Respostas.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com as
instrucBes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais
como: dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacao
nao preenchido integralmente ou n&do preenchido.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver nota 0 (zero) em qualquer dos contetdos que compdem a prova objetiva ou

b) obtiver nota final inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva, caso esteja
concorrendo para os cargos de Administrador e Auxiliar Administrativo, ou

c) obtiver nota final inferior a 35 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva, caso esteja
concorrendo para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, ou
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5.12.15.

5.13.

DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO — CRA-MA

c) nao for aprovado dentro do limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas para o cargo
a que estiver concorrendo, respeitada a ordem decrescente de pontos;

Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagéo, correspondente a 03 (trés) vezes o
namero de vagas para o cargo respectivo, respeitada a ordem decrescente de pontos,
todos os candidatos nessa situagéo seréo considerados aprovados.

DA PROVA PRATICA:

5.13.1.

5.13.2.

5.13.3.

5.13.4.

5.13.5.

5.13.6.

5.13.7.

5.13.8.

A prova pratica, apenas para o cargo Auxiliar Administrativo, tera carater eliminatorio e
classificatorio, sendo aplicada somente para os candidatos néo eliminados conforme os
Subitens 5.12.14. e 5.12.15.

Os candidatos selecionados para a prova pratica serdo convocados por Edital publicado
com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de sua realizacdo no
quadro de avisos do Conselho Regional de Administracdo do Maranhdo — CRA/MA,
situado na Rua José Bonifacio, n.° 920, Centro, Sdo Luis/MA, no quadro de avisos da
Fundacdo Souséandrade, localizada na Rua de Santaninha, n.° 194, Centro, S&o
Luis/MA, e no endereco da Internet www.fsadu.org.br.

O Edital indicado no Subitem 5.13.2. indicara a data, o local, o horéario de realizacdo e os
critérios de avaliacdo da prova pratica, bem como a maior e a menor nota obtida pelos
candidatos selecionados para dela participar, além de outras informacdes que se fizerem
necessarias.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo da prova préatica e o comparecimento no dia e horario determinado.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) faltar ou obtiver nota final igual a zero na prova pratica ou

b) néo for aprovado dentro do limite de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para o cargo
de Auxiliar Administrativo, respeitada a ordem decrescente de pontos.

A prova pratica avaliara as habilidades do candidato para o desempenho de tarefas
relacionadas a digitacdo de textos, sendo utilizados, em sua execucao,
microcomputadores com Sistema Operacional Windows 98, ou 2000, ou XP, ou superior,
ou similar, e editor de textos Microsoft Word 97, ou 2000, ou XP, ou superior, ou similar,
desabilitadas as funcdes de auto correcdo, verificacdo ortografica e gramatical e
dicionério.

A prova pratica constara de:

a) digitacdo e formatacdo, incluindo tabelas, de um texto impresso, utilizando os
recursos béasicos do Word, a partir de texto/modelo apresentado no ato, avaliando
itens de formatacdo de textos e de paragrafos, formatacéo de tabelas e utilizagdo da
barra de desenhos;

b) elaboracdo de planilha em que se avaliara o candidato pelo uso adequado dos
recursos basicos do Excel: funcBes matematicas, funcbes de texto, gréficos e
formatacéo de tabelas;

c) criacdo e salvamento, no disco rigido do microcomputador e em disquete, do texto
digitado.

A prova pratica tera duragdo de 10 (dez) minutos e escala de pontuagdo de O (zero) a
100 (cem), sendo considerados para sua corre¢cdo 0s seguintes parametros:

a) execucao do programa para edicao do texto;
b) digitacdo e formatacéo do texto, conforme orientacfes fornecidas no inicio da prova;

¢) agilidade na digitacdo (quantidade de toques, nimero e tipo de erros cometidos, por
exemplo);
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5.13.9.

5.13.10.

5.14.

DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO — CRA-MA

d) coépia do texto digitado em disquete fornecido pela Coordenacdo de Aplicacdo da
Prova.

O texto digitado pelo candidato sera impresso pela Coordenacédo de Aplicacdo da Prova
e o0 candidato assinard imediatamente abaixo dele e rubricara as demais folhas, caso
haja.

InformacgBes complementares sobre os materiais necessarios para a realizacdo da prova
pratica serdo oportunamente fornecidas no Edital a que se refere o Subitem 5.13.2.

DA AVALIACAO DE TIiTULOS:

5.14.1.

5.14.2.

5.14.2.1.

5.14.3.

5.14.4.

5.14.5.
5.14.6.

5.14.7.

5.14.8.

A avaliacdo de titulos, apenas para o cargo de Administrador, tera carater somente
classificatorio, sendo procedida somente para os candidatos néo eliminados conforme os
Subitens 5.12.14. e 5.12.15.

Os candidatos selecionados para a avaliagéo de titulos serdo convocados para entregar,
no periodo de 28/setembro/2006 a 29/setembro/2006, os documentos que comprovem
sua titulacao

A convocacdo de que trata este Subitem 5.14.2. sera feita por Edital, que ser& publicado
com pelo menos 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicacdo que, por sua vez, serd realizada no quadro de avisos do
Conselho Regional de Administracdo do Maranhdo — CRA/MA, situado na Rua José
Bonifacio, n.° 920, Centro, Sdo Luis/MA, no quadro de avisos da Fundacdo
Sousandrade, localizada na Rua de Santaninha, n.° 194, Centro, Sado Luis/MA, e no
endereco da Internet www.fsadu.org.br.

O Edital indicado no Subitem 5.14.2.1. indicara a data, o local e o horario de entrega dos
documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo, bem como a maior e a
menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informacfes que se
fizerem necessérias.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de entrega
dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo e o comparecimento no
dia e horéario determinado.

A comprovacao dos titulos serd feita mediante apresentacdo de copia do documento.

Os diplomas de conclusdo de curso de graduacdo expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidade brasileira publica que tenha
curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de
cursos de poés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidade brasileira que possua, ha mesma area de conhecimento e
em nivel equivalente ou superior, curso de pés-graduagédo reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto na Lei n.° 9.394/1996, Artigo 48.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo de titulos seré feita de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexo V
(Critérios de Avaliacdo de Titulos para o Cargo de Administrador), e apenas quanto a
documentacdo apresentada de acordo com o indicado em mencionado Anexo e neste
Subitem 5.14.

DO RESULTADO FINAL:

6.1.

O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva e na avaliacdo de titulos, para os
candidatos que concorrerem ao cargo de Administrador;

b) o somatério dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica, para 0s
candidatos que concorrerem ao cargo de Auxiliar Administrativo;
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DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO — CRA-MA

c) o somatorio dos pontos obtidos na prova objetiva, para os candidatos que
concorrerem aos demais cargos.

O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 01 (uma) casa decimal.

DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO:

7.1.

7.1.1.

7.2.

7.3.

Serd considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato ndo eliminado cujo
somataério dos pontos obtidos lhe garanta uma posicéo dentro do limite de 03 (trés) vezes
0 numero de vagas para o cargo ao qual esteja concorrendo, respeitada a ordem
decrescente de pontos.

Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagéo, correspondente a 03 (trés) vezes o
namero de vagas para o cargo, todos os candidatos nessa situacao serdo considerados
aprovados.

Serd considerado CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato aprovado cujo
somatério dos pontos obtidos |he garanta uma posicdo dentro do numero de vagas
oferecidas para o cargo ao qual esteja concorrendo, obedecendo a ordem decrescente
de pontos obtidos.

Ocorrendo empate no somatorio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate:

a) mais idoso;
b) maior nota na avaliagdo de titulos, quando for o caso;
C) maior nota na prova pratica, quando for o caso;

d) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva,
quando for o caso;

e) maior nota relativa as questfes de lingua portuguesa da prova objetiva.

DOS RECURSOS:

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.3.

Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢ao;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da prova obijetiva;
c) o Resultado da Prova Prética;

d) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ac¢des indicadas no
Subitem 8.1. tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da divulgacdo dessas
acles, devendo o recurso ser dirigido a Coordenacdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, na Rua de Santaninha, n.° 194, Centro, Sdo Luis/MA, no
horario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviado via fax, para o
telefone (98) 3232-2997, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com
precisdo, os pontos a serem revisados, nome do candidato, numero de inscri¢cdo, cargo a
gue concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

O candidato que interpor recurso via fax deve certificar-se que o documento foi
transmitido de forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax,
comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital
afixado no quadro de avisos do Conselho Regional de Administracdo do Maranhdo —
CRA/MA, situado na Rua José Bonifacio, n.° 920, Centro, S&o Luis/MA, no quadro de
avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada na Rua de Santaninha, n.° 194, Centro,
Sao Luis/MA, e no endereco da Internet www.fsadu.org.br.
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8.5.

8.6.

8.7.

DE ADMINISTRACAO DO MARANHAO — CRA-MA

N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recurso via postal ou via correio eletrénico.

Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 8.2. seréo
indeferidos.

O Gabarito Oficial da prova objetiva sera divulgado até 72 (setenta e duas) horas do dia
subseqgliente ao de sua realizacdo, sendo afixado no quadro de avisos do Conselho
Regional de Administracdo do Maranhdo — CRA/MA, situado na Rua José Bonifacio, n.°
920, Centro, S&o Luis/MA, no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada
na Rua de Santaninha, n.° 194, Centro, Sado Luis/MA, e divulgado no endereco da
Internet www.fsadu.org.br.

Se do recurso contra o Gabarito Oficial resultar a anulacdo de questdo integrante de
prova objetiva de determinado cargo, a pontuacdo correspondente a essa questao sera
atribuida a todos os candidatos que concorreram a esse cargo, independentemente de
terem recorrido ou n&o.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

9.1.

9.2.

Apbs a apreciacdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera
homologado pelo Conselho Regional de Administragdo do Maranhdo — CRA/MA e
publicado no Diéario Oficial do Estado do Maranhdo.

A Fundacdo Sousandrade colocard a disposicdo dos candidatos, para consulta, no
endereco da Internet www.fsadu.org.br, as listagens contendo o Resultado Final do
Concurso Publico com a pontuacéo de todos os candidatos.

10.

DO PRAZO DE VALIDADE: |

10.1.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da publicac&o oficial da homologac&o do Resultado Final, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Administracdo do
Maranhdo — CRA/MA, prazo durante o qual os candidatos aprovados poderdo ser
chamados para preencher as vagas que surgirem e que ndo estejam previstas no
presente Edital, desde que sejam referentes ao cargo para o qual foram aprovados.

11.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO |

11.1.

11.2.

11.3.

Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previsto para cada
cargo serao contratados apenas a partir de janeiro/2007 e obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacéo.

A possibilidade de escolha do local de lotacdo, quando admissivel e conforme o caso,
também obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, tendo o primeiro colocado
para o cargo preferéncia sobre 0 segundo e assim sucessivamente.

A investidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condi¢cdes:
a) ter sido aprovado e classificado no presente Concurso Publico;

b) comprovar os requisitos exigidos no Subitem 3.2. deste Edital para exercicio do
cargo, bem como registro no 6rgédo de classe competente, quando o cargo assim o
exigir;

c) apresentar atestado de salde ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual
haja expressa indicacdo de que o candidato esta apto para exercer as atribuicbes
normais do cargo para o qual esta sendo contratado;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada
pelo Conselho Regional de Administracdo do Maranhdo — CRA/MA, incluindo a
compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, de que as atribuicdes
do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador;
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e) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

O candidato que, no ato da convocacdo para contratacdo, ndo apresentar toda a
documentacdao solicitada, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

O candidato podera obter informacfes referentes ao Concurso Publico na Fundacéo
Sousandrade, localizada na Rua de Santaninha, n.° 194, Centro, S&o Luis/MA, no
endere¢co da Internet www.fsadu.org.br, pelo endereco de correio eletrbnico (e-mail)
concursos@fsadu.org.br e pelo telefone (98) 3232-2997.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Concurso Publico,
0s quais serdo sempre fixados no quadro de avisos do Conselho Regional de
Administracdo do Maranhdo — CRA/MA, situado na Rua José Bonifacio, n.° 920, Centro,
Sao Luis/MA, no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, localizada na Rua de
Santaninha, n.° 194, Centro, Sado Luis/MA, e divulgados no endereco da Internet
www.fsadu.org.br.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Concurso
Publico contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente
divulgados.

Verificado, a qualquer tempo, que ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
neste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

A aprovacao no presente Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do
Conselho Regional de Administragdo do Maranhdo — CRA/MA, a rigorosa observancia da
ordem de classificacdo e do prazo de validade deste Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira

responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacao:

a) junto a Fundacdo Souséandrade, até a data da publicacdo oficial da homologacédo do
Resultado Final deste Concurso Publico;

b) junto ao Conselho Regional de Administragdo do Maranhdo — CRA/MA, apos
mencionada data, se aprovado e/ou classificado.

O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Concurso Publico de

que trata este Edital € o da cidade de Sao Luis/MA.

As disposi¢cBes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste

Edital ndo seréo objeto de avaliagdo do Concurso Publico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso, instituida para esse fim

pelo Conselho Regional de Administragdo do Maranh&o — CRA/MA, em conjunto com a

Fundacao Sousandrade, ouvida sua respectiva Assessoria Juridica.

Sao Luis/MA, 26 de julho de 2006.

Ana Maria da Silva Ramos Cavalcante
Presidente do Conselho Regional de Administracdo do Maranhéo
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