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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL BURITI BRAVO
CNPJ N°06.052.138/0001-10

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N°. 001/2005 — Buriti Bravo.

De ordem do Exm®r. Raimundo Nonato Pereira Ferreirg Prefeito Municipal de Buriti Bravo, torna-se
publico as normas para a realizagdo do ConcursbcB(ara provimento dos cargos efetivos, integrarmto
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de BBridvo, em obediéncia ao que determina a Lei Mpalan®
446/2005 e o Decreto n° 18/2005, publicado no Gabido Sr. Prefeito Municipal em 24 de novembr@@iabs,

e ainda o Art. 37, inciso Il da Carta da Republipee respalda as normas do presente Edital.

01. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico seréa regido por este Editalrdmmado pela Comissdo Organizadora do Concurstituida
pela Portaria n°® 074/2005, de 29/11/2005, e exdoutbb a responsabilidade do Instituto Maranherese d
Assessoria em Administracéo Publica — IMAAP, confesem S&o Luis — MA

O presente concurso destina-se ao provimento alges constantes no Anexo | deste Edital, tendidade de dois
anos, contados a partir da data de homologacaegdtado final, publicada no Diario Oficial do Ekiado
Maranhéo, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Todas as provas e etapas do referido concurso ssaizadas na cidade de Buriti Bravo, Estado doaltado.

A jornada de trabalho dos cargos oferecidos nesteucso sera definida por Decreto do Prefeito Mpal¢respeitadas
as cargas horarias minimas de cada um dos cargfossf e a carga horaria maxima estabelecida ém Le

O presente Edital e todos os demais serdo afixadagiadro de avisos da Prefeitura Municipal detBBravo, Estado
do Maranhéao, e demais Orgdos Publicos, bem cordamsgplamente divulgado pelos meios de comunicacéo.

02. DAS INSCRICOES.

02.1. As inscricbes serdo feitas nas Agéncias @ORREIOS conforme tabela de endereco abaixo, miedia
pagamento da taxa de inscrigdo no vd®iR$30,00para os cargos de nivel superior e médr$20,00para os
cargos de nivel fundamental no period®gea 19 de maio de 2006

Empresa Brasileira de Correios e Telégfos

AGENCIA ENDERECO

Buriti Bravo |Rua da Bandeira, 138 - Centro.

02.2 As inscrigBes serdo feitas pessoalmente, ou poupQao.

02.2.1 As inscrigbes feitas por procuragdo somente seeferidas mediante a entrega do original da mesom, ¢
firma reconhecida em cartério, acompanhada de xardgnticada dos documentos pessoais do candidato
(Identidade e CPF).

02.3 O candidato, no ato da inscri¢éo, deverésaptar 0s originais e anexar a xetlaxCarteira de Identidade e
CPF, preencher sob a sua Unica e exclusiva respiidsdle o formulario de inscricdo, enderecadendpresa
Contratada, em modelo préprio a ser fornecido por esta nallde inscricao.

02.4 As pessoas portadoras de deficiéncia fisasségurado o direito de inscricdo no presente csmqiiblico, na
proporcéo de 5% das vagas existentes.

02.5 O candidato devera declarar, quando da ideriger portador de deficiéncia fisica, se obrigemdubmeter a
exame médico Oficial ou credenciado pela Secrekdwiaicipal de Saude para verificagdo da compadidie da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do@arg

02.6 O candidato que, no ato da inscricdo prestaisquer informacdes incorretas, culposas ou doleste,
respondera Civil e Penalmente por tais informacéesretando a si, de imediato a anula¢&o de susg#o e,
por via de conseqliéncia, a anulacéo de todos spasteriores a mesma.

02.7 Na&o havera em hipétese alguma devolucdo dadekascricéo.
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02.8 O candidato que ndo preencher os campos obrigatdoi formulario suas inscricdes ndo serdo deferida
03. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

03.1 O candidato deve por ocasido da inscrigétificar-se de que possuiu todos os requisitogiéas neste Edital de
Abertura e no Regulamento do Concurso para exerd@s cargos oferecidos.

03.2 O candidato ao efetuar a entrega da fiehastricdo n&mpresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
esta declarando formalmente que preenche todoscpssitos estabelecidos no quadroGrgos, Vagas e
Salarios(anexo 1), devendo comprova-los no momento da posse

03.4 A inscricdo do candidato implicara o commento das presentes instru¢cdes e no compromisgo, tpor parte
do mesmo, de aceitar as condi¢des do concursa;daie foram estabelecidas neste Edital e no Reguitm
ndo podendo alegar desconhecimento.

04. DAS VAGAS DESTINADAS AOS DEFICIENTES FiSICOS.

04.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, adaarpelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdderal, poderéo
concorrer as vagas a elas reservadas, conformeadaino item 2.4 deste edital desde que atendam as
exigéncias estabelecidas, tudo de acordo com cstxpo Decreto n°. 3.298/99.

04.2 Consideram-se pessoas portadoras de Def@id@quelas que se enquadrarem nas categoriasnitiscias no
artigo 4° do Decreto n°. 3.298/99.

04.3 Para concorrer as vagas reservadas aosl@msade deficiéncias, o candidato devera, na fighanscricéo,
declarar se é portador.

04.4 O candidato portador de deficiéncia depeo&idenciar laudo médico atestando a especifieéidgtau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao CédigBldssificagdo Internacional de Doengas — ClDexanao
modelo de requerimento (ver abaixo) solicitandodégAp especial para a realizagcdo da prova e reranaxo
ao formulario de inscrigdo nos correios .

04.5 O candidato portador de deficiéncia queatoada inscri¢cdo, ndo declarar esta condicdoeo@adde atender ao
disposto no subitem 4.4., ndo podera impetrar secem favor de sua situagdo e, portanto, nao sesiderado
como portador de deficiéncia.

REQUERIMENTO PARA USO DO CANDIDATO QUE
NECISSITAR DE CONDIGCOES ESPECIAIS DURANTE A
APLICAGAO DA PROVA
A Coordenagéo de Concurso,

, candidato insgrito
para o Concurso publico para provimento de Cardesive do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de BBriévo, com
inscricdo n° , residente ra
, fone ( ) |
requer de V. As. Condigbes especiais para fazepragas do
referido concurso Publico conforme atestado Médinexo.
Condicao Especial requerida:

Nestes Termos P. e A. Deferimento

Buriti Bravo, ____de de 2005.
Assinatura

Carteira de Identidade n°

CPF n°

04.6 Caso ndo haja inscri¢do de candidatos gclarém ser portadores de deficiéncia, ou se ose|ugscrevem em
tais condigbes forem reprovados nas provas ou riaiggeas vagas reservadas aos portadores deédefii
serdo preenchidas pelos demais candidatos obsexvadam geral de classificacdo para o cargo régpec
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05. DAS PROVAS OBJETIVAS

05.1 A realizagdo das provas sera noO8iale julho de 2006com inicio as 08:00 horas, em local a ser diwddga
posteriormente, com término as 12:00 com durac@@deras, incluindo o tempo para preenchimentoadtiio
resposta.

05.2 Na&o haverad segunda chamada, seja qual fieotivo alegado para justificar a auséncia do caididO néo
comparecimento a prova, importara na sua elimindgammncurso.

053 O candidato s6 podera se ausentar do eadénprovas apés uma hora do inicio das mesmas.

05.4 Nao haverd aplicacdo de provas fora d@sdqué-estabelecidos.

05.5 Durante a realizagédo das provas ndo semdtjgla qualquer espécie de consulta nem uso deiimégalculadora
ou de qualquer aparelho eletrénico.

05.6 O candidato devera comparecer ao local mediggcom 30(trinta minutos) de antecedéncia, mudacaneta
esferogréfica de tinta preta, documento origiraidéntidade e o recibo de inscrigao.

05.6.1 O candidato devera assinalar suas respustéslha de Respostas”, com caneta esferogrdidinta preta.

05.6.2 N&o serdo computadas questdes ndo assmatposstdes que contenham mais de uma respostagda&ra
rasura, ainda que legivel.

05.7 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgadsEriormente na Imprensa local e afixados noaMde
publicacBes da Prefeitura Municipal. O candidateed® acompanhar a publicacdo do Edital de Convocaca
para Prova através do quadro de avisos da Prefeiwrpor meio do site www.imaap.com.br. E de iateir
responsabilidade do candidato a identificagéo tite seu local de prova.

05.8 As provas para os cargos de nivel superior corst@@&0 (cinqlenta) questdes, sendo 30 (trintadtdes de
conhecimentos gerais [10 (dez) de atualidades(ei2@) de fundamentos pedagégicos] e 20 (vintestfies de
conhecimentos especificos.

05.9 As provas para o nivel médio e fundamental compkatio, também, 50 (cinqlienta) questbes, sendtifta)
questdes de conhecimentos gerais [10 (dez) quedtdPertugués, 10 (dez) questdes de Matematicélel)
questdes de Atualidades] e 20 (vinte) questdesuleecimentos especificos.

05.10 O candidato que nao obtiver o minimo de 30% det@ez@m cada prova (matematica, portugués, atuaiglad
fundamentos e especificas) sera eliminado do csocu

05.11 As provas Objetivas serdo avaliadas arglrtima média aritmética ponderada com nota ae(@¢a dez (10).
Sendo a Prova de Conhecimentos Gerais de peso)le(arProva de Conhecimentos Especificos pes@$) (tr
obedecendo a seguinte formula:

-Nota da Prova de Conhecimentos Especificos (NE):  -Nota da Prova de Conhecimentos Gerais(NG):

NE = n° de acertosx 10 NG =_n° de acertos10
20 30
NdEmal: NE x 3 + NG x 1= NF
4
05.12 Sera eliminado do Concurso o Candidato que:

b) Ausentar-se do local da prova sem ser acompantadsgal credenciado.

¢) Nao obtiver o minimo de 30% de acertos em cadaapfimatematica, portugués, atualidades, fundamentos
especificas) ou ndo atingir a média minima 5 (gimeoNota Final da Prova Objetiva.

d) No caso especifico do candidato ao cargo de Dwjita#ra considerado eliminado aquele que nédo se
classificar dentro do limite de 3 (trés) vezes anarfo de vagas na prova objetiva, respeitada a ordem
decrescente de notas.

e) No caso especifico do candidato ao cargo de PmfdssEnsino Fundamental e Professor de 5° a &ss@r
também Professor de Pré-escola sera consideraioadio aquele que néo se classificar dentro deelide 3
(trés) vezes o numero de vagas na prova obje@ispgitada a ordem decrescente de notas.

05.13 O IMAAP fornecera exemplares dos Cadernos de Qeesifs candidatos somente nos ultimos 30:00 min.
(trinta minutos) para o encerramento das provas.
05.14 Os dois ultimos candidatos s6 poderédo sair juntos.

06. DAS PROVAS DE TITULOS.
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06..1 Os candidatos aprovados na 12 Etapa paemgo de Professor Nivel |, serdo submetidos aafoénto de
Titulos conforme tabela (anexo II).

06.2. A prova de Titulos de carater classifidatéera avaliada pela empresa contratada pawizagio do Concurso
publico.

06.3. Somente serdo analisados Titulos dos candid@abilitados na primeira etapa, 0s quais apr@sen a
documentacéo em local e prazo designados em Edipecifico.

06.4. Cada Titulo sera considerado somente wmica vez.

06.5. Os estagios ndo serdo computados como tdepervico para fins de pontuacéo nos itens rgfeseao tempo
de servico de Docéncia.

06.6. O(s) Diploma(s) dos cursos de mestrado eedfficados de especializagdo deverdo ser expsgidlo érgao
competente devidamente credenciado.

06.7 Todos os Titulos deverdo ser apresentadosfoemodpias devidamente autenticadas em cartorw e/
acompanhada de original para a conferéncia devida.

06.8. Na contagem de tempo de servi¢co, ndo smrdsiderados 0s exercicios simultaneamente emadbinais
orgaos, cabendo arredondamento para mais quamdgé®a for superior a seis meses, e para menofes@iin

06.9. No ato da entrega dos documentos, sen&dmio recibo comprobatério da entrega dos mesn#s,sendo
aceito Titulos ndo relacionados com a area de eda@nem recebido protocolos de documentos.

07. DA PROVA DE DIGITACAO.

07.1. Na prova de digitacdo sera avaliada a idabi# dos candidatos para o desempenho de tarefdgjitacao
pertinentes ao cargo de Digitador.

07.2 Os candidatos aptos a prova de Digitagém smnvocadopor edital especificono qual constara as regras para
aplicacédo da prova, bem como a nominata dos caodiéan ordem alfabética, seu CPF, o local de eegdliz de
sua prova no Municipio de Buriti Bravo.

07.3 O candidato sera avaliado na prova deag#ip como APTO ou ndo APTO.

08. DA POSSE.

08.1. Por ocasidao da posse, sera exigida dos dzodi aprovados neste concurso Publico a apre@entigs
seguintes documentos:
a) comprovacédo de idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) comprovagdo da escolaridade minima e cursos recimuisepelos 6rgdos e instituicbes competentesdndgi
para os cargos oferecidos;
€) quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) atestado de boa salde fisica e mental;
e) declaracéo de bens;
f) atestado de bons antecedentes.
g) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) especifiagapo cargo de Moto boy.
08.2 Os documentos comprobatérios de atendimerstoegmisitos acima mencionados serédo exigidos gasi@o da
posse apenas para os candidatos aprovados e cdosguzra homeagao.

09. DOS CARGOS.
09.1. O provimento dos cargos far-se-a por caucpiblico através de provas objetivas para todasgos, prova de
digitacdo para o cargo de Digitador e de provastales para o cargo de Professor Nivel I.
09.2 Os cargos oferecidos e relacionados est@amexo | deste Edital especificando os requisstalgirios e nimeros
de vagas por cargo.
a) nivel superior
b) nivel médio
¢) nivel fundamental

10. DA CLASSIFICACAO.
10.1 A classificagao final sera apresentada em omiscrescente de pontos, segundo cada um dos cargos.
10.2 Na hipétese de empate, serd dada a prefer@ac@mefeito de classificacdo, sucessivamente, redidz#to que:
I - obtiver maior nota na provgeativa de conhecimentos especificos;
Il - obtiver maior nota na provgeitva de conhecimentos gerais;
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IV - tiver maior idade;
V - residir no municipio de Buritr&/o.

11. DAS PENALIDADES.

11.1 Seré excluido do Concurso Publico, por ato do 8eeset da Comissao, o candidato que:
a) Deixar de apresentar documentos que comprovateraimento a qualquer dos requisitos exigidos pel
presente Edital;
b) Fizer em qualquer documentacgao declaracao falgzeaata;
c) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualguembro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;
d)For surpreendido, durante as provas em comunicegdooutro candidato, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra maneira; utilizando livros, codigognuais, impressos ou anotacdes, maquinas cabcatae
agendas eletrénicas ou similares, walkman, grayaetrlares ou qualquer outro receptor de mensagens
e) For responsavel por falsa identificagdo pessoal
f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentpara obter aprovagéo propria ou de terceiros, eafyger etapa
do Concurso;
g) Nao devolver integralmente o material recebido;

12. DOS RECURSOS.

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas sprdicados na imprensa local e afixados em at(sé&t2nta e
duas) horas do dia seguinte ao da realizacdo daanos quadros de avisos da Prefeitura Munidipauriti
Bravo e, divulgados, ainda, via internet, no engleedetronico ; http;//www.imaap.com.br

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contrgabsritos oficiais preliminares das provas, dispieédaté
2(dois) dias Uteis tendo como termo inicial o X @il subseqiiente a data da divulgacéo dos gabaficiais.

12.2. O prazo para interposicaoat@inrso sera improrrogavel.

12.3. Admitir-se-& um Unico recurso pandidato para cada questdo da prova, devidamemdarfentado.

12.4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em gestimado a eventos diversos do questionado

12.5. Os candidatos deverdo entregar o recurso em daag(aiiginal e copia) & Comissdo do Concurso @aqr
estabelecido.

12.6. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados

12.7. Cada questdo ou item devera ser apresentado eansfeglarada, identificada conforme modelo a seguir.

MODELO DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO

CONCURSO: PREFEITURA MUNICIPAL
DE BURITI BRAVO.

CANDIDATO :

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

N° DA INSCRICAO:

CARGO:
QUESTAO: __ _ LETRA; __
FUNDAMENTAGAO E ARGUMENTAGAO LOGICA:
DATA: _|_]

ASSINATURA:

CANDIDATO

PRESIDENTE DA COMISSAO

12.5. Nao serédo aceitos recursos interpostosapesifmile (fax), telex, internet, telegrama ou outieio que ndo seja o
especificado neste Edital.

12.6. Todos os recursos serao dirigidos a Comided@oncurso e entregues a Banca Examinadora d&ARAue
analisard os recursos interpostos, sendo soberanauas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo ascurs
adicionais.

12.7. Os recursos interpostos em desacordo caspasificacfes contidas neste Capitulo ndo seediadwos.
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12.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo(@esnhtualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(syi@stos candidatos
presentes a prova, independentemente de formudkeéecurso,

12.9. O gabarito divulgado podera ser alterado,flamao dos recursos impetrados e as provas serégidas de
acordo com o gabarito definitivo.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos shitensd 289, podera haver, eventualmente, alteracatassifccacéo inicial
obtida para uma classificacéo superior ou infenar,ainda, podera ocorrer a desclassificacéo ddidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para prova.

12.11. As decisGes dos recursos serdo dadas aceordodetivamente, apenas quanto aos pedidos que fbeferidos,
através de publicagdo no quadro de avisos da Rieféviunicipal de Buriti Bravo e, divulgados, aindéa
internet, no endereco eletrdnico : http;//www.imaam.br

13. DAS DISPOSICOES GERAIS.

13. 1. Nao havera prova de segunda chamada, nexa @special.

13..2. As provas serdo efetuadas no horario peevigto sendo aceito o candidato que chegar depoisico das
provas.

13. 3. O candidato deve apresentar-se no localndietedo meia hora antes do horario marcado pamécimida prova,
munido do recibo de inscri¢éo, identidade e umateeesferogréfica de tinta preta.

13. 4. Alinscrigdo do candidato implicara na acéitedo programa e de todas as condi¢Oes estalzalewdte Edital.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela €amik Concurso.

13..6. As provas terdo como base a programacaaawegresente Edital.

13.7. O candidato que se julgar amparado pelmsiepo inciso 4° do Decreto n°. 3.298/99, poder&arrer, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservasageficientes, fazendo a sua opcdo no Formulégio d
Inscri¢do, vedada qualquer alteragdo posterior.

13. 8. Aprovado no Concurso, o candidato serd,sadtse nomeacdo, submetido a pericia médica indipatka
Prefeitura de Buriti Bravo, que tera decisdo fimafrecorrivel sobre a condi¢édo de deficiente dudmato e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio aabuicdes do cargo.

13. 9. Em caso da ndao ratificacdo, pela junta raédee que trata o subitem anterior, o candidato sen&iderado
eliminado do concurso, ndo cabendo recurso dessside

13. 10. O candidato portador de deficiéncia pg@id do concurso em igualdade de condicbes comepwis
candidatos, no que se refere ao contetdo, avalidgéacéo, horario e local de aplicacdo das provas.

13. 11. A aprovacdo no Concurso assegurara ao dsndapenas a expectativa de direito & nomeag@ndd a
concretizagdo desse ato condicionada a observéasiaisposi¢es legais pertinentes, ao exclusiteseisse,
oportunidade e conveniéncia da Prefeitura MuniaifeaBuriti Bravo, respeitando a ordem de classjficae o
prazo de validade do Concurso, podendo o candstatdotado em qualquer unidade de trabalho daiRret
no Municipio de Buriti Bravo, zona urbana ou ruiatlependentemente da classificacdo do candidandorne
a necessidade existente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriti Bravo, @ abril de 2006.
Presidente da Comisséo

Homologo o presente

Prefeito Municipal



oo »

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL BURITI BRAVO

CNPJ N°06.052.138/0001-10
ANEXO |
Cargos, Vagas e Salarios.
N° de vagas Valor da
Cod. cargos Escolaridade e Pré-Requisitos salario inscricéo
01 |- Profo de 52 a 82 sérikingua o
Portugusa Curso Superior - Licenciatura Plena com 24
Habilitagdo na disciplina especifica ou
02 |-Profe de 52 a 82 série- Matematigautro curso superior acompanhado de 13
. E(;rtificado obtido em Programa Especial de R$441.00 R$ 30,00
03 |- Prof® de 5% 8 série- Geogrdfiarmacdo Pedagdgica na disciplina ' 9
especifica, registrado pelo 6rgao
04 |- Prof° de 52 a 82 série-Histéria |competente. 8
05 |-Prof® de 52 a 8série-Ciénciag 6
Ensino Médio -habilitagdo magistério cg
ou sem 4° ano adicional ou supeg
06 |Prof® do Ensino destinada a formacaincente para educaq R$350.00
Fundamental (12 a 43Série) |infantii e primeiras séries do ens ' 60 R$ 30,00
fundamental.
Ensino Médio -habilitagdo magistério cg
ou sem 4° ano adicional ou supeg
. destinada a formagao docentggeducaca
07 Prof>da Pré- escola infantii e primeiras séries do ens R$350,00 42 R$ 30,00
fundamental.
08 |Agente Administrativo Ensino Médio R$350,00 60 R$ 30,00
Ensino Médio Completo, Curso de digital
09 |Digitador e curso dos principais programas (Word, R$350,00 6 R$ 30,00
Windows e Excel)
10 |Vigilancia Sanitaria Fundamental Completo R$350,00 4 R$ 20,00
11 |Vigilancia Epidemiolégica Fundamental Completo R$8b 10 R$ 20,00
12 |Atendente de Laboratério Fundamental Completo REEB60 2 R$ 20,00
13 |Atendente de Enfermagem Fundamental Completo R$350, 26 R$ 20,00
14 |Atendente de Odontologia Fundamental Completo R$850 2 R$ 20,00
Fundamental Completo e possuir Carteita
15 |Moto Boy Nacional de Habilitacdo (CNH) R$350,00 1 R$ 20,00

- categoria A
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ANEXO 1l

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO

FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE, DE 52 A 82 SERIE E PR E-ESCOLA.

Iltem | Cargo Discriminacéo U\r/ﬂa;g)rrio Pontuagdo Maxima
1 Formacédo
Magistério de 12 a 42 Séries 2 pontos
« Professor de 12 a 42 Sér gstudos Adicionais 0,5 ponto A
* Professor de 52 a 82 Sérje- - - P
A Licenciatura em Pedagogia ou
» Professor de pré- escolg, . . SN
Licenciatura Plena nas disciplinas 15
e ,5 ponto
especificas para professores de 52 a 89
série
2 Formagédo Continuada
« Professor de 12 a 42 SérigEspecializagdo (minimo de 360 horas) 1 ponto 2 pontos
* Professor de 52 a 82 Sérij S _ _
« Professor de pré- escolg Curso de atualizacdo na area de educa;zaazs pontos 1ponto
(minimo 40 horas) !
3 Experiéncia Profissional
Docéncia no Ensino Fundamental (peri dOO,Spontos 1 ponto
de 12 meses)
* Professor de 12 a 4* Sén@océncia no Ensino Pré-escolar 0,5pontas 1 ponto
e Professor de 52a 82 Sérje— _ __ _
« Professor de pré- escol az‘:;eeg;:'a no Ensino Médio (periodo de 120,25 pontos 0,5 ponto
Docéncia em Programa de Educacéo de
Jovens e Adultos (periodo de 12 meses| 0,25pontos 0.5 ponto
TOTAL DE PONTOS 10 pontos
Notas:

1)
)
®)

(4) As datas dos cursos de atualizacéo na area dagéduserdo aceitos aqueles a partir de 2002.

original.

ndo contabilizam carga horaria minima de 40 oulg88s.

modalidade e ndo exerci

dos simultaneamente.

A comprovacao dos titulos, certificados e expeig@nsera feita via fotocdpia do documento e aptagéo do
Para o célculo da pontuacgéo, a contagem ¢ feitayseo, ou seja, dois ou mais cursos de cargasidinferiores

Para o célculo do tempo total (por item), periadéeriores a 12 meses podem ser agrupados, desdeaguesma

ANEXO 11l

Prova de Conhecimentos Gerais para o cargo de N8wgherior
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CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 20 questdes

1. O homem enquanto sujeito historico; 2. A produg&torica das diferentes sociedades; 3. A fursclial da escola
publica. 4. Pensamentos pedagdgico ( Perrenoudlq Peeire, Vigotsky, Gardner); 5. Fungéo sociakdaola publica;
6. O processo de ensinar e aprendeeflexdes sobre as primeiras séries do ensino fuedl; a: O ensino
fundamental na nova LDB: 7. Os parametros currieslanacionais; 8. O processo de aprendizagem rmdaps$c
Planejamento e avaliagdo do ensino fundamentalPde &; 10. Principios éticos e profissionaislah&hmento e
Proposta Pedagodgica;11. Reflexdes sociologicagsoha pedagogia da Liberdade; 12.A¢do educatival@éneia - O
didlogo como minimizador da violéncia - As difeesimanifestacdes da violéncia no dia-a-dia da &st8lAvaliacdo
da aprendizagem; 14.Estatuto da crianca e do asoies15. Lei de Diretrizes e Bases da Educacadonkc(Lei
9.394/96); ; 16.Temas transversais em Educacéd &@nstrucdo do conhecimento na escola; 18.Plarejaime
Projetos Didaticosl9. Avaliagcdo na pratica escolar.

- (interpretacdo de textos sobre temas propostos )

ATUALIDADES : 10 questdes
Dominio de topicos atuais e relevantes tais cquobitica, economia, sociedade, educacéo, cultuaspectos histéricos
no contexto local, estadual e de Brasil.

Provas de Conhecimentos Especificos para os cacdgoblivel Superior

01CARGO PROF® DE 52 A 8° - PORTUGUES20 questdes

1. Conhecimentos linguisticos: fonologia, morfossie, semantica, ortografia; 2. Diversidade texteafjéneros
discursivos; 3. Alfabetizacdo e ensino da lingugx@ como unidade de ensino Lingua oral: usosreds; 4. A fala
que cabe a escola ensinar Lingua escrita: usasmasdPratica de leitura; 5. Pratica de producéiextes; 6. Analise e
reflexdo sobre a lingua: -pontuacao- aspectos gicais revisao de textos; 7. atividade discursitaxtualidade

02 CARGO -PROF° DE 52 A 8°MATEMATICA : 20questdesSistema de numeracdo decimal; Operacdes com
numeros naturais; Divisibilidade; Numeros racionaissolutos; No¢Bes de reta, semi-reta e segmentoetde
Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Nwménteiros e racionais; Célculo literal; Medidaséahgulo; Verificagdo
experimental e demonstracdo do Teorema a somianddidas dos angulos internos de um tridnguloaéi@gs e
inequagdes do 1° grau; Proporcionalidade; Razfeeporcdes; Areas e perimetros - Teorema de Pidguerificagio
experimental; NUmeros Irracionais; Fatoracdo e esgiies algébricas; EquacOes do 2° grau; Nocdestaligstica,;
Teorema fundamental da proporcionalidade; Teoreemdales; Demonstracdo do Teorema de PitdgorasyeRsip
aritmética; Trigonometria da 12 volta e fun¢Gesudares; Andlise combinatéria; Geometria espacalaitica; Sistemas
lineares; Matemética Financeira; Nimeros Complekasgéo Logaritmica; Funcdo Exponencial; Probaduilé Fungao

do 1° e 2° Grau; Progressdo Geométrica.

03 CARGO -PROF° DE 52 A 8° GEOGRAFIA 20 questdes 1.Geografia do Brasil: - A popidabrasileira -
Agricultura e a pecuaria - O extrativismo mineradsfontes de energia - As atividades industrigs;Geografia das
organizacBes populacionais ; 3. Deslocamentos pojuais; 4. OrganizacOes e lutas de grupos soei@®icos; 5.
Organizagdes politicas e administrativas urbanar@anizacdo histérica e temporal O estudo da gaisaocal; 7.
Conservacgdo do ambiente; 8. Transformacéo da matudéerentes paisagens;9. O lugar e a paisagerslpaisagens
urbanas e rurais, suas caracteristicas e relat®e§ papel das tecnologias na constru¢éo de gaisagbanas e rurais
Informagdo, comunicacéo e interacdo; 12. Distaneiaelocidades no mundo urbano e no mundo ruralJiBano e
rural: modos de vida; 14. Conflitos mundiais corgerdneos; 15. O curriculo e a didatica do ensingetmrafia; Os
blocos econdmicos e suas areas de influénciadlo norte-americano - Tratado de Livre ComéreilNAFTA -O
bloco europeu - A comunidade européia - CEE bagia do Pacifico - O Japéo e os Tigres Asiaticosnterpretagao
de textos).

04 CARGO - PROF® DE 52 A 8° HISTORIA : 20 questdesl. Tempo e espago como categoria historica; 2 cReta
sociais de producéo;3. Didatica metodologia dah&st4.Movimentos sociais; 5. O Brasil na novasondgeopolitica
mundial (MERCOSUL); 6. Ades&o do Maranhao a inddgania; 7. Cidadania e cultura; 8. O curriculo @d#&hia no
ensino fundamental;.9Brasil Colonial: Pacto CagriEmpresa acucareira, Mineracdo;10. Brasil Inddeete: 1°
Reinado, 2° Reinado, Regéncia;11. Brasil Repuldic@ueda do Império — Republica da Espada - Eawiémto (Rui
Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo — Goverribaids;12. Oriente Antigo: Egito - MesopotamiBRalestina -
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Pérsia;16. Antiglidade Classica: Grécia e Romagitlalismo;14. 18.Renascimento Cultural;15. Referraligiosas;
16.Revolucdo Industrial;17. Revolucé@o Francesdrtipendéncia dos Estados Unidos e América Ldiimarpretacéo
de textos).

05CARGO - PROF®° DE 52 A 8°CIENCIAS : 20 questdes

1. O homem na natureza: estudo do corpo humanarpe @m funcionamento. Células, tecidos, as fundéasutricdo, o
papel dos alimentos, metabolismo, o valor calddies alimentos, digestéo , respiracdo, circulagémeedo, o sangue e a
defesa do corpo, a locomogéo, a coordenacgdo e roglase as glandulas enddcrinas, a reproducdo haumaa
hereditariedade. 2. Biologia - Conhecimento ci@tjfcaracteristicas dos seres vivos; célula; @ygao; embriologia;
histologia; classificacéo dos seres vivos; viragtérias; protistas; algas; fungos; reino vegetaiho animal; anatomia e
fisiologia humanas; genética e evolugao; ecologi®;0es de Quimica: A matéria: estados fisiqoopriedades; O
atomo: a estrutura atdmica, os elementos quimaaabela periddica dos elementos;4. Nocdes deafislecanica: O
estudo das forcas, diferenca entre massa e pegayi@ade, queda do corpo no vacuo, o equilibro fdegas, lei da
gravitacdo universal.;5. O estudo dos movimentostrito, inércia, for¢a centripeta e for¢ca ceng#uo trabalho, a
poténcia, energia cinética e potencia.

Prova de Conhecimentos Gerais para o cargo de Niédio

LINGUA PORTUGUESA: 10 questdes

1. Interpretacéo de Texto.2. Ortografia: 2.1- Anegfo gréafica;2.2- Emprego de s/z, x/ch, g/j,0d, s/ss e s¢/sc;
2.3- Emprego de vocabulos alja, onde/aonde, cessésfio/sec¢do.2.4- Uso dos porqués 3. GraméticEBcontro
consonantal, vocalico e digrafo;3.2- Sindnimospmimos, paronimos e homoénimos;3.3- Uso da craseSnais de
pontuacgdo 4.Morfologia:4.1-Substantivo;4.2-Artig@:4Adjetivo (graus);4.2- Pronomes, emprego, fodedaratamento
e colocagao;4.3- Verbo (conjugacédo — tempos- modoges do verbo;4.4- Advérbio.4.5- Emprego de @mpnodo
verbais;4.6- Flex@o verbal e nominal; Interpretagé@ texto 5. Sintaxe 5.1- Frases, oracdo e perfo@e Termos
essenciais da oragdo; 5.3- Termos integrantes at@i@r 5.4- Concordancia verbal e nominal;5.5- Reigéverbal e
nominal.

MATEMATICA: 10 questdes

1. Teoria dos Conjuntos 1.1- Relagdo de pertinéric2 Unido e intersegdo; 1.3- Operagbes com ocoogi 1.4-
Produto carteziano/nocdes elementares de relatg®o; 2. Conjunto de Nimeros Naturais, inteirasionais e reais;
2.1- Problemas envolvendo as quatro opera¢desEfressdes numéricas; 2.3- Potenciacédo 3. MUdtipleisores, e
MDC e MMC 4. Conjunto dos nimeros racionais e geasentacdo na forma fracionaria e decimal 4.r&gpes
com fragdes; 4.2- OperagBes com numeros decimaiRasdo e Proporgdo; 6. Equacédo de 1° Grau e &f @r
Polindémios; Racionalizagdo de denominadores; 8ei® de equacdo de 1.° grau com 02 variaveis; @aRie trés
simples e composta; 10. Relagdo métrica e trigotraraéno triangulo retangulo e no triangulo qualguel.Lei do
Seno e Cosseno;12.Fungdo do 1.° e 2.° grau;13&engguacao exponencial e logaritmica ;14.PA elB®/atrizes e
determinantes de ordem “n”;

ATUALIDADES : 10 questdes
Dominio de topicos atuais e relevantes tais cquobitica, economia, sociedade, educacao, cultuaapectos historicos e
geograficos no contexto local, estadual e do Brasil

Provas de Conhecimentos Especificos para os cargpblivel Médio

06CARGO — PROF° DE ENSINO FUNDAMENTAL (12 A 42 SERE). 20 questdesl. Pensamentos pedagogico
( Perrenoud , Paulo Freire, Vigotsky, Gardner)f@gcao social da escola publica; 3. O processamsiaa e aprender
:Reflexdes sobre as primeiras séries do ensino fea@l; 4. concepgbes de linguagem e escrita -aR@Tdo e
Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento daitiggm (Piaget e Stern). 5.A formacédo e o desemiehtio dos
conceitos cientificos na infancia;6. A interacdgialoe o desenvolvimento da moralidade; 7.0rigenesiaita e sua
apropriacdo pela crianca; 8.As relagbes entre ersiaprendizagem na sala de aula;9. A metodolaggaaneas do
conhecimento;10. A importancia do jogo na educatdd lingua escrita numa perspectiva interacianis®.A leitura
infantil e producdo de textos13. A crianga enquaetoem transformacéo; 14.Planejamento e PropesiagBgica;15.
Reflex6es sociolégicas sobre uma pedagogia da dalder; 16.Acdo educativa e violéncia - O didlogo @om
minimizador da violéncia - As diferentes manifedes; da violéncia no dia-a-dia da escola; 17.Avatacla
aprendizagem; 18.Estatuto da crianca e do adolestén Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Natifrei
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9.394/96); ; 20.Temas transversais em Educacéd 2dnstrucdo do conhecimento na escola; 22.Plarejaime
Projetos Didatico23. Avaliagcdo na pratica escolar.

07CARGO — PROFESSOR DE PRE-ESCOLA20 questdes

1.Pensamentos pedagdgicos( Perrenoud , Paulo ,Fvégatsky, Gardner); 2. Funcdo social da escolblipd; 3. O
processo de ensinar e aprenBaflexdes sobre alfabetizagéo; 4. Concepgles dedgem e escrita; Pensamento e
Linguagem — Teorias sobre o desenvolvimento daiiggm (Piaget e Stern). 5.A formacédo e o desemiehiio dos
conceitos cientificos na infancia;6. A interacdgialoe o desenvolvimento da moralidade; 7.0rigenesiaita e sua
apropriacdo pela crianca; 8.As relagbes entre ensiaprendizagem na sala de aula;9. A metodolaggaaneas do
conhecimento;10. A importancia do jogo na educatdd lingua escrita numa perspectiva interacianit®.A leitura
infantil e produgdo de textos13. A crianga enquaetoem transformacéo; 14.Planejamento e PropestagBgica;15.
Reflex8es sociologicas sobre uma pedagogia da dader 16.Acdo educativa e violéncia - O didlogo @om
minimizador da violéncia - As diferentes manifeSes; da violéncia no dia-a-dia da escola; 17.Avabacia
aprendizagem; 18.Estatuto da crianca e do adolestén Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@o Nakifrei
9.394/96); 20.Par&metros Curriculares do Ensino d&ommental; 21.Temas transversais em Educacdo; 22.A
construcdo do conhecimento na escola; 23.PlanefarderProjetos Didatico24.Avaliacdo na pratica escolar;

08 CARGO — AGENTE ADMINISTRATIVO. 20questbes

1. Administragdo Geral: departamentalizacdo: cdocdipos e principios. Funcdes administrativagnplamento,

organizagdo, dire¢do e controle. Servigo de préwoeaarquivo: tipos de arquivo e fases de arquivameProtocolo:

recepcdo, classificagdo, registro e distribuigio ddeumentos. Etica no exercicio profissional: rliela@amento

interpessoal, sigilo e postura 2. Nogoes eitd Administrativo: Principios da administragéiblica. Delegacdo e
avocacgdo de poderes. Administragdo: centralizadaseentralizada; direta e indireta. Ato administoatconceito e

requisitos. Agentes publicos: espécies. Poderesnadrativos: poder vinculado; poder discricionaniso e abuso do
poder. Servidores Publicos: provimento, acumulag&acancia; deveres e proibigdes; responsabilidagesalidades.
Processo administrativo disciplinar. Responsatidiéd@ivil do Estado.

09CARGO - DIGITADOR 20 questdes

1.Conceitos basicos de software e hardware. 2.dog6eambiente Windows.3. Editor de texto Word.4n¢aitos de
Internet e intranet.Internet Explorer. 4.CorreietEnico. Cépias de Seguranca (Bakup).5. Conced@manizacao de
arquivos. (pastas /diretérios). 6.Tipos de arquid®cdes basicas de armazenamento de dados.

Provas de Conhecimentos Gerais para os cargos delNfundamental Completo

LINGUA PORTUGUESA 10 questdes

1. Ortografia:1.1- Acentuacd@o gréfica;1.2 - Divis8dabica. 2. Gramética:2.1 - Encontro consonantatdlico e
digrafo;2.2 - Sinais de Pontuac&o;2.3 - Uso do olere feminino das palavras.4. Morfologia:4.1bStantivo: préprio,
comum, abstrato, concreto, simples e compostor2go definido e indefinido;4.3- Adjetivo (graud)4- Pronomes,
emprego, forma de tratamento e colocacdo;4.5- &lex@rbal e nominal; emprego de tempo e modos
verbais;concordancia verbal e nominal; regéncigerpretacéo de texto.

MATEMATICA 10 questbes

1. Teoria dos Conjuntos. 1.1- Relagdo de perti@d@hd- Unido e intersecdo;1.3- Operagbes com ctogith Conjunto
de Numeros Naturais;2.1- Problemas envolvendo as@operacfes 2.2- Expressdes numéricas;2.3- dtatén; Raiz
Quadrada 3.Mdltiplos Divisores, técnica para c@lcMDC e MMC 4. Conjunto dos numeros racionais @ su
representacao na forma fracionaria e decimal.4pkr&gdes com fracdes;4.2- Operagdes com numerimsaies. Razédo

e Proporcéo; 6.Equacdo de 1° Grau com 1 e 2 va@i&vdnequagdo com 1 varidvel;7.Sistema métricanuec
(comprimento, area, volume, capacidade, massajiefagem, juros simples;9.Polinémios;Racionaliaagde
denominadores;10.Equacéo de segundo grau; 11.Retaéfiica e trigonométrica no tridngulo retangulooetriangulo
qualquer;

ATUALIDADES : 10 questdes
Dominio de topicos atuais e relevantes tais corbtiga, economia, sociedade, educacao, cultuaapectos histéricos e
geograficos no contexto local, estadual e em migeBrasil.
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Provas de Conhecimentos Especificos para o Nivabiamental completo

10 CARGO — VIGILANCIA SANITARIA . 20 questdes

1- Conceito- areas de abrangéncia. -FungteEspecificacdes de garantia de qualidade dos aloseindidos em
feiras, supermercados, acougues e outros - Corgliggais de funcionamento e condi¢des de higienkldecados,
feiras, matadouros, consultérios médicos, odonioddgy hospitais e clinicas médicas, fabricas ddyios alimenticios e
outros. 3 - Ciclo de vida e doengas transmitidasmposquitos e larvas, baratas e cupins, ratdBrinkipais venenos
comercializados; 5-Droga de ac&o; modo de usandodtara desintoxicacdo. 8 Nocdes de Etica noltraba

11 CARGO- VIGILANCIA EPDEMIOLOGICA . 20 questdes

1. Nogdes da Organizacédo dos servicos de saldeasi: Bistema Unico de Salde - Principios e diesr controle
social;2 Indicadores de saude;3 Sistema de natificea de vigilancia epidemioldgica e sanitariaitu@gao atual,
medidas de controle e tratamento; 4Cuidado higiédd corpo e alimentos; 5Cuidados com o Meio Anteie
Saneamento Bésico;6 Epidemias e Endemias - Colep#gspirose, Leishmaniose e Filariose; 7Situatdal anedidas
de controle e tratamento; 8 Nogdes de Etica nalnab9 Nogdes sobre a dengue; 10Nog¢des de pressegi@cuperacio
da saude.

12 CARGO — ATENDENTE DE LABORATORIO 20 questdes

1.Nocdes basicas de seguranca do laboratdrio: aggiot de reagentes quimicos, riscos de incéndiosodventes
inflamaveis; misturas explosivas; reagentes peoig@ela toxidade e/ou reatividade; 2. Técnicaschadie laboratério:
lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outro®madd; preparacdo de amostras e de materiaisgfaRr de solugdes:
andlises potenciométricas e espectofotométricdsittracdo; 5.Sistemas de aquecimento e refrigefa@&ecagem de
substancias;7. uso e conservagdo de aparelhagemncal® um laboratério; 8. Medidas de peso e de welugn
Montagens tipicas de aparelhos para destilagadlitGinacédo de residuos quimicos

13 CARGO — ATENDENTE DE ENFERMAGEM 20 questbes

1.Noc¢des de primeiros socorros; 2.Vacinas (dodelade, via de administracdo, doencas previsivaia pnunizacéo);
3.Administracdo de medicamentos: via oral, parah&outras vias; 4.Curativos: material utilizatipos de ferimentos;
5.Procedimentos, limpeza, assepsia, desinfeccdosterekzacdo: conceitos, importancia, produtos izatlos,

procedimentos; 6.Assisténcia a crianca: desidratagé@snutricdo, verminoses, doengas transmissivedssisténcia a
mulher: gravidez, parto, pés-parto, amamentacdanefmento familiar; 8.Doencas sexualmente trarséveis;

9.Principais doencas profissionais;10 Instrucdesi@ados para coleta de sangue, urina, fezes;

11. codigo de Etica Profissional; 12.Lei do exéocfrofissional: COREN.

14 CARGO — ATENDENTE DE ODONTOLOGIA 20 questdes

1.Recepcao do paciente: ficha clinica, organizaedarquivo, controle do movimento financeiro. 2p@re e manutengdo
das salas de atendimento com suprimento do mates@@ssario. 3.Isolamento do campo operatério.hipdiacao
eclassificacdo de materiaisodontoldgicos. 4.Re@ielag montagem de radiografias intra-orais. 5.Peoepdo
pacienteparaoatendimento.6.Auxilio no atendimemtstrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do t@emt higiene
bucal, junto a cadeira operatoria.7. Aplicagdo é¢oaios preventivos para controle de cérie derdakecas periodontais.
Orientacé@o ao paciente sobre higiene bucal.8. Szlde moldeiras.9. Confeccao de modelos em gesso.

15 CARGO — MOTO BOY 20 questdes

1. Legislacédo (Cddigo Nacional de Transito e seguRenento). Regras gerais de circulagdo. Deverpmibigoes.

Infracdes e penalidades. Diregdo defensiva. Préeede acidentes. Condi¢éo adversa. Colisédo. Distd@cuzamento.
Ultrapassagem. Curvas. Rodovias. 2. Primeiros $ogoititudes do socorrista. Hemorragia. Queimadéiratura.

Respiracdo. Circulacdo. Entorse. Luxacdo. 3. Ragfio: sinais de apito; placas de adverténciacaplade

regulamentacéo; placas de indicacdo de Servigo liAuxiSinalizagdo horizontal. 4. Mecénica em gd&ipbs de

manutencdo, plano de manutencdo e lubrificacdogmegu reparos, funcionamento elétrico . Conhecinsemtas

ferramentas. 5. NogGes bésicas de seguranca edigietrabalho inerentes a atuacdo do motorisRelagdes Humanas.
[Devem seconsideradas as alteracdes da legislacéo até a datpublicacéo do presente Edital]



