ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA

@}m CNPJ N2 01.612.333/0001-34

— =/ CONCURSO PUBLICO

Ronde voch quer chegar?

CRESCER CONSULTORIAS

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizard, através da
CRESCER CONSULTORIAS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por
meio de Prova Objetiva para todos os cargos e provas de Titulos (somente para os cargos de Professor) obedecendo as disposicdes
legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrucbes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.

1.1.4.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

O CONCURSO PUBLICO sera regido por este edital e executado pela EMPRESA CRESCER CONSULTORIAS, sediado & Avenida Raul
Lopes, n2 880, bairro Joquéi, Teresina (Pl). CEP: 64048-065. Edificio Poty Premier (12 andar, sala 117)

O Unico enderego de e-mail valido para comunicagGes a respeito do certame é concursosaodomingosdoazeitao@outlook.com

O telefone para contato é (86) 3011-4261, com hordério de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h00min as
17h00min.

A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagdo do concurso, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracgdo e
validagdo do edital, inscrigdo, geragdao do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicagdo e corregao
das provas, recebimento, julgamento e divulgagdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de acordo
com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no endereco eletrénico
WWWw.crescerconcursos.com.br vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagbes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
concursosaodomingosdoazeitao@outlook.com ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatdrio de
correspondéncias do presente concurso.

O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na sede da
CRESCER CONSULTORIAS ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da inscri¢do encontram-se
dispostos no Anexo Il deste Edital.

A sele¢do para o cargo de que trata este Edital sera realizada em duas fases para os cargos de Professor, sendo a primeira
fase composta pela aplicagao da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de 0 a 40, e a segunda
fase composta de avaliacdo de titulos, de acordo com o determinado no anexo VII. Para os demais cargos, a sele¢do se dara
em Unica fase, composta pela aplicagdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuagdo de O a
40.

Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, A CRESCER
CONSULTORIAS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e em duas datas diferentes.
Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA,
para atender as necessidades especificas designadas pela lei municipal n2 360 de 12 de dezembro de 2016.

Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo |l deste Edital, aos
candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal
de 1988 em seu artigo 37, VIILI.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final.

Este concurso tera validade para a convocagado de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA.

O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacgGes concernentes ao
objeto do concurso:

Anexo | — cronograma de execugdo do certame.

Anexo Il - demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscrigdo.
Anexo Il — contetdos programaticos

Anexo IV — requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais

Anexo V — das regras para envio de todas as modalidades de recursos

Anexo VI — das atribui¢Ges dos cargos

Anexo VIl — da avaliagdo dos titulos para os cargos de professor
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Il. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1.

2.2,

2.3.

O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as

seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n2 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/drea de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

0) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal
de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

participagdo no concurso e investidura no cargo.

A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

Ill. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.8.1.
3.8.2.

As InscricGes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.crescerconcursos.com.br
Periodo de Inscricdo: 20 de margo a 20 de abril de 2018.
A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio no valor da
inscrigdo, devendo ser pago nas AGENCIAS DA CEF e/ou CASAS LOTERICAS até o Ultimo dia de Inscrigdo.
A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 20 de abril de 2018 n3o sera aceita.
As informagGes prestadas nas solicitagdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
A CRESCER CONSULTORIAS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa
e correta.
O candidato poderd obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO através do e-mail
concursosaodomingosdoazeitao@outlook.com na sede da CRESCER CONSULTORIAS e por meio do telefone (86) 3011-4261.
As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A CRESCER CONSULTORIAS dispée do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com
dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.
Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteragcdo posterior.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

3.8.8.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA.

A efetivagdo da inscri¢do implica a aceita¢do tacita das condigdes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrio de realizagdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.crescerconcursos.com.br

Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos dentro do prazo para interposi¢do de recursos referentes as inscrigdes deferidas.

Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicitad-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.
Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo posteriormente.
Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1.

4.1.1.

4.2.

4.2.1.

4.3.

4.3.1.
4.4.

4.4.1.

4.4.2,

4.4.2.1.

4.5.

4.6.

4.7.

Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes
do cargo para o qual concorre.

Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd preenchida pelos demais

selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatoria.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas

categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n® 3298/99, com reda¢do dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscricao, declarando,

ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho

dessas atribuicGes.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu

Artigo n.° 40, participarao do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo

das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos

os candidatos.

A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagao Internacional de Doengas — CID.

b) Formulario PNE do anexo IV do edital.

c) Boleto e comprovante de pagamento.

d) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores
de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

e) Solicitagdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo atendimento

da alinea "b" desobrigara a organiza¢do do concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

O candidato com deficiéncia devera escanear a documentacdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 20/04/2018, para

0 e-mail concursosaodomingosdoazeitao@outlook.com com o titulo “Pessoa com Deficiéncia —Requerimento”.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail especificado, causara

o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fara com que o candidato participe do certame em

igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ndo poderd impetrar recurso em favor de

sua situagao.

A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato nimero de

vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagdo, submetido a avaliagdo de Equipe

Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA, na forma do disposto no art. 43

do Decreto n2 3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu

grau de capacidade para o exercicio do cargo.
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4.8.

4.9.

4.9.1.

4.9.2,

A Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA seguird a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1.
5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.8.1.

5.9.

5.10.

As provas serdo aplicadas na cidade de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA.

O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os niveis,

sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater

eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cdes

do cargo e conteldo programatico presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e estd prevista para o dia 13/05/2018, no horario de 09h (oito horas) as

12h (doze horas).

Caso seja necessaria a aplicagdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da tarde

sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze) horas as 17h (dezessete) horas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do

horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se

apresentarem apds o horario determinado para o inicio dos exames.

O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogréfica de tinta preta

ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto e comprovante de pagamento de

inscrigao.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista

(modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-

identificaveis e/ou danificados.

N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagao

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no

maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificagdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenga, mas este apresente o comprovante de

pagamento de inscri¢do, o mesmo poderad participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do

documento de identidade, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de

Ocorréncia de Sala.

Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagGes, impressos ou

guaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato

gue descumprir essa determinacdo.

Sera EXCLUIDO da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizag¢do da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar m3o de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;

j) N&o assinar o cartdo-resposta;
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5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta)
minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for transcrita do caderno
de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o nome, ou assinar com letra de forma o cartdo — resposta.

5.13.2. Na corregdo do cartdo — resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo — resposta deve
se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista
no conteudo programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contelido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido
a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execu¢do do Concurso, Anexo
| deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. N3do serd concedido tempo adicional para execug¢dao da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. A CRESCER CONSULTORIAS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o resultado
do gabarito da prova objetiva.
5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso — Anexo | serd divulgada no enderego eletrénico

www.crescerconcursos.com.br bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagao dos candidatos
para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas para os cargos contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste
Edital:
QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15

= AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Matematica Basica 05 1,0 05

= MOTORISTA “D”

" VIGIA Conheci Especificos da A 20 1,0 20

«  AGENTE DE LIMPEZA URBANA onhecimentos Especificos da Area ,

TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= AUXILIAR ADMINISTRATIVO Informatica 05 10 05
= TECNICO EM CONTABILIDADE - — - ’
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR | (GERAL)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= PROCURADOR Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
QUADRO 4 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR Il (SAUDE)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
= ASSISTENTE SOCIAL Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= DENTISTA - PSB Legislagdo do SUS 05 1,0 05
= ENFERMEIRO GERAL
= PSICOLOGO . . ‘
= FARMACEUTICO Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
= MEDICO PSF
TOTAL 40 40

QUADRO 5 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA — CARGOS DE PROFESSOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
6.2. As provas serdo realizadas na cidade de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA, considerando o horario local do municipio, terdo

a duracgdo de 3 (trés) horas e sera aplicada na data provavel de 13 de maio de 2018, conforme informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICAGAO DE PROVA CIDADE DE PROVA

SAO DOMINGOS DO AZEITAO-

02 de maio de 2018 13 de maio de 2018 MA (MA)

6.2.1.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

A data da prova é sujeita a alteracgdo.

O conteudo programatico das provas referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

Ao candidato s sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, hordrio e local divulgados no enderego eletronico
WWW.crescerconcursos.com.br .

Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdo divulgados na internet, no endereco eletronico http://
WWW.Crescerconcursos.com.br

Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds
a realizagdo das provas no site eletronico: www.crescerconcursos.com.br

VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1.

7.2.

Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Serd considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final da prova objetiva, tiver feito, no minimo: 60%
(sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.

c) N&o zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.

d) Constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos
aprovados.

O candidato n3o habilitado nestas condicdes sera EXCLUIDO do Certame.
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7.3.

7.4.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificagao final, de acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados
para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-
MA.

Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n?

10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos abrangidos por este critério, prevalecera o mais idoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
d) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIil. DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

Serd admitido recurso quanto:

a) asinscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao resultado das provas de titulos.

Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de
questdes e na corregao.

Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo I.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: concursosaodomingosdoazeitao@outlook.com, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.

Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um Unico e préprio e-mail.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que n3o seja
o especificado neste Edital.

A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacgdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o CONCURSO
PUBLICO constitui-se como Unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 8.5 ndo serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(&es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial definitivo.

Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da Crescer Consultorias em:
WWW.crescerconcursos.com.br

XIX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1.

O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial do Municipio,
no site e mural da Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA e no site da CRESCER CONSULTORIAS, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.
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X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

A posse no cargo ocorrerad apods a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Didrio Oficial dos Municipios.

Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo

rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para

os candidatos portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.

O laudo médico terda validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo devolvidas nem fornecidas cdpias desse

laudo.

A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial do Municipio, que

estabelecerd o horario, dia e local para a apresenta¢do do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial

enderegada ao domicilio do mesmo.

Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) N3o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS
DO AZEITAO-MA.

c) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

N3ao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na Constituicdo

ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de

nomeacgao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagao para apresenta¢do de documentagdo.

Apds a nomeagao, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatdéria dos Requisitos para Investidura do Cargo,

especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal

SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA, julgar necessarios conforme Edital de Convocagio publicado no Diario Oficial do Municipio

e no site da CRESCER CONSULTORIAS. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo sera investido

no cargo.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

As disposicoes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que complementarao
o presente Edital.

A inscricdo do candidato implicarad o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢gdes do Certame,
tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de SAO DOMINGOS DO
AZEITAO-MA, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal
de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA e serdo publicados no Dirio Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

Cabe a Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
numero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade
do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentdria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario
de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
corregdo.
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11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA e A CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O candidato sé sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e
da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para talfim a publicacdo do resultado final e homologagdo em érgao de divulgagdo oficial.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA e pela CRESCER CONSULTORIAS, no que a
cada um couber.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA e a CRESCER CONSULTORIAS n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegdo.

Sdo impedidos de participarem deste Certame os funciondrios da Crescer Consultorias e seus parentes,
consanguineos ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios, revogadas as disposicdes em contrario.

SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA (MA), 20 de dezembro 2017.

Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Azeitdo-MA
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ANEXO II - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA INSCRI(;AO,
QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO BASICO E LOTACAO A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO

QUADRO DEMONSTRATIVO | - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

LOTAGAO: A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 75,00

VAGAS <
& o
o E E
o , g U
o CARGO REQUISITOS NECESSARIOS < =~ 4 T =g
9 a8 O B g 9
Z
T & R =z U
)
101  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 23 02 25 40h 954,00
102 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 14 01 15 40h 954,00
103 MOTORISTA CATEGORIA D Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria D 04 01 05 40h  1.431,00
104  AGENTE DE LIMPEZA URBANA Ensino Fundamental Completo 19 01 20 40h 954,00

QUADRO DEMONSTRATIVO Il - CARGOS DE NiVEL MEDIO

LOTAGAO: A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 92,00

VAGAS <
o o
° ~< E
(L) i < - - E,‘ [}
o CARGO REQUISITOS NECESSARIOS d ;T < T =2
0 u < o
o 2 a 2 2 &
g >
3]
105 TECNICO EM CONTABILIDADE Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area 01 - 01 40h | 2.000,00
106 @ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 19 01 20 40h 954,00

QUADRO DEMONSTRATIVO IIl - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

LOTAGAO: A CRITERIO DA ADMINISTRAGCAO

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 110,00

VAGAS <
e o
. =
o = =
9 P < -~ -1 o a 7Y
o CARGO REQUISITOS NECESSARIOS 3 > a I =g
‘O < o
H z )
o T T F g &
< >
o
[ L
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Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em

107 | FARMACEUTICO FARMACIA+ Registro Profissional no Conselho 01 i 01 40n 1.200,00
de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
108 PROCURADOR conclt{séo de cu.rs<43 Ensino Superior em DIREITO 01 i 01 40h 4.000,00
+ Registro Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em SERVICO
109 | ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL + Registro Profissional no Conselho de 01 i 01 40n 2.000,00
Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
. conclusdo de curso Ensino Superior em
110 | MEDICO PSF MEDICINA + Registro Profissional nz Conselho 01 i 01 40hs >-000,00
de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
111 | DENTISTA PSB ODONTOLOGIA + Registro Profissional no 01 i 01 40h 2.000,00
Conselho de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Ensino Superior em
112 ENFERMEIRO GERAL ENFERMAGEM + Registro Profissional no 01 - 01 40h 2.000,00
Conselho de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
p conclus@do de curso Ensino Superior em
113 | PSICOLOGO PSICOLOGIA + Registro Profissional no Conselho 01 i 01 40h 1.200,00
de Classe Competente.
Certificado, devidamente registrado, de
PROFESSOR DAS SERIES conclusdo de curso superior em Pedagogia ou
114 INICIAIS (12 AO 52 ANO) Habilitagdo Profissional para o Magistério — Nivel 09 01 10 20h 1.227,68
Médio ou Normal Superior.
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
115 FUNDAMENTAL II DE 62 AO 92 @ conclusdo de curso superior em Licenciatura em 02 - 02 20h 1.227,68
ANO - MATEMATICA MATEMATICA.
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
116 FUNDAMENTAL Il DE 62 AO 92 @ conclusdo de curso superior em Licenciatura em 02 - 02 20h 1.227,68
ANO - LINGUA PORTUGUESA  LINGUA PORTUGUESA.
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
117 FUNDAMENTAL Il DE 62 AO 92 @ conclusdo de curso superior em Licenciatura em 02 - 02 20h 1.227,68
ANO — CIENCIAS QUIMICA, FISICA OU CIENCIAS BIOLOGICAS.
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
118 FUNDAMENTAL II DE 62 AO 92 @ conclusdo de curso superior em Licenciatura em 02 - 02 20h 1.227,68
ANO — GEOGRAFIA GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ENSINO Certificado, devidamente registrado, de
119 FUNDAMENTAL Il DE 62 AO 92 | conclusdo de curso superior em Licenciatura em 02 - 02 20h 1.227,68
ANO — HISTORIA HISTORIA
(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislagdo Federal e Decreto Lei n® 3.298/1999.
@ @
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EVENTOS

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO

DATAS PROVAVEIS

01
02
03

04

05

(1[5

07

08

09

10

11

12
13
14

)

16

17

18

19

20
21

22

23
24
26

LANCAMENTO DO EDITAL E PUBLICACAO
PERIODO DE INSCRICAO.
Ultimo dia para pagamento de inscricdo.

Divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos inscritos (inscricdes deferidas) e formulario para
recurso contra o referido resultado.

Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes indeferidas

Resultado preliminar das inscrices na condicdo de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de
atendimento especial e formulario para recurso contra o referido resultado.

Prazo para recurso contra resultado preliminar das inscricbes na condicdo de pessoas PNE e/ou
pedidos de atendimento especial.

Homologacdo das inscrigdes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de atendimento
especial

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecgos e locais de aplicagdo da
prova apos analise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, concorréncia e enderego das escolas.

APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas, cadernos de provas e formulario préprio
para recursos.

Prazo para recurso contra gabarito preliminar das provas objetivas e formulario para recurso.
Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas Objetivas
Divulgagdo do Gabarito das Provas objetivas (Oficial).

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formuldrio para recurso contra o referido
resultado.

Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade Unica de ser corrigido apenas eventual erro
material, como equivoco no nome, somatério de notas ou critério de desempate e solicitagdo de
cépia do gabarito individual.

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra resultado preliminar das provas
objetivas

Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

Convocagdo e informagdes necessarias a entrega dos titulos a todos os candidatos aprovados e
classficados (Cargos: Somente para os cargos de professor)

Periodo para entrega de titulos (Cargos: Somente para os cargos de professor)
Resultado Preliminar das Provas de Titulos (Cargos: Somente para os cargos de professor)

Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos (Cargos: Somente para os cargos de
professor)

Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Cargos: Somente para os cargos de professor)
Divulgagdo do Resultado Final Preliminar das Provas Objetivas

Publicagdo Do Resultado Final e Definitivo Para Homologacdo

19/03/2018
20/03 A 20/04/2018
20/04/2018

24/04/2018
25 e 26/04/2018

24/04/2018

25 e 26/04/2018

02/05/2018

02/05/2018
13/05/2018
14/05/2018

15 e 16/05/2018
29/05/2018
04/06/2018

05/06/2018

06 e 07/06/2018

08/06/2018
13/06/2018
15/06/2018

19 e 20/06/2018
29/06/2018

02 e 03/07/2018

04/07/2018
05/07/2018
06/07/2018

L A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado.
Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de
@avaliagéo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensio de texto. Acentuagdo Gréafica. Emprego de letras e diviséo sildbica. Pontuacéo.
Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba.
Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagdo. Acentuagio.
Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA (05 QUESTOES)

Nameros Naturais; Opera¢des Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais; Multiplicac¢do e divisdo com 2 e 3
numeros no divisor. Resolugdo de situagdes problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparti¢cdes publicas
municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo, dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre
a prética de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos
quimicos, bioquimicos e orginicos para execugdo das limpezas antes relacionadas; normas de segurancga nos servigos de limpeza,
inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecdo individual; conhecimentos de servicos de copa (preparagio de
café, chas, chimarrdo); conhecimentos relacionados ao programa de alimentagdo escolar — cozinhas, produgéo de refei¢ées para
os alunos, produtos alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas,
dgua, chimarrdo) no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacédo, coleta e destino
adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutengido de ambientes
internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos
acerca dos servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentagéo escolar, nas escolas da rede municipal
de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, méveis, equipamentos, inclusive de
informatica;

CARGQO: VIGIA: Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servigo de
seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protegdo do patriménio publico contra danos; Conhecimento Bésico da Fungéo;
Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nogdes de seguranca; Noc¢des de Hierarquia; Relagoes
Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. Nogdes de Etica Profissional. Direitos
e deveres do servidor publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Conhecimentos bésicos inerentes a drea de atuagio, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio ptblico; conhecimentos acerca das formas
de comunicacido dos atos de depredacido do patriménio publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de
comunica¢do das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos
municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como sua manutengio e
conservagdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigildncia e da forma e meios
para a comunicagido de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e hordrio de trabalho.
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CARGO: AGENTE DE LIMPEZA URBANA: Servicos de copa e cozinha. Requisi¢io de materiais necessarios aos seus
servicos. Estoque de produtos. Equipamentos de seguranca. Telefones de emergéncia. Limpeza e higieniza¢do de ambientes,
Saude: riscos de contaminacdo (doengas); saneamento basico; Prevencdo da saude — EPI (Equipamento de Protecdo Individual);
coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/ contaminantes (produtos quimicos), Relagdes humanas no trabalho. Atribuicées do
cargo.

CARGO: MOTORISTA CNH CATEGORIA D: Anexo I do Cédigo de Trénsito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema
Nacional de Transito. Normas gerais de circula¢do e conduta: o transito, a via ptblica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa,
parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de trinsito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o trinsito, processo
habilitacdo do condutor Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos
e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢ées gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de
trinsito. Direc¢do defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitdvel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo,
Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢des adversas. Elementos da prevengéo de acidentes. Interagdo
condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacgéo, de comunicagdo. Inspe¢do do veiculo. Ergonomia. Tipos de
colisdo. Manobras de marcha a ré. Distincias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Orgios e anexos: sistema de alimentacio, sistema de distribuicdo, sistema de ignicio, sistema de lubrificacio e sistema de
arrefecimento. Orgﬁos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmissio, sistema de suspensdo, sistema de dire¢do, sistema de
freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, defini¢des e seus meios.

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos
(género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjuncio,
preposicio e interjei¢do. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagdo. Sintaxe — Periodo composto por Coordenagio e
Subordinagdo. Figuras de sintaxe. Nogoes de semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos composi¢do, elementos da
comunicagdo e fungdes da linguagem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagido de cdpia de seguranca
(backup); Pacote Office 2016 (Word, Excel, Power Point). Windows 10. Teclas de atalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

CARGO AUXILAR ADMINISTRATIVO: Fundamentos bésicos de administracio: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fung¢bes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do
trabalho: conceito, importincia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacdo de poderes;
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centralizacdo e descentralizagio. Lideranca. Motivagio. Comunicacdo. Redagio oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
Relagées humanas: trabalho em equipe; comunicagdo interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos
Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢oes
Gerais; dos Servidores Publicos).

CARGO- TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, funcio,
funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo
contabil. Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contdbil.
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificagdo de lancamentos, documentos
contdbeis. Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuragido do Resultado do Exercicio: periodos
contabeis, regimes de apuracgdo do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método
de equivaléncia patrimonial. Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da
conta resultado da corregdo monetaria. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagdo, regimes
contdbeis. Orcamento Publico: defini¢do e principios or¢camentdrios. Formas de Tributacdo das Pessoas Juridicas: Simples da
unido, lucro presumido, lucro arbitrado e lucro real. Planejamento tributdrio. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos -
Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacéo,
Alteragdes, Inexecucdo ou Rescisio, Pregdo. Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,
Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas.

SOMENTE PARA OS CARGOS DE NfVEL SUPERIOR I - (GERAL) — ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA (QUADRO 3)

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significacio das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus
dois eixos: coordenagio e subordinagéo. 2.2.1 Sintaxe de Concordéncia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia.
2.3. Andlise Sintética 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagio de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagio com
ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Contetido, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario:
tema, foco narrativo, personagens, tempo.

INFORMATICA (O5 QUESTOES)

Sistemas de Informacido: Fundamentos de Sistemas deInformagdo. O que é um Sistema de Informacéo. Hardware e Software.
Defini¢oes basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox).
Microsoft Office 2016 (Word, Excel e PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranca. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing.
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Windows 10. Teclas de atalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

CARGO: PROCURADOR: DIREITO CIVIL: Personalidade e capacidade - fatos e atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos.
Obrigagdes e contratos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdi¢do da agdo. Das partes e dos procuradores: legitimagdo para
a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Da competéncia interna: competéncia em razido
do valor e em razdo da matéria. Competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaracio de
incompeténcia; formacédo, suspensdo e extingdo do processo. Da peti¢do inicial. Da resposta do réu: exce¢do, contestacdo e
reconvencdo. Das provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspe¢do judicial. Execugédo para
entrega da coisa certa; para entrega da coisa incerta; execu¢do das obrigacdes de fazer e de ndo fazer penhora, avaliagio,
arrematacgdo, adjudicacdo e remissdo. Execucdo contra a Fazenda Pablica. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de
trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizagdo e modalidades da remuneragio e do salario: saldrio por unidade de tempo, por
obra e forma mista (tarefa); Parcelas integrativas do saldrio; Gratificagdo natalina; Saldrio minimo: irredutibilidade e garantia,
piso salarial, saldrio maternidade; Licenca paternidade; Saldrio familia e sua aplicagdo, condi¢des de percepgio, causa de
dissolucdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso prévio.
Estabilidade sindical. Garantia de emprego. FGTS. Convencido coletiva e acordo coletivo de trabalho. Regras atuais no Brasil. O
direito de greve. Constituicdo Federal de 1988. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Aspectos gerais do direito processual
do trabalho. Aplicagdo subsididrio ao cddigo do processo civil. Processo em geral. Atos. Termos e prazos processuais.
Competéncia da justica do trabalho: em razdo da matéria, em razdo do lugar e em razdo da pessoa. Dissidios individuais e
coletivos: distingdo. Reclamacido escrita e verbal: quem pode ajuizar. Da notificagdo das partes. Das partes no processo
trabalhista: capacidade, representacio e seus procuradores, o "JUS POSTULANDI". Audiéncia: defini¢do, significado,
procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e confissdo. Exce¢des. Contestagdo. Reconvencgio. Conciliagdo. Provas. Processo
de execugdo. Titulo executivo; competéncia para executar; sentencas exeqiifveis; liquidacio da sentenca: por calculos, por
arbitramento e por artigos. Modalidades da execucdo. Penhora. Embargos a execu¢do. Avaliacdo; Praca: arrematagio,
adjudicacdo e remissdo. Recursos: espécies, hipdteses de cabimento e pressupostos. Calculos das custas no processo trabalhista.
Homologagdo de rescisdo de contrato de empregados estdveis e ndo estaveis. Mandado de seguranca e agdo rescisoria na justica
do trabalho. Simulas do STF, enunciados/stimulas do TST. DIREITO PENAL: Crime e contravenc¢do. Da impunibilidade penal.
Do concurso de pessoas. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica (crimes praticados por
particulares e conceito de funciondrio para o efeito penal). Contrabando e descaminho, crimes contra a ordem tributdria.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: Da Ac¢do Penal: Denuncias, queixa (queixa-crime), representa¢do. Do processo e do
Procedimento: Procedimento de crimes apenados/detencdo. Procedimentos de crimes apenados com reclusdo. Procedimentos
dos processos de competéncia do jari. Organizacdo: Juri; sorteio, conselho de sentenca. Citagdes e intimagdes. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da
nacionalidade. Da organizagdo. Do estado. Da Unido. Da administragdo publica: Disposi¢des gerais. Dos servidores publicos
civis. Da organizagdo. Dos poderes: do poder legislativo: congresso nacional e suas atribui¢des. Da Cidmara dos Deputados. Do
Senado federal. Dos Deputados e Senadores: Reunides e comissdes. Do processo legislativo. Do poder executivo: Do Presidente
e vice-Presidente da Republica. Da responsabilidade do Presi dente da Republica. Do poder judicidrio: Disposi¢des gerais. Do
supremo tribunal federal. Do superior tribunal de justi¢a. do Ministério Piblico. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo
Publica: Atividade administrativa; Os poderes e deveres do administrador puablico. Poderes administrativos. Normas
constitucionais sobre a administragdo publica: Disposi¢des gerais, estatuto dos servidores publicos do municipio. Atos
administrativos: NocdGes, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagéo e revogacio, poder de policia, controle
jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e vinculagdo. Lei 8666/94 (das licitagdes) e suas alteragdes. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades e espécies.
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SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR II - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA (QUADRO 4)

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagio. 1.3 Significacio das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fung¢bes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragéo e seus
dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordéncia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia.
2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacio e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncio, Preposicdo, Interjeicio, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagio com
ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteddo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literdrio:
tema, foco narrativo, personagens, tempo.

LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)

Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigio da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre as condicOes para a promogio e recuperagio
da satide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes
— Dispoe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM Ne 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria Ne 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atencédo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

CARGO ASSISTENTE SOCIAL: 1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos,
demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3 O servigo social e a satide do trabalhador diante das
mudancas na produgédo, organizacgdo e gestdo do trabalho. 2 Histdria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da
reestruturacgdo produtiva e da mundializagdo do capital. 3 A familia e o servigo social. Administragio e planejamento em servigo
social. 3.1 Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servigo
social. 3.3 Satide mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestdo em
saude e seguranca. 3.6 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histéria e
constituicdo da categoria profissional. 5 Leis e codigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa
social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos
sociais. 8 Avaliagdo de programas sociais.

CARGO DENTISTA PSB : 1 Satde Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica radioldgica;
interpretagdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da carie dental. 4 Dentistica:
semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo requénc-pulpar;
materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 5 Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencgio,
semiologia, diagnoéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doengas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteragcdes pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentdrio. 7 Urgéncias em
Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 8 Estomatologia:
semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis;
semiologia, semiotécnica, diagnéstico, prevencio e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescogo; patologia
oral; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas crdnicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditdrias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia,
diagnoéstico, tratamento e prevengdo. 10 Prétese: diagnoéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirturgicos,
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planejamento e técnicas cirurgicas, requénci e complicagdes. 11 Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia
aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. 12
Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fldor; Fluorose: diagndstico e tratamento. 13 Farmacologia odontolégica: Farmacologia
eTerapéutica Medicamentosa. 14 Etica Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontoldgica, 2013. 15 Bioética. 16 Odontopediatria:
Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica.

CARGO ENFERMEIRO GERAL: 01. Ftica e legislacio profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizagio da
Atencdo Basica; 03. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do
enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05. Administracdo de medicagGes; 06. Principais orienta¢des para coleta de exames; 07. Cuidados
com os pacientes domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Ftica de
Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do paciente; 12. Programas de Saide (do idoso, do adulto, da crianca e do adolescente) 13.
Satide da Mulher (pré-natal, prevencdo de cancer de colo de dtero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificacio Compulséria, Nogdes de
Vigilancia Sanitdria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites,
Hepatites virais, HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doencas Cronicodegenerativas (diabetes,
hipertensdo); 18. Imunobioldgicos (calendirio de vacinagdo, Técnica de aplicacio de vacinas, contra-indicagdes gerais e
especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagdo), rede de frio; 19. AtribuicGes de profissionais de
enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinidmica, Receptores e modos de agdo. Classes,
modos de agdo, toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de firmacos que atuam
no(a): Sistema Nervoso Autdénomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitdria. Boas praticas de producéo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensag¢do de medicamentos
e legislagdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas.
Qualificacio de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente.
Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais;
Anidlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizagdo
realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude; Lei Federal ne 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei
Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos

CARGO PSICOLOGO: 1. Politica de satide no Brasil. 2. A satide mental no contexto da Satide Publica: niveis de assisténcia e
sua integracdo. 3. Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas institui¢des publicas de saude e reintegracéo social:
aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. 4. Concepgdes sobre grupos e institui¢des. 5. Fundamentos e técnicas
de exame psicoldgico e psicodiagndstico. 6. Nogdes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmica, segundo as principais
teorias. 7. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologias. 8. Critérios de normalidade, concepgéo de satde e
doenca mental. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Satide Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica
da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Conceitos e procedimentos basicos de
Psicoterapia. 11. O Psicélogo na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. 12.
Alcool, tabagismo e outras drogas. 13. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do Psicélogo.
14. Etica profissional. 15. Psicologia Social. 16. Cultura juvenil. 17. Terapia Breve. 18. Trabalho em Rede. 19. Orientagio
Familiar. 20. Principios da intersetorialidade 21. Mediagdo de Conflitos. 22. Trabalho Multidisciplinar. 23. Elaboragio de
Relatorios e Pareceres Psicossociais. 24. Estudo de caso. Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Lei 10.216 /01 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saiide mental. Psicologia e Politicas Publicas. Psicologia Escolar: Teorias da
aprendizagem. Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria comportamental.
Psicodrama: Teoria e técnicas. Terapias e os fundamentos da psicoterapia.
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MEDICO PSF: Cuidados gerais e preventivos da satide do adulto e do idoso. Doencas cardiovasculares - hipertensio arterial
sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas
pulmonares - asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, infec¢des respiratérias e pneumonias,
abscessos pulmonares, doen¢a pulmonar intersticial e hipertensdo pulmonar. Doencgas gastrintestinais e hepaticas, doengas
pépticas, hemorragia digestiva, diarréias agudas e cronicas, colelitiase, colecistite pancreatites, hepatites e insuficiéncia hepatica.
Doengas renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urindaria e infec¢des urindrias. Doencas enddcrinas - diabetes, doencas
da tireoide, paratireoides e adrenais. Dislipidemias. Doencgas reumadticas e coldgenas - artrites, espondiloartropatias, gota e
vasculites. Doencas infecciosas e parasitarias. Antibioticoterapia. Disturbios hidro-eletroliticos e acidobésicos. Distarbios da
consciéncia e da memoria. Acidentes vasculares cerebrais. Interpretagéo clinica de exames complementares de uso frequente
na pratica clinica. Emergéncias clinicas. Legislacdo referente a profissdo.

SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR — ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA (QUADRO 5)

PORTUGUES (15 QUESTOES)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interacio. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fung¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragéo e seus
dois eixos: coordenacio e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordéncia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia.
2.3. Andlise Sintética 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagio com
ideias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Contetdo, ideias e tipos de texto. 4.6. O texto literario:
tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)

Papel da Didética na Formacdo de Educadores; A revisio da didatica; Objetivo de Estudos: O processo de ensino; Os
componentes do processo didatico; Tendéncias pedagégicas no Brasil e a Didética; A Pratica Pedagdgica: Dimensdes e Desafios:
A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da prética educativa; Disciplina: questdo de
autoridade, de participagdo; Os Processos Didaticos Bésicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O
Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; Planejamento: Plano de Ensino e o
Plano de Aula; Relagdo Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagdo, aspectos socio-emocionais. O Planejamento
Escolar: Importincia; Requisitos Gerais; objetivos, conteudos, metodologia/estratégia, recursos de ensino; Avaliagcdo da
Aprendizagem; O paradigma da Avaliagdo Emancipatdria; Superacdo da Reprovacdo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da
Educagdo Nacional — Lei Federal n° 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais: do Ensino
Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos. PNE-Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR AREA (20 QUESTOES)

CARGO : PROFESSOR DAS SERIES INICIAS (12 AO 52 ANO): Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das
Disposicoes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; Lei Federal ne 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei Organica do Municipio — (4rea de Educagio); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre
o Fundo de manutencio e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério. Concepgdes de Educagio
e Escola. O ensino Fundamental de nove anos. Funcio social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento
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humano pleno, tomando como foco o processo ensinoaprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacio
dos contetdos. Avaliagdo. Organizac¢do da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva.
Gestdo participativa na escola. Pardmetros Curriculares Nacionais.

CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DE 6 AO 9¢ ANO — MATEMATICA: CONJUNTOS
NUMERICOS: Representagio, relacdes, operacdes com conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial, principio
da contagem, arranjo simples, combinagio simples e permutacio simples sem e com repeticio. TOPICOS DE ALGEBRA:
Fatoragio; Operagdes entre polindmios; Equacio do 2¢ grau; Inequacio do 2° grau; Sistema do 2¢ grau. SEQUENCIAS: Conceito
de sequéncia; Lei de formacio de uma sequéncia; Progressio aritmética e progressdo geométrica. FUNCOES DO 1¢ E 2¢ GRAUS:
Funcéo afim; grafico de uma funcéo afim; variacdo de sinal da fungéo afim; func¢io quadratica; grafico da fun¢io quadratica;
maximo e minimo da fun¢do quadratica; variagdo de sinal da fun¢io quadratica. TEOREMAS: Pitagoras e Talles. GEOMETRIA:
Quadrildteros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Sélidos geométricos: prisma,
pirimide, cilindro, cone e esfera. RELACOES: Definicio, produto cartesiano e grifico. FUNGCAO: Defini¢io, dominio e
contradominio, imagem, grifico. FUNGCOES TRIGONOMETRICAS: Relagdes no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno,
cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante, relacdes e identidades, transformacdes, equagdes, inequagdes. SISTEMAS
LINEARES: Definicdo, classificagdo, resolugdo e discussio. POLINOMIO: Operagdes, raizes, teorema do resto e teorema
fundamental da dlgebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operacdes, modula e representagio grifica. FUNGAO
EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciagio e radiciacio; A funcio exponencial; Equacio exponencial; Inequacio
exponencial; Logaritmo: func¢do logaritmica e inequagdes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente
proporcionais, propriedades da proporgio, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nogdes de probabilidade; Tabelas
e graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizagio; Juros simples e composto; Equivaléncia de
capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliacdo e Educagio Matemética, formas e instrumentos; Uso de material concreto e
aplicativos digitais propostos pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matemadtica.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DE 62 AO 9¢ ANO - LINGUA PORTUGUESA: A
LINGUAGEM E A COMUNICAGCAO HUMANA: As concepgdes de linguagem: linguagem como expressio do pensamento;
Linguagem como instrumento de comunicagio e linguagem como interacdo; As fungées da linguagem; Lingua, fala e discurso;
Dialeto padrdo e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem; Lingua oral e lingua escrita; Histéria externa da lingua
portuguesa: origem e evolucdo; Constitui¢do do léxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da
lingua: fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e pragmatico; Processo de formagdo de palavras em portugués; Estrutura
das palavras; Processos sintdticos: regéncia, concordidncia e colocagdo pronominal; Aspectos estilistico-semanticos da
linguagem. LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL: Leitura parafréstica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e
dissertativo. Textualidade: coesio e coeréncia A coordenagio e subordinacdo. Intertextualidade, hipertextualidade e
apropriagdes discursivas/textuais. Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis
de significacdo da palavra: denotagdo e conotagdo. Os géneros literdrios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e
teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto sdciohistérico e andlises de textos nos diversos estilos literdrios.
Trovadorismo. = Humanismo. Classicismo. Quinhentismo.  Barroco.  Arcadismo.  Romantismo. Realismo
(Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporinea.

CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DE 6° AO 92 ANO - CIENCIAS: Ecologia. O ar e o meio-
ambiente. A dgua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e 0 meioambiente. Os recursos naturais e o
meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas:
sistemdtica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacio
dos seres vivos. Como a vida é organizada. a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na
relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substincias quimicas. A matéria. Quimica.
Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nio
organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuagio da espécie. O perigo a que a vida estd sujeita. Fisica. O
movimento: posicdo, velocidade, aceleracdo. A forga: a relagdo com o movimento, a relacdo com a trajetédria. O trabalho: a
relagdo com deslocamento. A poténcia: a relacdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a forca. A
quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagio e com o trabalho.

.A luz: fenémenos mais comuns — reflexdo, refracio e difracdo. A luz: a relacdo com a visdo — miopia, vista cansada e o
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astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representdveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica,
potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas — aplicagdes.

CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DE 62 AO 92 ANO - GEOGRAFIA ORGANIZAGCAO E
REPRESENTACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Espago, paisagem, lugar, regido e territério; O espaco geografico e a
materializagdo dos tempos histéricos; Nogdes de astronomia; Localizagdo e orientacdo; Projegdes cartogréaficas; Linguagem
cartografica; O espago e suas representagdes; Cartografia temdtica; Cartografia e a evolugdo tecnoldgica; Regionalizagdo do
espaco geografico. AMBIENTE NATURAL E SEU REFLEXO NA OCUPAGAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra
e as inter-relagdes entre seus subsistemas — litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tectonica das placas; A morfogénese do
relevo terrestre e sua ocupagdo pelo homem; As condi¢des naturais do planeta e suas interagdes ambientais e sociais; Meio
ambiente e sociedade; Dominios morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importincia, aproveitamento e condi¢des
ambientais. A RELACOES SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURAGAO DO ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e
expansdo territorial brasileira; A questdo agrdria e a organiza¢cdo do espago no Brasil; O urbano e o rural: relagdes de
interdependéncia; Dindmica populacional e a (re)estruturagdo sécio espacial; Desigualdades sdcio espaciais; Urbanizagio e a
estruturacdo do espaco geografico; Industrializagdo e seu reflexo no espago geogréfico; Setores produtivos e a organizacdo da
sociedade; Matriz energética as questdes ambientais; Comunicac¢do e transportes no mundo globalizado. O IMPACTO DA
EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E ECONOMICO DO ESPACO
GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizagdo; Comércio internacional; Mercados regionais; Os atuais fluxos
de informacdo ;As redes sociais e sua influencia nas relagcGes econdmicas, sociais e culturais atuais; A questdo ambiental:
conferéncias, debate, acordos, protocolos e a politica ambiental brasileira. ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO E
MARANHENSE: Localiza¢do e situagdo. O ambiente natural: composi¢do estrutura e dindmica dos elementos da paisagem:
geologia, relevo, solos, clima, vegetagdo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicio,
estrutura e dinidmica da populagdo. Producio, circulagio e consumo de bens e mercadoria. A urbanizacio, a regionalizagio e as
relagdes internacionais brasileiros e maranhenses. PRODUCAO E GESTAO DO ESPACO GEOGRAFICO: o espaco rural e
urbano: delimitac¢do, diversidade, composi¢do, formas de ocupacdo e aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. Relagdes
campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizagdo industrial, relagées de trabalho
no campo e na cidade.

CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II DE 62 AO 92 ANO - HISTORIA Conceito e Fontes Histéricas.
Civiliza¢des da Antiguidade: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. A formagdo dos Reinos Barbaros. A Expansdo do Cristianismo
e o papel da Igreja. Feudalismo: Formacdo, estrutura, relagdes e crise. A Expansido Comercial e o movimento das Cruzadas. A
Formacdo das Monarquias Nacionais. Europa no inicio Idade Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados
Nacionais e o Absolutismo Mondrquico. O Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O Iluminismo
e 0 Despotismo Esclarecido. A Revolugédo Industrial. A Revolugdo Francesa e o Império Napolednico. O Imperialismo Europeu
e 0 Neoliberalismo. Conflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. O
NaziFascismo. A II Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacio da Asia e da Africa. Fim da Guerra
Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A América no século XIX: A Formacédo dos Estados Nacionais e Liberais na
América Latina. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolugdo Cubana. A América
na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacdo da América Latina. Brasil Pré-colonial: os primeiros habitantes. As primeiras
expedicoes e o sentido da colonizagdo. Organizagdo administrativa da colonia (Capitanias Hereditérias e Governo Geral);
Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). As
Reformas Pombalinas e a Companhia de Comércio do Grdo-Pard e Maranhéo (século XVIII). Comércio de escravos africanos
para o Maranhdo. Os Movimentos Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil. A adesdo do Maranhéo a Independéncia. O
Primeiro Reinado. O Periodo Regencial. A Balaiada no Maranhio. O segundo Reinado. A Politica Externa Brasileira. A Crise
do Império e a Proclamacdo da Reptiblica. A Republica das Espadas e a Reptiblica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica.
As Revoltas tenentistas. A Revolugdo de 30 e o periodo Vargas. O Movimento Operdrio. A Crise do Populismo. O Governo
Juscelino Kubitschek. O Golpe Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratiza¢do no Brasil.
A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. Maranhdo: das oligarquias aos grandes projetos/insercdo do grande capital e
consequéncias sociais. A Nova Reptiblica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali. Herangas étnico-culturais dos africanos no
Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para crescimento

ecom equidade social. Estudos Africanos e Afro-Brasileiros.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

INFORMACOES DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

CPF:

CARGO:

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR:

CODIGO CORRESPONDENTE DA (CID):

INFORMACOES DO MEDICO RESPONSAVEL

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

CRM DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO:

Requer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide (CID), no qual constamos

seguintes dados:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis decorrecio simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismoe congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a)candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacido da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) detratamento especial.

NECESSITO DE PROVA ESPECIAL E(OU)DE TRATAMENTO ESPECIAL

SIM | NAO

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas:
() sala para amamentagdo (candidato que tiver necessidadede

amamentar seu bebé)

( ) sala térrea (dificuldade para locomogdo)

(_) sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)
( ) maca

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

( ) gravidez de risco

( ) obesidade

( ) limitago esfisicas

1.2.Auxilio para preenchimento:

(L) dificuldade/impossibilidadede escrever a folha de respostas da
prova objetiva

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)
( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova ampliada (fonte entre14 e16)

( ) prova super ampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ouparcialda audicio)
( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

2018

Assinatura do (a) candidato (a)

Edital n°® 001/2018 — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Azeitdo-MA




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA
CNPJ N2 01.612.333/0001-34

CONCURSO PUBLICO

CRESCER CONSULTORIAS

ANEXO V - PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA ENVIO DE RECURSOS

Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:

5.1. Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail concursosaodomingosdoazeitao@outlook.com
5.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscricdo

b) ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou solicita¢do especial;
c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas objetivas.

e) ao resultado das provas de titulos.

5.3.  Osrecursos deverio ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

5.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

5.5. Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5.6. Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail concursosaodomingosdoazeitao@outlook.com deacordo com
as instrugdes constantes no formulario para recurso.

5.7. A Crescer Consultoria e a Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Azeitdo-MA ndo se responsabilizam por recursos ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagio,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

5.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro meio que nio seja por e-mail.

5.10. Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicacdo dos resultados um formulario préprio para impetrar recursos.

5.11. Todas as publicagbes postadas no site referentes ao certame estardo disponiveis no site para consulta publica.

5.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio
recursos adicionais.

5.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serdao corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

5.14. Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

5.15. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacgio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacgdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online” ou outras vias que nio por e-mail

5.16. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5.17. As respostas a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Crescer Consultoria (wWww.crescerconcursos.com.br) sem qualquer carater
didatico.
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ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

I - Conservar e manter a limpeza dos drgios publicos do Municipio, de suas autarquias
fundagdes publicas, etc., tais como: salas, refeitdrios, banheiros cozinhas, copas, consultérios,
patios, ruas, pragas, etc., II - remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chéo; III -
utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabdo, desinfetante e vassoura para execuc¢do de
suas tarefas; IV - coletar o lixo em embalagem adequada; V - repor papel higiénico toalhas e
sabonetes; VI - lavar a roupa de cama do berc¢drio, hospitais, postos de satde, toalhas de banho,
rosto e a roupas das criangas; VIII - auxiliar no atendimento das cantinas escolares; IX - limpar
utensilios como:lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; X - atender as normas de higiene
e seguranca do trabalho; IX - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XII
— primar pela qualidade dos servigos executados; XIII - velar pela guarda, conservagao, higiene
e economia dos materiais a si confiados, recolhendoos e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; XIV — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para
andlise; XV — outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico; XVI - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcdo.

VIGIA

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a exercer a vigildncia dos prédios
publico e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndio, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a
ronda noturna das dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechados corretamente e constando irregularidades; tomar as providéncias
necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas,
para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a
movimentacdo de veiculos, fazendo os registros, anotando o numero da chapa do veiculo, nome
do motorista e hordio; executar outras atribuigdes.

AGENTE DE LIMPEZA
URBANA

Realizar a limpeza e conservacdo de ambientes urbanos, de acordo com técnicas especificas,
inclusive em jardins ptblicos; Atuar como cidaddo consciente de seus direitos e deveres, da
importincia do meio ambiente. executar servicos operacionais de coleta de residuos s6lidos
domiciliares, seletivos, servicos de saude e especiais, para transporte e destinacdo final,
observando as normas técnicas, qualidade, trabalho em equipe, seguranca e preservagdo do
meio ambiente.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Transportar documentos e materiais internamente, entre as proprias unidades da Cémara, ou
externamente para outros érgdos ou entidades; - extrair copias; digitalizar documentos; digitar
e datilografar documentos; dar e receber informacées quando solicitado; estabelecer contatos,
atender telefone, anotar recados; elaborar quadro estatistico; participar da preparagdo de
matéria para divulgacdo interna e externa; prepara documentos para digitacdo; operar
equipamento de digitacdo; redigir relatérios e informagdes expedientes; prestar informagdes
sobre documentos arquivados; executar servicos de atendimento a publico em geral; organizar
correspondéncias para distribui¢do interna; prestar informacgdes e encaminhar as pessoas as
dependéncias a que se destinarem; responder a chamadas telefonicas e anotar recados; exercer
outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas na sua drea administrativa. I -
atendimento ao publico: receber e fazer comunicagdes telefonicas, anotar recados, agendar
reunides e compromissos, responder indagag¢des rotineiras e prestar informagoes basicas; II -
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digitar despachos, relatdérios e outros expedientes que lhe forem solicitados; II - elaborar,
informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento; III — receber, selecionar,
classificar e arquivar correspondéncias e documentos; IV - conferir, organizar e controlar
documentos e processos; V - realizar atividades auxiliares em audiéncia, incluida a de digitagio;
VI — desempenhar atividades de apoio em reunides, audiéncias, etc.;

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigoes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagio do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas
cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio
e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo; classificagdo dos fatos
para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computacdo eletrdnica, e respectiva
validacdo dos registros e demonstracdes; abertura e encerramento de escritas contdbeis;
execucdo dos servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por
denominagdes que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade bancaria,
contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial, contabilidade
imobilidria, contabilidade macroeconémica, contabilidade seguros, contabilidade de servigos
contabilidade publica, contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade das
entidades de fins ideais, contabilidade de transportes , e outras; controle de formalizagdo, guarda
, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; elabora¢do de balancetes e de demonstragdes do
movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de
balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais,
balangos de resultados, balangos acumulados ,balancos de origens de recursos, balancos de
fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros; tradugio, em moeda nacional, das
demonstragdes contdbeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integragio de
balangos, inclusive consolidagdes, também de subsididrias do exterior; apuragido, célculo e
registro de custos, em qualquer sistema ou concepgdo: custeio por absorgdo ou global, total ou
parcial; custeio direto, marginal ou variavel ; custeio por centro de responsabilidade com valores
reais, normalizados ou padronizados, histdricos ou projetados, com registros em partidas
dobrados ou simples , fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formuldrios continuos ,com
manual, mecénico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a
avaliacdo de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma mais econdmica sobre como, onde,
quando e o que produzir e vender; andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em
relacio a quaisquer fungbées como a produgdo, administragdo, distribuicdo, transportes,
comercializacdo, exportagdo, publicidade, e outras, bem como andlise com vistas a
racionalizacdo das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagdo do
resultado diante do grau de ocupagio ou volume de operagoes;
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PSICOLOGO:

I — realizar diagnésticos psicoldgicos; II — promover a orientagdo para selegdo profissional; III
— promover a orientacdo psicopedagdgica; IV — promover a solucio de problemas de
ajustamento; V - assessorar tecnicamente drgdos da Administragdo Publica Municipal; VI -
realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia; VII - velar pela guarda, conservacio,
higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; VIII - planejar e organizar qualificagio,
capacitacgdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da Administracdio Municipal, quando solicitado; IX — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgoes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; X — apresentagdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; XI - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierdrquico.

PROCURADOR

Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos
em qualquer instincia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou
interesses. Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; complementa
ou apura as informacgdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e
tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagio; prepara a defesa
ou acusacio, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticdes especificas, para garantir seu trimite legal até a decisdo final do litigio;
representa a parte de que é mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisio favoravel; redige ou elabora documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informagées sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a
Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obriga¢des legais. Pode prestar servigos de consultoria
juridica. Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou tribunal,
assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.
Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatdrio, comparecendo a audiéncias
tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favordvel ao Executivo Municipal; * Dar
pareceres aos 6rgdos da Prefeitura Municipal, orientado a conduta destes de modo a atender
aos preceitos legais; * Complementa e apura as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo,
as testemunhas e outras pessoas, tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios
a defesa ou acusacdo; *+ Prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos,
aplicando o procedimento adequado, para apresentd-la em juizo; * Orienta o Chefe do
Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional; * Estuda a matéria juridica
e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a
legislacdo aplicavel; + Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peti¢des especificas, para garantir seu trdmite legal até decisdo final do litigio; *
Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras,
aplicando a legisla¢do, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los
em defesa do Executivo Municipal; * Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL:

I"-elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgios da administracdo
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares; II - elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuacdo do
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Servigo Social com participagdo da sociedade civil;III - encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; V - orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; VI - planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar ag¢des profissionais; VIII - prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso II deste artigo; IX - prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; X - planejamento, organizagdo e
administracdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social; XI - realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgios da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Art. 5°
Constituem atribui¢des privativas do Assistente Social: I - coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; 1II - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social: IIT - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; IV - realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduacio como pds-graduacio,
disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacdo
regular; VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servico Social; VII -
dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduagdo e pds-
graduacdo; VIII - dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisa em
Servigo Social; IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissoes julgadoras
de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social; X - coordenar semindarios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; XI - fiscalizar o exercicio profissional
através dos Conselhos Federal e Regionais; XII - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em
entidades ptblicas ou privadas; XIII - ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo
financeira em 6rgdos e entidades representativas da categoria profissional.

PROFESSOR DAS SERIES
INICIAIS(12 AO 52 ANO)

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da criancga e do adolescente,
visando a formagdo integral do cidaddo, dentro de sua drea com especializacdo em artes de
atuagdo; participar do processo de construgdo coletiva do projeto politicopedagdgico da
unidade escolar, elaborar planos de aula, manter atualizado o didrio de classe, no aspecto de
frequéncia e registro de desempenho e contetido dos alunos; participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros promovidos pela Secretaria municipal de
educagdo

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II DE 62
AQ 92 ANO (TODOS)

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagégico — PPP — e a
proposta curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos
e carga horaria dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio
pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar
o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e formacgdo continuada; Organizar e promover trabalhos complementares de carater
social, cultural e recreativo, facilitando a organizacdo de clubes de classe, para incentivar o
espirito de lideranca dos alunos e concorrer para socializagio e formagédo integral dos mesmos;
Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos nos
instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar outras atribuigdes
pertinentes a funcdo de docente definidas no Regimento Escolar.
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ENFERMEIRO GERAL

Executar a¢bes de promogdo, prevencio e recuperagio da satide em nivel individual e coletivo,
de acordo com os fundamentos tedricos da enfermagem e com as diretrizes do SUS,
preferencialmente em unidades de saude da familia; Participar de capacitagoes, estudos e
pesquisas visando o aperfeicoamento da enfermagem e de acordo com as diretrizes do SUS;
Executar atividades de vigilancia a saide; Participar do planejamento, coordenacio e execugéo
dos programas, pesquisas e outras atividades de satde, articulando-se com as institui¢des para
a implementacdo das agdes, de acordo com as diretrizes do SUS/; Participar do planejamento,
elaboragio e execucgdo de programas de treinamento em servico e de capacitagdo de recursos
humanos; Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos,
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Realizar procedimentos
clinicos de enfermagem conforme protocolos do Municipio; - executar outras atribui¢ées que
forem designadas pelo responsavel da unidade onde estiver lotado.

DENTISTA PSB:

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico. Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo
universal de biosseguranca. 1. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos. 2.
Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. 3. Analisar e interpretar resultados de
exames radiolégicos e laboratoriais. 4. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral,
prevencdo de cirie dental e doencas periodontais. 5. Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas. 6. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 7. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade. 8. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. 9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. 10. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

FARMACEUTICO

- I - Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; II - Desenvolver, em
colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agles para a promogao, protecio e
recuperagio da saide, e a prevencdo de doengas e de outros problemas de saude; III - Participar
do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura
os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragio e
duragio adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento
e alcangar os objetivos terapéuticos; IV — Analisar a prescricio de medicamentos quanto aos
aspectos legais e técnicos; V — Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o proposito de auxiliar na selegdo,
adi¢do, substituicdo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do paciente; VI — Participar e
promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe
de saude; VII - Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro
ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; 5 VIII - Fazer a anamnese
farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao
paciente; IX - Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; X -
Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a
avaliacdo farmacéutica; XI - Solicitar exames laboratoriais, no 4mbito de sua competéncia
profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; XII - Avaliar
resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualiza¢do da farmacoterapia; XIII - Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por
meio de dados de farmacocinética clinica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.
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ANEXO VII - DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
(PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS aos cargos de PROFESSOR, considerando os critérios de desempates previstos para a
ultima posicdo de classificagdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagio
na prova objetiva.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo especificado, valera 8,0 (oito) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo
Diploma de GRADUACAO OU CERTIDAO/DECLARACAO de conclusio - -
de curso.
Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS-GRADUACAO,
em nivel de especializacdo, acompanhado de histdrico escolar, na area
de formacdo especifica a que concorre, com carga hordria minima de 1,75 3,50
360 horas (carga hordria deve estar presente).

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de MESTRADO,

acompanhado de histérico escolar, na area de formacao especifica a que 2,0 2,0
concorre.

TEMPO DE SERVICO no cargo especificamente pelo qual estad

concorrendo, por ano letivo comprovado, desprezando as fra¢es e ndo 0,50/ano 2,50
contabilizando tempos de servigos simultaneamente prestados, mesmo completo

que para empregadores diferentes.
TOTAL 8,0

NAO é necessario o envio dos seguintes documentos:
Certidao de Nascimento / Certiddao de casamento;
Comprovante de residéncia;

Copia do RG e CPF;

Copia do Titulo de eleitor e comprovante de eleicdo;

v wn e

Carteira de Reservista;

6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que nio entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
no presente edital de convocagio para a avaliagdo de titulos.
6.5.1.A - Somente sero acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a data de Graduagio, de forma que E

OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE GRADUAQ[\O, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados.

([
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6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do érgio expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em cartorio.

6.5.3.A - Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializa¢io, o candidato devera comprovar
que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (Resolu¢ao CNE/CES
N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho
Nacional de Educagio (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.5.5.A - A comprovacao do tempo de servigo no cargo sera mediante apresentagio de:

a) Quando o empregador for Orgio Ptiblico de regime estatutario: Certidio de Tempo de Servigo, onde conste data de
entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do
orgao.

b) Quando o empregador for Orgio Piiblico de regime celetista: Somente, cpia do contrato constante na carteira de
trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cdpia do contrato constante na carteira de trabalho. Ndo serdo
aceitos declaragdes ou certiddes para comprovacao de tempo de servico.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administracio Publica Municipal ou por Sedex para o
endereco da Crescer Consultorias, nos dias especificados no cronograma de execu¢do do certame, o candidato devera
preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela Administracio ou disposto no site da INSTITUICAO, no qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuladrio devera ser apresentada uma copia, autenticada em
cartorio, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas cdpias para serem autenticadas pelo
funcionario que estiver recebendo a documentagio. Os documentos (copias) entregues nao serao devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nao serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que
ndo aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do curso, mediante
apresentagdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusido do Curso pelo qual o candidato est4 concorrendo.
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Aanda vosd quer chogar?

FORMULARIO DE APRESENTACAO DOS TiTULOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo:

A Comissdo Organizadora da prefeitura municipal de SAO DOINGOS DO AZEITAO-MA para fins de participagdo na
prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

MARQUE SIM OU NAO DESCRICAO DO TIiTULO PONTOS ALMEJADOS
Sim () Nao () Curso de Especializacdo
Sim () Nao () Curso de Mestrado
Sim () Nao () Curso de Doutorado
Sim () Nao () Tempo de servico
Diploma, certidao ou
Sim ( ) Nao ( ) declaracdo de
conclusdo de curso* i

N2 de documentos entregues:

Quantidade de laudas protocoladas:

Totalizacao de pontos:

(*) E obrigatério o envio do diploma, certiddo ou declaracdo para acolhimento dos demais titulos.

de de 2018.

Visto de recebimento

Assinatura do Candidato (a).
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