Secretaria Municipal de
Racurtas Humanses

DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N.° 05, DE 04 DE JANEIRO DE 2007.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, nos termos dos Processos n° 08.856-2/2006, 23.375-4/2006, 23.358-0/2006, 23.360-6/2006, 23.376-
2/2006, 23.374-7/2006, 23.355-6/2006, 23.353-1/2006, 23.351-5/2006 e 21.901-9/2006 faz saber que realizara
Concurso Publico para provimento dos cargos adiante mencionados sob responsabilidade da VUNESP -
Fundacdo para o vestibular da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, de acordo com as
instrucbes abaixo.

1- DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos relacionados neste Edital, mais os que vagarem ou
forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

2. Os cargos, numero de vagas, vencimentos, carga hordria e o0s requisitos para preenchimento sdo os
estabelecidos nas tabelas que seguem:

CARGA . GRATIFICACAO
CARGO | VAGAS | HORARIA S%'fggo NU Té”‘k’ﬁép REQUISITOS
SEMANAL PM SUS
Ensino superior
Enfermeiro 10 40 1.995,06 |798,02 | 200,00 - 168,00 | completo, registro
no respectivo
Conselho e
Enfermeiro experiéncia minima
Plantonista 06 40 1.995,06 | 798,02 | 200,00 - 168,00 de 6 meses na
area.
Médico | 01 24 1.909,20 | 763,68 | 100,00 | 649,12 | 168,00
Homeopata
Médico |
Neurologista 01 24 1.909,20 | 763,68 | 100,00 | 649,12 | 168,00
Médico | .
. . 01 24 1.909,20 | 763,68 | 100,00 | 649,12 | 168,00 Curso superior
Endocrinologista completo, na area
Médico | de Medicina,
Pediatra 01 24 1.909,20 | 763,68 | 100,00 | 649,12 | 168,00 | experiéncia de 06
Plantonista (seis) meses e
— registro profissional
Médico | na forma da
Psiquiatra 01 24 1.909,20 | 763,68 | 100,00 | 649,12 | 168,00 | |egislacdo em vigor.
Infantil
Médico |
Reumatologista 01 24 1.909,20 | 763,68 | 100,00 | 649,12 | 168,00
Médico | 01 24 1.909,20 | 763,68 | 100,00 | 649,12 | 168,00
Vascular
Curso de
habilitacdo para
Professor de
Educacao Bésica
Professor de Educacéao Infantil e
Educacao 12 30 1.291,11 - 200,00 - 168,00 Ensino
Basica Fundamental —
Ciclo | — 13/42
série), nos termos
do art. 62, Lei n°®
9.394/96.




3. Os vencimentos mencionados no item anterior referem-se ao més de dezembro de 2006.

4. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais Lei
Complementar n°® 348, de 18 de setembro de 2002 e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados no item 2 deste Capitulo.

5. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada no quadro
anterior, em turnos diurno ou noturno, conforme o cargo, no ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de
acordo com as necessidades e conveniéncias administrativas.

6. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcéo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas. As fracdes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro subseqgliente, em obediéncia ao
disposto no artigo 1°, § 3° da Lei n° 4.420, de 20 de setembro de 1994. A pericia médica realizar-se-a de
acordo com a legislacdo aplicavel & espécie, conforme estabelecido no Capitulo 7 — DA CLASSIFICACAO
FINAL.

6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovagdo das provas, data,
horario, local de aplicacdo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3° da Lei n°
4.420/94.

6.2. Os portadores de deficiéncia, quando da inscri¢cdo, deverdo obedecer ao procedimento descrito no item 11
do Capitulo 2 - DAS INSCRICOES.

6.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nédo tiver ocorrido inscrigcdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n° 4.420/94.

7. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n°® 5.745, de 14 de fevereiro de
2002 e alteracdes posteriores.

7.1. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e avaliagdo, nos termos do artigo 2° da Lei n° 5.745/02.

7.2. As vagas reservadas aos afrodescendentes ficardo liberadas se n&do houver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n° 5.745/02.

8. A coordenagdo do Concurso ficara sob a responsabilidade da Fundagdo Vunesp, com a supervisao da
Comisséo Especial do Concurso.

2 - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes deverao ser efetuadas no periodo de 29/01/07 a 16/02/07 em um dos cargos previstos no item 2
do Capitulo 1 deste Edital, pela Internet ou via Banco (pessoalmente ou por procuragao).
1.1. Nao sera permitida inscri¢céo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. Sao requisitos para inscri¢ao:
2.1. possuir, até a data da posse, 0s pré-requisitos exigidos para o cargo pretendido;
2.2. ter, até a data da posse, 18 anos completos;
2.3. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢6es
previstas no artigo 12, inciso I, § 1.2, da Constituicdo Federal de 1988;
2.4. quando do sexo masculino, possuir o certificado de dispensa do Servico Militar, até a data da posse;
2.5. estar em dia com as obrigagOes eleitorais;
2.6. ndo registrar antecedentes criminais;
2.7. ndo ter sido exonerado a bem do servico publico;
2.8. nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);
2.9. ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas em avaliacédo
médica e psicoldgica, por ocasido do exame médico admissional.
2.10. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. Os valores correspondentes a taxa de inscri¢cdo seréo:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR
Ensino Médio R$ 35,00
Ensino Superior R$ 60,00

4. Para inscrever-se pela Internet o candidato devera:
4.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigdo 29/01/07 a 16/02/07;
4.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;
4.3. ler o edital e preencher a ficha de inscrigéo;
4.4. efetuar o pagamento da inscri¢céo, observado o valor descrito no item 3 deste Capitulo, até a data limite
para encerramento das inscrigfes.
4.4.1. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado na inscricdo até a data-limite do encerramento das inscricbes. Atencao
para o horario bancario.




4.5. As 16 horas do dia 16/02/07 a ficha de inscricio ndo estara mais disponibilizada.
4.6. Apés a informacdo, pelo banco, do pagamento do boleto bancério, a Fundacdo VUNESP enviara
confirmacéo de inscricdo ao candidato pelo endereco eletrénico fornecido.
5. A inscricdo também podera ser efetuada, via Banco, em uma das agéncias autorizadas do BANESPA,
indicadas adiante, pessoalmente ou por procuragdo, nos dias Uteis e no horéario bancario, onde estardo
disponiveis ficha e requerimento de inscri¢éo.

AGENCIA ENDERECO
040 - Jundiai - Rua Barao de Jundiai, 884 - Centro - Jundiai
281 - Parque da Uva - Av. Jundiai, 599 - Anhangabau - Jundiai
576 - Vila Arens - Rua Bardo Rio Branco, 398 - Vila Arens - Jundiai
010 - Campinas - Av. Francisco Glicério, 892 - Centro - Campinas
065 - Itu - Rua Floriano Peixoto, 996 - Centro - Itu.
194 - Valinhos - Rua Treze de Maio, 78 - Centro - Valinhos.
335 - Vinhedo - Praca Sant'anna 163 - Centro _ Vinhedo
701 - Véarzea Paulista - Rua Ferndo Dias Paes Leme 987 - Centro - Varzea Paulista
535 - ltupeva - Av.Brasil, 272 - Centro - ltupeva.
216 - ltatiba - Rua Francisco Glicério 395 - Centro - Itatiba
519 - Cabreuva - Av. Séo Paulo 622 - Centro - Cabreuva
354 - Salto - Rua Nove de Julho 116/120 - Centro- Salto
228 - Rafael de Barros - Rua Dr. Rafael de Barros 37 - Paraiso - Sdo Paulo

5.1. Para inscrever-se, o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) preencher corretamente e assinar a ficha e o requerimento de inscricéo;
b) entregar a ficha e o requerimento de inscri¢ao;
c) efetuar o pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢éo.
5.2. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentacdo de identidade do
procurador.
5.3. Devera ser entregue uma procuracgédo por candidato, que ficara retida junto com a ficha de inscricéo.
5.4. A efetivacdo da inscricdo dar-se-a por meio da autenticagdo bancaria na ficha de inscricdo e no
comprovante do pagamento da inscrigdo - via candidato.
5.5. No ato da inscricdo, o banco retera a ficha de inscricdo e o candidato, ou seu procurador, recebera o
comprovante autenticado do pagamento da inscri¢éo - via candidato.
5.6. No momento da inscrigdo, nenhum documento sera retido, exceto quando se tratar de inscricdo por
procuracao.
6. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.
6.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apO0s a respectiva
compensagao.
6.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada
sem efeito.
6.3. Nao sera aceito pagamento de inscri¢cdo por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.
6.4. Nao havera devolucao da importancia paga, nem isencao de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
seja qual for o motivo alegado.
6.5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informag8es prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscrigdo.
8. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.
9. Efetuada a inscri¢éo, ndo sera permitida alteracé@o ou troca do cargo apontado na ficha de inscri¢éo.
10. No ato de inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios do estabelecido no item 2.2. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da posse.

11. O candidato portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que é
portador.
11.1. Deverd, ainda, encaminhar ou entregar, até o dia 16/02/07, pessoalmente no Paco Municipal de

Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da Liberdade, S/N — Térreo, a seguinte documentacao:

11.1.1. requerimento com a qualificagcdo completa do candidato, bem como especificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou nao
de prova braile ou ampliada ou de condi¢gbes especiais para a realizacdo da prova;

11.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

11.1.3. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 11.1. ndo sera considerado portador de
deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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11.2. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela
Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia declarada, nos termos do item 7.2. e seus
subitens do Capitulo VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL.

11.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo. Serd excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o
candidato que ndo tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado n&do portador de deficiéncia
pelo érgdo de salde encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar somente na Lista
Geral.

11.3.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

11.3.2. Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

11.4. Apo6s o ingresso do candidato portador de deficiéncia, a mesma n&o podera ser argiida para justificar a
concesséo de readaptacao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

O candidato que se declarar afrodescendente devera especificar na ficha de inscricdo e devera ser

comprovada no ato da convocagao para homeagao.

DAS PROVAS

A correcdo das provas ficara sob responsabilidade da Fundacdo Vunesp, que aplicara os critérios definidos
neste Edital.
A prova objetiva serd composta de questfes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, que
versardo sobre o contelildo programatico estabelecido no Anexo | deste Edital, sendo:
2.1. Para o cargo de Enfermeiro:
e Lingua Portuguesa: 10 questdes
* Politica de Saude: 10 questfes
» Conhecimentos Especificos: 30 questfes
* Redacao
2.2. Para os cargos de Médico | (Endocrinologista, Homeopata, Neurologista, Pediadra Plantonista,
Psiquiatra Infantil, Reumatologista e Vascular):
* Politica de Saude: 10 questfes
« Conhecimentos Especificos: 40 questbes
2.3. Para o cargo de Professor de Educacgéo Basica:
* Lingua Portuguesa: 15 questdes
* Matematica: 15 questbes
« Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: 20 questdes
* Redacao
* Titulos
A prova de Redacao sera realizada no mesmo dia e horario (periodo da manha) da prova objetiva.

4 - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.
2.

3.

A prova objetiva sera realizada na cidade de Jundiai, com data a ser divulgada oportunamente.

Caso o nimero de candidatos para prestar a prova exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade de Jundiai, a Fundagdo VUNESP podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

A confirmacdo da data e as informagfes sobre horario e local para a realizagdo da prova serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e através
dos sites www.vunesp.com.br € www.jundiai.sp.gov.br.

. S6 serd permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de

Convocagéo.

. Os candidatos serdo convocados para a prova pelo correio ou correio eletrénico, conforme o caso.

5.1. Esta Convocacédo ndo tem carater oficial, pois € meramente informativa, devendo o candidato acompanhar
pela Imprensa Oficial do Municipio a publicacédo do respectivo Edital de Convocacao.

. A Fundacdo VUNESP encaminhara cartdo de convocacéo pelo correio ao candidato que ndo informar, na

inscrigdo, o respectivo correio eletronico.

. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, uma listagem estara afixada, com os horarios e

locais de exame, no Pa¢o Municipal.

. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo,

mas seja apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o

mesmo poderd participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

8.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

8.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
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O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos, munido de:

9.1. comprovante de inscri¢ao;

9.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.°2 e borracha macia;

9.3. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG) ou Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar
ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.°9.503/97 e dentro do prazo de
validade.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no

item anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu
inicio.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacéo.

Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celular, BIP, walkman ou de qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora e
30 (trinta) minutos do inicio da prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na
convocacao, ou fizer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em
gue estiver prestando a prova.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

Em hip6tese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.

No ato da realizacé@o da prova objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente com
0 Caderno de Questoes.

N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

A pontuacéo relativa a(s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 9.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou

impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela

Fundacédo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno de Questdes ou qualquer outro material

de aplicagdo da prova;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As provas objetivas e praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) e terdo carater eliminatorio e

classificatério.

2. A nota da prova objetiva seré obtida pela férmula abaixo:



PO = Na x 100
Tq
Onde:
PO= Nota da prova objetiva
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos na prova
objetiva.
4. Serdo corrigidas as redac¢fes dos candidatos (cargo: Enfermeiro) aprovados na prova objetiva e classificados
até a posi¢cdo 1202 de cada cargo, mais os empatados nesta posicéao.
5. Seréo corrigidas as redacdes de todos os candidatos (cargo: Professor de Educagdo Basica) aprovados na
prova objetiva.
6. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.
7. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

6 - DA PROVA DE REDACAO (para os cargos de Enfermeiro e Professor Educacéio Basica )

1. A prova de redacgao sera aplicada para todos os candidatos e somente serd avaliada para os candidatos
habilitados na prova objetiva, na forma do capitulo V.

2. A prova de redacao constara de uma dissertacao sobre um tema proposto.

3. Na avaliacdo da redacgédo serdo considerados:
- Estrutura e conteudo: forma dissertativa, organicidade e unidade de texto; elaboracao critica, coeréncia e

clareza.

- Expressao: adequacao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacao.

4. A Redacéo devera ter uma extensdo minima de 45 linhas e maxima de 60 linhas.

5. A prova de redacdo tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos na prova.

7. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7 - DA PROVA DE TITULOS (para o cargo de Professor de Educacéo Basica)

1. A Prova de Titulos seréa classificatoria, serdo avaliados apenas os Titulos dos candidatos HABILITADOS na
prova de redacao.

2. Serédo considerados Titulos somente os constantes na Tabela adiante, limitada a pontuacgédo total da Prova de
Titulos no valor maximo de 10 pontos.

V.UNIT. | V.MAX

TITULOS COMPROVANTES
(pontos) | (pontos)
a) Titulo de Doutor em area relacionada a area,
concluido até a data da apresentacgéo dos titulos 10 10 . . .
: Diploma devidamente registrado ou
declaracgédo/certificado de conclusao
b) Titulo de Mestre em éarea relacionada a area, de curso acompanhado do respectivo
(desde que n&o seja pontuado o titulo de Doutor), 08 08 Historico Escolar.

concluido até a data da apresentacao dos titulos.

2.1. Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

2.2. Nao sera computado como Titulo o curso de especializagcdo que se constituir pré-requisito para a inscricao
No CoNCurso.

3. N&o serdo aceitas apresentacdes apds as datas e horarios estabelecidos e nem Titulos que ndo estejam
especificados na tabela.

3.1. Sera permitida a apresentacdo dos Titulos por procuracdo ou autorizacdo mediante entrega do respectivo
mandato, com firma reconhecida, acompanhado de copia do documento de identidade do procurador e
apresentacao do comprovante de inscrigdo autenticado pela instituicao financeira.

3.2. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara retida.

4. Na entrega de Titulos ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser apresentados em
cOpias reprograficas acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor. Nao serdo aceitas copias
sem a apresentacgdo do original.

5. Os diplomas ou certificados/certidées de conclusao dos cursos, acompanhados do Histérico Escolar com data
da colagdo de grau deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, e conter o carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.



8 - A PONTUAGAO FINAL

1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
1.1. Para o cargo de Professor de Educacgdo Baésica, a nota final correspondera a nota obtida pela formula
abaixo:

NF = (PO x 3) + (Red x 2) + Tit
Onde:

NF = Nota Final

PO= Nota da prova objetiva
Red = Nota de Redacgéo

Tit = Nota de titulos

1.2. Para o cargo de Enfermeiro, a nota final corresponderd & somatoria de pontos obtidos na prova objetiva e
na redagéo.
1.3. Para os cargos de Médicos, a nota final correspondera ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em listas especificas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), uma especial para os portadores de deficiéncia aprovados aos cargos com reserva de vaga, e
outra para os candidatos afrodescendentes, que serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio.

2.1. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) serd publicada em ordem alfabética, sendo
concedidos 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacéo, para que os interessados retirem o formulario
para a pericia médica no local indicado.

2.2. A pericia médica serd realizada pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do
respectivo exame.

2.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspec¢éo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

2.2.2. Aindicacéo do profissional pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciéncia do laudo referido no item anterior.

2.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do exame.

2.4. Nao caberéa qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei n° 4.420/94.

2.5. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio ou em
Jornal Local as Listas de Classificagcao Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspegao médica.

2.6. O candidato cuja deficiéncia n&o for configurada constara apenas da Lista de Classificagdo Final Geral.

2.7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

2.8. O percentual de vagas reservado aos portadores de deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se nao houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o
nimero de aprovados portadores de deficiéncia néo atingir o limite a eles reservado.

3. A Lista dos candidatos afrodescendentes sera publicada em ordem de classificacéo.

3.1. O candidato cuja afrodescendéncia néo for caracterizada, conforme Decreto n° 18.667, de 10 de maio de
2002, constara apenas da Lista de Classificagdo Final Geral.

3.2. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos afrodescendentes, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

3.3. O percentual de vagas reservado aos candidatos afrodescendentes serda revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o
numero de candidatos afrodescendentes aprovados nao atingir o limite a eles reservado.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate ao candidato:

1.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

1.2. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

1.3. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo, quando
houver;

1.4. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

1.5. obtiver maior nota de redacgdo, quando houver;

1.6. for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.



11 - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo do ato que
deu origem.

2. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
guestdo objeto de controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e cépia), em conformidade com o
Anexo Il — Modelo de Recurso.

3. O recurso devera ser entregue, no Paco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da Liberdade,
S/N — Térreo, com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscricao;

- nimero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a fundamentagéo ou 0 embasamento, com as devidas razdes do recurso.
- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nédo especificado neste Edital.

5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundagdo VUNESP para analise e manifestacéo a proposito do
arguido, ap6s o que serdo devolvidos a Comisséo constituida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai para
deciséo, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

6. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio ou em Jornal
Local.

7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacédo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitacéo.

8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

9. N&o havera, em hipotese alguma, vistas ou revisdo das provas.

12 - DA NOMEACAO

1. O candidato nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.
2. Por ocasido da nomeacao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
- 02 fotos 3x4;
- Carteira de Identidade (copia reprogréfica);
- Cadastro de Pessoa Fisica (c6pia reprografica);
- PIS/IPASEP (cépia reprografica);
- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (cOpia
reprografica);
- Certificado de Reservista (cOpia reprografica);
- Certidéo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for
separado judicialmente (cOpia reprogréfica);
- Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 anos;
- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (c6pia reprografica);
- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;
- Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso (copia autenticada);
- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;
- Comprovante de experiéncia, registro em carteira, certidao emitida por 6rgéo publico.
- Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessario.
3. Para efeito de sua nomeacéo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade do cargo e a apresentagao, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.
4. As convocagfes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

2. Ainscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.



4.

O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contado da sua homologagdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma Unica vez e por igual periodo.

. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados deste Concurso Publico.
. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizac6es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
publicado.

. As informac8es sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas

pela Fundagdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone 3874-6300, de segunda a sexta-feira, das

8 as 20 horas - e na Internet, no site Www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologacio
serdo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera

requerer a atualizagdo a Fundacédo VUNESP, ap0s o que e durante o prazo de validade deste Certame junto a
Prefeitura do Municipio de Jundiai, Setor de Protocolo, no horario das 8 as 17 horas.

9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

A Fundacdo VUNESP ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio € documento habil para fins de comprovagéo da aprovacao.

Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo comunicados
elou publicados na Imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.
O candidato devera manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone desde a inscrigdo até a publicagdo da
classificagdo definitiva, junto a Fundacdo VUNESP, e ap0s a homologacao junto a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiai, para futuras convocacoes.

A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endere¢co errado do

candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo excluido
tacitamente do Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo da Prefeitura do
Municipio de Jundiai.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrdnicos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos
da Prefeitura.

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera
anular a inscricdo, prova(s) ou nomeacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracgéo ou irregularidade nos Certames.

Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa

Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

VICENTE DE PAULA SILVA
Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos
quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e sete.



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Enfermeiro

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica
do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas
de notificagdo compulséria no Estado de Sado Paulo. Programa de salude da familia. Controle social. Trabalho em
equipe.

Conhecimentos Especificos

Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideracdes gerais. Calendéario de vacinacdo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e esterilizagdo. Administracéo aplicada a enfermagem:
administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragfes
gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios
para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas;
i) do aparelho urinario. Atengao basica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacao, doengas diarréicas e doencas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré—natal, parto,
puerpério, prevencdo do cancer ginecologico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertensao
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacBes exdégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pe¢onhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Tratamento de feridas. Assisténcia de Enfermagem domiciliar ao paciente
acamado. Visita domiciliar. Educagdo em salde. Assisténcia de Enfermagem ao paciente portador de lesdo
medular, sequela de acidente vascular cerebral, déficit motor de outras etiologias. Assisténcia de Enfermagem ao
paciente portador de estomia. Atividade fisica regular/nutricdo/controle de peso (IMC) — na prevencgéo e controle
das doengas cronico-degenerativas. O papel do cuidador no atendimento domiciliar ao paciente.

Médico | - Endocrinologista

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica
do Municipio — cap. Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos

Hipotalamo-hidfise: regulagdo de secre¢do neuroenddcrina. Doengas neuroenddcrinas. Adeno-hipéfise: fisiologia,
patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Tumores hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de
sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohipofise: fisiologia, patologia, avaliagcao laboratorial e tratamento.
Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tiréide: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Hipotiroidismo.
Hipertirodismo. Tiroidites. Neoplasias. Bocio. Paratirdide: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento.
Paratorménio e Calcitonina. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo. Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalécia.
Outras doencas osteo-metabolicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento. Doencas da
cortex e medular: hipo e hiperfuncdo e tumores. Gdnadas: fisiologia, patologia, provas de fungdo e tratamento.
Desordens da diferenciacdo sexual. Desordens enddcrino-ovarianas. Desordens enddcrino-testiculares.
Ginecomastia. Horménios gastrintestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de funcédo e
tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia, avaliacéo
laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Erros inatos do
metabolismo: fisiologia, patologia, diagndstica e tratamento.

Médico | - Homeopata

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica
do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo priméaria a Saude. Doengas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos

Histdria e filosofia homeopéatica. Semiologia homeopética. Repertério, clinica e terapéutica. Farméacia. Matérias
médicas. Casos clinicos.



Médico | - Neurologista

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica
do Municipio — cap. Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salide. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizagcdo e atencéo priméaria a Saude. Doengas
de notificacdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos

Infeccbes do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertensdo intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doengas
congénitas. Algias e cefaléias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doencas
metabdlicas e tdxicas. Sono normal e seus disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias.

Médico | - Pediatra Plantonista

Politica de Saude:

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Lei Organica
do Municipio- Cap. Saude. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da
Rede Assistencial). Organizagéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e
prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria & Saude. Doencas de
notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos:

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade,
alimentacéo do recém-nascido e do lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distarbio do desenvolvimento
neurolégico e psicomotor; imunizagBes: ativo e passivo; distlrbio cardio-circulatorio: reanimagdo cardio-
respiratoria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritimias; distarbios respiratorios: afec¢bes das
vias aéreas superiores, corpo estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e derrames pleurais, insuficiéncia
respiratéria aguda; distarbios metabdlicos e enddcrinos: desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo
e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal; urgéncias do sistema nervoso central: cefaléia, meningites,
encefalites, convulsGes, coma, morte encefdlica, alteragbes comportamentais e estados confusionais agudos;
disturbios genito-urinarios: dor pélvica, infeccdo urinaria, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitica-
urémica, glomerulopatias, sindrome nefrética; distarbios onco-hematologicos: crise falcémica, anemias caréncias,
leucemias, sindromes hemorragicas; urgéncias gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda,
vomitos, ictericia, patologias do figado e das vias biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, ulcera
perfurada, obstrucao intestinal, hepatites virais; doengas infecto-contagiosas: Aids, infec¢gdes comuns da infancia,
sepsis, tuberculose, viroses; urgéncias oftalmolégicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo, trauma;
urgéncias em salde mental: criancas vitimizadas, alteracGes de nivel de consciéncia; urgéncias traumaticas:
sutura de ferimentos e drenagem de abscessos poli traumatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular,
trauma cranio-encefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de face, trauma de extremidades,
gueimaduras, afogamentos, choque elétrico, intoxicagbes exdgenas e envenenamentos; manejo de.
equipamentos, solucbes e medicamentos: cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba de infusdo, material
de imobilizag&o e remocéo.

Médico | - Psiquiatra Infantil

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica
do Municipio — cap. Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo priméaria a Saude. Doengas
de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas.
Esquizofrenia; Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. No¢Bes de técnica psicanalitica e
psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinAmico de pacientes internados e
ambulatoriais.

Médico | - Reumatologista

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica
do Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.



Conhecimentos Especificos

Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-degenerativas: osteoartrose. Artropatias
soro-negativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite anquilosante. Artrite reumatdide e artrite
reumatéide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas, microbacterianas e flingicas. Doencas difusas do
conectivo: lupus eritematoso sistémico, esclerose sistémica progressiva, dermatopoliomiosite, doen¢a mista do
tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap. Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa,
granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite temporal, arterite de Takaiasu, doenc¢a de Behget,
vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias, dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante.
Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

Médico | - Vascular

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei Organica
do Municipio — cap. Salde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a Saude. Doencas
de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Especificos

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Métodos nédo invasivos e invasivos no diagnéstico
das doencas vasculares. Angiorradiologia diagnéstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial cronica das
extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e
abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Reno-vascular. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes de membros
inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias.
Acessos vasculares para hemodidlise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé diabético.
Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetéria, hemorreoldgica.

Professor de Educacéo Basica — Ciclo |

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que
imprimem as relagBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdbnimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

Matemaética

OperagBes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo
de 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgOes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio
I6gico. Resolucdo de situagbes-problema.

Noc¢oOes de Informética

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cépias). Microsoft Word 97/2000:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel 97/2000: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungGes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint
97/2000: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acao,
animacao e transicao. Microsoft Windows 95/98/2000: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressédo de paginas.

Conhecimentos Pedagégicos

Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construcéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementacéo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteddos. Avaliagdo. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestdo do plano de ensino.
Legislacéo

Lei Federal n.° 9.394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei Federal n.° 8.069, de 13.07.90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II: artigos 7.° a
24 e 53 a 69, Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo V — artigos 131 a 140.



ANEXO lI

PROFISSIOGRAFIA - Descricdo das Atividades — Médico |

1. Prestar atendimento médico ambulatorial, de urgéncia clinica, cirargica ou traumatica;

2. Requisitar exame como RX, exames laboratoriais e outros para diagnosticar a patologia ou moléstia e
encaminhar o paciente ao médico especialista para acompanhamento do quadro clinico;

3. Formular diagndsticos e prescrever tratamento terapéutico;

4. Prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administracao;

5. Registrar em ficha de atendimento ambulatorial o atendimento prestado;

6. Anotar conclusdo diagnostica, tratamento e evolugdo da doenca;

7. Orientar os funcionarios mediante prescricdo os cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a salde dos pacientes.

ESPOSICAO A FATORES DE RISCOS

Tipo Fator de Risco Intensidade/Concentragao

Trabalhos e operac¢des em contato permanente com
Biolégico pacientes ou mais infecto-contagiantes N/A
(microorganismo).

PROFISSIOGRAFIA - Descricdo das Atividades — Enfermeiro

2. Desenvolver tarefas complexas de enfermagem na execucao de programas de saude;

3. Auxiliar na elaboracdo de escalas de servico e distribuicdo de atribuigcbes diarias do pessoal de
enfermagem;

4. Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem;

5. Assessorar profissionais da area em assuntos de enfermagem e programas de salide emitindo pareceres,
realizando levantamentos, identificando problemas e estudando solucdes;

6. Participar das atividades de educacgdo em salde e treinamento do pessoal de enfermagem.;

7. Prestar primeiros socorros em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais,

administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico.

ESPOSICAO A FATORES DE RISCOS

Tipo Fator de Risco Intensidade/Concentragao

Trabalhos e opera¢gfes em contato permanente com
Biol6gico pacientes ou mais infecto-contagiantes N/A
(microorganismo).

PROFISSIOGRAFIA - Descricdo das Atividades — Professor de Educacdo Béasica Ciclo |

1. Exercer atividades docentes, ministrar, executar o ensino e a pesquisa na sala de aula;

2. Atividades extra-classe que serdo cumpridas na Unidade Escolar, no Centro de Formacdo e Capacitacao
permanente ou outro lugar definido pela Secretaria Municipal de Educac¢éo, Cultura e Esportes.

3. Incentivar a participacéo, didlogo e a cooperagdo; promover o desenvolvimento do senso critico; participar do
processo de planejamento, execucao e avaliagcdo das atividades escolares; promover a apropriacao, construgao e
reconstrucéo do conhecimento, investir no construtivismo.

ESPOSICAO A FATORES DE RISCOS
Tipo Fator de Risco Intensidade/Concentragéo

N&o héa exposicédo Nenhum NA



