PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
Estado de Santa Catarina

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2007

A Prefeitura Municipal de Itapoa — Santa Catarina torna publico que realizara, através do Instituto Nacional de
Educagao CETRO - INEC, Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos para provimento de vagas no nivel inicial de
diversos cargos que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime Estatutario, conforme
especificados na tabela de cargo abaixo.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura de

Itapoa, pelo regime Estatutario, nos Cargos atualmente vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final,

podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Itapoa, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os Cargos, codigo dos Cargos, as vagas, vencimento inicial, requisitos minimos exigidos s&o os estabelecidos na tabela

abaixo.

1.4. A descrigdo sumaria das atividades dos cargos esta disponivel no Anexo Il deste edital.

1.5. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais € distribuida da seguinte forma:

1.5.1 Professor: podera ter jornada de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, incluindo uma parte

de horas aula e uma parte de horas atividades, respeitando a grade curricular dos estabelecimentos de ensino.

1.5.2 Médico |, Técnico de Radiologia | e Dentistas I: 20 (vinte) horas semanais, em turno unico.

1.5.3 Telefonista: 30 (trinta) horas semanais, em turno Unico

1.5.4 Demais profissionais: 40 (quarenta) horas semanais, em turno unico.

1.6. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas nos itens anteriores deverdo ser comprovados por ocasido da
apresentacao dos documentos necessarios a nomeagao e posse do candidato aprovado.

1.7. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer dependéncias ou 6rgéos da
Administragdo Municipal de acordo com a conveniéncia e necessidade desta.

TABELA DE CARGOS
Cargos Cédigo | Vagas | Vencimento Inicial Requisitos Minimos Exigidos
Agente Operacional 101 09 R$ 409,39 Ensino Fundamental incompleto
Ajudante de Servigos Publicos 102 22 R$ 350,00 Ensino Fundamental incompleto
Cargos Codigo | Vagas e skl Requisitos Minimos Exigidos
Jornada Semanal
Auxiliar Consultério Dentério 103 02 R$ 599,29 Ensino Fundamental Completo, Curso  Especifico
regulamentado pelo CFO
- Ensino Fundamental Completo, Curso de Enfermagem
Aucxiliar de Enfermagem 104 03 R$ 599,29 & Registro no COREN — SC
Mecéanico Veiculos Pesados 105 01 R$ 557,53 Ensino Fundamental
Motorista 106 02 R$ 557,53 Ensino Fundamental Completo, CNH categoria “D”
Operador de Maquinas 107 05 R$ 557,53 Ensino Fundamental Completo, CNH categoria “C”
Telefonista 108 01 R$ 409,39 !Ensmo Eundamental Completo, com conhecimento em
informatica
Cargos Codigo | Vagas DN A =x el ke [l Requisitos Minimos Exigidos
Jornada Semanal
Agente Administrativo | 209 06 R$ 599,29 Ensmo .Medlo Completo com conhecimento em
informatica
Fiscal de Obras e Posturas | 210 01 RS 645,07 Ensino Médio  Completo  com  conhecimento  em
informatica
Fiscal Sanitario | 211 01 R$ 645,07 !Ensmo 'Medlo Completo com conhecimento em
informatica
Instrutor Musical 212 01 R$ 599,29 'EnSII"IO~ Médio Completo, Qu_rso Especifico de Musica e
inscricdo na ordem dos musicos.
Ensino médio completo e treinamento especifico em
‘o . técnicas de arquivo em curso ministrado por entidades
Técnico de Arquivo | 213 01 R$ 645,07 credenciadas pelo Conselho Federal de Mao-de-Obra
do Ministério do Trabalho.




Curso Técnico de Enfermagem, Ensino Médio e

Técnico em Enfermagem | 214 02 R$ 645,07 registro no COREN-SC
Técnico de Informatica | 215 05 R$ 645,07 Curso Técnico de Informatica de nivel médio
Técnico de Radiologia | 216 02 R$ 645,07 Curso Técnico em Radiologia e registro no CRTR
Cargos Cdédigo | Vagas Vencimento Inicial Requisitos Minimos Exigidos
Arquiteto | 317 01 RS$ 1.193.19 Curso Qe nivel superior em Arquitetura e registro no
respectivo conselho de classe
Assistente Social | 318 02 RS$ 1.193.19 Curso Qe nivel superior em Servigo Social e registro no
respectivo conselho de classe
Bibliotecario | 319 01 R$ 1.193,19 Curso de nivel superior em Biblioteconomia e registro
no conselho de classe
Contador | 320 01 R$ 1.193,19 Curso Superior em Ciéncias Contébeis e registro no
conselho de classe
Enfermeiro | 391 04 RS$ 1.193.19 Curso de nivel superior em Enfermagem e registro no
conselho de classe
Farmacéutico Bioguimico | 329 01 RS$ 1.193.19 Curso superior em Farmacia-Bioguimica e registro no
conselho de classe
Fisioterapeuta | 323 02 RS$ 1.193.19 gglggszzpenor em Fisioterapia e registro no conselho
Médico | 20h 324 04 R$ 2.166,97 Curso superior em Medicina e registro no conselho
Médico PSF 325 05 R$ 4.333,94 Curso superior em Medicina e registro no conselho
Curso de nivel superior em Medicina, com
Médico do Trabalho 326 01 R$ 2.166,97 especializagdo especifica na area de atuagao e registro
no respectivo conselho de classe
Nutricionista | 397 01 R$ 1.193,19 8:;38(; superior em Nutricdo e registro no conselho de
Odontdlogo | 398 02 R$ 1.193,19 Curso superior em Odontologia e registro no conselho
de classe
Psicologo | 329 01 R$ 1.193,19 g:;séc; superior em Psicologia e registro no conselho de
Curso de nivel superior em Biologia ou Geologia ou
Engenharia Florestal ou Engenharia Quimica ou
Técnico de Meio Ambiente | 330 01 R$ 1.193,19 Engenharia Agronoma ou  profissionais - de Nivel
Superior com curso de Pdés-Graduagdo em Meio
Ambiente reconhecido pelo Ministério da Educagao e
respectivo conselho de classe
Cargos Codigo | Vagas e e Requisitos Minimos Exigidos
Jornada Semanal
Administrador Escolar | 331 06 R$ 1.053,94 Curso de~ Nivel Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuagdo com registro no MEC
Orientador Educacional | 332 06 RS$ 1.053.94 Curso de~ Nivel Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuag&o com registro no MEC
Professor | (Artes) 333 09 R$ 1.053,94 Curso de~ Nivel Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuagdo com registro no MEC
Professor | (Ciéncias) 334 03 R$ 1.053,94 Curso de~ Nivel Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuagdo com registro no MEC
Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena na area
Professor | (Educagéo Fisica) 335 05 R$ 1.053,94 de atuagdo com registro no MEC e registro no conselho
de classe
Professor | (Ensino Religioso) 336 01 R$ 1.053,94 Curso de~ Nivel Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuagéo com registro no MEC
Professor | (Geografia) 337 03 R$ 1.053,94 Curso de~N|veI Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuag&o com registro no MEC
Professor | (Histéria) 338 03 RS 1.053.94 Curso de~N|veI Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuag&o com registro no MEC
Professor | (Inglés) 339 08 R$ 1.053,94 Curso de~N|veI Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuagéo com registro no MEC
Professor | (Matematica) 340 03 RS$ 1.053,94 Curso de~ Nivel Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuagdo com registro no MEC
Professor | (Portugués) 341 04 RS 1.053.94 Curso de~N|veI Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuag&o com registro no MEC
Professor | (Educaco Infantil) 342 03 R$ 1.053,94 Curso de~ Nivel Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuagéo com registro no MEC
Professor | (Séries Iniciais) 343 08 R$ 1.053,94 Curso de~ Nivel Supgrlor de Licenciatura Plena na area
de atuag&o com registro no MEC
Supervisor Escolar | 344 07 RS 1.053.94 Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena na area

de atuag&o com registro no MEC




Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

2.1.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir no ato da convocagdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego conforme especificado na
Tabela | constante no Capitulo | — Do Concurso e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinado no Item 13.4. do
Capitulo XIll deste Edital;

2.1.6. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

2.1.7. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituigdo Federal, com a
redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.8. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo emprego publico;
2.1.9. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego,
comprovada em avaliagio realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura.

Il - DAS INSCRICOES
3.1. Os valores correspondentes a taxa de inscrigdo estdo definidos a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental e Alfabetizado R$ 20,00
Ensino Médio Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio Completo R$ 35,00
Ensino Superior R$ 45,00

3.1.1. As inscrigbes deverao ser efetuadas pela internet, no periodo de 16 a 26 de janeiro de 2007.

3.1.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato podera utilizar os postos de inscricdo a seguir relacionados que estarao
disponiveis, nos dias uteis, no horario das 9 horas as 16 horas:

LOCAIS DE INSCRIGAO:

CYBER INFORMATICA: AV. ANDRE RODRIGUES DE FREITAS, 425 — ITAPEMA DO NORTE - ITAPOA/SC

THOMAZ STATION GAMES: AV. BRASIL, 2.829 —- CENTRO - ITAPOA/SC

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

- acessar o site www.cetroconcursos.com.br, no periodo de inscrigdo de 16 a 26/01/07;

- localizar no site a pagina correspondente ao Concurso da Prefeitura de Itapo3;

- ler o edital e preencher a ficha de inscrigao disponivel no site;

- efetuar o pagamento da inscricdo, no valor estabelecido na tabela acima, até a data limite para encerramento das
inscricées que é 26/01/07, em qualquer agéncia bancaria, por meio de Boleto Bancario que o candidato imprimira de acordo
com as instrugdes da constantes no site da CETRO, observando o horario de expediente bancario. No caso de pagamento
da taxa de inscricdo, com cheque, este somente sera aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem efeito a
inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

3.3. O candidato devera se inscrever somente para uma unica opgao de cargo.

3.4. Efetuada a inscrigdo, nao sera permitida alteragcao de opgao de cargo, seja qual for o motivo alegado.

3.5. As 16 horas, observado o horéario de Brasilia, do dia 26/01/07 , a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada no
site da CETRO.

3.6. O unico comprovante de inscrigdo aceito € o Boleto Bancario gerado na inscricdo com a autenticagdo mecanica do valor
indicado.

3.7. Nao seré aceita inscrigdo por procuracgéo, por depdsito em caixa eletronico, via postal ou “fac-simile” (fax), transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo estabelecido de 16 a 26 de janeiro de 2007, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. O
agendamento so sera aceito se comprovada a sua efetivagédo dentro do periodo de inscricéo. A inscrigdo que nao atenda a
todos os requisitos fixados sera cancelada, a qualquer tempo.

3.8. A partir do dia 02/02/07, o candidato podera confirmar o status da inscricdo no site www.cetroconcursos.com.br, na
pagina do concurso.

3.9. Caso o resultado da pesquisa, no site do Instituto CETRO, conste inscricao nao efetivada o candidato devera entrar em
contato com o SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, de segunda a sexta-feira, das 8 horas e 30 minutos
as 17 horas e 30 minutos.

3.10. Efetivada a inscri¢ao, ndo serao aceitos pedidos de devolugéo da importancia paga, em hipétese alguma.

3.11. N&o serao aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado.
3.12. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao, bem como pelas informagbes prestadas na ficha de
inscrigéo.

3.14. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.15. O Instituto CETRO e a Prefeitura Municipal de Itapoa n&o se responsabilizam por solicitacao de inscrigdo via



Internet n&o-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16. O candidato nao portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagao das
provas, devera solicita-la por escrito, até o encerramento das inscri¢des, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nacional de Educagdao CETRO - INEC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
especificando no envelope o nome do Concurso, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira
César — Sao Paulo — Capital, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.17. Apods este periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e os que forem de interesse da
Prefeitura.

3.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.19. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.2.1. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato portador de deficiéncia para os
cargos de:

Cargos Vagas
Agente Operacional 1
Ajudante de Servigos Publicos
Auxiliar Consultério Dentario
Agente Administrativo |
Técnico de Informatica |
Técnico em Enfermagem |
Assistente Social |
Enfermeiro |
Fisioterapeuta |
Médico 20h
Médico PSF
Odontologo |
Administrador Escolar |
Orientador Educacional |
Professor | (Artes)
Professor | (Ciéncias)
Professor | (Educacgéo Fisica)
Professor | (Geografia)
Professor | (Historia)
Professor | (Inglés)
Professor | (Matematica)
Professor | (Portugués)
Professor | (Educagéo Infantil)
Professor | (Séries Iniciais)
Supervisor Escolar |

Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala(—a

4.2.1.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as Leis citadas no Item 4.1.,
deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos portadores de deficiéncia.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de ltapoa que
tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagcdo como
portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

4.4 1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o Cargo pretendido.

4.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. No ato da inscri¢cao, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso
devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou
ampliada).

4.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.



4.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscrigao e
durante o periodo das inscrigoes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto CETRO,
aos cuidados do Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 —
Cerqueira César — Sao Paulo — Capital:

4.8.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento das inscrigbes (envio obrigatoério).
4.8.2. Solicitagdo de condigao especial quando for o caso.

4.9. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, aos dispositivos mencionados nos itens
4.6, 4.7 e 4.8 e seus subitens nao terdo a condicdo especial atendida ou serdo considerados nédo portadores de deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

4.10. As vagas definidas no item 4.2.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por
nao enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.11. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico,
terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

V — DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Ajudante de Servigos Publicos Objetiva Matematica 10
Agente Operacional Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades Tipicas do Cargo - -
Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Consultorio Dentario Objetiva Matematica 10
Fiscal de Obras e Posturas | Conhecimentos Gerais 04
Fiscal Sanitario | Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 15
. . - Matematica 15
Agente Administrativo | Objetiva Conhecimentos Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Lingua Portuguesa 10
_ Objetiva Mgtemética _ 10
Instrutor Musical Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 16
Prética Atividades Tipicas do Cargo --
Lingua Portuguesa 15
Mecanico de Veiculos Pesados Objetiva M_atematlca . 15
Conhecimentos Gerais 10
Pratica Atividades Tipicas do Cargo - -
Lingua Portuguesa 15
Telefonista Objetiva Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Operadl\g(r)tdogls\/tlz;quinas Obletiva Conh_ecimentos Gerg!s 04
Conhecimentos Especificos 16
Prética Atividades Tipicas do Cargo - -
Técnico de Arquivo | Lingua Portuguesa 10
Técnico de Informatica | Objetiva Matematica 10
Técnico em Enfermagem | Conhecimentos Gerais 04
Técnico de Radiologia | Conhecimentos Especificos 16
Administrador Escolar | Lingua Portuguesa 20
Orientador Educacional | Objetiva Conhecimentos Especificos 26
Supervisor Escolar | Conhecimentos de Informatica 4
Lingua Portuguesa 16
. ~ - Conhecimentos
e oo S | Oviete 1
AR gioso, grafia, Conhecimentos Especificos 22
Historia, Inglés, Matematica e Portugués) ——

Redacéao Técnica - - - -
Titulos - - - -
Lingua Portuguesa 16

) e Obijetiva Conhecimentos
Professor | — Educagéo Infantil e Séries Pedagogicos/Legislagéao 12
Iniciais Conhecimentos Especificos 22
Redacao Técnica - - - -
Titulos - - - -




Cargos Tipo de Prova Conteudo N° de itens
Lingua Portuguesa 10
Ajudante de Servigos Publicos Objetiva Matematica 10
Agente Operacional Conhecimentos Gerais 10
Prética Atividades Tipicas do Cargo - -
Auxiliar de Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Auxiliar Consultério Dentario Obietiva Matematica 10
Fiscal de Obras e Posturas | J Conhecimentos Gerais 04
Fiscal Sanitario | Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 15
- . - Matematica 15
Agente Administrativo | Objetiva Conhecimentos Informatica 05
Conhecimentos Gerais 05
Lingua Portuguesa 10
. Objetiva Mgtemética . 10
Instrutor Musical Conhecimentos Gerais 04
Conhecimentos Especificos 16
Pratica Atividades Tipicas do Cargo - -
Lingua Portuguesa 15
Mecénico de Veiculos Pesados Objetiva Mgtemauca . 15
Conhecimentos Gerais 10
Prética Atividades Tipicas do Cargo - -
Lingua Portuguesa 15
Telefonista Objetiva Matemética 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 10
. I Matematica 10
Operadl\g??élls\/t;quinas Obletiva Conh_ecimentos Gergi_s 04
Conhecimentos Especificos 16
Pratica Atividades Tipicas do Cargo - -
Técnico de Arquivo | Lingua Portuguesa 10
Técnico de Informatica | Obietiva Matematica 10
Técnico em Enfermagem | J Conhecimentos Gerais 04
Técnico de Radiologia | Conhecimentos Especificos 16
Arquiteto |
Assistente Social |
Bibliotecario |
Contador |
Enfermeiro |
Farmacéutico Bioquimico |
Fisioterapeuta | Objetiva Lingua Portuguesa 10
Médico 20h Conhecimentos Especificos 30
Médico PSF
Médico do Trabalho
Nutricionista |
Odontélogo |
Psicélogo |
Técnico de Meio Ambiente |

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Conhecimentos Gerais, de Conhecimentos
Pedagogicos/Legislagao, de Conhecimentos de Informatica e de Conhecimentos Especificos, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste Edital.

5.3. A Prova de Redacgdo Técnica para os cargos de Professor constara de dissertagdo sobre um tema geral, formulado pela
banca examinadora. Sua avaliagao sera realizada conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII.

5.4. A Prova Pratica para os cargos de Agente Operacional, Ajudante de Servigos Publicos, Mecéanico Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas, Motorista e Instrutor Musical sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste
Edital.

5.5. A Prova de Titulos para os cargos de Professor sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas seréo realizadas na cidade de ltapoa na data prevista de 11 de fevereiro de 2007.

6.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a
ser publicado em jornal de circulagéo local, através de listas que serdo afixadas no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa
no periodo de 07 a 10 de fevereiro de 2007 e através da Internet no enderego www.cetroconcursos.com.br.

6.2.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes no item 6.2.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagcado das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.




6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.5.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.5.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.5.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5.4. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.5.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.7. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto CETRO procedera a inclusdao do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigéo.

6.8. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO, na fase
de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.9. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.9.1. entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.2. entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc).

6.9.3. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.4. O Instituto CETRO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

6.10. Quanto as Provas Objetivas:

6.10.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o unico
documento valido para corregéo;

6.10.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.10.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.11. A prova de redagéao técnica sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.11.1 Para a realizagédo da prova de redacgéo técnica, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta
de tinta azul ou preta. A prova discursiva, devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou
a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto CETRO, devidamente treinado, que devera ditar,
especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e
pontuacgao.

6.11.2. A prova de redagao técnica nao podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que nao seja o cabecalho
das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagcdo da prova
discursiva implicando na eliminagao do concurso.

6.11.3. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova de redacao técnica. As folhas para
rascunho sdo de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliago.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questbes, cedidos para a
execugao da prova.

6.13. A totalidade das Provas Objetivas tera a duragao de:

6.13.1. 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de Professor I;

6.13.2. 3 (trés) horas para os demais cargos.

6.14. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 horas do seu inicio para os
cargos de Professor | e 1 hora para os demais cargos.

6.15. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigéo.

6.16. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:



6.16.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados.

6.16.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5., alinea “b”, deste Capitulo.

6.16.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.16.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no Item 6.14.

6.16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadoras.

6.16.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento
similar.

6.16.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

6.16.8. Nao devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizagdo das provas.

6.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.16.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

6.16.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.
6.16.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

6.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

6.17. Por razbes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ao Instituto CETRO n&o fornecera exemplares dos
Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

6.18. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo da prova, conforme estabelecido no item 3.18., do capitulo Ill.

6.20. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliagédo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questbes da prova, e
multiplicar pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver:

7.4.1. Para os cargos de Administrador Escolar I, Arquiteto |, Assistente Social |, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Consultério Dentario, Bibliotecario I, Contador I, Enfermeiro I, Farmacéutico Bioquimico I, Fiscal de Obras e Posturas |,
Fiscal Sanitario |, Fisioterapeuta I, Instrutor Musical, Médico 20h, Médico PSF, Médico do Trabalho, Motorista, Operador de
Maquinas, Nutricionista I, Odontélogo |, Orientador Escolar |, Professor | (todas as disciplinas), Psicélogo I, Supervisor
Escolar I, Técnico de Arquivo |, Técnico de Enfermagem |, Técnico de Informatica |, Técnico de Meio Ambiente | e Técnico
de Radiologia | no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4.2. Para o cargo de Agente Administrativo no minimo de 50% (cinqiienta por cento) de acertos na prova de Lingua
Portuguesa e total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4.3. Para os demais cargos, total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.5. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

7.6. O candidato nao habilitado serd eliminado do Concurso Publico.

VIIl - DA AVALIAGCAO E JULGAMENTO DA PROVA DE REDACAO TECNICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

8.1. Somente serao corrigidas as Provas de Redagao Técnica dos candidatos habilitados nas provas objetivas.
8.2. A prova de redagao consistira na elaboracdo de uma dissertagdo sobre um tema geral, com valor maximo de 100
pontos.
8.3. A Prova de Redagéao Técnica sera avaliada considerando:
a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.
b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao
tema proposto. Qualquer dos desvios repercutira na desconsideragéo do texto.
c) Coesédo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
utilizando os recursos coesivos adequadamente.
d) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem
articulada a argumentacéo desenvolvida em seu texto.
8.4. Sera atribuida nota zero a Prova de Redagéo Técnica nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada.
b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
Verso).
¢) For assinada fora do local apropriado.
d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.



e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f) Estiver em branco.

g) Apresentar letra ilegivel.

8.5. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregédo da prova de redagao, pela banca examinadora.

8.6. A Prova de Redagéo Técnica tera carater classificatorio e eliminatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos.

8.7. O candidato n&o habilitado na Prova Redagéo Técnica sera eliminado do concurso.

IX — DA APLICAGCAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AJUDANTE DE SERVICOS
PUBLICOS, AGENTE OPERACIONAL, MECANICO DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS,

MOTORISTA E INSTRUTOR MUSICAL

9.1. As Provas Praticas serao realizada na cidade de Itapoa, na data prevista de 10 e/ou 11 de marg¢o de 2007, em local e
horario a serem comunicados através de listas que estarao afixadas no pago Municipal da Prefeitura de Itapoa, a partir do
dia 28 de fevereiro de 2007. Também poderdo ser feitas consultas através da Internet no endereco
www.cetroconconcursos.com.br.

9.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 9.1., deste capitulo.

9.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a
ordem de classificagdo, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

Quantidade de Candidatos a serem
Cargos
convocados

Ajudante de Servigos Publicos 150
Agente Operacional 80
Instrutor Musical 10
Mecanico de Veiculos Pesados 10
Motorista 15
Operador de Maquinas 30

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro
reserva para futuras convocacgdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Itapoa, observando o prazo de
validade do concurso.

9.3. O candidato no dia da realizagao das provas praticas, tera acesso aos critérios que serao utilizados na avaliagao das
referidas provas.

9.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades. As atividades a serem executadas terdo como base as descricbes sumarias de cada
cargo que constam no Anexo Il deste Edital, podendo ser solicitadas todas as atividades ou somente uma especifica.

9.5. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

9.5.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera obrigatéria também a apresentagdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo, de acordo com a categoria exigida na Tabela I, do Capitulo |, deste edital.

9.6. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, nao interferindo na classificagcdo do candidato.

9.6.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.6.2. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

9.7. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

X — DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR |

10.1. Concorrerao a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverédo ser entregues exclusivamente durante o periodo de aplicacao das
provas escritas, apos o que n&o serao aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso.

10.3. Os documentos de Titulos deverdao ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o
nome do candidato, numero de inscricdo, 0 cargo para o qual esta concorrendo e o numero do documento de identidade,
devendo os referidos documentos serem apresentados em cépia reprografica autenticada.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados, e outros documentos que
nao tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagédo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgao competente.

10.4.3. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.




10.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagao dos documentos de Titulos.

10.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.7. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,00 (dez) pontos.

10.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE TiTULOS
: VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em area relacionada
a Educacdo, concluido até a data da 4,0 4,0

Diploma devidamente registrado ou declaragao/certificado
e conclusdo de curso acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

apresentacao dos titulos.

b) Titulo de Mestre em area relacionada
a Educacdo, concluido até a data da 3,0 3,0
apresentagao dos titulos.

Diploma devidamente registrado ou declaracédo de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Historico
Escolar. Nao serao aceitos os cursos apostilados.

O candidato _para obter a pontuacao neste item
2,0 2,0 |devera apresentar o documento que ateste possuir o
requisito minimo _para o emprego _juntamente com o
comprovante de Licenciatura. Ex: Apresentar a
conclusdo do ensino médio na modalidade Normal
Magistério) e o comprovante de Licenciatura.

c) Licenciatura Plena em Area/Disciplina
diversa daquela de inscricdo para o
concurso (ndo utilizada como pré-
requisito), concluida até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que
relacionada a area de Educacéo.

d) Pés Graduagcdo lato  Sensu Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do
(especializagdo) na area de Educagéo Curso, indicando o numero de horas e periodo de
com carga horaria minima de 360 horas| 2,0 2,0 [realizagao do curso. No caso de declaracao de conclusao
concluida até a data de apresentagao de curso deve vir acompanhada do respectivo Historico
dos titulos. Escolar.

Certificado, Certiddo ou Declaracdo de conclusao do
e) Programa de Formagdo de Curso, indicando o numero de horas e periodo de
Professores Alfabetizadores — PROFA 1,0 1,0 |realizac&o do curso. No caso de declaracdo de conclusao
ou Letra e Vida de curso deve vir acompanhada do respectivo Historico

Escolar.

10.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugédo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a
partir da homologagédo do resultado final do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pela Prefeitura do Municipio de
ltapoa.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual:

11.1.1 ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescidos dos pontos obtidos na prova de redacéo e na prova de titulos
para os cargos de Professor I.

11.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao por cargo.

11.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de deficiéncia fisica, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do concurso sera divulgado no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa e na Internet no enderego
eletrénico www.cetroconcursos.com.br , e cabera recurso nos termos do Capitulo Xll deste edital.

11.5. A lista de Classificacdo Final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no Pagco Municipal da
Prefeitura de Itapoa, publicada em jornal oficial e publicada na Internet no enderecgo eletrbnico www.cetroconcursos.com.br
em data a ser informada posteriormente.

11.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

11.6.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

11.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica quando houver.

11.6.4. Tiver o maior numero de dependentes.

11.6.5. Seja mais idoso.

11.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o Cargo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Itapoa, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagéo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no concurso,
bem como ndo lhe garante escolha do local de trabalho.

Xll - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos, avaliagdo dos titulos,
aplicacdo das provas praticas e resultado do Concurso.

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

12.2.1. Aplicagao das provas objetivas.




12.2.2. Divulgagao dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Da avaliagao dos titulos.

12.2.4. Aplicagéo das provas praticas.

12.2.5. Lista de resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do concurso, nome e assinatura do
candidato, numero de inscricdo, Cargo, Cédigo do cargo e o seu questionamento.

12.5. O recurso devera ser enderegado a Prefeitura Municipal de Itapoa e entregue no Setor de Protocolo.

12.5.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.

12.6. A interposig¢do dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet ou outro meio que nio seja o
estabelecido no Item 12.5.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

12.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 12.8. acima.

12.9. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.9.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.9.2. fora do prazo estabelecido;

12.9.3. sem fundamentacgao légica e consistente e;

12.9.4. com argumentacéao idéntica a outros recursos.

12.10. Em hipdtese alguma serd aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Instrugao: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cdédigo e o0 nome do cargo para o qual esta concorrendo, a
fase do concurso a que se refere o recurso, o numero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pelo Instituto CETRO (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagao
fundamentada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
CONCURSO PUBLICO 01/2007

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO: (c6digo e nome)
FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DO INSTITUTO CETRO:(QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO

Xlll - DA NOMEACAO

13.1. A nomeagéao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da Prefeitura Municipal de Itapoa e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de
pessoal.

13.2. A aprovagao no concurso nao gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao
final.

13.3. Por ocasidao da convocagdo que antecede a nomeacgao, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigéo,
estabelecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagao que trata o item anterior, sera realizada mediante a publicagdo de edital que estabelecera o prazo
minimo para comparecimento do candidato, que sera comunicado através de Aviso de Recebimento.

13.4. Os candidatos apd6s o comparecimento e ciéncia da convocacgao citada no item 13.3.1, terdo o prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis para apresentagédo dos documentos originais e fotocopias conforme discriminados a seguir:

1. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

. Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacao nas 2 (duas) ultimas eleigbes,

. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,

. Cédula de Identidade — RG ou RNE,

. 2 (duas) fotos 3x4 recente,

. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&do haver feito o cadastro,

. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC,

. Certidao de Nascimento dos filhos,

. Comprovantes de escolaridade exigidas nos termos deste edital-original e copia,

10. Comprovacao de estar regulamente registrado no respectivo Conselho Profissional, se houver,

11. declaragao de bens,

12. Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver)

13. Declaragao negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela constitui¢ao, ,
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14. Atestados de Antecedentes Criminais,

15. Tipagem sanguinea,

16. Certificado/Habilitagcdo para o exercicio profissional, quando for o caso,

17. Comprovagédo nacionalidade Brasileira,

18. Certiddo de tempo de servigo que tenha prestado a outros 6rgaos que nao necessita de registro em carteira profissional,
19. Documentacgado habil para comprovar o numero de dependentes declarados na inscricdo, nos casos dos candidatos
aprovados e classificados pelo critério de desempate previsto no item 11.6,

19. laudo médico, fornecido pelo médico designado pela Prefeitura Municipal de ltapoa para tal finalidade e exames
omplementares conforme as NRS, este laudo médico tera prazo de entrega de até 15 dias.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisbGes do Servigo Médico da Prefeitura de Itapoda, de carater eliminatério para efeito de nomeagédo, séo
soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagao e/ou homeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura através de
Termo de Convocacgao e Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Itapoa.

13.9. O candidato s6 podera ser nomeado para o cargo designado apds a entrega de toda a documentagdo Departamento
de Recursos Humanos.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Edital sera publicado, em jornal de circulagdo no Municipio de Itapoa. Estardo, ainda, a disposi¢édo, no local de
inscricdo, bem como no site www.cetroconcursos.com.br.

14.2. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso serao
publicados em jornal de circulagéo local e afixados no pago municipal da Prefeitura Municipal de Itapoa e no site
www.cetroconcursos.com.br.

14.3. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso, e no site
www.cetroconcursos.com.br.

14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologagéao publicada no jornal.

14.5. A aprovagao no concurso nao gera direito a nomeagéo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao
final.

14.6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7. A Prefeitura Municipal de Itapoa n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrente de:

a) enderego nao atualizado

b) endereco de dificil acesso

c) correspondéncia devolvida pelo ECT, por razbes diversas

d) correspondéncias recebidas por terceiros

14.8. Cabera ao Prefeito a homologacéao dos resultados finais do Concurso Publico.

14.9. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.10. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagao CETRO.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso da Prefeitura Municipal de Itapoa e
pelo Instituto Nacional de Educacdao CETRO - INEC, no que tange a realizagdo deste concurso.

Itapoa, 05 de janeiro de 2007.

PREFEITO MUNICIPAL
SERGIO FERREIRA DE AGUIAR

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AGENTE OPERACIONAL E AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICOS

LINGUA PORTUGUESA

Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagao e divisao.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.



PARA OS CARGOS DE AGENTE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXLIAR DE ENFERMAGEM, MECANICO
DE VEICULOS PESADOS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.
MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigédo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE TELEFONISTA

Conhecimentos do ambiente Windows 2000. Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nogdes gerais sobre atendimento ao publico; Higiene e limpeza; Utilizagdo de materiais dentarios; Saude bucal e profilaxia;
Arcadas dentarias (adulto e crianga); Estrutura do dente; Montagem de instrumental clinico; EPI (Equipamentos de Protegéo
Individual); Esterilizagdo, desinfeccdo e manutencdo de equipamentos; Materiais usados para restauragdes; Registro de
Dados (Anamnese) e Processo radiografico (tomada e revelagdo). Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidadaos,
Cidadania — Direitos e Deveres. Nogbes de atengcdo a gestante, crianga, adulto, mulher, idoso, saude bucal, vacinas e
doengas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Nogdes de nutrigéo e dietética. Psicologia aplicada. Etica profissional. Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia. Microbiologia e parasitologia. Introdugdo a enfermagem. Nog¢des de
farmacologia. Calculo de medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirurgica. Enfermagem em saude publica.
Enfermagem materno-infantil. Saude coletiva e do PSF — Programa de Saude da Familia. Vacinas.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragdes a legislagcado de transito, penalidades e recursos. Manutengao de
veiculos. Nogdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito. Direcao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragdes a legislagédo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de
veiculos. Nogdes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito. Direcao defensiva.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO |, FISCAL E POSTURAS |, FISCAL SANITARIO I, INSTRUTOR
MUSICAL, TECNICO DE ARQUIVO I, TECNICO DE INFORMATICA I, TECNICO DE RADIOLOGIA | E TECNICO DE
ENFERMAGEM |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacédo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungéo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacoes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO |

Conhecimentos do ambiente Windows 2000. Conhecimentos de Word 2000. Conhecimentos de Excel 2000.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |

Cadigo de posturas do municipio. Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio. Legislagdo municipal especifica. Finalidades
da fiscalizagdo. A “medida”; a armagdo; a concretagem; redes de agua e esgoto; galerias; ferramentas; metragem;
cubicagem. Hierarquia. Utilizagao de logradouros publicos. Muros, cercas e calgadas.

FISCAL SANITARIO |

Competéncias. Atribuicbes. Hierarquia. Vigilancia sanitaria. Nog¢des sobre Saneamento. Saneamento de alimentos.
Saneamento do meio. Nogbes gerais sobre saneamento basico. Combate a poluigdo. Saude Publica — Conceito e Objetivos.
Atividades inerentes a defesa da saude e higiene da populacdo. Nogbes de combate ao mosquito Aedes Aegypti. Visita



domiciliar. Visita em estabelecimentos em geral que produzam bens, mercadorias ou servigos para o consumo. Controle de
qualidade quanto a saude e higiene.

INSTRUTOR MUSICAL

Conhecimentos basicos de musica; Regéncia; Composicao instrumental de orquestras — bandas — fanfarras; Conhecimentos
dos instrumentos; Musicas especificas para cada corporagao; Ritmos especificos; Arranjos; Notas musicais; Tom e semitom;
Valores musicais positivos e negativos; Clave; Sincope; Classificacdo numérica dos intervalos; Escalas maiores e sustenido;
Compassos simples; Compassos compostos; Escala cromatica; - Ordem dos sustenidos - Ordem dos Bemois - Demais
alteracdes; Tons vizinhos de Ré maior; Graus modais e tonais; Escalas com tetracoides; Acorde de 7%; - Forte Piano -
Adlibitun - Smorzando - Sforzando - Sotto - Ritornello; Vozes masculinas; Vozes femininas; Quartetos.

TECNICO DE ARQUIVO |

Protocolo; Arquivo; indice Onomaéstico; Livros de protocolo; Livros de Indice; Ordem alfabética rigorosa; Formas de
organizagao de arquivo; Prontuario; Fichas.

TECNICO DE INFORMATICA |

Sistemas Operacionais; Windows 95/98/2000/NT; Nocdes de Hardware: instalagdo, uso e conceitos; Nocbes de Rede:
Windows NT, Windows 2000 e Windows 98; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranga de dados: Backup, Antivirus.

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administragcdo de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. Introdugdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, nogbes de epideminologia, esterilizagdo e
desinfecgdo, doengas de notificagdo compulsodria, isolamento, infec¢gdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada
cardio-respiratdria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsées, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo,
queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios
e lactarios. Centro Cirurgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns.

TECNICO DE RADIOLOGIA |

Métodos radiolégicos; Telerradiografia; Urografia; Ultra-sonografia; Radiografia; Tomografia; Conhecimentos gerais sobre
radiologia; Cédigo de ética médica.

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR ESCOLAR I, ORIENTADOR EDUCACIONAL I, SUPERVISOR ESCOLAR | E
PROFESSOR | (ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, ENSINO RELIOGOSO, GEONGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
MATEMATICA E PORTUGUES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuacdo. Flexao do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino;
singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagao pronominal. Verbos: conjugagéo, emprego. Emprego da conjungéo
e da preposigao. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagao. Significacdo das palavras:
sindnimos e antdnimos. Linguagem figurada.

Bibliografia Sugerida: Livros didaticos e gramaticas utilizadas no Ensino Fundamental e Médio.

ADMINISTRADOR ESCOLAR | E SUPERVISOR ESCOLAR

O pedagogo e a gestdo democratica dos processos educacionais: O projeto politico pedagdgico da escola; Organizagdo do
trabalho na escola e o planejamento; Organizagao dos tempos e espagos escolares. O desenvolvimento da proposta
curricular e o processo de aprendizagem: Desenvolvimento da criangca e do adolescente; Construgdo de competéncias na
escola. O processo de avaliagao na escola: suas abordagens e estratégias. O papel do pedagogo na formagao continuada
dos professores. Educacdo e Formacdo Humana: a construgdo de uma escola democratica e inclusiva. Etica e as relagdes
no interior da escola.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL/SEF.Parametros Curriculares Nacionais.Vol.l ao X (Ensino Fundamental. 1a a 4a séries)

MEC/SEF. Referenciais Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil .Vol.l, Il e Il. Brasilia.MEC/SEF.1997.

VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Planejamento, Plano de ensino, Aprendizagem e Projeto Educativo. Sdo Paulo,
Libertad, 1995.

GANDIM, Danilo. Planejamento como Pratica Educativa. Sdo Paulo: Loyola, 1994.

GADOTTI, Moacir. O Projeto Politico Pedagogico da Escola na Perspectiva de uma Educagao para a Cidadania. Revista de
Educacéo Ciéncia e Cultura. V.I, n. 2, p.33-41,1996

PERRENOUD, Philippe. Construir competéncias desde a Escola. Porto Alegre, ArtesMédicas, 1999

HOFFMAN, Jussara. Pontos e Contrapontos: do pensar ao agir em avaliagdo - Porto Alegre. Mediagao 1998.

ORIENTADOR EDUCACIONAL |

Fundamentos filoséficos — cientificos: Concepgdes Filosoficas da Educacgao; Relagdo Educagédo — Sociedade — Cultura; A
construgéo histérica da educagao escolar. Principio didatico — metodolégico: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Curriculo escolar: conceito, fundamentos e componentes; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino /
aprendizagem; Construgado coletiva do Projeto Politico Pedagdgico. Estrutura e Organizacdo da Educacdo Escolar:
Educacéo e Legislacdo; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNS); Referéncias Curriculares Nacionais (RCNEI); Parecer
11/2000 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a EJA (Educagédo de Jovens e Adultos). Conselho Nacional de Educagéao.
Organizagdo do Processo Ensino /Aprendizagem: Tempo, espac¢o e curriculo escolares; Planejamento e Prética
Educacional; Principios e procedimentos didaticos e de avaliagdo. Avaliagdo e medidas: Do processo ensino /
aprendizagem; Do desempenho institucional da Escola. Desafios contemporaneos da escola publica: Reprovagéo; Evaséo;
Analfabetismo; Modernizagdo cultural; Democracia, participagdo e cidadania; Desenvolvimento econdémico. Educacgéo
inclusiva: Diversidade na sala de aula.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 — Artigos — do 5° ao 16; 37 a 41; 59 a
69; 205 a 214; 226 a 230 e art. 60 do Ato das Disposigdes Transitorias.



Emenda Constitucional N.° 14 de 12.09.1996.

Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente.

Lei N.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Parecer CNE/CEB N.° 04/1998

Resolucdo CNE/CEB — N.° 02/1998 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB N.° 17/2001

Resolucdo CNE/CEB — N.° 02/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Especial.

Lei N.° 10.436, de 24 de abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e de outras providéncias.

Lei 9424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério —art. 1° a 09 .

BRASIL/SEF. Parametros Curriculares Nacionais: Introdugdo e Temas Transversais (Ens. Fund. 52 a 82 séries).

Bibliografia sugerida

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra.

GADOTTI, Moacir.. Escola cidada. Sdo Paulo, Cortez Editora, 1992.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e Mudanca na Educacéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
Parecer 11/2000 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos. Camara de Educacgao Basica do
Conselho Nacional de Educacéo.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DELORS, J. . Educacdo: um tesouro a descobrir. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez, Brasilia, DF: MEC - UNESCO, 2001.

LIMA, Elvira S. Desenvolvimento e aprendizagem na escola-aspectos neurolégicos, psicolégicos e antropolégicos. Série
Separatas. GEDH. 2000;

MANTOAN, Maria Tereza Egler. Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR | (ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, ENSINO RELIOGOSO,
GEONGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA E PORTUGUES)
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
1. Educacéao escolar: desafios e compromissos: as atuais tendéncias da educagao escolar; reorganizagao curricular pos-
LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e
diretrizes do ensino fundamental; escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao.
2. Gestao escolar e qualidade do ensino a proposta pedagoégica da escola; o trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; gestdo democratica da escola — os professores na atuagdo dos
colegiados e das instituigbes escolares; avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar construindo a
melhoria da qualidade do ensino; a formagao continuada — reflexdo a partir da problematizagao da pratica.
3. Ensino e aprendizagem: construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagdo social; o ensino como intervencao
nas zonas de desenvolvimento proximal; avaliagdo, decisdes e intervengdes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu
papel na aprendizagem dos conteudos escolares; pratica reflexiva e construgdo de competéncias para ensinar.
BIBLIOGRAFIA
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229.
Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.
Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Parecer CNE/CEB n.° 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.
Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Especial. Legislagdo
Municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | - ARTES
ARTE - AREA DE CONHECIMENTO: A produgéo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises,
culturas; A identidade e diversidade cultural brasileira.
ARTE - LINGUAGEM: As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca; constru¢do/producéo de
significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacédo significativas de mundo.
ARTE E EDUCACAOQO: O papel da arte na educagéo. O professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a
aprendizagem em arte. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da
humanidade, na sala de aula.
BIBLIOGRAFIA DE EDUCACAO ARTISTICA:
Publicag¢des Institucionais
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; Arte. Brasilia : MEC/SEF, 1998. v. 7

. Parédmetros Curriculares Nacionais: Arte - Ensino fundamental. Brasilia : SEF/MEC, 1997. v. 6
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sao Paulo : Perspectiva,
1994.
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. Sao Paulo : Cortez, 2002.
CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro : Globo, 2002.
COLI, Jorge. O que ¢ arte. 9. ed. Sao Paulo : Brasiliense, 1988.
COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educacgdo. 2. ed. S&o Paulo :
Perspectiva, 2001.
DOMINGUES, Diana. (Org). A arte no século XXI: a humanizagéo das tecnologias. S&o Paulo : UNESP, 1997.
FARO, Antonio José. Pequena histéria da danga. Rio de Janeiro : Jorge Zahar, 1998.




FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sao Paulo : Cortez, 1993.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre : Artes Médicas Sul, 2000.
IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formagéo de professores. Porto Alegre : Artmed, 2003.
JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas : Papirus, 2001. p. 15-79.

JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sdo Paulo : Scipione, 1990.

KOUDELA, Ingrid D. Jogos teatrais. 4. ed. Sao Paulo : Perspectiva, 2001.

MARQUES, Isabel A. Dangando na escola. Sao Paulo : Cortez, 2003.

MARTINS, Mirian Celeste; GUERRA, M. Terezinha Telles; PICOSQUE, G. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo;
poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo : FTD, 1998.

MENUHIN, Yehudi; DAVIS, Curtis W. A musica do homem. 2. ed. S&o Paulo : Martins Fontes, 1990.

PIMENTEL, Ldcia Gouveia (Org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da arte e seu ensino. Belo Horizonte : C/Arte, 1996.
p. 7- 61.

SANTAELLA, Lucia. O que é semiética. 12. ed. Sao Paulo : Brasiliense, 1983. (Primeiros passos)

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo : Unesp, 1991.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugdo de Angela Lobo de Andrade. Rio de
Janeiro : Ediouro, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | - CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolugéo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na sociedade brasileira. O
ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagéo entre os
seres vivos € 0 ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o ambiente. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos
seres vivos; relagdo entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes
grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saiude e orientagdo sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugéo; reproducgéo, hereditariedade. Fundamentos tedricos
da Quimica: conceitos, leis, relagbes e principios basicos; interagdes e transformacgdes quimicas. Fundamentos teéricos da
Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.

BIBLIOGRAFIA DE CIENCIAS

Publicagdes Institucionais

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Ciéncias Naturais.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.

Livros e Artigos

Barolli, Elisabeth; GONCALVES FILHO, Aurélio. Nos e o Universo, 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

Branco, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26.2 ed. Sao Paulo: Moderna, 1997. (Colecao Polémica).

Beltran, Nelson Orlando e CISCATO, Carlos A. M. Quimica. 2.2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

Canto, Eduardo Leite do. Minerais, Minérios, Metais, 2.2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.

Carvalho, Anna M. P. de; GIL- PEREZ, Daniel. Formacéo de professores de ciéncias: tendéncias e inovagdes. 2.2 ed.Sao
Paulo: Cortez, 1995.

Cavinatto, Vilma Maria. Saneamento basico: fonte de saiude e bem estar. 7.2 ed. S40 Paulo: Moderna, 1992 (Colecéo
Desafios).

Ferraro, Nicolau Gilberto. Eletricidade: Historia e aplicagbes. 5.2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1991.

GRUPO DE PESQUISA EM EDUCACAO QUIMICA (GEPEQ). Interagdes e transformagées. 4.2 ed. Séo Paulo.

GRUPO DE REELABaORAQAO DO ENSINO DE FIiSICA (GREF). v.1. Mecanica. 4.2. ed.; v. 2. Fisica Térmica, 3.2 ed.; v.3.
Eletromagnetismo. 2' ed. Sao Paulo, EDUSP, 1995.

Hara, Massao. A agua e os seres vivos. 3.2 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

Henning, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias. 2.2 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.

Rodrigues, Rosicler Martins. Vida e Saude. 3.2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

Silva, Jr., César da; Sasson, Sezar. Biologia. 4.2 ed. S&o Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | - PORTUGUES
Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungbes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem:
uso, fungdes, analise; lingua oral e escrita. Variagdes linglisticas; norma padrao. O texto: tipologia textual; intertextualidade;
coesao e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producéo de textos. Literatura brasileira.
BIBLIOGRAFIA DE LINGUA PORTUGUESA:
Publicag¢des Institucionais
Brasil, Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF. Volume Lingua Portuguesa, 1998.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos
Carneiro, Agostinho. Redag¢do em construgdo. S&o Paulo: Moderna, 2001.
Chalhub, Samira. Fungdes da Linguagem. S&o Paulo: Atica, 1989.
Chiappini, L. Aprender e ensinar com textos didaticos e paradidaticos. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
Fiorin, J.L. e Savioli, F.P. Licdes de textos. 3.2 ed. Sao Paulo: Atica, 1996.
Geraldi, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.
Kaufman, A.M. e Rodrigues, M.E. Escola. Leitura e produgao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
Kleiman. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.
. Leitura e intertextualidade. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1999.
Koch, I.G.V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
Koch, I. L. Travaglia, Luis Carlos. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.



Marcushi, Luiz Antonio. Géneros textuais: definigdo e funcionalidade. In Dionisio, A.P. et al. Géneros textuais e ensino.
Moises, Massaud. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Sdo Paulo: Cultrix, 1995.

Rocha Lima, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa, 26.2 ed. Rio de Janeiro: José Olympio Editora,
1985.

Soares, M.B. Linguagem e escrita: uma perspectiva social, 152 ed. Sao Paulo: Atica, 1997.

Val, M. da G.C Redacgdes e textualidade. 3.2 ed. Sao Paulo: Martins Fontes

Vanoye, Francis. Usos da linguagem. 11.2 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | - MATEMATICA

ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade.

ALGEBRA: Equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagbes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica.

ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise e interpretacdo de informagdes expressas em gréficos e
tabelas.

CURRICULO de MATEMATICA POS-LDB: A Matematica e seu ensino. Os objetivos da Matematica No Ensino
Fundamental.Selegéo e organizagdo dos conteudos para o Ensino Fundamental. Resolugdo de Problemas. Histéria da
Matematica.

BIBLIOGRAFIA DE MATEMATICA:

Publicag¢des Institucionais

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; matematica. Brasilia : MEC/ SEF, 1998. v. 3.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas. Experiéncias
matematicas. Sdo Paulo : SE/CENP, 1994. 4 v.

Livros e Artigos

ALVES, Sérgio. Ladrilhando o plano com quadrilateros. Revista do Professor de Matematica, Sao Paulo : Sociedade
Brasileira de Matematica, n. 51, p. 7-9, 2003.

AVILA, Geraldo. Grandezas incomensuraveis e nimeros irracionais. Revista do Professor de Matemética, Sdo Paulo :
Sociedade Brasileira de Matematica, n. 5, p. 6-11, 1984.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 2. ed. Sao Paulo : Edgard Blucher, 1999.

CHEVALLARD, Yves; BOSCH, Marianna; GASCON, Josep. Estudar mateméticas: o elo perdido entre o ensino e a
aprendizagem. Porto Alegre : Artmed, 2001. p.17-71.

COURANT, Richard; ROBBINS, Herbert. O que é matematica? uma abordagem elementar de métodos e conceitos. Rio de
Janeiro : Ciéncia Moderna, 2000.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo matematica: da teoria & pratica. 12. ed. Sao Paulo: Papirus, 2005.

ENZENSBERGER, Hans Magnus. O diabo dos numeros: um livro de cabeceira para todos aqueles que tem medo de
matematica. S&o Paulo : Companhia das Letras, 1997.

IEZZI, Gelson et al. Coleg¢ao fundamentos de matematica elementar. Sao Paulo : Atual. 11 v.

IFRAH, Georges. Os numeros: a historia de uma grande invengao. S&o Paulo : Globo, 1989.

KRULIK, Stephen; REYS, Robert E. (Orgs.). A resolugdo de problemas na matematica escolar. Sao Paulo: Atual, 1997.
LIMA, Elon Lages. Poligonos eqliidecomponiveis. Revista do Professor de Matematica, Sao Paulo: Sociedade Brasileira de
Matematica, n. 11, p. 19-25, 1987.

MAGALHAES, Marcos N.; LIMA, Antonio C. P. Nogées de probabilidade e estatistica. Sao Paulo: EDUSP, 2004.

PIRES, Célia M. C. Curriculos de matematica: da organizacao linear a idéia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000.

ROSA, Ernesto. Didatica da matemética. 11. ed. Sao Paulo : Atica, 2001. Cap. 1,2 e 3.

ROSA, Euclides. Mania de Pitdgoras. Revista do Professor de Matemaética, Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Matematica,
n. 2, p. 14-17, 1983.

SHILOV, G. E. Construindo graficos. Sao Paulo: Atual, 1998.

SHULTE, Albert P.; COXFORD, Arthur. As idéias da algebra. Sao Paulo: Atual, 1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA

EDUCACAO FIiSICA — AREA DE CONHECIMENTO - O movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica,
histérica, socio-cultural e bioldgica: sua importancia e implicagées pedagodgicas.

EDUCACAO FIiSICA — LINGUAGEM E CULTURA DE MOVIMENTO - Interfaces e desdobramentos; significados,
contextualizag&o e implicagdes.

A EDUCACAO FISICA NO ENSINO FUNDAMENTAL - O ensino e a aprendizagem em Educagao Fisica; procedimentos
metodoldgicos e avaliatérios

BIBLIOGRAFIA DE EDUCACAOQ FISICA

Publicagdes Institucionais

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42
série. Brasilia: SEF/MEC, 1997. v.7.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais de
Educacéo Fisica. 3° e 4° ciclos do ensino fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.

Livros e Artigos




BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperacgao, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil — a histéria que nao se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus,1995.
DARIDO, Suraya Cristina. Educagéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.
FERRAZ, Osvaldo Luiz. O desenvolvimento da nogéo de regras do jogo de futebol. In: Revista Paulista de Educacgao Fisica.
Sao Paulo, 11 (1), jan/jun, 1997. p. 27-39.
FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagao como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
GUEDES, Dartagnam Pinto. Educagéo para a saude mediante programas de Educacgao Fisica escolar. In: Revista Motriz.
Rio Claro, SP, v. 5, n° 1, junho, 1999.
MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construgdo do conhecimento. In: Educagao Fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. S&o Paulo: Phorte Editora, 2000. p. 29-41.
NEVES, lara C. B. (et alii). Educagdo Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever:
compromisso de todas as areas. 3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | — HISTORIA
Ensino de Historia: Saber historico escolar; selegao e organizagdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino de
Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo:
saber histoérico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a construgao de identidades: historiografia
brasileira e a histéria do Brasil; histoéria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e
suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais
da Antiglidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. Histéria africana e suas
relagdes com a Europa e a América.
BIBLIOGRAFIA DE HISTORIA:
Publicagdes Institucionais
BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; Vol. Histéria . Brasilia : MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos
ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.
, Perry. Passagens da Antigliidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histoérico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998.
FERRO, Marc. Histéria das colonizagbes — Das conquistas as independéncias — século Xlll a XX. Sao Paulo: Companhia
das Letras, 1996.
FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolugdes — 1789 - 1748. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.
, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 - 1991. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transagéo. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formacao: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.
PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru: Edusc, 1999.
SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos subsidios para
professores de 1° e 2° graus. Brasilia;: MEC, MARI, UNESCO, 1995.
SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagéo.
Discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | - GEOGRAFIA
Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de analise atuais do pensamento geogréfico.
A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A
mundializacdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as
redefinicbes do territorio: os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a nova organizagdo econdémica mundial. Interagao
sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a conservacao do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas
climaticas. Geoecologia: O clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e oambiente. O atual periodo técnico-cientifico-
informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagbes. Populagédo e
industrializagdo e urbanizagao brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representacbes cartograficas:
conceitos e linguagens.
BIBLIOGRAFIA DE GEOGRAFIA
Publicacdes Institucionais
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental; geografia. Brasilia : MEC/SEF, 1998. v. 5.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.
Livros e Artigos
AB"Saber, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sao Paulo : Atelié Editorial, 2003.
ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola. Sao Paulo : Contexto, 2001.
ANDRADE, Manuel C. Caminhos e descaminhos da geografia. Campinas : Papirus, 1989.
CASTELLAR, Sonia M. Vanzella. Alfabetizagdo em geografia. Espacos da Escola, ljui: Unijui, v.10, n. 37, p. 29-46, 2000.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia: escola e construgdo de conhecimentos. Campinas : Papirus, 1998.
FURLAN, Sueli Angelo; NUCCI, Jodo Carlos. A conservagéo das florestas tropicais. Sao Paulo : Atual, 1999.




HAESBAERT, Rogério. O mito da desterritorializagdo. Rio de Janeiro : Bertrand Brasil, 2004.

LENCIONI, Sandra. Mudangas na Metrépole de Sdo Paulo (Brasil) e transformagdes industriais. Revista do Departamento
de Geografia, Universidade de S&o Paulo, Sao Paulo : USP/ FFLCH, n. 12, p. 27-42, 1998.

LENCIONI, Sandra. Regido e geografia. Séo Paulo : EDUSP, 1999.

MORAES, Antonio Carlos Robert. Geografia: pequena histéria critica. Sdo Paulo : Annablume, 2006.

RIBEIRO, Wagner Costa. Mudangas climaticas, realismo e multilateralismo. Terra Livre, Sdo Paulo : AGB, n.18, p. 75-84,
2002.

ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sao Paulo : EDUSP, 1996.

SANTOS, Milton. A natureza do espaco: técnica e tempo; razao e emogao. Sdo Paulo : EDUSP, 2002.

SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro : Record,
2001

SIMIELLI, Maria Elena R. Cartografia no ensino fundamental e médio. In: CARLOS, Ana Fani A. (Org.). A geografia na sala
de aula. Sao Paulo : Contexto, 1999. p. 92-108.

VESENTINI, José William. Novas geopoliticas. Sao Paulo : Contexto, 2000.

VESENTINI, José William (Org.). Ensino de geografia no século XXI. Sao Paulo : Papirus, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | - INGLES

A metodologia de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para a
comunicagao; dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Construgdo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira. A
escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sociointeracional da linguagem. O processo ensino e aprendizagem da
Lingua Estrangeira.

BIBLIOGRAFIA DE INGLES

Publicacdes Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais para o terceiro e
quarto ciclos (52 a 82 série) do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental - temas transversais. Brasilia : MEC/SEF, 1998.

Livros e Artigos

CELANI, M. A A (org). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de reflexdo e transformagéo da
pratica. Mercado de Letras, 2003.

GIMENEZ, T. Trajetérias na formacgao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

GRELLET, F. Developing reading skills. Cambridge (U.K.): Cambridge University Press, 1981.

MOITA LOPES, L.P. Oficina em linguistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996.

RICHARDS, J. C. E RODGERS, T. S. A brief history of language teaching — in: Approaches and Methods in Language
Teaching. USA, Cambrige University Press, 1986.

TAGLIEBER, Loni, K. A Leitura na Lingua Estrangeira, in: Tépicos de Linguistica Aplicada: O Ensino de Linguas
Estrangeiras, Ed. UFSC, Floriandpolis, 1988.

ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimensbes Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

CORACINI, M. J. (org). O Jogo Discursivo na Aula de Leitura: Lingua Materna e Lingua Estrangeira. Campinas: Pontes,
1995.

FREEDMAN, A ; PRINGLE, I. e YALDEN, J. (eds). Learning to write: first language/second language. Nova York: Longman,
1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR | - ENSINO RELIOSO

O ensino religioso na escola, sua natureza, seus objetivos, conteudo a ser desenvolvido, e seu sentido. A linguagem no
ensino religioso e seu papel dominador ou libertador. Fenomenologia da religido: o retorno do sagrado na pés-modernidade.
A questao pedagodgica no ensino religioso e os novos paradigmas didaticos no e do ensino religioso. As diferencas entre
religiosidade e religido. A formagéo ética e moral no ensino religioso; o ensino religioso nas fronteiras da ética. O ensino
religioso nos parametros curriculares nacionais. Transcendéncia: o ser humano como um projeto infinito.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANTONIAZZI, Pe. Alberto. “ O sagrado e as religides no limiar do terceiro milénio”. In: Sedug¢édo do sagrado - O fenémeno
religioso na virada do milénio. Pe. Cleto Caliman, SDB (org). Petrépolis, Vozes, 1999.

BOFF, Leonardo. Tempo de transcendéncia. O ser humano como um projeto infinito. Rio de Janeiro, Sextante, 2a. ed, 2000.
FERREIRA, A . C. Ensino Religioso nas fronteiras da ética. Petropolis, Vozes, 2001.

FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. “O Ensino Religioso, hoje, a partir de um novo imaginario”./In: O Ensino Religioso no Brasil.
Tendéncias, conquistas, perspectivas. Petropolis, Vozes, 1995.

GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis, Vozes, 1994.

LIMA JUNIOR, José. “ Podes crer, & incrivel’! ( ... ou o ensino religioso na sala de aula).

In: Sala de aula. Que espago € esse? Regis de Morais (org) Campinas, SP, Papirus, 1991.

VIESSER, L.C. Paradigma Didatico para o Ensino Religioso. Petrépolis,Vozes, 1994.

CARON, L. (org). O Ensino Religioso na Nova LDB. Petropolis, Vozes, 1998.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL E PROFESSOR | - SERIES INCIAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexao do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino;
singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagao pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjungéo
e da preposigcao. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagao. Significacdo das palavras:
sindnimos e antdnimos. Linguagem figurada.

Bibliografia sugerida: Livros didaticos e gramaticas utilizadas no Ensino Fundamental e Médio.



CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO:

1. Educacgao escolar: as atuais tendéncias da educagéo escolar; reorganizagao curricular pés-LDB/96: saberes voltados
para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental; escola inclusiva como espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializagéo.

2. Gestao escolar: a proposta pedagogica da escola; o trabalho coletivo como fator de aperfeigoamento da pratica docente
e da gestéo escolar; gestdo democratica da escola — os professores na atuagéo dos colegiados e das instituicdes escolares;
avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade do ensino; a formacgéo
continuada — reflex&o a partir da problematizagao da pratica.

3. Ensino e aprendizagem: construgdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagao social; o ensino como intervencgao
nas zonas de desenvolvimento proximal; avaliagdo, decisbes e intervengbes pedagdgicas; conhecimentos prévios e seu
papel na aprendizagem dos conteudos escolares; pratica reflexiva e construgdo de competéncias para ensinar; concepgdes
de aprendizagem e modelos de ensino; o reforgo e a recuperagao: parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem; a relagdo professor-aluno: constru¢do de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas,
solidarias e responsaveis.

BIBLIOGRAFIA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227
ao 229.

Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Parecer CNE/CEB n.° 04/98 - Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n.° 17/2001 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial. Legislagdo
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Aprendizagem e ensino da lingua: Diversidade textual e géneros discursivos. Alfabetizagao e ensino da lingua. O texto
como unidade de ensino. Lingua oral: usos e formas. A fala que cabe a escola ensinar. Lingua escrita: usos e formas.
Pratica de leitura. Pratica de produgdo de textos. Analise e reflexdo sobre a lingua: alfabetizagéo; ortografia; pontuagao;
aspectos gramaticais; revisdo de textos.

2. Aprendizagem e ensino da matematica: Numeros naturais e sistema de numeragao decimal. Operagées com numeros
naturais: adigdo e subtragédo, multiplicagcéo e divisdo

Calculo mental, aproximagbes e estimativas, calculo escrito. Numeros racionais. Operagbes com numeros naturais e
racionais. Calculo com numeros racionais. Espaco e forma. Grandezas e medidas. Tratamento da informagao.

3. Aprendizagem e ensino de historia e geografia: Histdria local e do cotidiano. Organizagdes e lutas de grupos sociais e
étnicos. Histérica do Brasil. Povoamento do Vale do Paraiba. O estudo da paisagem local. Natureza. Conservagédo do
ambiente. Transformagao da natureza: diferentes paisagens. O lugar e a paisagem. As paisagens urbanas e rurais, suas
caracteristicas e relagdes. Urbano e rural: modos de vida.

4. Aprendizagem e ensino das ciéncias naturais: Ambiente, ser humano e salde. Agua, lixo, solo e saneamento basico.
Captacao e armazenamento da agua. Destino das aguas servidas. Coleta e tratamento de lixo. Solo e atividades humanas.
Poluicao.

5. Temas transversais.

BIBLIOGRAFIA

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Introdugao. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v.1.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 2.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 3.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 4.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Historia e Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 5.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 6.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Educacéo Fisica . Brasilia; MEC/SEF, 1997. v. 7.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Apresentagdo dos Temas Transversais e Etica. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 8.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Meio Ambiente e Saude. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 9.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 série -
Pluralidade Cultural e Orientagao Sexual. Brasilia: MEC/SEF, 1997. v. 10.

Livros e Artigos:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. Capitulos 1, 2 e 4.

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos, violéncia e cotidiano escolar. In: CANDAU, Vera Maria (Org.). Reinventar a escola.
Petrépolis: Vozes, 2001. p. 137-166.

CASTORINA, Antonio José; FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas
contribuicdes para o debate. Séo Paulo: Atica, 1997.

CAVALLO, Guglielmo e CHARTIER, Roger (Orgs.). Histéria da leitura no mundo ocidental. Sdo Paulo: Atica,1998. v. 1,
capitulos 3 e 5.




COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O
construtivismo na sala de aula. Séo Paulo: Atica, 1996.

CURTO, L.M.; MORILLO, M.M. e TEIXIDO, M.M. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor pode
ensina-las a escrever e a ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. v. I.

FAYOL, M. A crianga e o numero: da contagem a resolugéo de problemas. Porto Alegre: Artmed, 1996.

FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

FRANCO, Creso, FERNANDES, Claudia e BONAMINO, Alicia. Avaliagdo na escola e avaliagdo da educacgao: possibilidades
e desafios. In CANDAU, Vera Maria (org.). Reinventar a escola. Petrépolis: Vozes, 2001. p. 167-188.

GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2004.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MACEDOQO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000. Capitulos 1 a 5.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 2002.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (Orgs.). Reflexdes sobre o Ensino da Leitura e da Escrita. Petrépolis: Vozes, 2000
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 1999.

WEISZ, Telma. De boas intengdes o inferno esta cheio ou quem se responsabiliza pelas criangas que estdo na escola e ndo
estdo aprendendo. Patio: Revista Pedagdgica, Porto Alegre: Artmed, v.4, n.14, p. 10-13, ago./out. 2000.

PARA OS CARGOS DE ARQUITETO I, ASSISTENTE SOCIAL |, BIBLIOTE(;ARIO I, CONTADOR |, ENFERMEIRO |,
FARMACEUTICO BIOQUIMICO |, FISIOTERAPEUTA |, MEDICO 20H, MEDICO PSF, MEDICO DO TRABALHO,
NUTRICIONISTA I, ODONTOLOGO I, PSICOLOGO | E TECNICO DE MEIO AMBIENTE I

PORTUGUES

Interpretagcédo de texto. Sinénimos e antdnimos. Formagéo de palavras. Ortografia. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Flexado
do substantivo e adjetivo. Conjugacéo e emprego do verbo. Classificagdo, emprego e colocagao de pronomes. Emprego da
preposicéo e da conjungao — relagbes que estabelecem. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Figuras de Linguagem. Analise sintatica: termos da oracao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO |

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo; Conhecimentos especificos de AutoCad; Conhecimentos Especificos
referentes ao Municipio tais como, Lei Orgéanica, Plano Diretor, Cédigo de Obras, Lei de zoneamento, Lei de Parcelamento
do Solo, Codigo de Posturas Municipais; Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental
Municipal, Estadual e Federal. Legislacdo especifica: Principais Portarias Ambientais Brasileiras (IBAMA) e Normas de
Protecao ao Meio Ambiente, Codigo de Obras do Municipio, Normas para Loteamento. Projetos: Sondagem, Terraplanagem,
Fundacgdes, Estrutura, Alvenarias, Insolagdo, Esquadrias, Impermeabilizagdo, Instala¢gdes Especiais (ar condicionado, gas,
telefonia, energia solar), Instalagdes Hidraulicas, Instalagbes Elétricas, Argamassas e revestimentos e paisagismo. Historia
da Arquitetura: Antiguidade, Idade Média, Renascimento, Arquitetura Moderna (principais escolas), Arquitetura do século XX.
Arquitetura Brasileiras: Indigena, Colonial, Moderna, Contemporaneas, Brasilia. Enfase nas questdes do melhor
aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios,
fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos.

ASSISTENTE SOCIAL |

Ambiente de atuagédo do Assistente Social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervenc¢ao na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos
e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento 2 e competéncias). Trabalho social
em situagdo de rua. Diagnéstico. Organizagdo de comunidade e movimentos sociais. Estratégias de trabalho institucional.
Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Atuagdo em
programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica.
Doencas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais. Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Politicas de Saude & Sistema unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras.
Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB). Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo
Social. Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, agbes e
desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos
da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas,
processos juridicos e psicosocial, adogao a brasileira e ado¢ao internacional. Violéncia contra criangas e adolescentes e
combate a violéncia. Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e
abandono. Prostituicdo infanto-juvenil. Exterminio, sequestro e trafico de criangas. Exploragédo sexual no trabalho e no trafico
de drogas. Sexo turismo. A violéncia dos jovens, as gangues. Delinqiéncia infanto-juvenil: visdo psicologica, cultural e
sociologica. Trajetdrias delinqiénciais e o papel da familia e da Justica. Meninos e meninas de rua: questdo econémica e
social e a questao do abandono. Trabalho infanto-juvenil. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica
e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolugcéo de conflitos: conciliagdo e mediagao.



BIBLIOTECARIO |

Organizagdo e administragdo de bibliotecas. Sele¢do e aquisicdo de obras e de equipamentos em geral. Conservagao e
preservacao do acervo. Estatistica e relatérios. Nogbes de reprografia. Processamento técnico. Catalogacdo. Classificagao.
Bibliografia e referéncia. Obras nacionais e internacionais. Orientacdo ao usuario. Divulgacdo de servigos. Disseminacao
seletiva da informagao. Normalizagdo da documentacdo. Normas brasileiras e internacionais

CONTADORII

Contabilidade Publica e Orgamento: Lei de orgamento. Elaboracdo do orcamento. Registros orcamentarios. Receita:
orcamentaria, extra-ogcamentaria — suas origens e classificagdes. Receita efetiva. Receita por mutagcdo patrimonial.
Categorias econbmicas. Fontes de receitas orgamentarias. Despesa: conceito. Despesa efetiva. Despesa efetiva. Despesa
por mutagdo patrimonial. Plano Plurianual — conceito e aplicagdo. LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias — conceito e
aplicagédo. Reflexo das receitas e despesas por mutagédo patrimonial. Classificagdo funcional programatica. Elementos de
despesa: classificagcdo da despesa. Reserva de dotagdo. Empenho, liquidagdo e pagamento. Superveniéncias e
insubsisténcias ativas e passivas. Custos de servicos industriais. Registro de bens e inventério. Divida fundada e divida
flutuante. Registro de movimento extra-orgamentario. Regime contébil de caixa e de competéncia de exercicio. Créditos
adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: orgamentario, financeiro e patrimonial. Balangos: orgamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragdo de varia¢des patrimoniais. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificagdo da receita
e da despesa, fungédo das contas e escrituragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal, nas normas gerais de administragéo
financeira e de contabilidade. Nogdes Gerais de Direito e Legislagéo: Licitagdo — Leis n° 8.666/93 e 8.883/94 — conceitos,
finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento, anulagéo e revogagéo e
normas gerais de licitacdo. Contratos Administrativos: conceitos, interpretagdo, execugdo e inexecugao, requisitos de
validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito, revisdo e extingdo dos contratos. Pessoa
Juridica: conceito, classificagdo, capacidade da pessoa juridica, responsabilidade civil, domicilio, inicio e fim da pessoa
juridica. Negdcio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais (capacidade do agente, objeto licito e
possivel). Ato Licito: conceito e elementos. Crédito Tributario: constituigdo do crédito tributario, langamento, competéncia,
modalidades, suspenséo, extingdo e exclusdo, certiddes negativas. Tributo: definicdo — impostos, taxas e contribuicdo de
melhoria. Obrigagéo tributaria: principal e acessoria — conceito. Fato Gerado — hipdtese e incidéncia e nao incidéncia,
isencdo e imunidade, domicilio tributédrio. Competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo,
contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes,
substituicdes. Legislagdo da Previdéncia — Lei n°. 8.212/91: Regime Geral da Previdéncia Social e suas atualizagdes.
Decreto n° 3.048/99 e suas atualizagdes. Instrugdo Normativa n° 18/2000 e suas atualizagdes. Contribuigdes previdenciarias
— incidéncias. Recolhimento das contribuicées previdenciarias. Consolidagao das Leis do Trabalho — nogbes basicas.
Contrato de Trabalho: disposi¢des gerais, alteragédo, suspensao/intercepgao, rescisao, aviso prévio. Direitos do Trabalhador:
FGTS, 13° salério, férias anuais (direito e duragéo, remuneragao e abono de férias, perda do direito). Duragéo do trabalho:
jornada de trabalho, trabalho noturno, horas suplementares. Lei 101/2001. Lei 4320/64.

ENFERMEIRO |

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de
enfermagem; Regulamentagcdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude; Histéria
natural das doencas e niveis de prevengao; Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis:
Caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmiss&o, diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento,
medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; Imunizacbes: cadeia de frio, composicdo das vacinas, eventos
adversos, recomendagdes para sua aplicagao. Atengdo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do
idoso. Atencao a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengéo e controle de
infeccdo hospitalar. Biosseguranga. Atuagdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia
de enfermagem materno-infantil. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agdes de promogao, protegédo e
recuperagao da saude. Doengas de notificagdo compulséria. Guia Pratico da Saude da Familia (podera ser consultado no
endereco eletrbnico http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/guia_psf1.pdf e
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/quia psf2.pdf).

Atencao Basica e Atengdo Secundaria (podera ser consultado no enderecgo eletrénico http://www.saude.gov.br/dab).
FARMACEUTICO BIOQUIMICO |

Etica Profissional e Legislagdo. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administragdo de Farmécia, dispensacgéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica:
Manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparagdo Farmacéutica. Nogbes basicas de filtracdo, destilacdo e
esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agdo de medicamentos e interagédo
medicamentosa. Absorgdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excregcdo de drogas. Antibidticos e
Quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagdo. Toxicologia. Farmacodependéncia. Controle de
infeccdo hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia
- Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia;
Fisioterapia aplicada a Pneumologia; Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal; Lei 8080, de 19/09/1990; Lei 8142, de
28/12/1990; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002;
Emenda Constitucional n° 29/2000.

MEDICO | 20H

Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento; Doencgas cardiovasculares; Doengas respiratorias;
Doencgas renais; Doengas gastrintestinais; Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas
metabdlicas; Doencas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doencgas do sistema 6sseo; Doencgas do sistema imune; Doencas
musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; Doengas parasitarias; Doencgas




neuroldgicas; Doengas de pele; Urgéncias e Emergéncias. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de agbes de promogéo,
protecéo e recuperagao da saude. Doencgas de notificagcdo compulsoria.

MEDICO DO PSF

Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido, Principais
doengas infecto-contagiosas da infancia; Principais doengas cirurgicas da infancia; Doengas cardiovasculares; Doengas
respiratérias; Doencas renais; Doengas gastrintestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doengas
hematolodgicas; Doengas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doengas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengas do
sistema imune; Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; Doengas parasitarias; Doencas neurolégicas;
Doencas de pele; Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifdide, hanseniase, Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose , malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgées por
anaerdbicos, toxoplasmose, viroses, escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczena, dermatite de contato, onicomicoses,
urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exdgenas agudas. Cédigo de Etica Médica.

Doengas de Notificagdo Compulséria. Urgéncias e Emergéncias. Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e
perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
agOes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria. A estratégia da saude da
familia; fundamentos e praticas em atencdo primaria a saude; o atendimento a crianga e ao adolescente; assisténcia a
mulher; protegdo da saude e prevencdo das doengas do adulto e idoso; doengas cronicas; problemas de saiude mental;
cirurgia ambulatorial. Guia Pratico da Saude da Familia (podera ser consultado no endereco eletronico
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/quia psf1.pdf
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/quia_psf2.pdf). Atengdo Basica e Atencdo Secundaria (podera ser
consultado no endereco eletrénico http://www.saude.gov.br/dab).

MEDICO DO TRABALHO

Sociologia da saude. Introdugcédo a saude publica. Estatistica, demografia e informatica. Epidemiologia. Comunicagdo em
medicina do trabalho. Economia da saude. Ambiente e saude. Promocédo da saude nos locais de trabalho. Ciéncia do
trabalho e das organizagdes. Seguranga do trabalho. Psicologia do trabalho. Higiene do trabalho. Ergonomia. Fisiologia do
trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Organizagdo de saude ocupacional. Nutrigdo e trabalho. Aptiddo para o trabalho.
Gravidez, envelhecimento, audigdo no trabalho. Qualidade e produtividade nas organizagées. Etica e deontologia em satde
ocupacional. Legislagdo previdenciaria: normas regulamentadoras. Enfase em Satde Coletiva.

NUTRICIONISTA |

Etica Profissional e Legislagcdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia.
Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de
alimentos. Conceitos de Administracao. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria
(hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepg¢des de programas de merenda escolar e suplementacao
alimentar em escolas. Enfase também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de cardapios especificos a
diferentes necessidades.

ODONTOLOGO |

Exercicio e ética profissional. Politica de Saude — SUS. Biosseguranca. Educagdo em saude. Careologia: Etiologia,
etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencgéo; Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: Diagnéstico e tratamento;
Anestesia loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contra-indicagdes, acidentes, medicacédo; Doengas gerais
com sintomatologia oral: Diagnéstico, tratamento local, orientagao profissional; Diagndstico e tratamento de manifestacdes
agudas na cavidade bucal; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgéo e com
odontosecgao, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagbes agudas e cronicas, curetagem
sub-gengival, técnicas, indicagdes e contra-indicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo
pulpo-dentario, materiais restauradores, indica¢cdes e contra-indica¢cdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie,
tratamento conservador do complexo dentina-polpa; Politicas de saude bucal no Brasil; Organizacdo de modelos
assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento e organizagdo de servigos
coletivos de odontologia; Educagcdo em saude, formagdo em servico; Evolucdo histérica da pratica odontoldgica; Ergonomia
e controle de infecgdo no consultério; Diagnéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Bibliografia Sugerida:
Recomendacgbes sobre uso de produtos fluoretados no ambito do SUS/SP em funcgdo do risco de carie dentaria — RSS 95,
de 27/06/2000. A organizagdes das acgdes de Saude Bucal na Atencdo Basica — Uma proposta para o SUS — S&o Paulo —
SES — SP. Cadernos de Saude Bucal SES-SP: Endodontia, Semiologia, Cirurgia, Odontopediatria e Ortodontia Preventina,
Periodontia, Atendimento de pacientes com necessidades especiais, Biosseguranga. Ministério da Saude - Atencao Basica —
Saude Bucal: Servicos Odontolégicos — Prevencgao de Riscos. Falando sobre cancer de Boca — INCA, Manual de condutas —
Controle de Condutas — Controle de infecgdes e a pratica odontoldégica em tempos de AIDS.

PSICOLOGO |

Etica Profissional e legislagdo. Individuo, Instituigbes, Sociedade: Desenvolvimento, Interagdo Social, Processos de
Conhecimento da Realidade. O Inconsciente. Casualidades Psiquicas. A Dimensé&o ldeoldgica das Instituicdes. A Familia. A
Escola. O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo. O Trabalho Institucional Psicoldgico. Psicologia,
Psicanalise e Psicoterapias: Clinica Psicologica e suas Especialidades. O Campo das Psicoterapias. A Nova Cultura
Psicolégica. Diagnéstico em Psicanélise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional. Nogdes de Administragdo publica. A
relacdo individuo e trabalho. Aspectos gerais de motivacdo. Assisténcia a saude mental, o atendimento e orientacdo na area
educacional e na area organizacional de recursos humanos e elaboragao de diagndsticos e orientagdo no tratamento.
TECNICO DE MEIO AMBIENTE |

Legislagdo: Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. Resolugdo CONAMA n.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento
ambiental. Decreto lei n.° 221 de 1967 - Dispde sobre a protecdo e estimulos a pesca e da outras providéncias. Lei n.° 6.938, de 31 de
agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de Conservagao.




Resolugdo CONAMA n.° 001, de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatorio de Impacto Ambiental - RIMA. Resolucdes
CONAMA 357/2005, 312/2002 e 344/2004. Nocdes de: Classificagdo de produtos de origem vegetal e produtos de origem animal. Uso e
aplicagdo corretos de agrotoxicos. Destino final de embalagens vazias. Uso obrigatério de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
Conceitos fundamentais de ecologia, meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos, ciclo da agua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio, ciclo do
fosforo, ciclo do enxofre. Doengas e problemas decorrentes da polui¢do. Tipos comuns de poluigdo: polui¢do do solo, da agua e do ar.
Efeitos dos poluentes sobre os seres vivos. Fontes de poluigdo. Poluentes orgénicos: pesticidas e herbicidas. Queimadas. Polui¢do sonora.
Residuos solidos: coleta, destinacdo e tratamento. Nocdes basicas de gestdo ambiental. Métodos de determinagdo de OD, DBO, DQO:
principios e aplica¢des. Licenciamento ambiental: conceito, finalidades, pressupostos, espécies de licengas ambientais. Flora: area de
preservagdo permanente, area de reserva legal, desmatamento, recuperacdo. Fauna: restricdes a pesca e caca, trafico de animais. Pesca:
conceito, modalidades, autorizagdes, vedagdes, piracema, petrechos proibidos. Termo de ajustamento de conduta — TAC. Principais
biomas maranhenses. Unidades de Conservagdo Estadual. Educag@o ambiental: formal e informal. Bacias Hidrograficas como unidades de
gestao.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio administrativo, financeiro e de cadastro imobiliario e
fiscal.

AGENTE OPERACIONAL

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de alvenaria e
pintura; instalacdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e manutengao de encanamentos, tubulagdo e demais
condutos; confecgao e conserto de pegas de madeira em geral; solda de pegas e ligas metalicas.

ARQUITETO I

Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquiteténicos, paisagisticos, bem como acompanhar
e orientar a sua execucao.

ASSISTENTE SOCIAL |

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e
aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugcédo de problemas de natureza social.
AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO |

Compreende os cargos que tem como atribuigdo auxiliar o Cirurgido-Dentista no atendimento a pacientes em consutérios,
clinicas, ambulatérios odontolégico ou hospitais que possuam o servico de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes.

BIBLIOTECARIO |

Compreende os cargos que se destinam a organizar, dirigir € executar servigos de selecao, classificagao, registro, guarda e
conservacao de documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico Municipal.

CONTADORII

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para
permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

ENFERMEIRO |

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e xecutar os servicos de enfermagem em
postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e executagédo de programas de saude publica.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO |

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a
execucgao de obras publicas e particulares bem como as posturas Municipais.

FISCAL SANITARIO |

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria. .
FISIOTERAPEUTA |

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes para obter 0 maximo da
recuperagao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

INSTRUTOR MUSICAL

Compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execugao de aulas e cursos de musica, bem como
coordenar as atividades da Banda de Musica e a Fanfarra do Municipio.

MEDICO DO TRABALHO

O cargo é responsavel pela realizacdo de exames admissionais, periédicos e demissionais, bem como pela coordenagéo e
realizagdo de diagndstico e desenvolvimento de normas e procedimentos relativos & medicina do trabalho, objetivando
melhores condi¢bes de trabalho e qualidade de vida do servidor.

AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICOS

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos
ou habilidades especiais.

MECANICO VEICULOS PESADOS
Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituigdo de pecas ou partes
de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.



MEDICO 20H

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e
demais unidades assistenciais do Poder Executivo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
sub-programas de saude publica.

MEDICO PSF

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e
demais unidades assistenciais do Poder Executivo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
sub-programas de saude publica.

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de saude e
demais unidades assistenciais do Poder Executivo Municipal, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
sub-programas de saude publica.

MOTORISTA

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, pacientes e cargas e
conserva-los em perfeitas condigoes de aparéncia e funcionamento.

NUTRICIONISTA I

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagéo de baixa renda do Municipio.

ODONTOLOGO |

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognodstico e
tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citologicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar a saude bucal.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

PSICOLOGO |

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao
de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

TECNICO DE ARQUIVO |

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de arquivamento de cartas, fichas, documentos, plantas de
construgdes, fitas magnéticas, disquetes e outros materiais, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-
los, conserva-los e possibilitar sua consulta.

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades
especificas.

TECNICO DE INFORMATICA |

Compreende os cargos que se destinam a apoiar procedimentos de trabalho para assegurar o bom funcionamento dos
recursos de hardware e software basicos.

TECNICO DE RADIOLOGIA |

Compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista, através da
operagao de equipamentos de raios X.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE |

Compreende os cargos que se destinam a elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas
relacionados a conservacéo, saneamento e melhoria do meio ambiente.

TELEFONISTA

Compreende os cargos que se destinam a operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos
para estabelecer comunica¢des internas locais, interurbanas e internacionais.

PROFESSORI|

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao para
0s que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de
administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno;
Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgao superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos
de atendimento; Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

ADMINISTRADOR ESCOLARI| (alteragao pela Lei 153/2003 Art.10)i

Organizar todo o servico da Secretaria com o objetivo de concentrar toda a escrituragdo escolar, superintendendo,
fiscalizando e distribuindo os trabalhos; Responder pela emissao, recebimento e tramitagdo dos processos protocolados na
secretaria escolar; Manter atualizado o registro e controle da vida escolar dos alunos; Emitir o histérico escolar dos alunos;
Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-a a assinatura da Direcdo; Coordenar
as atividades referentes a matricula, transferéncia, dependéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia, reclassificacdo e
conclusdo de estudos dos alunos; Emitir e publicar nos prazos determinados pelo calendario escolar, os relatérios das
avaliagbes programadas; Elaborar os relatérios finais, encaminhando-os aos 6rgdos competentes; Escriturar os livros e
demais documentos que se refiram a avaliagdo do rendimento dos alunos, publicando na época programada os resultados



parciais e ou finais dos alunos; Elaborar e registrar em livro proprio os processos de emissdo dos diplomas e certificados
dos cursos oferecidos pela unidade escolar; Lavrar e subscrever as atas e termos referentes aos processos de avaliagao,
adaptacao de estudos, classificagdo ou reclassificagdo dos alunos; Assinar com a Diregcdo, os documentos escolares,
indicando sempre o numero de registro / autorizagdo, o ano da expedicdo e o 6rgao expedidor; Cumprir e fazer cumprir os
despachos e determinagdes da Diregao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL |

Planejar e coordenar o servico de orientacdo educacional; Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento
psicopedagoégico do educando; Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem
como de proposta alternativas de solugdo; Ativar o processo de integragcdo Escola-Familia-Comunidade; Subsidiar os
professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagoégicos; Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos,
individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; Participar na construgdo do projeto politico-pedagdgico;
Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio-econémico e cultural em
que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da cidadania; Participar da
elaboragcdo do regimento escolar; Buscar atualizar-se permanentemente; Colaborar na construgdo da auto-estima do
aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua identidade pessoal e social; Influir para que o
corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; Executar outras
atividades compativeis com a sua fungao.

SUPERVISOR ESCOLAR |

Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus
niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na
realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para
esse fim; Coordenar a elaboragédo do planejamento de ensino e de curriculo; Assessorar a diregdo e as demais atividades
e servigos da escola; Participar da elaboragdo do regimento escolar; Orientar e supervisionar atividades visando o pleno
rendimento escolar; Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasao e
reprovacao escolar; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino; Promover o aperfeicoamento
dos professores através de encontros de estudos ou reunides pedagdgicas; Buscar atualizar-se permanentemente;
Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdes para os problemas do corpo docente e de ensino;
Estimular e assessorar a efetivagdo das mudancgas no ensino; Executar outras atividades afins.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
16 a 26/01/07 Periodo de inscrigao.
Data prevista para publicacdo da convocacado para a realizagao das provas objetivas a ser
07 a 10/02/07 divulgado no Pago Municipal da Prefeitura de Itapoa, na internet no endereco eletrénico
www.cetroconcursos.com.br e através de publicagdo em jornal de circulagao local.
11/02/07 Data prevista para aplicagao das provas escritas.
13/02/07 Data prevista para publicagdo dos gabaritos.
14 e 15/02/07 Periodo previsto para interposi¢cao de recursos referente a publicagcdo dos gabaritos.
Data prevista para a divulgacao do resultado provisério e publicagdo do edital de convocagao
28/02/07 para a realizagdo das provas praticas a ser divulgado no Pago Municipal da Prefeitura de
Itapoa e na internet no endereco eletrénico www.cetroconcursos.com.br.
01 e 02/03/07 Periodo previsto para a interposi¢do de recursos.
10 e/ou 11/03/07 Aplicacao das provas praticas
16/03/07 Data prevista para a publicagéo da lista de resultado das provas praticas.

REALIZACGCAO:

CONCURSO PUBLICOS, CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO S/S
http://www.cetroconcursos.com.br




