CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO QUADRO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE GOIAS



E
SRy

Wil Fa

PHVERLIDADE ESTRLEL OF GoHds

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE GOIAS

. Publicacdo do Edital no Diario da Justica do Estado de Goias, e nainternet,
13 dejulho de 2006 site: www.nucleodesel ecao.ueg.br e no mural do Tribunal de Justica.
27 dejulhoa 15 de agosto de 2006 Perfodo deinscrictes
internet
Confirmag&o das inscri¢des dos candidatos inscritos pelainternet, site:
www.nucleodesel ecao.ueqg.br.
31 de agosto de 2006
Publicagcdo da concorréncia e das inscricbes indeferidas ou canceladas na
internet, site:www.nucleodeselecao.ueg.br, na sede do Nucleo de Selecdo
UEG.
Publicacdo dos locais de redizacdo das provas, na internet, site:
www.nucl eodesel ecao.ueg.br e na sede do Nucleo de Selecdo— UEG.
11 de setembro de 2006
Publicacéo de indeferimento de condic¢des especiais.
17 de setembr o de 2006 Realizacdo das Provas Objetiva e Discur siva.
Publicac&o do gabarito oficial nainternet, site: www.nucleodeselecao.ueq.br
18 de setembro de 2006 eno Di&rio da Justica do Estado de Goiés.
Publicacdo do resultado de Recurso do Gabarito/Provas, no Didrio da Justica do
29 de setembro de 2006 Estado de Goiése nainternet, site: www.nhucleodesel ecao.ueg.br.
Publicacao do Ponto de corte para correcéo da Prova Discursivanainternet, site:
06 de outubro de 2006 www.nucl eodesel ecao.ueg.br
Publicacdo do Resultado Fna no Diério da Justica do Estado de Goias na
internet, site: www.nucleodeselecao.ueg.br e na sede do Nucleo de Selecdo —|
UEG
18 de outubro de 2006
Convocagdo dos candidatos aprovados, que se declararam Portadores def
Deficiéncia no ato da inscricdo para se submeterem a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional.
Publicacdo do resultado de Recurso do Resultado Final, no Diario da Justica do
01 de novembro de 2006 Estado de Goiase nainternet, site: www.nucleodesel ecao.ueg.br.
14 de novembro de 2006 Resultado da Avaliacao da Equipe Multiprofissional.

Nucleo de Selecdo — UEG
End.: Avenida Pinheiro Chagas, n°. 22 — Bairro Jundiai - Anapolis— Goias.



SUMARIO

| — Das disposicdes preliminares o4
I1 — Do concurso 04
Il —Dos cargos e vagas o4
IV - Dainscricdo o7
V — Dadocumentacéo 08
VI — Das provas 08
VIl - Da Prova Objetiva 09
VIl - DaProva Discursiva 09
IX — Dos critérios de eliminacdo 09
X — Dos critérios de desempate 10
XI — Do resultado final — homologagdo e nomeagdo 10
Xl —Dosrecursos 10
X1l — Das vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia 11
XIV — Dos candidatos que necessitam de condicOes especiais parafazeremas provas 11
XV — Das condi¢fes parainvestidurano cargo 11
XVI — Das disposi¢des gerais 12

- Anexo 1 — Do quadro demonstrativo de prova 13

- Anexo 2 — Do conteddo programatico 17

- Anexo 3 — Modelo de recurso 38




AE
o g

WLl Fa

A D Bl | TARAAL BE Gl

EDITAL DE 13 DE JULHO DE 2006
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE CARREIRA

DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE GOIAS

O Presidente da Comissao de Selecdo e Treinamento d Tribunal de Justica d Estado de Goias, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista 0 que consta do Art. 37, inciso |1 da Constitui¢go Federal, Lei n°14.563, de 15 de outubro
de 2003, dterada pela Lei n° 15.224, de 07 de julho de 2005, Lei n° 10.871, de 07 de julho de 1989, Lei n° 13.644 de 12 de
julho de 2000 e Resolugéo n°. 08, aprovada pelo Orgdo Especial em 14/06/2006 e publicada no Diério da Justica n® 14790
de 04/07/2006, circulado na mesma data, estabelece as normas e torna publico que estaro abertas as inscri¢bes para o
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas em cargos de nivel médio e superior no QUADRO DE CARREIRA DOS

SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE GOIAS, conforme a of erta de vagas constantes deste Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O concurso sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de Selecdo e Treinamento do Tribunal de
Justica do Estado de Goiss, e realizado pela Universidade Estadual de Goias — UEG, por intermédio do Nucleo de
Selecdo — UEG.

II.DO CONCURSO
2. O concurso sera constituido de uma Unica fase, com aplicagéo de Prova Objetiva e Discursiva para todos os cargos,
de carédter eliminatério e classificatério.
3. As Provas serdo aplicadas no dia 17 de setembrode 2006, na cidade de Goiania.
4. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do Concurso correréo por conta do candidato, que
ndo tera direito aalojamento, alimentac&o, transporte e/ou ressarcimento de despesss.
5. O concurso sera realizado para provimento das vagas dos respectivos cargos, podendo o quantitativo ser alterado
em virtude de novas vagas que surgirem durante o prazo de validade do certame.

I11.DOS CARGOS EVAGAS
6. Serdo oferecidas 208 (duzentas e 0ito) vagas, distribuidas em areas especificas conforme QUADRO I.
7. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, enquadradas no § 4° do artigo 1° da Le Estadual n°
14.715/2004, 5% (cinco por cento) do total das vagas por cargo/categoria profissional constantes deste Edital, nos
limites definidos por esta Lei, conforme QUADRO I.

10.

11.

. REGIME JURIDICO: Estatutario regido pela Lel 10.460, de 22 de fevereiro de 1988 e suas alteracfes.

9. CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais, exceto para Médicos e Odontélogos, cuja jornada é de 20 (vinte)

horas.

por ato do seu Presidente

Portadores de Deficiéncia e V encimentos constam do QUADRO | .

LOTACAO: Os candidatos sel ecionados e convocados serdo lotados no TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

A distribuicéo dos cargos por Categoria Profissional, Requisitos, Distribuic&o das Vagas, inclusive as reservadas a

QUADRO |
NIVEL SUPERIOR
VAGAS
CATEGORIA VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS AMPLA PORTADORES A
PROFISSIONAL CONCORRENCIA | DE DEFICIENCIA | TOTAL BASICO
Bacharel em Direito| Graduado em Direito 38 02 40
Analistade Sistemag Graduado na &rea deInformética 16 01 17
Administrador de | Graduado em Ciéncia da Administragdo com Registro 03 _ 03
empresas profissional no CRA.
. . Graduado em Engenharia Civil com Registro j
Engenheiro Civil profissonal no CREA. 02 02 R$ 181370
. Engenheiro Graduado em Engenharia Elérica com Registro i acrescido de
TECNICO | Eletricista profissional no CREA 03 03 ificacio d
JUDICIARIO — s gratificaceo de
Médico Psiuiatra Graduado em Medicina com Especidizagdo em 02 ] 02 20%
q Psiquiatria e Registro profissional no CRM
Graduado em Medicina com Especializagdo em
Médico Clinico qualquer area da medicina e Registro profissiona no 01 - 01
CRM.
Odontélogo glr?aguado em Odontologia e Registro profissiona no 03 ] 03
Assistente Social Graduado em Servigo Social com Registro Profissiona 09 01 10
no CRESS




QUADRO |
NiVEL SUPERIOR
VAGAS
CARGO PSS-IEFS%IOORI\I@L REQUISITOS AMPLA PORTADORES | 1| VE';CAIS'\{ICEgTO
CONCORRENCIA | DE DEFICIENCIA
Pedagogo Graduado em Pedagogia. 02 - 02
Graduado em Ciéncias Contdbels com Registro R$ 1.813,70
- Contador L 02 - 02 acrescido de
TECNICO Profissional no CRC ificacs
JUDICIARIO gratificacéo de
Arquivologista Graduado em Arquivologia. 02 - 02 20%
Psicdlogo Graduado em Psicologia com Registro profissional no 09 o1 10
CRP
TOTAL DE VAGAS 92 05 97
NiVEL MEDIO
VAGAS
CATEGORIA VENCIMENTO
CARGO | pROFISSIONAL RECLIEres AMPLA PORTADORES | 1o1aL |  BASICO
CONCORRENCIA | DE DEFICIENCIA
Auxiliar Judici&io | Ensino Médio. 71 04 75
Operador de Ensino Médio. 19 01 20
AUXILIAR [ informatica
JUDICIARIO| Técnico em . o . L
Telecomunicacdes Ensino Médio - Técnico em Telecomunicagtes. 03 - 03 R$1.392,18
Técnico em ) o L
Enfermagem Ensino Médio - Técnico em Enfermagem. 02 - 02
TOTAL DE VAGAS 95 05 100
CATEGORIA VAGAS VENCIMENTO
CARED PROFISSIONAL AEnLleloE AMPLA PORTADORES | 11 BASICO
CONCORRENCIA | DE DEFICIENCIA
OFICIAL DE| . . .
JUSTICA gﬁiflm@ Ensino Médio. 10 01 11
AUXILIAR R$1.601,11
TOTAL DE VAGAS 10 01 11
TOTAL GERAL DE VAGAS 197 11 208

12. Asdescrigdes sumérias das atividades dos cargos por Categoria Profissional se encontramno QUADRO 1.

QUADRO I

NiVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

CATEGORIA PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES

Bacharel em Direito

Executar atividades relacionadas a andlise processual, pesquisa e andlise de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, nas unidades
do Poder Judicidrio. Instruir procedimentos judiciais e administrativos. Elaborar relatorios, informagdes, atos e documentos
internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com sua &rea de atuagdo. Utilizar os aplicativos de
escritério, operar os equipamentos disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas @vidades.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicoes.

Analista de Sistemas

Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantacdo, coordenagdo e manutencéo de sistemas informatizados nas
unidades do Poder Judicidrio. Executar atividades relacionadas com o plangiamento, implantagdo, seguranga e manutencédo de
rede, banco de dados e comunicagdo de dados. Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos e
informages técnicas. Realizar especificagOes técnicas de equipamentos, softwares e servigos de informética. Proceder ao

acompanhamento e a analise sistemética de legislagdo relacionada com pesquisa, experimentacdo e divulgagdo tecnolgica.

Contribuir com o atendimento aos clientes internos e externos. Operar 0s equipamentos disponivels e 0s sistemas e recursos

informatizados, na execucdo de suas atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no

ambito de suas atribuigoes.

Administrador de Empresas

Executar atividades relacionadas ao plangjamento, programacao, coordenacéo, controle e apoio técnico em projetos e atividades
nas unidades do Poder Judicidrio. Propor solugtes em sistemas de administracdo de material, financeiro, recursos humanose
organizagdo e método baseados em procedimentos interno. Promover agdes para melhoria da produtividade, no atendimento aos
clientes internos e externos. Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas
atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicoes.

Engenheiro Civil

Executar atividades de especificacao, elaboracéo, plangjamento operacional, monitoramento, execugéo, fiscalizago e avaliacéo
de projetos de engenharia civil nas unidades do Poder Judiciario. Elaborar normas técnicas, laudos, relatérios e outros
documentos de informages técnicas, planos e métodos de trabalho. Acompanhar e orientar a execugdo, a manutencéo e o
reparo de obras. Executar atividades nas unidades do Poder Judiciério, contribuindo na melhoria do atendimento aos clientes
internos e externos; operagdo dos equipamentos disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas
atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, estejainserida no ambito de suas atribuicoes.
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QUADRO I

NiVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO JUDICIARIO

CATEGORIA PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES

Engenheiro Eletricista

Executar atividades de especificacgo, elaboracdo, plangamento operacional, monitoramento, execucdo, fiscdizacdo e avaliacdo
de projetos de engenharia el étrica nas unidades do Poder Judiciario. Executar atividades de especificagdo, de normas técnicas,

planos, laudos e pareceres técnicos. Executar atividades relacionadas a érea de telecomunicagdes. Acompanhar e orientar a

execugdo, a manutencdo e o reparo de obras. Acompanhar a execucdo e dar manutencdo nas atividades relacionadas aos
cabeamentos estruturados. Operar os equipamentos disponiveis, os sistemas e os recursos informatizados na execugao de suas
atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, estejainserida no ambito de suas atribuigoes.

Médico Psiquiatra

Executar atividades de elaboragdo de laudos, pareceres técnicos e pericias médico-psiquiétricas para subsidiar decisdes em

processos judiciais e administrativos das unidades do Poder Judiciério. Executar atividades de avaliagdo médico-psiquiétrica
com fins admissionais. Fomentar o estudo, a producao tedrica e a pesquisa em matéria condizente com sua prética profissional .

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicoes.

Médico Clinico

Executar atividades relacionadas a assisténcia médica preventiva e arativa no ramo especifico e em clinica médica, para

promover a salde e o bem estar dos membros e servidores do Poder Judiciario e seus dependentes. Elaborar programas
preventivos relativos a salide em geral . Elaborar, executar, avaliar e coordenar programas e agdes de salide. Prestar atendimento
ambulatoria no Centro de Salide do Poder Judiciério. Prestar atendimento emergencia nas dependéncias do Tribuna de Justica
e Férum de Goidnia. Fomentar o estudo, a produgao tedrica e a pesquisa em matéria condizente com sua prética profissional.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicoes.

Odontdlogo

Executar atividades de nivel superior, relacionadas a promover a salide bucal, em clinica geral, dos membros e servidores do
Poder Judicidrio e seus dependentes. Prestar atendimento ambulatorial no Centro de Salde do Poder Judicidrio. Executar
atividades de diagndstico e tratamento de afecgdes da cavidade oral. Elaborar programas preventivos relativos a salide buca em
gerd, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao de suas atividades. Fomentar o estudo, a produgdo
tedrica e a pesquisa em matéria condizente com sua prética profissional. Executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, estgja inserida no dmbito de suas atribuicoes.

Assistente Socia

Executar atividades de plangjamento e implementacdo de planos, programas e projetos psico-socials nas unidades do Poder
Judicidrio. Realizar sindicancias e pericia social com emissdo e laudo, para subsidiar deciso judicia nas Varas de Familia,
Vara de Execugdo Pena e Juizados Especiais. Desenvolver trabalhos de cunho educativo, preventivo, informativo e de
divulgagao das atividades judiciais. Promover articulagdo com a sociedade, comunidades, 6rgéos representativos e de prestacdo
de servigos sociais. Proceder ao encaminhamento das partes para usufruto de servicos institucionais em virtude de cumprimento
de medidas judiciais. Projetar e monitorar o banco de dados de empresas e ingtitui¢Bes e orientar as entidades cadastradas no
desempenho de suas atividades em convénios e parcerias com o Poder Judicirio. Proceder visitas domiciliares, aos locais de
trabalho e aos estabel ecimentos institucionai s onde se encontram 0s sentenciados.

Pedagogo

Executar atividades relacionadas com o plangjamento e implementacdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento,
capacitacdo de recursos humanos e atividades de caréter psicopedagdgico desenvolvidas nas unidades do Poder Judici&rio.
Propor programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal e garantir a aplicagdo uniforme das préticas de treinamento.
Promover e organizar eventos, palestras, cursos e comemoragdes. Acompanhar, plangar, executar e avaliar o desenvolvimento
das criangas usudrias da Creche do Poder Judiciario. Fomentar o estudo, a produgéo tedrica e a pesquisa em matéria condizente
com sua prética profissional. Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas
atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, estejainserida no ambito de suas atribuigoes.

Contador

Executar atividades de plangamento, execucado, controle e avaiacio de operagdes contébel's relacionadas com programagéo e
execugao financeira das unidades do Poder Judicidrio. Executar atividades de programacao, ateracdo e gjustes orgcamentarios,
fechamento de contas e encerramento do exercicio, de acordo com a &ea de auagfo. Executar as aividades de auditoria
contabil. Elaborar pareceres técnicos, relatorios e outros documentos e informagdes de demonstraggo contébil e financeira.
Operar os equipamentos disponivels e 0s sistemas e recursos informatizados na execuggo de suas atividades. Executar qual quer
outra atividade que, por sua natureza, estejainseridano dmbito de suas atribui¢des.

Arquivologista

Executer atividades de andlise, selecdo, pesquisa, organizacdo e gestdo dainformagao arquivistica de processos e documentos
de natureza judicial, administrativa, histérica e de interesse plblico nas unidades do Poder Judici&rio. Redlizar atividades de
plangamento, implantacdo e implementagdo de arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Redlizar diagndstico e
classificagdo de documentos por meio de procedimentos técnicos sistematizados, com fins de consultae preservagéo. Executar
atividades de digitalizago, automagao, preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos utilizando tecnologias como a
microfilmagem, a digitalizacdo e a convergéncia de midia e multimidias, fazendo uso de equipamentos, de sistemas e recursos
informatizados na execugéo de suas atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicoes.

Redlizar atividades de natureza psico-social nas unidades do Poder Judiciario. Redizar diagndstico, aplicacdo de testes e
avaliagdes psicol dgicas, com emissdo de laudos para subsidiar decisdes judiciais nas Varas de Familia, Varade Execucéo Pena
e Juizados Especiais. Redizar pericia psicolégica para subsidiar processos administrativos e judiciais. Atuar no
acompanhamento das penas restritivas de direito e livramento condicional, penas privativas de liberdade e medida de seguranca.

Psicologo Redlizar visitas domiciliares, hospitalares e a instituicdes de atencdo a salde mental, com fins de acompanhar pacientes
cumprindo medidas judiciais. Planejar, supervisionar e executar projetos no ambito psicopedagdgico junto as criangas usuarias
da Creche do Poder Judiciério. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes.

NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO

CATEGORIA PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES

Auxiliar Judiciério

Executar atividades de apoio administrativo e judicia nas unidades do Poder Judici&rio. Elaborar e digitar relatérios,
informagBes, atos, documentos e outros instrumentos de suporte gerencia, de acordo com a érea de atuagdo. Controlar a
entrada e saida de documentos. Prestar atendimento a0 publico. Dominar o conhecimento e a utilizagdo dos aplicativos de
escritério, a operagdo dos equipamentos disponivels, dos sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigles.




QUADRO I

NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO

CATEGORIA PROFISSIONAL | DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES

Operador de Informética

Executar atividades relacionadas a utilizagdo, monitoramento e acesso ao grande porte (V SE) nas unidades do Poder Judiciario.

Executar servigos de backup. Monitorar os servidores em uso no Tribunal de Justica e os links existentes. Redlizar copias de
arquivos de discos rigidos para fitas magnéticas. Elaborar relatorios, informagdes, atos e documentos de suporte gerencidl.

Prestar atendimento aos clientes internos e externos. Operar os eguipamentos disponivels e os sistemas e recursos
informatizados na execucao de suas atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no

ambito de suas atribuicies.

Redizar atividades relacionadas a instalagdo, montagem, operagdo, reparo e em central telefénica, PABX, central publica,
central movel e outras tecnologias em uso nas unidades do Poder Judicidrio. Dominar o conhecimento e a utilizagdo de

Técnico em Telecomunicagdes tecnologias de transmiss3o e de eletronica. Executar e dar manutengdo nas atividades rel acionadas as redes estruturadas. Operar

0s equipamentos disponivels, 0s sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades. Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuigoes.

Técnico em Enfermagem

Executar atividades relacionadas com servigos de enfermagem no Centro de Salde e demais unidades do Poder Judiciario.

Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execucdo de projetos, programas e agdes de natureza
preventiva e curativa. Executar atividades de assisténcia complementar ao tratamento médico especiaizado e atender situagdes
de urgéncia e emergéncias médicas. Ministrar medicamentos sob prescri¢do médica e orientar os pacientes nos procedimentos
prescritos. Administrar 0 estoque e as condigdes de utilizagdo dos medicamentos e dos equipamentos especificos de

aendimento médico. Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatdrios, informagdes, atos e documentos e outros
instrumentos de suporte gerencial. Operar os equipamentos disponiveis, 0s sistemas e recursos informatizados na execugao de
suas atividades. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, estejainserida no ambito de suas atribuigoes.

CARGO: OFICIAL DE JUSTICA AUXILIAR

CATEGORIA PROFISSIONAL | DESCRIGAO SUMARIA DASATIVIDADES

Executar atividades relacionadas com a organizacdo de processos e documentos para a realizag@o das sesses das Camaras
Julgadoras e Orgéo Especia do Tribunal de Justica. Executar atividades relacionadas com a prética de comunicagio processual
e de execucdo. Cumprir oficios notificatorios e mandacbs internos e externos. Realizar penhoras, arrestos, seqiestros, buscas e

Oficia de Justica Auxiliar apreensbes e demais diligéncias de seu oficio. Lavrar autos e certiddes referentes a qualquer ato que praticar. Executar

atividades de apoio as sessdes dos 6rgéos julgadores e aos gabinetes dos magistrados. Promover o atendimento aos advogados
Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados na execugdo de suas atividades. Executar qual quer
outra atividade que, por sua natureza, estejainseridano ambito de suas atribui¢des.

IV.DA INSCRICAO
13. O periodo de inscricdo sera de 27 de julho a 15 de agosto de 2006, exclusivamente pela internet, no site

www.nucleodesel ecao.ueqg.br, com efetivacdo de pagamento em qualquer agénciada CAIXA ou Lotéricas do pais.
14. Taxasdeinscricdo: Nivel Médio R$ 50,00 (cinqlentareais) e Nivel Superior R$ 80,00 (oitentareais).

15. PROCEDIMENTOS PARA EFETUAR A INSCRIGAO:

a  Conectar-se ao endereco eletrdni co www.nucleodesel ecao.ueg.br, apartir do dia27 de julho de 2006, até
as 16 horas do dia 15 de agosto de 2006, para ler o Edital, preencher o Formulario de Inscricdo e
imprimir o Cart&o de Inscrigéo;

b. De posse do Cartdo de Inscri¢do impresso, dirigir-se a qualquer agéncia da CAIXA ou Lotéricas do pais,
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo aé o dia 15 de agosto de 2006, no horério de expediente da
Agéncia, e receber o Cartéo de Inscricdo, devidamente autenticado, que é o Comprovante da I nscricdo.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

Informagdes complementares sobre os procedimentos de inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletronico do

NUcleo de Selecéo - UEG www.nucleodesel ecao.ueg.br.

O candidato ndo devera enviar copia de documento de identificagdo, sendo de responsabilidade exclusiva do

mesmo os dados cadastrais informados no ato dainscricao.

A confirmagdo de inscricBio serd feita pelo endereco eletrbnico do Nucleo de Selecdo - UEG

www.nucl eodesel ecao.ueqg.br, apartir do dia 31 de agosto de 2006.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o

Nucleo de Selegdo do direito de excluir do concurso aquele, que ndo preencher o formulério de forma completa,

correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

19.1. Em caso de erro ou ndo preenchimento completo do formulario de inscricdo, esta sera indeferida,
independentemente de qualquer aviso ou diligéncia.

O Ndcleo de Selegdo - UEG ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem

técnica, falha dos computadores ou de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como

guaisquer outros fatores que i mpossi bilitem a transferéncia dos dados.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, qualquer alteracdo. Cabe ao interessado certificarse de que

atende a todos os requisitos para participar do concurso e preencher, de forma devida, todos os campos do

formulé&rio.

N&o serdo aceitas inscri¢des por fax, correio, correspondéncia eletrénica (e-mail) ou qualquer outro meio diverso

do previsto neste Edital.
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23.
24,
25,
26.

27.
28.
29.

30.
31

E vedada ainscric&o condicional ou extemporanea.

O valor referente ao pagamento dataxa de inscri¢ao néo sera devolvido.

N&o haveraisencdo da taxa de inscrigéo.

Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do sgja devolvido por qualquer motivo, a inscri¢cao

seré cancelada.

O simples recolhimento da taxa de inscri¢do ndo garantira ainscricéo do candidato no concurso.

Asinscric¢des que ndo atenderem ao estabel ecido neste Edital serdo consideradas sem efeito.

A concorréncia e a relagcdo das inscrigdes indeferidas ou canceladas serdo publicadas na internet, site:

www.nucleodesel ecao.ueqg.br, no dia 31 de agosto de 2006.

Somente o candidato podera assinar o Cartéo de Inscri¢ao.

E vedada a efetivacio de mais de uma inscri¢do em nome do mesmo candidato. Caso se verifique dupla inscricgo,

sera considerada apenas a mais recente.

31.1 Caso ambas as inscric¢les tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente o cadastro de
inscricéo mais atual.

V.DA DOCUMENTACAO

32.

33.

34.

Serdo considerados documentos de identificacdo reste concurso, para acesso a sala de prova, os documentos

originais, oficiais que contenham foto e impresséo digital, vdlidos em todo o territorio nacional, expedidos pelas

Secretarias de Segurancga Publica e Justica, pelas Forgcas Armadas e pela Policia Militar e Carteiras expedidas por

Ordens ou Conselhos Profissionais regulamentados naformadalei. As Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,

Passaportes e Carteiras Nacionais de Habilitagdo gue contenham foto e impressdo digital.

Outros documentos de identificacdo, ndo serdo, assim, considerados, inclusive a Carteira Nacional de

Habilitacdo (CNH), que n&o contenhaimpressao digital efoto.

Os documentos expedidos por 6rgaos militares e Conselhos profissionais, que possuam prazo de validade e

estiverem vencidos ndo serdo aceitos para acesso a sala de prova.

34.1 As carteiras expedidas pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB encontramse com prazo de validade
indeterminado por forca de decisdo do Conselho Federal da OAB, datada de 09 de maio de 2006.

VI.DASPROVAS

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45,

46.

47.

48.

49,
50.

As Provas, Objetiva e Discursiva, serdo aplicadas em Goiénia, no dia 17 de setembro de 2006, das 13h10min as
17hPmin, em locais a serem divulgados no dia 11 de setembro de 2006, na Internet, no site
www.nhucleodesel ecao.ueg.br.

As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material.

Durante a realizacéo das provas, podera ser colhida a impressdo digital e efetuada a filmagem de todos os
candidatos, sendo eliminado aguele que recusar submeter-se a estes e a outros procedimentos de seguranga que
vierem a ser adotados neste Concurso.

O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério estabelecido para o seu inicio, portando o Cartdo de Inscricéo, o documento de identificagdo original,
oficial, que contenha foto e impresséo digital (naformadoitem 32 do Edital) e caneta esferograficade tinta preta.
No dia das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original, oficial, previsto no item 32, por motivo de
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, ocasido
em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo
digital em formulario préprio.

A identificacdo especial podera ser exigida também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidasrelativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Os portdes serdo abertos aos candidatos as 12 horas e fechado as 13 horas (horério oficial de Brasilia) ndo
sendo permitida, em hipétese alguma, a entrada de candidatosfora deste periodo.

N&o havera segunda chamada nem revisao de provas, sejaqual for o motivo alegado pelo candidato.

N&o havera aplicacdo de provas fora do espago fisico, data e horério, predeterminados em Edital ou Comunicado
do Nucleo de Selecdo da UEG.

E obrigatério o comparecimento do candidato & provas, nos horérios e locais estabelecidos, ficando
automati camente eliminado agquel e que descumprir este item.

Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros,
dicionérios, anotacdes e impressos, régua de célculo, calculadoras ou similares ou qualquer equipamento digital,
inclusiverelégio.

Durante o horério de realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato portar e utilizar: armas, bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méaguina
fotografica, bem como qual quer aparelho que possibilite atransmissao e recepcéo de dados.

Durante o horario de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de relégio digital, 6culos escuros ou
quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseiras, etc.

Bolsas e similares dever&o ser colocados sob a carteira.

Na hipétese de um candidato necessitar ausentar-se da sala de prova, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo
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51.

52.

53.

54,

acompanhado de um fiscal.

O candidato somente podera retirar-se do local de prova em definitivo 40 (quarenta) minutos antes do horario
previsto para o término das provas.

Os candidatos com deficiénciavisual que necessitarem e requererem as provas grafadas no Sistema Braille, teréo o
horario de término destas, acrescido de 48min em relagdo ao hordrio previsto para o término das provas, nos
termos do art. 2°, inciso V, da Lei Estadual n°. 14.715/2004.

E de responsabilidade do candidato conferir os cadernos de provas, no momento em que recebé-los, solicitando a
imediata substitui¢éo deste, caso seja verificado algum erro.

E da responsabilidade do candidato, ao final das provas, entregar ao fiscal de sala o seu Cartdo-Resposta e a sua
Prova Discursiva.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

55.

56.

57.
58.

59.
60.

61.

62.

A prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera composta de 50 (cinqlienta) questfes de multipla
escolha, com 4 (quatro) proposi¢cdes cada, conforme Quadro Demonstrativo de Provas constante deste Edital

(Anexo 1) e Contelido Programético (Anexo 2).

A pontuagdo méaxima da prova objetiva para todos os cargos, sera de 80 (citenta) pontos, sendo 20 (vinte) pontos
para a prova de Conhecimentos Gerais e 60 (sessenta) pontos para a prova de Conhecimentos Especificos,
conforme Anexo 1.

As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser marcadas no Cartdo-Resposta, com caneta esferogr afica
detinta preta, preenchendo-se correta e completamente os alvéol os circulares do cartéo.

Ser& consideradainvélida a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de alternativas assinaladas.

Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo-Resposta.

O preenchimento do Cartdo-Resposta e 0s prejuizos advindos das marcages feitas incorretamente sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

60.1 S&o exemplos de marcagfes incorretas. a marcagdo de dois alvéolos para uma mesma questao; marcagdo
rasurada ou emendada; o alvéolo ndo preenchido completamente ou assinalado com excessiva forca. O
candidato devera observar no rosto do Cartao-Resposta as instrugdes para seu preenchimento.

O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diério da Justica do Estado de Goiés e na internet, site:
www.nucleodeselecao.br, no dia 18 de setembr o de 2006.
Todos os candidatos terdo a prova objetiva corrigida por meio eletrénico.

VIII. DA PROVA DISCURSIVA

63.

64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

A Prova Discursiva constara de duas propostas textuais, elaboradas de acordo com os programas de
Conhecimentos Especificos contidos no Anexo 2 (Conteldo Programatico) deste edital, em que o candidato tera
gue desenvolver uma das propostas apresentadas, por meio de um texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, com
no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 45 (quarenta e cinco) linhas referente aos conhecimentos da érea de
atuacao.

A pontuagdo maximada Prova Discursiva sera de 40 (quar enta) pontos

A Prova Discursiva ndo devera ser assinada, rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
penade anulacéo da prova.

As respostas das questdes da Prova Discursiva deverdo ser manuscritas, em letralegivel, com caneta esferogréfica
detinta preta

A ProvaDiscursiva sera avaliada conforme critérios estabel ecidos pelas bancas, elaboradora e corretora, sendo que
serdo analisadas na correcdo: contelido, capacidade de estruturacdo l6gica do texto, técnica, coeréncia entre a
fundamentacéo e a conclusdo, clareza da exposicao e gramatica padréo.

N&o serdo corrigidas provas discursivas escritas alapis.

N&o havera substituic¢éo da Prova Discursiva por erro do candidato.

A ProvaDiscursiva sera corrigida com sigilo do nome do candidato.

Teréd sua prova discursiva corrigida os candidatos selecionados na Prova Objetiva, até o limite de 05 (cinco) vezes
o nimero de vagas previsto neste Edital para cada cargo/categoria profissional, estabel ecendo-se o ponto de corte.
Todos os candidatos com pontuacdo igual a nota do ponto de corte terdo sua prova discursiva corrigida, mesmo
que seja ultrapassado o nimero de 05 (cinco) candidatos por vaga.

IX.DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

73.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da
prova
a) Utilizarse de documentacéo incorreta, nos termos deste Edital, para acesso a salade prova;
b) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;
c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio paraaexecucdo das proves;
d) For pego portando ou utilizando os objetos citados no item 47 e 48 deste Edital, ou comunicar-se com
outro candidato;
e) Faltar com adevidacortesiaparacom fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou outros candidatos;
f)  Fizer anotagdes relativas as suas respostas no Cartdo de Inscrigdo, ou em qualquer outro meio, que ndo o
permitido;



74.

g) Ocupar assento identificado paraoutro candidato;

h) N&o entregar o Cartdo-Resposta e Prova Discursiva ao término do tempo estabel ecido para suarealizagéo;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal ou portando o Cartéo-Resposta ou

0 caderno de prova, antes do horério estabel ecido;
j)  Descumprir asinstrucdes contidas no caderno de provas;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.
Estaré eliminado do concurso o candidato que:

a) Na&o comparecer no diadaaplicacdo daprova;

b) Obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinglienta por cento), ou seja, menos de 40 (quarenta) pontos, na
prova objetivaou ficar abaixo do ponto de corte para correcdo da Prova Discursiva.

c) Obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento), ou seja, menos de 72 (setenta e dois) pontos
na somatériadas Provas Objetiva e Discursiva.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

75.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
a) Tiver maior idade;
b) Obtiver maior nota na Prova Discursiva;
¢) Obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
d) Candidato quejéafor funcionério do Estado de Goiés (8 2° do art. 7° daLei 10.460/88);
e) Tiver maistempo de trabalho voluntério reconhecido e atestado por entidade oficial.
75.1 Ao candidato que tiver sido aplicado qualquer dos critérios de desempate previstos nas alineas “a”
“d” e “€" poderd ser exigido antes ou depois da posse a comprovacdo documental dos fatos
informados no ato dainscri¢céo que determinaram sua classificagdo com base nestes dispositivos.
75.2 Se constatada a inveracidade dos fatos que determinaram a classificagdo do candidato pelo critério
de desempate correspondente, este perdera o direito a vaga, sendo desclassificado ou exonerado,
conforme for o caso.

X1.DORESULTADOFINAL —~HOMOLOGAGCAO ENOMEACAO

76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.

83.

X1

85.

86.

87.

88.

89.

A classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente dos resultados obtidos na prova Objetiva e

Discursiva, sendo necessério para aprovacdo, um aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento).

O Resultado Final serd divulgado em lista por ordem alfabética comtotal de pontos por candidato e respectiva

classificagdo.

77.1. Além de figurarem na listagem geral do Resultado Fnal, os candidatos classificados que declararam ser
portadores de deficiéncia, serdo relacionados em listagem especifica com respectiva classificacdo entre
estes.

No dia 18 de outubro de 2006 sera publicado o Resultado Final do concurso no Diério da Justica do Estado de

Goiés, nainternet, site: www.nucleodeselecao.ueg.br e nasede do Nucleo de Selecdo— UEG.

O Resultado Final do concurso serd homologado pela Comissdo de Selecdo e Treinamento b Tribunal de

Justica do Estado de Goias.

Os candidatos serdo nomeados, segundo o interesse do Tribunal de Justica do Estado de Goiés, a partir da

homologac&o do concurso, obedecendo ao quantitativo de vagas e classificagdo, conforme Decreto de nomeagéo

gue sera publicado no Diério da Justica do Estado de Goiads onde se designara a data e horé&rio para
comparecimento.

A aprovacdo e classificacdo do candidato ndo garantem sua nomeag&o.

Em caso de alguma desisténcia, sera convocado o candidato subseqiiente, obedecendo-se rigorosamente a ordem

de classificagao.

Em nenhuma hip6tese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.

. DOS RECURSOS
84.

O recurso podera ser promovido e efetivado pelo candidato ou por procurador com poderes especiais munido de
procuragdo com firma reconhecida.
Sob penade néo ser conhecido, o recurso devera ser apresentado:

a) Datilografado ou digitado, utilizando-se 0 modelo Anexo 3 do Edital;

b) Sem formalizago de processo;

c) Devidamente fundamentado.
O recurso deverd ser entregue no Nucleo de Selecdo — UEG, na Avenida Pinheiro Chagas, n°. 22 — Bairro Jundiai,
Andpolis - GO, no horario das8as 17 horas, ininterrupto.
O prazo de interposicéo de recurso sera de até dois dias Uteis a contar do dia subsequiente a aplicacdo da prova,
publicacéo de gabarito ou resultado.
A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diario da
Justica do Estado de Goias e nainternet, site: www.nucleodesel ecao.ueg.br, no dia 29 de setembro de 2006 para
0s Recursos de Gabarito/Provas, ho dia 01 de novembro de 2006 para os Recursos do Resultado Final.
N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrfes e prazos estabelecidos
neste Edital.
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90.

91

Se, do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, os pontos correspondentes a essa, serdo atribuidos atodos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo @ gabarito oficial publicado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

X111.DASVAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

92.

93.

94,

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

Fica reservado aos candidatos inseridos como portadores de deficiéncia, nos termos da lei, o percentual de 5%

(cinco por cento) da totalidade das vagas ofertadas por cargo/categoria profissional, obedecendo-se aos

percentuais definidos na Lei Estadual n°. 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

E pessoa considerada portadora de deficiéncia para efeito de concorrer as vagas reservadas, a que se enquadra nas

condic¢des descritas no § 4° do artigo 1° da Lei Estadual n°. 14.715/2004.

Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia,

indicando a natureza e descri¢do desta.

O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

no que se refere ao conteldo, a avaliagéo, a horario e ao local de aplicagdo da prova, sendo necessaria, para sua

aprovagdo, a obtencéo das notas minimas exigidas.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e na

listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicéo de portadores de deficiéncia, se ndo providas, por falta

de candidatos pela reprovacdo na selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem classificatoria.

Os candidatos classificados, que se declararam no ato da inscri¢cdo Portadores de Deficiéncia, deverdo comparecer

nos dias, horérios e local designado no ato de convocagdo, que sera concomitante com a publicacdo do Resultado

Final, para submeterem a avaliagdo da equipe multiprofissional, promovida pelo Nucleo de Selecdo da UEG, que

emitira parecer técnico nos termos do art. 6° da lei 14.715/2004, proferindo julgamento em Ultima instancia sobre

a qualificagdo como Portador de Deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou néo para o exercicio

do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional, munidos de laudo médico que ateste a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID (Cadigo Internacional de Doencas), bem

como aprovavel causada deficiéncia.

O ndo comparecimento nas datas designadas ou 0 ndo cumprimento do item anterior acarretara aperda do direito

avagaparaaqual foi classificado.

O candidato que for considerado INAPTO por ndo enquadramento como Portador de Deficiéncia pela avaliagéo

da equipe multiprofissional, caso tenha obtido classificacdo necessaria continuard na listagem de classificados nas

vagas gerais, sendo excluido da lista especifica para candidatos Portadores de Deficiéncia. Caso sua pontuacdo

ndo tenha sido suficiente para se classificar nas vagas gerais perdera o direito avaga, convocando-se o proximo da

lista de aprovados, seguindo aordem de classificagao.

101.1.Caso o candidato sgja considerado INAPTO, por incompatibilidade da deficiéncia com o cargo, o candidato
perderao direito avaga, convocando-se o préximo da lista de aprovados, seguindo a ordem de classificagéo.

Oresultado da Avaliagéo da equipe multiprofissional serd dada a conhecer no dia 14 de novembr o de 2006.

X1V. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZEREM AS PROVAS

103.

104.

105.
106.

O candidato, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de qualquer tipo de CONDICAO ESPECIAL paraa
realizacdo da prova devera, no ato da inscricdo, solicité-la, indicando claramente quais 0s recursos especiais de
que necessita. Apods esse periodo, a solicitagdo seraindeferida, salvo nos casos de forgamaior.

No caso de condicao especial paraamamentacéo, a candidata além defazer o requerimento desta condicao, devera
levar no dia de prova um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel

pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar
durante o periodo de provas, nem poderarealizar a provacom o acompanhamento da crianca.

A solicitac8o de condic¢des especiais sera atendi da obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Sera publicado nodia 11 de setembro de 2006, nainternet, site www.nucleodeselecao.ueg.br as inscrigdes que
porventurativeram seus pedidos de condi¢des especiais negados.

XV. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

107.

O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, conforme a Legislacdo em vigor;

b) Estar em gozo dos direitos politicos;

c¢) Estar em diacom as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

€) Ter idade minima de 18 anos na data da posse;

f) Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribuic¢des inerentes ao cargo;

g) Ter aescolaridade exigida para o cargo ao tempo da posse
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108.
100.
110.

h) Apresentar, & épocada posse, a seguinte documentacao:

h.1- Documento de identidade;

h.2 - CPF;

h.3 - Titulo de eleitor com comprovante de v otacdo do ultimo pleito;

h.4 - Certificado de estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

h.5 - Certid&o de nascimento ou casamento;

h.6 - Certid&@o dos distribuidores criminais dos lugares que tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos — Justica
Estadual, Justica Eleitoral e Justica Federal;

h.7 - Laudo médico de sanidade fisica e mental;

h.8 - Declaracdo de bens e valores;

h.9 - Declaracdo de ndo acumulagéo de cargos, emprego ou fungao publica;

h.10 - Outros documentos que se fizerem necessarios;

107.1 Os documentos constantes das letras “h.1" a “h.5” deverdo ser apresentados em 2 (duas) fotocopias
autenticadas ou acompanhadas do original;

107.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste item e daqueles que
vierem a ser estabelecidos, conforme alinea “h.10" impedira a posse do candidato, ficando este
desclassificado.

Os candidatos aprovados e nomeados tomardo posse no Tribunal de Justica do Estado de Goiés.
O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.
Em nenhuma hip6tese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.

XV1.DAS DISPOSICOES GERAIS

111

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.
121.

122.

123.

124,

Sempre que necessario, o Nucleo de Selecdo — UEG divulgara normas complementares e avisos oficiais sobre o
concurso, por meio dainternet, site: www.nucleodeselecao.ueqg.br, na sede do Nucleo de Selecdo — UEG ou da
imprensa goiana.

A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso, contidas nos comunicados, nas
instructes ao candidato, neste Edital, na capa das provas, no Cartdo-Resposta e em outros que vierem a ser
publicados.

A inscrigdo no concurso implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas normas pelo candidato, sem
direito algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminagdo no
concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos
fixados.

O concurso tera validade de 2 (dois) anocs, a contar da data de publicacdo da homologac&o do Resultado Final, no
Diéario da Justica do Estado de Goias podendo ser prorrogado a critério da Presidéncia do Tribunal de Justica
por igual periodo (art. 37, Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e 92, 111, da Constituicdo do
Estado de Goiés).

O candidato devera manter atualizado o seu endereco no Nucleo de Selegdo — UEG, enquanto estiver participando
do concurso, e no Tribunal de Justica do Estado de Goiés, se for aprovado.

A inexatiddo de informagdes, declaracOes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os atos da inscrigdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidBes relativas a classificacdo ou notas de candidatos, valendo
paratal fim os resultados publicados no Diario da Justi¢a do Estado de Goiés.

N&o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativos as notas de candidatos
eliminados.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois do
concurso, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a
mesma, sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

Os concursados classificados e nomeados sujeitar-se-do a Estégio Probatério, com duragéo de 03 anos.

O candidato convocado para suprimento de vaga sera submetido a avaliagdo médica e psicolégica. Caso sgja
considerado inapto sera desclassificado e o préximo dalista de classificados serd convocado, seguindo a ordem de
classificacéo.

A avaliag8o médica admissional é eliminatdria e serd feita perante a Junta Médica Oficial do Poder Judiciario do
Estado de Goias, as expensas do candidato.

Os casos omissos neste Edital, referentes ao concurso, serdo resolvidos pelo Nucleo de Selegdo — UEG e pela
Comisséo de Selecdo e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado de Goias de acordo com as suas atribui¢des.
Informagdes complementares poderdo ser obtidas no endereco eletrénico do Nucleo de Selecdo — UEG
www.nucleodesel ecao.ueg.br e pelo telefone: (62) 3328 1122.

Tribunal de Justica do Estado de Goiés,
em Goiéania, julho de 2006.

Desembargador FLORIANO GOMES
Presidente
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ANEXO|

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

NIVEL SUPERIOR

CARGO

TECNICO
JUDICIARIO

CATEGORIA PROVA TIPO AREA DECONHECIMENTO N°. DE VALOR
PROFISSIONAL QUESTOES | DA PROVA
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos | Organizacdo do Poder Judiciario no Brasil e em Goiés 06 20
Objetiva Gerais Histdria e Geografia do Brasil, especidmente de Goias 04
Bacharel em Direito Informética Basica 05
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA < Ne. DE VALOR
PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO ~
PROFISSIONAL QUESTOES | DA PROVA
L ingua Portuguesa 05
Conhecimentos | Organizagdo do Poder Judicidrio no Brasil e em Goiés 06 20
] Objeti Gerais Nogdes de Direito Constituciona e Administrativo 05
Andista de eva Histéria e Geografia do Brasil, especiamente de Goids 04
Sistemas ’
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA < Ne. DE VALOR
PrROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO ~
PROFISSIONAL QUESTOES | DA PROVA
L ingua Portuguesa 04
Conhecimentos Organizaggo do Poder Judicidrio no Brasil e em Goids 04
Gerais NogBes de Direito Congtitucional e Administrativo 04 20
Administrador de | Obietiva Histéria e Geografia do Brasil, especidmente de Goiés 04
Empresas Informética Basica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA PrROvVA TiIPO AREA DE CONHECIMENTO N°. DE VALOR
PROFISSIONAL QUESTOES | DA PROVA
L ingua Portuguesa 04
. Organizacdo do Poder Judiciario no Brasil e em Goias 04
) ) o gg?gic' mentos Nogdes de Direito Constituciona e Administrativo 04 20
Arquivologista Objetiva Histéria e Geografia do Brasil, especiadmente de Goias 04
Informatica Basica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO N°. DE VALOR
PROFISSIONAL QUESTOES | DA PROVA
L ingua Portuguesa 04
. Organizagdo do Poder Judicidrio no Brasil e em Goias 04
Conhecimentos ~ — — ——
Gerais Nogdes de Direito Constituciona e Administrativo 04 20
) _ Objetiva Histdria e Geografia do Brasil, especiamente de Goiés 04
Assistente Social Informética Bésica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS

NIVEL SUPERIOR

CATEGORIA < Ne. DE VALOR DA
CARGO PROFISSIONAL ProvA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PROVA
Lingua Portuguesa 04
" Organizagao do Poder Judicidrio no Brasil e em Goias 04
ggggcl mentos NogBes de Direito Constitucional e Administrativo 04 20
Objetiva Histéria e Geografia do Brasil, especidmente de Goiés 04
Contador — =
Informatica Basica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA < Ne. DE VALOR DA
PROFISSIONAL PrROvVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES PROVA
Lingua Portuguesa 04
Conhecimentos Organizagdo do Poder Judicidrio no Brasil e em Goiés 04
Gerais I NogBes de Direito Constituciona e Administrativo 04 20
Objetiva — - : - —
Engenheiro Civil Histéria e Geografia do Brasil, especialmente de Goiés 04
Informética Bésica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA < Ne. DE VALOR DA
TECNICO PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO N
3 ; PROFISSIONAL QUESTOES PROVA
UDICIARIO -
LinguaPortuguesa 04
Conhecimentos Organizagdo do Poder Judicidrio no Brasil e em Goias 04
Gerais NogBes de Direito Constitucional e Administrativo 04 20
Engenheiro Objetiva Historia e Geografia do Brasil, especidmente de Goiés 04
Eldricista Informética Basica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA ProvA TIPO AREA DE CONHECIMENTO N°. DE VALOR DA
PROFISSIONAL QUESTOES PROVA
L ingua Portuguesa 04
Organizacéo do Poder Judiciério no Brasil e em Goiés 04
Conhecimentos g — a@ao- - — —
o Gerais Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 04 20
i . Objetiva Histéria e Geografia do Brasil, especialmente de Goiés 04
Medico Clinico Informética Bésica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
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NIVEL SUPERIOR

CARGO

TECNICO
JUDICIARIO

CATEGORIA 5 Ne. DE VALOR DA
PROFI SSI ONAL PrOvVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PROVA
LinguaPortuguesa 04
) Organizagéo do Poder Judici&rio no Brasil e em Goiés 04
bt gg?gicl mentos Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 04 20
Médico Psiquiatra Objetiva Historia e Geografia do Brasil, especidmente de Goiés 04
au Informética Basica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA < Ne. DE VALOR DA
PRO FISS ONAL PROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PROVA
L ingua Portuguesa 04
Conhecimentos Organizagdo do Poder Judicidrio no Brasil e em Goiés 04
o Gerais Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 04 20
) Objetiva Histéria e Geografia do Brasil, especialmente de Goiés 04
Odontdlogo — =
Informética Bésica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA 5 Ne. DE VALOR DA
PrOvVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO ~
PROFISSIONAL QUESTOES PROVA
L ingua Portuguesa 04
Conhecimentos Organizagdo do Poder Judicidrio no Brasil e em Goiés 04
o Gerais I Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 04 20
Ped Objetiva Histéria e Geografia do Brasil, especidmente de Goiés 04
agogo Informética Bésica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA < Ne. DE VALOR DA
PrROvA TIPO AREA DE CONHECIMENTO ~
PROFISSIONAL QUESTOES PROVA
L ingua Portuguesa 04
. Organizacdo do Poder Judiciério no Brasil e em Goiés 04
o gc:ggu mentos Nocdes de Direito Constituciona e Administrativo 04 20
Psodl Objetiva Histéria e Geografia do Brasil, especiamente de Goias 04
colodo Informética Basica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS

NiVEL MEDIO
CATEGORIA < Ne. DE VALOR DA
CARGO PROFISSIONAL PrROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUEST()ES PROVA
L ingua Portuguesa 04
. Organizagdo do Poder Judiciario no Brasil e em Goids 04
Conhecimentos ~ — — —
o Gerais Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 04 20
. o Objetiva Histéria e Geografia do Brasil, especidmente de Goiés 04
Auwdliar Judiciario Informética Bésica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA PrROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO N°. DE VALORDA
PROFISSIONAL QUESTOES PROVA
L inguaPortuguesa 05
Conhecimentos| Organizag@o do Poder Judiciério no Brasil e em Goiés 05 20
Obieti Gerais NogBes de Direito Constitucional e Administrativo 06
Operador de Jeiva Historia e Geografia do Brasil, especidmente de Goiés 04
Informética g -
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA < Ne. DE VALOR DA
AUXILIAR PROFISSIONAL PROVA TiPo AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PROVA
JUDICIARIO Lingua Portuguesa 04
Conhecimentos Orga~ni ZaGa0 _do_ Poder .lj_diciério no Bras_il eem Goiéds 04
o Gerais Nocdes de Direito Constitucional e Administrativo 04 20
Técnico em Objetiva Histria e Geografia do Brasil, especiamente de Goids 04
Telecomunicactes Informética Basica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA < Ne. DE VALOR DA
PROFISSIONAL PrROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PROVA
Lingua Portuguesa 04
Conhecimentos Orgzinlza;ao .do. Poder Jgdlc! ariono Bras.ll .e em Goids 04
o Gerais Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo 04 20
Técnico em Objetiva Histéria e Geografia do Brasil, especialmente de Goiés 04
Enfermagem Informética Basica 04
Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
CATEGORIA < Ne. DE VALOR DA
CARGO PrROVA TIPO AREA DE CONHECIMENTO -
PROFISSIONAL QUESTOES PROVA
L inguaPortuguesa 06
: Organizagdo do Poder Judiciério no Brasil e em Goias 04
o gg‘;gu mentos Nocdes de Direito Constiucional e Administrativo 04 20
OriciAL DE | Oficid de Justica Objetiva Histéria e Geografia do Brasil, especialmente de Goias 02
JUSTICA Auxiliar Informética Basica 04
AUXILIAR Conhecimentos Especificos 30 60
Discursiva 40
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ANEXO 02
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
1. CondigBestextuais:
a. funcgdes e usos dalinguagem;
b. textoverbal endo verbal;
c. modalidade detexto: dissertativo, narrativo e descritivo;
d. tiposdediscurso: discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.
2. Capacidade deleitura:
a  Relagbesldgicas no texto: acoeréncia
» hierarquiadasidéias: idéiacentral eidéias periféricas;
= 0 ponto de vista: a argumentacao;
= vocabulério: sinonimia e antonimia;
= |inguagens: denotativa e conotativa,
b. Relagbes estruturantes do texto: a coesao.

= recursos linglisticos: o paragrafo, a pontuagéo, as conjuncgdes, 0S pronomes.

= relagdes entre elementos que constituem a coes&o.
3. Conhecimentos linguisticos:

= Morfossintaxe: relagbes e funcdes sintéticas;

» Variedade linglistica.

ORGANIZACAO DO PODER JUDICIARIO
NO BRASIL:

- Justicas especiais e justi¢as comuns.

- Graus dejurisdi¢do e classificagdo das comarcas.
- Impedimentos do juiz e do serventuario.

- Tribunais Superiores.

- Poder Judiciario e as fungfes essenciais a Justica.
EM GOIAS:

- Comarcas e distritos.

- Varas comuns e especializadas.

- Orgéos de primeiro e segundo graus.

- Juizados Especiais. I nstitui¢ao do Juri.

- O Tribunal de Justica: composic¢&o, 6rgdos jurisdicionais e administrativos.
- Corregedoria: finalidade e estrutura.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Dos principios fundamentais.

2. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da

nacionalidade.

3. DaOrganizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios;

do Distrito Federal e dosterritérios. Da Administragdo Publica: disposicOes gerais; dos servidores publicos.

4. Da Organizagdo dos Poderes. do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Executivo: das atribuicGes e da responsabilidade do Presidente da Republica. Do Poder
Judiciario: disposic¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a justica: do Ministério

Pablico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Pablica.
5. Datributagdo e do orcamento: das financas publicas: dos orgamentos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Administragéo Publica.

a.  Estrutura administrativa: conceito e poderes do Estado; entidades politicas e administrativas; espécies de

agentes publicos.
b. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos.
2. Organizagdo Administrativa da Unido: Administracéo diretaeindireta.

3. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacgéo; espécies; invalidagao.

4. Processo administrativo: conceito; requisitos; principios; fases.
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7.

Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades.

Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas; formalizacgo. Execucdo do contrato: direitos e obrigacfes das
partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecugdo do
contrato: causas justificadoras, consequiéncias dainexecucao, revisao, rescisao e suspensao do contrato.

Controle da administragéo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciério.

REAL IDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL POLITICA E ECONOMICA DO

BRASIL, ESPECIALMENTE DE GOIAS

1

NOoO MWD

8.

9.

Formagdo econémica de Goias: a mineracdo no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XI1X e XX, a estrada de
ferro e a modernizagéo da economia goiana, as transformagdes econdmicas com a construcdo de Goiania e Brasilia,
industrializacdo, infra-estrutura e planegjamento.

M odernizagdo da agricultura e urbanizag&o do territdrio goiano.

Populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica.

Economia goiana: industrializacéo e infra-estrutura de transportes e comunicagéo

Asregides goianas e as desigualdades regionais

Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacdo, hidrografia, climaerelevo.

Aspectos da histéria politica de Goias: A independéncia em Goiéas, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias,
aRevolugdo de 1930, aadministracéo politica de 1930 até os dias atuais.

Aspectos da Histéria Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, 0s
movimentos sociais no campo e a cultura popular.

Aspectos histéricos e urbanisticos de Goiania.

10. Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goiés.

INFORMATICA BASICA

©CoONOOA~WDNE

Evolucéo e fundamentos da | nformética.

Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias.

Organizagdo de Sistemas | nformatizados.

Organizagéo de Computadores.

Ferramentas e aplicacdo deinformética.

Softwares (sistema operacional, planilhas el etronicas, editor de texto).
Conceitos e configuragdo de hardware.

Redes de computadores e seguranca de informacao.

Protocol os e servicos do modelo Internet.

Navegadores Web (browsers)

Instalagéo e configuracdo de softwares em ambientes Windows e Linux.
Instalag&o e configuragdo de Sistemas Operacionais Windows e Linux.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO

BACHAREL EM DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1

Da Constituicdo: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacéo das normas constitucionais.

2. Controle de constitucionalidade.
3
4. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da

Dos principios fundamentais.

nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos.

Da organizagcdo do Estado: da organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos
municipios; do Distrito Federal e dos territérios; daintervencdo. Da Administragdo Publica: disposicOes gerais;
dos servidores publicos.

Da organizacdo dos poderes: do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentéria. Do Poder Executivo: das atribuicGes e da responsabilidade do Presidente da Republica. Do
Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais
ajustica: do Ministério Plblico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

Datributac&o e do orgamento.

O estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

DIREITO CIVIL

~

9.

10.
11.
12.
13.

14.

o s WD

Lei: vigéncia; aplicacdo dalei no tempo e no espago; integracdo e interpretacéo.

Lei de Introducdo ao Cadigo Civil.

Pessoas naturais ejuridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade.

Domicilio.

Bens: conceito e espécies.

Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negécios
juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos; abuso
de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e forcamaior.

Direitos reais. Espécies.

Do direito de familia: do direito pessoal; do casamento; das relacdes de parentesco; do direito patrimonial; do
regime de bens entre os cénjuges; do usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores; dos alimentos;
do bem de familia; daunido estavel (Lei n1 9.278/96); datutelae dacuratela.

Do direito das sucessdes: da sucesséo em geral; da sucessdo legitima; da sucessdo testamentaria; do inventério
e da partilha

Direito das obrigacdes: das modalidades; transmissao; adimplemento e extingdo; inadimplemento.

Contratos: formagao; teoria daimprevisao; evicgao; vicios redibitorios; extingdo.

Espécies de contratos.

Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, estético, histdrico e paisagistico.

Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1
2
3.

e

EhREBoow~o»

15.

Dajurisdi¢éo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgéos.
Daagdo: conceito; natureza juridica; condigdes; classificagdo.
Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e
continéncia.
Processo e procedimento: natureza e principios;, formagdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais;
tipos de procedi mentos.
Prazos: conceito; classificagao; principios; contagem; preclusdo; prescricao.
Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério PUblico e dos auxiliares dajustica.
Litisconsorcio e assisténcia; intervencdo de terceiros.
Dos atos processuais.
Peticdo inicial: conceito, requisitos.
Pedidos: espécies; modificagéo; cumulacdo; causade pedir.
Despacho liminar: objeto; natureza; de contelido positivo; de contelido negativo.
Dacitag&o.
Darespostado réu: contestacéo; excecles, reconvencado; revelia.
Direitosindisponiveis.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3L
32.
33.

Antecipacéo de tutela.

Prova: conceito; modalidades; principios gerais; objeto; 6nus; procedimentos.

Daaudiéncia.

Da sentenca: requisitos; publicagéo.

Dacoisajulgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisajulgadaformal e coisajulgada material.
Recursos: conceito; fundamentos; principios; classificagdo; pressupostos de admissibilidade; efeitos; juizo de
meérito; apelacdo; agravo de instrumento; embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo; recurso
especial; recurso extraordindrio.

Acao rescisoria.

Nulidades.

Processo de execucgao: pressupostos e principios informativos; espécies de execucao.

Embargos do devedor: naturezajuridica; cabimento; procedimento.

Embargos de terceiro: naturezajuridica; |egitimidade; procedimento.

Execucdo fiscal: da execucdo contra a Fazenda Publica.

Processo e agéo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautel ares especificos.

Juizados especiais civeis (Lei n.1 9.099/95 e Lei n.1 10.259/01); procedimentos.

Acdo civil pablica, agdo popular e mandado de seguranca col etivo.

Mandado de seguranca.

Acéo monitdria

Prisdo Civil.

DIREITO PENAL

1

2

3.

7.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.

Da aplicacdo dalei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; o fato
tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; cul pabilidade; superveniéncia de causa independente.

Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e cul poso.

Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas
excludentes dailicitude.

Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes.

Das penas. espécies, cominagdo; aplicagdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento condicional;
efeitos da condenagdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca; das medidas socioeducativas (Lei n.1
8.069/90 B Estatuto da crianca e do adolescente).

Da agdo penal publica e privada: da extingdo da punibilidade; da execucdo das penas em espécie: das penas
privativas de liberdade, das penas alternativas (Lei n.1 9.714/98), dos regimes, autorizagdes de saida, remicao
eincidentes da execugéo.

Dos crimes contra a vida: das lesbes corporais, dos crimes contra a honra; dos crimes contra a liberdade
individual.

Dos crimes contra o patrimonio.

Dos crimes contra aliberdade sexual: da sedugdo e da corrupgéo de menores.

Crime organizado (Lei n.1 9.034/95).

Dos crimes contraafé pablica.

Crimes contra a administracao publica.

Crimes de imprensa.

Crimes de abuso de autoridade (Lei n.1 4.898/65).

Tréficoilicito e uso indevido de substéncias entorpecentes (Lei n.1 6.368/76).

Crimes hediondos (Lei n.1 8.072/90 e Lei n.1 8.930/94).

Crimesdetortura(Lei n.1 9.455/97).

Do ato infracional.

Dos crimes praticados contra a crianca e o adolescente (Lei n.1 8.069/90).

Crimes contra as financas publicas (Lei n.1 10.028, de 19/10/2000, que alterou o Cadigo Penal).

Crimes contraa ordem tributéria (Lei n.1 8.137/90 e Lei n.1 9.249/95).

Crimes contra o sistema financeiro (Lei n.1 7.492/86 e Lei n.1 9.080/95).

Lavagem de dinheiro (Lei n.1 9.613/98).

Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n.1 9.605/98).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1

2.

3.

Principios gerais: aplicacéo da lei processual no tempo, no espago e em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo
processual; inquérito policial.

Acdo penal: conceito; condicdes; pressupostos processuais; acdo penal publica: titularidade, condicdes de
procedibilidade; denincia: forma e contelido, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa,
rendncia, perddo, perempcao; acdo civil.

Jurisdicdo: competéncia: critérios e determinagdo e modificagdo; incompeténcia: efeitos; das questbes e
processos incidentes.
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21.

Da prova: conceito; principios basicos; objeto; meios, 6nus; limitagdes constitucionais das provas; sistemas de
apreciagao.

Do Juiz, do Ministério Pablico, do acusado, do defensor, dos assistentes e dos auxiliares da justica.

Da priséo e daliberdade provisoria

Das citagOes e das intimagdes: forma, lugar e tempo.

Atos das partes, dos Juizes, dos auxiliares dajustica e de terceiros.

Dos prazos: caracteristicas, principios, contagem e prazo em dobro.

Da sentencga: conceito; requisitos; classificacdo; publicac8o; intimacg&o; sentenca absolutéria: providéncias e
efeitos; sentenca condenatéria: fundamentacéo da pena e efeitos; da coisajulgada.

Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n. 9.099/95 e Lei n. 10.259/01); do tribunal do jdri.

Das nulidades.

Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades; espécies; Lei n. 8.038/90.

Darevisdo criminal.

Das excegoes.

Do habeas corpus.

Do desaforamento.

Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.

Do processo e do julgamento dos crimes contra a honra.

Do processo e do julgamento dos crimes de tréfico e uso indevido de substéncias entorpecentes ou que
determinem dependénciafisicaou psiquica.

Interceptacao telefonica (Lei n. 9.296/96).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1

w

No oA~

oo

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Administracdo Publica.

a. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do estado e da

Administracéo; entidades politicas e administrativas; 6rgéos e agentes publicos.
b. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos, poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder.

Organizagdo Administrativa da Unido: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras.
Poderes Administrativos: Poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia.
Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagao.
Processo Administrativo. Lei n. 9.784/99.
Prescri¢ao, decadéncia e preclusdo.
Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos;, anulagdo e revogagéo;
modalidades.
Contratos Administrativos. conceito; caracteristicas; formalizacdo. Execucdo do contrato: direitos e obrigacdes
das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consegiiéncias da inexecugao, revisdo, rescisdo e suspensdo do
contrato.
Servicos Publicos: conceito; classificagdo, regulamentacdo e controle; requisitos, competéncia para prestagéo;
formas e meios de prestacdo do servigo; concessdo; permissao; autorizagao.
Intervencdo do Estado na propriedade: nocBes gerais; serviddo administrativa; requisi¢do; ocupacdo; limitagdo
administrativa.
Desapropriagdo: conceito; caracteristicas, fundamentos; requisitos constitucionais; objeto; beneficiarios;
indenizacdo e seu pagamento; desapropriacdo indireta e por zona.
Bens Publicos: conceito; utilizagdo; af etagdo e desaf etagcdo; regime juridico; formas de aquisicéo e alienagao.
Controle da Administragdo Plblica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de
Contas; controle judiciario.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparacéo do dano.
Improbidade Administrativa. Lei n.1 8.429/92.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1
2
3.

e

As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado.

Normas gerais de Direito Financeiro.

Receita Publica. Receitas e entradas. Classificacdio das receitas. Receitas derivadas. Receita Tributéria.
Reparticdo das receitas tributérias. Multas. Receitas originarias. Teoria dos precos. Taxa e prego publico.
Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime Juridico. Lei n1 4.320/64.

Orcamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento publico. Direito Constitucional orcamentario.
Principios orcamentérios. Leis orcamentérias. Orcamento naLei n1 4.320/64. Tramitacdo legislativa.
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo. Precatérios
judiciais. Os Tribunais de Contas.

Crédito Publico. Nogdes fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos publicos e suas espécies. Limites do
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

crédito publico.

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Tributéario. Conceito. Autonomia. Fontes.

Sistema Tributério Nacional: sistema tributario. Competéncia tributéria. Limitagcdes. Reparticdo das receitas
tributérias. Dos tributos. Classificagdo e espécies.

Legislagdo tributaria: Constituicdo Federal. Cadigo Tributério Nacional e Codigo Tributario Estadual. Sistema
Tributério Nacional. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislago tributéria.

Obrigac8o tributéria: natureza, espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade.
Capacidade Tributéria. Substituicao tributaria. Domicilio Tributario.

Responsabilidade tributaria. Responsabilidade tributaria dos administradores de pessoa juridica. Teoria da
desconsideracao da personalidade juridica.

Crédito tributario e langamento. Exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributério. Garantias e privilégios do
crédito tributario.

Da administracéo tributaria. Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa. Certiddes.

Processo tributario: administrativo ejudicial.

Ilicito administrativo tributério. Ilicito penal tributario.

Lei n1 6.830/80 (Lei de Execucgdo Fiscal).

ANALISTA DE SISTEMAS

AN

ALISE E PROJETOS DE SISTEMAS DE INFORMACAO

1. AndiseeProjeto de Sistemas: analise estruturada; projeto estruturado; prototipacao.
2. Andlise e Projeto Orientado a Objetos. ferramentas de Orientagdo a Objetos (Ambiente Integrado de

Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padréo de Projeto; Padrdo de Arquitetura (Framework);
Encapsulagdo, heranga, heranga multipla, polimorfismo, visibilidades e responsabilidades GRASP (General
Responsibility Assignment Software Patterns), sistemas centralizados e distribuidos, distribuicdo de sistemas
em multicamadas.

3. Processo de Geréncia de Projeto de Software: Iniciagdo do projeto; Planejamento do projeto; Execucdo e

Controle; Encerramento.

4. Processo da Qualidade: Implementac&o do Processo; Garantia do Produto; Garantia do Processo.
5. Processo de Desenvolvimento: Analise dos Requisitos do sistema; Projeto da Arquitetura; Modelagem dos

processos do negécio; Andlise dos Requisitos do Software; Projeto do software; Codificagdo e Testes do
Software; Integragdo do Software; Teste de Qualificagdo do Software; Instalac8o do software; Aceitacéo do
software.

6. Banco de Dados. model os de bancos de dados; métodos de acesso; gerenciadores de banco de dados; banco

o N

de dados distribuidos.
Sistemas de Processamento de Dados: sistema de informag&o; teoriageral de sistemas; documentacao;
Caso de Uso : Requisitos de Negdcio e Sistemas usando caso de uso; diagrama de atividade.

9. Modelo Conceitual de Dados. entidades; atributos, relacionamentos, agregacfes e generalizagOes;

normalizacdo; dicionério de dados.

10. Organizagdo e Métodos : conceitos de modelo funcional e diagrama de caso de uso de negécio e modelagem

do Dominio.

11. Pontosde Fung&o: conceituagéo.

12. Ambiente Web: arquitetura de solucdes para web; conceitos de certificacdo digital e criptografia de dados;
13. Linguagens de desenvolvimento: Visual Basic; Java, ASP, XML e HTML.

14. Ferramentas CASE.

15. Servidores de Aplicagbes. WebSphere Application Server, Oracle Application Server, JBoss Application

Server, Java Open Application Server, JRUN.

16. Geréncia de Projetos B Metodologia PMI.
17. CMM B Capability Maturity Model: Conceituagéo.
18. Fé&brica de Software: Fundamentos.

GE

STAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

1. Fundamentos da computac&o.

a.  Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores;

b. Arquitetura de computadores RISC e CISC;

c. Caracteristicas dos principais processadores do mercado;

d. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos
externos (endereco, dados e controle);
Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas;
Intemnet e Intranet: utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo,
de busca e pesquisa; e aplicativos de audio, video e multimidia.

- o

22



2. Sistemas operacionais.
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Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos dafamilia Windows, UNIX e LINUX;
Sistemas operacionais de redes;
Interoperacdo de sistemas operacionais;
Processos concorrentes,
Funcdes e tipos de sistemas operacionais;
Sistemas distribuidos: clusters e redes;
Sistemas multiprogramados,
Paralelismo;
Geréncia de recursos;
les de comuni cagdo de dados/tel eprocessamento.
Tipos e meios de transmiss&o;
Topologias de redes de computadores;
Arquiteturacliente-servidor;
Técnicas basicas de transmissdo de informagao;
Técnicas de comutagdo de circuitos, pacotes e células;
Elementos de interconex&o de redes de computadores;
Arquitetura e protocol os de redes de comunicagéo;
Tecnologias de redes locais e de longa distancia;
Servicos de mensagem eletrénica e ferramentas de colaborago;
Servicos da camada de aplicacdo do modelo Internet

4. Administracdo e geréncia de redes de computadores.

5.

a
b.

Areas e atividades de geréncia de configuracaio, falhas, desempenho, contabilizacZo e seguranca;
Conceitos de modelagem de processos de geréncia.

Seguranca de informagéo.

a

b.
C.

Conceitos de seguranca da informacdo: classificacdo da informagdo, seguranca fisica e seguranca
l6gica;

Risco: andlise e gerenciamento de riscos, ameagas, tipos de atagues e vulnerabilidade;

Atagues e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico;

Virus de computador: tipos de virus, danos causadaos por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e
negacado de servico;

Sistemas de Backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups;
Seguranca de redes de computadores: autenticacdo de usuarios e senhas; Kerberos;

Criptografia, assinatura digital e autenticacdo: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos; certificacdo digital; protocolos criptograficos, caracteristicas do RSA, DES,
3DES, e AES, das fungdes hash, edo MD5 e SHA -1,

Segurancga na Internet: conceitos béasicos de VPN e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e
DNS;

Processos de definicéo, implantagcdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria.

6. Nocoes de Programagéo.

7.

8.

a
b.

Construcéo de algoritmos.
Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programac&o orientada a objetos.

Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados.

AT T S@Tmoo0Te
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m.
n.
0.

G
a
b.
C.

Principios de engenharia de software;

M odel os de desenvolvimento;

Anélise e técnicas de levantamento de requisitos;

Andlise e projeto estruturados;

Andlise e projeto orientados a objetos;

Conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language);

Arquitetura de aplicagdes para 0 ambiente Internet;

Arquitetura em trés camadas;

Arquitetura cliente-servidor;

Conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados: caracteristicas de um SGBD;
Modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relaciona e modelagem
multidimensional;

Nocdes de SQL;

Ferramentas CASE;

Teste de software: elaboracéo de plano de testes, testes de médulos e de integracao;
Data Warehouse.

estdo de Projetos.

Conceitos de gerenciamento de projetos;
Ciclo devidade um projeto;
Nogdes gerais do PMBOK;
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d. Areasde gerenciamento de projetos;

e. Conceitos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de
Gantt.

f.  Nocoes gerais dos model os de medicdo de qualidade | SO/IEEE e CMM.

BANCO DE DADOS

1
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Banco de dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; sistemas gerenciadores de banco de dados;
Principais componentes dos SGBDs Ms SQL Server e Oracle.

Conceitos de administracdo de banco de dados MS SQL Server e Oracle.

M odelo de Entidade e Relacionamento. Modelagem Relacional. Normalizagéo.
Implementacdo de Camada Objeto-Relacional;

Linguagens SQL padrédo ANSI. DDLe DML.

Andlise de requisitos de bancos de dados.

Regras de control e e integridade de dados.

Conceitos de salvas(backup) e restauracdo(recovery) de banco de dados SQL Server e Oracle.
Seguranca aplicada a Banco de Dados.

Data Warehouse e Minerag&o de dados.

Banco de Dados Distribuidos e Banco de Dados Orientado a Objetos.

REDES, ARQUITETURA DE COMPUTADORESE TELECOMUNICACOES

1
2.
3.

10.
11.

12.

Modelo de Referéncia OSI/I1SO e Internet.

Tipos e meios de transmissao; Tecnologias de redes.

Sistemas de computagdo: Ambientes Operacionais - Microsoft Windows 2003/XP/2000/9x, Linux, Unix e
similares; Linguagens Ascript@e de controle; Conceitos, estruturas, utilitérios, comandos, configuragéo e
implementagéo.

Sistema de Arquivos - FAT e variagbes, NTFS, VSAM, ReiserFS, Ext2, inodo (i-node); Gerenciamento
l6gico de volumes; Conceitos, estruturas, definicéo, alocacdo, organizacdo de arquivos, protecdo, tipos de
registros, métodos de acesso; Armazenamento distribuido, conceitos de rede de armazenamento (SAN) e
servidores de armazenamento (NAS).

Componentes B Servigos de nomes e de diretdrio; Servidores de paginas em HTML, servidores de correio
eletronico, servidores de DNS, servidores de aplicagéo e servidores de banco de dados.

Padrées Abertos. padrdo W3C. Arquitetura Distribuida - Principais conceitos e componentes; Modelo
cliente/servidor; Sincronismo e filas de mensagens, temporizacdo e redundancia, chamadas remotas; Servigos
de diretério; Computag@o em grade (grid).

TELECOMUNICACOES: Redes Locais - Arquiteturas e topologias: conceitos, Ethernet e suas variacdes,
GigaBit; Modelo Internet; Modelo OSI; Cabeamento estruturado; Gateways de aplicagdo, roteadores,
comutadores, switches, concentradores e multiplexadores; Qualidade de servico (QoS); Configuracdo de
roteadores e switches.

Telefonia- conceitos bésicos: de telefonia, codificacdo digital davoz, servigos telefonicos (PSTN), qualidade
de servico em telefonia; Codificagdo da voz, codecs e tipos de codecs, algoritmos de codificagdo e
compressdo de voz (G.711, G.722, G.723, G.728, G.729); Voz sobre IP, protocolos para servigos multimidia
(RTP, RTCP, SIP, H.323. MGCP); Qualidade de Servico em aplicagdes IP, atraso e jitter em tréfego
multimidia, requisitos de rede para assegurar QoS para trafego de voz; Video-conferéncia B Familia de
protocolos para codificagdo e transmissdo de voz e imagem H.323; Conceito sobre MCU (unidades de
controle mdltiplo para conferéncia multiponto ou comunicagéo entre mais de dois participantes de umavez) e
GateK eeper (servicos como endereco / identificag8o, autorizagdo e administragdo de bandalarga).
Infra-estrutura B Cabeamento estruturado categorias 3, 5 e 5e de acordo com a NBR 14.565. SEGURANCA:
Conceitos bésicos - Virus de computador (worm, bombas (bombs), cavalos de Tréia (Trojans), armadilhas
(traps), spyware, adware), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP spoofing, flooding); Firewalls,
IDS/IPS; Normatizagéo.

Politicas e normas de seguranca - Conceitos, diretrizes, aplicagéo, organizacdo, documentacao e fases.
Continuidade de negécios econtingéncia B Conceitos, aplicacdo, organizacéo e fases; Andlise de riscos e
vulnerabilidades, Certificacdo digital - Conceitos de certificacdo digital, sistemas de autenticacéo,
criptografia e chaves publicas e privadas, algoritmos de encriptacéo (ex: DES, RSA), assinatura digital.
Administracdo de seguranca - Administracdo e configuragdo de grupos, usu&rios, direitos de acesso,
dominios, relacBes entre os componentes.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

PLANEJAMENTO E CONTROLE

1. Planejamento Estratégico
2. Naturezado planejamento e controle
3. Plangjamento e control e da capacidade produtiva, cadeia de suprimento, qualidade e projetos

24



GESTAO DE PROJETOS

1. Naturezade projetos

2. Conceitos e desenvolvimentos
3. Viabilidade eriscos

4. Concepgao e Administracéo

ADMINISTRACAO DA CADEIA LOGISTICA DE SUPRIMENTO E PRODUCAQ
1. Gerenciamento logistico da producao

2. Gerenciamento e controle dos estoques

3. Movimentagdo da cadeia de suprimento

4. Funcdes e objetivos das compras

MARKETING E SERVICOS

1. Composto de servicos ao cliente

2. Estratégiade distribuicdo de servicos
3. Estratégia do marketing de servicos

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

1. FuncBes e conceituacdo da administracéo de recursos humanos
2. Gestéo de cargos, salario e beneficios

3. Abordagem sistémica das fungdes de recursos humanos

GESTAOQO FINANCEIRA

1. Conceitosfinanceiros

2. Andlise das demonstracGes financeiras

3. Estruturas de capital e fontes de financiamento

ENGENHEIRO CIVIL

1. Planejamento, controle e orgamento de obras;
2. Execucdo de obrascivis:
a. Topografia e terraplenagem; locacao de obra; sondagens; instalagcdes provisorias.
b. Canteiro de obras; protecéo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas.
Fundacdes.
Escoramentos.
Estruturas de concreto; férmas; armagéo; desformas; langamento e cura do concreto.
Argamassas.
Instalagdes prediais.
Alvenarias.
Revestimentos.
Esquadrias.
Coberturas.
Pisos.
m. Impermeabilizacéo rigida e flexivel;
3. Materiais de construcéo civil
a. Aglomerantes B gesso, cal, cimento Portland.
Agregados.
Argamassa.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto.
Aco.
Madeira.
Materiais cerémicos.
Vidros.
. Tintase Vernizes.
4. Mecénicadossolos:
Origem, formacao e propriedades dos sol os.
indicesfisicos.
Prospeccéo geotécnica.
Permeabilidade dos solos.
Percolagéo nos solos.
Compactacéo dos solos; compressibilidade; adensamento dos solos; estimativas de recal ques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
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10.

11.
12.

13.

h. Empuxos deterra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacfes superficiais e
profundas;
Resisténcia dos materiais
a Deformagoes.
b. Teoriadaelasticidade.
c. Andlise detensdes.
d. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem,
Andlise estrutural
a. Esforco normal, esforco cortante, torcao e momento fletor.
b. Estudos de estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas).
c. Nocdes de estruturas hiperestéticas;
Nogdes de dimensionamento do concreto armado
a. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas de barra de armagéo; detalhamento de edificio em
estrutura de concreto armado.
Dimensionamento de se¢des retangul ares sob flexao.
Dimensionamento de secOesAT@
Cisalhamento.
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torcdo.
Dimensionamento de pilares.
g. Norma NBR-6118/2003 B Projeto de estruturas em concreto B procedimentos;
InstalagGes prediais
a. Instalagdes el étricas em baixatensdo.
b. InstalacGes hidrossanitérias.
c. Instalacdes de telefone e instalacBes especiais (I6gica em cabeamento estruturado, protecdo e vigilancia,
gés e agua quente);
Sallde e seguranca ocupacional em canteiros de obras
a. Norma NR-18 B Condic¢des e meio ambiente de trabalho naindustria da Construgéo;
Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos
responsaveis referentes aos Art. 121 e 132 do Cédigo Penal;
Patol ogia das obras de engenharia civil;
Nocdes de uso e ocupagdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupagéo, coeficiente de
aproveitamento;
Licitagdes e Contratos Administrativos- Lei Federal n1 8.666, de 21.06.1993 e alteragdes até 31.12.2005
Alienagdes;
Conceitos e aplicacoes;
Modalidades de licitagdo: limites; publicidade; convite, tomada de precos, concorréncig;
Habilitagdo nalicitagéo;
Tipos de Licitagéo;
Contratos Administrativos: Disposi¢des béasicas - arts. 54 a 59; Formalizacdo, alteracdo, execucdo dos
contratos;
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ENGENHARIA ELETRICA

CIRCUITOSELETRICOS

1. Elementosde circuitos.
2. Métodos de andlise de circuitos.
3. Andlise senoidal em regime permanente.
4. Andlise de poténcia em regime permanente.
5. Circuitostrifésicos.
MAQUINAS ELETRICAS
1. Transformadores.
2. Maquinasrotativas: consideracdes tecnol bgicas
a. maquinas el étricas de corrente continua;
b. maquinas elétricas de inducéo trifasicas.
3. Motores de indugao trifasicos em regime permanente
a. circuito equivalente;
b. andlisedecircuito equivalente.
RESOLUCOESANEEL
1. Resolugdo 505 de 26/11/2001 - Estabelece de forma atualizada e consolidada, as disposicdes relativas a
conformidade dos niveis de tensao de energia el étrica em regi me permanente.
2. Resolucdo 024 de 27/01/2000 - Estabelece as disposicdes relativas a continuidade da distribuicéo de energia
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3.

€l étrica as unidades consumidoras.
Resolucéo 456 de 29/11/2000 - Estabelece, de forma atualizada e consolidada, as condi¢gdes gerais de
fornecimento de energia el étrica.

INSTALACOES ELETRICAS

1
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11.
12.

Iluminagdo industrial e de vias publicas.

Dimensionamento de condutores el étricos.

Curto-circuito nas instal acbes el étricas.

Partida de motores el étricos de inducéo.

Protecao e coordenacao.

Sistemas de aterramento.

Projeto de subestagdo em unidades consumidoras.

Protecéo contra descargas atmosféricas.

Automacao

a. automacdo de subestacdes de poténcia;

b. automagéo do gerenciamento de energia.

Simbol ogia conforme ABNT 5444/86.

Seguranca em instal acfes el étricas.

LicitagBes e Contratos Administrativos- Lei Federal n1 8.666, de 21.06.1993 e alteragdes até 31.12.2005
Alienagoes;

Conceitos e aplicaces;

Modalidades de licitacdo: limites; publicidade; convite, tomada de pregos, concorréncia;
Habilitacdo nalicitacao;

Tipos de Licitagéo;

Contratos Administrativos: Disposi¢des bésicas - arts. 54 a 59; Formalizagdo, alteracdo, execucdo dos
contratos;

~Po0 oW

MEDICO PSIQUIATRA

1. Fundamentos de Psicopatologia.

2. Classificagdes atuais dos transtornos mentais (CID-10 e DSM-1V-TR): caracteristicas gerais e caracteristicas
do sistema classificatorio.

3. Diagnéstico e tratamento: transtornos mentais e comportamentais organicos; transtornos mentais e
comportamentais decorrentes do uso de substancias psicoativas e abuso de substancias que nao induzem
dependéncia; esquizofrenia; transtornos esqguizotipico e delirantes; transtornos do humor; fobias; transtorno
obsessivo-compulsivo; transtorno do panico; transtorno de ansiedade generalizada; reacdo ao estresse e
transtornos de gjustamento; transtornos dissociativos; transtornos somatoformes; transtornos alimentares,
insbnias; disfungbes sexuais; transtornos mentais e comportamentais relacionados ao puerpério; transtornos
de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos emocionais e comportamentais
deinicio nainfancia e adolescéncia;

4. Tratamentos somaticos em psiquiatria (mecanismos de acdo e indicagdo clinica): farmacoterapia;
eletroconvul soterapia.

5. Tratamentos psicolégicos em psiquiatria (principios gerais e indicagBes clinicas): psicoterapia de apoio;
psicoterapia comportamental; psicoterapia cognitiva.

6. Psiquiatria forense e ética médica: pericia médica em psiquiatria; direitos do paciente (legislagdo brasileira);
codigo de éticamédica (resolugdo CFM - 1246/88).

7. Psiquiatria comunitéria: conceito e fundamentacdo tedrica; papel dos hospitais, ambulatérios, hospitais-dia,
hospitais-noite e servigos residenciais terapéuticos.

8. Emergéncias psiquiatricas.

9. Legislacdo especifica na érea de atuagéo.

ODONTOLOGO

1. Anatomia da Cabega e Pescoco: anatomia descritiva e funcional: o crénio, ossos do crénio; musculos
cuténeos da cabega, mandibulares e cervicais, anatomia da articulagdo témporo-mandibular; postura e
movimentos da mandibula, glandulas salivares, cavidade bucal, a faringe, alaringe, artérias, veias e sistema
linfético, nervos, anatomia da anestesia local .

2. Patologia Bucal: defeitos do desenvolvimento maxilofacial, cistos do desenvolvimento, outras anomalias

raras do desenvolvimento, anomalias dentérias, doencas da polpa e do periapice, doencas periodontais,
infeccdes bacterianas, doencas flingicas e por protozodrios, infecgdes virais, injarias fisicas e quimicas,

doencas imunoldgicas e alérgicas, patologia epitelial, doencgas das glandulas salivares, tumores dos tecidos
moles, distlrbios hematol 6gicos, sarcomas dos tecidos moles e 6sseos, doengas dos 0ssos, Cistos e tumores
odontogénicos, doencas dermatol 6gicas, doencas imunol égicas, manifestacbes bucais de doencas sistémicas,
dor orofacial e neuromusculares.
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Farmacologia: biotransformacao, eliminagéo, farmacodinadmica, farmacocinética dos farmacos; prescri¢cdo ou
receita médica, interagcdo entre farmacos, ansioliticos, analgésicos, antipiréticos, antiinflamatérios ndo
hormonais e hormonais, agentes para imunizagdo ativa e passiva, histamina e anti-histaminicos,
anticoagulantes, antiagregantes plaquetérios e tromboliticos, hemostéticos, insulina e antidiabéticos orais,

resisténcia aos antimi crobianos, antibi6ticos beta-lactamicos, cefal osporinas, aminoglicosideos, lincosamidas,
cloranfenicol, vancomicina, quimioterapicos antiinfecciosos, drogas antifingicas, antivirais.

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: conceitos de biosseguranca em CTBMF, avaliagcdo pré e
pos-operatéria, diagnéstico por imagem, técnicas cirargicas, exodontias de dentes irrompidos e inclusos,

aproveitamento de dentes, complicacBes em exodontias, traumatismo dento-alveolar, cirurgia pré-protética,
infeccBes odontogénicas e ndo odontogénicas, complicagdes buco-sinusais, cirurgias das hiperplasias, dos
cistos e tumores benignos, nogdes basicas de cirurgias hospitalares, cirurgias das glandulas salivares, cirurgia
dasfraturasfaciais, nogdes basicas de cirurgia ortognatica.

Medicina Oral: avaliagdo dos pacientes com doengas sistémicas como: cardiovasculares, com risco de
endocardite bacteriana, com endocrinopatias, gravidas, com doencas pulmonares, com doenca
gastrointestinal, com doencas hematoldgicas, com doencas articulares, com doengas geniturinarias, com
doencas neurol dgicas, com doencgas psiquiétricas, com doengas da mucosa bucal, com doengas neoplésicas,

com doenca das glandulas salivares, com doencas dos maxilares, com infec¢do bucal, tratamento das

emergéncias médicas no consultdrio.

Radiologia Odontolégica: principios gerais de aplicagdo em odontologia, efeitos bioldgicos dos raios-X,
técnicas radiogréficas bucais e extra-bucais, glandulas salivares, interpretacdo radiogréficas, patologia
radiogréfica, novos métodos de exames radiogréaficos, nogdes de tomografia computadorizada e ressonancia
nuclear magnética, legislacdo e normas do emprego dos raios-X.

Anestesia Local: neurofisiologia, farmacologia dos anestésicos e vasoconstrictores, armamentario em
anestesialocal, técnicas em anestesia local, complicacfes locais e sistémicas da anestesialocal.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Programas Sociais dos Governos Federal e Estadual (L egislacdo que os regulamentam)
2. PoliticaNacional de Assisténcia Social
3. SistemaUnico de AssisténciaSocial B SUAS.
4. NOB 01/2005 - Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social.
5. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social
6. Fundamentos histéricos e tedrico-metodol 6gicos do servico social e adimensdo politica da profisséo.
7. Otrabalho do assistente social no &mbito sécio-juridico.
8. Estado, politicas sociais publicas, cidadania, direitos humanos e direitos sociais no Brasil.
9. A defesa e a garantia dos direitos basicos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema
capitalista.
10. Vulnerabilidade social.
11. Programas e Projetos Sociais. conceitos, elaboragdo, assessoria, coordenagdo, execucao e processo avaliativo.
12. Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos nas diversas areas sociais.
13. A trgjetdriahistoricada seguridade social no Brasil: salide-assisténcia-previdéncia.
14. Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares.
15. A instrumentalidade do servico social.
16. O estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres.
17. Trabalho com redes sociais.
18. O trabalho com afamiliae com acomunidade.
19. Legislagéo especificada érea de atuacéo
PEDAGOGO
1. Fundamentos tedricos e filosdficos da educacdo no Brasil: Educagdo e o pensamento socia brasileiro;
Produc&o tedrica e fil osdfica contemporanea;
2. Histériadaeducacdo no Brasil: Institui¢cBes e Movimentos sociais; Educagao e diversidade social;
3. O Estado Brasileiro e as diretrizes que orientam suas reformas; as reformas educacionais brasileiras:
contextualizago histdrica; as reformas em curso nos sistemas publicos da educacao brasileira;
4. Relagdes entre escola e sociedade.
5. Pressupostos fil oséfico-politicos para a prética pedagdgica.
6. Planejamento escolar: dimens&o técnico-politica
7. Desenvolvimento do raciocinio
8. Dificuldades de aprendizagem
9. Diagnéstico psicopedagdgico
10. Nogdes de fisiologia do desenvolvimento e suas interferéncias mais fregientes na aprendizagem
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11. Desenvolvimento psicossocial

12. Campo de atuagdo da Psicopedagogia

13. Atuagéo Psicopedagdgica Segundo o Model o da Epistemol ogia Convergente

14. Atuacdo Psicopedagdgica Segundo o Modelo da Neuropsicologia

15. Fundamentos Lingisticos, Neuropsicol 6gicos, Organicos, psicol dgicos e pedagdgicos da Psicopedagogia
16. Formacdo do papel do psicopedagogo e ética profissional

CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceitos e préticas rel ativas a contabilidade pdblica
Execugdo orcamentéria e financeira

Receitas e despesas publicas

L evantamentos usuais da contabilidade pablica
Estrutura e andlise de balangos publicos

Orgamento publico

Programacéo e execucao financeira

LicitagBes publicas: conceitos e praticas

Controles internos e externos
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CONTABILIDADE GERAL
A escrituracdo contabil
Medidas preliminares a elaboragéo de balangos
A avaliagdo dos ativos e passivos

ON

1

2

3

4. A elaboragéo das demonstractes contébeis
5

6

7

8

9

Os registros contdbeis na reestruturagdo de empresas
A Contabilidade: conceito e objetivos
Os diversos ramos aplicados da Contabilidade
Evolugéo histérica da Contabilidade.
Os principios fundamentais de contabilidade
CONTABILIDADE DE CUSTOS
1. Elementos conceituais
2. Aspossiveis classificagdes dos custos
3
4
5

Os objetivos da Contabilidade de Custos
Caracterizagdo dos sistemas de custeamento
Os principais sistemas de custeamento

AUDITORIA CONTABIL

Caracteristicas

Conceito

Objetivo e campo de atuagcao

A auditorianaareaempresarial e no setor publico

A auditoriainterna e aauditoria externa

O perfil profissional do auditor.

Trabalho de auditoria: 0 plangjamento e a execucdo dos trabalhos. Os papéis de trabalho. O estudo e a
avaliacdo dos sistemas de controle interno. Os tipos de auditoria nas empresas privadas.

8. Legislagdo: legislagdo profissional vigente sobre a matéria

NogkowNE

LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL
1. Legislagdo profissional do contabilista.
2. Cadigo de éticado contabilista.

ARQUIVOLOGISTA

1. Conceitosfundamentais de arquivologia: teorias e principios.
2. O gerenciamento dainformagcdo e a gestéo de documentos aplicada aos arquivos governamentais.
a. Diagndéstico.
b. Arquivos correntes e intermediarios.
c. Protocolos.
d. Avaliagéo de documentos.
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Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica.
A teoriae prética de arranjo em arquivos permanentes.
a Principios.
b. Quadros.
c. Propostasde trabalho.
O programa descritivo B instrumentos de pesquisas B em arquivos permanentes e intermediérios.
a Fundamentostedricos.

b. Guias.
c. Inventérios.
d. Repertério.

As politicas pablicas dos arquivos permanentes: agfes culturais e educativas.

A legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.

A microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.

A automagcdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.

A preservacdo, a conservacado e arestauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

MEDICO CLINICO

1. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
evalvulopatias, arritmias cardiacas.

2. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias
e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar.

3. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas, insuficiéncia hepética cronica.

4. Doencasrenais: insuficiénciarenal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.

5. Doengas enddcrinas: diabetes melito, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
distarbios das glandul as suprarenais, distUrbios das glandul as paratiregides.

6. Doencas reuméticas: artrite reumatoide, espondil oartropatias, colagenoses, gota.

7. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.

8. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasi cos.

9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na praticaclinicadiaria.

10. Emergénciasclinicas.
PSICOLOGO

PSICOLOGIA SOCIAL E ORGANIZACIONAL

o

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
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Transformag6es no mundo do trabalho e mudancas nas organi zagdes.

Andlise e desenvolvimento organizacional.

Culturaorganizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinémica.

Poder nas organi zag@es.

Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestao.

Suporte organizacional .

Lideranca nas organizagdes.

Processo de comunicag&o na organizagao.

Grupos nas organizacdes. abordagens, model os de intervencéo e dinamica de grupo.

Equipes de trabal ho e desempenho organizacional em diferentes organizagdes.

Condic¢8es e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes
socio-profissionais.

Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho.

Trabalho, subjetividade e salide psiquica.

Seguranca no trabal ho e salide ocupacional .

Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios rel acionados ao trabal ho.

Andlise de tarefa e desenho do trabalho.

Recrutamento de pessoal.

Sdecdo de pessoal: planegjamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; preditores em selecéo:
entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais, apresentacdo de resultados: laudos, relatérios,
listas de classificacao.

Desligamento.
Treinamento e desenvolvimento de pessoa: levantamento de necessidades, plangjamento, execucdo e
avaliagéo.

Avaliagéo de desempenho.
Andlise de cargos: objetivos e métodos.
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23.

24,

25.
26.
27.

Orientacdo, acompanhamento e readaptagado profissionais.

a. Entrevista de acompanhamento; realocagcdo em outro posto de trabalho; reabilitacéo.

b. Entrevistade saida

Pesquisa e intervencdo nas organizagdes. planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos,
entrevistas, observagdes), procedimentos e analise.

O individuo e o contexto organizacional: variaveisindividuais, grupais e organizacionais.

Comportamento humano no trabalho: motivacéo, satisfagdo e comprometimento.

Testes psicol bgicos.

a. Tipos detestes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores.

PSICOLOGIA CLINICA

1
2,
3.

©ONOOA

10.
. Psicoterapia de problemas especificos.
12.
13.

Relagdes humanas.

Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias.
Redagdo e correspondéncia oficiais: laudos, pareceres e relatérios psicol 6gicos, estudo de caso, informagéo e
avaliagdo psicoldgica.

Teorias da personalidade.

Psicopatologia.

Teorias e técnicas psicoterapicas.

Psicodiagnéstico.

Diagnostico diferencial.

Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica.

Técnicas de entrevista.

Psicologia da sadde: fundamentos e prética.

Programas em salde mental: atuagdo em programas de prevencdo e tratamento; intervencdo em grupos
vivenciais e informativos.
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NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

1

2.

Condicdes textuais:

funcgbes e usos da linguagem;

texto verbal e ndo verbal;

modalidade de texto: dissertativo, narrativo e descritivo;

tipos de discurso: discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre.

Capacidade de leitura:
a. Relacbes|dgicas no texto: acoeréncia

= hierarquiadasidéias; idéiacentral eidéias periféricas;
= 0 ponto de vista: aargumentacao;

= vocabulario: sinonimia e antonimia;

= |inguagens: denotativa e conotativa;

b. Relagdes estruturantes do texto: a coesao.

= recursos linglisticos: o paragrafo, a pontuagdo, as conjungdes, 0S pronomes.
= relagBes entre elementos que constituem a coeséo.

4. Conhecimentos lingdisticos:

= Morfossintaxe: relagbes e funcfes sintéticas;
= Variedade linglistica.

ORGANIZACAO DO PODER JUDICIARIO

NO BRASIL:

- Justicas especiais e justicas comuns.

- Graus de jurisdicao e classificagdo das comarcas.
- Impedimentos do juiz e do serventuério.

- Tribunais Superiores.

- Poder Judiciério e as fungGes essenciais a Justica.
EM GOIAS:

- Comarcas e distritos.

- Varas comuns e especializadas.

- Org&os de primeiro e segundo graus.

- Juizados Especiais. Institui¢éo do Jiri.

- O Tribunal de Justica: composic&o, 6rgdos jurisdicionais e administrativos.
- Corregedoria: finalidade e estrutura.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1
2.

3.

5.

Dos principios fundamentais.

Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
nacionalidade.

Da Organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Uni&o; dos estados federados; dos
municipios; do Distrito Federal e dos territérios. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos
servidores publicos.

Da Organizacdo dos Poderes: do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentéria. Do Poder Executivo: das atribuigdes e da responsabilidade do Presidente da
Republica. Do Poder Judiciério: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das
fungBes essenciais a justica: do Ministério Publico; da Advocacia Plblica; da Advocacia e da Defensoria
Plblica.

Datributacéo e do orgamento: das finangas publicas: dos or¢camentos.

NOCOESDE DIREITO ADMINISTRATIVO

1
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Administragdo Publica.

a. Estrutura administrativa: conceito e poderes do Estado; entidades politicas e administrativas; espécies de
agentes publicos.

b. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios béasicos.

Organizagdo Administrativa da Uni&o: Administragéo direta e indireta.

Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagao.

Processo administrativo: conceito; requisitos; principios; fases.

Licitagcdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades.

Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas; formalizacdo. Execucdo do contrato: direitos e
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7.

obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do
contrato. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consegiiéncias da inexecucgdo, reviséo, resciso e
suspensao do contrato.

Controle da administragéo publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciério.

REAL IDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL POLITICAE

ECONOMICA DO BRASIL, ESPECIALMENTE DE GOIAS

1
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9.

Formag&o econdmica de Goiés: a mineracdo no século XVII1, a agropecuéria nos séculos XI1X e XX, a estrada
de ferro e a modernizagdo da economia goiana, as transformagdes econdémicas com a construcdo de Goiania e
Brasilia, industrializacdo, infra-estrutura e planejamento.

M odernizacéo da agricultura e urbanizacdo do territorio goiano.

Populag&o goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demogréfica.

Economia goiana: industrializagdo e infra-estrutura de transportes e comunicagao

As regides goianas e as desigualdades regionais

Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacdo, hidrografia, climaerelevo.

Aspectos da histéria politica de Goias: A independéncia em Goiés, o Coronelismo na Republica Velha, as
oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo politicade 1930 até os dias atuais.

Aspectos da Histéria Socia de Goias: 0 povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra,
0S movimentos sociais no campo e a cultura popular.

Aspectos historicos e urbanisticos de Goiania.

10. Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goiés.

INFORMATICA BASICA

©CONOOR~WDNE

Evolucédo e fundamentos da Informatica.

Conceitos béasi cos e modos de utilizac&o de tecnologias.

Organizagado de Sistemas Informatizados.

Organizacdo de Computadores.

Ferramentas e aplicagdo de informaética.

Softwares (sistema operacional, planilhas eletronicas, editor de texto).
Conceitos e configuragdo de hardware.

Redes de computadores e seguranga de informagéo.

Protocolos e servicos do model o Internet.

10 Navegadores Web (browsers)
11. Instalagdo e configuracdo de softwares em ambientes Windows e Linux.
12. Instalagdo e configuracdo de Sistemas Operacionais Windows e Linux.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR JUDICIARIO

NOCOESDE DIREITO CIVIL

1. Lei delntroducdo ao Caédigo Civil.

2. Pessoas naturais ejuridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade.
3. Domicilio.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdi¢do; competéncia; critérios determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar
em juizo; representacdo processual; do litisconsorte; da assisténcia; da intervencdo de terceiros; da nomeagdo a
autoria; dadenunciagéo alide; do chamamento ao processo.

2. Processo e procedimento. Prazos.

3. Procedimento ordinario e sumario.

4. Citagdo; notificacdo; intimaghes, defesa do réu; espécies de defesa; das excegles;, da contestacdo; da
reconvencado; da prova; 6nus da prova; da sentenca e da coisa julgada; dos recursos em geral: principios e
modalidades; da agdo rescisoria.

NOCOES DE DIREITO PENAL

Infragcdo penal: elementos, espécies.

Sujeito ativo e sujeito passivo dainfragéo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Imputabilidade penal.

Concurso de pessoas.

grwdPE

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL
Inquérito policial.

Notitia criminis.

Acdo penal; espécies.

Jurisdicdo; competéncia.

Prazos.

Prova (arts. 158 a 184 do CPP).

Prisdo em flagrante.

Prisdo preventiva.

Prisdo temporaria (Lei n.1 7.960/89).

10. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
11. Habeas corpus.

12. Dosrecursos em geral: principios e modalidades.
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NOCOES DE ARQUIVOLOGIA
1. Conceitosfundamentais de arquivol ogia.
2. O gerenciamento da informagdo e a gestdo de documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario;
protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes.
3. Tipologias documentais e suportes fisicos: microfilmagem; automag&o; preservacao, conservacao e restauragao
de documentos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Conceitos de Administracdo Publica

Atos e Poderes da Administracéo Publica
Conceitos de Burocracia

Nocdes do Histérico das Reformas Administrativas
Sistemas administrativos classicos
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NOCOES DE ADMINISTRACAO

1. Redag&o técnica B correspondéncias
Nogdes basicas de contabilidade
Nogdes bésicas de Arquivo
Nogdes béasicas de Estatistica
Nogoes de Administragéo
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OPERADOR DE INFORMATICA

REDES DE COMPUTADORESE SISTEMAS OPERACIONAIS

1. LANeWAN.

2. Topologias.

3. Equipamentos de rede:
a Switches.
b. Roteadores.
c. Gateways.

4. Cabeamento estruturado.
5. Nogdesde seguranca:

a VPN.

b. FIREWALL.

c. PROXY.

M S Windows/NT/200X/XP.
LINUX.

UNIX.

© N

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
1. Algoritmos.
2. Estruturade dados.

Instalagdo e customizacdo de Windows/NT/200X/XP, LINUX e UNIX, Clientes Telnet, Antivirus, Microsoft Office.

3. Andlise orientada a objetos: Principios e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos, classes, objetos, heranca,
interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acoplamento, modularidade e reuso.

4. Modelagem de dados.
5. Programacéo Java, ASP, HTML, XML e Visual Basic.

INTERNET
1. Protocolo TCP/IP.
2. Servicoshttp, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP.
3. Mozlla
4.  Netscape.
5. Internet Explorer.

MANUTENCAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS

1. Montagem, instalag&o e configuracdo de Hardware e periféricos.

2. Conhecimentos basicos de Organizagéo e Arquitetura de Computadores.

TECNICO EM TELECOMUNICAGCOES

SISTEMAS DE AUDIO
1. Producéo sonora.
2. Nogoes de acustica.
3. Unidades de medidaem &udio.
4. Equipamentos de audio:
funcionamento e utilizag&o.
. Microfones.
. Mesas de som.
. Equalizadores.
Compressores.
Crossover.
. Gate.
. Limiter
i. Amplificadores e caixas acUsticas.
I nstalagdo, montagem e operagdo de sistemas de sonorizagao.
Identificac8o de problemas na cadeia de udio.
Gravadores anal6gicos e digitais.

SQ rTP Q0T
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ELETRICIDADE

Simbologia. Diagramas €l étricos.
Desenho técnico.

Circuitos el étricos.

Circuitos de corrente continua.
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Nocoes de captacdo e edi¢do de dudio e video em microcomputador.
Nocdes bésicas de operagéo de camera de video e enquadramento.

Grandezas el étricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades.
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. Corrente e tensao senoidais: valor eficaz.

Impedancia. Notagdo fasorial.

6
7.
8. Poténcia. Corregdo do fator de poténcia.
9. Circuitostrifésicos.
10. Eletromagnetismo.
11. Medidas€létricas.
12. Méquinaselétricas.
13. Transformadores.
14. Geradores e motores.
15.
16
17
18
19
20
21
22

Acionamentos e control es el étricos.

. Equipamentos el étricos.

. Aterramento.

. Instalacbes el étricas de alta e baixa tensao.
. lluminag&o.

. Manutencéo elétrica.

. Eletrénica analdgica e digital.

. Automacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Politicas de salide publica no Brasil.

Anatomia e fisiologia humanas.

Microbiologia e parasitologia.

Nutricdo e dietética. Higiene e profilaxia.

Relagdes humanas no trabal ho.

Preparo e esterilizagdo de materiais.

Técnicas basicas de enfermagem.

Preparo de exames e tratamentos.

Enfermagem médica

Enfermagem em centro cirlrgico e centro de material.

. Enfermagem em salde publica

Administracdo de medicamentos: vias, posologia.

Trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares.
L egislacdo especifica na area de atuacéo.

Etica Profissional e bioética

OFICIAL DEJUSTICA AUXILIAR

NOCOES DE DIREITO CIVIL
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Das pessoas; naturais ejuridicas.

Do domicilio civil.

Dos bens: mdveis e imoveis (disposi¢des gerais).

Dos atos (negocios) juridicos: disposi¢cdes gerais.

Das nulidades.

Das relagdes de parentesco: disposicdes gerais.

Datutela, dacuratela e da auséncia: nocoes.

Daposse: nocéo geral, classificacao, aquisicao, efeitos e interditos possessorios.
Da propriedade imével: transcricao e usucapiao.

Da propriedade mével: tradicéo e usucapio.

Lei nl1 8.245 (inquilinato): procedimentos e agBes de despejo.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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11.

12.

Dos auxiliares dajustica: do oficial de justica - fungdes, deveres e responsabilidades.

Dos atos processuais: daforma, do tempo e do lugar.

Prazos processuais: disposi¢des gerais, daverificacdo e das penalidades (pelo descumprimento).

Do intercambio processual: da citagdo, daintimacdo e da notificacdo (conceito, forma, requisitos e espécies).

Das nulidades.

Das provas: testemunhal.

Daaudiéncia: disposi¢des gerais, processamento e prazos, da conciliacéo, da instrucdo e julgamento.

Do processo de execucdo: da citacdo do devedor e da nomeacdo de bens, da penhora e do depdésito, da arrematacéo, do
arrombamento, resisténcia do devedor e de terceiros, registro de ocorréncia.

Do processo cautelar: requisitos e distingéo do processo comum e do processo de execugao.

Dos procedimentos cautel ares especificos: do arresto, do sequiestro, da busca e apreenséo.

Juizados especiais (Lei nl 9.099/95): da competéncia e dos atos processuais, das citacfes e intimagdes, da instrucéo e
julgamento, da execucao, autos, termos, atribuicdes do oficial de justica nos juizados especiais.

Atos dos oficiais de justica no processo de faléncia.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

Responsabilidade civil e penal do Oficial de Justica.

Das atribuic¢des do oficial de justicano tribunal do jdri.

Dajurisdicdo e da agéo.

Daexecugdo em geral: das partes, da competéncia e da responsabilidade patrimonial.

Das diversas espécies de execucao: disposicles gerais, da avaliagcdo (bens, frutos e outras).
Do processo cautelar: do arresto, do sequestro, da busca e apreensao.

PRATICA FORENSE

1

LEI

Elaborar: certiddo de citagdo, de citagdo com hora certa, de intimagdo, auto de penhora, auto de seqguiestro, auto de
resisténcia, de certiddo de cumprimento de mandado de prisao, certiddo na entrega do libelo, auto de arrolamento de bens,
de busca e apreensdo, auto de arrombamento, auto de arresto, auto de imissdo na posse, auto de reintegracdo na posse,
auto de verificacdo, auto de separacéo de corpos.

N1 9.129/81. CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA DO ESTADO DE GOIAS E LEGISLACAO

COMPLEMENTAR.

1

Dos deveres e atribuigdes comuns dos servidores da justica. Dos Oficiais de Justica. Do regime disciplinar. Do

comportamento. Das penas aplicaveis aos servidores. Dos procedimentos. Da sindicancia. Das correicdes. Do expediente
forense. Fé publica.

REGIMENTO DE CUSTASeLEGISLACAO COMPLEMENTAR

1

Das despesas e diligéncias realizadas pelo Oficia de Justica.
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ANEXO 3

MODEL O DE RECURSOS

Recurso da prova objetiva |

Orientacfes 1. Use folha separada para cada questéo.

2. Né&o assine afolha de recurso, identificando-se apenas no local indicado.
3. Anulada uma questao, os pontos a ela cor respondentes ser o atribuidos a todos os candidatos,

independentemente de recur so.

4. O julgamento dos recursos serd publicado no Diario da Justica do Estado de Goias coletivamente.

Numer o do documento de identificacdo do candidato

N° dainscricéo

Disciplina

N° da questao recorrida

Fundamentacéo do Recur so com argumentacao | égica e consistente

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacado do candidato

Demais situagdes: Prova Discursiva( ) Resultado Final () Outros( )

NUmero do documento de identidade do candidato

N° da inscricdo

Fundamentacéo
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