CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL N© 0172006

O Presidente da Camara Municipal de Goiania, no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista o que
consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, e na Resolucdo n® 026 de 19 de dezembro de
1991 - Regimento Interno e alteracdes posteriores, comunica que realizard concurso publico para
provimento de cargos no seu quadro préprio, em conformidade com o que determina a Lei n°® 8.442,
de 30/06/2006, nos seguintes termos:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O concurso sera regido pelo presente edital, seus anexos, programas, eventuais retificacdes,
organizado e executado pela UNIVERSO na cidade de Goiania (GO), sob a supervisdo da Comisséo
Especial de Concurso, designada pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Goiania, através da
Portaria n® 680, de 21/09/2006.

1.2. O concurso de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos, mediante a
aplicacao de provas objetivas, praticas, discursivas e avaliagao de titulos, de acordo com 0s cargos.

1.3. O concurso sera realizado para provimento de vagas nos quadros de carreira da Camara
Municipal, com aproveitamento de acordo com as vagas oferecidas no Anexo | deste edital,
respeitada a legislacdo em vigor.

1.4. O prazo de validade do presente concurso é de dois anos, a partir da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais dois anos, a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Goiania.

2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia, enquadradas no 84° do artigo 1° da Lei
Estadual n® 14.715/2004, 5% (cinco por cento) do total das vagas por cargo/area constantes deste
Edital, nos limites definidos por esta Lei.

2.2. Para concorrer a uma destas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia e entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptacdo ou
Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS e, ainda, submeterem-se, quando convocados, a exame
perante a junta médica municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato,
como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. O laudo
meédico devera ser entregue, pessoalmente ou por terceiros, no periodo determinado no cronograma
do concurso, das 9h as 16h, na UNIVERSO, situada a Rua 105-B n® 185, Setor Sul, Goiania (GO).
Caso o candidato ndo apresente a comprovacgdo exigida acima, ndo poderd concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na inscricdo.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢cdes especiais de que necessita
para a realizacdo das mesmas e entregar o requerimento, pessoalmente ou por terceiros, no periodo
determinado no cronograma do concurso, das 9h as 16h, na UNIVERSO, situada a Rua 105-B n°
185, Setor Sul, Goiania (GO).

2.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar tais op¢cbes no ato da inscricdo (vagas
reservadas e/ou tratamento diferenciado) e/ou ndo anexar a comprovacdo exigida conforme
determinado neste edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia ou de dispor das condi¢cdes diferenciadas e ndo podera impetrar recursos em favor de sua
situacao.

2.5. A documentagdo comprobatdria acima exigida (original e copia simples) tera validade somente
para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdao fornecidas coépias da
mesma.

2.6. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na internet, no endere¢o eletrbnico utilizado para a
inscricao.

2.7. A inobservancia dos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e ao ndo-atendimento as condi¢cdes especiais.

2.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com observancia da ordem classificatdria no concurso.



3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet, pelo site
(http://concurso.universo.edu.br), a partir de 28 de setembro de 2006 até as 24h do dia 15 de
outubro de 2006 (horario oficial de Brasilia).

3.2. O depdsito bancario identificado referente a taxa de inscricdo, exclusivamente em espécie,
vélido apenas para este concurso, devera ser feito no Banco BRADESCO, conta n°® 144079-9,
agéncia 3375-8, em favor de Associacao Salgado de Oliveira de Educacao e Cultura (ASOEC), ap0s a
conclusao do processo de preenchimento e concordancia com todos os itens da ficha de inscricdo.

3.3. O prazo méaximo para depdsito identificado da taxa de inscricdo serd, impreterivelmente, até o
primeiro dia atil apés o encerramento das inscricdes. A UNIVERSO nao se responsabilizara por
depositos identificados realizados apds o prazo definido.

3.4. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a efetiva comprovacdo do depdsito
identificado da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria responséavel pela arrecadacéo.

3.5. O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via internet estara disponivel no endereco
utilizado para a inscricdo, ap6s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencado desse documento, além de outras informacfes complementares acerca da
inscricao.

3.6. A UNIVERSO néao se responsabilizara por eventuais solicitagdes de inscrigdo via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.7. Os valores da taxa de inscricdo, a serem pagos através de depdsito identificado, serdo os
seguintes:

a) Cargo de Procurador: R$ 120,00 (cento e vinte reais)
b) Cargos de Nivel Superior, em geral: R$ 100,00 (cem reais)
c) Cargos de Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais)

3.8. Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera certificar-se do cumprimento dos requisitos
exigidos para o cargo e estar ciente do conteddo integral do presente edital, que estara disponivel
na internet.

3.9. Os candidatos s6 poderéo se inscrever no presente concurso pleiteando um unico cargo.

3.10. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, fax e/ou por qualquer outra forma que ndo a
estabelecida neste edital.

3.11. No ato da inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo comprometendo-se a
fornecer corretamente todos os dados solicitados, mencionando o0 seu endereco para
correspondéncia, niumero do telefone e e-mail para que lhe sejam feitas eventuais comunicac¢des
referentes aos atos do concurso, de carater individual, a critério da Comissdo do Concurso,
responsabilizando-se pela atualizacdo imediata dos dados, em caso de alteracdes.

3.12. Apo6s o preenchimento da inscricdo e confirmado o depésito identificado, o candidato devera
imprimir o respectivo comprovante de inscricdo, o qual servirda de credencial, juntamente com o
documento de identidade original, para o candidato prestar quaisquer das provas exigidas pelo
concurso.

3.13. O candidato devera efetuar a conferéncia do cartdo de confirmacado, sendo de sua exclusiva
responsabilidade qualquer erro no seu cadastro que ndo tenha sido corrigido na pagina de
acompanhamento do concurso, impreterivelmente até 24 horas apds a disponibilizacdo do cartdo de
confirmacédo na internet. Fora deste periodo ndo serdo consideradas quaisquer reclamacdes.

3.14. Nao serdo admitidas inscricbes condicionais, extemporédneas, por via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

3.15. Nao havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nem sera admitida a sua devolucéo,
a nao ser exclusivamente no caso de cancelamento do concurso por decisdo da Camara Municipal de
Goiania.

4. DAS PROVAS

4.1. Para o cargo de Procurador, a selecdo sera feita através da aplicacdo de provas objetivas (12
etapa) e discursiva (22 etapa), ambas de carater eliminatério e classificatério. A avaliacdo e
valoracdo dos titulos (32 etapa) seréa realizada pela UNIVERSO, sendo esta nota considerada apenas
para a classificacdo do candidato. Para os demais cargos a selecdo sera feita através de provas
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objetivas e/ou praticas, sendo que todas elas versardo sobre as matérias constantes do programa
em anexo.

4.2. Os locais e os horéarios de aplicagcdo das provas serao divulgados no endereco eletrénico do
concurso, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data definida para sua realizacdo. Todas as
provas terdo a duracéo de 4 (quatro) horas e serdo realizadas na cidade de Goiania (GO).

4.3. As datas previstas para aplicacdo das provas poderdo ser alteradas em funcdo da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.4. Todas as etapas do concurso serdo eliminatérias, salvo a prova de titulos, que tera carater
classificatorio.

4.5. Nao sera admitido o arredondamento de notas em quaisquer das etapas do concurso.

4.6. Os candidatos ter&o ingresso aos locais de prova mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e de cédula de identidade original, sendo considerados como tal as carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos institutos de identificacdo
oficiais e pelo Corpo de Bombeiros Militares, bem como -carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgado publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

4.7. O candidato deverad comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de
uma (1) hora do horario estabelecido para o seu inicio, portando o cartdo de confirmacdo de
inscricdo, o documento de identificacdo original e caneta transparente de tinta azul ou preta.
Considerar-se-a sumariamente eliminado o candidato que nao se apresentar no dia, hora e lugar
previamente designados para a realizacdo de quaisquer das provas, ndo sendo admitido em sala o
candidato que comparecer ap6ds o horério estabelecido.

4.8. O acesso aos locais de prova sera aberto aos candidatos uma hora antes do inicio das provas
(horério oficial de Brasilia), ndo sendo permitida, em hipdtese alguma, a entrada de candidatos
antes deste horario. No horario definido para inicio das provas, todos 0s acessos seréo
imediatamente fechados.

4.9. Nao serd permitido ao candidato o acesso ao local de prova portando armas, bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, bem como qualquer aparelho que possibilite a transmissdo de dados e/ou
comunicacdo de qualquer forma. Eventuais dispositivos, equipamentos e/ou acessorios de qualquer
tipo nao descritos neste item que estejam de posse do candidato serdo obrigatoriamente
armazenados em embalagem adequada, lacrada, e colocados embaixo da carteira utilizada pelo
candidato para a realizacdo da prova, ndo podendo o mesmo manusear tais instrumentos durante
todo o horario da prova.

4.10. A partir do horario de inicio da prova e durante a realizacdo da mesma, ndo sera permitida a
utilizacdo de livros, dicionarios, anotacdes e impressos, régua de calculo, bem como de outros
instrumentos que possibilitem a comunicagdo com o meio exterior.

4.11. Sera excluido do concurso o candidato que faltar a qualquer das provas ou que, durante a
realizacdo delas comunicar-se com outros candidatos ou com qualquer outra pessoa estranha ao
processo, oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou ainda se utilizar de
notas, impressos ou livros, salvo os textos legais permitidos neste regulamento.

4.12 Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova utilizando 6culos escuros ou
quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseiras etc. Bolsas e similares
também deverdo ser colocados e permanecerem embaixo da carteira utilizada pelo candidato
durante todo o periodo de realizagdo da prova, sendo proibido o seu manuseio pelo candidato.

4.13. A ndo ser em casos de forca maior e/ou caso fortuito, previamente comunicados pela
UNIVERSO aos candidatos, ndo havera aplicacdo de prova fora do espaco fisico, data e horario
predeterminados.

4.14. Caso, por motivo de furto ou roubo, o candidato ndo possa apresentar o documento de
identificacdo original previsto neste edital, devera ser apresentado documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, ocasiao em que poderd ser submetido a identificacdo especial, a
critério da UNIVERSO, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulério proprio.

4.15. A identificacdo especial podera também ser exigida ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Confirmada
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alguma irregularidade grave na identificacdo, o candidato poderd ser impedido de realizar o
concurso.

4.16. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto onde estara sendo realizada a prova duas (2)
horas apés o efetivo inicio das mesmas. Por motivo de seguranca, no dia da prova o candidato sé
podera levar o caderno de questdes quando faltar uma (1) hora para o término da mesma. Apés as
provas, o caderno de questdes ficara disponivel na internet, especificamente durante o prazo para
recursos.

4.17. Os trés (3) ultimos candidatos s6 poderdo se retirar da sala juntos. Os mesmos serao
liberados quando todos tiverem concluido as provas ou o prazo limite para realizagdo das mesmas
tenha se esgotado.

4.18. Antes de receber a prova o candidato devera assinar lista de comparecimento.

4.19. Os candidatos ndo poderado deixar seus lugares durante a realizacdo das provas, salvo com
permissao de um dos representantes da UNIVERSO e acompanhado por pelo menos um dos fiscais.

4.20. O candidato que infringir a disposi¢ao do item anterior ser& eliminado do concurso.

4.21. Da mesma forma, sera eliminado quem desacatar qualquer membro da Comissdo do Concurso
ou Fiscal, ou for apanhado em fraude das provas.

4.22. Nao havera revisao de provas. Erros materiais nas questdes serao corrigidos “ex officio”, ou a
requerimento do candidato, dirigido a Comissdo do Concurso, no prazo de 24 (vinte quatro) horas
contado da realizacdo de cada uma das provas.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva de mdltipla escolha, com cinco alternativas e uma Unica opgdo correta, sera
composta por 50 questdes distribuidas da seguinte forma:

a) 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos béasicos, sendo 15 (quinze) de Portugués e 10 (dez)
questdes de conhecimentos gerais;

b) 25 (vinte e cinco) questdes de conhecimentos especificos para o cargo.

5.2. A prova objetiva tem por finalidade selecionar e classificar os candidatos, inclusive aqueles que
serdo admitidos as fases seguintes, e a nota obtida sera considerada no julgamento final do
concurso, como critério de desempate, para a classificagdo entre candidatos.

5.3. As respostas das questfes da prova objetiva deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, com
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, preenchendo-se correta e completamente a
opcao escolhida.

5.4. Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissdo ou duplicidade de
alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuacdo zero para a resposta.

5.5. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartao-resposta.

5.6. O preenchimento do cartdo-resposta e o0s prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7. Sdo exemplos de marcacfes incorretas a marcacdo de duas op¢cfes ou mais para a mesma
questdo, marcac¢ado rasurada ou emendada e o ndo preenchimento completo ou assinalado com
excessiva forca. O candidato devera observar no rosto do cartdo-resposta as instrucfes para seu
preenchimento.

5.8. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva serd publicado na internet, no endereco
eletrénico do concurso, no dia seguinte ao da realizagdo das provas.

6. DA PROVA DISCURSIVA

6.1. Estaréo habilitados a participar das provas escritas discursivas os candidatos melhor
classificados até o triplo do nimero de vagas oferecidas para o cargo, pela maior pontuacédo, desde
que obtido, na prova objetiva, aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglenta por cento) das
questdes vdlidas, sendo que, em caso de empate na ultima colocagdo, todos que estejam nesta
condicdo serao classificados para a fase posterior.

6.2. Apurado o resultado da prova objetiva pela Comissdo do Concurso, serd publicada na internet
a relacao dos candidatos aprovados e classificados convocados a submeterem-se as provas escritas
discursivas.

6.3. A prova discursiva, com duracdo de quatro (4) horas, ser& composta por quatro (4) questdes
praticas e/ou tedricas permitindo-se a consulta a legislacdo desprovida de comentarios e notas
explicativas, anotacdes particulares, apontamentos, citacdes jurisprudenciais e sUmulas. Em
nenhuma hipotese sera permitido o empréstimo e/ou a troca de legislacdo entre candidatos.
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6.4. As provas serdo manuscritas pelo proprio candidato, em letra legivel, utilizando-se caneta
esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, em papel proprio fornecido pela instituicdo
organizadora do concurso (UNIVERSO).

6.5. O candidato nao podera colocar, no corpo da prova, o seu home e/ou assinatura.
6.6. As provas discursivas serdo corrigidas com sigilo do nome do candidato.

6.7. Serao atribuidas notas de zero (0) a cem (100) para as provas discursivas, considerando-se
aprovado o candidato que obtiver nota nao inferior a cinqtienta (50).

6.8. Na atribuicdo das notas, além dos conhecimentos técnicos, serdo consideradas a correcdo da
linguagem e a clareza da exposigao.

7. DAS PROVAS PRATICAS

7.1. Estardo habilitados a participar das provas praticas os candidatos aos cargos de motorista ou
taquigrafo melhor classificados na prova objetiva até o triplo do nimero de vagas oferecidas para
cada cargo, pela maior pontuacdo, desde que obtido, na mesma prova objetiva, aproveitamento
igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) das questdes validas, sendo que, em caso de empate
na ultima colocacdo, todos que estejam nesta condicdo seréo classificados para a fase posterior.

7.2. Apurado o resultado da prova objetiva pela Comissdo do Concurso, sera publicada na internet
a relacdo dos candidatos aprovados e classificados convocados a submeterem-se as provas praticas
para os cargos de motorista e taquigrafo.

7.3. As provas praticas tém o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a func¢éo, sendo utilizados os seguintes critérios e formas de avaliagéo:

a) manuseio dos instrumentos, equipamentos ou veiculos para a realizagcdo das tarefas: maximo
de 50 (cinquenta) pontos;

b) qualidade do servigco executado: maximo de 50 (cinquenta) pontos.
7.4. A avaliacdo das provas praticas valera, em sua totalidade, 100 (cem) pontos.

7.5. As provas praticas para os cargos de motorista e taquigrafo serédo realizadas em locais a serem
disponibilizados pela Cémara Municipal de Goidnia, em horarios previamente divulgados pela
internet, de acordo com o cronograma do concurso.

7.6. Somente serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o minimo
de 50% dos pontos.

7.7. Da convocacao supracitada constara, somente, a indicacdo da maior e da menor nota obtida,
dentre os candidatos selecionados.

7.8. A prova pratica de taquigrafia constara de apanhamento taquigrafico e respectiva traducao,
gravada em disquete, em até 2 (duas) horas, obedecidos os seguintes critérios:

a) apanhamento taquigrafico pelo periodo de dez minutos de texto a ser sorteado antes do inicio
da prova e verbalizado em velocidade variavel e crescente de 70 (setenta) a 90 (noventa)
palavras por minuto;

b) a traducao serd digitada em microcomputadores e gravada em disquete, ndo sendo permitido o
uso de computador de propriedade do candidato.

7.9. A prova pratica de apanhamento taquigrafico sera feita exclusivamente pelo processo manual, a

lapis ou caneta, e o candidato poderd empregar o método de sua escolha. O candidato devera

trazer, no dia da prova, bloco de papel, lapis ou caneta esferografica transparente.

7.10. O candidato devera estar apto a digitar em teclado padrdo (ABNT ou ABNT2), utilizando
microcomputador com o processador de texto Word, sem revisor ortografico.

7.11. Serdo utilizados os seguintes critérios de corre¢cdo da prova pratica de acompanhamento
taquigréfico:
7.11.1. Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com alteragéo de sentido = 1,0 (um) ponto, cada erro.
b) sem alteracdo de sentido = 0,5 (meio) ponto, cada erro.

7.11.2. Os erros de lingua portuguesa serdo descontados conforme o tipo e os valores discriminados
a segquir:

a) ortografia = 0,5 (meio) ponto, cada erro;

b) pontuacédo = 0,5 (meio) ponto, cada erro;

c) colocacdo de pronomes = 0,5 (meio) ponto, cada erro;

d) regéncia e crase = 1,0 (um) ponto, cada erro;

e) concordancia verbal ou nominal = 1,0 (um) ponto, cada erro;

f) digitacdo = 0,5 (meio) ponto, cada erro.
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7.12. A prova pratica de taquigrafia sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se
notas com variacdo de 0,5 (meio) ponto, sendo sua correcdo efetuada com base na traducéo
impressa do apanhamento taquigrafico, a partir de erros com relacdo a traducdo taquigrafica do
texto e de ortografia da lingua portuguesa.

7.13. A nota sera calculada da seguinte forma: NM (nota maxima) — TE (total de erros) = NF (nota
final) da prova pratica.

7.13. Sera considerado classificado na prova pratica de taquigrafia o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta inteiros).

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os candidatos selecionados para a prova de titulos deverdo apresenta-los conforme
discriminacado a seguir, os quais terdo a nota maxima equivalente a 5 (cinco) pontos:

8.2. Somente serdo pontuados os titulos na area juridica, devidamente reconhecidos conforme
legislacdo em vigor.
8.3. Constituem titulos:

a) Diploma de curso de pds-graduacdo, em nivel de doutorado: 3 (trés) pontos;

b) Diploma de curso de pds-graduacdo, em nivel de mestrado: 1 (um) ponto;

c) Diploma de curso de pés-graduacao, em nivel de especializagcdo, com carga minima de 360 horas
de aula: 0,5 (meio) ponto.

8.4. A comprovacédo dos titulos, devidamente reconhecidos conforme a legislagdo em vigor, devera

ser feita através de copia autenticada dos respectivos diplomas e/ou certificados.

8.5. Os titulos deverao ser apresentados discriminadamente, em envelope tamanho oficio, mediante
recibo, constando nome e namero de inscricdo do candidato.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recursos para o gabarito oficial preliminar das
questdes objetivas da prova de conhecimentos, obedecidos os prazos determinados no edital do
concurso.

9.2. Para apresentacédo de recurso o candidato devera:

a) dirigir-se a qualquer agéncia do Banco BRADESCO e fazer o recolhimento da quantia referente a
cada recurso, individualmente, em espécie, equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da
inscricdo, por questao, mediante depdsito simples identificado em favor da Associacdo Salgado de
Oliveira de Educacédo e Cultura (ASOEC), conta n°® 144079-9, agéncia 3375-8.

b) apresentar recurso utilizando o formulario padrao disponivel no site do concurso, separados para
cada questao, com indicacao precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado;

¢) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao embasamento,
quando for o caso;

d) interpor o recurso em até trés dias Uteis ap6és a divulgacdo do gabarito oficial preliminar;

e) protocolar no endereco Rua 105-B n® 185, Setor Sul, Goiania (GO), no horario de 9h as 16h, no
Setor de Concursos da UNIVERSO, anexando a cada recurso, individualmente, o comprovante de
recolhimento do valor correspondente.

9.3. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso que:
a) descumprir as determinacfes constantes nos itens anteriores;

b) for dirigido a Comissdo do Concurso, a Banca Examinadora ou a Administracdo de forma
ofensiva;

9.4. N&o seréo aceitos recursos encaminhados por via postal ou meio eletrénico.

9.5. Apd6s o0 julgamento, pela banca examinadora, dos recursos interpostos, o0s pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que n&o os obtiveram na corregéo inicial.

9.6. As alteragbes nos resultados das provas de conhecimentos serdo dadas a conhecer,
coletivamente, através da divulgacdo de edital especifico no site do concurso, em data prevista no
cronograma do concurso.

9.7. N&o caberéo recursos para as provas praticas.
9.8. O valor pago a titulo de recursos nao sera devolvido em hipétese alguma.


http://concurso.universo.edu.br/

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. Encerradas todas as etapas do concurso, proceder-se-a a classificacdo final dos candidatos
habilitados, mediante o somatério de todas as avaliacdes, excetuando-se a prova de titulos, se for o
caso.

10.2. Ocorrendo igualdade de nota final, tera preferéncia,
desempate e classificacdo, o candidato que obtiver:

a) melhor média nas provas discursivas;

b) melhor nota em conhecimentos especificos;
¢) melhor nota em Portugués;

d) melhor nota nos titulos;

e) persistindo o empate, o candidato mais idoso.

11. DA CONVOCACAO

11.1. O candidato é responsavel pela exatiddo dos dados constantes na sua ficha de inscricdo no
presente concurso publico. O ndao cumprimento do disposto neste item isentara de qualquer
responsabilidade a Camara Municipal de Goiédnia e a executora do concurso (UNIVERSO).

11.2. Os requisitos indispensaveis a nomeacédo deverao ser comprovados no ato da convocacédo. Os
candidatos que nao atenderem as qualificacdes exigidas neste edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico.

11.3. O regime juridico adotado pela Camara é o estatutario, regido pela Lei Complementar n° 011,
de 11/05/1992, com carga horaria de 30 horas semanais. Os candidatos selecionados passarao por

sucessivamente, para efeito de

um estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

12. CRONOGRAMA DO CONCURSO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 Periodo de inscricbes 28 Set a 15 Out 2006

5 I?erlo_d_o palra apreser?ta}gao pelos_ (_:andldatos gle d~ocumentagao referente 16, 17 e 18 Out 2006
a solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo da prova

3 Divulgacao pela internet da relagdo dos candidatos inscritos 20 Out 2006

4 Divulgacao pela internet das inscri¢des indeferidas ou canceladas 23 Out 2006

5 Periodo de dlsponlbl_llza(;ao ,p_ela |ntern_et dos cartBes de confirmacéo 27 Out a 03 Nov 2006
com os respectivos dias, horarios e locais de provas

6 Data de realiza¢do das provas objetivas 05 Nov 2006

7 Divulgacao pela internet do gabarito oficial preliminar 06 Nov 2006

8 Periodo para recebimento de recursos 7, 8 e 9 Nov 2006

9 Resultado do julgamento de recursos 17 Nov 2006

10 Publicacdo pela internet dos (;o_nvocados para a prove} discursiva de 20 Nov 2006
procurador e para as provas praticas de motorista e taquigrafo

11 Prova dlscurswa_ para o cargo de procurador e provas praticas para os 26 Nov 2006
cargos de motorista e taquigrafo

12 Resultado da prov? d|scu’r5|va para o cargo de procurador e convocagao 01 Dez 2006
para a apresentacéo de titulos

13 Apresentacado de titulos para o cargo de procurador 04 e 05 Dez 2006

14 Publicacdo pela internet do resultado da prova de titulos para o cargo 11 Dez 2006
de procurador

15 Publicacéo pela internet do resultado final do concurso 18 Dez 2006




13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo de qualquer informacdo, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se
todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

13.2. A decisdo da Comissdo do Concurso que apreciar o pedido de correcdo de erro material tera
carater terminativo. O candidato interessado ndo podera formular mais do que um pedido para o
mesmo ato.

13.3. Os comprovantes relacionados ao periodo de experiéncia serdo apresentados em momento
oportuno, a critério do Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Goiania. Os candidatos
aprovados e classificados que ndao comprovarem este periodo de experiéncia serdo eliminados do
concurso.

13.4. A critério da Comissédo Organizadora do Concurso poderd haver alteracdes nas datas previstas
no calendario geral, que deverdo ser observadas pelos candidatos na pagina de acompanhamento
do concurso.

13.5. Todas as publicacdes referentes ao concurso publico serdo disponibilizadas nos sites da
UNIVERSO para o concurso (http://concurso.universo.edu.br) e da Camara Municipal
(www.camaragyn.go.gov.br).

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela UNIVERSO.

Vereador CLAUDIO MEIRELLES
Presidente da Camara Municipal de Goiania



ANEXO |

DESCRIGAO DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS E TIPOS DE AVALIAGAO

£ i P Vagas Para . . . Avaliacdo
Caédigo Cargo Nivel Vagas Deficientes Vencimento Escolaridade/Requisitos CBICE (%)
01 Procurador Juridico Legislativo | 4 - 2.801,11 Direito - OAB - experiéncia CB/CE
Assessor Técnico Legislativo . S
02 (Assessor Juridico) 1l 9 1 2.269,07 Direito - OAB - experiéncia CBI/CE
03 Asse;sor Tegnlco Legislativo m 2 ) 2.269.07 Servico SOCIa.|A- C_onselho - CBICE
(Servico Social) experiéncia
04 Assessor _Tecn_lc_o Legislativo m 1 ) 2.269.07 Engenharia CI\{IJ - _Conselho - CBICE
(Engenheiro Civil) experiéncia
Engenharia Ambiental,
Assessor Técnico Legislativo Biologia, Saneamento
05 (Gestor Ambiental) i L ) 2.269,07 Ambiental - Conselho — CBICE
experiéncia
06 As§e§sor Técnico Legislativo m 1 ) 2.269.07 Medicina (Clinico Q?ra!) - CBICE
(Médico) Conselho — experiéncia
Assessor Técnico Legislativo Medicina (Sanitarista) -
07 | (Medino Sanitarista) 9 I 1 - 2.269,07 Registro — Conselho — CBICE
experiéncia
Assessor Técnico Legislativo Jornalismo, Radio-TV,
08 h gistaty 1] 12 1 2.269,07 Relagdes Publicas - CB/CE
(Assessoria de Comunicacao) e
experiéncia
09 As_segsor Tecn!co Legislativo m 5 ) 2.269.07 Blblloteconomle_l;— _Conselho - CBICE
(Biblioteconomista) experiéncia
10 Ass_es’sor Técnico Legislativo m 2 ) 2.269,07 Psicologia —_popselho - CBI/CE
(Psicodlogo) experiéncia
Assessor Técnico Legislativo .
11 (Assessoria Geral) 1] 4 - 2.269,07 Superior - Conselho CB/CE
1o | Assessor Técnico Legislativo m 2 ) 2.269.07 Contabilidade - Conselho — CBICE
(Contador) experiéncia
13 Assessor_ Técnico Legislativo m 5 ) 2.269.07 Economia —_Etor_lselho - CBICE
(Economista) experiéncia
14 Assesspr Técnico Legislativo m 2 ) 2.269.07 Arquitetura e Urbar_llsm_o - CBICE
(Urbanista) Conselho — experiéncia
15 | Gestor Pablico 1 4 - 2.269,07 | Bacharelem Administracdo - | g
Conselho - experiéncia
Superior com especializagao
16 Gestor Publico 1] 3 - 2.269,07 em gestdo publica — Conselho CB/CE
- experiéncia
17 Analista de Sistemas 1l 2 - 2.269,07 Superior na area de informatica CB/CE
18 Taquigrafo v 5 - 1.406,86 Nivel Médio - Técnico na area CEf/CE
Pratica
19 | /\Ssessor para Assuntos W 6 - 1.406,86 Nivel Médio CBICE
Legislativos
20 | Operador de Audio e Video v 7 - 140686 | Nivel Médio —Técniconaarea | p/-p
— Registro — experiéncia
21 | Fotégrafo IV 2 - 1.406,86 | NivelMédio—Tecniconaarea | g g
— experiéncia
Nivel Médio — Enfase em
22 Auxiliar de Manutengéo \% 2 - 1.124,02 elétrica e telefonia — CB/CE
experiéncia
Adente de Sequranca do Nivel Médio — Curso de
23 gente gurang v 4 - 1.124,02 Vigilante com ATA — CBICE
Plenario U
experiéncia
Atendente de Recepcao e . o
24 Cerimonial \% 8 - 1.124,02 Nivel Médio CB/CE
25 | Motorista v 9 - 112402 | NivelMédio—CNH Categoria | CB/CE/
D” — experiéncia Pratica
26 Agente Administrativo \ 19 2 1.124,02 Nivel Médio CB/CE
27 | Técnico em Informatica v 9 1 112402 | NivelMedio—Técnicona Area | g op
— experiéncia
Total de Vagas 130

(*) CB — Conhecimentos Basicos / CE — Conhecimentos Especificos
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ANEXO 11
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DE CADA CARGO

CcODIGO 01:
Carreira/Cargo: Procurador Juridico Legislativo

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1. Descricdo Sumaéria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharéis em
direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, titulares do cargo efetivo de
Procurador Juridico Legislativo, relacionados ao planejamento, a coordenagdo, a supervisido e a
execucdo de tarefas que envolvem as fun¢des de processamento de feitos, a representacdo da
Camara Municipal de Goiania judicial e extrajudicialmente.

2. Atribuicbes:
- elaboracao de projetos, de pareceres juridicos, de informacdes e de relatérios;

- pesquisas e estudos na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros
municipios, estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrucao de projetos;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza juridica com analise e
emissdo de informacdes e de pareceres que subsidiem a tomada de decisfes;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades deste Poder Legislativo;

- andlise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro, armazenamento, recuperacao,
requisicdo e divulgacdo de feitos, documentos e informacfes, com base na legislacdo pertinente e
normas técnicas;

- elaboracédo e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuacéo;
- redacédo de documentos diversos;
- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

- atendimento ao publico interno e externo, transmitindo informacBes de natureza juridico-
legislativo e administrativo;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacédo: Curso superior de Direito com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

5. Experiéncia Profissional: Trés anos de experiéncia documentalmente comprovada do exercicio
da advocacia.

CODIGO 02:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Assessor Juridico

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvam assessoria
juridico-legislativa da Camara Municipal de Goiédnia e de suas comissfes tematicas.

2. Atribuicbes
- elaboracédo de projetos, de pareceres juridicos, de informacdes e de relatorios;

- pesquisas e estudos na legislacdo, na jurisprudéncia e na doutrina, inclusive de outros
municipios, estados e paises, para fundamentar analise, conferéncia e instrucao de projetos;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza juridica com analise e
emissdo de informac¢des e de pareceres que subsidiem a tomada de decisfes;

- apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades deste Poder Legislativo;
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3.

analise, pesquisa, conferéncia, selecdo, processamento, registro, armazenamento, recuperacao,
requisicdo e divulgacao de feitos, documentos e informacdes, com base na legislacdo pertinente e
normas técnicas;

elaboracdo e atualizacdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuacao;
redacdo de documentos diversos;

trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacéo;
assessoria técnico legislativa da mesa diretora da Camara Municipal de Goiania;

realizagcdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formagdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por

diretrizes gerais, de acordo com as atribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior de Direito, com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.
5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas

afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 03:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Servigo Social

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1.

Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao

planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcédo de
assisténcia social.

2.

3.

Atribuicdes

elaboracao de politicas, de diretrizes e de programas sociais;
elaboracao de projetos de pareceres de informacdes e de relatorios;
atendimento e orientacao social aos servidores;

acompanhamento sécio-funcional e familiar dos servidores;

participacdo em atividades internas e externas relacionadas a prevencdo das doencas e a
promoc¢ao da salude e do bem estar;

estudos e pesquisas sobre as necessidades problematicas que interferem no desenvolvimento
socio-funcional dos servidores;

fornecimento a Mesa Diretora de subsidios para o planejamento, a administracdo e o
desenvolvimento dos recursos humanos da Camara Municipal de Goiania;

gestao de beneficios;

assisténcia nas situacdes de desadaptacdo e de reabilitacdo funcional;
atendimento ao publico interno e externo;

trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de informatica, inclusive digitacdo;

realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacgdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por

diretrizes gerais, de acordo com as atribuicbes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacado: Curso superior de Servico Social e registro no Conselho Regional da
Categoria.
5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas

afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 04:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Engenheiro

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL
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1.

Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao

planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcédo de
obras e edificacdes.

2.

3.

Atribuicdes

elaboracgéo e andlise de projeto, de especificacdes, de parecer e normas técnicas;
orcamento de obras e de servi¢cos de engenharia;

definicdo de parametros técnicos necessarios para elaboracédo de projetos;

acompanhamento e fiscalizacdo de obras e de servicos de engenharia, conduzindo equipe de
instalacdo, de montagem, de operacéo e de reparo;

coordenacao da manutencdo preventiva e corretiva dos imoéveis e dos equipamentos da Camara
Municipal de Goiania;

realizacdo de estudos, de pericias, de laudos e de pareceres técnicos;

vistoria dos imdveis da Camara Municipal de Goiania para indicar, quando for o caso, a
necessidade de reparos;

vistoria e pericia de obras e de servicos de engenharia;
trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacéo;

realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacgdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

Complexidade das Tarefas:

O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais, de acordo com
as atribuicdes de cada unidade.

4.

Escolaridade/Formacao:

Curso superior de Engenharia Civil e registro no Conselho Regional da Categoria.

5.

Experiéncia Profissional:

Dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 05:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Gestor Ambiental

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1.

Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao

planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcédo de
gestdo ambiental.

2.

3.

Atribuicdes

elaboracgéo e andlise de projeto, de especificacdes, de parecer e normas técnicas;
realizacdo de estudos, de pericias, de laudos e de pareceres técnicos;

vistorias e pericias;

trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de informatica, inclusive digitacdo;

realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacgdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por

diretrizes gerais, de acordo com as atribuicbes de cada unidade.

4.

Escolaridade/Formacéao: Curso superior de Engenharia Ambiental ou Biologia ou Tecnélogo em

Saneamento Ambiental e registro no Conselho Regional da Categoria.

5.

Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas

afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 06:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Medicina

Nivel: Superior
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Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL
1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao

a Y N

planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcédo de
saude.

2. Atribuicdes

- planejamento e execucdo de programas de educacado para saude;

- realizacao de consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais;
- avaliacdo de exames complementares;

- inspecdo de saude para efeitos de: posse, concessdo de licenca médica, aposentadoria por
invalidez, readaptacao e outros, emitindo laudo médico e pareceres;

- realizacdo de visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame de estado de
saude;

- remocdo de pacientes para instituices hospitalares em casos de emergéncia;
- avaliacdo de atestados médicos;

- participagcdo em atividades internas e externas relacionadas a prevencdo de doencas e a
promocao de saude e do bem estar;

- realizacdo de pericias médicas, individualmente ou em junta médica;

- homologacgao, se for o caso, de atestados expedidos por médicos externos ao quadro da Camara
Municipal de Goiania;

- elaboracédo de projetos, pareceres, de informacdes e de relatorios;

A

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior de Medicina Generalista (Clinico Geral) e registro no
Conselho Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: 2 (dois) anos na especializagdo conforme especificado neste edital.

CODIGO 07:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Medicina Sanitarista

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas que envolvem a funcao de
saude.

2. Atribuicbes

- planejamento e execucdo de programas de educacao para saude;

- realizacdo de consultas e exames médicos ambulatoriais e emergenciais;
- avaliacdo de exames complementares;

- inspecdo de saude para efeitos de: posse, concessdo de licenca médica, aposentadoria por
invalidez, readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e pareceres;

- realizacdo de visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame de estado de
saude;

- remocdao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia;
- avaliacdo de atestados médicos;

- participagcdo em atividades internas e externas relacionadas a prevencdo de doencas e a
promocao de saude e do bem estar;

- realizacdo de pericias médicas, individualmente ou em junta médica;

- homologacéo, se for o caso, de atestados expedidos por médicos externos ao quadro da Camara
Municipal de Goiania;

- elaboracédo de projetos, pareceres, de informacdes e de relatorios;
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- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacado especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacéao: Curso superior de Medicina, com especializacdo em medicina sanitaria
e registro no Conselho Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: 2 (dois) anos na especializacdo conforme especificado neste edital.

CODIGO 08:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Assessoria de Comunicagao

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcédo de
comunicacéo social.

2. Atribuicbes

- elaboracdo de matérias jornalisticas, visando a fornecer aos veiculos de comunicacdo externos e
internos informagdes e esclarecimentos de interesse da Camara Municipal de Goiania;

- confeccéo de veiculos de informacéao interno;

- acompanhamento de noticias de interesse da Camara Municipal de Goiania veiculadas pelos
diversos meios de comunicacgao;

- intermediacao nas relacfes entre autoridades, 6rgaos da Camara Municipal de Goiania e meios de
comunicacao;

- producao de videos;
- acompanhamento das sessfes da Camara Municipal de Goiania;
- atendimento ao publico interno e externo;

- cobertura jornalistica de eventos internos e externos da Camara, bem como de visitas oficiais dos
Senhores Vereadores;

- organizacdo de material jornalistico, segundo técnicas e procedimentos apropriados;
- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribuicbes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior de Jornalismo, Radio e TV e Rela¢des Publicas.

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 09:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Biblioteconomia

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacgdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem as func¢des de
documentacao, pesquisa e de informacéo.

2. Atribuicbes

- selecdo de livros, periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais, nacionais e
estrangeiros, visando a aquisicao;

- registro, catalogacao, classificacdo, indexacdo e disseminacdo de material bibliografico e de
multimeios, de acordo com normas e procedimentos definidos;
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3.

selecdo e indexacédo de periodicos e de legislacdo federal, estadual e municipal que versem sobre
matéria de interesse da Camara Municipal de Goiania;

intercambio com bibliotecas de 6rgédos publicos nacionais e estrangeiros;

atendimentos as consultas dos vereadores, dos servidores, das bibliotecas de outros érgédos , e
dos demais usuarios;

alimentacdo do banco de dados da rede cooperativa de bibliotecas;
organizacao e atualizacdo de catalogos;
atendimento, registro e controle dos empréstimos, devolucao e reserva do material bibliografico;

realizacdo de pesquisas legislativas e bibliograficas de assuntos relevantes para a Camara
Municipal de Goiania;

armazenamento e conservacdo do acervo bibliografico;

zelo pela conservagéo do acervo;

redacdo de documentos diversos;

atendimento ao publico interno e externo;

trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de informatica, inclusive digitacao;

realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacgdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por

diretrizes gerais, de acordo com as atribui¢cdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacéao: Curso superior de Biblioteconomia e registro no Conselho Regional da
Categoria.
5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas

afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 10:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Psicologia

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1.

Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao

planejamento, a coordenacdo, a supervisao e a execucao de tarefas que envolvam a funcgbes de
salde mental.

2.

3.

Atribuicdes

diagndstico psicolégico;

atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, a familia, a crianca, a gestante;
tratamento de debilidade emocional;

acompanhamento e orientacao psicolégica;

atuacdo em programas de educacdo para a saude;

elaboracéo e analise de programas, de projetos, de pareceres, de informacdes, de relatérios e de
outros documentos;

trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por

diretrizes gerais, de acordo com as atribui¢cdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacédo: Curso superior de Psicologia e registro no Conselho Regional da
Categoria.
5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas

afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 11:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
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Especialidade: Assessoria Geral

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL
1. Descricao Sumaria

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenagédo, a
supervisao e a execucdo de tarefas que envolvem funcdes de administracdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como as de desenvolvimento
organizacional, de controle interno e administrativo as unidades organizacionais.

2. Atribuicbes:

- elaboracdo e analise de parecer, de informacao, de relatério, de estudo e de outros documentos
de natureza administrativa;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, para analise
com emissdo de informacdes e de pareceres;

- desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e implementacéo
de planos, de programas e de projetos;

- elaboracdo e interpretacdo de fluxogramas, de organogramas, de esquemas, de tabelas, de
graficos e de outros instrumentos;

- elaboracéo e atualizacdo de normas e de procedimentos;
- conferéncia e redacdo de documentos diversos;
- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacado especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribuicbes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior completo em qualquer area.
5. Experiéncia Profissional: ndo é necesséria.

CODIGO 12:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Contabilidade

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividades de Nivel Superior do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcdes de
controle interno, orcamentarios e financeiros.

2. Atribuicbes:

- andlise de contas, balancetes e balanco contabil;

- instrucéo de processos de prestacdo e tomadas de contas;
- lancamento contabil;

- operacdo do sistema contabil;

- elaboracdo e analise de pareceres, informacdes, relatorios, estudos e outros documentos de
natureza contabil;

- conformidade contabil;
- pesquisa e selecdo da legislacdo para fundamentar a analise;
- conferéncia e instrucdo de processo e projetos relativos a area de atuacéo;

- assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa e contabil,
analisando, emitindo informacdes e pareceres;

- redacédo de documentos diversos;

- conferéncia de documentos diversos;;

- organizacdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

- atendimento ao publico interno;

- trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de informatica, inclusive digitacao;
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- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacado especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribuicbes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacéao: Curso superior de Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional
da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 13:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Economia

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcédo de
economista.

2. Atribuicbes:

- elaboracdo de estudos, analises, pesquisas, relatérios, pareceres, pericias, laudos, esquemas ou
certificados compreendidos no campo profissional da economia;

- assisténcia técnica em questbes que envolvam o planejamento, implantacdo, orientacéao,
supervisao aos trabalhos relativos as atividades econémicas ou financeiras;

- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribui¢cdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacédo: Curso superior de Economia e registro no Conselho Regional da
Categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 14:
Carreira/Cargo: Assessor Técnico Legislativo
Especialidade: Urbanista

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL
1. Descricdo Sumaria

Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, a coordenacéo, a
supervisao e a execucdo de tarefas que envolvam a funcéo de urbanista.

2. Atribuicbes:
- elaboracéo de projetos que envolvam o detalhamento e as especificacfes de obras;
- elaboracédo de projetos, de pareceres, de informacdes e de relatorios;

- assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projeto de execugdes de obras e a de servico de
engenharia;

- parecer técnico em projetos legislativos;

- realizacdo de estudos de impacto de vizinhanca e impacto de transito;

- redacao de documentos diversos;

- trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de informatica, inclusive digitacao;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacado especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribuicbes de cada unidade.
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4. Escolaridade/Formacao: Curso superior de Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho
Regional da Categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 15:
Carreira/Cargo: Gestor Publico
Especialidade: Gestdo Publica (bacharel em Administracao)

Nivel: Superior (Bacharel em Administracéo)
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcédo de
gestor publico.

2. Atribuicbes:

- orientar a integracdo de fontes de cultura com as oportunidades de desenvolvimento social e
econbmico;

- auxiliar na implementacdo de modelos de gestdo inovadores que primem pela qualidade nos
servigos e ano atendimento a populacao;

- elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administracdo, decidindo alternativas e
dimensionando riscos para otimizacdo de resultados;

- conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orcamentarias, de modo a minimizar os riscos
econdmicos e promover o desenvolvimento da Camara Municipal de Goiania;

- Fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento
publicos;

- Comunicar-se, conforme norma padréo, em documentos oficiais e especificos;

- trabalhos que exijam conhecimentos béasicos de informética, inclusive digitacao;

- realizacdo de outras atividades inerentes a éarea de atuacdo e/ou formacado especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacéao: Curso superior de Administracdo e registro no Conselho Regional da
categoria.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado

CODIGO 16:
Carreira/Cargo: Gestor Publico
Especialidade: Gestao Publica

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcédo de
gestor publico.

2. Atribuicdes:

- orientar a integracdo de fontes de cultura com as oportunidades de desenvolvimento social e
econbmico;

- auxiliar na implementacdo de modelos de gestdo inovadores que primem pela qualidade nos
servicos e ano atendimento a populacéo;

- elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administracdo, decidindo alternativas e
dimensionando riscos para otimizacdo de resultados;

- conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orcamentarias, de modo a minimizar os riscos
econdmicos e promover o desenvolvimento da Camara Municipal de Goiania;

- fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento
publicos;
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- comunicar-se, conforme norma padrdo, em documentos oficiais e especificos;
- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribui¢cdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior em qualquer area e especializagdo em gestdo publica
com carga horéria superior a 360h.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado

CODIGO 17:

Carreira/Cargo: Analista de Sistemas

Especialidade: Anélise de Informatica

Nivel: Superior
Area de Atividade: Atividade de Nivel Superior Legislativo - ANSL
1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao

planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucao de tarefas que envolvam a funcao de
informatica.

2. Atribuicbes:

- projeto, modelagem, desenvolvimento, teste, documentacdo, implementacdo e controle de
sistemas de informacao e de plataforma tecnolégica;

- realizacdo de manutencgfes preventivas e corretivas nos sistemas de informacéo;

- instalacdo e configuracdo de hardware, de software basicos e de aplicativos de sistemas
operacionais;

- projeto, suporte e administracdo de banco de dados e de redes de computadores;
- administracdo de dados;

- estabelecimento e monitoramento da utilizacdo de normas e de padrdes de tecnologia aplicada a
Camara Municipal de Goiania;

- elaboracéo de plano de contingéncia com procedimento de recuperacao de erros;

- prospeccao de novas tecnologias;

- elaboracao de especificacfes técnicas para a contratacdo de equipamentos;

- atendimento, relacionado a informatica, as unidades da Camara Municipal de Goiania;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacado especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por
diretrizes gerais, de acordo com as atribuicdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Curso superior na area de informéatica.

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 18:

Carreira/Cargo: Taquigrafo

Nivel: Médio
Area de Atividade: Atividades Técnico-Profissionais do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario, relacionadas a organizacdo e execucao de
tarefas que envolvem as fung¢fes de taquigrafo.

2. Atribuicbes:

- apanhamento taquigrafico ou estenografico, das Sessdes da Camara Municipal de Goiania,
registrando debates, votos, decisdes, pronunciamentos entre outros;

- traducdo, digitacdo, conferéncia, revisao e concatenacdo de notas taquigraficas ou estenografica;
- redacao e conferéncia de expedientes diversos;
- trabalhos que exijam conhecimento basico de informatica, inclusive digitacao;
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- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacado especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas,
executadas sob supervisdo, de acordo com as atribuicbes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo e formacao profissional na area.
5. Experiéncia Profissional: nao é necessaria.

CcODIGO 19:
Carreira/Cargo: Assessor para Assuntos Legislativos

Nivel: Médio
Area de Atividade: Atividades Técnicas de Apoio Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediério, relacionadas a organizacdo e execucao de
tarefas que envolvem as funcdes de assessor para assuntos legislativos.

2. Atribuicdes:
- organizacgdo, guarda, arquivamento e andamento de projetos e de documentos;
- atendimento ao publico interno e externo;

- prestacdo de informacOes sobre a tramitacdo de projetos e de outras questdes relacionadas a
unidade de trabalho;

- elaboracéo e conferéncia de documentos;
- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;
- controle e guarda do material de expediente, visando a reposicao em tempo habil;

- autuacdo, registro, classificacdo, recuperacdo, requisicdo e selecdo de feitos com base na
legislacdo pertinente e nas normas técnicas;

- controle de bens patrimoniais sob responsabilidade da unidade;
- solicitacao, quando necessario, de manutencédo preventiva e corretiva dos equipamentos;
- analise e proposta de melhorias em rotinas, em procedimentos e em métodos de trabalho;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas,
executadas sob supervisdo, de acordo com as atribui¢cfes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo.
5. Experiéncia Profissional: ndo e necesséria.

CODIGO 20:
Carreira/Cargo: Operador de Audio e Video

Nivel: Médio
Area de Atividade: Atividades de Apoio Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario, relacionadas a organizacdo e execuc¢ao de
tarefas que envolvem as funcdes de operador de audio e video.

2. Atribuicbes

- realizar a gravacao de audio e video das sessdes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes,
de interesse da Camara Municipal ou determinada por Lei;

- conservacao dos equipamentos utilizados;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas,
executadas sob supervisdo, de acordo com as atribui¢cbes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo. Formacao profissional na area e registro
profissional no Ministério do Trabalho

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado.
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CODIGO 21:
Carreira/Cargo: Fotoégrafo

Nivel: Médio
Area de Atividade: Atividades de Apoio Legislativo

1. Descricao Sumaria: Atividade de nivel intermediario, relacionadas a organizagdo e execucgao de
tarefas que envolvem as func¢des de fotégrafo.

2. Atribuicdes:

- realizar a fotografia das sessbes ordinarias, extraordinarias, especiais e solenes, de interesse da
Camara Municipal ou determinada por Lei;

- realizar a fotografia de eventos de interesse da Camara Municipal de Goiania;
- conservacao dos equipamentos utilizados;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas,
executadas sob supervisdo, de acordo com as atribuicfes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo e formacao profissional na area.

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 22:

Carreira/Cargo: Auxiliar de Manutencéo

Nivel: Médio
Area de Atividade: Atividades de Manutenc&o do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario, relacionadas a organizacdo e execuc¢ao de
tarefas que envolvem as func¢des de auxiliar de manutencéao.

2. Atribuicbes

- confeccdo, reparo e montagem de modveis, parte hidraulica e elétrica, utilizando ferramentas,
equipamentos e materiais apropriados;

- conservacao dos equipamentos e ferramentas utilizados;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacdo especializada
publicada no Edital do Concurso

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas,
executadas sob supervisdo, de acordo com as atribuicfes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo e formacao profissional nas areas de elétrica e
telefonia.

5. Experiéncia Profissional: Dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado

CODIGO 23:
Carreira/Cargo: Agente de Seguranca do Plenario

Nivel: Médio
Area de Atividade: Servicos Operacionais do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario, relacionadas a organizacdo e execucao de
tarefas que envolvem as fun¢des de agente de seguranca.

2. Atribuicbes

- seguranca pessoal do Senhores Vereadores e de seus familiares, das autoridades, dos visitantes e
dos servidores no Plenario da Camara Municipal de Goiania;

- seguranca das instalacdes e dos equipamentos do Plenario;
- fiscalizacdo e controle de entradas e de saidas de pessoas e de materiais do Plenario;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.
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3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas,
executadas sob supervisdo, de acordo com as atribui¢cdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo.
5. Experiéncia Profissional: Comprovacédo do curso de vigilante com a respectiva ATA registrada.

CODIGO 24
Carreira/Cargo: Atendente de Recepcado e Cerimonial

Nivel: Médio
Area de Atividade: Servigos Operacionais do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario, relacionadas a organizacdo e execucao de
tarefas que envolvem as fun¢des de atendente de recepc¢ao e cerimonial.

2. Atribuicbes
- realizar o servico de atendente de recepcdo da Camara Municipal de Goiania;

- realizar a atividade de cerimonial das sessfes especiais e solenes realizadas pela Céamara
Municipal de Goiania;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

5. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas,
executadas sob supervisdo, de acordo com as atribuicbes de cada unidade.

6. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo.
7. Experiéncia Profissional: Nao e necessaria.

cODIGO 25

Carreira/Cargo: Motorista

Nivel: Médio

Area de Atividade: Servicos Operacionais do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario, relacionadas a organizacdo e execucao de
tarefas que envolvem as fun¢des de motorista.

2. Atribuicbes

- transporte dos vereadores, familiares, convidados ou autoridades;

- transporte de documentos no interesse da Camara Municipal de Goiania;
- zelar pela conservacgao dos veiculos;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacado especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas,
executadas sob supervisdo, de acordo com as atribuicbes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino Médio completo. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado.

CODIGO 26:
Carreira/Cargo: Agente Administrativo

Nivel: Médio
Area de Atividade: Atividades Administrativas do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario, relacionadas a organizacdo e execucao de
tarefas que envolvem as func¢des de agente administrativo.

2. Atribuicbes:

- organizacao, guarda, arquivamento de documentos;

- atendimento ao publico interno e externo;

- prestacao de informacdes sobre questdes relacionadas a unidade de trabalho;
- elaboracao e conferéncia de documentos;
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- trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive digitacao;

- controle e guarda do material de expediente, visando a reposicao em tempo habil;

- controle de bens patrimoniais sob responsabilidade da unidade;

- solicitacdo, quando necesséario, de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos;
- analise e proposta de melhorias em rotinas, em procedimentos e em métodos de trabalho;

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas: O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas,
executadas sob supervisdo, de acordo com as atribuicfes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacao: Ensino médio completo.
5. Experiéncia Profissional: Ndo é necesséaria.

CODIGO 27:
Carreira/Cargo: Técnico em Informatica

Nivel: Médio
Area de Atividade: Atividades administrativas do Legislativo

1. Descricdo Sumaria: Atividade de nivel intermediario, relacionadas a organizacdo e execucao de
tarefas que envolvem as func¢des de técnico em informatica.

2. Atribuicbes:

- atendimento relacionado a informatica, as unidades da Camara Municipal de Goiania;
- manutencao e operacdo dos sistemas de informacéo;

- pesquisas e sugestdes para implantacdo de tecnologias;

- realizagdo de outras atividades inerentes a area de atuagdo e/ou formacdo especializada
eventualmente publicada neste edital.

3. Complexidade das Tarefas:

O cargo é constituido de tarefas de menor complexidade, variadas, executadas sob supervisdo, de
acordo com as atribui¢cdes de cada unidade.

4. Escolaridade/Formacéao: Ensino médio completo e curso técnico na area.

5. Experiéncia Profissional: dois anos de experiéncia documentalmente comprovada em tarefas
afins ao cargo pleiteado
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - HABILIDADES

A prova objetiva tem por finalidade avaliar habilidades que v&o além da constatacdo de
conhecimentos memorizados para isso, abrangerd a compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio. As questdes poderdo contemplar mais de uma
habilidade e/ou area de conhecimento.

2 — CONHECIMENTOS

As provas objetiva e discursiva avaliardo, além das habilidades, conhecimentos referentes a:

2.1 — Conhecimentos Basicos a todos os cargos

Os conhecimentos considerados basicos constardo em todas as provas objetivas e em todos os
niveis de escolaridade. O conteddo € o mesmo o0 que mudara € o nivel de aprofundamento das
questdes que sera de acordo com a escolaridade exigida para o cargo.

A — Lingua Portuguesa

1 — Compreensdo e interpretacdo de texto. 2 — Tipologia textual. 3 — Ortografia oficial. 4 —
Acentuacdo. Emprego da crase. 5 — Pontuacdo. 6 — Classe das palavras. 7 — Sintaxe da oracéo
periodo. 8 — Significacdo das palavras. 9 — Concordancia verbal e nominal. 10 — Regéncia verbal e
nominal.

D

B — Conhecimentos Gerais

1 — Atualidades politicas. 2 — Atualidades econdmicas. 3 — Atualidades sociais. 4 — Cidadania. 5 —
Meio ambiente. 6 — Informatica Basica. 7 - Lei Organica do Municipio de Goiania. 8 — Regimento
Interno da Camara Municipal de Goiania.

2.2 — Conhecimentos Especificos
01 — Procurador Juridico Legislativo

Direito Constitucional: Constituicdo — fontes, conceito, objeto, classificacdo, e estrutura;
Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais; Poder Constituinte; Controle de constitucionalidade; Formas de
Controle; Acédo direta de inconstitucionalidade; Acao declaratéria de constitucionalidade; Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental; Controle de constitucionalidade das leis municipais;
Estado Federal; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; Direitos
politicos; Partidos politicos; Direitos de nacionalidade; Tutela constitucional dos direitos e das
liberdades; Organizacdo do Estado brasileiro: Unido, Estados Federados, Municipios e Distrito
Federal; Organizacdo politico-administrativa; Reparticdo de competéncias; Bens publicos;
Intervencdo nos Estados e Municipios; Administragdo Publica; Emendas constitucionais; Servidores
publicos municipais; Organizacao dos Poderes na Constituicdo da Republica; Poder Executivo; Poder
Legislativo; Poder Judiciario; Imunidade parlamentar; Processo legislativo; Poder Executivo
Municipal; Atribui¢cdes e responsabilidades dos prefeitos; Poder Legislativo Municipal; Imunidade dos
Vereadores; Processo Legislativo Municipal; Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Tribunal
de Contas do Estado; Ordem Econémica e financeira; Principios gerais da atividade econémica;
Tributacdo e orcamento; Estado de defesa e estado de sitio; Constituicdo do Estado de Goiés;
Previdéncia Social dos Servidores Publicos na Constituicdo Federal.

Direito Administrativo: Ato administrativo — conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
invalidagéo, anulagdo, revogacdo e prescricdo; Controle da administracdo publica: administrativo,
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legislativo e judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizacao;
Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico; Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e inexecuc¢ao; Licitacdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de
concessdo de servigcos publicos; Contratos de Gestdo; Agentes Administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica; Direitos e deveres dos funcionarios publicos; Regimes juridicos;
Processo administrativo; Poderes da administracdo; Poder de Policia; Poder de policia municipal;
Intervencdo do Estado na propriedade; Principios basicos da administracdo; Responsabilidade civil
da administracao: evolucdo doutrinaria e reparacao do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder — sangbes penais e civis; Improbidade administrativa; Servigcos PuUblicos; Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; Desapropriacéo;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal; Advocacia do Municipio; Regime
Geral de Previdéncia Social e Regimes Proéprios; Aposentadoria de servidores publicos: requisitos,
tempo de contribuicdo e regras de transicdo (EC n© 41/2003).

Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar; Fundamentos da imposicao tributaria e suas
limitacbes no ordenamento brasileiro; Imunidade, isencdo, anistia e nao-incidéncia; Sistema
Tributario Nacional; Principios Constitucionais Tributarios; Competéncia legislativa; Discriminacao,
reparticdo, destinacdo e vinculacdo constitucional da receita tributaria; Fontes do direito tributario;
Hierarquia das normas; Vigéncia e aplicagcdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco;
Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria; Obrigacdo tributaria; Obrigacdo principal e
acessOria; Fato gerador; Efeitos; Sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria; Capacidade
tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributéaria; Substituicdo tributaria; Crédito
tributario; Tributos; Administracao tributaria; Divida ativa; Precos publicos, tarifas e taxas; Processo
administrativo fiscal; Processo Judicial Tributario; A¢des de iniciativa do fisco; A¢des de iniciativa do
contribuinte; llicito tributario: ilicito e sancao, ilicito administrativo tributario; ilicito penal tributério.

Direito Penal: Sancbes e crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo Publica;
Crimes contra o meio ambiente; Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes
de consumo; Crimes eleitorais.

Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil: vigéncia, inicio e cessacdo de sua obrigatoriedade.
A integracdo da norma; Aplicacdo da lei no tempo e no espacgo; Principios gerais do direito e
equidade; Interpretacdo das normas juridicas; Ato juridico; Das pessoas naturais; Das pessoas
juridicas; Do domicilio; Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Do direito das obrigacoes;
Contratos; Responsabilidade civil; Dos bens; Dos atos licitos e ilicitos; Da prescricdo e decadéncia;
Do direito das coisas; Do direito de empresa; Das provas.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo; Da acdo; Competéncia; Sujeitos do processo; O
litisconsorcio; Dos atos processuais; Petigdo inicial; Da resposta do réu; Antecipacdo de tutela;
Provas; Recursos; Execucéo; Dos embargos; Execucao fiscal; Da execugdo contra a fazenda publica;
Processo e acdo cautelares; Da acdo de usucapidao de terras particulares; Acao civil publica; Acéo
popular; Mandado de Seguranca individual e coletivo; Mandado de Injuncdo; Habeas-data; Tutela
antecipada; Acao monitéria; Acao rescisoria.

Direito Financeiro: Financas publicas na C.R.F.B.; Orcamento; Despesa publica; Receita publica;
Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria; Crédito publico; Ordem constitucional
econdbmica: principios gerais da atividade econdmica; Ordem juridico-econdmica; Sujeitos
econbmicos; Intervencado do Estado no dominio econdmico.

02 — Assessor Técnico Legislativo — Assessor Juridico

Direito Constitucional: Organizacdo do Estado; Intervencdo; Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario; Organizacdo dos Poderes; Poder Legislativo: atribuicdes, processo legislativo; Controle de
constitucionalidade das leis; O municipio na vigente ordem constitucional; Financas publicas e
orcamento; Sistema tributario nacional; Mandados de seguranca e de injuncdo; Habeas Data;
Habeas Corpus; Direitos e garantias individuais e coletivas; Acessibilidade a cargos, empregos e
funcbes; Remuneracdo; Regime de Previdéncia Social.
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Direito Administrativo: Direito administrativo e administracdo publica; Principios constitucionais
do Direito administrativo brasileiro; Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo e
desconcentracao; Atos administrativos: espécies, requisitos, elementos, pressupostos; Controle dos
atos administrativos; Servigcos publicos; Responsabilidade civil da administracdo; Dominio publico:
desapropriacdo, intervencdo; Licitacdes e contratos administrativos: principios, dispensa e
inexigibilidade, peculiaridades do contrato administrativo; Lei de responsabilidade fiscal; Servidores
publicos: regime juridico, direitos e deveres, penalidades, processo administrativo -disciplinar;
Estrutura organizacional municipal; Competéncias da Prefeitura e da Camara e seus 6rgaos; Técnica
legislativa; Advocacia do Municipio; Regime Geral de Previdéncia Social e Regimes Proprios;
Aposentadoria de servidores publicos: requisitos, tempo de contribuicdo e regras de transicdo (EC n°
41/2003).

Direito Tributario: Principios constitucionais; Obrigacao tributaria; Tributo e sua classificacao:
hipdteses de incidéncia e fato gerador; Presuncgdes; Responsabilidades; Crédito; Natureza da relagao
tributaria; Lancamento tributario; Responsabilidade fiscal; Contencioso administrativo-tributario;
Acdo de execucdo fiscal; Recursos fiscais.

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cdodigo Civil: vigéncia, inicio e cessacdo de sua obrigatoriedade.
A integracdo da norma; Interpretacdo das normas juridicas; Ato juridico; Pessoa fisica e pessoa
juridica; Obriga¢des; Contratos; Responsabilidade civil; Dos bens; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e
decadéncia.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia; Das partes e dos procuradores; Dos atos
processuais; Acdo, processo, execucdo, provas; Sentenca e coisa julgada; Dos recursos. Mandado
de Seguranca; Acdo rescisoria, acdo cautelar, acao popular.

Direito Penal: Sancdes e crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo Publica;
Crimes contra o meio ambiente; Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes
de consumo; Crimes eleitorais.

03 - Assessor Técnico Legislativo — Servigo Social

1 — Trajetéria histérica. 2 — Saude e Servico Social. Politica de Saude e Servigco Social. 3 -
Demandas para o Servico Social na atual conjuntura. 4 — Estratégias de acdo. 5 — Intervencdes. 6 —
Planejamento. Diagnoéstico. Pesquisa. 7 — Assessoria. 8 — Salude Coletiva. 9 — Saude do trabalhador.
10 — Codigo de Etica. 11 - Politica de Reducdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas. 12 -
Familia, Redes e Politicas Publicas. 13 - Planos, programas e projetos de alcance social e sua
aplicagcdo aos municipios. 14 - Estatuto da crianca e do adolescente:

04 - Assessor Técnico Legislativo — Engenheiro Civil

Concreto Armado; Resisténcia dos Materiais; Cisalhamento; Rebites; Corpos Rigidos; Conceitos
Fundamentais de Andlise Estrutural; Vigas; Cabos; Estruturas Metalicas; Ferragem; Telhados;
Alvenaria e Madeira; Diagrama de Forgas; Planta Baixa; Planta Elétrica; Planta Hidraulica,
Instalacbes Elétricas, Instalagbes Hidraulicas, Instalacdes de Gas, Instalacbes de Agua e Esgoto,
Diagramas, Normas Técnicas, Higiene e Seguranca do Trabalho, Programas Computacionais e
Tecnologia do PVC.

05 - Assessor Técnico Legislativo — Gestor Ambiental

Direito ambiental e legislagdo de mio ambiente; Ecologia geral, Aspectos técnicos e juridicos de
temas como certificacdo ambiental e poluicdo em diversas formas e meios; Politica de Meio
Ambiente (Federal e Distrital); Desenvolvimento Sustentdvel; Conservacdo, manejo e uso dos
recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Areas especialmente protegidas; Diversidade bioldgica;
Biosseguranca; Degradacdo e poluicdo ambiental; Responsabilidade civil, administrativa e penal em
matéria ambiental; Geografia fisica e humana de Goiania; Gestéo e uso de recursos hidricos; Manejo
e tratamento de residuos; O poder publico e a poluicdo; Legislacdo X Melhorias Tecnolégica; Gestdo
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ambiental na empresa; NocOes de auditoria ambiental; Lei N° 9605 de 12/02/98; Normas da série:
9000, 9001,14000,14001; Programa de Gestdo Ambiental; Seguranca do Trabalho e Gestdo
Ambiental; Prevencao e controle da poluicdo nos setores energético, industriais e de transporte.

06 - Assessor Técnico Legislativo — Médico Generalista

1 — Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas. 2 - Diagnostico e Tratamento das Doencas de
maior Prevaléncia na Populacdo. 3 - Sistema de Saude Brasileiro. 4 - Doencas cardiovasculares. 5 -
Doencas pulmonares. 6 - Doencas gastrointestinais e hepaticas. 7 - Doencas renais. 8 - Doencas
enddcrinas 9 - Doencas reumaticas. 10 - Exames complementares. 11 - Urgéncias e Emergéncias
clinicas. 12 - Doencas sexualmente transmissiveis. 13 - Doenc¢as neuroldgicas. 14 - Emergéncias
psiquiatricas.

07 - Assessor Técnico Legislativo — Médico Sanitarista

1 - Epidemiologia: teoria e pratica. 2 - Normas da Vigilancia epidemiolégica 3 — Saneamento Basico.
4 - Planejamento e Gestdo em Saude Publica. 5 - Sistema Unico de Saude. 6 — Normas de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

08 - Assessor Técnico Legislativo — Assessoria de Comunicacao

1 - Relacionamento com a imprensa: quando, como, porque e o que falar com a
imprensa. 2 - Relagdes com colunistas. 3 - A organizacdo como geradora de noticias. 4 - Press
release: importancia, objetivos, redacao e tipos de press releases. 5 - O texto jornalistico: normas,
linguagem e estilo. 6 - Titulagdo de matérias jornalisticas. 7 - Produtos e servigos de uma assessoria
de imprensa. 8 - Newsmaking. 9 - Edicdo e producdo de house organs: funcfes, planejamento
gréfico e editorial, tipos de matérias. 10 - Importancia e aplicacdes da Internet na comunicacdo
organizacional. 11 - Comunicagéo interna: planejamento e implementacdo. 12 - Clipagem. 13 - Lei
de Imprensa. 14 - Noc¢des de Marketing.

09 - Assessor Técnico Legislativo — Biblioteconomista

1 - Sistemas de informacédo especializados. 2 - Formacdo e desenvolvimento de acervos: politicas e
rotinas de selecdo, aquisicdo e descarte. 3 - Usuarios: necessidades, habitos, atendimento. 4 -
Servicos aos usuarios: servico de referéncia, disseminacdo de informacdo. 5 - Automacéao:
tecnologias e suportes de informacéo; planejamento e manutencédo de bancos de dados. 6 - Redes e
sistemas cooperativos na area de documentacdo. 7 - Tratamento e recuperagcdo da informagéo. 8 -
Descricdo bibliografica: catalogacdo, normalizacdo. 9 - Representacdo de assuntos: indexacao,
classificacdo. 10 - Controle bibliografico: recursos e instituicbes. 11 - Fontes de informacéo
especializadas: classificagcdo, suportes, caracteristicas, uso. 12 - Gestdo de documentos
arquivisticos. 13 - Arquivos: natureza, tipologia, caracteristicas. 14 - Tecnologias aplicaveis a gestéo
de arquivos: informatizacdo, microfiimagem, digitalizacdo. 14 - catalogacdo de multimeios. 15 -
Organizacdo e administracdo de bibliotecas

10 - Assessor Técnico Legislativo — Psicdlogo

1 — Relagdes Humanas. 2 — Etica Profissional. 4 — Trabalho em equipe. 5 — Teorias da Personalidade.
6 — Psicopatologias. 7 — Psicologia Organizacional. 8 — Rotacdo de pessoal. 9 — Recrutamento de
pessoal. 10 — Selecdo de Pessoal. 9 — Treinamento. 11 — O psicélogo e a saude mental. 12 - Analise
de cargos: objetivos e métodos. 13 - Orientagdo, acompanhamento e readaptacao profissionais. 14 -
Criatividade e inovacéo.

11 - Assessor Técnico Legislativo — Assessoria Geral — Qualquer curso Superior

1 - Conceitos e praticas relativas a administracdo publica. 2 - Estrutura administrativa: conceito,
elementos, poderes do Estado. 3 - Organizagcdo Administrativa. 4 - Principios fundamentais da
Administracdo publica. 5 - Modernizacdo da Administracdo Publica. 6 - Responsabilidade civil da
Administracdo Publica. 7 - Relac¢des Intergovernamentais e Atendimento das Necessidades Bésicas.
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8 - Principios Fundamentais de Contabilidade. 9 - Plano de Contas. 10 - Analise das Demonstracdes
Financeiras.

12 - Assessor Técnico Legislativo — Contador

1 — Contabilidade Geral. 2 - Principios Fundamentais de Contabilidade. 3 - Plano de Contas. 4 —
Estrutura e Elaboracdo das Demonstragfes Contébeis. 5 — Ativo Permanente. 6 — Passivos Exigiveis.
7 — Constituicdo de Provisdes. 8 — Resultado de Exercicios Futuros. 9 — Patriménio Liquido. 10 —
Analise Econbmico-Financeira das Demonstracbes Contabeis. 11 — Opera¢gfes Financeiras:
Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas. 12 — Orgcamento Publico. 13 — Principios
Orcamentarios. 13 — Ciclo Orcamentéario. 14 — Créditos Adicionais. 15 — Descentralizacdo de Créditos
Orcamentarios e Financeiros. 16 — Execucdo Orcamentaria e Financeira. 17 — Plano Plurianual. 2.6 —
Lei de Diretrizes Orcamentéarias. 18 — Lei Orcamentaria Anual. 19 — Contabilidade Publica. 20 —
Despesa Publica. 21 - Plano de Contas na Administracdo Publica: Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para os Estados e Municipios (SIAFEM). 22 — Tomada e Prestacdo de
Contas. 23 — Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 24 — Contabilidade
Tributaria.

13 - Assessor Técnico Legislativo — Economista

1 - Microeconomia. 2 - Macroeconomia. 3 - Politica e Planejamento Econbmico. 4 - Economia
Brasileira. 5 - Desenvolvimento Socioecondmico. 6 - Economia industrial

14 - Assessor Técnico Legislativo — Urbanista

1 - O Urbanismo na Antiguidade Greco-Romana. 2 - Da Cidade Antiga a Cidade Classica. 3 - O
Urbanismo dos Séculos XVII e XVIII. 4 - O Crescimento Urbano. 5 - O Urbanismo da Era Industrial.
6 - Funcgbes Urbanas e Infra-Estrutura. 7 - Instrumentos Juridicos e Tributarios do Planejamento
Urbano. 8 - O urbanismo no Brasil. 9 - O Estatuto da Cidade e Plano Diretor Participativo. 10 -
Reflexfes Contemporaneas Sobre Urbanismo. 11 - Instrumentos de politica e gestdo urbana. 12 -
Regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. 13 Infra-estrutura e servigos
urbanos. 15 Bens Municipais

15 — Gestor Publico — Administracdo de Empresa

1 - Administracdo Publica. 2 - Probidade administrativa. 3 - Orcamento publico. 4 - politica fiscal. 5 -
Contratos e convénios. 6 - Contabilidade Publica: conceito. 7 - Receita e despesa publica; receitas e
despesas orcamentarias. 8 - Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); 9 - Administracdo Geral: fundamentos e evolucdo da administracdao; 10 -
Abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional;processo decisorio. 11 - Planejamento e
estratégia. 12 - Etica e responsabilidade. 13 - Administracdo de operacdes e da qualidade; funcdes e
habilidades do administrador. 14 — Empreendedorismo. 14 - Cultura e ambiente organizacional. 15 -
Mudanca e inovagdo. 16 - Controle de processos e gestdo da qualidade. 17 - Administracdo de
projetos. 18 - Recursos Humanos. 19 - Organizacdo e Métodos. 20 - Instrumentos de pesquisa. 21 -
Administracdo de Materiais

16 — Gestor Publico — Qualquer curso superior com Especializacdo em Gestao Publica

1 - Administracdo Publica. 2 - Probidade administrativa. 3 - Orcamento publico. 4 - politica fiscal. 5 -
Contratos e convénios. 6 - Contabilidade Publica: conceito. 7 - Receita e despesa publica; receitas e
despesas orcamentéarias. 8 - Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); 9 - Administracdo Geral: fundamentos e evolugcdo da administragdo; 10 -
Abordagem sistémica; estrutura e projeto organizacional;processo decisorio. 11 - Planejamento e
estratégia. 12 - Etica e responsabilidade. 13 - Administracédo de operacdes e da qualidade; funcdes e
habilidades do administrador. 14 — Empreendedorismo. 14 - Cultura e ambiente organizacional. 15 -
Mudanca e inovacdo. 16 - Controle de processos e gestdo da qualidade. 17 - Administracdo de
projetos. 18 - Recursos Humanos. 19 - Organizacdo e Métodos. 20 - Instrumentos de pesquisa. 21 -
Administracdo de Materiais
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17 — Analista de Sistema

1. Sistemas e Computacdo. Microinformatica. Arquitetura de computadores. Hardware.
Componentes e fungdes. Especificacdo de equipamentos de informatica. Instalacdo, configuracdo e
operacdo de computadores. Software bésico, aplicativos e utilitarios. Sistemas Operacionais.
Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica. Ambientes Windows
NT/2000/2003/XP e Linux. MS -Office. Open Office. Execucdo de procedimentos operacionais de
rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo. Homologacgéo de hardware
e software. 2. Redes de Computadores. Conceitos. Comunicacdo de Dados e Teleprocessamento.
Representacdo da informacdo. Sinais analégico e digital. Transmissdo assincrona X sincrona, serial X
paralela, half -duplex X full -duplex.. Interfaces. Modulagdo. Protocolos. Padrfes. Organismos
nacionais e internacionais de padronizacdo. Meios de transmissdo. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, 10Gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
Normas ABNT. Interconex&o de redes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. Sistemas operacionais de
rede proprietarios e de codigo aberto. 3. Internet e Web. Conceitos. Internet X Intranet X
Extranet. Modalidades e técnicas de acesso a Internet. Software de navegacdo e de e-mail.
Instalacdo e configuracdo. Imagens. Corel Draw. Fireworks MX. Dreamweaver MX. Flash MX. 4.
Suporte e apoio a Usuario. Prestacdo de servico e suporte as areas usuarias. Treinamento de
usuérios. Executar rotinas e orientar os usuarios quanto aos procedimentos de seguranca de dados
e acesso aplicados na instalacdo, mantendo atualizado e em operacao softwares antivirus. Executar
rotinas de backup/recovery/restart. Disseminacdo de conhecimentos de microinformatica e utilizacao
da Internet. 5. Protecdo e Seguranca. Principios béasicos. Aterramento e para-raios. Seguranca
fisica e logica: backup, virus, prevencao. Protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica,
em redes e na Internet. Firewall. Criptografia. 6. Desenvolvimento, Projeto e Analise de
Sistemas. Conceitos. Analise e Projeto estruturado. Conceitos, planejamento e especificacdo de
sistemas de informacdo. Ciclo de Vida. Fases de Projeto. Engenharia de Software. Metodologias
Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos. Prototipacdo. Ferramentas. Modelagem. Diagramas.
UML. Processo Unificado Rational (RUP). Analise de Pontos de Funcdo. Software CASE: Rational Rose
e PowerDesigner. Qualidade de Software (ISO e CMM). Testes. DataWarehouse. Arquitetura
Cliente/Servidor. Documentacdo técnica de sistemas. Manutencdo de sistemas. Avaliacdo de
sistemas, de produtos e de servicos disponiveis no mercado. Planejamento Estratégico de Sistemas
de Informacgbes. Seguranca da Informacdo. Geréncia de Projetos. Planejamento e Controle de
Projetos. Modelo PMI. MSProject2000. Auditoria de Sistemas. 7. Teoria da Computacéao,
Algoritmos e Programacao. Conceitos. Estruturas basicas de programacao. Pseudocodigo.
Estruturas de Dados. Construcédo de algoritmos. Procedimentos e fun¢fes. Recursividade. Passagem
de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa. Ordenacdo. Arquivo e registro. Programas.
Programacdo Estruturada. Programacdo Cliente/Servidor. Interpretacdo. Compilacdo. Linkedicdo.
Cdédigo -fonte. CdAdigo -objeto. Programacgéo Orientada a Objetos. Pascal. C e C++. Visual Basic.
Delphi. Java e JavaScript. HTML. XML. CSS. ASP, PHP e JSP. 8. Estruturas de Arquivos e Bancos
de Dados. Conceitos. Modelagem. Abordagem Relacional. Dicionarizacdo, restricbes e
normaliza¢gbes. Formas Normais. Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Interface e conectividade
Web. Acesso. Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacdo. Bancos de Dados
Orientados a Objeto. Bancos de Dados em Aplicacdes Cliente/Servidor. Administracdo de Banco de
Dados. Aplicacdes. Implementacédo. SQL Server. MySQL. DB2. Ambiente Natural/Adabas.

18 — Taquigrafo

1 - Sinais Retos. 2 - Sinais Curvos. 3 - Sinais Descendentes. 4 - Sinais Ascendentes. 5 - Sinais
Terminais e Terminacdes. 6 - Particularidades Taquigraficas. 7 - Sinais Reduzidos ou Reducdes. 8 -
Sinais Simplificados ou Simplificacdes. 9. Etica Profissional

19 — Assessor para Assuntos Legislativos

1 - Administracdo Puablica. 2 - Probidade administrativa. 3 - Planejamento e estratégia. 4 - Etica e
responsabilidade. 5 - Cultura e ambiente organizacional. 5 - Mudanca e inovacdo. 6 - Controle de
processos e gestdo da qualidade. 7 - Recursos Humanos. 8 - Instrumentos de pesquisa. 9 -
Administracdo de Materiais. 10 - Gestdo de documentos arquivisticos. 11 -. Organizagdo, guarda ,
tramitacdo e arquivamento de processos
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20 — Operador de Audio e Video

1 - Conhecimentos em manutencdo e operacdo de equipamentos audiovisuais. 2 - Conhecimentos
em manutengéo e operagao instrumentos eletrénicos de som e imagem. 3 - Microfones (cabo e sem
fio). 4 - Amplificadores; 5 - Equalizadores; 6 — Retroprojetores. 7 - projetores; tela de projecéo. 8 -
DVD, CD, gravadores. 9 — transcribers. 10 — monitores. 11 — caixas acusticas. 12 - TV's. 13 -
cameras e de equipamentos de videoconferéncia.

21 — Fotégrafo

Tecnologia fotografica: a luz e os principios de Optica, tipos de maquinas, acessorios, emulsdes
fotograficas, materiais de laboratério. Quimica fotografica: as emulsdes fotograficas e os processos
quimicos em fotografia. Técnicas criativas: reforco e atenuacdo, desfocagem, misturas de preto e
branco com cor, contraste, iluminacédo, fotomontagem, transferéncia de imagem.

22 — Auxiliar de Manutencao

Instalagcbes elétricas de baixa e alta tensdo; Conceitos béasicos de eletricidade. Luminotécnica;
Protecdo de circuitos e equipamentos; Quadros de comando; Instalacfes telefbnicas; Planta baixa,
elétrica e hidraulica; Evolugdo da manutencdo; Tipos de manutencdo; Manutencao Geral e Técnica
da execucdo das instalacdes elétricas. NocOes basicas de Concreto Armado, Ferragens, Alvenaria,
Madeira, Pintura, Carpintaria e Marcenaria.

23 - Agente de Seguranca do Plenario

1 — Técnicas de Seguranca e Vigilancia. 2 — Reconhecimento de autoridades. 3 — Registro de
ocorréncias. 4 — Seguranca fisica de instalagdes. 5 - No¢bes de Seguranca de autoridades. 6 —
Nocdes de Seguranca de documentos e processos. 6 - Conhecimento patrimonial. 7 — Nocoes
basicas de direito. 8 - Nog¢des basicas de Seguranca no trabalho. 9 - No¢des de primeiros socorros.
10 - Nogdes basicas de protocolo e cerimonial.

24 — Atendente de recepcao e cerimonial

1 - Nocgdes de relagdes humanas. 2 - Nogbes de Atendimento ao Publico. 3 - Técnicas de Cerimonial
e Protocolo Nocbes sobre relacdes humanas. 4 - Qualidade no atendimento. 5 - Importancia dos
servicos. 6 - A imagem do recepcionista. 7 - Agenda. 8 - Comunicacdo e relagbes publicas. 9 -
Barreiras a comunicacdo. 10 - Comunicacgao telefénica. 11 - Abertura a comunicacdo. 12 - Formas
de atendimento. 13 - Fraseologia adequada para a telefonista. 14 - Apresentacdo pessoal. 15 -
Inviolabilidade do sigilo das comunicaces. 16 - Etica Profissional. 17 - Recepcéo e distribuicdo da
correspondéncia.

25 — Motorista

1 - Codigo Nacional de Transito. 2 - Principais Técnicas de manutencdo de Veiculos a Gasolina e a
Diesel. 3 - Conhecimento de Mecéanica Basica e de Veiculos Leves e Pesados. 4 - Seguranca e
Higiene do Trabalho. 5 - Etica

26 — Agente Administrativo

1 - Correspondéncia Empresarial e Oficial. 2 - Redacdo Oficial. 3 - Formas de Tratamento. 4 -
Documentos. 5 - Recepcdo, arquivo e distribuicdo da correspondéncia. 6 - Nocdes de relacbes
humanas. 7 - No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. 8 - Nogdes de Atendimento
ao Publico. 9 - Nocbes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 10 - Noc¢des
de estatistica. 11 - Nocdes de ética e cidadania.
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27 — Técnico em Informética

1. Microinformatica. Arquitetura de computadores. Conceitos basicos. Sistemas de Numeracao.
Modalidades de processamento. Hardware. Componentes. Terminologia. Barramentos e Interfaces.
Memoria. Dispositivos de Armazenamento. Dispositivos de entrada e saida. Software. Software
basico. Sistemas Operacionais: multiprogramacdo X multiprocessamento, “time-sharing”,
escalonamento de tarefas, multitarefa, gerenciamento de meméria, memdaria virtual, paginacdo X
segmentacdo. Software Aplicativo. Utilitarios. Especificagcdo, montagem, desmontagem, instalacéo,
configuracdo e operacdo de equipamentos de informéatica. Ambientes Windows e Linux. MSOffice.
Open Office. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos
instalados nas areas de atuacdo. Homologacdo de hardware e software. Principios basicos de
seguranca. Alimentacdo AC/DC. Aterramento. Seguranca fisica e légica: backup, virus, prevencao.
Protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na Internet. Firewall. 2. Redes
de Computadores. Conceitos basicos. Comunicacdo de Dados. Sinais analdgicos e digitais.
Modalidades de transmissdo. Interfaces. Modulacdo. Protocolos de comunicacdo. Padrdes.
Organismos nacionais e internacionais de padronizacdo. Meios de transmissdo. Cabos e conectores.
Cabeamento estruturado. Topologias. Protocolos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet,
FDDI, Gigabit Ethernet, 10Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Interconexao de redes. Equipamentos.
Arquitetura TCP/IP. Sistemas operacionais de rede proprietarios e de codigo aberto. Instalacao,
configuracdo e operacdo. 3. Internet e Web. Conceitos. Internet X Intranet X Extranet.
Modalidades e técnicas de acesso a Internet. Software de navegacdo e de e-mail. Instalacao,
configuracdo e utilizacdo dos recursos. 4. Bancos de Dados. Conceitos basicos. Abordagem
Relacional. SGBD. DLL e DML. SQL. Interface e conectividade Web. Acesso. MySQL. 5. Algoritmos
e Linguagens de Programacao. Conceitos basicos. Estruturas de controle. Pseudocoédigo.
Estruturas de Dados. Construcédo de algoritmos. Procedimentos e fun¢fes. Recursividade. Passagem
de parémetros. Algoritmos de busca, de ordenacdo e de pesquisa. Programas. Programacao
Estruturada, Cliente/Servidor e Orientada a Objetos. Interpretacdo. Compilacdo. Linkedicdo. Cédigo-
fonte. Cdédigo-objeto. Linguagens de programacédo: Pascal, C e C++, Delphi, Visual Basic e Cobol.
HTML. XML. CSS. Java, JavaScript e Applet Java. ASP e PHP. 4. Atendimento, Suporte e Apoio a
Usuario. Prestacdo de servigco e suporte as areas usuarias. Executar rotinas e orientar os usuarios
quanto aos procedimentos de seguranca de dados e acesso aplicados na instalacdo, mantendo
atualizado e em operacao softwares antivirus. Disseminacdo de conhecimentos de microinformética
e utilizacdo da Internet.



	1. DISPOSIÇÕES GERAIS
	2. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
	DA INSCRIÇÃO
	4. DAS PROVAS
	5. DA PROVA OBJETIVA
	7. DAS PROVAS PRÁTICAS
	8. DA PROVA DE TÍTULOS
	9. DOS RECURSOS
	10. DA CLASSIFICAÇÃO
	11. DA CONVOCAÇÃO
	12. CRONOGRAMA DO CONCURSO
	13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
	A – Língua Portuguesa
	B – Conhecimentos Gerais


