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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS DE
DOCENTE E DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO DA FIMES

EDITAL N. 001/2018

A Diretora Geral da Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES,
mantenedora do Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES, no uso de suas atribui¢des
legais em vigor, com fundamento no artigo 37, da Constituigdo Federal de 1988, e
considerando o que preceituam a Lei Municipal 1.567/2012 (Estatuto do Magistério Publico
Superior da FIMES); a Lei Municipal 1.568/2012 (Plano de Cargos e Vencimentos do
Magistério Publico Superior da FIMES); a Lei Municipal 1.391/2008 (Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Administrativos da FIMES); e a Lei Municipal 1.360/2008
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mineiros); torna publico que estardo
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico Municipal de Provas e Titulos para provimento
de vagas dos cargos de Docente, Agente Laboratorial, Agente Técnico Administrativo —
Bibliotecario, Agente Técnico Administrativo — Médico Veterinario, Agente Técnico
Administrativo — Psicologo, e Oficial de Manutencio, para as Unidades mantidas pela
FIMES, sob o regime estatutario, para atividades a serem exercidas nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de segunda a sabado, conforme as determinagdes e necessidades da
Instituicdo, nos termos da legislagdo em vigor até a data de publicagdo deste Edital, e de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Mineiros/GO, 04 de junho de 2018.

Prof”. Ma. Ita de Fatima Dias Silva
Diretora Geral da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior
Reitora do Centro Universitario de Mineiros

Comissao Organizadora
Edital 001/2018
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A abertura deste Concurso Publico se justifica pela necessidade de interesse publico da
Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, em preencher vagas em carater
efetivo para o exercicio do magistério superior e também para o exercicio de atividades de
apoio técnico e operacional em sua Instituicdo mantida, Centro Universitario de Mineiros —
UNIFIMES, nas Unidades localizadas no municipio de Mineiros/GO, tudo nos termos da lei e
ainda de acordo com o Decreto Fundacional 66/2018, da Direcao Geral da FIMES.

1.2. Este Concurso Publico sera coordenado, organizado e executado pela FIMES, por meio
de Comissdao nomeada pela Direcdo Geral da Instituicdo pelo Decreto Fundacional 94/2016.

1.2.1. Compete a Comissdo Organizadora a operacionalizagdo das inscrigdes, da
publicidade do certame e de todas as atividades necessarias a realizacdo do concurso.

1.3. O concurso visa ao preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas para o quadro permanetne
da FIMES e 66 (sessenta e seis) vagas para formagdo de cadastro de reserva, distribuidas
conforme previsio do Anexo III, deste Edital, atendendo ao exclusivo interesse da
Administragdo da Institui¢do, até o limite do prazo de validade do concurso, sendo:

a) 23 (vinte e trés) vagas para o quadro permanente e 46 (quarenta e seis) vagas para
formagad de cadastro de reserva para o cargo de Docente;

b) 04 (quatro) vagas para o quadro permanente ¢ 08 (oito) vagas para formacdo de
cadastro de reserva para o cargo de Agente Laboratorial;

¢) 01 (uma) vaga para o quadro permanente ¢ 02 (duas) vaga para formacao de cadastro
de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo — Bibliotecario;

d) 01 (uma) vaga para o quadro permanente ¢ 02 (duas) vaga para formacao de cadastro
de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo — Médico Veterinario;

e) 01 (uma) vaga para o quadro permanente ¢ 02 (duas) vaga para formacao de cadastro
de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo — Psicologo; e

f) 03 (trés) vagas para o quadro permanente e 06 (seis) vagas para formagao de cadastro
de reserva para o cargo de Oficial de Manutengao.

1.3.1. Apos a andlise dos recursos e do resultado final, os candidatos ndo classificados
até o limite de vagas estabelecido no caput deste artigo, e classificados fora do cadastro
de reserva, serdo considerados eliminados do concurso.

1.3.2. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal de
1988, bem como ao que determina o Decreto 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89,
que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiencia o direito de se
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inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido nao
sejam incompativeis com a deficiencia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo.

1.3.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos portadores de deficiéncia
concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de condicdes.

1.3.4. Na falta de candidatos aprovados para a quantidade de vagas reservadas para as
pessoas portadoras de deficiéncia, essas vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas destinadas a ampla concorréncia, observando-se a
ordem de classificacdo final e o cargo respectivo.

1.4. Para os cargos de Docente, havera uma Prova Didatica com Argui¢do, de carater
eliminatério e em nivel compativel com a formacdo exigida pelo cargo, e uma Prova de
Titulos, de carater classificatorio.

1.5. Para os demais cargos, integrantes do Corpo Técnico Administrativo, as provas serdo
divididas em duas fases:

a) Na primeira fase, haverd Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos, de
carater eliminatorio e em nivel compativel com a formacgdo exigida pelos cargos.

b) Na segunda fase, havera Provas Pratico-Profissionais, também de carater eliminatorio
e em nivel compativel com a formagao exigida pelos cargos.

1.6. As inscri¢des serdo realizadas pela internet, por meio do site www.unifimes.edu.br.

1.6.1. Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet poderdo realizar sua inscri¢do
em computadores disponibilizados na recepcdo da UNIFIMES, localizada no Bloco
Administrativo da Institui¢do, situado na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO.

1.7. O Concurso Publico sera regido por este Edital; pela Lei Municipal 1.567/2012 (Estatuto
do Magistério Publico Superior da FIMES); Lei Municipal 1.568/2012 (Plano de Cargos e
Vencimentos do Magistério Publico Superior da FIMES); Lei Municipal 1.391/2008 (Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores Administrativos da FIMES); e Lei Municipal
1.360/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mineiros).

1.7.1. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital ndo
serd considerada para efeito deste concurso.


http://www.unifimes.edu.br/
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1.8. Este Edital contém os seguintes Anexos:

a) Anexo I: Modelo de Declaracao para portadores de deficiéncia;

b) Anexo II: Modelo de Requerimento de Condigdes Especiais para a realizagdo das
provas;

¢) Anexo III: Quadro Geral de Vagas;

d) Anexo IV: Quadros de Vagas por area de atuacao;

e) Anexo V: Quadros de Requisitos (qualificagdo) para os cargos;

f) Anexo VI: Contetido Programatico;

g) Anexo VII: Modelo de Recurso;

h) Anexo VIII: Ficha de Avaliagdo da Prova Didatica com Argui¢do (para o cargo de
Docente);

1) Anexo IX: Ficha de Avalia¢do da Prova de Titulos (para o cargo de Docente);

j) Cronograma Oficial do Concurso Publico.

1.9. O Edital do concurso e demais informagdes e/ou documentos acerca do mesmo poderdo
ser obtidos na recep¢ao da FIMES, ou pelo site www.unifimes.edu.br.

2. CARGOS, REGIMES DE TRABALHO E REMUNERACOES

2.1. Tabela de cargos, requisitos e atribuigdes:

DOCENTE
Denominagdo do cargo Docente
Simbolo da classe A
Professor Assistente |
Denominagao da classe Professor Assistente II
Professor Assistente III
Niveis de progressao
. 1-6
horizontal
Provimento Concurso publico de provas e titulos

Titulagdo especificada no edital de

Titulagdo minima exigida 11
concurso publico

Funcao Docéncia

Regime integral | 40 horas semanais

30 horas semanais

Carga horéaria . . -
& Regime parcial | 20 horas semanais

Identificacdo e Natureza da Classe e da
Funcgao

10 horas semanais
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Descrigao das Atividades (Além daquelas descritas no Estatuto do Magistério Publico Superior da
FIMES — Lei Municipal 1.567/2012)

- Exercer a docéncia nos cursos de graduagao.

- Exercer a docéncia também nos cursos de Pos-graduacao.

- Planejar e ministrar aulas nos cursos de graduagdo e atuar em
programas de extensao.

- Programar e executar processos de avaliacdo e acompanhamento
académico do discente.

- Manter registros académicos atualizados e exercer atividades
docentes em sintonia com o plano pedagogico do curso e o
planejamento curricular.

- Estar disponivel para atender a Institui¢ao de acordo com o tempo
fixado em seu enquadramento funcional, participando das reunides
departamentais, de cursos, de areas, das institucionais, dos 6rgaos
colegiados, sempre que for convocado e atender aos alunos em
atividades extra classe.

- Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do plano de curso.
- Elaborar e propor sugestdes visando ao aprimoramento da
documentacao da Institui¢do e dos projetos pedagdgicos dos cursos.
- Exercer acdo disciplinar, na esfera de sua competéncia.

- Indicar semestralmente a bibliografia das disciplinas que ministra.
- Orientar monografias e participar de bancas de monografias, em
cursos de graduagao.

- Exercer atividades de assessoria, se convocado.

- Proferir conferéncias e palestras, quando convocado.

- Participar de seminarios, simpdsios, semanas € encontros, se
convocado pela coordenacdo do curso ou direcdo da Instituicao.

- Participar das atividades programadas de atualizacao e
capacita¢do continuada.

- Responsabilizar-se pela conservacao do espago fisico,
equipamentos, materiais e acervo da Institui¢cdo, quando usa-los.

- Contribuir para melhorar a qualidade da Instituicao.

- Manter atualizado seu dossié no setor de pessoal, mantendo
atualizado o seu cadastro, fazendo dele constar o elenco da sua
producdo cientifica, tecnologica e artistica, entregando a
documentacdo exigida, conforme legislagdo em vigor.

- Participar de bancas de sele¢dao, em casos excepcionais, quando
convocado.

Conhecimento Técnico

Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.

Necessario

Habilidade Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicagao,
Comportamental bom relacionamento interpessoal e capacidade de organizagao,

Necessaria visdo sistémica.
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CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Agente Laboratorial

Escolaridade

Ensino Médio Completo.

Requisitos
basicos

- Ensino Médio Completo.
- Dominio de aplicativos de Informatica, inclusive Internet.
- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Atribuigoes

Receber e dar tratamento adequado as amostras de sementes destinadas a
analise laboratorial; realizar os testes quimicos e analises fisico-quimicas e
microbiologicas em sementes e outros tipos de amostras, catalogando os
procedimentos, materiais utilizados e resultados das andlises; manipular e
dosar reagentes; operar adequadamente os equipamentos laboratoriais,
monitorando os resultados; manusear € manter limpas as vidrarias utilizadas,

mantendo controle de todas as amostras do laboratoério.

Agente Técnico Administrativo — Bibliotecario

Escolaridade

Ensino Superior completo

Requisitos
basicos

- Ensino Superior Completo em Biblioteconomia ou érea correlata com
Registro Profissional quando existir em sua area de formacao.
- Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Atribuicdes

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da Biblioteca, assegurando
organizagdo e funcionamento. Atender a comunidade académica,
disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com
Regulamento préprio. Auxiliar na implementacdo dos projetos de leitura
previstos na proposta pedagogica curricular da Fimes. Auxiliar na organizagao
do acervo em geral, entre outros. Encaminhar a Diretoria-Geral ou superior
hierarquico sugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades
indicadas pelos usuarios. Zelar pela preservacdo, conservagio e restauro do
acervo. Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario.
Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca. Manusear ¢ operar adequadamente os equipamentos e materiais,
zelando pela sua manuten¢do. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre
que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
Administragdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢ao. Auxiliar
na distribui¢do e recolhimento do livro didatico. Participar da avaliacao
institucional, conforme orientagdes da Administracdo. Zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais de alunos, professores, servidores e usudrios em geral.
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com académicos ¢ com os demais segmentos da comunidade académica.
Exercer as demais atribuigdes decorrentes das normas institucionais e aquelas
que concernem a especificidade de sua fungdo.Realizar atividades
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administrativas que incluem controle e conferéncia de procedimentos internos,
analise e definigdes na execu¢do de rotinas, orientagdes informais a outros
colaboradores auxiliares de contetido técnico em sua area de formacgao
profissional; cuidar da organizagdo de documentos legais, financeiros,
contdbeis e de 4reas administrativas afins, assegurando o bom resultado dos
trabalhos realizados sob sua al¢ada.

Agente Técnico Administrativo — Médico Veterinario

Escolaridade

Ensino Superior completo

Requisitos
basicos

- Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria ou drea correlata com
Registro Profissional quando existir em sua area de formagao.
- Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Atribui¢des

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas
producdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracao de
legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Agente Técnico Administrativo — Psicélogo

Escolaridade

Ensino Superior completo

Requisitos
basicos

- Ensino Superior Completo em Psicologia ou area correlata com Registro
Profissional quando existir em sua area de formacgao.
- Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Atribuicdes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais € mentais ¢ de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Oficial de Manutencio
Escolaridade | Ensino Fundamental completo
Requisitos | - Ensino Fundamental Completo.
basicos - Aprova¢ao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

Executar servicos de manutengdo predial e pequenas reformas de alvenaria,
construindo paredes, piso e teto, especificando o material a ser utilizado e
programando a execucdo do servico; executar servicos de pintura e
acabamento em geral; executar servigos de manutencdo hidraulica, fazendo
instalagdes de pequena complexidade, consertando ou trocando valvulas,
torneiras, canos ¢ tubulagdes; executar a manutengao elétrica em equipamentos
de ar condicionado e outras instalagdes elétricas prediais, de forma a manté-los
Atribui¢des | em perfeitas condigdes de uso; preparar a infraestrutura para rede de cabos
logicos e elétricos para a instalagdo de aparelhos de ar condicionado, centrais
telefonicas, computadores e outros equipamentos de escritorio; efetuar a troca
de lampadas, reatores e outras pecas nos sistemas de iluminag¢do nas
dependéncias da Instituicao, atendendo a solicitacdo dos setores; controlar o
consumo dos materiais elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e
material consumido; especificar e solicitar o material a ser utilizado; proceder
diariamente a limpeza dos equipamentos utilizados.

2.2. O Docente aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado para
exercer suas atribuigdes em um regime inicial de 10 (dez) horas semanais, podendo atingir até
40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da Institui¢do no decorrer do semestre
e/ou ano letivo.

2.3. O ingresso na carreira do Magistério Publico Superior da FIMES ocorrerd sempre no
primeiro nivel de vencimento da primeira classe, com as denominagdes de:

a) Professor Assistente I — Para os Graduados e portadores de Especializagdo;
b) Professor Assistente II — Para os portadores do titulo de Mestre;
c) Professor Assistente III — Para os portadores do titulo de Doutor.

2.4. A estrutura remuneratdria do Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Superior da FIMES, possui a seguinte composicdo, com o acréscimo das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei:

a) Vencimento basico;
b) Retribuicao por titulagdo — RT.

2.5. O vencimento basico do cargo de Docente corresponde ao valor da hora/aula
(semana/més) paga em retribuicdo ao efetivo exercicio do cargo, conforme padriao
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estabelecido na Lei Municipal 1.568/2012.

2.5.1. Atualmente, o vencimento basico do inicio da carreira do Docente corresponde ao
valor de R$ 165,90 (cento e sessenta e cinco reais ¢ noventa centavos).

2.5.2. O vencimento mensal dos Docentes integrantes do Quadro do Magistério Publico
Superior da FIMES seréd calculado por meio da multiplicacdo do valor da hora/aula
(semana/més) pela carga horaria semanal de efetivo exercicio do cargo.

2.6. A Retribui¢do por Titulagdo ¢ devida em conformidade com a titulagdo comprovada, da
seguinte forma:

a) Para os portadores do titulo de mestre, a RT corresponderd a 50% (cinquenta por
cento) do valor da diferenca do vencimento basico observada entre o nivel 1, da Classe
A, e o nivel 1, da Classe B, calculada segundo o regime de trabalho a que o docente
estiver submetido, nos termos do artigo 28, da Lei Municipal 1.568/2012;

b) Para os portadores do titulo de doutor, a RT correspondera a 50% (cinquenta por
cento) do valor da diferenca do vencimento bésico observada entre o nivel 1, da Classe
A, e o nivel 1, da Classe C, calculada segundo o regime de trabalho a que o docente
estiver submetido, nos termos do artigo 28, da Lei Municipal 1.568/2012.

2.7. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas para os cargos do
Corpo Técnico Administrativo da FIMES serdo convocados para exercer suas atribuicoes em
um regime de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas de acordo com as necessidades da
Instituicdo, e respeitando as atribuigdes previstas para cada cargo.

2.8. O ingresso na carreira dos cargos do corpo técnico administrativo ocorrerd sempre no
primeiro nivel de vencimento da primeira classe, nos termos da Lei Municipal 1.391/2008.

2.9. Tabela de cargos, regime de trabalho e remuneragoes:

Cargos Carga Horaria Ren.rlu.n.e r?g:ao
inicial
Docente 10 horas R$ 165,90?
semanais
Agente Laboratorial 40 horqs RS 1.533,34
semanais

! Valores praticados no exercicio de 2018.
2 R$ 165,90 (vencimento basico) x 10H (carga horaria semanal de trabalho) = R$ 1.659,00 (remuneragdo
mensal).
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. .. . S L 40 horas

Agente Técnico Administrativo - Bibliotecario . R$ 2.345,11
semanais

Agente Técnico Adl’Il.ln’lS.tI'atIVO - Médico- 40 horqs RS$ 2.345.11
Veterinario semanais

Agente Técnico Administrativo - Psicélogo 40 horqs R$ 2.345,11
semanais

Oficial de Manuteng¢ao 40 horqs R$ 1.042,80
semanais

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Poderdo candidatar-se ao Concurso Publico para provimento de todas as vagas,
brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos constantes no presente Edital e na
legislacao vigente.

3.2. O candidato aprovado e indicado para ocupar qualquer uma das vagas objeto do presente
Edital somente serd investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado dentro do nimero de vagas neste Concurso Publico;

b) Possuir a escolaridade e/ou habilitacdo legal exigida para o cargo, apresentando
documentac¢do comprobatdria, conforme requisitos previstos no Anexo V, deste Edital,
e nos termos da legislacao vigente;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou possuir nacionalidade portuguesa. No caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal de 1988;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Estar em dias com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por
inspecao médica ocupacional;

g) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcdo
publica, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem como nao ter
sido demitido a bem do servico publico por meio de processo administrativo
disciplinar, ou destituido de cargo, emprego ou fungao publica por ordem judicial,

1) Apresentar declaracdo de acumulacao licita de cargos publico;

j) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou
funcdo publica, ressalvados os casos de acumulacdo licita previstos na Constituicdo
Federal de 1988;

k) Cumprir as determinagdes deste edital;

1) Apresentar os demais documentos solicitados para a posse, assinando Termo de
Comprimisso e confirmando a ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas
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pela Administracao da FIMES e UNIFIMES;

3.3. O candidato naturalizado devera se submeter a uma prova de proficiéncia em lingua
portuguesa (habilidade oral), a ser aplicada por docentes designados pela Comissao
Organizadora do Concurso, devendo obter nota minima de 70 (setenta) pontos de um
maximo de 100 (cem) pontos.

3.4. Para o cargo de Docente, o candidato aprovado e classificado para a vaga concorrida e
que ndo possua formacdo pedagodgica em sua graduacdo, serd obrigado, durante o periodo
destinado ao estagio probatorio, a cursar a Habilitagdo em Formagao Pedagogica ofertada pela
propria Instituicao.

4. VAGAS

4.1. O concurso visa ao preenchimento de 33 (trinta e trés) vagas para o quadro permanente
da FIMES, com lotagdo na UNIFIMES; e 66 (sessenta e seis) vagas para formagdo de
cadastro de reserva, distribuidas conforme previsao do Anexo III, deste Edital, atendendo ao
exclusivo interesse da Administragdo, até o limite do prazo de validade do concurso.

4.2. Apo6s a andlise dos recursos e do resultado final, os candidatos ndo classificados até o
limite de vagas estabelecido no item ‘4.1’ e classificados fora do cadastro de reserva, serdo
considerados eliminados do concurso.

4.3. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
bem como ao que determina o Decreto 3.298/99, que regulamenta a Lei 7.853/89, que dispde
sobra a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera assegurado
as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, € a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

4.4. Caso a aplicacao do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de condigdes.

4.5. Na falta de candidatos aprovados para a quantidade de vagas reservadas para as pessoas
portadoras de deficiéncia, essas vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final e o cargo
respectivo.
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5. INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo realizadas pela internet, por meio do site www.unifimes.edu.br,
podendo ser efetuadas por meio de computadores disponibilizados na recep¢do da Fundagao
Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, localizada na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto,
Mineiros, Estado de Goias.

5.2. O valor da Taxa de Inscricdo sera de:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Oficial de Manutengéo;

b) R$ 100,00 (cem reais) para o cargo de Agente Laboratorial; e

¢) RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para os demais cargos (Docente, Agente Técnico
Administrativo — Bibliotecario, Agente Técnico Administrativo — Médico Veterinario
e Agente Técnico Administrativo — Psic6logo).

5.3. Periodo de inscrigdes: 04 de julho a 03 de agosto de 2018.

5.3.1. No caso de inscri¢des feitas na FIMES, o horario de atendimento sera das 08h as
18h, de segunda a sexta, e das 08h as 12h aos sabados.

5.4. Dos procedimentos para efetuar a inscri¢ao:
5.4.1. Na FIMES:

a) Dirigir-se a Recep¢do da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior,
Bloco Administrativo, com sede na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros,
Estado de Goias, a partir das 08 horas do dia 04 de julho de 2018 até as 18
horas do dia 03 de agosto de 2018, horario de Brasilia;

b) Solicitar acesso aos computadores disponibilizados para a efetuar a inscri¢ao;

c) Acessar e ler atentamente o Edital por meio do site www.unifimes.edu.br e
preencher o formulario eletronico de inscri¢ao;

d) Pagar a taxa de inscri¢cao por meio do boleto bancario a ser impresso logo apos a
conferéncia dos dados pelo candidato.

5.4.2. Pela Internet:

a) Acessar e ler atentamente o Edital por meio do site www.unifimes.edu.br e
preencher o formulario eletronico de inscrigdo;

b) Pagar a taxa de inscri¢ao por meio do boleto bancério a ser impresso logo apds a
conferéncia dos dados pelo candidato.
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5.4.3. No ato da inscrigdo o candidato devera observar atentamente e optar por uma
vaga, para posterior lotagao, conforme Anexo III deste Edital.

5.4.4. Informagdes complementares sobre o concurso, bem como acerca do Edital e seus
Anexos, estardo disponiveis na Internet, no endereco eletronico www.unifimes.edu.br,
ou por meio de consulta por telefone (64 3672-5100) ou por e-mail
(concurso@unifimes.edu.br).

5.5. O Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ¢ documento imprescindivel para efetuar a inscri¢cao
no presente concurso.

5.6. As informagdes prestadas no formuléario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A inscricdo do candidato
implicara a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao
as quais nao poderd alegar desconhecimento.

5.8. Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida qualquer alteragdo. Cabe ao interessado
certificar-se de que atende a todos os requisitos para participar do concurso e que o formulario
eletronico de inscri¢do esteja preenchido de forma correta.

5.9. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

5.10. A Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica nos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serda devolvido, salvo nas
ocasiodes de:

a) Cancelamento ou suspensio do concurso;
b) Pagamento em duplicidade da inscri¢do;
c) Pagamento realizado fora do prazo de inscrigao.

5.11.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com

excecdo ao cidadao que comprove possuir renda familiar per capita igual ou inferior ao
menor piso salarial vigente no pais, ou estar em situacao de desemprego.
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5.11.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia.

5.11.2. Tera o direito a isencdo do pagamento do valor da inscricdo o cidaddo que
comprovar auséncia de condigdes financeiras, nos termos do subitem ‘5.11.1°, por meio
de declaragao instruida de documentos comprobatoérios.

5.11.2.1. A declaragao devera conter: justificativa da isencdo, nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, numero do CPF, data e
assinatura.

5.11.2.2. Consideram-se documentos comprobatdérios dos termos do subitem
‘5.11.1° a copia da CTPS do candidato e conjuge ou companheiro, certiddo de
casamento, certiddo de nascimento de filhos, ou de outros documentos que
demonstrem a renda auferida pelo candidato e a composigao de sua familia.

5.11.2.3. O candidato devera encaminhar, entre os dias 04/07/2018 e 18/07/2018,
a declaragdo instruida dos documentos indicada no item °5.11.2°, via Sedex ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), enderecada a Comissdo
Organizadora do Concurso, no seguinte endereco: Bloco Administrativo da
FIMES, situado na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros, Estado de Goids, CEP
75.833-130; ou protocolar diretamente na Recepcdo da FIMES, no prazo
estabelecido acima.

5.11.3. Nao serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) Deixar de efetuar o requerimento;

b) Encaminhar documentos sem efetuar o requerimento;

¢) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) Fraudar e/ou falsificar documento;

e) Nao observar o periodo de encaminhamento da documentacao.

5.11.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Afirmacdo falsa sujeitarda o candidato as sancdes
previstas em lei, bem como sera considerada infragdo nos termos da legislacao patria
vigente.

5.11.4.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao
declarada pelo candidato, deferindo ou nado seu pedido.
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5.11.5. A partir do dia 20/07/2018, o candidato devera verificar no enderego eletronico
www.unifimes.edu.br os resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.11.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua
inscri¢do validada, ndo sendo necessario o pagamento do boleto bancario expedido.

5.11.7. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento indeferido e

que queira participar do certame devera gerar o boleto via Internet e paga-lo até a data
limite de 03/08/2018.

5.12. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, seré ela cancelada.

5.13. O simples preenchimento do formulério eletronico de inscricdo ndo garantird a inscrigao
do candidato no concurso. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o pagamento da
taxa de inscrigao.

5.14. A concorréncia e a relacao das inscrigdes indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na
internet, no site www.unifimes.edu.br, no dia 07 de agosto de 2018.

5.15. Do resultado das inscri¢des deferidas e indeferidas, cabera recurso, a ser interposto pelo
proprio candidato ou por procurador com poderes especificos para tanto.

5.15.1. Serdo aceitos os recursos entregues por procurador, mediante apresentacao do
original do documento de identificagdo do procurador e de procuracdo publica ou
particular com poderes especificos, acompanhada de copia legivel do documento de
identificacao do candidato.

5.16. Sob pena de ndo ser conhecido, o recurso devera ser apresentado:

a) Digitado ou manuscrito (preferencialmente digitado), utilizando-se o modelo do
Anexo VII desse Edital;

b) Devidamente fundamentado;

¢) Dentro do prazo estabelecido para recurso;

d) Sem formalizagdo de processo.

5.17. O recurso devera ser entregue/protocolado na Recep¢do da Fundagdo Integrada
Municipal de Ensino Superior, situada na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, durante
o periodo de 08 a 10 de agosto de 2018, das 08h as 20h, de segunda a sexta, e das 08h as 12h
aos sabados.
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5.17.1. Serao aceitos recursos enviados via postal, desde que a data de postagem seja até
o dia 08 de agosto de 2018.

5.18. A decisdo dos recursos contra o deferimento ¢/ou indeferimento das inscri¢des sera dada
a conhecer no site www.unifimes.edu.br, no dia 14 de agosto de 2018.

5.19. Néao sera aceito recurso encaminhado via fax ou correio eletronico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

5.20. Sera preliminarmente indeferido o recurso apresentado de forma inconsistente, que nao
atenda as exigéncias e especificagdes estabelecidas neste Edital.

5.21. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.22. E vedada a efetivagdao de mais de uma inscrigdo em nome do mesmo candidato. Caso se
verifique dupla inscri¢do, serd considerada apenas a mais recente.

5.23. A qualquer tempo, caso comprovada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos
documentos apresentados, a inscricao podera ser anulada.

6. DOCUMENTACAO DE IDENTIFICACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

6.1. No dia de realizacdao das Provas e em todas as circunstancias que exijam a identificagao, o
candidato devera apresentar o original de seu documento de identificacio com foto.

6.2. Serdo considerados documentos de identificacdo para acesso a sala de provas e nas
demais etapas os que contenham foto, expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica e
Justiga, pelas Forgas Armadas ou pela Policia Militar e Policia Federal, carteiras expedidas
por Ordens ou Conselhos Profissionais regulamentados na forma da lei.

6.2.1. Serdo aceitos documentos de identificacdo eletronicos (e-Titulo Eleitoral, e-CNH,
e-Carteira de Trabalho, etc.), desde que atendam as exigéncias deste Edital, sejam

expedidos por 6rgao oficial e regulamentados por lei.

6.3. Nao serao considerados neste concurso documentos de identificacio que nao
contenham foto.

6.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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7. CANDIDATOS(AS) PORTADORES(AS) DE DEFICIENCIA

7.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinados 5% (cinco por cento) das
vagas de cada cargo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
inferior a 0,5 (cinco décimos), os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia, em igualdade de condicdes.

7.3. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado, mas ndo classificado nas vagas
reservadas para portador de deficiéncia, estard automaticamente concorrendo as demais vagas
existentes, sendo obedecida a ordem de classificagdo geral.

7.4. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
serdo as mesmas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

7.5. A nomeagao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdao, devendo ser
iniciada pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item ‘7.2’.

7.6. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e convocado para fim de nomeacao, sera
submetido a avalia¢do por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/99 e no art. 5° da Lei Estadual n°® 14.715/2004, que bem identificard a compatibilidade
entre as atribui¢des da fungdo/cargo e a deficiéncia apresentada.

7.7. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipoteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

7.8. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia,
por reprovagdo ou por ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas
serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a classificacao.

8. CONCURSO

8.1. Todas as provas versardo sobre o conteudo programatico previsto no Anexo VI
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(Conteudo Programatico divido por cargo e vaga).

8.2. Para o cargo de Docente, o concurso serd constituido de duas fases: a) a primeira
consistente em uma Prova Didatica com Arguicdo; e b) a segunda consistente em uma Prova
de Titulos.

8.2.1. Serdo aprovados e classificados para a segunda fase somente os candidatos que
alcangarem uma pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos na Prova Didatica com
Arguicdo, sendo os demais eliminados do certame.

8.2.2. A Prova de Titulos tera carater meramente classificatorio dentre os candidatos
aprovados na primeira fase.

8.3. Para os cargos de Agente Laboratorial, Agente Técnico Administrativo — Bibliotecario,
Agente Técnico Administrativo — Médico Veterindrio, Agente Técnico Administrativo —
Psicologo e Oficial de Manutengdo, o concurso serd constituido de duas fases: a) a primeira
consistente em uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos; e b) a segunda
consistente em uma Prova de Pratico Profissional.

8.3.1. Serdo classificados para a segunda fase somente os candidatos que alcangarem
uma pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos, sendo os demais eliminados do certame.

8.3.2. Dentre os candidatos classificados para a segunda fase, serdo aprovados e
classificados dentro do niimero de vagas somente os candidatos que alcangarem uma
pontuacdo minima de 60 (sessenta) pontos na Prova Pratico-Profissional, sendo os
demais eliminados do certame.

8.4. Todas as provas serao aplicadas nesta cidade de Mineiros, Estado de Goids, nas Unidades
da Fundagao Integrada Municipal de Ensino Superior.

8.5. As provas para os cargos do Corpo Técnico Administrativo (Agente Laboratorial, Agente
Técnico Administrativo — Bibliotecario, Agente Técnico Administrativo — Meédico
Veterinario, Agente Técnico Administrativo — Psicologo e Oficial de Manutengdo) serao
aplicadas nos seguintes dias e horarios:

a) Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos: no dia 02 de setembro de

2018, com inicio as 13 horas;
b) Provas Pratico Profissionais: no dia 23 de setembro de 2018, com inicio as 08 horas.

8.6. As provas para o cargo de Docente serao aplicadas nos seguintes dias e horarios:
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a) Prova Didatica com Arguicdo: nos dias 01 e 02 de setembro de 2018, das 08h as
12h, e das 14h as 18h;

b) Prova de Titulos: nos dias 17 a 21 de setembro de 2018, das 08h as 12h, e das 14h
as 17h.

8.7. A Prova de Titulos para o cargo de Docente sera realizada em sessao publica.

9. PROVAS
9.1. DAS PROVAS PARA O CARGO DE DOCENTE

9.1.1. O processo de sele¢ao serd realizado com a aplicagdo de Prova de Aptidao Didatica
com Arguicdo e Prova de Titulos.

9.1.2. Para a Prova de Titulos, os candidatos deverdo providenciar uma cdpia impressa de seu
Curriculo Lattes, juntamente com todos os documentos comprobatorios das informagdes nele
citadas, e protocold-lo junto a Banca Examinadora da Prova de Aptidao Didatica com
Arguicdo, antes de iniciar a sua prova.

9.1.2.1. A nio entrega do Curriculo Lattes, devidamente comprovado, acarretara
na elimina¢ao imediata do candidato, ndo lhe sendo permitido realizar a Prova de

Aptidao Didatica com Arguicio.

- Da Prova de Aptidao Didatica com Arguicao:

9.1.3. A Prova de Aptidao Didatica com Arguigdo serd realizada nos dias 01 e 02 de setembro
de 2018, e versara sobre um dos cinco temas indicados para cada vaga, no Anexo VI, deste
Edital.

9.1.3.1. O sorteio do tema da prova de aptiddo didatica com arguigdo serd realizado no
dia 17 de agosto de 2018, as 14h, em sessdo aberta ao publico, na Unidade I do Centro
Universitario de Mineiros, Bloco Administrativo, Sala dos Professores.

9.1.3.2. A aplicagdo da prova de aptiddo didatica obedecera a ordem alfabética dos
candidatos inscritos por vaga, que deverdo comparecer aos locais da prova nos dias e
horarios determinados por este edital ou designados pela Banca Examinadora, composta
por 03 (trés) membros.

9.1.3.3. A relacao de bancas, com o respectivo dia e horario, sera divulgada no dia 24 de
agosto de 2018, apods a confirmacao definitiva das Inscrigdes Deferidas e do sorteio dos
temas das provas de aptidao didatica com arguigao.
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9.1.4. A Prova de Aptidao Didatica com Arguicdo consistira de uma aula-prova, a respeito do
tema sorteado para cada vaga, a ser ministrada pelos candidatos, em nivel de graduacao, e
sera realizada em sessdo publica vedada aos demais candidatos. Todas as provas de aptidao
didatica poderao ser gravadas em audio e video pela Comissdao Organizadora ou pelos
candidatos (que poderdo gravar apenas a propria prova).

9.1.4.1. Os candidatos, na aula-prova, serao observados e avaliados de acordo com os
critérios constantes no Anexo VIII.

9.1.4.2. Cada candidato, no inicio da sua aula, devera entregar a Banca respectiva 03
(trés) vias do plano de aula no qual constem, pelo menos, o seguinte:

a) Tema;

b) Objetivo geral;

c) Objetivos especificos;

d) Conteudos de ensino;

e) Estratégias de aprendizagem, material utilizado;
f) Sistematica de avaliacao;

g) Duracao da aula;

h) Referéncias bibliograficas.

9.1.4.3. O prazo para a exposi¢do da aula-prova de cada candidato ¢ de no minimo 40
(quarenta) minutos e de no maximo 50 (cinquenta) minutos, sob pena de, em ndo se
observando esse limite de tempo, ser desclassificado do certame.

9.1.4.4. Terminada a aula, terd a Banca até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato
sobre seus conhecimentos técnicos e cientificos, bem como sobre sua producdo e

experiéncia profissional.

9.1.5. A Prova de Aptidao Didatica com Arguicdo serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo eliminado o candidato que nao alcan¢ar pelo menos 70 (setenta) pontos.

- Da Prova de Titulos:

9.1.6. A Prova de Titulos, do candidato devidamente classificado na prova de aptidao
didatica, tem por objetivo enfatizar o trabalho académico do candidato, com destaque para as
suas linhas de pesquisa, demonstrando o relacionamento delas para com o ensino, a pesquisa €
a extensao.

9.1.7. Os candidatos que tiverem sua inscri¢io deferida deverido entregar seu Curriculo
Lattes, devidamente comprovado, no inicio da Prova de Aptidao Didatica com Arguicio,
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assinando o protocolo de entrega dos documentos a Banca Examinadora.

9.1.7.1. Os titulos a serem entregues deverdo estar relacionados em formulério proprio,
na ordem do Curriculo Lattes (por meio da criagdo de um indice em que conste a
separacao das atividades/produgdes por item avaliado, nos termos do Anexo IX).

9.1.7.2. Somente serdo aceitos cursos de Graduagdo reconhecidos pelos orgdos de
fiscalizagcdo competentes, e cursos de P6s-Graduagdo credenciados pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

9.1.7.3. No caso de o curso ter sido realizado no exterior, os diplomas deverdo ser
reconhecidos e registrados no Brasil por Universidade devidamente credenciada para tal
registro

9.1.8. A Prova de Titulos possui carater meramente classificatorio. Entretanto, a entrega da
documentacdo junto a Banca Examinadora ¢ condi¢do determinante para a participagdo no
processo de selecao.

9.1.9. A Prova de Titulos sera realizada nos dias 17 a 21 de setembro de 2018, no Prédio
Administrativo da Unidade I do Centro Universitario de Mineiros (localizado na Rua 22, s/n,
Setor Aeroporto, Mineiros, Estado de Goias, CEP: 75.833-130), em sessdo aberta ao publico.

9.1.10. Os Curriculos, e respectivos documentos, dos candidatos ao cargo de Docente serdo
encaminhados a Banca Examinadora, composta por 03 (trés) membros, que os avaliardo de
acordo com os critérios constantes do Anexo IX, num total maximo de 100 pontos.

9.1.10.1. A formagdo académica sera pontuada apenas uma unica vez, sendo
considerada a maior titulacdo.

9.1.10.2. Para fins de avaliagdo, serdo consideradas apenas as atividades/producdes dos
ultimos 5 anos (maio/2013 a maio/2018), excetuando-se a formacdo académica,
formagao complementar e docéncia na Educagdo Superior.

9.1.11. A pontuacdo final de cada candidato, para efeito de classificacdo, serd a nota da Prova
de Aptidao Didatica com Arguicao, somando-se a essa a pontuacdo obtida na Prova de
Titulos, relacionando-se os candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, até o nimero
de vagas estabelecidas.
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9.2. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE LABORATORIAL

9.2.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tipo Conteudo Programatico N. de Valor de Valor da
P (Anexo VI) questoes | cada questiao Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva de
anhecunen:[os Matematlcz} e Raciocinio 15 02 100
Gerais e Especificos Logico
1% f: :
(I fase) Conhecimentos de 20
Laboratdrio
Pratico ell)roﬁssmnal Préticas Laboratoriais 100
(2° fase)
TOTAL GERAL 200

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.2.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 50 (cinquenta)
questdes, com 5 (cinco) proposi¢des cada, abrangendo o conteudo programatico constante no
Anexo VI deste Edital, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, para as quais o candidato deverd
assinalar a questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo
obrigatdria a utilizag@o de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.2.3. A pontuag¢do maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de
100 (cem) pontos.

- Da Prova Pratico Profissional:

9.2.4. Somente serda submetido a prova Pratico Profissional o candidato que alcancar 60
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase.

9.2.5. A Prova Pratico Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situagdes
simuladas que irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribuicdes de seu cargo.

9.2.6. A forma e os critérios de avaliacdo da Prova Pratico Profissional serdo publicadas em
Edital Complementar, no site www.unifimes.edu.br, apos a divulgacao do resultado da Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos da primeira fase.
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9.2.7. A pontuagao final do candidato serd o somatério da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais ¢ Especificos e da Prova Pratico Profissional.

9.3. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO —

BIBLIOTECARIO

9.3.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tipo Conteudo Programatico N. de Valor de Valor da
P (Anexo VI) questoes | cada questiao Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva de
Conhecimentos Raciocinio
Gerais e Especificos Légico 15 02 100
1# fi .
(I fase) Conhecimentos especificos 20
na area de Biblioteconomia
Pratico frOﬁSSIOHal Préticas na area de Biblioteconomia 100
(2° fase)
TOTAL GERAL 200

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.3.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constard de 50 (cinquenta)
questdes, com 5 (cinco) proposi¢des cada, abrangendo o conteudo programatico constante no
Anexo VI deste Edital, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, para as quais o candidato devera
assinalar a questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo
obrigatdria a utilizag@o de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.3.3. A pontuacao maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos serd de
100 (cem) pontos.

- Da Prova Pratico Profissional:

9.3.4. Somente serd submetido a prova Pratico Profissional o candidato que alcancar 60
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase.

9.3.5. A Prova Pratico Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situagdes
simuladas que irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribui¢des de seu cargo.
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9.3.6. A forma e os critérios de avaliagdo da Prova Pratico Profissional serdo publicadas em
Edital Complementar, no site www.unifimes.edu.br, apds a divulgacdo do resultado da Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos da primeira fase.

9.3.7. A pontuagao final do candidato serd o somatorio da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais ¢ Especificos e da Prova Pratico Profissional.

9.4. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO -

MEDICO VETERINARIO

9.4.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tipo Conteudo Programatico N. de Valor de Valor da
P (Anexo VI) questoes | cada questiao Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva de Raciooin
i aciocinio
anhec1men:cos Losico 15 02 100
Gerais e Especificos g
(1?* fase) Conhecimentos especificos
na area de Medicina 20
Veterindria
Pratico froﬁssmnal Praticas na area de Medicina Veterinaria 100
(2 fase)
TOTAL GERAL 200

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.4.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constara de 50 (cinquenta)
questdes, com 5 (cinco) proposi¢des cada, abrangendo o contedo programatico constante no
Anexo VI deste Edital, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, para as quais o candidato devera
assinalar a questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo
obrigatoria a utilizacao de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.4.3. A pontuagcdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de
100 (cem) pontos.

- Da Prova Pratico Profissional:

9.4.4. Somente serd submetido & prova Pratico Profissional o candidato que alcancar 60
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(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase.

9.4.5. A Prova Pratico Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situagdes
simuladas que irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribui¢des de seu cargo.

9.4.6. A forma e os critérios de avaliagdo da Prova Pratico Profissional serdo publicadas em
Edital Complementar, no site www.unifimes.edu.br, apds a divulgagao do resultado da Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos da primeira fase.

9.4.7. A pontuacgao final do candidato serd o somatorio da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e da Prova Pratico Profissional.

9.5. DAS PROVAS PARA O CARGO DE AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO —

PSICOLOGO

9.5.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tipo Conteudo Programatico N. de Valor de Valor da
P (Anexo VI) questoes | cada questiao Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva de
Conhecimentos Raciocinio
Gerais e Especificos Loégico 15 02 100
1% f:
(I fase) Conhecimentos especificos
, ) . 20
na area de Psicologia
Pratico froﬁssmnal Préticas na area de Psicologia 100
(2° fase)
TOTAL GERAL 200

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.5.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constard de 50 (cinquenta)
questdes, com 5 (cinco) proposi¢des cada, abrangendo o conteudo programatico constante no
Anexo VI deste Edital, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, para as quais o candidato devera
assinalar a questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo
obrigatdria a utilizagdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.5.3. A pontuacdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos serd de
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100 (cem) pontos.

- Da Prova Pratico Profissional:

9.5.4. Somente serd submetido a prova Pratico Profissional o candidato que alcancar 60
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase.

9.5.5. A Prova Pratico Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situagdes
simuladas que irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribui¢des de seu cargo.

9.5.6. A forma e os critérios de avaliacdo da Prova Pratico Profissional serdo publicadas em
Edital Complementar, no site www.unifimes.edu.br, apds a divulga¢do do resultado da Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos da primeira fase.

9.5.7. A pontuagao final do candidato serd o somatorio da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e da Prova Pratico Profissional.

9.6. DAS PROVAS PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENCAO

9.6.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

Tipo Conteudo Programatico N. de Valor de Valor da
P (Anexo VI) questoes | cada questiao Prova
Lingua Portuguesa 15
Objetiva de
Conhecimentos Matemdtica 15 02 100
Gerais e Especificos
1% f: .
(I fase) Conhecimentos especificos 20
em Manutencao Predial
Pratico froﬁssmnal Praticas em Manutencao Predial 100
(2° fase)
TOTAL GERAL 200

- Da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos:

9.6.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos constard de 50 (cinquenta)
questdes, com 5 (cinco) proposi¢des cada, abrangendo o conteudo programatico constante no
Anexo VI deste Edital, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, para as quais o candidato devera
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assinalar a questdo correta e transportar, depois, o resultado para o cartdo-resposta, sendo
obrigatoria a utilizacdo de caneta esferografica de tinta preta ou azul para tanto.

9.6.3. A pontuacdo maxima da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera de
100 (cem) pontos.

- Da Prova Pratico Profissional:

9.6.4. Somente serd submetido a prova Pratico Profissional o candidato que alcancar 60
(sessenta) pontos ou mais na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos de
primeira fase.

9.6.5. A Prova Pratico Profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situagdes
simuladas que irdo reproduzir algumas praticas cotidianas das atribuigdes de seu cargo.

9.6.6. A forma e os critérios de avaliacdo da Prova Pratico Profissional serdo publicadas em
Edital Complementar, no site www.unifimes.edu.br, apos a divulgacao do resultado da Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos da primeira fase.

9.6.7. A pontuacgao final do candidato serd o somatorio da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e da Prova Pratico Profissional.

10. CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

- Das provas para os cargos do Corpo Técnico Administrativo:

10.1. As provas de primeira fase para os cargos do Corpo Técnico Administrativo serao
aplicadas no dia 02 de setembro de 2018, das 13h as 18h, com dura¢do maxima de 5 (cinco)
horas.

10.2. As informagdes inerentes a realizagdo das provas, tais como as listagens de candidatos
por salas e concorréncia, serdo divulgadas no site www.unifimes.edu.br, até o dia 15 de
agosto de 2018.

10.3. Os portoes serio abertos as 12 horas e fechados as 12 horas e 50 minutos, horario
de Brasilia, nao sendo permitida, em hipodtese aleuma, a entrada de candidatos apos esse
horario.

10.4. O candidato deverd comparecer no local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de cinquenta minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portdes,
portando o documento original de identificagdo que contenha foto e caneta esferografica de
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tinta preta ou azul, de tubo transparente.

10.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o original do
documento de identificac¢do, na forma definida no item ‘6’, deste Edital, ndo tera acesso a sala
de provas e sera eliminado do concurso.

10.6. Nao havera segunda chamada para as provas.

10.7. Nao havera aplicagao de provas fora do espaco fisico, data e horarios determinados no
Edital ou Comunicados.

10.8. E obrigatorio o comparecimento do candidato nos horarios e locais estabelecidos,
ficando eliminado aquele que descumprir este item.

10.9. As respostas das questdes das Provas Objetivas deverdo ser marcadas no cartdo-
resposta, com caneta esferografica de tinta preta ou azul de tubo transparente, preenchendo-se
correta e completamente os campos de marcagao, conforme instrugdes do referido cartio.

10.10 O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, exclusivamente, com
caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, preenchendo completamente o alvéolo
do cartdo, conforme instru¢ao abaixo:

INSTRU{;ﬁES DE PREENCHIMENTO
1. Para marcar o cartdo-resposta utilize caneta esferogrifica de tubo transparente de tinta
azul ou preta
2. Confira seu nimero de inscricdo no cartdo-resposta.
3. As guestdes deverdo ser respondidas no cartdo-resposta assinalando as proposicbes
correspondentes de cada questdo.

Marcagdio correta: @) Marcaciolncorreta: @ @ @ @

10.11. O candidato devera assinar o cartdo-resposta no local indicado, da mesmo forma que o
documento de identificagdo apresentado no dia da prova.

10.12. Nao havera substituicdo do cartao-resposta em hipotese alguma.

10.13. Nao serao considerados cartdes-resposta rasurados, amassados ou danificados.

10.14. O cartao-resposta sera o inico documento valido para a correcao das Provas Objetivas.
10.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
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feitas incorretamente no cartdo-resposta. Sao exemplos de marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital, especialmente: dupla marcagdo, marcagdo rasurada
ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

10.16. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida consulta a qualquer material ou
comunicagdo entre os candidatos.

10.17. Enquanto estiver no local das provas, fica terminantemente proibido, ao candidato,
manter em seu poder qualquer tipo de equipamento de telecomunicacdo ou qualquer outro
material que a FIMES, através da Comissao Organizadora, julgar inconveniente para o bom
andamento do certame.

10.18. A FIMES ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

10.19. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a interferéncia ou participagdo de
outras pessoas, salvo o candidato que necessitar de Condicdes especiais para realizar as
provas, observado o disposto no item ‘11°, deste Edital.

10.20. E da responsabilidade do candidato, ao final da prova, entregar ao fiscal de sala o seu
cartdo-resposta, devidamente assinado.

10.21. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado deste concurso publico o
candidato que, durante a realiza¢do das provas:

a) For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para execucdo das provas;

b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros;

c) Ser descortés com fiscais, auxiliares, autoridades presentes ou outros candidatos;

d) For flagrado portando ou utilizando aparelho celular, bip, gravador, receptor, pagers,
palmtop, agenda eletronica, notebook ou equipamento similar e reldgio, ou quaisquer
tipos de material eletronico ndo autorizado;

e) Utilizar-se de material de consulta, tais como livros, diciondrios, anotagdes, impressos,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar;

f) Comunicar-se com outro candidato;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) Ausentar-se da sala fora do horario pré-estabelecido;

J) Ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta;
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k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou utilizar linguagem impropria, ofensiva ou obscena, que caracterize
atitudes evidentes de desrespeito ou grosseria.

10.22. Na hipétese de o candidato necessitar ausentar-se da sala de prova, por qualquer
motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

10.23. O candidato somente podera se retirar do local de prova em definitivo a partir das 16
horas.

10.24. A partir deste horario, sera permitido levar somente os assinalamentos feitos na folha
de rascunho do caderno de provas.

10.25. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
recinto de realizagdo das provas, em hipotese alguma.

10.26. O gabarito oficial das Provas Objetivas sera divulgado na internet, no site
www.unifimes.edu.br, no dia 02 de setembro de 2018, apos as 18 horas.

10.27. As condi¢des para a realizacdo das Provas Pratico Profissionais de segunda fase serdo
publicadas em Edital Complementar, no site www.unifimes.edu.br, apds a divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos da primeira fase.

- Das Provas para o cargo de Docente:

10.28. As Provas de Aptidao Didatica com Arguicdo para o cargo de Docente serdo aplicadas
nos dias 01 e 02 de setembro de 2018, das 08h as 12h, e das 14h as 18h.

10.29. As informagdes inerentes a realizacdo das provas, tais como as listagens de candidatos
por salas e Bancas Avaliadoras, serdo divulgadas no site www.unifimes.edu.br, até o dia 24
de agosto de 2018.

10.30. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido do
cartdo de identificacdo e do documento oficial de identidade com foto, bem como do material
necessario para realizacdo da prova de aptidao didatica.

10.30.1. O candidato podera utilizar-se de recursos didaticos proprios para a prova de
aptidao didatica.

10.30.2. A FIMES nao fornecera nenhum tipo de material de apoio, como
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computador ou projetor, para as provas.

10.31. O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duragdo estabelecido neste Edital.

10.32. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento
para a realizac¢ao das provas implicara a eliminag¢do automatica do candidato.

10.33. Nao serao aplicadas provas fora da data, do local e do espaco fisico predeterminados
neste edital e/ou em comunicado.

10.34. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou com outros candidatos;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

10.36. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

10.37. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas, aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

10.38. A Prova de Titulos dos candidatos classificados na Prova de Aptidao Didatica com
Arguicdo sera realizada nos dias 17 a 21 de setembro de 2018, no Prédio Administrativo da
Unidade I do Centro Universitario de Mineiros (localizado na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto,
Mineiros, Estado de Goias, CEP: 75830-000), em sessao aberta ao publico.
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11. CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

11.1. O Requerimento de Condicées Especiais para a Realizacdo das Provas (Anexo II)
devera ser enderecado a Comissdo Organizadora, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), no seguinte endere¢o: Bloco Administrativo da FIMES, situado na Rua
22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros, Estado de Goias; ou protocolar diretamente na Recepgao
da FIMES, no periodo de 04 a 18 de julho de 2018.

11.2. A pessoa portadora de necessidade especial - fisica, visual (perda da visao), auditiva
(perda de audig@o) ou lactante - ¢ assegurado o direito de requerer condigdes especiais para
fazer as provas. Para tanto, devera informar a deficiéncia e as condigdes especiais necessarias
para a realizagdo das provas e entregar declaracio ou atestado médico original que
especifique o grau e/ou tipo de deficiéncia, juntamente com o requerimento (Anexo II)
devidamente preenchido.

11.3. O candidato que solicitar a condi¢do especial, mas ndo entregar declaragdo ou atestado
médico original ¢ o Anexo II devidamente preenchido, nao podera realizar as provas em
carater especial.

11.4. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusodes, crises reumaticas, luxacoes,
fraturas, crises de labirintite, entre outros) e os casos de alteracdes climaticas (sol, chuva e
outros), que impossibilitem a realizagao das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos candidatos, ndo serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

11.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar a condi¢ao especial, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo tera direito as condi¢des especiais, podendo ser impedida de realizar as
provas.

11.6. A solicitacao de condig¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato serd informado pela
Comissao Organizadora do certame, por meio do site www.unifimes.edu.br.

11.7. Quando necessario, para o atendimento de Condicdes Especiais para a Realizagdo das
Provas, o candidato serd acompanhado por fiscal devidamente treinado.

11.8. As respostas as solicitacdes de condi¢des especiais estardo disponiveis no site
www.unifimes.edu.br, a partir do dia 20 de julho de 2018.
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12. RESULTADOS, CLASSIFICACAO E APROVACAO

12.1. No dia 04 de setembro de 2018, sera divulgado por meio do site www.unifimes.edu.br
0 Resultado Preliminar das Provas de Primeira Fase (Objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos dos cargos do Corpo Técnico Administrativo, e de Aptidao Didatica
com Arguicdo, para o cargo de Docente), constando a respectiva pontuagdo total dos
candidatos classificados.

12.2. No dia 28 de setembro de 2018 sera divulgado por meio do site www.unifimes.edu.br,
0 Resultado Preliminar das Provas de Segunda Fase (Pratico Profissional para os cargos
do Corpo Técnico Administrativo e de Titulos para o cargo de Docente), constando a
respectiva pontuagao total dos candidatos aprovados e classificados.

12.3. No dia 05 de outubro de 2018 sera divulgado por meio do site www.unifimes.edu.br, e
nos Placares da FIMES, Prefeitura ¢ Forum, o Resultado Final do Concurso Publico,
constando a respectiva pontuagdo total dos candidatos aprovados e classificados dentro do
limite de vagas previstas neste Edital.

12.4. Os candidatos serdao classificados por ordem decrescente da nota final obtida, até o
numero de vagas estabelecidas.

12.4.1. Para os cargos do Corpo Técnico Administrativo, a nota final correspondera a
somatoria da nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos com
a nota obtida na Prova Pratico Profissional.

12.4.2. Para o cargo de Docente, a nota final correspondera a somatdria da nota obtida
na Prova de Aptidao Didatica com Argui¢do, com a nota obtida na Prova de Titulos.

12.5. O chamamento para investidura no cargo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagdo, sob pena de nulidade, se assim nao o for.

12.6. Na classificacdo final, se houver empate entre candidatos, levar-se-4 em conta,
sequencialmente, os seguintes critérios:

a) Para os cargos do Corpo Técnico Administrativo:

O mais idoso, de acordo com o Estatuto do Idoso;

Maior pontuagdo na Prova Pratico Profissional;

Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos;
O de maior Idade.

o op
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b) Para o cargo de Docente:

O mais idoso, de acordo com o Estatuto do Idoso;

Maior pontuagdo na Prova de Aptidao Didatica com Arguigao;
Maior pontuagao na Prova de Titulos;

O de maior Idade.

13. RECURSOS

13.1. O recurso devera ser interposto pelo proprio candidato ou por procurador com poderes
especificos para tanto.

ao op

13.1.1. Serdo aceitos os recursos entregues por procurador, mediante apresentacdo do
original do documento de identificagdo do procurador e de procuracdo publica ou
particular com poderes especificos, acompanhada de copia legivel do documento de
identificacao do candidato.

13.1.2. Nao sera aceito recurso encaminhado via fax ou correio eletronico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital

13.2. Sob pena de ndo ser conhecido, o recurso devera ser apresentado:

a) Digitado, utilizando-se o modelo do Anexo VII desse Edital;
b) Devidamente fundamentado;

c) Dentro do prazo estabelecido para recurso;

d) Sem formalizagdo de processo.

13.3. O recurso contra o resultado preliminar das Provas de Primeira Fase devera ser
entregue/protocolado na Recepcdo da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior,
situada na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, durante o periodo de 05 a 10 de
setembro de 2018, das 8h as 20h.

13.3.1. Serdo aceitos recursos enviados via postal, desde que a data de postagem seja até
o dia 05 de setembro de 2018.

13.4. A Comissao Organizadora divulgara o resultado dos recursos no dia 12 de setembro de
2018.

13.5. O recurso contra o resultado preliminar das Provas de Segunda Fase devera ser
entregue/protocolado na Recep¢do da Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior,
situada na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, no local de inscri¢gao, durante o
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periodo de 01 a 03 de outubro de 2018, das 8h as 20h.

13.5.1. Serdo aceitos recursos enviados via postal, desde que a data de postagem seja até
o dia 01 de outubro de 2018.

13.6. A Comissdo Organizadora divulgara o resultado dos recursos no dia 05 de outubro de
2018.

13.7. Seré preliminarmente indeferido o recurso apresentado de forma inconsistente, que ndo
atenda as exigéncias e especificagdes estabelecidas neste Edital.

13.8. Admitir-se-a um unico recurso, por questdo, para cada candidato.

13.9. Se, do exame dos recursos, resultar anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a
essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.10. Se, do exame dos recursos, houver alteracdo do gabarito divulgado, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

13.11. Serdo ainda admitidos recursos contra decisdes da Comissdo Organizadora que
deferirem ou indeferirem inscrigdes, bem como impugnacdes ao Edital, nos mesmos termos
acima transcritos, € nos prazos estabelecidos no Cronograma Oficial, disponivel no site
www.unifimes.edu.br.

13.12. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

14. HOMOLOGACAO DO RESULTADO

14.1. Encerradas todas as etapas do concurso, e verificada a regularidade e imparcialidade das
atividades desenvolvidas, o Presidente da Comissdo de Concurso comunicard por escrito o
resultado a Diretora Geral da FIMES/Reitora da UNIFIMES, que ird homologar o resultado
final e torna-lo publico mediante publicacdo no site www.unifimes.edu.br, no placar da
Fundagao Integrada Municipal de Ensino Superior, no placar da Prefeitura de Mineiros, no
placar do Férum da Comarca de Mineiros, no Diario Oficial dos Municipios e em Jornal de
grande circulagdo.

14.2. Caso sejam constatadas irregularidades que comprometam a imparcialidade e¢ a
eficiéncia dos resultados do concurso, a Diretora Geral da FIMES/Reitora da UNIFIMES néao
homologaréa os resultados e tomara as medidas administrativas cabiveis para a apuragdo de
fatos e responsabilidades.
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15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagao das normas do concurso, contidas nos
comunicados, nas instrugdes ao candidato, neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

15.2. A inscrigdo do candidato no concurso implica o conhecimento ¢ a aceitagdo irrestrita de
suas normas e exigéncias, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulagdo ou do
cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo do concurso ou, ainda, do seu nao
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

15.3. Nao havera segunda chamada das provas ou de quaisquer exames, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato. Os recursos e revisdes deverdo seguir o estabelecido neste Edital,
dentro dos prazos estabelecidos.

15.4. Na data da realizacdo das provas, com o objetivo de garantir a lisura do concurso
publico, a Comissao Organizadora poderd, a qualquer momento, solicitar a autoridade
competente a identifica¢do dactiloscopica dos candidatos.

15.5. Nas provas para os cargos do Corpo Técnico Administrativo, por razdes de ordem
técnica e de seguranga, os candidatos somente poderdo sair 3 (trés) horas apds o inicio das
provas. Deverd ainda ser avisado pelo fiscal, no inicio da prova, que os 03 (trés) ultimos
candidatos deverdo sair da sala juntos e assinardo a ata/relatorio conjuntamente com os
fiscais.

15.5.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos se recuse a permanecer no local até
o final das provas, serd eliminado do certame, constando tal fato da ata/relatorio final.

15.6. As Bancas Examinadoras e demais equipes de apoio que irdo atuar neste concurso serao
designadas pela Comissdo de Concurso, e terdo suas atribui¢cdes definidas no ato que as
designar.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes ao Concurso Publico, divulgados na internet, no site
www.unifimes.edu.br e publicados nos placares da Fundacdo integrada Municipal de Ensino
Superior, da Prefeitura e do Forum da Comarca de Mineiros.

15.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso, em nimero que
atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e até o
limite de vagas previsto neste Edital.
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15.9. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certiddes ou certificados
relativos a classificacdo ou notas de candidatos aprovados ou eliminados, bem como copia de
cartdo-resposta ou vista do mesmo. Para todos os fins, valerao os resultados publicados no site
www.unifimes.edu.br.

15.10. O concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
Homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma tnica vez e por igual periodo,
mediante publicagdo especifica.

15.11. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo
de estagio probatorio, nos termos da legislagdo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos
necessarios a sua confirmacao no cargo para o qual foi nomeado.

15.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a Fundacdo Integrada
Municipal de Ensino Superior, enquanto estiver participando do certame e até a homologagao
do Resultado Final do Concurso, por meio de correspondéncia enderecada a Comissio
Organizadora do Concurso Publico — Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, CEP
75.833-130.

15.12.1. Apds o término do certame, os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
deverdo manter seu endereco atualizado junto ao Departamento de Pessoal da FIMES.

15.13. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo de seu endereco; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela
Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. Os candidatos aprovados além do limite de vagas fixadas neste Edital, poderdo ser
nomeados nos cargos que vagarem ou forem criados, durante o prazo de validade do
concurso, respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo.

15.15. A inexatiddo de informagdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminarda o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

15.16. Qualquer irregularidade cometida por pessoas envolvidas no concurso sera objeto de
inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente, estando o infrator

sujeito as penalidades previstas na respectiva legislagao.

15.17. A convocagdo do candidato habilitado para investidura no cargo dar-se-a via telegrama
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ao endereco fornecido no formulario eletronico de inscri¢do, cabendo aos candidatos manter
sempre atualizados seus enderecos junto ao Departamento de Pessoal da FIMES, ou por meio
do site www.unifimes.edu.br, cabendo ao candidato a estrita observagao e/ou consulta.

15.18. O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacao do cargo
para o qual foi convocado, autoriza a FIMES a exclui-lo do processo de nomeacdo,
convocando-se em seu lugar o melhor classificado para sua area de atuagao.

15.19. O candidato que for aprovado e empossado no cargo de Docente devera, a critério da
Administragdo Superior da FIMES, ministrar aula em quaisquer cursos oferecidos pela
Institui¢do e em disciplinas diversas, bem como orientar estagios, praticas de ensino,
atividades complementares e trabalhos de conclusdo de curso, desenvolver projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, inclusive estar ciente de que quando a instituicdo necessitar, fazer sua
capacitacdo em mestrado ou doutorado, caso ndo o tenha e ainda, submeter-se ao regime de
trabalho da instituicdo de segunda a sédbado, conforme necessidade da institui¢do e ainda
desenvolver quaisquer atividades em que for convocado.

15.19.1. Os docentes empossados em seus cargos poderdo desempenhar suas fungdes
em quaisquer unidades de ensino mantidas pela FIMES, inclusive em unidades que
porventura venham a ser instaladas, dentro ou fora do municipio de Mineiros/GO, de
acordo com a necessidade da instituigao.

15.20. Quaisquer clausulas do presente Edital poderao ser questionadas/impugnadas durante o
periodo de 04 a 18 de junho de 2018, diretamente a Comissdo Organizadora do Concurso, que
terd até o dia 21 de junho de 2018 para emitir analise e parecer.

15.21. Encerrado e homologado o concurso publico, e apos decorrido um periodo de 06 (seis)
meses, o material referente a ele serd reciclado ou doado para institui¢ao beneficente.

15.22. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico.

Mineiros/GO, 04 de junho de 2018.

Prof”. Ma. Ita de Fatima Dias Silva
Diretora Geral da Fundagao Integrada Municipal de Ensino Superior
Reitora do Centro Universitario de Mineiros

Comissao Organizadora
Edital 001/2018
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CRONOGRAMA OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO

Datas Atividades
Publica¢do do Edital nos meios oficiais e no site da Institui¢ao
04/06 .
(www.unifimes.edu.br).
04/06 a égilof (ate as Periodo destinado a impugnagdo ao Edital.
21/06 Andlise e parecer sobre os pedidos de impugnagao ao Edital.

04/07 a 03/08

Periodo destinado as inscricoes pelo site www.unifimes.edu.br.

04/07 a 18/07 (até as

Periodo destinado aos requerimentos de isencao da taxa de

20h) inscricao.
20/07 Analise e parecer sobre 0s pe;djdos de isencdo da taxa de
inscri¢ao.
04/07 ;gﬁy (até as Periodo destinado aos requerimentos de condigdes especiais.
20/07 Andlise e parecer sobre os pedidos de condi¢des especiais.
03/08 Ultimo dia para o pagamento das inscricdes.
07/08 Publicagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas.
08/08 a 10/08 (até as Periodo destinado a apresentagao de recurso contra o
20h) indeferimento e/ou deferimento das inscri¢des.
Anélise e parecer sobre os recursos contra o indeferimento e/ou
14/08 . L
deferimento das inscrig¢des.
15/08 Divulgacao da listagem de candidatos por cargo e por vaga.

17/08 (as 14h)

Sorteio dos temas para a Prova de Aptidao Didatica com Arguicao
para o cargo de Docente

24/08

Divulgacao das Bancas Examinadoras das Provas de Aptidao
Didatica com Arguigdo para o cargo de Docente

02/09 (das 13h as 18h)

Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos para
os cargos do Corpo Técnico Administrativo

01 e 02/09 (das 08h as
12h, e das 14h as 18h)

Provas de Aptidao Didatica com Arguicao para o cargo de
Docente

Resultados preliminares das provas de primeira fase (cargos do

04/09 Corpo Técnico Administrativo e de Docente)
05 a 10/09 (até as 20h) Recursos contra o resultado das provas de primeira fase
12/09 Analise e parecer sobre os recursos contra os resultados das
provas de primeira fase
Publicagdo lista candidatos aos cargos do Corpo Técnico
14/09 . : X
Administrativo aptos a segunda fase
17 a21/09 (das 08h as

12h, e das 14h as 18h)

Prova de Titulos para o cargo de Docente
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23/09 (a partir das 08h) Provas Pratico Proﬁssmnals.p?ra 0S cargos do Corpo Técnico
Administrativo
28/09 Resultados preliminares das provas de segunda fase (cargos do
Corpo Técnico Administrativo e de Docente)
01 a 03/10 (até as 20h) Recursos contra o resultado das provas de segunda fase
Anélise e parecer sobre os recursos contra os resultados das
05/10
provas de segunda fase
05/10 Resultado Oficial do Concurso Publico
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ANEXO I - MODELO DE DECLARACAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

A
Comissao Organizadora do Concurso Publico

Eu’ b
candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico da FIMES — Fundagdo Integrada Municipal de
Ensino Superior, Edital n. 001/2018, para 0 cargo de
Vaga n. , documento de identificagdo n. ,

DECLARO que sou portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e
solicito a minha participacdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao Portador de
Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Nestes termos,
Peco deferimento.

Mineiros, Estado de Goias, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Obs.: Anexo a esta declaragdo, o(a) candidato(a) deve apresentar Laudo Médico
atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;
b) Enquadramento no Decreto Federal n. 3.298/1999.
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ANEXO II - MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

A REALIZACAO DAS PROVAS

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico

Eu’ b
candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico da FIMES — Fundagdo Integrada Municipal de
Ensino Superior, Edital n. 001/2018, para 0 cargo de
Vaga n. , documento de identificacdo n° ,

solicito condigdes especiais para realizar as provas, conforme o especificado abaixo:

Nestes termos,
Peco deferimento.

Mineiros, Estado de Goias, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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DOCENTE
CODIGO CURSO QUANTIDADE CADASTRO DE
DA VAGA DE VAGAS RESERVA
01 Engenharia Civil 02 04
02 Medicina 01 02
03 Medicina 01 02
04 Medicina 01 02
05 Medicina 01 02
06 Medicina 04 08
07 Medicina 01 02
08 Medicina 03 06
09 Medicina 02 04
10 Medicina 01 02
11 Medicina 01 02
12 Medicina Veterinaria 01 02
13 Medicina Veterinaria 01 02
14 Medicina Veterinaria 01 02
15 Medicina Veterinaria 01 02
16 Todos os Cursos da Institui¢ao 01 02
Total Geral de Vagas 23 46
CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVOS
CODIGO e QUANTIDADE | CADASTRO
DA VAGA DE VAGAS DE RESERVA
17 Agente Laboratorial 04 08
13 Agente Técpicg Adr’n.inistrativo — 01 02
Bibliotecario
19 Agente Técnico Adn?in’is'trativo — Médico 01 00
Veterinario
20 Agente Técnicp ’Administrativo — 01 0
Psicélogo
21 Oficial de Manutencao 03 06
Total Geral de Vagas 10 20
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ANEXO IV — QUADROS DE VAGAS POR AREA DE ATUACAO

DOCENTE
Codigo Area de Local de Curso de 1 ~ <. ~ Quantidade | Cadastro
~ ~ ~ Area de formacgao Disciplinas de atuac¢io
da vaga atuacio atuacio atuacio de vagas de reserva
- Teoria das estruturas
- Pavimentagao/Estradas
Magistério Unidades da - Sistemas de
01 o Bnsino UN'IFIMES Engqnhana Engenharia Civil abastecimento de agua e 00 04
Superior localizadas em Civil esgoto
Mineiros/GO - Demais disciplinas a
depender das necessidades
da Instituicao
- TBL
Magistério Unidades da - POLIS
02 no Ensino UNI FIMES Medicina Enfermagem ) IE.S(? . 01 02
Superior localizadas em - Demais disciplinas a
up Mineiros/GO depender das necessidades

da Institui¢ao
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- Praticas Funcionais

Magistério Unidades da - Morfofuncional
03 no Ensino UNI FIMES Medicina Farmacia e Bioquimica N TBL . 01 02
Superior localizadas em - Demais disciplinas a
P Mineiros/GO depender das necessidades
da Instituicao
- Praticas Funcionais
Magistério Unidades da - Morfofuncional
04 no Ensino UNI FIMES Medicina Biomedicina N TBL . 01 02
Superior localizadas em - Demais disciplinas a
Mineiros/GO depender das necessidades
da Instituicao
o Unidades da - Habilidades Medlcas
Magistério UNIFIMES - Tutoria
05 no Ensino . Medicina Medicina (Ortopedia) - Demais disciplinas a 01 02
: localizadas em .
Superior . depender das necessidades
Mineiros/GO RPN
da Institui¢ao
Magistério Unidades da - Habll:(?l(lite;rg[ edieas
06 no Ensino UNI FIMES Medicina Medicina (Cirurgia - Demais disciplinas a 04 08
. localizadas em Geral) .
Superior o depender das necessidades
Mineiros/GO

da Institui¢ao
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. - Habilidades Médicas
Magistério UI Hnlldades da - Tutoria
07 no Ensino I FIMES Medicina Medicina (Clinica - Demais disciplinas a 01 02
. localizadas em Geral) .
Superior . depender das necessidades
Mineiros/GO RS
da Institui¢ao
Magistério Unidades da _ Habll-d ?S‘fc)srilzl/l edicas
08 no Ensino UNI FIMES Medicina Medicina (Glr}ef:ologla - Demais disciplinas a 03 06
. localizadas em e Obstetricia) .
Superior . depender das necessidades
Mineiros/GO RPN
da Instituicao
Magistério Unidades da - Habﬂfi 112"13‘[6081ri1:1/[ edieas
gIste UNIFIMES . Medicina wond
09 no Ensino . Medicina . . . - Demais disciplinas a 02 04
. localizadas em (Otorrinolaringologia) .
Superior . depender das necessidades
Mineiros/GO RPN
da Institui¢ao
Magistério Unidades da - Habﬂ-d ?l(lifosrilzl edeas
gIste UNIFIMES . Medicina wond
10 no Ensino . Medicina . . - Demais disciplinas a 01 02
. localizadas em (Endocrinologia) .
Superior o depender das necessidades
Mineiros/GO

da Instituicao

47




T

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINEIROS

FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES

COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

- Habilidades de
Magistéri Unidades da Comunicacao |
Ao UNIFIMES iy o - IESC
11 no Ensino . Medicina Psicologia C e 01 02
Superior localizadas em - Demais disciplinas a
P Mineiros/GO depender das necessidades
da Institui¢ao
- Reprodugdao Animal
. - Eficiéncia reprodutiva
Magistério Unidades da dos rebanhos
12 no Ensino UNI FIMES Med%m’n a Medicina Veterinaria - Melhoramento animal 01 02
: localizadas em Veterinaria e ..
Superior o - Demais disciplinas a
Mineiros/GO .
depender das necessidades
da Instituicao
- Clinica de pequenos
Magistério Unidades da animais
13 no Ensino UNI FIMES Med101,n 2 Medicina Veterindria i Flslolqglaive.ter.lnarla 01 02
Superior localizadas em Veterinaria - Demais disciplinas a
p Mineiros/GO depender das necessidades

da Institui¢ao
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. - Patologia Veterinaria
Magistéri Unidades da Parasitoloia Veterinari
agIsterio UNIFIMES Medicina .. . - rafasitologla veterinara
14 no Ensino . o Medicina Veterinaria - Demais disciplinas a 01 02
. localizadas em Veterinaria .
Superior . depender das necessidades
Mineiros/GO RPN
da Institui¢ao
o Unidades da i Tec;mca Opera’tqua
Magistério .. - Pratica Anestésica
. UNIFIMES Medicina .. o C e
15 no Ensino . o Medicina Veterinaria - Demais disciplinas a 01 02
. localizadas em Veterinaria .
Superior . depender das necessidades
Mineiros/GO RPN
da Instituicao
- Leitura e Produgao de
. Textos
Magistério UI Hnll(llliillf/[SEds Todos os - Leitura e Compreensao de
16 no Ensino . Cursos da Letras/Libras ou Letras Textos 01 02
: localizadas em o~ C e .
Superior .. Instituicao - Demais disciplinas a
Mineiros/GO .
depender das necessidades
da Institui¢ao
Total Geral de Vagas 23 46
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CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE LABORATORIAL
VAGA 17
c ~ TOTAL CADASTRO DE
AREA DE ATUACAO VAGAS RESERVA
- Mantenedora: FIMES
- Mantida: UNIFIMES
- Area de atuagdo: Suporte técnico as atividades fins da 04 08

Instituicao
- Local: Laboratorios das Unidades da UNIFIMES
localizadas em Mineiros/GO

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO

VAGA 18

AREA DE ATUACAO

TOTAL
VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA

- Mantenedora: FIMES
- Mantida: UNIFIMES
- Area de atuagdo: Suporte técnico as atividades fins da
Instituigao
- Local: Biblioteca Central da UNIFIMES, localizada
em Mineiros/GO

01

02

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — MEDICO VETERINARIO

VAGA 19
‘ ~ TOTAL CADASTRO DE
AREA DE ATUACAO VAGAS RESERVA
- Mantenedora: FIMES
- Mantida: UNIFIMES
- Area de atuacdo: Suporte técnico as atividades fins da 01 02

Instituigao
- Local: Clinica Veterinaria, localizada em Mineiros/GO
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AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - PSICOLOGO

VAGA 20
‘ ~ TOTAL CADASTRO DE
AREA DE ATUACAO VAGAS RESERVA
- Mantenedora: FIMES
- Mantida: UNIFIMES
- Area de atuagdo: Suporte técnico as atividades fins da
A 01 02
Instituicao
- Local: Clinica de Psicologia, localizada em
Mineiros/GO
OFICIAL DE MANUTENCAO
VAGA 21
‘ ~ TOTAL CADASTRO DE
AR D I LA XS VAGAS RESERVA
- Mantenedora: FIMES
) - Mantida: UNIFIMES 03 06
- Area de atuag@o: Manutengao e apoio estrutural
- Local: Unidades da UNIFIMES em Mineiros/GO
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ANEXO V — QUADROS DE REQUISITOS (QUALIFICACAO) PARA OS CARGOS

DOCENTE

REQUISITOS GERAIS

- Ensino Superior Completo na area exigida pelo Edital.
- Pos-Graduacao lato sensu, ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), conforme exigido pelo

Edital.

- Aprovacao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS POR VAGA

CODIGO x %y
DA VAGA CURSO GRADUACAO TITULACAO MINIMA
01 Engenharia Civil | Engenharia Civil Especializac¢ao
02 Medicina Enfermagem Mestrado
03 Medicina F?.I’l’IlEEClé.l © Especializag¢ao
Bioquimica
04 Medicina Biomedicina Mestrado
05 Medicina Medicina . Res%d?ncu% Médica em Ortopedia €
inscri¢do ativa/regular junto ao CRM
06 Medicina Medicina Rpmdepsm Medlca em Clmrgla Geral e
inscri¢do ativa/regular junto ao CRM
.. .. Especializacdo e inscrigdo ativa/regular
07 Medicina Medicina junto ao CRM (Clinica Geral)
Residéncia Médica em Ginecologia e
08 Medicina Medicina Obstetricia e inscrigdo ativa/regular junto
ao CRM
Residéncia Médica em
09 Medicina Medicina Otorrinolaringologia e inscrigao
ativa/regular junto ao CRM
10 Medicina Medicina R§51dep(i1a Medlca em E‘ndocrlnologla e
inscri¢ao ativa/regular junto ao CRM
11 Medicina Psicologia Mestrado
12 Med}m,n a Med}m’n a Doutorado
Veterinaria Veterinaria
13 Med}m’n a Med}m’n a Doutorado
Veterinaria Veterinaria
14 Medicina | Medicina Doutorado
Veterinaria Veterinaria
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15 Med1.01,n a Med%m’n a Doutorado
Veterinaria Veterinaria

Todos os Cursos | Letras/Libras ou Mestrado em Estudos da Linguagem ou

16 da Instituicio Letras Estudos Literarios ou Linguistica ou
Educacao

CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE LABORATORIAL

VAGA 17

REQUISITOS

- Ensino Médio Completo.
- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO

VAGA 18

REQUISITOS

- Ensino Superior Completo em Biblioteconomia ou area correlata com Registro Profissional
quando existir em sua area de formagao.
- Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — MEDICO VETERINARIO

VAGA 19

REQUISITOS

- Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria ou area correlata com Registro
Profissional quando existir em sua area de formacao.
- Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - PSICOLOGO

VAGA 20

REQUISITOS

- Ensino Superior Completo em Psicologia ou area correlata com Registro Profissional
quando existir em sua area de formagao.
- Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo.

OFICIAL DE MANUTENCAO

VAGA 21

REQUISITOS

- Ensino Fundamental Completo.
- Aprovagao em Concurso Publico para ingresso no cargo.
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ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO
DOCENTE

PROVA DIDATICA COM ARGUICAO

CODIGO

DA VAGA CONTEUDO PROGRAMATICO

Técnicas de estabilizagao de solos;

Critérios de dimensionamento de vigas na flexao simples;
Flambagem local x Flambagem global;

Principio dos trabalhos virtuais;

Orcamento de obras publicas.

01

Estratégia saude familia conforme Ministério da Saude;
Saude mental na atengdo basica;

Grupos em estratégia saude familia;

Hipertensdo Arterial e Diabetes Melittus na ateng¢ao bésica;
Educagdo para promocgao da saude na atencao basica.

02

Leucemia;

DST de origem bacteriana;

Semeadura e meios de cultura bacteriologica;
Avaliagado laboratorial Dengue, Zika e Chikungunya;
Anemias.

03

Analises clinicas e laboratoriais em bioquimica clinica;

. Aspectos morfologicos macroscopicos € microscopicos, assim como
atogenia da DPOC;

Controle de qualidade em anélises clinicas;

Fisiopatologia e diagnostico laboratorial da Doenga de Chagas;
Fisiopatologia e diagnoéstico laboratorial do Diabetes Melittus.

04

Lesao do ligamento cruzado anterior do joelho;
Tendinite patelar;

Tendinite do supraespinhoso do ombro;
Epicondilite;

Condromalacia patelar.

05

Fisiologia do sistema digestivo;

Doengas das vias biliares;

Abdome agudo;

Fases fundamentais da técnica cirurgica;

Avaliagao e cuidados pré, trans e pOs operatdério com o paciente
cirrgico.

06

N WD =R LD =R WD N =R LD =R WD =R WD =
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Urgéncia e emergéncia hipertensiva,
Crise tireotoxica;

1.
2.
07 3. Acidente vascular isquemico agudo;
4. Infarto agudo do miocardio;
5. Acidose metabdlica.
1. Patologias mamarias;
2. Endometriose;
08 3. Miomatose uterina;
4, Climatério;
5. Ciclo menstrual.
1. Surdez;
2. Oitites media, interna, externa;
09 3. Diagnostico e tratamento de obstrugdo nasal;
4. Neoplasia de laringe;
5. Corpo estranho.
1. Cetoacidose diabética;
2. Hipotireoidismo;
10 3. Tireotoxicose;
4. Carcinoma diferenciado de tireoide;
5. Tratamento medicamento do Diabetes Melittus tipo 2.
l. No momento em que o corpo se torna objeto, o sujeito ¢ sujeitado, € o
que era cuidado vira tortura. Eutandsia, distanasia ou ortotanasia?;
2. O psicélogo como ferramenta da humanizagao hospitalar;
11 3. O profissional de saude diante dos impasses da realidade institucional;
4. O psicoélogo e os cuidados paliativos;
5. A comunicagdo em saide — uma ferramente de diagnostico e
intervencao.
1. Fisiologia do processo reprodutivo feminino e masculino nas diferentes
espécies de animais domésticos;
2. Biotecnologias da reproducao;
12 3. Fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva dos animais domésticos e
das biotécnicas da reproducao;
4. Fundamentos da genética molecular na producdo animal e aplicagdes de
biotecnologias moleculares ao melhoramento genético animal;
5. Correlagdes genética, fenotipica e ambiental.
1. Otites Externa, Média e Interna em Caes ¢ Gatos;
2. Clinica, Prevengdo e Controle Ambiental da Cinomose ¢ da
13 Parvovirose;
3. Recomendagdes e novas diretrizes vacinais para caes e gatos;
4. Fisiologia cardiovascular;

5. Fisiologia Renal.
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1. Técnicas de Necropsia e métodos de coleta de material,
2. Neoplasia e biologia tumoral;
14 3. Respostas celulares e teciduais as lesoes;
4. Parasitas de interesse veterindrio da Superfamilia Trichostrongyloidea
(Classe Nematoda);
5. Parasitas de interesse veterindrio da Ordem Diptera (Classe Insecta).
1. Avaliacdo e cuidados pré, trans e pos-operatdrio com o paciente
cirrgico;
2. Fases fundamentais da Técnica Cirurgica;
15 3. Exame Clinico do paciente para anestesia e classificacdo segundo a
ASA,;
4. Medicagao pré-anestésica;
5. Técnicas Anestésicas.
l. Produgdo de géneros académicos;
2. Leitura e compreensdo textual com énfase em diversos contextos
16 linguisticos;
3. Variedades linguisticas e diversidade cultural no Portugués brasileiro;
4. Inclusdo educacional: o ensino de Portugés e Libras no Ensino Superior;
5. Introducdo aos estudos de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
CARGOS DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
AGENTE LABORATORIAL
VAGA 17
PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

MATEMATICA

Estudo de Fung¢des: Fungdo do 1° Grau; Func¢do do 2° Grau; Fungdo Exponencial; Fungdo
Logaritmo; Trigonometria; Geometria Espacial; Probabilidades; Geometria Analitica;
Conjuntos; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Razdo e Proporcdo; Regra de trés
simples e composta;
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RACIOCINIO LOGICO

1. Problemas envolvendo: 1.1 — A ldgica na organizacdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 — A Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os
conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 — A logica nas aplicagdes das
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. Raciocinio Loégico e
Matematico - Probabilidades, Andlise Combinatdria: Arranjo, Permutacdo e Combinagao,
Algebra Linear, Nogdes de Geometria Bésica, geométricos e matriciais. As questdes terdo por
objetivo testar as habilidades de raciocinio, envolvendo elaboragdo de argumentos, avaliagdes
de argumentagdes ¢ formulagdo ou avaliagdo de planos de agao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL

Conhecimentos bdasicos em vidrarias (tipos de vidrarias, manipulacdo e limpeza);
Manipulagdo de reagentes quimicos; Conhecimento de Equipamentos de laboratorios;
Conceitos basicos sobre seguranga no trabalho; Seguranga e normas de laboratorio, acidentes
no laboratdrio; Prote¢do contra riscos quimicos, calor, bioldgicos; Equipamentos de prote¢ao
individual (EPIs).

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - BIBLIOTECARIO

VAGA 18

PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos € mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5.
Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e
figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, antonimos, pardénimos, homonimos,
hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo. 9.
Estrutura e formagdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuacdo
gréafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicac¢ao e seus elementos.

RACIOCINIO LOGICO

1. Problemas envolvendo: 1.1 — A ldgica na organizagdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 — A Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os
conceitos das operacdes bdasicas entre conjuntos; 1.3 — A ldégica nas aplicagdes das
propriedades das operacdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlagdo entre elementos
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de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas l6gicos de nivel facil; 2.2 — Trabalhando
problemas légicos de nivel intermedidrio. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A
importancia do Raciocinio Logico na solucdo de problemas que contemplem diversas areas do
conhecimento. 4. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatoria:
Arranjo, Permutacdo e Combinacao, Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica,
geométricos e matriciais. As questdes terdo por objetivo testar as habilidades de raciocinio,
envolvendo elaboracdo de argumentos, avaliagdes de argumentacdes e formulagcdo ou
avaliagdo de planos de acao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL

Codigo de Etica; Norma ABNT NBR 6023; CDU; Pesquisa bibliografica; Organizagio e
Tratamento da Informacdo: Controle bibliografico dos registros do conhecimento; Recursos e
Servicos de Informagdo: Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e
normalizacdo; Documentos eletronicos: producdo, armazenamento, conservacdo e
disseminagdo. Ftica e privacidade dos dados; Tecnologias da informagdo; redes de
informagao eletronicas e ndo eletronicas; servicos de provisdo e acesso; comércio eletronico;
Servico de Informacdo em unidades especializadas de informagdo; processo de referéncia;
intera¢ao usuario X bibliotecario; a entrevista de referéncia; as fun¢des do bibliotecario de
referéncia; educagcdo de usudrios; Gestdo de Sistemas de Informagdo: Administragao:
conceitos e fungdes; Administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais; Gestao de
recursos informacionais: organizacao dos suportes de informagao; organizacao, preservagao,
controle e seguranca do ambiente da unidade de informacdo; Gestdo de servigos
informacionais: fluxos e processos de trabalho; controle e avaliagdo de servigos de
informacao; informatizacdo em unidades de informagdo; Estudo de comunidades e de
usudrios como base para o desenvolvimento de sistemas de informacdo. Pesquisa e
desenvolvimento de colegdes: politicas e processos de pesquisa;

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - MEDICO VETERINARIO

VAGA 19

PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos € mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5.
Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e
figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, antéonimos, pardénimos, homonimos,
hiperonimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao. 9.
Estrutura e formacdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia,
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concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo
grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagdo e seus elementos.

RACIOCINIO LOGICO

1. Problemas envolvendo: 1.1 — A ldgica na organizacdao das sequéncias numéricas simples;
1.2 — A Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os
conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 — A logica nas aplicagdes das
propriedades das operacdes basicas aritméticas e fraciondrias. 2. A correlagdo entre elementos
de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas logicos de nivel facil; 2.2 — Trabalhando
problemas logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A
importancia do Raciocinio Logico na solucdo de problemas que contemplem diversas areas do
conhecimento. 4. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Andlise Combinatoria:
Arranjo, Permutagdo e Combinagao, Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica,
geométricos e matriciais. As questdes terdo por objetivo testar as habilidades de raciocinio,
envolvendo elaboragdo de argumentos, avaliagdes de argumentagdes e formulagdo ou
avaliacdo de planos de acao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL

Biosseguranca no Laboratorio; Medicina Veterinaria Preventiva; Principais zoonoses de
interesse médico veterinario; Anestesiologia Veterindria; Clinica de animais de producado e
companhia; Patologia Clinica Cirurgica; Técnicas de necropsia, colheita, remessa e
processamento de material para histopatologia; Reproducdao Animal;Nutricdo de animais de
producao.

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - PSICOLOGO

VAGA 20

PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos € mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5.
Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e
figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, antdonimos, pardnimos, homonimos,
hiperonimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao. 9.
Estrutura e formacdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo
grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagdo e seus elementos.
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RACIOCINIO LOGICO

1. Problemas envolvendo: 1.1 — A ldgica na organizacdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 — A Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os
conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 — A logica nas aplicagdes das
propriedades das operagdes basicas aritméticas e fraciondrias. 2. A correlacdo entre elementos
de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas logicos de nivel facil; 2.2 — Trabalhando
problemas légicos de nivel intermedidrio. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A
importancia do Raciocinio Logico na solucdo de problemas que contemplem diversas areas do
conhecimento. 4. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatoria:
Arranjo, Permutacdo e Combinacao, Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica,
geométricos e matriciais. As questdes terdo por objetivo testar as habilidades de raciocinio,
envolvendo elaboracdo de argumentos, avaliagdes de argumentacdes e formulagcdo ou
avaliacdo de planos de acao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL

A Psicologia e a Satude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude
e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e
patologico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producao de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fun¢do do diagnoéstico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamentos
com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satude (SUS)
e propostas para a Satude Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia
de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

OFICIAL DE MANUTENCAO

VAGA 21

PROVA OBJETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, numero e grau), adjetivo
(tipos, género, numero e grau), artigo (classificagdo). 7. Separacdo de silabas. 8. Tipos de
frases.
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MATEMATICA

1. Numeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numeracao decimal. 3. Operagoes
(soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo) com niimeros naturais € com numeros fracionarios.
4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolucao de problemas
envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas.
6. Dinheiro - Resolucdo de problema. 7. Representacdo do termo desconhecido - Célculo do
termo desconhecido; Resolugdo de problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10.
Conjunto dos multiplos de um numero; 11. Conjunto dos divisores de um ntmero; 12.
Numeros primos e nimeros primos entre si. 13. Méaximo divisor comum - processos praticos
para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do
mmc; Propriedades do mmc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PROVA PRATICO PROFISSIONAL
A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova Pratico Profissional serdo elaboradas de

acordo com as descri¢des inerentes ao cargo a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
da fungao.
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ANEXO VII - MODELO DE RECURSO

Ao
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico

Nome do Candidato:

Vaga:

Numero da Inscrig¢ao:

SOLICITACAO:

De acordo com as especificacdes constantes na justificativa adiante, solicito a revisdo de:
() Indeferimento de inscri¢ao

() Prova de aptidao didatica (somente para docente)

() Prova de titulos (somente para docente)

(.....) Prova de primeira fase (cargos administrativos)

(.....) Prova pratico-profissional (cargos administrativos)

Mineiros, Estado de Goias, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacgao: O recurso devera ser preenchido de forma legivel e conter:

a) Nome e numero de inscri¢do do(a) candidato(a), bem como o niimero da vaga a que esta
concorrendo;

b) Especificagdo da questdo controvertida e dos fundamentos de seu pedido de
reconsideragao;

¢) Argumentagdo logica e consistente.

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VIII - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA COM ARGUICAO

Candidato (a):
Vagan.°
Data: / /

Hora Inicio da Aula: ~~ :

Hora Término da Aula:  :

Duracao da aula: minutos.

Tema da Aula:

Apresentou o Plano de Aula? (SIM) (NAO) Em trés vias impressas? (SIM) (NAO)

EIXO 1-DO PLANO DE AULA

CRITERIOS AVALIADOS Limite | Nota

1.0 PROPOSTA DE PLANO DE AULA 4,0

1.1 O plano de aula consegue realizar uma delimitagdo dentro do tema

proposto? 2,0

1.1.1 Apresenta a estrutura minima solicitada pela Unifimes? 1,0

1.1.2 O plano de aula prioriza possibilidade de aprendizagem de forma critica? | 1,0

NOTA PARCIAL

1.2 SELECAO DOS OBJETIVOS PROPOSTOS 2,0
1.2.1 Os objetivos sdo exequiveis? 1,0
1.2.0s objetivos estdo de acordo com as estratégias a serem utilizadas? 1,0
NOTA PARCIAL

1.3 SELECAO ADEQUADA DAS ESTRATEGIAS DE ENSINO 2,0
1.3.1 As estratégias selecionadas sdo adequadas para o Ensino Superior? 1,0
1.3.2 Ha diversidade nas estratégias de ensino? 1,0
NOTA PARCIAL

1.4 SELECAO E ORGANIZACAO DA SISTEMATICA DE

AVALIACAO 20
1.4.1 A avaliagdo esta descrita de forma clara e objetiva? 1,0
1.4.2 A sistematica de avaliagdo proporciona a participagao de todos de forma 1.0
critica e participativa? ’
NOTA PARCIAL

1.5 INDICACAO DAS REFERENCIAS 2,0
1.5.1 As referéncias seguem as normas da ABNT? 0,5
1.5.2 Ha referéncias atuais que colaboram para atualiza¢do do contetido? 0,5
1.5.3 As referéncias estdo de acordo com o tema selecionado para a aula? 1,0
NOTA PARCIAL

EIXO 2 - DO DESENVOLVIMENTO DA AULA
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CRITERIOS AVALIADOS Limite | Nota

2.1 INTRODUCAO DO ASSUNTO DA AULA 6,0
2.1.1 O candidato fez uma introdugdo do tema a ser ministrado? 2,0
2.1.2 O inicio da aula promove recaptulacao de outros contetdos? 2,0
2.1.3 O candidato atribui sentido ao contetido a ser ministrado? 2,0
NOTA PARCIAL
2.2 APRESENTACAO SEQUENCIAL DO CONTEUDO 8,0
2.2.1 O contetdo ¢ apresentado de forma clara e coerente? 2,0
2.2.2 Ha sequéncia e organizado da exposi¢do dos conteudos? 3,0
2.2.3 Os objetivos propostos sdo contemplados no decorrer da esposicao da 20
aula? ’
2.2.4 Os conteidos mobilizados no decorrer da aula possibilitam a 1.0
aprendizagem? ’
NOTA PARCIAL
23 RELEVANCIA DOS CONTEUDOS EM FUNCAO DOS 70
OBJETIVOS ’
2.3.1 Os conteudos se mobilizam entorno dos objetivos? 2,0
2.3.2 Os contetidos dialogam com o tema proposto? 2,0
2.3.3 Os contetidos levantados em aula sdo basilares para a formagdo na area 20
do concurso? ’
2.3.4 Os objetivos podem ser alcancados a partir da aula ministrada? 1,0
NOTA PARCIAL
2.4 ATUALIDADE DAS INFORMACOES: 8,0
2.4.1 O contetido explicado faz relagao com conteudos da atualidade? 4,0
2.4.2 Os exemplos conseguem associar conteuido e realidade atual? 2,0
2.4.3 As informagdes sao solidas e referenciadas 2,0
NOTA PARCIAL
2.5 Exatidao, dominio e seguranca durante a aula 20,0
2.5.1 As informacdes sdo expostas de forma segura? 5,0
2.5.2 Durante a exposicdo as informacgdes sdo ministradas de forma a

, N , o 10,0
demonstrar conteudo em relagdo ao contetido ministrado?
2.5.3 O candidato mostra-se seguro e capaz de dominar o nervosismo durante 50
a aula? ’
NOTA PARCIAL
2.6 EXPOSICAO CLARA E ADEQUACAO DA LINGUAGEM 7,0
2.6.1 A exposi¢do dos conteudos ¢ realizada em lingua padrdo, sem apoio de 20
girias, ou palavras de baixa calao? ’
2.6.2 O candidato se comunica de forma clara e com dic¢do compreensivel? 2,0
2.6.3 A exposicdo dos conteudos ¢ feita de maneira adequada para o Ensino| 1,0
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Superior?
2.6.4 A exposicao do contetido mobiliza liguagem académico-cientifica? 2,0
NOTA PARCIAL
2.7 VARIACAO DE PROCEDIMENTOS DIDATICOS 7,0
2.7.1 O candidato usa procedimentos diversos para o desenvolvimento da 75
aula? ’
2.7.2 O candidato consegue desenvolver os procedimentos didaticos com 75
éxito? ’
2.7.3 Os procedimentos didaticos realizadois possibilitam alcancar os 20
objetivos propostos? ’
NOTA PARCIAL
2.8 SINTESE INTEGRADORA, REVISAO E APLICACAO 8,0
2.8.1 O candidato faz uma sintese dos conteildos ministrados em sala? 4,0
2.8.2 O candidato demonstra capacidade de mobilizar e criar situagdes de 40
revisao? ’
NOTA PARCIAL
2.9 ADEQUACAO AO TEMPO DISPONIVEL (Marcar apenas uma 5.0
op¢ao) ’
2.9.1 O candidato ministra aula entre 10 ¢ 15 min 2,0
2.9.2 O candidato ministra aula entre 16 € 25 min 3,0
2.9.3 O candidato ministra aula entre 25 ¢ 30 min 5,0
NOTA PARCIAL
EIXO 3 - ARGUICAO
CRITERIOS AVALIADOS Limite | Nota
3.1 INFORMACOES CORRETAS 4,0
3.1.1 As respostas especificas da area sdo dadas de forma correta? 1,0
3.1.2 As respostas sdo atribuidas com seguranca? 1,0
3.1.3 O candidato consegue mobilizar as respostas de forma clara e coesa? 1,0
3.1.4 O candidato consegue dae exemplos durante as respostas? 1,0
NOTA PARCIAL
3.2 RELACAO COM AREAS CORRELATAS 4,0
3.2.1 O candidato consegue estabelecer relagdao entre o tema e outras areas do 20
saber? )
3.2.2 Os exemplos dados conseguem estabelecer relacdo com outras areas do 20
saber? ’
NOTA PARCIAL
3.3 ARGUMENTACAO LOGICO CIENTIFICA 4,0
3.3.1. O candidato consegue argumentar de forma légica e com linguagem | 2,0 \

65




ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR — FIMES
CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS — UNIFIMES
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS

cientifica?

3.3.2 As respostas as perguntas sdo realizadas de forma clara, sem repetir o
mesmo conteudo da explicagdo da aula?

2,0

NOTA PARCIAL
SOMATORIA FINAL
EIXOS Valor Total Valor atribuido
Eixo 1 12,0
Eixo 2 76,0
Eixo 3 12,0

TOTAL GERAL

Ficha do membro da banca:

Demais componentes da banca:

1.

2.
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ANEXO IX — FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Candidato (a):
Vaga:
Tabela de pontuacio — Prova de Titulos®
Item I - Formac¢do Académica*
Subitem Especificagdo Pon‘Fu’a 950 Ponrtu‘agéo Pontqagﬁo
unitaria maxima obtida
11 Especializacao lato sensu (360 horas) ou 10 10
’ Residéncia Médica
1.2 Mestrado 20 20
1.3 Doutorado 30 30
Total parcial do item I
Item II - Formacido complementar (até 15 pontos)
Subitem Especificaciio Pon"[u’a({‘ﬁo Ponrtu.agﬁo Pontqagﬁo
unitaria maxima obtida
2.1 Aperfeicoamento (180 horas) 1,5 3
Disciplina concluida em curso de Mestrado
reconhecido pela CAPES cursada apos a
2.2 N ~ 3 6
conclusdo da Graduagdo (para aqueles que
ainda ndo ingressaram no Mestrado)
Disciplina concluida em curso de Doutorado
73 reconhecido pela CAPES cursada apos a 5 10
' obtencao do titulo de Mestre (para aqueles
que ainda ndo ingressaram no Doutorado)
Especializacao /ato sensu (360 horas) ou
Residéncia Médica (para aqueles que
24 possuem titulacdo de Mestre ou Doutor ou 7,5 15
uma segunda Especializacdo/Residéncia que
ndo tenha sido computada no Item I)
2.5 P6s-Doutorado 15 15
Total parcial do item 11
Item II1 — Experiéncia profissional (até 20 pontos)
Subitem Especificagdo PonFu,a ?50 Ponrtu‘agéo Pontqagﬁo
unitaria maxima obtida
3.1 Docéncia na Educagao Superior (por 0,75 7,5

3 Com excecdo da formagdo académica, formagdo complementar e docéncia na Educagdo Superior, so serdo
consideradas as atividades/produgdes dos tiltimos 5 anos (maio/2013 a maio/2018).
4 Nao ¢ permitida a acumulacdo, sendo computada apenas a pontuacdo da maior titulagio.
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semestre, com descri¢do do més/ano do
inicio e més/ano do fim)

Orienta¢do de T.C.C./Monografia/Inicia¢do

3.2 Cientifica (por trabalho/orientagdo) 0,2 2
Coordenagdo de Projetos de
33 Ensino/Pesquisa/Extensao (por 0,3 3
projeto/coordenagdo)
Palestras/Conferéncias/Minicursos/Mesas
34 Redondas, ministradas e proferidas (por 0,1 0,7
trabalho)
Participagao em Bancas de
35 Concurso/Processo Seletivo para a selecao de 0,2 2,0
professores (por banca)
36 Participacdo em Bancas de defesa publica de 0.1 0.7
' T.C.C./Monografia (por banca) ’ ’
Organizacdo de eventos —
3.7 Congressos/Simposios/Coloquios/Concursos 0,1 0,7
e afins — (por evento)
38 Coordenacao de Cursos de Graduagao/Lato 0,75 3,75
Sensu (por ano)
Atividades Administrativas e/ou atuacao em
3.9 gestdo educacional em espagos escolares e 0,5 2,5
nao escolares (por ano)
Total parcial do item 111
Item IV — Producio cientifica (até 35 pontos)
Subitem Especificagiio Pon‘Fu’ag.:ﬁo Ponrtu.agéo Pontqagﬁo
unitaria maxima obtida
Participacdo em evento cientifico sem
4.1 . 0,1 1
apresentacdo de trabalho
Participagdo em evento cientifico com
4.2 . 0,3 3
apresentacdo de trabalho
43 Resumos publica‘dos’em Anais de eventos 0.4 4
cientificos
Trabalhos completes publicados em Anais de
4.4 C 0,5 5
eventos cientificos
Artigos cientificos publicados em periodicos
4.5 em editora com corpo editorial (Qualis 1,5 7,5
CAPES A ou B)
46 Artigos cientificos publicados em perioddicos 0.75 2.5

em editora com corpo editorial (Qualis
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CAPES C abaixo)
Capitulos de livros publicados em editora
4.7 o 1 5
com corpo editorial
48 Livros publicados em 'edltora com corpo 5 10
editorial
49 Organizagao de hvrg em editora com corpo 5 10
editorial
410 Resenhas em perlodlgos em editora com 0.5 1
corpo editorial
Participag¢do em Projetos de Ensino, Pesquisa
e/ou Extensao — PIBIC, PIVIC, PIBID,
4.11 PIBEG, PIBEX, PET — ou em Grupos de 1 5
Estudos e Pesquisas devidamente registrados
no CNPQ (por ano)
Artigos de opinido publicados em revistas,
4.12 . . . . ~ 0,1 1
jornais ou sites de divulgacdo
Total parcial do item IV
Total geral
Banca avaliadora:
1.
2.
3.
Mineiros/GO, / /
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