ESTADO DE GOIAS P

—— Camara Municipal de Itaamme
ARUANA Aruani

A Cidade de Todos

CONCURSO PUBLICO N2 01/18
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL (com Errata 01)

O MUNICIPIO DE ARUANA, Estado de Goids, com sede a Praca Couto Magalhdes, n2 22, Centro, Aruand, Goias,
inscrito no CNPJ sob o n? 01.067.081/0001-00, fone 62 3376-1595, através da Comissdo Especial de Concurso Publico
- CECP designada pelo Decreto n. 012/18 e a CAMARA MUNICIPAL DE ARUANA, situada na Rua Sebastio Rosério,
Qd. 17-A, Lt. 1-A, Centro, Aruand/GO, (62) 3376-1136, através da Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP,
instituida pela Portaria 125/18, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a sele¢do de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos, em conformidade com Lei Organica do Municipio, Estatuto dos
Servidores Publicos, Lei Municipal n. 365/14 (Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo), Lei Municipal 112/07, Lei
053/02 e suas alteracdes; Lei n. 406/16 (Reestruturacdo da Camara de Aruand), e ainda pelas disposi¢bes
regulamentares contidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pelo ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacao, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo das respectivas
Comissoes Especiais nomeadas pelo Poder Executivo e pelo Poder Legislativo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicoes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacao do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipotese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por lei especifica.

1.7 A lotacdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal e
Camara Municipal.

1.8 A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais

ou avisos publicados no placar, nos sites www.itame.com.br , www.aruana.go.gov.br e
WWWw.camaraaruana.go.gov.br e, quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e
jornal de grande circulagdo.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas
etapas do concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
de acordo com as necessidades.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE INSCRIGAO

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formac¢do de cadastro de reserva para os
seguintes cargos:

QUADRO 01 - CARGOS E VAGAS DA PREFEITURA DE ARUANA
CARGOS VAGAS CADASTRO DE | VAGAS VENCI- | PONTO DE| T,:\));A
ABERTAS RESERVA PcD MENTOS CORTE INSC
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Serw;(zs Gerais da 3 16 1 964,67 240 50,00
Educagdo
Auxiliar de Servigos Urbanos 10 20 1 1.126,86 30° 50,00
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Motorista de Veiculos Pesados 4 8 - 1.195,88 12¢ 50,00
Operador de Mdquinas Pesadas 1 4 - 1.195,88 59 50,00
ENSINO MEDIO
Agente de Combate as Endemias 1 4 - 1.182,43 5e 70,00
Auxiliar de Ensino 18 18 1 1.030,51 369 70,00
ENSINO SUPERIOR

Professor - N2 (Pedagogo) 8 8 - 1.841,51 169 90,00
Professor de Educagdo Fisica 1 4 - 1.841,51 59 90,00

QUADRO 02 - CARGOS E VAGAS DA CAMARA DE ARUANA

CARGOS VAGAS CADASTRO/ | VAGAS | VENCIMEN POSL_TO TAXA DE
ABERTAS RESERVA PcD TOS CORTE INSC.
NIVEL FUNDAMENTAL
Auxiliar de Servigos Gerais 1 4 - 1.186,81 52 50,00
Zelador 1 4 - 1.265,29 50 50,00
NIVEL MEDIO
Controle Interno 1 4 - 2.169,78 50 60,00
Recepcionista 1 4 - 1.379,50 52 60,00

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderao receber as demais vantagens
dos respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 S3o ofertadas no certame 55 (cinquenta e cinco) vagas de ampla concorréncia e 82 (oitenta e duas)
vagas para cadastro de reserva técnica pela Prefeitura Municipal e ainda, pela Camara Municipal, sdo
ofertadas 4 (quatro) vagas de ampla concorréncia e 16 (dezesseis) vagas para reserva técnica. O
preenchimento das vagas ocorrera de acordo com as necessidades e dentro do prazo de validade do
concurso.

2.4 A descricdo das atribuicdes sumarias, os requisitos exigidos para provimento e a carga horaria dos
respectivos cargos estdo descritas no ANEXO Ill deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quita¢do do servigo militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES
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4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.itame.com.br, com atendimento pessoal na sede da Prefeitura Municipal.

4.2 O periodo de inscricdes sera de 06/08/18 a 30/08/18, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo
até o primeiro dia util apds o encerramento do prazo de inscricdo.

4.3 Serd disponibilizado na sede da prefeitura atendimento aos candidatos que nao dispuser de acesso a
internet para realizar suas inscricdes nos dias e horarios de expediente.

4.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que nao poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscri¢do
prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.3 Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condig¢Bes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.5 Terd direito a isen¢ao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar
gue é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no préprio formuldrio de inscrigdo em campo
especifico preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A Comissdo Especial do Concurso Publico — CECP ou a empresa responsavel pelo certame verificara
perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
para fins de confirmacdo do pedido de isencdo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive
guanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2.
83.936/79.

5.9 N3do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes,
fraudar ou falsificar documentacdo.

5.10 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de
divulgacdo do certame até 10/09/18, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricéo
com emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 20/09/18.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencdo, caberda a Comissdo Especial do
Concurso Publico o julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdao ou ndo do beneficio.

5.12 Alinscrigdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologagao.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido
indeferido o pedido de isengdo; prestar informacgées inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir
dados ou preencher incorretamente o formuldrio de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o
edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as
informac0bes prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.
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5.15 O candidato dever3, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo
apods o envio da solicitagdo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdio em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato poderd solicitar a devida restituicao do
valor pago mediante protocolo perante a CECP.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdao ser anulados os atos de inscricdo, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricao.

5.19 Antes de enviar o formuldrio de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os
requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 N3o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

5.21 N3do haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) que deverao entregar a documentagao comprobatdria de sua condicdo.

5.22 O candidato podera realizar simultaneamente até 02 (duas) inscri¢des, desde que seja para concorrer
a um cargo de nivel médio e outro cargo de nivel superior ou fundamental.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com
as atribuicdes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD
sera automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formuldrio de Inscricao,
o requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as
condigcbes especiais para realizagdo das provas, sendo vedadas alteragGes posteriores. Caso ndo o faga, seja
qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente,
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados
a partir da data de inicio das inscricGes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 02 (dois)
dias apds o término da inscri¢do, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no hordrio das 8:00
as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza
pelas correspondéncias que ndo forem entregues no enderego supracitado.

6.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item
6.1 deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.7 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 Dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo proprio do formulario de inscri¢do
solicitando esta condicdo especial. No dia da prova o candidato permanecera incomunicdvel em sala
separada e na companhia de dois fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.
6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser portador de necessidades especiais ou
membro da Igreja Adventista do 72 Dia devera, apds tomar conhecimento da situagao, solicitar a correcao
da inscricdao mediante e-mail para o enderego da organizadora do certame contato@itame.com.br.

6.9 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao final.
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6.10 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.11 O candidato deverd ainda, no ato da inscricdo, requerer gualguer outra condicao ou atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formuldrio as condicdes de
gue necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.12 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.13 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

6.13.1 Durante a amamenta¢do ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo haverd compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢cdo
perderd o direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacao das instalagdes fisicas
ou de pessoal especializado para aplicacdo das provas.

6.15 Na publicacdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com
necessidades especiais que forem aprovados no concurso.

6.16 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara sua condicdo de
Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.17 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.18 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovagdo pela Junta Médica Oficial da condi¢do de pessoa com
deficiéncia o candidato perderd o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passard a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.19 Caso a conclusdo da Junta Médica seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado
o direito de ampla defesa.

6.20 No ato da homologac¢do das inscri¢Ges a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto
neste regulamento.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO através do site www.itame.com.br para fins de confirmacio
da inscricao.

7.2 O cartdo do candidato deverd ser apresentado juntamente com documento de identidade para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela CECP -
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato estd habilitado a
participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do
certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.
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7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacao, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MiNIMA PARA APROVACAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de
carater eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima, bem como
classificacdo até o ponto de corte que corresponderda a nota obtida pelo candidato situado na posicdo
equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1
deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacgao nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental incompleto e completo sera exigida nota minima
de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo atribuida a prova objetiva.

8.4.2 Para os demais candidatos de nivel médio e superior o candidato deverd obter aproveitamento
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo atribuida a prova objetiva.

8.5 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do
concurso.

8.6 Na apuracdo dos resultados e classificacdo de qualquer etapa do certame serdo aplicados os critérios
de desempate previstos neste edital.

8.7 A segunda etapa para os cargos de PROFESSOR N2 (Pedagogia), de carater meramente classificatorio,
consiste na aplicacdo de prova de redacdo dissertativa que sera realizada na mesma data das provas
objetivas, cuja pontuacdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8 A segunda etapa para os candidatos aprovados nos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS
consiste na realizagdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater eliminatdrio, com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterac¢bes da Lei n.
13.595/18.

8.9 O curso mencionado no item anterior serd ministrado na modalidade presencial ou semipresencial,
sendo exigida dos candidatos a frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga horaria.

8.10 O cursos de formacao inicial e continuada serd responsabilidade do municipio e a convocac¢do dos
candidatos para aplicacdo do curso sera precedida de edital previamente divulgado no site da Prefeitura.
8.11 O resultado final e a homologacdo do concurso para AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS sera feita
apos a realizacdo do respectivo curso de formacao.

8.12 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, de carater eliminatério e
classificatdrio, consiste na aplicagdo de prova pratica, cuja pontuacdo valera de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

8.13 Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo
das provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo
obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVA OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas nos dias 20/10/18 (sabado) e 21/10/18 (domingo), cujos locais e
horarios serdo previamente divulgados, observado o disposto no item 5.22 deste edital.

9.2 As provas serao realizadas preferencialmente no municipio de ARUANA-GO.

9.3 Na hipdtese do numero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do
certame, as provas objetivas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos.

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribui¢cdes e responsabilidades do cargo.
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9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades,
peso e/ou valor da questdo, da seguinte forma:

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES | VALOR/ QUESTAO | PONTOS/PROVA
ENSINO Lingua Portuguesa 10 2,0 20
FUNDAMENTAL Matemdtica 10 2,0 20
INCOMPLETO Conhecimentos Especificos do cargo e 5 4,0 20
Legislagdo bdsica
TOTAL 25 60
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES VALOR/ QUESTAO PONTOS/ PROVA
ENSINO Lingua Portuguesa 10 2,0 20
FUNDAMENTAL Matemdtica 10 2,0 20
COMPLETO Conhecimentos Especificos do cargo e 5 4,0 20
Legislagcdo bdsica
TOTAL 25 60
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES | VALOR/ QUESTAO | PONTOS/ PROVA
i Lingua Portuguesa 10 1,5 15
ENSINO MEDIO Matemdtica 10 15 15
Conhecimentos Especificos do cargo, 10 3,0 30
Legislagdo bdsica e Nogbes de Informdtica
TOTAL 30 60
NUMERO/ PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS QUESTOES | yALOR/ QUESTAO | PONTOS/PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos do cargo e 20 2,0 40
ENSINO SUPERIOR Legislagdo bésica
Conhecimentos Gerais, Atualidades,
Nog¢des bdsicas de Informdtica, Histdria e 10 1,0 10
Geografia
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 N3o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para duragdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, sendo assegurado o
acréscimo de 30 (trinta) minutos para realizacdo da prova de redacdo, conforme disposto neste
regulamento.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta
preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificagdo com
foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta
determinacao.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade
com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscrigdo.
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9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacao ou dos locais de prova, poderd ser
feita a inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da
taxa de inscricao.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a
respectiva inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao
candidato.

9.13 O candidato nao poder3a, durante a realizacao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, tablete, macbook,
netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a
bateria colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o
flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas implicara na sua
eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag¢des, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdao do concurso.

9.20 Qualquer anotagdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto,
mesmo que legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Otica do cartdo-resposta.

9.21 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.22 Nio sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricio. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar
consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a
Comissdo Especial de Fiscalizacdo para fins de apresenta¢do de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo
substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis
nao sera corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.26 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o
cartdo-resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro

Pagina 8 de 31




U A SRSy . ]

'n]

J e

ESTADO DE GOIAS
Céamara Municipal de
Aruana

W

ITtaamm€me

1550 MR 1558
Smuaraa
PREFEITURA DE__

ARUANA

A Cidade de Todos

COMSULTORIA E COMNCURSOS

grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacao
do concurso para solucao da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagao nas provas do certame.
9.29 Para a realizacdo da prova objetiva nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cdédigos ou
outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo
candidato em campo especifico.

10. DA PROVA DE REDAGAO (22 ETAPA):

10.1 A prova discursiva de redagdo sera aplicada somente para os cargos de PROFESSOR N2 (Pedagogo) e
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA e consiste na elaborac3o de uma redac3o dissertativa.

10.2 A prova de redacdo serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado acréscimo de 30 (trinta) minutos para elaboracdo da redacao.

10.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter no minimo 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) linhas em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

10.4 Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato na prova discursiva, garantindo assim
o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

10.5 O candidato que identificar redagdo com assinatura ou qualquer outro sinal em local que ndo o
permitido, possibilitando o reconhecimento da prova ou redigir a prova a |apis, receberd nota zero.

10.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacao serdo os seguintes:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO PON"I'OS
POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e 0.0
de convengdes da escrita. !
Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves e
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de conveng¢bes da 1,0
escrita.
, . | Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos
| - Demonstrar dominio . .. . o . 2,0
o desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.
de norma padrdo da . -
, . Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns
lingua escrita ) . - ) 4,0
desvios gramaticais e de convengdes da escrita.
Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios 6.0
gramaticais e de convengdes da escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou 8.0
apresentando escassos desvios gramaticais e de convengdes da escrita. !
Il - Compreender a Foge ao tema proposto 0,0
proposta de redacéo e | Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagbes ao 10
aplicar conceitos das | tipo textual dissertativo-argumentativo. ’
vdrias dreas de Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso
conhecimento para comum, copias dos textos motivadores ou apresenta dominio precdrio do 2,0
desenvolver o tema, tipo textual dissertativo-argumentativo.
dentro dos limites Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagdo
estruturais do texto previsivel e apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo- 4,0
dissertativo- argumentativo.
argumentativo. Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e 6.0
apresenta bom dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo. !
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Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de
apresentar excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, 8,0
a partir de um repertdrio sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinibes e 0.0
argumentos incoerentes !
Nédo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos 1.0
pouco relacionados ao tema. ’
Il - Selecionar, Apresenta fatos, opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com
relacionar, organizar e | pouca articulagdo e/ou com contradi¢bes, ou limita-se em reproduzir os 20
interpretar argumentos constantes na proposta de redagcdo em defesa de seu ponto ’
informagdes, fatos, de vista.
opinibes e argumentos | Apresenta informacgées, fatos, opiniGes e argumentos pertinentes ao tema
em defesa de um ponto | proposto, porém pouco organizados e relacionados de forma pouco 4,0
de vista. consistente em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de 6,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando 8,0
autoria, em defesa de seu ponto de vista.
Apresenta informagbes desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou 10
inadequada. ’
IV - Demonstrar - p p p ~ .~
. Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagdo
conhecimento dos . 2,0
. dos recursos coesivos.
mecanismos - ; - =
N L Articula as partes do texto, porém com algumas inadequag¢bes na
linguisticos necessdrios e . 4,0
N utilizagdo dos recursos coesivos.
para a construgéo da - - — —
~ Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagdo dos
argumentagdo ] 6,0
recursos coesivos.
Articula as partes do texto, sem inadequag¢des na utilizagbo dos recursos 2.0
coesivos. !
Ndo elabora proposta de intervengéo. 0,0
Elabora proposta de interveng¢do tangencial ao tema ou a deixa
V - Elaborar proposta . 10
- subentendida no texto.
de solugéo para o - p . -
Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas
problema abordado, . . . ~ . 2,0
. ndo articulada com a discussdo desenvolvida no texto.
respeitando os valores - = -
humanos e Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco 40
. articulada a discussdo desenvolvida no texto. !
considerando a - — - - -
diversidade Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a 6.0
. discussdo desenvolvida no texto. !
sociocultural - — - - -
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a 80
discussdo desenvolvida em seu texto com detalhamento. !

10.7 Somente serd corrigida a prova de redagdo do candidato aprovado nas provas objetivas (12 etapa),
observado o disposto neste regulamento.

11. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (22 ETAPA):
11.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS aprovados nas provas objetivas serdo
submetidos a prova pratica que serd realizada no dia 10/11/18 (sabado), em local e horérios previamente

divulgados pela CECP.
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11.2 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. Os demais equipamentos ou ferramentas serao fornecidos pela
organizadora do certame e CECP.

11.3 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco).

11.4 A prova pratica para os cargos acima mencionados exigira dos candidatos conhecimentos sobre painel
de instrumentos, sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, material rodante, abastecimento, partes do
motor e pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

11.5 Para totalizacdo dos pontos atribuidos para esta prova prdtica serdo utilizados os seguintes critérios de

avaliagdo:
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS PONTUACAO
MAXIMA
01 Identificagdo de instrumentos do painel 8
02 Identificagdo de bocais de enchimento 2
03 Identificagdo das partes do material rodante 2
04 Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que utiliza graxa 2
05 Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
06 Demonstragéo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
07 Condugdo da madquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para 8
a direita e outras manobras)
08 Demonstragdo na utilizagdo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das 8
marchas
TOTAL DE PONTOS 40

12. CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:

12.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgao realizador do
certame, em locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a
quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio
para realizagdo do certame, as provas poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

12.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

12.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realiza¢dao das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia
policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

12.4 A identificagdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

12.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais
expedidas por drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cpias e protocolos.

12.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8 Nado serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipdtese
mencionada no item 9.3 deste regulamento.
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12.9 Serad automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido
dando ou recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrénicos; c) utilizar-se de anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d)
utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a
qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas; h) descumprir as instrugées contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declara¢do
falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando
somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou
objeto ndo permitido).

12.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

12.11 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

12.12 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

12.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado
do concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

13. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatdrio dos pontos obtidos em todas as etapas.

13.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuac¢do de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do
de Pessoas com Deficiéncia.

13.3 Para todos os cargos a classificacdo final serd realizada com observiancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

13.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

13.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade.

14 — RECURSOS

14.1 Caberd apresentagdao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial
fiscalizadora do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo.

14.2 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isengdo da taxa, edital
de homologacdo, gabaritos preliminares, realizagdo das provas, resultados e classificacdo final ou
guaisquer outras decisdes do certame.
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14.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido, de
forma legivel e protocolados perante a Comissdao Especial do Concurso Publico — CECP, no hordario de
expediente do 6rgdo, com indicacdo do nimero do concurso, numero de inscricdo, nome e assinatura do
candidato ou procurador, observado o modelo descrito no Anexo IV deste Edital.

14.4 Nos recursos contra gabaritos da prova objetiva (preliminares) devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de indeferimento.

14.5 Nao serdo apreciados os recursos apresentados sem fundamentacao légica e sem identificacdao da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

14.6 Poderao ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
AR ou fax simile, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo
estabelecido, ndo sendo admitidos outros meios ndo previstos neste Edital.

14.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

14.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente. Ocorrendo erro na divulgacdo do gabarito preliminar a questdo nao sera
anulada, cabendo a CECP a retificacdo e divulgacdo do gabarito correto.

14.10 A Comissao Especial do Concurso Publico podera solicitar da organizadora parecer técnico especifico
relativo aos recursos que forem apresentados.

14.11 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no 6rgdo realizador, caso contrario ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

14.12 A Comissao Especial de Concurso é soberana em suas decisées, sendo considerada ultima instancia
para julgamento dos recursos.

15. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracao, aplicacao, correcao das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizagao de todas as etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da
convocag¢do dos candidatos para as provas mediante publicagdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

15.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

15.5 As alteracbes nas regras fixadas neste Edital serdo feitas mediante edital, erratas, avisos ou
comunicados previamente divulgados no site da organizadora do concurso.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo ou Legislativo, conforme for o caso.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio de 03 (trés)
anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo
no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceita¢do tdcita das condi¢des do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por cursos preparatorios,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgdo realizador visando eventuais convocagées, ndo |he
cabendo reclamacgdo caso ndo comunicar as mudancgas do seu endereco.
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15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através
de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar
gue possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacgdo na ultima eleicdo, se a época jd possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprova¢do da conclusGo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os
hordrios didrios do trabalho;

j) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do
Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

k) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartdrio de Distribui¢do da sede do candidato);

1) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames:
Hemograma completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do meédico),
Imunofluorescéncia para T.A (doenga de chagas), Radiografia do torax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo
e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL,
Colpocitologia Oncdética Parasitdria (Prevengdo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério da administracdo municipal ou da junta médica oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames
para fins de posse do candidato.

m) declaragdo de bens.

15.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeados pelo candidato.

15.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, podera perder o direito a investidura no cargo.

15.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui
os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cGes do cargo o candidato, a
nomeacdo tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacdo sera considerada
sem efeito.

15.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo
e somente apds ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

15.18 O candidato interessado poderd relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial
fiscalizadora do concurso publico.

15.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicita-lo ao
coordenador do local onde realizara a prova.

15.20 A homologac¢do dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Didrio Oficial do Estado.

15.21 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | - Cronograma das atividades do concurso
b) ANEXO Il — Contetdo programdtico das provas objetivas;
c) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribui¢ées sumdrias do cargo;
d) ANEXO IV - Modelo de formuldrio para recurso.
Aruana, aos 25 de junho de 2018.
COMISSAO FISCALIZADORA DA PREFEITURA:
BETO AVEREZIO DUARTE MARINES LOPES DE VIVEIROS
Presidente da CECP Secretaria
ROZILDA MARIA DA SILVA
Membro
COMISSAOQ FISCALIZADORA DA CAMARA:
EDSON PEREIRA MARINHO ROSINEIDE ALICE DE MATOS RIBEIRO DE MELO
Presidente da CECP Secretdria

MARIA DAS GRACAS ARAUJO NASCIMENTO
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
, Publicaclio do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado,
At 7/1
€03/07/18 Jornal de circulagdo e Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do inicio | Protocolo do Edital regqulamento e documentos do concurso no TRIBUNAL
das inscrigées DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
06/08/18 a 30/08/18 Periodo para inscri¢ées
10/09/18 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa do concurso
20/09/18 Term/n? do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isen¢do
indeferido
05/10/18 Homologacdo das inscrigées deferidas com lista dos candidatos PcD
15/10/18 Divulgagdo dos locais e hordrios para realiza¢éo das provas
20/10/18 (sabado) e Realizag¢do das provas objetivas e prova de redagcdo para PROFESSOR N2
21/10/18 (domingo) (Pedagogo) e PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
22/10/18 (Errata 01) Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
31/10/18 (Errata 01) Divulgagdo dos aprovados nas provas objetivas de acordo com ponto de
corte (19 etapa)
10/11/18 (sabado) - s <
(Errata 01) Aplicagdo das provas prdticas para OPERADOR DE MAQUINAS
Divulgagdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de
23/11/18 (Errata 01) homologacgdo pelo Chefe do Poder Executivo
COMISSAO FISCALIZADORA DA PREFEITURA:
BETO AVEREZIO DUARTE MARINES LOPES DE VIVEIROS
Presidente da CECP Secretaria
ROZILDA MARIA DA SILVA
Membro
COMISSAQ FISCALIZADORA DA CAMARA:
EDSON PEREIRA MARINHO ROSINEIDE ALICE DE MATOS RIBEIRO DE MELO
Presidente da CECP Secretaria

MARIA DAS GRACAS ARAUJO NASCIMENTO
Membro
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EDITAL 01/18
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. LINGUA PORTUGUESA Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
Nocdes de fonética: encontro vocalico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica.
Divisdo  sildbica.  Classes de palavras:  substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificacdo. Verbo: classificacdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicdao: emprego. Conjuncao: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: Nocdes bésicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Grandezas Proporcionais. Razao. Propor¢do. Regra e trés simples. Porcentagem.
Poligonos. NocGes de ldgica.

3. LEGISLACAO BASICA: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Art. 52 da
Constituicdo Federal. Lei Municipal n. 365/14.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

4.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO: Nocdes de hierarquia. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene. Produtos apropriados para
limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, bem como de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Coleta, armazenamento e
tipos de recipientes do lixo; destinacdo do lixo. Materiais utilizados na limpeza em geral; Preparo e
distribuicdo de café, chd, suco, etc. Nogdes basicas de conservagdo, manuten¢do, cozimento,
armazenamento e reposi¢cao dos alimentos. Nog¢des bdsicas sobre grupos de alimentos e seu valor
nutricional Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrio e utensilios. Controle de Estoque de Material de
Limpeza; Relatério de pedidos de materiais de limpeza; Conservacdo de ferramentas diversas.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS: Nog¢bes de conhecimentos de solo, adubos quimicos e organicos
diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. No¢Oes de combate as pragas, insetos diversos que
atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizacdo correta, suas caracteristicas,
aplicacdo e classificacdo. Plantas nativas e exdticas, suas caracteristicas: adubacdo, época de plantio e
conducdo. Nog¢des de administracdo, supervisdo e orientacdo de tarefas para auxiliares na utilizacao,
conservacdo e limpeza de ferramentas e equipamentos na pratica de suas atividades afins. Noc¢bes de
instalacdo elétricas, hidraulicas nas tarefas simples de oficina mecanica. Nog¢Ges simples em carpintaria,
serralheria e soldagem. Noc¢Ges de limpeza e acondicionamento de produtos de limpeza utilizados em
geral. Nog¢des de recolhimento e acondicionamento préprios para lixos em geral. No¢des de Servigos
simples de pedreiro. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de
construcgdo. Instrumentos agricolas. Servigos de lavoura. Aplicagao de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Limpeza de pecgas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.

4.3 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro. Diregdo defensiva. Normas

Gerais de Circulagdo e Conduta. No¢Oes de mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade

dos veiculos. Conhecimento e manipulacdo de veiculos Pesados. Conhecimento de sistema de

funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
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condicdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e
conservacao do veiculo. Primeiros socorros.

4.4 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro. Dire¢do defensiva.
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Inspecdo e cuidados com as maquinas; No¢des de mecanica
pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulacado de trator,
trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos
agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de dleo,
de agua, condicdes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Lubrificacdo e conservagdao do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ‘

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Nocdes de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocagdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncdo: classificagdo e emprego. Advérbio: classificagio e emprego. Interjeicdo: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal. Pontuacgao.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporc¢do. Regra de trés.
Porcentagem. Juros simples. Equacdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e
Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nog¢des de logica.

3. LEGISLAGAO BASICA: Regimento Interno da Camara, Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Art. 52 da Constituicdo Federal. Lei Complementar Municipal n. 005/2017 (cargos da
camara). Lei Municipal n. 365/14.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

4.1 AUXILIAR SERVICOS GERAIS (CAMARA): Nocdes de hierarquia. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene. Produtos apropriados para
limpeza de pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratérios, bem como de méveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas. Coleta, armazenamento e
tipos de recipientes do lixo; destinagdo do lixo. Materiais utilizados na limpeza em geral; Preparo e
distribuicdo de café, cha, suco, etc. Nocbes basicas de conservacdo, manuten¢do, cozimento,
armazenamento e reposicdao dos alimentos. Pequenos reparos em instalagcdes, mobilidrio e utensilios.
Controle de Estoque de Material de Limpeza; Relatério de pedidos de materiais de limpeza; Conservacdo de
ferramentas diversas. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral.

4.2 ZELADOR (CAMARA): Nogdes e conhecimentos de adubos quimicos e organicos diversos, canteiros,
saquinhos de mudas para plantio. No¢des de combate as pragas, insetos diversos que atacam plantas em
geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas caracteristicas. Adubacgao, época de
plantio e conducdo. Nogbes de administragdo, supervisdo e orientacdo de tarefas para auxiliares na
utilizacdo, conservagao e limpeza de ferramentas e equipamentos na pratica de suas atividades afins.
Nocdes de instalagdo elétricas, hidraulicas nas tarefas simples de oficina mecanica. Nog¢bes simples em
carpintaria, serralheria e soldagem. No¢Oes de limpeza e acondicionamento de produtos de limpeza
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utilizados em geral. Nocdes de recolhimento e acondicionamento préprios para lixos em geral. No¢cdes de
Servicos simples de pedreiro. Servicos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Relacdes Humanas no local de trabalho. No¢bes da guarda interna e externa das dependéncias das areas
publicas. Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho. Prevencao de acidentes. Prevencdo de
roubos. Prevengao de combates de incéndios. Vigilancia do patriménio publico.

| ENSINO MEDIO |

1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: Operacdes fracionarias e decimais. Conjuntos numéricos. Expressdo numérica e algébrica.
Conjuntos. MMC e MDC. Razdo. Proporc¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros Simples
e Juros Compostos. Equacdo do 192 e 29 grau. Fungdes. Progressdes. Estatistica bdsica. Analise
Combinatéria: (Permutacdo, Arranjos, Combinacdo). Probabilidade. Estatistica bdsica. Medidas de
Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Medidas de Tempo.
Geometria Plana e Espacial. Nog¢des de logica.

3. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de
operagdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de
Trabalho), conhecimentos bdasicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizacdo do Windows Explorer:
(copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4. LEGISLAGCAO BASICA: Regimento Interno da CAmara, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Aruand. Art. 52 da Constituicdo Federal. Lei Complementar Municipal n.
005/2017 (cargos da camara), Lei Municipal n. 298/13.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO:

5.1 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Defini¢do, Histérico; Aspectos Bioldgicos do
Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico; Zoonoses; Imunizacdo; Febre Amarela, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose
Hantavirose, Hepatites, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Febre Maculosa e Principais doencas infecto
parasitarias de interesse para a saude publica; Visitas Domiciliares; Educacdo Ambiental; Saude Publica e
Saneamento Basico; Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos; Controle Qualidade da Agua; Avaliacdo de
Risco Ambiental e Sanitario; Controle de roedores; Animais peconhentos; Atividades realizadas pelo agente
de combate a endemias. Lei n? 12.994/2014, alterou a Lei n2 11.350/2006; Decreto n2 8.474/2015;
Portarias n2 535/GM/MS/2016, GM/MS n2 1.025/2015, Portaria n? 1.243/GM/MS/2015; Lei N2 8080/90;
Lei N2 8142/90 n2 10.424/2002; (Atribuicdes do ACE); Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2
2203/ 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 95/2001,

5.2 AUXILIAR DE ENSINO: Conhecimentos basicos de primeiros socorros, noges de recreagdo, nogdes de
esportes, lazer, no¢des de higiene pessoal com criangas, no¢des de como alimentar criancas, aptidao e
habilidades para lidar com criangas; Noc¢cGes de Planejamento de atividades; Os brinquedos; Normas para
utilizacdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor, o cuidar e o brincar, o
educar, O cotidiano da crianca, espaco, rotina, afetividade, Alimentacdo, Habitos de higiene. Adaptacdo a
escola: escola e familia. Necessidades Basicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem;
o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social;
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Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce;
Maturacdo e Aprendizagem. Diretrizes e Bases da educac¢do nacional (Lei Federal n.2 9394/96); Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

5.3 CONTROLADOR INTERNO (CAMARA) Conceitos, finalidades, principios e objeto da Licitacdo. Comissdo
Permanente e Especial de Licitacdo: Forma de designacdo, composicdo, duracdo, atribuicdes,
responsabilidade solidaria. Designacdo do pregoeiro. A importancia da Capacitacdo do pregoeiro. A figura
do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio. Pregdo na forma eletronica e na forma presencial. Licitagcdes e
contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Prazos e vigéncias.
Controle interno e externo dos gastos municipais. Fiscalizacdo do Tribunal de Contas. Principios
administrativos consagrados no art. 37 da Constituicdo Federal. Relacionamento da Controladoria Interna
com o Tribunal de Contas e a Camara Municipal; Responsabilizagdo do Controle Interno; Relatérios sob a
responsabilidade do Controlador; TransgressGes a LRF e suas correspondentes puni¢cBes. Gestdo e o
controle da execugdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle
concomitante; Controle posterior. Gestdao de convénio. Prestacdo de contas anual. Geragdo de despesa;
Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servigo de terceiros. A constituicdo de restos a
pagar; Relatério de Gestdo Fiscal e da prestagcdo de contas. Legislagdo: Lei 8.666/1993 (Lei Geral de
Licitacdo); Lei 10.520/2002 (Lei Geral do Pregdo); Lei 4.320 de 17/03/1964 (Contabilidade Publica); Lei
Complementar 123/2006; Lei de Responsabilidade Fiscal arts. 012 ao 289 arts. 322 ao 332 arts. 382 arts. 412
ao 759. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico,
resolucdo, oficio, instru¢cdao normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores
publicos.

5.4 RECEPCIONISTA (CAMARA): Nocdes de direitos e deveres; NocSes bdsicas de Etica e Cidadania.
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone. Qualidade no
atendimento. Formas de tratamento. Documentos. Agenda. Comunicacdo e Relacbes Publicas. Redacdo de
correspondéncia oficial. Recepgao e despacho de documentos. Organizacdao de arquivos e protocolos.
Técnicas de arquivamento. Nogdes de PABX. NogBes de uso dos servigcos de telefonia. Nog¢des de software
de controle de ligagdes. Meios de comunicagdo. Técnicas de Comunicagdo. Operagdo de equipamentos de
escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile.

\ NiVEL SUPERIOR

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Func¢des da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Uso de crase. Analise
Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacdo das oracGes
coordenadas e subordinadas

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local, nacional e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do Brasil e do
mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade do Brasil e do Mundo nas dreas: educagao, econdémica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salde, meio ambiente e social do municipio, de Goias e
do Brasil. Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histéricos do municipio de Aruand, de Goids e do
Brasil. Etica Profissional. Nog¢des de Cidadania, Higiene e Saude.

3. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas,

diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,

uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Pagina 20 de 31



ESTADO DE GOIAS
Céamara Municipal de
PREFEITURA DE__ ~
ARUANA Aruana

A Cidade de Todos

Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de pdginas. Uso de correio eletronico.
Microsoft Word 2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao.

4. LEGISLAGAO BASICA: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Art. 52 da
Constituicdo Federal. Lei Municipal n. 053/02.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO:

5.1 PROFESSOR N2 (Pedagogia): Etica e Educac¢do. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensao da Educacdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico
da Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia
a Educacgdo / Coordenagdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacado e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o
seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. Conhecimentos
pedagégicos: O processo de construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepgdes
Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica
de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa.
Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da
educag¢do na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

5.2 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Histdria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacéo Fisica no
Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliagdo, Cultura Corporal; Educacdo Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do
exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O
sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e
funcdo). Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacgdo desportiva; A periodizacdo do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo; Equilibrio
motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. Psicologia do Esporte:
Atencdo; Concentragdo; Motivagdo; Personalidade; Agressao; Emocgdo; Estresse; Lideranga; Desportos:
Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Ginastica, Nata¢do, Jud6. Socorros de urgéncia aplicados
a Educagdo Fisica; As mudancgas fisioldgicas resultantes da prdtica do esporte. A Educagdo Fisica no
curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio efetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do
ludico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como
pratica dialdgica. Conhecimentos pedagoégicos: O processo de construgdao do conhecimento cientifico pela
crianga. Concepgdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagado.
Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar.
Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.
Diretrizes e bases da educacdao na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdao dos Pais.

Pagina 21 de 31



ESTADO DE GOIAS
Céamara Municipal de
PREFEITURA DE__ ~
ARUANA Aruana

A Cidade de Todos

Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histéria da Educacdo. ECA — Estatuto

da Crianca e do Adolescente.

COMISSAQ FISCALIZADORA DA PREFEITURA:

BETO AVEREZIO DUARTE MARINES LOPES DE VIVEIROS
Presidente da CECP Secretaria

ROZILDA MARIA DA SILVA
Membro

COMISSAQ FISCALIZADORA DA CAMARA:

EDSON PEREIRA MARINHO ROSINEIDE ALICE DE MATOS RIBEIRO DE MELO
Presidente da CECP Secretaria

MARIA DAS GRACAS ARAUJO NASCIMENTO
Membro
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ANEXO Il - REQUISITOS PARA POSSE E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

> AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Exercicio de atividades de prevencao de doengas e promocao da salde mediante vistoria, detencdo e
notificacdo nos locais endémicos, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

1. Exercicio de Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdao da Secretaria Municipal de
Saude.

2. Combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detencdo de
locais suspeitos, eliminagado de focos, orientacdo gerais de saude.

3. Prevencdo da malaria e da dengue, conforme orientagdes do Ministério da Saude.

4. Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada;

2. Haver concluido o ensino fundamental;

3. Concurso Publico;

4. Carga Horaria 40 horas semanais.

> CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Realizar a tarefa de auxiliar professores e monitorar, cuidar e educar as criangas, oportunizando o
desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens
infantis

ATRIBUICOES DETALHADAS:

1. Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacdo Infantil, dentro de um ambiente
acolhedor.

2. Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacdo Infantil, dentro de um ambiente
acolhedor.

3. Promover a adaptacdo das criancgas que estdo ingressando na Escola de Educacdo Infantil

4, Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho.

5. Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e
de qualidade.

6. Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca,

visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de
contribuir para a formagao de criangas felizes e sauddveis.

7. Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem.na Educacdo Infantil.

8. Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a
formacao pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.

9. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a
ampliacdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e
Movimento, MUsica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica.

10. Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas.
11. Garantir a seguranca das criancas na Instituicao.
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12. Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direcao, informar aos pais.
13. Proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etdria de
atuacgao.
14. Servir refeicOes e auxiliar na alimentacao, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.
15. Promover e zelar pelo horario de repouso.
16. Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situa¢des, informando ao
responsavel.
17. Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade.
18. Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacao Infantil e pertencente as criancas.
19. Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.
20. Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica.
21. Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas.
22. Observar, anotar e organizar registros das criancas matriculadas na rede municipal de ensino, em
seu Plano de Trabalho e na Agenda das criangas.
23. Participar da avaliagdo da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias.
24, Zelar pela limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho
25. Participar das reunides de pais promovidas pela escola.
26. Executar as estratégias de estimulagdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientagdes do Servigo de Supervisdo da SMECD.
27. Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho.
28. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros, palestras, sessdes de
estudo e eventos relacionados a educacao.
29. Organizar o planejamento didrio das atividades docentes, selecionando e integrando os conteudos,

atendendo as solicitacdes e orientacdes do Servico de Coordenacdo Pedagédgica e da Equipe Diretiva do
Estabelecimento, bem como determinacdes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto.

30. Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orienta¢des da Equipe Diretiva da
Escola e do Servi¢o de Coordenagdo Pedagdgica da SMED.

31. Colaborar com atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

32. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de

Educacdo Infantil.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. Concurso Publico;

2. Ensino Médio Completo;

3. Curso de informatica basica e pacote Office (Windows, Word, Excel , Power Point, Outlook, Acess)
em escola reconhecida;

4, Carga Horaria 40hs semanais, sujeito a convocacbes a noite ou finais de semana para cursos,

reunioes e treinamento.

> CARGO: CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA EDUCACAO

SUMARIO DAS ATRIBUIGOES:

Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacdo e execuc¢do de servigos
operacionais semiqualificados de infra-estrutura, jardinagem, conservacdao de limpeza, preparo de
alimentos e outros servicos afins.

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refeicGes e merendas, selecionando alimentos,
preparando refeicdes e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais e outros.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

1. Varrer, lavar encerar pisos, limpar paredes, janelas portas, maquinas, moveis e equipamentos;

2. Executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;
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Limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear méveis;

Trocar toalhas, colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatdrios;

Remover lixos e detritos, desinfetar bens moéveis e iméveis;

Marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas;

Executar Servicos auxiliares de comunicacao e administrativos em geral correlatos a Educacao;
Desempenhar tarefas de seguranca e portaria;

Executar servicos de lavar e passar, transportar material de um local para outro, operar maquina
copiadora, encadernar documentos e grampear;

LN U kW

10. Efetuar controle de géneros alimenticios necessdrios ao preparo das refeicbes e merendas,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes;

11. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os, medindo-os de
acordo com o cardapio do dia;

12. Preparar as refeigdes e merendas de acordo com a orientagdo superior para atender ao programa
alimentar estabelecido;

13. Colocar os alimentos em panelas ou recipiente adequados a cada prato;

14. Retirar os alimentos do fogo ou fogao, verificando previamente se estdo no ponto desejado, para
servi-los;

15. Prepara alimentos para a geladeira;

16. Distribuir as refeicGes preparadas entregando-as conforme rotina determinada, registrar o nimero
das refeicoes distribuidas;

17. Elaborar a pesagem e registro das sobras e restos de alimentos utilizando balancas apropriadas e

anotando os resultados em fichas especificas para permitir avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais;

18. Efetuar o controle do material existente no setor para manter o estoque e outros extravios;

19. Recolher ou receber loucas e talheres apds as refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda para
deixa-los em condic¢des de uso imediato;

20. Manter a ordem, higiene, limpeza e segurangca do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrugdes, para prevenir acidentes;

21. Preparar lanches, frutas, café, chd, sucos, sobremesas e drink’s;

22. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental Incompleto (comprovar ter feito a 42 série ou 0 52 ano do Ensino Fundamental);
- Concurso Publico

- Carga horaria de 40 horas semanais.

> CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas manuais de carater simples.

ATRIBUIC@ES DETALHADAS:

1. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, tendas ou afins, transportando e misturando materiais de construg¢do civil, conservagao de
estradas, auxiliando em servigos de sinaliza¢do, preparando solos para plantio, etc.;

2. Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

3. Executar atividades de capinac¢do e retirada de mato;

4. Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

5. Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

6. Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de
flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

7. Aparar grama, limpar e conservar os jardins;
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8. Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

9. Cultivar e colher, em época prdpria, os produtos, através de tratamentos primarios;

10. Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

11. Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

12. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

13. Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

14. Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado;
15. Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e
outros;

16. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacao;

17. Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

18. Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢coes de conservacdo e higiene;

19. Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposic¢ao;

20. Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de
passar conforme sua especificacao;

21. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente

como servicos de bergdrio, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas;
22. Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. - Concurso Publico;

2. - Ensino Fundamental Incompleto (comprovar ter feito a 42 série ou o 52 ano do Ensino
Fundamental);

3. - Carga Horaria 44hs semanais;

> CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos automotores pesados, acionando os comandos e marcha e direcdo e conduzindo-o em
trajeto determinado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros ou cargas.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

1. - Dirigir o caminhdo, trator de pneu com carreta, 6nibus ou carreta, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais de
descarga;

2. - Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo: tais como, troca de éleo e filtro, comunicando
falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado;

3. - Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e o d6leo do
Carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢Ges de funcionamento;

4. - Verificar se os equipamentos de seguranga do veiculo: tais como, macaco, chave de roda e cabo,
triangulo, extintor, pneu de estepe, estdo em conformidade com o exigido pela legislacao;

5. - Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido para programar a sua tarefa;
6. - Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na preven¢ao ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, tranzuentis e outros veiculos;

7. - Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando solicitadas, nos postos de fiscalizagao;

8. - Controlar a carga e descarga do material transportavel;

9. - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua

manutencdo e abastecimento;
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10. - Operar o mecanismo basculador, caso o caminhdo seja basculante, acionando sua lavanca de
comando, para levantar ou baixar a cacamba e possibilitar a descarga do material;
11. - Completar a agua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
12. - Executar pequenos reparos de emergéncia;
13. - Submeter-se a exames legais quando forem exigidos, bem como participar de todos os cursos
profissionalizantes determinados pela Prefeitura Municipal;
14. - Manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Diarias (BOD).
15. - Respeitar as Leis de Transito e as ordens de servicos recebidas;
16. - Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom desempenho de
suas atividades ou a critério de seu chefe imediato;
17. - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS:

- Ensino fundamental Incompleto;

- Habilitacdo na categoria minima “D”;

- Curso de direcdo defensiva e primeiros socorros;
- Carga Horaria de 40 horas semanais.

- Concurso Publico

> CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Operador de madquinas rodoviarias, como: retroescavadeiras, motoniveladora, trator de esteira e Pa
Carregadeira e outros similares.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

1. Operar tratores de pneus e de esteira, motoniveladoras, moto-scrapers, pd mecanica, rolos
compressores, pavimentadora, compactadores, colhedeiras e valetadeiras com os respectivos
implementos;

2. Realizar operagGes de aragdo, gradagem, plantio, rocagem, valetamento, conservagao de solo,
colheita e transporte;

3. Efetuar o engate e regulagem dos implementos;

4, Efetuar a manutencdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrifica¢des,
calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros;

5. Efetuar terraplenagem e limpeza em locais de obras;

6. Abrir valas e valetas para montagem de adutoras e esgotos;

7. Conduzir e controlar a aplicacdo do material de pavimentacdo, para entender e alisar as camadas
de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de ruas ou rodovias;

8. Proceder a regulagem dos mecanismos de controle estabelecendo a velocidade de erosdo e
realizando os outros ajustes pertinentes;

9. Por a maquina em funcionamento, acionando os comandos eletrénicos;

10. Fazer as modificacGes necessdrias na regulagem da madquina, mudando se necessdrio o
posicionamento das pegas;

11. Manter atualizado o boletim de ocorréncias diarias;

12. Outros servigos correlatos a fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental Incompleto;

- Carteira Nacional de Habilitagdo “C”;
- Concurso publico.

- Carga Horaria de 40 horas semanais.

> CARGO: PROFESSOR N2 (Pedagogo) e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (Lei Municipal 053/02)
ATRIBUIGOES DETALHADAS:
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| — Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

VIl — Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

IV — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, inclusive com a participagao
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

V — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade;

VI — Ministrar aulas para alunos de Pré-Escola, no Curriculo por Atividades, de Portugués, Matematica,
Lingua Estrangeira Moderna, Historia, Geografia, Educacdo Fisica, Educagdo Artistica, Ciéncias, Ensino
Religioso para alunos da Educacdo Especial, conforme sua formacao e especializagdo didatica; participar de
reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elaborar o Plano
Politico Pedagdgico, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participar de
todos os eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura (SMEC) e outras, atender pais, alunos e comunidade em geral.

VIl — Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o Nucleo Curricular
Basico de 12 a 42 series, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Historia, Geografia,
Educacdo Fisica, Educacdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso para alunos da Educacdo Especial, para
alunos de Pré-Escola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteidos minimos exigidos para
cada serie e os que forem surgindo de acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos
alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios, exposicoes,
apresentacoes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a
leitura, escrita, o calculo, a compreensdao do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em
gue se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia em que se assenta a vida social, demonstracdes audiovisuais, desenvolver
trabalhos e palestras, aplicar provas e corrigi-las, repassar as avaliagdes obtidas pelos alunos para o diario
de classe, oferecer reforco pedagdgico aos que atingirem os contedidos minimos exigidos, controlando a
freqUiéncia diaria e o contelddo desenvolvido, calcular as medias bimestrais, registrar em diarios de classe e
encaminhas a supervisdo da escola; participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas, juntamente com
a equipe diretiva e demais professores e funciondrios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Parametros
Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e
buscar subsidios para desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva,
atividades extraclasse, envolvendo comunidade em geral, reuniGes por série com pais e alunos, entrega de
boletins, feira de ciéncias e projetos, tais como integracdo de culturas, saida de campo, seminarios e
outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem
usados, verificar a disponibilidade de tempo, veras, espa¢o fisico e recursos humanos, analisar a
probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar copia para o setor pedagdgico da SMEC, receber
aprovacdo, executar, colher os resultados para reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de
todos os eventos sociais, culturais, civicos, politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura (SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos, para o bom desenvolvimento dos
mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da escola,
direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianga e Adolescente; participar de reunides e
oficinas bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura (SMEC), do Curriculo por
Atividade e Curriculo por disciplina, discutir assuntos pertinentes a esse, treinando técnicas a serem
aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o
bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura plena em pedagogia (PROFESSOR N2/Pedagogo) e
Licenciatura plena em Educacéo Fisica (PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA)
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA - Lei Mun. Comp. 05/17)

ATRIBUICOES DO CARGO:

a)
b)
c)

d)

k)

— Atribuicdes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificio da Camara Municipal,
a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas;

— Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com
as determinacgdes definidas;

— Percorrer as dependéncias da Camara Municipal, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdao, maquinas e aparelhos elétricos;

— Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
os por destinatdrio, observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;

— Fazer café, providenciar suco, dgua e servi-los; VIl — Lavar loucas e manter em adequado estado de
higiene a cozinha;

— Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e
pagamentos;

— Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de copias;

— Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

— Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

— Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
conserto e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que |lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

— Executar outras atribuicdes afins.

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

>

CONTROLADOR INTERNO (Camara — Lei Mun. Comp. 05/17)

ATRIBUICOES DO CARGO:

>

a) — Exercer a fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Camara
Municipal no que se refere a legalidade, legitimidade, eficiéncia, publicidade e economicidade,
aplicagdo das subvengdes e renuncias de receitas;

b) — Promover a analise da legalidade e legitimidade de gastos com a folha de pagamento da Camara
Municipal, bem como verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno de despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

c) — Verificar a regularidade dos processos de licitacdo, inclusive em seus aspectos técnicos;

d) — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

e) — Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais Camara Municipal
observada as disposicdes da Lei Organica Municipal, Regimento Interno e demais normas do
Tribunal de Contas dos Municipios;

f) - Verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal;

g) - Exercer o controle das operagdes de créditos, garantias, direito e haveres da Camara Municipal;

h) — Verificar a observancia dos limites e das condi¢des para realizacdo de operagdes de créditos e
inscricdes em restos a pagar;

i) — Verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restri¢oes
constitucionais e as da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

j)  — Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, dar ciéncia ao controle externo e,
quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providencias
cabiveis;

RECEPCIONISTA (Camara — Lei Mun. Comp. 05/17)

ATRIBUICOES DO CARGO:
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a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

— Recepcionar visitantes e municipios procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informacdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;

— Atender ao publico interno e externo prestando informacgdes simples, anotando recados e
efetuando encaminhamento;

— Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

— Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos didrios;

— Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario;
- Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicio de documentos e correspondéncias
recebidas pela Camara;

- Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malotes ou fax;

- Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reproducdo e
organizacao de documentos;

— Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagGes
repassadas, encaminhando-os aos interessados;

- Efetuar o registro e controle da emissdo de cdpias e operar microcomputador em sistemas de
controle basico;

— Auxiliar, quando necessario, na recep¢do de autoridades ou visitantes nas solenidades da
Camara Municipal;

— Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

m) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

» ZELADOR (Camara — Lei Mun. Comp. 05/17)
ATRIBUICOES:

a) - Plantas, adubar, zelar e regar gramas, flores e demais plantas do jardim;

b) — Podar grama, arvore e plantas do jardim;

c) —Realizar outras, exercer vigilancia diurna e noturna nas dependéncias do Poder Legislativo
Municipal;

d) — Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do drgao;

e) — Fazer comunicacdo sobre qualquer ameaca ao patriménio publico;

f) — Desempenhar outras atividades semelhantes;

g) — Proceder a limpeza didria das areas internas, banheiros, copas, plenario e externo do
Poder Legislativo, coletando acondicionando o lixo em recipientes Préprios para o
transporte;

h) — Desempenhar outras atividades semelhantes;

i) — Executar as atividades de zeladoria e limpeza;

j) — Abrir e fechar as instala¢gdes da Camara Municipal;

k) - Ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos, instalados
em areas comuns da Camara Municipal, e desligd-los no final do expediente;

[) — Manter limpos os modveis e arrumados os locais de trabalho, inclusive os gabinetes
parlamentares e salas de reunides;

m) — Manter arrumado o material sob sua guarda;

n) — Fazer café, providenciar suco, agua, e servi-los; VII — Lavar lougcas e manter em adequado
estado de higiene a cozinha;

o) — Executar outras atividades inerentes ao cargo;

p) — Executar os servigos de zeladoria, limpeza interna e externa, higiene, manutencdo e
demais servigos gerais das dependéncias da Camara Municipal de Vereadores.

REQUISITOS: Ensino Fundamental
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EDITAL N. 01/18 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE ARUANA-GO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologacdo de Pedido de Inscrigdo

() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / /2018  ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Ndo serdo analisados recursos apresentados sem fundamentagdo Idgica e sem identificagdo da Bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO/PROCURADOR
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