CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA ‘:i ImAP

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
CONCURSO PUBLICO 001/2018

EDITAL DE ABERTURA N2 001/2018 DE 28 DE SETEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Presidente da Camara Municipal de Marilandia/ES, no uso de suas atribuigBes legais, com base na legislagdo vigente,
notadamente a Lei Municipal n2 1.411 de 06 de setembro de 2018, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicao Federal,
através da Comissdo Especial instituida pela Portaria n2 017 de 18/09/2018, torna publico a realizagdo do Concurso
Publico 001/2018 para preenchimento de vagas no quadro permanente de servidores, por meio do IDCAP — Instituto de
Desenvolvimento e Capacitagdo, mediante as normas e condig¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo IDCAP —
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao.

1.2. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Alinscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas no
site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Concurso
Publico no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir a partir
da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos cargos constantes no ltem 3,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descri¢do das atribui¢Ges basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Os conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site www.idcap.org.br ou pelo
telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracGes, por meio do
endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instru¢Ges constantes na pagina do Concurso Publico, nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico do IDCAP, caso nao seja
cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnac3o.
2.4. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP.
2.5. Da decisdo sobre a impugnac¢do nao cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data prevista
no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, requisitos, nimero de vagas, cargas horarias e saldrios sdo os seguintes:
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NIVEL FUNDAMENTAL

. VAGAS CARGA ) PRE-REQUISITOS
coD CARGO VAGAS PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
101 Auxiliar de .Serwgos 01 i 30h RS 954,00 Ensino Fundamental
Gerais Incompleto
NIVEL MEDIO
) VAGAS CARGA ) PRE-REQUISITOS
COoD CARGO VAGAS PCD** HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
201 Recepcionista 01 - 30h RS 1.100,00 Ensino Médio Completo
202 Tecnico 01 . 30h R$1.200,00 | Ensino Médio Completo
Administrativo
203 Técnico Legislativo 01 - 30h RS 1.200,00 Ensino Médio Completo
NIiVEL SUPERIOR
) VAGAS CARGA ) PRE-REQUISITOS
CoD CARGO VAGAS PCD* HORARIA SALARIO (a serem comprovados na
SEMANAL admissdo)
Curso Superior Completo
301 Contador 01 - 30h RS 2.800,00 em Ciéncias Contabeis com
Registro no CRC
Curso Superior Completo
em Administracdo,
302 | Controlador Interno 01 - 30h RS 2.800,00 Contabilidade, Direito ou
Economia

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 60,00

Nivel Médio RS 80,00

Nivel Superior RS 100,00

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.
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4.3. Asinscri¢coes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital
e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscrigGes poderdo ser prorrogadas,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Cdmara Municipal de Marilandia e/ou do IDCAP.

4.4. N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.
4.5. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.6. Sera automaticamente cancelada a inscrigdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento ndo seja processado.

4.7. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

4.9. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a 4rea destinada ao Concurso Publico da Camara Municipal
de Marilandia;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscrigdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscri¢do, que
deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigao.

4.10. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que
n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.11. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

4.11.1. O cartdo de confirmagado de inscrigdo estara disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.11.2. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscrigdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacgéo
de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

4.12. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto bancario emitido pelo
IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.13. N3o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

4.14. N3o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Administracdo
Publica.

4.15. Até o encerramento das inscri¢Ges, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario que estara disponivel na drea do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.16. O IDCAP e a Camara Municipal de Marilandia ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas por motivos
de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal
causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que caso
seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigGes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatacdo posterior.

4.18. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro Concurso
Publico.
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4.19. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o candidato, por sua
inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja
pagos.

4.20. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

4.21. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do de valores pagos.

4.22. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo deverd(3o) ser mantido(s) em poder
do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.23. O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
formalizar pedido, no momento da inscrigdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as
demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n? 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alterac¢Bes posteriores.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscrigcdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei n2 8.112, de 1990.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢dao de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou
pela reprovacdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatéria.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a op¢do no formuldrio de inscricdo e enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
—CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participacao
automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

5.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
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d) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigses.

5.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.

5.11. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.14. O candidato inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condigGes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2
3.298/99.

5.15. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Camara Municipal de
Marilandia.

5.15.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

5.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado nessa
condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n?
3.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicdes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, no formulario de
solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas
ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitacdo de condi¢Bes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2. Sera divulgada no site www.idcap.org.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos no
Cronograma (Anexo 1) deste edital, por meio do formulério eletrénico disponivel na area do candidato.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme item 7.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato.
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6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.6. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscrigdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar
em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corregdo da informacgdo, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE
7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no formuldrio de inscri¢do, observando os procedimentos a seguir.

7.1.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo hordrio para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. A crianga devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. N3o sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata
a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.1.6. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.2. O candidato que desejar solicitar isencdo devera indicar no formuldrio de inscricdo tal intengdo, informando
obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informagdes estabelecidas como obrigatdrias.

8.3. Ndo serdo aceitos NIS:

8.3.1. Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
8.3.2. Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

8.3.3. Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.4. N3o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.5. N3o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigdo.

8.6. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico.

8.6.1. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.7. As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua elimina¢do do Concurso Publico,
além da aplicagdo das demais sangdes legais.

8.8. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha
de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

Pagina 6



CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA B ImAP

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO 001/2018

8.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para
depois solicitar a isengdo de pagamento.

8.10. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.11. Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de inscrigao, e, para
tanto, o candidato devera:

8.11.1. Acessar o site www.idcap.org.br e escolher a op¢do ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ, preencher o formulario
gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.

8.12. A relagdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.13. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida deverd entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.

8.13.1. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.13.2. Deferido o pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocacdo para
prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGOS TIPO

Prova Objetiva TODOS Eliminatdria e Classificatdria

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricoes deferidas e serd elaborada com base no
Conteldo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.

10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital,
em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGOS TURNO HORARIO

TODOS Vespertino 14h as 17:30h

10.2.1. A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
10.2.2. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste Edital.
10.2.3. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

10.3. Grade de Prova:
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12 IDCAP

QUADRO DE PROVAS — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3,00 30
Matematica 5 3,00 15
Conhecimentos Gerais 5 3,00 15
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40

Total 30 - 100,00

QUADRO DE PROVAS — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20
Matematica 10 2,00 20
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40

Total 40 - 100,00

10.4. O candidato realizara a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IDCAP.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no Municipio de Marilandia, o IDCAP podera aloca-los em municipios proximos a determinada para aplicagdo das provas,
nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

10.6. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.7. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva e o candidato serd o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.8. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das cinco op¢Ges nos campos da
Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcag¢des indevidas. Serdo consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. As marca¢des indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.9. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.10. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o niimero de inscricdo,
o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso (quando houver) e a marcagao
do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.11. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizacdo da prova.

10.12. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.
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10.13. N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.14. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdio ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

c) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

10.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdao do
candidato.

10.16. Sugerimos que o candidato comparega ao local designado para as provas com Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI) emitido pela internet.

10.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proprio.

10.18. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacgdo do documento e/ou a prépria identificac3o.

10.19. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem, contudo,
levar consigo o caderno de questdes.

10.19.1. A saida com caderno de questGes sé sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.19.2. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.20. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado
por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na
sala.

10.21. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma
de uma sé vez.

10.22. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas.
Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagcdo
dos banheiros e bebedouros.

10.23. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdao do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.24. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida(o):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato;
e) O uso de 6culos escuros;

f) O uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que
permitam a comunicagdo de informagdes e dados.

10.25. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

10.26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.
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10.27. No dia da realizagdo das avaliagGes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.28. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagdo das provas.

10.29. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.30. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.31. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local.

10.32. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar
ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.33. A Camara Municipal de Marilandia e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por danos
neles causados.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO
11.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item 10.3,
deste Edital.

10.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagcdo alguma no Concurso Publico.

10.2. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva.
10.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

10.4. Em caso de empate, para efeito de classifica¢do final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.5. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

10.6. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) resultado preliminar das provas.

11.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste
Edital.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br), de acordo
com as instrugcGes constantes na area do candidato na pagina do Concurso Publico.

11.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac&o e/ou com fundamentacg&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma nao prevista neste ltem.

11.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto
de controvérsia.

11.6. Se do exame de recursos resultarem anula¢do de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

11.7. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragao ou anulagdo
de questdo, através do endereco eletrénico www.idcap.org.br na area deste Concurso Publico.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

12.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos habilitados na prova objetiva de seus respectivos cargos.
12.2. Apds a divulgacdo das listas de classifica¢do, o resultado sera homologado pela Camara Municipal de Marilandia.

12.3. Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados obedecendo a
ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

12.4. Apds a homologacgdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas,
além de apresentacdo de documentacdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Camara Municipal de
Marilandia, reservando-se ao direito de proceder a convocacgdo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse
e as suas necessidades.

12.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais.

12.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagbes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, comprovado por meio da
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;
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c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas cépias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP;
comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); comprovante de
titularidade de conta bancaria; certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-
admissionais;

d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagdo exigida;

e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de
abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

j) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungao publica;

I) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

12.7. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Marilandia podera solicitar outros documentos complementares.

12.8. No ato da convocacdo para contratagdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados
neste Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais.

12.9. O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a posse no
cargo para o qual foi convocado.

12.10. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Camara Municipal
de Marilandia. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

12.11. O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicGes profissionais do cargo ou
relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas da Camara.

12.11.1. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Marilandia.

12.11.2. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu desempenho e conduta profissional,
e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Camara
Municipal de Marilandia.

12.12. Ndo tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou
que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

12.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologagdo do
Concurso Publico.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Camara Municipal de Marilandia.

13.2. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacGes e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no site www.idcap.org.br.

13.4. N3o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

13.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
contratado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.6. A Camara Municipal de Marilandia reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e o numero de vagas existentes.

13.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e a sua
participacdo em evento de ambientacgdo correrdo as expensas do préprio candidato.

13.9. A Camara Municipal de Marilandia e o IDCAP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢es referentes a este Concurso Publico.

13.10. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

13.11. A Camara Municipal de Marilandia e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realiza¢cdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.

13.12. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material
ndo permitido.

13.13. N3o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

13.14. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

13.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

13.16. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
13.17. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
Anexo | — Cronograma

Anexo Il - Atribuigcdes dos Cargos

Anexo |l — Conteldo Programatico

Marilandia/ES, 28 de setembro de 2018.

EVANDRO VERMELHO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILANDIA

MARCOS ROGERIO BOLSANELO
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — CRONOGRAMA

1 IDCAP

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 28/09/2018
Impugnacdes contra o edital 28/09/2018 a 30/09/2018
Resultado das impugnacdes contra o edital 03/10/2018

Periodo de Inscrigdes

03/10/2018 a 06/11/2018

Solicitagdo de atendimento especial para prova

03/10/2018 a 06/11/2018

Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo

03/10/2018 a 07/10/2018

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do 11/10/2018
Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 15/10/2018 a 16/10/2018
Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do 19/10/2018
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 07/11/2018
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas 13/11/2018
Resultado das solicitagcdes de atendimento especial para prova 13/11/2018
Resultado das solicitagGes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD) 13/11/2018

Recursos contra o indeferimento das inscri¢des

14/11/2018 a 18/11/2018

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de atendimento especial para prova

14/11/2018 a 18/11/2018

Recursos contra o resultado das solicitagGes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

14/11/2018 a 18/11/2018

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigGes 21/11/2018
z::;::'c;(ljsatzlrgspr;(i;rsos contra o indeferimento das solicitagcdes de atendimento 21/11/2018
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢do para

vagas reservadas (PcD) : P 21/11/2018
Homologagédo das inscrigdes deferidas 21/11/2018
Divulgagdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 23/11/2018
Realizacdo da prova objetiva 02/12/2018
Divulgagdo de gabarito preliminar 03/12/2018
Recursos contra o gabarito preliminar 04/12/2018 a 05/12/2018
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 12/12/2018
Resultado da prova objetiva 12/12/2018
Recursos contra o resultado da prova objetiva 13/12/2018 e 14/12/2018
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 18/12/2018
Resultado final 18/12/2018
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos
Gerais

- Executar trabalho rotineiro de limpeza geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes para manter as condi¢des de higiene e
conservagdo da Camara Municipal;

- Recolher o lixo, acondicionando em local adequado;

- Limpar e molhar jardins e plantas;

-Preparar e servir café, cha, sucos e etc., aos servidores, vereadores e visitantes, bem como,
no preparo de alimentos quando devidamente solicitados;

- Servir café, cha, sucos e dgua, durante a realizacdo das sessdes;

- Supervisionar e manter arrumado os materiais de sua competéncia, controlando quantidade
e qualidade;

- Executar outras fungdes a fins.

Recepcionista

- Realizar o protocolo de documentos internos e externos;

- Distribuir correspondéncias da Camara Municipal e dos vereadores;

- Atender e fazer chamadas telefénicas quando solicitado para este fim e encaminha-las as
respectivas autoridades nos assuntos de interesse da Camara;

- Atender e fornecer informacgGes ao publico;

- Atender a agenda de trabalho das autoridades, previamente determinado por sua hierarquia
superior;

- Executar atividades de natureza repetitiva, envolvendo orientacao e execugdo qualificada de
trabalhos de ligacdo telefonica;

- Manter arrumado todo o material sob a sua guarda;

- Transmissdo e recebimento de mensagens pelo telefone e outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo;

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho.

Técnico
Administrativo

- Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que deem entrada na Camara,
dando-lhes o devido destino;

-Atender a solicitacdo de documentos arquivados por parte do publico interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocdpias;

- Administracdo funcional;

- Receber, conferir e registrar todas as matérias a serem apreciadas pelo Plendrio, acompanhar
e controlar os prazos de sua tramitacao;

- Conferir a publicagdo de atos legislativos no drgado oficial de imprensa do Municipio;

- Elaborar oficios, comunicados, relatdrios, portarias, quadros demonstrativos e outros;

- Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes;
- Elaborar as pautas e executar os trabalhos de apoio a realizacdo de sessoes ordinarias,
extraordindrias, solenes e especiais;

- Acompanhar a discussdo e a votagdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme
despacho do Presidente;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato;

- Realizar e acompanhar os processos de bens e servigos.

Técnico Legislativo

- Assessorar a Mesa Executiva e demais Vereadores, bem como comissdes permanentes e
temporarias, em quest&es regimentais;

- Acompanhar a discussdo e a votacdo das matérias, e dar encaminhamento a estas, conforme
despacho do Presidente;

- Proceder a estudos de alteragao da legislacgdo municipal, quando necessario;

- Elaborar o texto consolidado da legislagdo municipal, quando determinado pela Mesa
Executiva;
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- Elaborar ata resumida das sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Audiéncias Publicas
e demais, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado;

- Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem apreciados nas
sessoes;

- Manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias
interdepartamentais dos bens da Camara;

- Tomar medidas cabiveis pelo zelo do Patrimdnio da Camara;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

Contador

- Organizar as contas de receitas e despesas do exercicio financeiro, obedecidas as normas
legais vigentes;

- Elaborar a proposta orcamentaria da Camara Municipal para o exercicio seguinte;

- Prestar assisténcia contabil aos érgdos de diregao superior da Camara Municipal;

- Assessorar a autoridade superior nas relagdes com a Procuradoria e com o Tribunal de
Contas do Estado e da Unido, quando couber;

- Executar outros servigos afetos a contabilidade da Camara Municipal;

- Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

- Assessorar os vereadores em matérias orcamentarias, tributarias, financeiras e outras
relacionadas a Contabilidade Publica;

- Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econémicos e financeiros
da Administracdo Direta e Indireta;

- Assessorar os vereadores sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do
Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

- Orientar projetos de Lei sobre matérias orgamentarias e financeiras;

- Elaborar e exercer o controle da execuc¢do do orcamento da Camara;

- Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestacdo de contas da Camara;

- Elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execugdo orcamentaria;

- Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio;

- Registrar os atos e fatos de natureza contdbil e elaborar os demonstrativos financeiros
correspondentes;

- Planejar e coordenar os sistemas de sele¢do de pessoal;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato;

- Assinar junto com o Presidente os cheques da Camara Municipal, bem como os demais
processos de pagamento, mantendo sob sua guarda os talonarios de cheques;

- Conferir, liberar e assinar as notas de empenho e as ordens de pagamentos;

- E responsavel pelo cumprimento de prazos de remessas de documentos contébeis da Camara
Municipal;

- Elaborar as propostas de abertura de créditos adicionais de agodo com as necessidades
orcamentarias;

- Promover a escrituracgdo de livros, fichas e outros documentos contabeis da Camara
Municipal;

- Elaborar, conferir e assinar com o Presidente da Casa os balancetes mensais e receitas e
despesas e o demonstrativo das contas anuais da Camara Municipal;

- Despachar e emitir parecer sobre os processos conclusos de pagamento quando solicitado;
- Dirigir a escrituragdo e langamento de todas as operagdes orgamentarias;

- Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e
ocorréncias relacionadas a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores
municipais;

- Gerir o quadro de pessoal da e Folha de pagamento da Camara Municipal;

- Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comissdo, assim como para a contratacdo de pessoal por tempo determinado
para o atendimento de excepcional interesse publico;

- Orientar os 6rgdos setoriais na elaboragdo de relatérios de impacto financeiro.

Controlador Interno

- Elaborar diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Auditoria;
- Elaborar levantamentos, analises, consolidacdo e manutencdo de fluxo de informacdes
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setoriais inerentes aos objetivos da Auditoria;

- Instruir processo referente a direitos, vantagens e obrigacGes de servidores, com observancia
as normas legais;

- Monitorar a aplicagdo de normas e legislagdo vigente relativas a deveres e obrigacGes dos
servidores;

- Viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de suporte técnico;
- Colecionar e analisar informacdes relevantes para o processo de planejamento da Auditoria,
em interagdo com as demais dreas a ela subordinadas;

- Elaborar estudos que fornegcam andlises e propostas de alternativas para a formulagdo e
revisdo continua das politicas setoriais no decorrer da sua implementacao;

- Elaborar andlises técnicas que permitam a avaliacdo periddica e sistematica da coeréncia
interna, da implementacdo, da consecugdo de objetivos e dos efeitos das politicas setoriais;

- Compilar dados para a proposta orgamentdria da Auditoria, encaminhando-os a drea afim;

- Elaborar estudos estatisticos dando tratamento as informacdes recebidas, analisando seus
aspectos e definindo os dados necessarios a coleta e o conteldo de relatdrios de diagndsticos;
- Analisar estatisticamente dados coletados, para auxiliar na definicdo de prioridades;

- Fornecer assessoria técnica ao Controlador Geral;

- Assessorar nas atividades de planejamento e avaliagcdo no dmbito de toda a Auditoria;

- Emitir parecer em processo e procedimento administrativo;

- Emitir relatorio de processo e procedimento auditado;

- Definir normas e procedimentos para apuragao de denuncias;

- Proceder a verificagdo da Proposta Orgamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
- Acompanhar a proposta orgamentaria anual;

- Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Camara
Municipal, promovendo a integragdo operacional e orientando a elaborac¢do dos atos
normativos sobre procedimentos de controle;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
guanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacao dos recursos;

- Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
guanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

- Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

- Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos da Camara Municipal,
expedindo relatérios com recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

- Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Orgcamento em execucgao;

- Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

- Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Poder Legislativo Municipal. 10. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Legislativo, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessdrio,
nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Acompanhar a divulgacgdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, notadamente os relatérios estabelecidos para divulgagdo
quadrimestral, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

- Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei Orcamentaria;
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- Manifestar-se, quando solicitado pela administracao, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

- Propor a melhoria ou implantagéo de sistemas de processamento eletronico de dados em
todas as atividades da administragao publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

- Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

- Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, revisdo de proventos e pensdo para
posterior registro no Tribunal de Contas;

- Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que
resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

- Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pela
Camara Municipal, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

- Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

- Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracdo;

- Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno;

- Verificar a exatiddo dos dados financeiros e contabeis da Camara;

- Acompanhar a execugdo dos programas orgamentarios, constatar a veracidade das
operagoes realizadas e a aplicagdo dos principios contdbeis;

- Verificar o cumprimento da legislagao no tocante aos processos de licitagao;

- Identificar situagdes onde os controles sdo inadequados, gerando riscos para a entidade;
Orientar na revisdo de processos para reestrutura¢do ou visando ajustes para o seu
aperfeicoamento;

- Proceder a auditoria em folha de pagamento, verificando a exatiddo dos dados lancados em
conformidade com a legislacdo que disciplina o assunto;

- Acompanhar todos os atos determinados pela Mesa Diretora, desenvolvendo estudos,
levantamentos e planejamentos que visem a implanta¢do de servigos tendentes a racionalizar
as rotinas da Camara Municipal, sempre em coordenagdo com os demais 6rgdos da Edilidade.
- Zelar pela boa utilizagdo, manutencdo e guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal
de Marilandia.

- Além das responsabilidades e atribui¢es dispostas na Lei Municipal n® 1.083/2013.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Compreensao e interpretagdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuacdo. Divisdo silabica. Acentuagdo
grafica. Concordancia nominal e verbal. Singular e Plural. Sindbnimos e Anténimos. Substantivo Préprio e Comum.
Adjetivo. Pronomes. Verbos. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Sujeito. Concordancia verbal e nominal. Elaboragdo de
bilhetes.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Nog¢des de conjuntos. Leitura e representacdo de numerais: o numero em diferentes situagdes. Sequéncia numérica.
Numeros Decimais. Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar. Adigcdo e subtragdo, multiplicacdo e divisdo.
Resolucgdo de situagdes-problema. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugdo de problemas por meio de ilustragdo
e/ou operagdes. Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e
leve. NogGes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei Organica do Municipio de Marilandia. Aspectos socioeconémicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do
Brasil e de Marilandia/ES. Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla
divulgacdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado do Espirito Santo. Cidadania, direitos humanos, meio-
ambiente e salde. Etica no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nog¢Ges de

101 higiene e higiene no ambiente de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e areas
AUXILIAR DE SERVICOS . . ) . . A
GERAIS comuns. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Lixo Organico e

Reciclagem. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao. Recepgao e armazenamento
de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
alimentos Relatdrio de pedidos de material de consumo, limpeza e géneros alimenticios.
Praticas de conservagao de alimentos e organizagdo de copa e cozinha. Equipamentos
para a seguranca e higiene. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo. No¢des de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Zelo pelo patrimonio publico.
Relacionamento humano no trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha.

NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa.
Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formacdo e significacdo de vocdbulos. Estrutura de Palavras. Formagao de
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Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncao,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais.
Digrafos. Separacdo de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. OragOes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal,
Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdao dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Antonimos. Homonimos. Par6nimos. Denotacdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacgao,
metafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento:
Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjunto dos numeros inteiros: a numeragdo decimal; operagGes e resolugdes de problemas. OperagGes (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fraciondrios: operagdes com numeros
fracionarios; resolugGes de problemas. Fragdes e niumeros decimais: operagdes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas.
Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgGes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros.
Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. RelagGes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagcdao do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fun¢do do 12 grau. Fungdo
quadratica. Fungdo exponencial. Fungado logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacgdo. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei Organica do municipio de Marilandia. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdria de Marilandia.
Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdes de processos e de
correspondéncia interna e externa. Encaminhamento e arquivamento de documentos.
Identificagdo e encaminhamento das pessoas que recorrerem as reparticdes municipais.
NogGes de atendimento e transferéncias de chamadas telefénicas. Controle de agenda.
Conhecimento basico de informatica, internet e operagdao de programas redatores de
texto e planilhas eletrénicas de célculo. NogGes basicas de organizacdo e administragdo.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego. Etica profissional.

201
RECEPCIONISTA

Nogdes de administracdo publica. Estrutura organizacional. Recebimento,
encaminhamento e arquivamento de documentos. Documentagdo. Planejamento,
Organizagdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo.
Administragcdo de materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado,
recebimento e armazenagem. Gestdo por processos. Sistema de Informagao de Recursos
Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Elementos da comunicagdo,
comunicagao corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. Nog¢des de controle
orcamentario. Nog¢Oes basicas de Administragdo Financeira. NogGes basicas de logistica.

202
TECNICO
ADMINISTRATIVO
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Atividades de protocolo, recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos.
Gestdo de arquivos. Documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos. Etica
profissional.

203
TECNICO LEGISLATIVO

Nogdes bdsicas de atendimento ao publico. Nogdes de administragdao publica. NogGes de
redacao oficial: Oficios, comunicag¢des internas, cartas, requerimentos. Portarias. Atas.
Oficios. Memorandos e outros expedientes. NogGes de protocolo e organizagao de
arquivo. Rotinas de expedigdo e distribuicdo de correspondéncia. Seguranca da
informagdo. NogOes bdsicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de material.
Nocdes de informatica. NogGes de direito administrativo. Servigos publicos. Bens
publicos. Etica profissional.

301
CONTADOR

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios
contdbeis. Patrimonio Publico. Execu¢do or¢gamentdria: fases da receita - previsdo,
langamento, arrecadacgdo e recolhimento, e fases da despesa - programacao, licitagdo,
empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica e Divida Ativa.
Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e
escrituracdo. Balango Patrimonial. Demonstragdo dos lucros e Prejuizos acumulados.
Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo dos fluxos de caixa,
Demonstracdo do valor adicionado. Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade
Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e legislagdo. Planejamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual — LOA.
Ciclo orgamentdrio. Créditos adicionais. Principios orcamentarios. Sistemas contabeis
aplicados ao setor publico e o plano de contas. Controle interno e externo da
administracdo publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Lei Complementar Federal no 101/2000 e
suas alteracbes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores - Lei de Licitag8es. Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no
ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica
profissional.

301
CONTROLADOR
INTERNO

Estrutura Legal dos Orgdos Publicos. Regime Juridico Administrativo. Principios Basicos
da Administracdo. Poderes Administrativos. Poder de Policia. Atos Administrativos.
Controle da Legalidade. Organizagdo Administrativa (Administragdo Direta e Indireta).
Servidores Publicos e atos administrativos. Processo administrativo. Controle
Administrativo. Contabilidade Publica. Patrimonio Publico. Variagdes Patrimoniais.
Receita e Despesa Publica. Lei do Plano Plurianual - PPA. Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO. Iniciativa e prazo de apresentac¢do do projeto de lei. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orgamento Anual. Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econémico
e financeiro do Orgamento. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A
fiscalizagcdo contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de
Controle Interno. Fiscalizagao dos atos da Administracdo pelo Poder Legislativo. No¢des
sobre auditoria. Etica profissional.
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