AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL (APEX-Brasil)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA
EM EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 1/2006 - APEX-Brasil, DE 31 DE AGOSTO DE 2006 — EDITAL NORMATIVO

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE PROMOCAQ DE EXPORTACOES DO BRASIL (APEX-Brasil), no uso de suas atribuicdes legais
e considerando a Resolugéo de Diretoria n® 26-06/2006, de 12/7/2006, torna plblica a realizacdo de processo seletivo publico para provimento de 97
(noventa e sete) vagas e formacéo de cadastro-reserva em empregos publicos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condi¢Ges estabelecidas
neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.
1.2. O processo seletivo publico consistird das seguintes etapas:
a) exame tedrico e pratico, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos 0os empregos;
b) prova de redacéo, de caréter eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos;
c) prova pratica de microinformética, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos.
1.3. O processo seletivo publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro-reserva em empregos de nivel
superior e de nivel médio.
1.3.1. Por cadastro-reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do processo
seletivo publico. O cadastro-reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicbes, nos respectivos empregos,
observado o prazo de validade do presente processo seletivo publico.
1.4. Todas as etapas do processo seletivo publico serdo realizadas no Distrito Federal.
1.5. A jornada de trabalho para todos os empregos é de 40 (quarenta) horas semanais.
1.6. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de
carater unicamente eliminatdrio, de responsabilidade da APEX-Brasil.
2. DOS EMPREGOS, DOS REQUISITOS, DAS SINTESES DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS, DAS REMUNERACOES
E DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO:
2.1. EMPREGO 101: ASSISTENTE I
2.1.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou outro documento com mesmo valor legal; 3 (trés) anos, no minimo, de experiéncia profissional
comprovada no desempenho das atribuigdes para este emprego.
2.1.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Pesquisar, coletar dados e informagdes e elaborar tabelas diversas; organizar arquivos e controlar a
distribuicdo de documentos; elaborar relatérios e demonstrativos; efetuar controles de processos de trabalho; propor novos processos administrativos;
apoiar os processos técnicos e(ou) administrativos da APEX-Brasil; acompanhar as alteracdes das legislagdes administrativas, aplicadas a sua area
de atuacdo; atender clientes internos e externos e prestar informagdes; apoiar a anélise dos projetos; apoiar a elaboracdo de pareceres, notas técnicas e
elaboracdo de prestacdo de contas; apoiar 0 acompanhamentos dos projetos; outras atividades inerentes ao emprego.
2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 7 (sete) e formacéo de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.
2.1.4. REMUNERACAO: R$ 1.848,29 (um mil oitocentos e quarenta e oito reais e vinte e nove centavos).
2.1.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 36,00 (trinta e seis reais).
2.2. EMPREGO 201: ASSISTENTE II
2.2.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou outro documento com mesmo valor legal; 3 (trés) anos, no minimo, de experiéncia profissional
comprovada de experiéncia profissional comprovada no desempenho das atribuicBes para este emprego.
2.2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Pesquisar, coletar dados e informagdes e elaborar tabelas diversas; organizar arquivos e controlar a
distribuicdo de documentos; elaborar relatérios e demonstrativos; efetuar controles de processos de trabalho; propor novos processos administrativos;
apoiar 0s processos técnicos e(ou) administrativos da APEX-Brasil; acompanhar as alteracdes das legislagdes administrativas, aplicadas a sua area
de atuacgdo; atender clientes internos e externos e prestar informacdes; apoiar a analise dos projetos; apoiar a elaboragdo de pareceres, notas técnicas e
elaboragdo de prestacéo de contas; apoiar o acompanhamentos dos projetos; redigir e ler documentos em Lingua Inglesa; comunicar-se oralmente em
Lingua Inglesa; outras atividades inerentes ao emprego.
2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 14 (quatorze) e formacio de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.
2.2.4. REMUNERAGCAO: R$ 2.716,03 (dois mil setecentos e dezesseis reais e trés centavos).
2.2.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
2.3. EMPREGO 202: ASSISTENTE Il - AREA ORGANIZACIONAL: INFRA-ESTRUTURA
2.3.1. REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou outro documento com mesmo valor legal; 3 (trés) anos, no minimo, de experiéncia profissional
comprovada de experiéncia profissional comprovada no desempenho das atribuigdes para este emprego.
2.3.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Pesquisar, coletar dados e informagdes e elaborar tabelas diversas; organizar arquivos e controlar a
distribuicdo de documentos; elaborar relatérios e demonstrativos; efetuar controles de processos de trabalho; propor novos processos administrativos;
apoiar os processos técnicos e(ou) administrativos da APEX-Brasil; acompanhar as alteracdes das legislagdes administrativas, aplicadas a sua area
de atuacdo; atender clientes internos e externos e prestar informacdes; apoiar a elaboracgdo, analise e implantacdo dos projetos; apoiar a elaboragdo de
pareceres, notas técnicas e elaboracdo de prestacdo de contas; apoiar 0 acompanhamentos dos projetos; redigir e ler documentos em Lingua Inglesa;
comunicar-se oralmente em Lingua Inglesa; outras atividades inerentes ao emprego.
2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) e formagéo de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.
2.3.4. REMUNERAGAO: R$ 2.716,03 (dois mil setecentos e dezesseis reais e trés centavos).
2.3.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).
2.4. EMPREGO 306: ANALISTA JUNIOR - AREA ORGANIZACIONAL: JURIDICA
2.4.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou outro documento com mesmo valor legal, e registro como Advogado na Ordem dos
Advogados do Brasil.
2.4.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; executar atividades de competéncia da area Juridica,
especialmente: assessoramento em assuntos juridicos, atuando com preponderancia em atividades de contratacéo, de pessoal, de financas publicas e
de tributacéo; elaboragéo de pareceres em processos e em expedientes internos, envolvendo matéria dos diversos campos do Direito; atuacéo em todo
o contencioso judicial de interesse da APEX-Brasil, incluindo o acompanhamento processual, em todas as esferas e instancias, inclusive com
presenca e atuagdo em audiéncias; desenvolvimento de pecas necessarias ao expediente juridico consultivo de interesse da APEX-Brasil;
acompanhamento da evolugdo doutrinaria e das alteracdes da legislacdo e da jurisprudéncia; analise de processos de contratagdo de bens e de
servigos decorrentes de licitagdes e de procedimentos de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitagdo); analise de processos de
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formalizacdo de convénios de cooperacdo para execucdo de projetos de promogdo comercial de exportagdes; acompanhar e analisar a realizagdo
fisica e financeira dos projetos da area Juridica; agregar informagdes para a determinagdo das diretrizes gerais para planejamento e orcamento da area
Juridica; atender clientes e prestar informacdes; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor alteracdes que agreguem valor;
acompanhar as alteracdes das legislagdes administrativas, aplicadas a area Juridica; negociar interna e externamente assuntos diversos de interesse da
APEX-Brasil, sob orientagdo; outras atividades inerentes ao emprego.

2.4.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma) e formag&o de cadastro-reserva.

2.4.4, REMUNERAGAO: R$ 2.777,02 (dois mil setecentos e setenta e sete reais e dois centavos).

2.4.5. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

2.5. EMPREGO 307: ANALISTA JUNIOR — AREA ORGANIZACIONAL: LICITACOES

2.5.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou outro documento com mesmo valor legal, e registro como Advogado na Ordem dos
Advogados do Brasil.

2.5.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; executar atividades de competéncia da area de licitagdes e
contratos, especialmente: assessoramento em assuntos juridicos, atuando com preponderancia em atividades de licitacdo, de contratacéo, de finangas
publicas e de tributagdo; desenvolvimento de pecas necessarias ao expediente juridico consultivo de interesse da APEX-Brasil; acompanhamento da
evolucdo doutrinaria e das alteracdes da legislagdo e da jurisprudéncia; apoio as atividades e processos de licitacdo, em todas as suas fases;
acompanhar e analisar a realizagdo fisica e financeira dos projetos da area de licitagdes e contratos; agregar informagdes para a determinagao das
diretrizes gerais para planejamento e orgamento da area de licitagBes e contratos; atender clientes e prestar informagdes; identificar rotinas
administrativas e operacionais, a fim de propor altera¢des que agreguem valor; acompanhar as alteragbes das legislagdes administrativas, aplicadas a
area de licitagBes e contratos; negociar interna e externamente assuntos diversos de interesse da APEX-Brasil, sob orientacdo; outras atividades
inerentes ao emprego.

2.5.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma) e formag&o de cadastro-reserva.

2.5.4, REMUNERAGAO: R$ 2.777,02 (dois mil setecentos e setenta e sete reais e dois centavos).

2.5.5. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

2.6. EMPREGO 309: ANALISTA JUNIOR — AREA ORGANIZACIONAL: PROJETOS

2.6.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Comércio Exterior, Economia, Engenharia, Estatistica, Marketing ou Relagdes Internacionais, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou outro documento com mesmo valor legal, e registro no respectivo 6rgao de classe quando exigido pelo
orgéo.

2.6.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Implementar as politicas e diretrizes da APEX-Brasil nos setores produtivos; analisar projetos de apoio e
estimulo as exportaces; elaborar pareceres, prestacdes de contas e notas técnicas; monitorar o desenvolvimento e os resultados de projetos sob sua
responsabilidade; orientar na elaboragdo dos projetos a serem realizados, em parceria com a APEX-Brasil; articular com entidades empresariais para
projetos de promogao; outras atividades inerentes ao emprego.

2.6.3. NUMERO DE VAGAS: 12 (doze) e formacéo de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.6.4. REMUNERACAO: R$ 2.777,02 (dois mil setecentos e setenta e sete reais e dois centavos).

2.6.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

2.7. EMPREGO 312: ANALISTA JUNIOR - AREA ORGANIZACIONAL: SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.7.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, Comércio
Exterior, Direito, Economia ou Relagdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
outro documento com mesmo valor legal, e registro no respectivo 6rgdo de classe, quando exigido pelo 6rgao.

2.7.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; acompanhar e analisar a realizacdo fisica e financeira dos
projetos das areas de suporte técnico-administrativo; agregar informac0es para a determinacédo das diretrizes gerais para planejamento e orgamento
das areas de suporte técnico-administrativo; atender clientes e prestar informagdes; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor
alteracdes que agreguem valor; acompanhar as alteracdes das legislagfes administrativas, aplicadas as areas de suporte técnico-administrativo;
negociar interna e externamente assuntos diversos de interesse da APEX-Brasil, sob orienta¢do; outras atividades inerentes ao emprego.

2.7.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) e formagéo de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.7.4. REMUNERAGAO: R$ 2.777,02 (dois mil setecentos e setenta e sete reais e dois centavos).

2.7.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

2.8. EMPREGO 406: ANALISTA PLENO - AREA ORGANIZACIONAL: JURIDICA

2.8.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou outro documento com mesmo valor legal; registro na Ordem dos Advogados do
Brasil como Advogado; 3 (trés) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de atuagéo.

2.8.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; coordenar e executar atividades de competéncia da area
Juridica, especialmente: assessoramento em assuntos juridicos, atuando com preponderéncia em atividades de contratagéo, de pessoal, de finangas
publicas e de tributacéo; elaboracéo de pareceres em processos e em expedientes internos, envolvendo matéria dos diversos campos do Direito;
atuagdo em todo o contencioso judicial de interesse da APEX-Brasil, incluindo o acompanhamento processual, em todas as esferas e instancias,
inclusive com presenga e atuagdo em audiéncias e, quando necessario, com realizacdo de sustentagOes orais; desenvolvimento de pecas necessarias
ao expediente juridico consultivo de interesse da APEX-Brasil; acompanhamento da evolugdo doutrinaria e das alteraces da legislagdo e da
jurisprudéncia; elaboracdo de normas internas de interesse da APEX-Brasil; andlise de processos de contratagdo de bens e de servicos decorrentes
de licitacOes e de procedimentos de contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo); analise de processos de formalizagdo de convénios de
cooperagdo para execucao de projetos de promogdo comercial de exportagdes; acompanhar e analisar a realizagao fisica e financeira dos projetos da
rea Juridica; agregar informagOes para a determinacdo das diretrizes gerais para planejamento e orcamento da &rea Juridica; atender clientes e
prestar informacdes; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor alteraces que agreguem valor; acompanhar as altera¢@es das
legislagdes administrativas, aplicadas a area Juridica; negociar interna e externamente assuntos diversos de interesse da APEX-Brasil, sob
orientacdo; outras atividades inerentes ao emprego.

2.8.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formagéo de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.8.4. REMUNERAGCAO: R$ 3.748,03 (trés mil setecentos e quarenta e oito reais e trés centavos).

2.8.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

2.9. EMPREGO 409: ANALISTA PLENO - AREA ORGANIZACIONAL: PROJETOS

2.9.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, Comércio
Exterior, Economia, Engenharia, Estatistica, Marketing ou Relagdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, ou outro documento com mesmo valor legal; registro no respectivo 6rgéo de classe, quando exigido pelo érgéo; 3 (trés)
anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de atuagéo.

2.9.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Implementar as politicas e diretrizes da APEX-Brasil nos setores produtivos; analisar projetos de apoio e
estimulo as exportacOes; elaborar pareceres, prestacdes de contas e notas técnicas; monitorar o desenvolvimento e os resultados de projetos sob sua

2



responsabilidade; orientar na elaboracdo dos projetos a serem realizados, em parceria com a APEX-Brasil; articular com entidades empresariais para
projetos de promogdo; outras atividades inerentes ao emprego.

2.9.3. NUMERO DE VAGAS: 6 (seis) e formacao de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.9.4. REMUNERACAO: R$ 3.748,03 (trés mil setecentos e quarenta e oito reais e trés centavos).

2.9.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

2.10. EMPREGO 412: ANALISTA PLENO - AREA ORGANIZACIONAL: SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.10.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, Comércio
Exterior, Direito, Economia ou Relagdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou
outro documento com mesmo valor legal; registro no respectivo érgédo de classe, quando exigido pelo 6rgéo; 3 (trés) anos, no minimo, de experiéncia
profissional comprovada na respectiva area de atuacao.

2.10.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; acompanhar e analisar a realizagdo fisica e financeira dos
projetos das areas de suporte técnico-administrativo; agregar informagdes para a determinacdo das diretrizes gerais para planejamento e orcamento
das areas de suporte técnico-administrativo; atender clientes e prestar informagdes; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor
alteragBes que agreguem valor; acompanhar as alteracdes das legislages administrativas, aplicadas as areas de suporte técnico-administrativo;
negociar interna e externamente assuntos diversos de interesse da APEX-Brasil, sob orientag&o; outras atividades inerentes ao emprego.

2.10.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formacao de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.10.4. REMUNERAGAO: R$ 3.748,03 (trés mil setecentos e quarenta e oito reais e trés centavos).

2.10.5. TAXA DE INSCRICAOQ: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

2.11. EMPREGO 501: ANALISTA SENIOR - AREA ORGANIZACIONAL: AUDITORIA

2.11.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou outro documento com mesmo valor legal; registro no Conselho
Regional de Contabilidade como Contador, nos termos das normas contidas na Resolucéo 560/83 do Conselho Federal de Contabilidade, bem como
no Decreto-Lei 9295 de 27 de maio de 1.946; 7 (sete) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de atuacao.

2.11.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; acompanhar e analisar a realizagdo fisica e financeira dos
projetos da area de Auditoria; agregar informacoes para a determinacéo das diretrizes gerais para planejamento e orcamento da Auditoria; atender
clientes e prestar informagdes; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor alteracfes que agreguem valor; acompanhar as
alteragdes das legislagfes administrativas, aplicadas a area de Auditoria; negociar interna e externamente assuntos diversos de interesse da APEX—
Brasil, sob orientacdo; outras atividades inerentes ao emprego.

2.11.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formagao de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.11.4. REMUNERAGAO: R$ 5.062,76 (cinco mil e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos).

2.11.5. TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.12. EMPREGO 502: ANALISTA SENIOR — AREA ORGANIZACIONAL: COMUNICAGAO SOCIAL

2.12.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Comunicacdo Social —
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou outro documento com mesmo valor legal;
registro no respectivo 6rgdo de classe, quando exigido pelo 6rgdo; 07 (sete) anos, de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de
atuacéo.

2.12.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; acompanhar e analisar a realizacdo fisica e financeira dos
projetos da &rea de Comunicacdo Social; agregar informagdes para a determinacéo das diretrizes gerais para planejamento e orgamento da area de
Comunicacdo Social; atender clientes e prestar informages; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor alterac@es que
agreguem valor; acompanhar as alteracdes das legislagBes administrativas, aplicadas a area de Comunicacédo Social; negociar interna e externamente
assuntos diversos de interesse da APEX-Brasil, sob orientaco; outras atividades inerentes ao emprego.

2.12.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formacao de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.12.4. REMUNERAGCAO: R$ 5.062,76 (cinco mil e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos).

2.12.5. TAXA DE INSCRICAOQ: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.13. EMPREGO 503: ANALISTA SENIOR — AREA ORGANIZACIONAL: CONTABILIDADE

2.13.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou outro documento com mesmo valor legal; registro no Conselho
Regional de Contabilidade como Contador, nos termos das normas contidas na Resolugdo n.° 560/83-CFC, bem como no Decreto-Lei n.° 9295, de
27/5/1946; 7 (sete) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de atuagao.

2.13.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; acompanhar e analisar a realizacdo fisica e financeira dos
projetos da area de Contabilidade; agregar informagfes para a determinacdo das diretrizes gerais para planejamento e orcamento da &rea de
Contabilidade; atender clientes e prestar informagdes; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor alteracdes que agreguem
valor; acompanhar as alteragOes das legislagdes administrativas, aplicadas a area de Contabilidade; negociar interna e externamente assuntos diversos
de interesse da APEX-Brasil, sob orientacdo; elaborar todos 0s processos financeiros; outras atividades inerentes ao emprego.

2.13.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma) e formacao de cadastro-reserva.

2.13.4. REMUNERAGAO: R$ 5.062,76 (cinco mil e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos).

2.13.5. TAXA DE INSCRICAQ: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.14. EMPREGO 508: ANALISTA SENIOR — AREA ORGANIZACIONAL: ORCAMENTO E FINANGAS

2.14.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo, Ciéncias
Contébeis ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, outro documento com mesmo valor
legal; registro no respectivo 6rgdo de classe, quando exigido pelo 6rgdo; 7 (sete) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na
respectiva area de atuacéo.

2.14.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; acompanhar e analisar a realizagdo fisica e financeira dos
projetos da area de Orcamento e Finangas; agregar informagdes para a determinagdo das diretrizes gerais para planejamento e orgamento da area de
Orcamento e Finangas; atender clientes e prestar informac6es; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor alteracdes que
agreguem valor; acompanhar as alterages das legislacbes administrativas, aplicadas a area de Orgamento e Finangas; negociar interna e
externamente assuntos diversos de interesse da APEX-Brasil, sob orientagdo; elaborar todos os processos de Orgamento e Finangas por meio de
sistema informatizado; outras atividades inerentes ao emprego.

2.14.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) e formagéo de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.14.4, REMUNERACAO: R$ 5.062,76 (cinco mil e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos).

2.14.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.15. EMPREGO 509: ANALISTA SENIOR — AREA ORGANIZACIONAL: PROJETOS

2.15.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, Comércio
Exterior, Economia, Engenharia, Estatistica, Marketing ou Relagdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo



Ministério da Educacdo; registro no respectivo 6rgdo de classe, se for o caso; 7 (sete) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na
respectiva area de atuacao.

2.15.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Implementar as politicas e diretrizes da APEX-Brasil nos setores produtivos; analisar projetos de apoio e
estimulo as exportacOes; elaborar pareceres, prestacdes de contas e notas técnicas; monitorar o desenvolvimento e os resultados de projetos sob sua
responsabilidade; orientar na elaboracdo dos projetos a serem realizados, em parceria com a APEX-Brasil; articular com entidades empresariais para
projetos de promogdo; outras atividades inerentes ao emprego.

2.15.3. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) e formac#o de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.15.4. REMUNERAGAO: R$ 5.062,76 (cinco mil e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos).

2.15.5. TAXA DE INSCRICAQ: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.16. EMPREGO 510: ANALISTA SENIOR - AREA ORGANIZACIONAL: RECURSOS HUMANOS (ADMINISTRACAO DE
PESSOAL)

2.16.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo, Ciéncias
Contébeis, Direito ou Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou outro documento com
mesmo valor legal; registro no respectivo 6rgao de classe; 7 (sete) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de
atuacéo.

2.16.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; acompanhar e analisar a realizacdo fisica e financeira dos
projetos da area de Administracdo de Pessoal; agregar informacGes para a determinacéo das diretrizes gerais para planejamento e orcamento da area
de Administracdo de Pessoal; atender clientes e prestar informagdes; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor alteragdes que
agreguem valor; acompanhar as alteracdes das legislagbes administrativas, aplicadas a area de Administracdo de Pessoal; negociar interna e
externamente assuntos diversos de interesse da APEX-Brasil, sob orientacdo; elaborar folha de pagamento e relatérios por meio de sistema
informatizado; outras atividades inerentes ao emprego.

2.16.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) e formacao de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.16.4. REMUNERAGAO: R$ 5.062,76 (cinco mil e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos).

2.16.5. TAXA DE INSCRICAQ: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.17. EMPREGO 511: ANALISTA SENIOR - AREA ORGANIZACIONAL: RECURSOS HUMANOS (DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS)

2.17.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, Pedagogia ou
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, ou outro documento com mesmo valor legal;
registro no respectivo 6rgdo de classe, quando exigido pelo 6rgdo, 7 (sete) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva
area de atuacao.

2.17.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; acompanhar e analisar a realizagdo fisica e financeira dos
projetos da area de Desenvolvimento de Pessoas; agregar informacGes para a determinacédo das diretrizes gerais para planejamento e orcamento da
area de Desenvolvimento de Pessoas; atender clientes e prestar informagcdes; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor
alteracOes que agreguem valor; acompanhar as alteracdes das legislagdes administrativas, aplicadas a area de Desenvolvimento de Pessoas; negociar
interna e externamente assuntos diversos de interesse da APEX-Brasil, sob orientagdo; outras atividades inerentes ao emprego.

2.17.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma) e formacéo de cadastro-reserva.

2.17.4. REMUNERACAO: R$ 5.062,76 (cinco mil e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos).

2.17.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.18. EMPREGO 512: ANALISTA SENIOR - AREA ORGANIZACIONAL: SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.18.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, Comércio
Exterior, Direito, Economia ou Relacfes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
registro no respectivo 6rgao de classe, se for o caso; 7 (sete) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de atuacéo.
2.18.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos, pareceres e notas técnicas; acompanhar e analisar a realizagéo fisica e financeira dos
projetos das areas de suporte técnico-administrativo; agregar informagdes para a determinacdo das diretrizes gerais para planejamento e orcamento
das areas de suporte técnico-administrativo; atender clientes e prestar informagdes; identificar rotinas administrativas e operacionais, a fim de propor
alteracBes que agreguem valor; acompanhar as alteracdes das legislagBes administrativas, aplicadas as areas de suporte técnico-administrativo;
negociar interna e externamente assuntos diversos de interesse da APEX-Brasil, sob orientag&o; outras atividades inerentes ao emprego.

2.18.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma) e formacao de cadastro-reserva.

2.18.4. REMUNERAGAO: R$ 5.062,76 (cinco mil e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos).

2.18.5. TAXA DE INSCRICAQ: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.19. EMPREGO 609: CONSULTOR JUNIOR - AREA ORGANIZACIONAL: PROJETOS

2.19.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, Comércio
Exterior, Economia, Engenharia, Estatistica, Marketing ou Relag6es Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, ou outro documento com mesmo valor legal; registro no respectivo 6rgéo de classe, quando exigido pelo érgao; certificado
de concluséo de curso de pos-graduacéo relacionado as atribuicdes a serem desempenhadas na APEX-Brasil de, no minimo, 360 horas, ou outro
documento com mesmo valor legal que comprove a realizagdo do curso de pds-graduacédo; 5 (cinco) anos, no minimo, de experiéncia profissional
comprovada na respectiva area de atuagao.

2.19.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Articular a adesdo de novos setores para promogdo comercial; negociar com instituicdes projetos de
insercdo comercial no mercado externo; orientar na formulagdo dos projetos a serem realizados, em parceria com a APEX-Brasil; coordenar as
acOes desenvolvidas pela APEX-Brasil; avaliar os projetos executados pela APEX-Brasil; representar a APEX-Brasil em eventos nacionais,
internacionais, foruns, comités direcionados ao estimulo das exportagfes brasileiras; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e resultado dos
projetos sob sua supervisdo; formular politicas e diretrizes de atuagdo da APEX-Brasil nos setores produtivos; orientar no redirecionamento e na
aplicagdo dos recursos; outras atividades inerentes ao emprego.

2.19.3. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) e formac#o de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.19.4. REMUNERAGAO: R$ 5.764,71 (cinco mil setecentos e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos).

2.19.5. TAXA DE INSCRICAQ: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.20. EMPREGO 612: CONSULTOR JUNIOR - AREA ORGANIZACIONAL: SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.20.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo, Comércio
Exterior, Direito, Economia ou Relagdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou
outro documento com mesmo valor legal; registro no respectivo 6rgdo de classe, quando exigido pelo 6rgdo; certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo relacionado as atribuicdes a serem desempenhadas na APEX-Brasil de, no minimo, 360 horas, ou outro documento com mesmo
valor legal que comprove a realizagdo do curso de p6s-graduacdo; 5 (cinco) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva
area de atuacao.

2.20.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar, articular, negociar e implementar projetos nas areas de suporte técnico-administrativo;
coordenar agBes desenvolvidas nas areas de suporte técnico-administrativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e os resultados de projetos sob
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sua supervisdo; orientar no redirecionamento das agdes e na realocacdo de recursos; atuar de forma integrada com diversos parceiros externos e
internos, visando ao alcance dos objetivos estratégicos da &rea de suporte técnico-administrativo; analisar, emitir pareceres e influenciar decisdes
organizacionais; definir estratégias, analisando o ambiente macroecondmico, oportunidades, situagbes internas e exigéncias do mercado; tomar
decisdes oportunas, com base em informagdes disponiveis, assumindo riscos calculados e agindo para aproveitar oportunidades; representar a
APEX-Brasil em reunies e em eventos externos; outras atividades inerentes ao emprego.

2.20.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma) e formacao de cadastro-reserva.

2.20.4. REMUNERAGAO: R$ 5.764,71 (cinco mil setecentos e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos).

2.20.5. TAXA DE INSCRICAQ: R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

2.21. EMPREGO 701: CONSULTOR PLENO — AREA ORGANIZACIONAL: AUDITORIA

2.21.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou outro documento com mesmo valor legal; registro no registro em um
dos Conselhos Regionais de Contabilidade como contador, nos termos das normas contidas na Resolugdo n.° 560/83 - CFC, bem como no Decreto-
Lei n.° 9295 de 27/5/1946; certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo relacionado as atribuicdes a serem desempenhadas na APEX-Brasil
de, no minimo, 360 horas, ou outro documento com mesmo valor legal que comprove a realizacdo do curso de pds-graduacédo; 7 (sete) anos, no
minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de atuacéo.

2.21.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar, articular, negociar e implementar projetos na area de Auditoria; coordenar agdes desenvolvidas
na area de Auditoria; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e os resultados de projetos sob sua supervisao; orientar no redirecionamento das acoes
e na realocacdo de recursos; atuar de forma integrada com diversos parceiros externos e internos, visando ao alcance dos objetivos estratégicos da
area de Auditoria; analisar, emitir pareceres e influenciar decisdes organizacionais; definir estratégias, analisando o ambiente macroeconémico,
oportunidades, situagdes internas e exigéncias do mercado; tomar decisdes oportunas, com base em informacdes disponiveis, assumindo riscos
calculados e agindo para aproveitar oportunidades; representar a APEX-Brasil em reunifes e em eventos externos; outras atividades inerentes ao
emprego.

2.21.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma) e formacao de cadastro-reserva.

2.21.4. REMUNERAGAO: R$ 7.885,22 (sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

2.21.5. TAXA DE INSCRICAQ: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

2.22. EMPREGO 704: CONSULTOR PLENO - AREA ORGANIZACIONAL: INFORMATICA

2.22.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel superior na area de Informética, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou outro documento com mesmao valor legal; registro no respectivo érgao de
classe, se for o caso; certificado de conclusdo de curso de pds-graduacéo relacionado as atribuicfes a serem desempenhadas na APEX-Brasil de, no
minimo, 360 horas, ou outro documento com mesmo valor legal que comprove a realizagdo do curso de pds-graduacéo; 7 (sete) anos, no minimo, de
experiéncia profissional comprovada na respectiva area de atuagao.

2.22.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar, articular, negociar e implementar projetos na area de Informatica; coordenar acdes
desenvolvidas na area de Informatica; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e os resultados de projetos sob sua supervisdo; orientar no
redirecionamento das a¢des e na realocacdo de recursos; atuar de forma integrada com diversos parceiros externos e internos, visando ao alcance dos
objetivos estratégicos da area de Informética; analisar, emitir pareceres e influenciar decisdes organizacionais; definir estratégias, analisando o
ambiente macroeconémico, oportunidades, situagdes internas e exigéncias do mercado; tomar decisdes oportunas, com base em informacdes
disponiveis, assumindo riscos calculados e agindo para aproveitar oportunidades; representar a APEX-Brasil em reunifes e em eventos externos;
outras atividades inerentes ao emprego.

2.22.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma) e formagao de cadastro-reserva.

2.22.4. REMUNERAGAO: R$ 7.885,22 (sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

2.22.5. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

2.23. EMPREGO 706: CONSULTOR PLENO — AREA ORGANIZACIONAL: JURIDICA

2.23.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo, ou outro documento com mesmo valor legal; registro na Ordem dos Advogados do
Brasil como advogado; certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo relacionado as atribuicfes a serem desempenhadas na APEX-Brasil de,
no minimo, 360 horas, ou outro documento com mesmo valor legal que comprove a realizagdo do curso de p6s-graduagdo; 7 (sete) anos, no minimo,
de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de atuacéo.

2.23.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar, articular, negociar e implementar projetos na éarea Juridica; planejar, coordenar e executar
atividades de competéncia da area Juridica, especialmente: assessoramento em assuntos juridicos, atuando com preponderancia em atividades de
contratacdo, de pessoal, de finangas publicas e de tributagdo; elaboragdo de pareceres em processos e em expedientes internos, envolvendo matéria
dos diversos campos do Direito, inclusive no campo do Direito Internacional e de Comércio Exterior; atuacdo em todo o contencioso judicial de
interesse da APEX-Brasil, incluindo o acompanhamento processual, em todas as esferas e instancias, inclusive com presenca e atuacdo em
audiéncias e, quando necessario, com realizacdo de sustentagdes orais; desenvolvimento de pegas necessarias ao expediente juridico consultivo de
interesse da APEX-Brasil; acompanhamento da evolugcdo doutrinaria e das alteraces da legislacdo e da jurisprudéncia, inclusive no ambito do
Direito Internacional e de Comércio Exterior; elaboracdo de normas internas de interesse da APEX-Brasil; analise de processos de contratacéo de
bens e de servigos decorrentes de licitagdes e de procedimentos de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo); analise de processos
de formalizagdo de convénios de cooperagdo para execucao de projetos de promogdo comercial de exportagdes; analise de processos de contratacéo e
de cooperagdo com empresas e organismos internacionais; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e os resultados de projetos sob sua supervisao;
orientar no redirecionamento das agdes e na realocacdo de recursos; atuar de forma integrada com diversos parceiros externos e internos, visando ao
alcance dos objetivos estratégicos da area Juridica; analisar, emitir pareceres e influenciar decisdes organizacionais; definir estratégias, analisando o
ambiente macroeconémico, oportunidades, situagdes internas e exigéncias do mercado; tomar decisdes oportunas, com base em informacdes
disponiveis, assumindo riscos calculados e agindo para aproveitar oportunidades; representar a APEX-Brasil em reunifes e em eventos externos;
outras atividades inerentes ao emprego.

2.23.3. NUMERO DE VAGA: 2 (duas) e formagao de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.23.4. REMUNERAGAO: R$ 7.885,22 (sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

2.23.5. TAXA DE INSCRICAQ: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

2.24. EMPREGO 707: CONSULTOR PLENO — AREA ORGANIZACIONAL: LICITACOES

2.24.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, ou outro documento com mesmo valor legal; registro na Ordem dos Advogados do
Brasil como advogado; certificado de conclusdo de curso de pos-graduacgéo relacionado as atribuicfes a serem desempenhadas na APEX-Brasil de,
no minimo, 360 horas, ou outro documento com mesmo valor legal que comprove a realizagéo do curso de p6s-graduagdo; 7 (sete) anos, no minimo,
de experiéncia profissional comprovada na respectiva area de atuacéo.

2.24.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar, articular, negociar e implementar projetos na area de licitages e contratos; planejar, coordenar
e executar atividades de competéncia juridica, com preponderancia em atividades de licitagdo, de contratagdo, de financas publicas e de tributagio;
elaboragdo de pareceres em processos e em expedientes internos, envolvendo matéria dos diversos campos do Direito, especialmente sobre

5



LicitagOes; desenvolvimento de pecas necessarias ao expediente juridico consultivo de interesse da APEX-Brasil relacionados a licitagdo;
acompanhamento da evolugdo doutrinéria e das alteracdes da legislacdo e da jurisprudéncia; elaboracdo de normas internas de interesse da APEX—
Brasil; analise de processos de licitagdo, em todas as suas fases; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e os resultados de projetos sob sua
superviséo; atuar de forma integrada com diversos parceiros externos e internos, visando ao alcance dos objetivos estratégicos da &rea de licitagdes;
analisar, emitir pareceres e influenciar decisdes organizacionais; definir estratégias, analisando o ambiente macroecondmico, oportunidades,
situaces internas e exigéncias do mercado; tomar decisdes oportunas, com base em informacdes disponiveis, assumindo riscos calculados e agindo
para aproveitar oportunidades; representar a APEX-Brasil em reunides e em eventos externos; outras atividades inerentes ao emprego.

2.24.3. NUMERO DE VAGA: 1 (uma) e formacao de cadastro-reserva.

2.24.4. REMUNERAGAO: R$ 7.885,22 (sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

2.24.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

2.25. EMPREGO 709: CONSULTOR PLENO - AREA ORGANIZACIONAL: PROJETOS

2.25.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo, Comércio
Exterior, Economia, Engenharia, Estatistica, Marketing ou Relagdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, ou outro documento com mesmo valor legal; registro no respectivo 6rgdo de classe, quando exigido pelo 6rgéo; certificado
de concluséo de curso de pos-graduacéo relacionado as atribuicdes a serem desempenhadas na APEX-Brasil de, no minimo, 360 horas, ou outro
documento com mesmo valor legal que comprove a realizagdo do curso de pés-graduacéo; 7 (sete) anos, no minimo, de experiéncia profissional
comprovada na respectiva area de atuagao.

2.25.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Articular a adesdio de novos setores para promogdo comercial; negociar com instituicdes projetos de
insercdo comercial no mercado externo; orientar na formulacdo dos projetos a serem realizados, em parceria com a APEX-Brasil; coordenar as
acOes desenvolvidas pela APEX-Brasil; avaliar os projetos executados pela APEX-Brasil; representar a APEX-Brasil em eventos nacionais,
internacionais, féruns, comités direcionados ao estimulo das exportacdes brasileiras; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e resultado dos
projetos sob sua supervisdo; formular politicas e diretrizes de atuacdo da APEX-Brasil nos setores produtivos; orientar no redirecionamento e na
aplicagdo dos recursos; outras atividades inerentes ao emprego.

2.25.3. NUMERO DE VAGAS: 16 (dezesseis) e formacao de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.25.4. REMUNERAGAO: R$ 7.885,22 (sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

2.25.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

2.26. EMPREGO 712: CONSULTOR PLENO — AREA ORGANIZACIONAL: SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.26.1. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo, Comércio
Exterior, Direito, Economia ou Relagdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago, ou
outro documento com mesmo valor legal; registro no respectivo 6rgédo de classe, quando exigido pelo 6rgéo; certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacdo relacionado as atribuicdes a serem desempenhadas na APEX-Brasil de, no minimo, 360 horas, ou outro documento com mesmo
valor legal que comprove a realizacdo do curso de poés-graduagdo; 7 (sete) anos, no minimo, de experiéncia profissional comprovada na respectiva
area de atuacao.

2.26.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: Identificar, articular, negociar e implementar projetos nas area de suporte técnico-administrativo; coordenar
acOes desenvolvidas nas areas de suporte técnico-administrativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento e os resultados de projetos sob sua
supervisdo; orientar no redirecionamento das a¢les e na realocagdo de recursos; atuar de forma integrada com diversos parceiros externos e internos,
visando ao alcance dos objetivos estratégicos das areas de suporte técnico-administrativo; analisar, emitir pareceres; definir estratégias, analisando o
ambiente macroecondmico, oportunidades, situagdes internas e exigéncias do mercado; tomar decisdes oportunas, com base em informacdes
disponiveis, assumindo riscos calculados e agindo para aproveitar oportunidades; representar a APEX-Brasil em reunides e em eventos externos;
outras atividades inerentes ao emprego.

2.26.3. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) e formacéo de cadastro-reserva, sendo 1 (uma) vaga destinada a portadores de deficiéncia.

2.26.4. REMUNERAGAO: R$ 7.885,22 (sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

2.26.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada emprego, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia e entregar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.3 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.
3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢Bes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto,
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia autenticada) a que se refere o subitem 3.2 deste edital e o requerimento constante do
Anexo Il devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato, conforme enderego contido no subitem 5.2.2.

3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 25 de setembro de 2006, o referido laudo médico, via SEDEX, para a
Fundacéo Universa — Processo seletivo publico APEX-Brasil, caixa postal 6149, CEP 70740-971, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade
de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo sera fornecida cdpia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5.10 deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para
o dia de aplicagdo das provas, indicando as condicOes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no processo seletivo publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no processo seletivo publico, sera convocado para submeter-se
a pericia médica promovida por uma junta médica indicada pela APEX-Brasil, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original ou de cdpia
autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital ou a reprovacéo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.



3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no
processo seletivo publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo em cada
emprego.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

4.1. Ter nacionalidade Brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.3. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4. Possuir o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo emprego, constante(s) do item 2 deste edital.

4.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacéo.

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes aos respectivos empregos.

4.7. Estar devidamente registrado no 6rgdo profissional competente, quando for o caso, e inexistir incompatibilidade legal para o exercicio da
profissdo, conforme o item 2 deste edital.

4.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego.

4.9. Ndo estar ocupando, cumulativamente, no momento da contratacdo em razdo da aprovagdo neste processo seletivo, cargo, emprego ou fungéo
publica ou de carater publico, ressalvadas as excecdes permitidas contidas no artigo 37, inciso XI, alineas “a” a “c” da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1.988.

4.10. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no processo seletivo pablico.

4.11. A comprovacao de experiéncia profissional exigida no item 2 deste edital sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracéo do 6rgdo ou da empresa, ou, no caso
de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

b) mediante apresentacéo de contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA)
acrescido de declaragdo, emitida pela organizagdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo realizado quando
autdnomo e a qualificacdo da organizacdo tomadora dos servigos;

c) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de cOpia de declaracdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado;

d) para comprovacdo de experiéncia profissional na area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos 6rgdos competentes do poder
publico, que comprovem atuagdo como advogado em causas judiciais.

4.12. A comprovacao de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaracdo do empregador em que constem claramente a descri¢éo do
servico e o nivel de atuagdo como profissional.

4.13. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter o periodo de inicio e de término do trabalho
realizado.

4.14. N&o ser4d computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente a servico cujo tempo ja tenha sido
computado.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢Bes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.2.1. PERIODO: de 11 a 23 de setembro de 2006 (exceto domingo e feriado).

5.2.2. LOCAL.: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa: L-2 Sul, quadra 609, médulo C, Asa Sul, Brasilia/DF.

5.2.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.2.4. Para efetuar a inscri¢cdo no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulério de inscrigdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de
identidade e nimero do CPF) e a indicacdo do cédigo e do emprego a que ird concorrer;

b) receber da Fundagédo Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de cobrancga para pagamento na rede bancaria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancéaria munido do boleto de cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 25 de
setembro de 2006.

5.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento presencial acarretara o
indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1. Sera admitida a inscri¢do via internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br, solicitada no periodo entre 12 (doze) horas do
dia 10 de setembro de 2006 e 20 (vinte) horas do dia 24 de setembro de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.2. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.3.3. O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo via internet.

5.3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 25 de setembro de 2006.

5.3.5. As inscricOes efetuadas via internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3.6. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corre¢do e a
veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

5.3.7. Informagdes complementares acerca da inscrigdo via internet estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

5.4. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.4.1. A Fundac&o Universa enviara o comprovante definitivo de inscricdo do candidato a partir do dia 6 de outubro de 2006. O comprovante
sera enviado por via postal ou via correio eletrénico, de acordo com a opgao do candidato no momento de preenchimento do formulario de inscricéo.
5.4.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscricdo no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br, a partir do
dia 6 de outubro de 2006. O comprovante definitivo de inscri¢éo terd a informagao do local e do horéario de realizagdo das provas objetivas e da
prova de redagdo, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacéo de local e de horério de aplicacéo das respectivas
provas, que sera oportunamente publicado.

5.4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo do comprovante definitivo de inscrigio.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.5.2. Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de
identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato de inscricao.

5.5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.5.4. E vedada a inscricéo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

5.5.5. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscricéo.

5.5.6. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagéao Universa do direito de excluir do processo seletivo publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta
e legivel.

5.5.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco e telefone, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da APEX-Brasil.

5.5.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a
Fundacéo Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo-efetivacéo da inscricéo.

5.5.8. Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, a excecdo dos casos previstos em lei.

5.5.8.1. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

5.5.9. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo das provas.

5.5.10. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no
formuléario de inscrigdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 25 de setembro de
2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundacgéo Universa — Processo Seletivo Publico APEX-Brasil, caixa postal 6149, CEP 70740-971,
Brasilia/DF, laudo médico, original ou cépia, que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior em que o evento que der causa & necessidade de recursos especiais seja posterior a esta data.

5.5.10.1. O laudo médico referido no subitem 5.5.10 deste edital podera, ainda, ser entregue, até o dia 25 de setembro de 2006, das 10 (dez) horas as
17 (dezessete) horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacgéo Universa, localizada na L-2 Sul, quadra
609, mddulo C, Asa Sul, Brasilia/DF.

5.5.10.2. O laudo médico referido no subitem 5.5.10 deste edital valerd somente para este processo seletivo e ndo serd devolvido. Além disso, ndo
sera fornecida copia do laudo.

5.5.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.
5.5.10.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.11. O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, devera entregar, ap6s a homologacdo do processo seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
emprego.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

6.1. As provas do processo seletivo publico consistirdo de: exame tedrico e pratico, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, que abrangem os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital, para todos os empregos; prova de redacgéo, de carater
eliminatorio e classificatdrio, para todos os empregos; prova pratica de microinformatica, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
empregos.

6.2. Para os empregos de Consultor Pleno, de Consultor Junior e de Analista Sénior, as provas objetivas e a prova de redacdo serdo aplicadas nos
dias 14 e 15 de outubro de 2006, no turno da tarde. No dia 14 de outubro de 2006, serdo aplicadas a primeira parte das provas objetivas e a prova
de redacéo, que terdo a duracgdo de 4 (quatro) horas. No dia 15 de outubro de 2006, serdo aplicadas a segunda parte das provas objetivas, que terdo
a duragdo de 4 (quatro) horas.

6.3. Para os empregos de Analista Pleno, de Analista Janior, de Assistente Il e de Assistente I, as provas objetivas e a prova de redacéo terdo a
duracéo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas no dia 15 de outubro de 2006, no turno da tarde.

6.4. Os locais e os horarios de aplicacdo das provas objetivas e da prova de redagdo serdo publicados no Diario Oficial da Unido, bem como
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, na data provavel de 6 de outubro de 2006.

6.5. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no dia e no
horério determinados.

6.6. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrnico, informacGes a respeito de data, de local e de horério de aplicacdo de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados.

6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado
para o seu inicio, munido apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis, ou lapiseira e borracha, além do comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original.

6.8. Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

6.9. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de provas ndo podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundacgéo Universa.

6.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte Brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

6.10.1. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados.

6.10.2. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido & identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
prprio.

6.11.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.



6.12. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.10
deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo pablico.

6.13. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horério diferentes dos predeterminados em edital e(ou) em
comunicado.

6.14. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotaces, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve alguma
arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes serdo recolhidos pela Coordenacédo. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.16. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

6.17. Nao haverd segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo-comparecimento &s provas implicard a eliminacéo
automatica do candidato.

6.18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas apés 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, 0
candidato néo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas.

6.19. O candidato ndo podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas.

6.19.1. Os cadernos de provas estardo disponiveis para acesso pelos candidatos quando da divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas ou
resultado preliminar da prova de redagdo e da prova préatica de microinformatica, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br ou na Central
de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa.

6.20. A inobservancia dos subitens 6.18 e 6.19 deste edital acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a eliminagdo do candidato do
processo seletivo publico.

6.21. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico o candidato que, durante a aplicagéo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo
publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando méaquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, receptor, pager, notebook, walkman, agenda eletrénica, palmtop,
régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, durante a realizacdo das provas, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo da
Fundacédo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e(ou) a folha de texto definitivo da prova de redacéo;

j) descumprir as instru¢@es contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) na folha de texto definitivo da prova de redag&o;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) descumprir as normas contidas neste edital e(ou) em outros que vierem a ser publicados.

6.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.24. No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avalia¢do e de classificagdo.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Para todos os empregos, sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo as areas de conhecimento constantes deste item e o contetido programatico constante do Anexo | deste
edital.

7.2. Para os empregos de Consultor Pleno, de Consultor Junior e de Analista Sénior, as provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:
7.2.1. Prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Raciocinio Légico, Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Especifica): 40 (quarenta) questdes, peso 1 (um), pontuacdo maxima: 40,00 (quarenta) pontos.

7.2.2. Prova objetiva de Conhecimentos Especificos: 50 (cinglienta) questdes, peso 2 (dois), pontua¢do maxima: 100,00 (cem) pontos.

7.3. Para os empregos de Analista Pleno e de Analista Junior, as provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

7.3.1. Prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Raciocinio Légico, Conhecimentos Gerais e Legislagdo
Especifica): 30 (trinta) questdes, peso 1 (um), pontuagdo maxima: 30,00 (trinta) pontos.

7.3.2. Prova objetiva de Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes, peso 2 (dois), pontuagdo maxima: 60,00 (sessenta) pontos.

7.4. Para os empregos de Assistente 11 e de Assistente I, as provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

7.4.1. Prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Raciocinio Légico, Conhecimentos Gerais e Legislacdo
Especifica): 25 (vinte e cinco) questdes, peso 1 (um), pontua¢do maxima: 50,00 (vinte e cinco) pontos.

7.4.2. Prova objetiva de Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes, peso 2 (dois), pontuagdo maxima: 50,00 (cingiienta) pontos.

7.5. Serdo realizadas provas objetivas com questes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica
resposta correta, e pontuagao total de acordo com o nimero de questdes e 0s pesos definidos nos subitens 7.2, 7.3 e 7.4 deste edital.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o tnico documento valido para a corre¢éo
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipo6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcacao rasurada ou emendada,
campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questéo.

7.8. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

7.9. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se a deficiéncia impossibilitar a marcacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.5.10 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado.



7.10. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (TEORICO E PRATICO)

7.10.1. PRATICA:

7.10.1.1. As questbes das provas objetivas poderdo avaliar situacbes praticas que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as sinteses das
atribuicdes de cada emprego, constantes do item 2 deste edital.

7.10.2. CONHECIMENTOS: Nas provas objetivas, serdo avaliados, além da pratica, conhecimentos, conforme especificacdo do Anexo | deste
edital.

8. DA PROVA DE REDAGCAO

8.1. A prova de redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada para todos os empregos, conforme discriminado a seguir.

8.2. A prova de redacdo terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
lingua portuguesa. O candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, um texto narrativo, dissertativo e(ou)
descritivo, com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3. A prova de redacdo valera, no maximo, 20,00 (vinte) pontos.

8.4. A prova de redacédo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.5.10 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundagéo Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.5. A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova de redagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do de textos definitivos acarretara a anulagéo dos textos.

8.6. A folha de texto definitivo serd o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova de redacédo. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.7. A prova de redacdo sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duracdo da realizagdo das provas objetivas.

8.8. A prova de redacdo sera avaliada conforme os critérios a seguir.

8.8.1. Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato receberd nota zero na prova de redacao
avaliada.

8.8.2. A apresentagdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (ND), limitada a
20,00 (vinte) pontos.

8.8.3. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos
como acentuacdo, grafia, pontuacéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

8.8.4. Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.8.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

8.8.6. Seré calculada, entéo, para cada candidato, a nota na prova de reda¢do (NPD) = ND — ((NE/TL) x 10).

8.8.7. Seré atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova prética de microinformatica, de carater eliminatério e classificatdrio, valera, no maximo, 20,00 (vinte) pontos e sera aplicada para todos
0S empregos.

9.2. Para os empregos de nivel superior, a prova pratica de microinformética tera 2 (duas) atividades, conforme descrito a seguir:

a) 1 (uma) situacdo envolvendo criagdo de planilha de calculo em ambiente de microinformatica, utilizando o software Microsoft Excel, com tempo
maximo de 30 (trinta) minutos de duragédo, em que sera observado: uso correto das fontes, bordas e sombreamentos; configuragao correta do tamanho
do papel e orientagdo na pagina; posicionamento da planilha na pagina; alinhamento de paragrafos; uso de férmulas de calculo; uso correto de textos
no cabecalho e rodapé; quantidade de erros de digitacdo e formatag&o;

b) 1 (uma) situa¢do envolvendo busca de informagdes na internet e uso de correio eletrdnico, utilizando: browser Internet Explorer, software
Microsoft Word, webmail e o sitio de busca Google.

9.3. Para os empregos de nivel médio, a prova pratica de microinformatica tera 2 (duas) atividades, conforme descrito a seguir:

a) 1 (uma) atividade envolvendo digitacdo de texto em ambiente de microinformatica, utilizando o software Microsoft Word, com tempo méaximo de
20 (vinte) minutos de duracéo, em que sera observado: uso correto das fontes; configuracdo correta do tamanho do papel; posicionamento do texto na
pagina; configuracdo dos paragrafos; uso de cabecalho e rodapé; inser¢do de imagens; formatos de impressao; quantidade de erros de digitacéo;

b) 1 (uma) situacdo envolvendo cria¢do de planilha de calculo em ambiente de microinformaética, utilizando o software Microsoft Excel, com tempo
méaximo de 30 (trinta) minutos de duracdo, em que sera observado: uso correto das fontes, bordas e sombreamentos; configuragdo correta do tamanho
do papel e orientagdo na pagina; posicionamento da planilha na pagina; alinhamento de paragrafos; uso de férmulas de calculo; uso correto de textos
no cabegalho e rodapé; quantidade de erros de digitacdo e formatacéo.

9.4. Né&o sera permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia e(ou) a participacéo de terceiros durante a realizagdo da prova pratica.

9.5. O cumprimento do tempo de realizagdo da prova pratica sera rigoroso, sem possibilidade alguma de extenséo do tempo previsto para essa prova.
10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos
na folha de respostas.

10.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme
o0 gabarito oficial definitivo, pelo peso da prova.

10.3. Para os empregos de Consultor Pleno, de Consultor Junior e de Analista Sénior, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do
processo seletivo publico o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das situagfes previstas a seguir:

a) acertar menos de 12 (doze) questdes na prova de conhecimentos bésicos;

b) acertar menos de 20 (vinte) questdes na prova de conhecimentos especificos;

c) acertar menos de 45 (quarenta e cinco) questdes no conjunto das provas objetivas.

10.4. Para os empregos de Analista Pleno e de Analista Junior, seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos uma das situacGes previstas a seguir:

a) acertar menos de 9 (nove) questdes na prova de conhecimentos basicos;

b) acertar menos de 12 (doze) questdes na prova de conhecimentos especificos;

c) acertar menos de 30 (trinta) questdes no conjunto das provas objetivas.

10.5. Para os empregos de Assistente 11 e de Assistente I, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o candidato
que se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas a seguir:

a) acertar menos de 8 (oito) questdes na prova de conhecimentos basicos;

b) acertar menos de 10 (dez) questdes na prova de conhecimentos especificos;

10



c) acertar menos de 25 (vinte e cinco) questdes no conjunto das provas objetivas.

10.6. O candidato eliminado na forma do subitem 10.3, 10.4 ou 10.5 deste edital ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo pablico.

10.7. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 10.3, 10.4 ou 10.5 deste edital serdo ordenados por emprego, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas na prova objetiva de conhecimentos basicos e na prova objetiva de
conhecimentos especificos.

10.8. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.7 deste edital e para os empregos que tenham até 2 (duas) vagas, serdo avaliadas as
provas de redacdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas definidas para cada
emprego, conforme o item 2 deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima
posicéo.

10.9. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.7 deste edital e para os empregos que tenham 3 (trés) ou mais vagas, serdo avaliadas as
provas de redacdo dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas definidas para cada
emprego, conforme o item 2 deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na dltima
posi¢&o.

10.10. O candidato que ndo tiver a sua prova de redacéo corrigida na forma do subitem 10.8 ou 10.9 deste edital estara, automaticamente, eliminado
e ndo teré classificagdo alguma no processo seletivo publico.

10.11. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo publico o candidato que obtiver, na prova de redagdo, nota inferior a
10,00 (dez) pontos.

10.12. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 10.11 deste edital serdo ordenados por emprego, de acordo com os valores decrescentes
obtidos a partir do somatorio da nota final nas provas objetivas e na prova de redagéo.

10.13. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.12 deste edital e para 0s empregos que tenham até 2 (duas) vagas, serdo convocados
para a prova préatica de microinformatica os candidatos aprovados na prova de redacéo e classificados em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas
definidas para cada emprego, conforme o item 2 deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os
empates na Ultima posigao.

10.14. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.12 deste edital e para os empregos que tenham 3 (trés) ou mais vagas, serdo convocados
para a prova pratica de microinformatica os candidatos aprovados na prova de redacéo e classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas
definidas para cada emprego, conforme o item 2 deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados 0s
empates na ultima posigéo.

10.15. O candidato ndo-convocado para a prova pratica de microinformatica na forma do subitem 10.13 ou 10.14 deste edital estara,
automaticamente, eliminado e néo terd classificagdo alguma no processo seletivo publico.

10.16. Seré eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo plblico o candidato que obtiver, na prova pratica de microinformética,
nota inferior a 10,00 (dez) pontos.

10.17. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o0 ndmero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

11. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

11.1. Para todos os candidatos, a nota final no processo seletivo publico sera igual a soma da nota obtida nas provas objetivas, na prova de redagdo e
na prova pratica de microinformética.

11.2. Os candidatos serdo ordenados por emprego, de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo seletivo publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na nota final do processo seletivo publico, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota no conjunto de questdes relacionadas & prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota no conjunto de questdes relacionadas a prova de lingua portuguesa;

c) maior nota no conjunto de questdes relacionadas a prova de lingua inglesa;

d) maior nota no conjunto de questdes relacionadas a prova de legislagéo especifica;

€) maior nota no conjunto de questdes relacionadas a prova de conhecimentos gerais;

f) maior nota na prova de redacao.

12.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados no mural de avisos da Fundagéo Universa e divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.funiversa.org.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da aplicacdo das provas objetivas e da prova de redacéo.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera
disponibilizado no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares.

13.2.1. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, no horério das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundagao Universa, localizada na L-2 Sul, quadra 609, médulo C, Asa Sul, Brasilia/DF. O candidato podera, ainda,
encaminhar o recurso via SEDEX, postado, impreterivelmente, até o ultimo dia util de entrega do recurso, para a Fundacdo Universa — Processo
Seletivo Pablico APEX-Brasil, caixa postal 6149, CEP 70740-971, Brasilia/DF.

13.3. Néo sera aceito recurso via fax, via internet e(ou) via correio eletronico.

13.4. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

13.5. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo Universa;

c) para cada questdo, argumentacdo logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e ndmero do processo seletivo publico; nome, assinatura e ndmero de inscri¢do do candidato; codigo e nome do
emprego a que esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet em data a ser informada no
momento de divulgacao dos gabaritos oficiais provisdrios e dos editais de resultados provisorios da prova discursiva, da prova de redacéo e da prova
pratica de microinformatica, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

13.6. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
indeferidos.

13.7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial provisério, por forga de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrera alteragdes.
13.8. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.
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13.9. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.

13.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

14.2. O candidato podera obter informaces referentes ao processo seletivo publico, exceto quanto ao subitem 6.6 deste edital, na Central de
Atendimento ao Candidato da Fundacéo Universa, localizada na L-2 Sul, quadra 609, moédulo C, Asa Sul, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3442-7520 ou via internet, no endereco eletrénico http://www.funiversa.org.br.

14.3. O candidato que desejar relatar a Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo publico devera fazé-lo na
Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 14.2 deste edital, por meio de
correspondéncia enderecada a caixa postal 6149, CEP 70740-971, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletronico
atendimento@funiversa.org.br.

14.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagdo Universa, podera ndo ser conhecido
pela mesma.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo
publico no Diario Oficial da Unido, no mural de avisos da Fundagédo Universa e na internet, no enderego eletrdnico http://www.funiversa.org.br.
14.6. A aprovacdo e a classificagdo final no processo seletivo publico geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante
o periodo de validade do processo seletivo publico, a APEX-Brasil reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e s necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente, observada rigorosamente a
ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

14.7. O candidato aprovado no presente processo seletivo publico, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratagdo, o que devera
ocorrer quando da divulgacéo do edital de homologag&o do processo seletivo, devera fazé-lo em até 5 (cinco) dias Uteis e apresentar-se munido dos
documentos exigidos neste edital. Nesta ocasido, serd encaminhado a avaliagdo médica pré-admissional. A inobservancia do disposto neste subitem
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

14.7.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 14.7 deste edital é de carater eliminatdrio.

14.8. O prazo de validade do presente processo seletivo publico serd de até 1 (um) ano, contados a partir da data de homologacéo do resultado final
do processo seletivo, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez por igual periodo.

14.9. O resultado final do processo seletivo publico sera homologado pelo Presidente da APEX-Brasil, publicado no Diario Oficial da Unido,
afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na internet, no endereco eletronico http://www.funiversa.org.br.

14.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundagdo Universa, enquanto estiver participando do processo seletivo
publico, e na APEX-Brasil, se aprovado no processo seletivo publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seus dados.

14.11. Acarretard a eliminacdo sumdria do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Universa em conjunto com a APEX-Brasil.

14.13. Legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo seré objeto de avaliacdo nas provas do processo seletivo pablico.

14.14. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

JUAN QUIROS
Presidente da APEX-Brasil
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AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL (APEX-Brasil)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS
DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 1/2006 - APEX-Brasil, DE 31 DE AGOSTO DE 2006 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS EMPREGOS):

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, de redacdo e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuacéo gréafica. 6.
Pontuacdo. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9. Coordenacdo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13. Redacédo de correspondéncias oficiais.

1.2. LINGUA INGLESA: 1. Compreensdo de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos
semanticos.

1.3. RACIOCINIO LOGICO: 1. Compreensdo de estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentacio: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3.
Diagramas ldgicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permutacdes. 7. Combinagdes.

1.4. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: comércio exterior, desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagfes internacionais, educagdo, seguranga e artes e literatura e suas
vinculagdes historicas.

1.5. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei n° 8.666, de 21/6/93, e alteraces posteriores. 2. Lei n® 8.212, de 24/7/91, e alteracdes posteriores. 3. Lei
n° 10.668, de 14/5/2003, e alteracOes posteriores. 4. Regulamento de Licitagdes e Contratos da APEX-Brasil.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1. EMPREGO 101 - ASSISTENTE I: 1. Planejamento administrativo e operacional. 2. Nog¢Ges de Contabilidade. 4. Patrimdnio e controle
patrimonial. 5. Hierarquia e autoridade. 6. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7. Processo decisdrio. 8. Nogdes de administracéo
de projetos. 9. Motivacdo e desempenho. 10. Lideranca. 11. Grupos de trabalho. 12. Gestdo da qualidade. 13. Comunicagdo. 14. Sistemas de
informacdo. 15. Técnicas de atendimento ao publico. 16. Relagdes humanas e relagfes plblicas. 17. Procedimentos administrativos. 18. Agentes
auxiliares do comércio: operagdes bancérias e cartdrios. 19. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacgdo; organizagdo de um arquivo; técnicas
e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 20. Nog6es de uso de equipamentos de
escritorio e telefones celulares. 21. Servigos das companhias telefonicas. 22. Fusos horarios.

2.2. EMPREGO 201 - ASSISTENTE II: 1. Planejamento administrativo e operacional. 2. Noc¢Ges de Contabilidade. 3. Gestdo de contratos com
empresas de prestacdo de servigos, comerciais e industriais. 4. Patrimoénio e controle patrimonial. 5. Hierarquia e autoridade. 6. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. 7. Processo decisorio. 8. NogOes de administracdo de projetos. 9. Motivagdo e desempenho. 10. Lideranca. 11.
Grupos de trabalho. 12. Gestdo da qualidade. 13. Comunicagdo. 14. Sistemas de informacdo. 15. Técnicas de atendimento ao publico. 16. Relacoes
humanas e relagBes publicas. 18. Procedimentos administrativos. 19. Agentes auxiliares do comércio: operagBes bancarias e cartérios. 20.
Manutencéo, planejamento, controle e movimentacdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento
e movimentagdo de mercadorias e(ou) materiais. 21. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizagcdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 22. Nog¢des de uso de equipamentos de
escritorio e telefones celulares. 23. Servigos das companhias telefénicas. 24. Fusos horarios. 25. Lingua Inglesa: leitura, redacdo e comunicagéo oral.
2.3. EMPREGO 202 - ASSISTENTE Il (AREA ORGANIZACIONAL: INFRA-ESTRUTURA): 1. Conhecimentos de administracdo e de
administracdo gerencial. 2. Gestdo de contratos com empresas de prestacdo de servigos, comerciais e industriais. 4. Patrim6nio e controle
patrimonial. 3. Hierarquia e autoridade. 4. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 5. Planejamento administrativo e operacional. 6.
Noc¢des de Administracdo de projetos. 7. Motivacdo e desempenho. 8. Lideranca. 9. Grupos de trabalho. 10. Gestdo da qualidade. 11. Comunicagao.
12. Sistemas de informacéo. 13. Técnicas de atendimento ao publico. 14. Relagfes humanas e relag6es pablicas. 15. Manutencdo de equipamentos de
escritério, controle e movimentacdo de estoques de mercadorias e(ou) materiais; inventario (de materiais e fisico). 17. Nogbes de uso de
equipamentos de escritério e telefones celulares. 18. A comunicagdo telefénica. 19. Redes telefonicas. 19.1. Centrais telefonicas. 19.2. Sistemas
telefonicos. 19.3. Sistemas KS, PMBX e PABX. 19.4. Procedimentos operacionais em uma mesa telefénica. 19.5. BINA ou ANI (automatic number
identification). 19.6. Servicos de voz. 19.7. Linhas tronco. 20. Servigos das companhias telefonicas. 21. Fusos horérios. 22. Nogdes de redes de
computadores.

2.4. EMPREGOS DA AREA ORGANIZACIONAL DE AUDITORIA (501 — ANALISTA SENIOR E 701 - CONSULTOR PLENO): 1.
Normas Brasileiras de Auditoria. 2. Doutrina sobre entes paraestatais e servicos sociais autbnomos. 3. Gestdo orientada para resultados. 4. Legislacdo
fiscal. 5. Legislacdo tributaria. 6. Legislacdo previdenciaria. 7. Balango patrimonial. 8. Mutages do patrimdnio liquido. 9. Origens e aplicagdes de
recursos. 10. Indicadores de resultados. 11. Técnica de elaboragdo de relatérios. 12. Processos de prestacdo de contas aos 6rgdos de controle externo
( Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido) e auditoria independente. 13. Planejamento estratégico e plano de trabalho. 14.
Contabilidade Geral. 14.1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 14.2. Conceitos Gerais: finalidades,
objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da contabilidade. 14.3. Patriménio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 14.4. A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 14.5. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagao. A equacédo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os
langamentos e suas retificagdes. 14.6. A elaboracdo das demonstracfes contabeis: o Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragdo do
resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. A Demonstracdo das Origens e AplicagBes de Recursos. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de balancos. 15.
Analise Contabil e Auditoria. 15.1. Analise Contébil: conceitos gerais, objetivos, limitacGes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos
demonstrativos contabeis para fins de analise. 15.2. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. 15.3.
Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos. 16. Matematica Financeira. 16.1. Regra de trés simples e composta,
percentagens. 16.2. Juros simples e compostos: capitalizacéo e desconto. 16.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 16.4.
Rendas uniformes e varidveis. 16.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 16.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operac0es de financiamento, empréstimo e investimento. 16.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 16.8. Taxas de retorno.

2.5. EMPREGO DA AREA ORGANIZACIONAL DE COMUNICAGAO SOCIAL (502 - ANALISTA SENIOR): 1. Legislagio em
comunicagdo social: Lei de imprensa, codigo de ética do jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista. 2. Redacdo publicitaria; relacdo texto e
imagem, roteiros, dire¢do, técnica e aplicacdo. 3. Coordenacdo de equipe. 4. Preparacdo de textos e scripts institucionais para TV e Rédio. 5. Géneros
de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta release,
relatério, andncio e briefing em texto e em imagem. 6. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 7. Principios de
comunicagdo social e comunicacdo de massa. 8. Nogdes de comunicacdo visual para veiculos impressos. 9. Comunicagdo de massa. 10. Linguagem
dos meios de comunicagdo. 11. O Jornalismo e a editoracdo na popularizagdo do conhecimento. 12. Géneros Jornalisticos. 13. Jornalismo
especializado e cientifico. 14. Diferentes veiculos de comunicagdo. 15. Uso de meios de comunicagdo social: radios, jornais, emissoras de televisdo,
revistas, internet. 16. Caracteristicas especificas para o uso dos meios de comunicagdo social: publicagdes, expositivos e folhetos. 17. Redagdo de
artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). 18. Redagdo de boletins informativos, comunicados, matéria
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jornalistica. 19. Estrutura; normas convencionais; caracteristicas de linguagem. 20. Crimes de imprensa. 21. Planejamento editorial: ilustragdes,
cores, técnicas de impressao, redacéo do texto, visual da publicacdo. 22. Assessoria de imprensa. 23. Nog¢6es de Economia Brasileira. 24. Nogdes de
Comércio Internacional.

2.6. EMPREGO DA AREA ORGANIZACIONAL DE CONTABILIDADE (503 — ANALISTA SENIOR):

1. Conhecimento da doutrina sobre entes paraestatais e servi¢os sociais autdbnomos. 2. Gestdo orientada para resultados. 3. Legislacdo fiscal. 4.
Legislacdo tributaria. 5. Legislacdo previdenciaria. 6. Escrituragdo contabil. 7. Elaboracéo de plano de contas. 8. Dominio de sistema informatizado
para area contabil. 9. Elaboracdo de balancetes e demonstracdes contabeis. 10. Elaboragdo de guias de impostos, taxas, contribuicdes e demais
encargos retidos e devidos. 11. Balango Patrimonial anual e demais demonstrages contabeis exigidas pela legislacéo pertinente. 12. Conversdo de
balangos feitos em moeda estrangeira (USGAAP). 13. Contabilidade Geral. 13.1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade. 13.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da contabilidade. 13.3. Patriménio:
estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 13.4. A escrituragdo contabil: as contas, as partidas
simples e as partidas dobradas. 13.5. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equagao
patrimonial. O regime de caixa e o0 de competéncia. Os langamentos e suas retificacdes. 13.6. A elaboracéo das demonstragdes contabeis: o Balango
Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracdo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. A Demonstracdo das Origens e Aplicaces de Recursos. A
Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de balangos. 14. Analise Contabil e Auditoria. 14.1. Andlise Contabil: conceitos gerais,
objetivos, limitaces, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos contabeis para fins de andlise. 14.2. Auditoria: conceitos gerais,
principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. 14.3. Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos. 15.
Matematica Financeira. 15.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 15.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 15.3.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 15.4. Rendas uniformes e variaveis. 15.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 15.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagBes de financiamento, empréstimo e investimento. 15.7. Avaliacdo de
alternativas de investimento. 15.8. Taxas de retorno.

2.7. EMPREGO DA AREA ORGANIZACIONAL DE INFORMATICA (704 - CONSULTOR PLENO): 1. Projeto (Caracterizacdo de
projetos, diferenca entre projetos e processos, caracterizagdo de Geréncia de Projetos, estruturas organizacionais relacionadas ao ambiente do projeto
(funcional, matricial e por projetos), habilidades dos gerentes de projetos, contexto da geréncia de projetos. 2. Processos e Ciclo de Vida dos Projetos
(Iniciagdo, Planejamento, Execu¢do, Controle, Encerramento). 3. Geréncia da Integracdo (Elaboragdo do Plano do Projeto, Controle Geral de
Mudangas). 4. Geréncia do Escopo (Planejamento do Escopo, Construcdo da Work Breakdown Structure (WBS), Defini¢do do Escopo, Verificagdo
do Escopo, Controle de Mudancas). 5. Geréncia do Tempo, Diagramas de Rede e técnicas de analise (CPM, PERT, GERT), Caracteristicas das
ferramentas de gerenciamento de projetos (MS Project). 6. Geréncia dos Custos ( Planejamento de Recursos, Estimativa de custos do projeto,
Definicdo do Orcamento, Controle dos Custos, Técnicas de Estimativas de Custos). 7. Geréncia das Comunicagdes (Planejamento da Estratégia de
Comunicacdo, Elaboracéo da matriz de comunicagéo, Distribui¢do de Informagdes, Relatorio de Performance, Analise do Valor Agregado (Earned
Value), Fechamento Administrativo). 8. Geréncia de Aquisicdes (Analise de Propostas, Selecdo de Fornecedores, Administragdo de Contratos,
Encerramento de Contratos). 9. Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragdo/comunicacdo; diagrama de seqliéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementacdo). 10. Projeto de interfaces, padrdes de projetos, uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e
projetos orientados a objetos. 11. Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo
orientado a reuso). 12. Processo de desenvolvimento de software unificado. 13. Principios de engenharia de software, processos de software -
engenharia de sistemas e da informag&o, gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoracéo e controle de projetos, anélise de pontos
de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracdo e mudangas), engenharia de requisitos. 14. Conceitos de sistemas de computacéo, redes
de computadores, comunicagdo de dados e seguranca. 15. Nocdes de arquitetura distribuida: principais conceitos e componentes, arquitetura
cliente/servidor em 2, 3 e N camadas. 16. Internet, intranet e extranet. 17. Niveis da arquitetura de banco de dados, bancos de dados relacionais,
utilitarios e dimensionais, modelagem de dados (modelo entidade-relacionamento), mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo
objeto relacional. 18. Processo de testes de software. 19. Légica. Légica formal, algoritmos e estrutura de dados. Nog¢des de complexidade de
algoritmo, estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao.

2.8. EMPREGOS DA AREA ORGANIZACIONAL JURIDICA (306 — ANALISTA JUNIOR, 406 — ANALISTA PLENO E 706 —
CONSULTOR PLENO): 1. Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 1.2. Constitui¢do: conceito; classificacéo;
supremacia; poder constituinte. 1.3. Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.5. Organizagdo do Estado:
principios fundamentais; membros da federagdo; competéncias; mecanismos de freios e contrapesos. 1.6. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. 1.7. Separagdo dos poderes: delegagdo; invasdo de competéncia. 1.8. Poder Judiciério:
organizacdo e estatuto. 1.9. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 1.10. Superior Tribunal de Justi¢a: organizacdo e competéncia.
1.11. Justica federal: organizaco e competéncia. 1.12. Justica do trabalho: organiza¢do e competéncia. 1.13. Ministério Publico: principios
constitucionais. 1.14. Poder Legislativo. 1.15. Processo legislativo: iniciativa das leis; veto. Finangas publicas: principios; orcamento; limitacGes
constitucionais ao poder de tributar; fiscalizagdo orcamentaria e financeira. 1.16. Tribunais de Contas: organizacdo, competéncias e processo. 1.17.
Administragdo publica: principios; crimes de responsabilidade. 1.18. Representacdo judicial e consultoria juridica da Unido. 2. Direito
Administrativo. 2.1. Direito Administrativo: conceituagdo; fontes; origem. 2.2. Administragdo publica: conceito; natureza; principios basicos;
personalidade juridica do Estado. 2.3. Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizacdo; atributos; classificacdo; motivacdo; validade;
invalidacdo; convalidagdo; nulidade; revogacéo; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime juridico das licitagdes e dos
contratos administrativos. 2.6. Poder de policia. 2.7. Servicos puUblicos: concessdo; permissdo; autorizacdo. 2.8. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e externo da administracéo
publica; controle jurisdicional. 3. Direito Tributario. 3.1. O Estado e o poder de tributar. 3.2. Direito tributério: conceito; principios; tributo. 3.3.
Codigo Tributario Nacional: normas gerais de direito tributario. 3.4. Norma tributaria: espécies; vigéncia; aplicacdo; interpretacdo. 3.5. Obrigacao
tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 3.6. Sistema tributéario
nacional: principios gerais; limitacdo ao poder de tributar. 3.7. Impostos. 3.8. Reparticdo das receitas tributarias. 4. Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho. 4.1. Direito do trabalho: definicdo, fontes. 4.2. Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo; sujeitos
do contrato de trabalho; salario e remuneracédo; 13.° salario; salario-familia; equiparagdo salarial; suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho;
paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principi; forca maior no Direito do Trabalho; alteragdo do contrato
individual de trabalho; justa causa de despedida do empregado; rescisdo do contrato de trabalho; culpa reciproca; despedida indireta e dispensa
arbitréria; rescisdo do contrato de trabalho; aviso prévio; indeniza¢fes em decorréncia de dispensa do empregado; Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS); estabilidade. 4.3. Reintegracdo do empregado estavel. 4.4. Inquérito para apuracdo de falta grave. 4.5. Estabilidade especial. 4.6.
Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 4.7. Adicional de horas extras. 4.8. Repouso semanal remunerado. 4.9. Férias: direito do empregado,
época de concessao e remuneracdo. 4.10. Estabilidade da gestante. 4.11. Profissdes regulamentadas. 4.12. Prescricdo e decadéncia. 4.13. Justica do
trabalho: organizacdo; competéncia. 4.14. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 4.15. Principios gerais que informam o processo
trabalhista. 4.16. Dissidios individuais. 4.17. Execucdo no processo trabalhista. 4.18. Embargos a execucdo no processo trabalhista. 5. Direito Civil.
5.1. Fontes formais do direito: hierarquia das normas juridicas. 5.2. Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espago. 5.3. Lei de introdugdo ao
cadigo civil. 5.4. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 5.5. Domicilio civil. 5.6. Bens: classificagdo; espécies. 5.7. Atos juridicos;
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requisitos; defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos.
5.8. Atos ilicitos. 5.9. Fatos juridicos: negdcios juridicos; prescricdo e decadéncia. 5.10. Contratos. 5.11. Direitos reais: posse e propriedade;
classificacdo; aquisigdo; efeitos; perda. 5.12. ObrigacOes. 5.13. Modalidades. 5.14. Clausula penal. 5.15. Extin¢do das obrigacfes com e sem
pagamento. 5.16. Inexecugdo das obrigacdes. 5.17. Perdas e danos. 5.18. Juros legais. 5.19. Cessdo de crédito. 5.20. Assun¢do de divida. 5.21.
Contratos. 5.22. Nocdes gerais. 5.23. Teoria da impreviséo. 5.24. Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. 5.25. Liquidacdo das obrigagdes.
5.26. Obrigacdes por atos ilicitos. 5.27. Responsabilidade civil. 5.28. Teoria da Culpa e do Risco. 5.29. Dano moral. 6. Direito Processual Civil. 6.1.
Funcdo jurisdicional: caracterizagdo; 6rgdo da funcéo jurisdicional; 6rgdos auxiliares da justica; fungdes essenciais a justica. 6.2. Ac¢do: conceito;
classificagOes; individualizagdo; concursos e cumulagdo de agBes; conexdo. 6.3. Processo: nogdes gerais; processo e procedimento; espécies;
principios; objeto; mérito; questdo principal; questdes preliminares e prejudiciais. 6.4. Sujeitos do processo: juiz; regime juridico da magistratura;
auxiliares da justica. 6.5. Das partes: capacidade; legitimacdo; representacdo; assisténcia; autorizacdo; substituicdo processual; pluralidade das partes;
litisconsorcio; intervengdo de terceiro; assisténcia. 6.6. Ministério Publico. 6.7. Competéncia: conceito; classificagdes; critérios de determinagéo;
prorrogacgdo; prevencdo; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e de atribuigdes. 6.8. Fatos e atos processuais. 6.9. Processo de
execucdo. 6.10. Procedimentos ordinério, sumario e cautelar. 6.11. Provas. 6.12. Audiéncia, sentenca, coisa julgada. 6.13. Recursos. 6.14. Mandado
de seguranca, mandado de injungdo, habeas data, acdo civil publica, acdo de inconstitucionalidade. 6.15. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e dos atos do poder publico. 7. Direito Comercial. 7.1. A empresa, 0 empresario e 0 estabelecimento comercial. 7.1.1.
Nome comercial. 7.1.2 Marcas de indUstrias, comércio e servigo. 7.1.3. Expressdes e sinais de propaganda. 7.2. Legislacdo sobre propriedade
industrial e intelectual. 7.3. Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedade de pessoas,
direitos e deveres dos socios, administracdo e geréncia. 8. Direito Internacional (apenas para os empregos de Analista Junior e Analista Pleno).
8.1. Conceito, evolugédo e fontes do Direito Internacional. 8.2. Sujeitos internacionais. 8.3. A cooperagdo internacional entre os Estados. 8.4. A
disciplina internacional dos espacos. 8.5. O contencioso internacional. 8.6. Lei aplicavel ao contrato internacional. 8.7. Controvérsias internacionais.
8.8. As relagBes internacionais observadas sob o prisma juridico. 8.9. Atividade dos Estados, dos individuos e de outros organismos nas relacdes
internacionais. 8.10. Casos e circunstancias em que as leis de um Estado séo aplicaveis no territdrio de outro. 9. Direito Internacional (apenas para
o emprego de Consultor Pleno). 9.1. Direito Internacional Publico: concepgdes novas e antigas, caracteristicas, os sujeitos de direito internacional
publico, terminologia, desenvolvimento historico e doutrinario, fontes principais e acessorias e fundamentos. 9.1.1. Relagdo do Direito Internacional
Publico com as demais disciplinas juridicas. 9.1.2. O Direito Internacional Pdblico e a ordem constitucional brasileira. 9.2. Sujeitos de direito
internacional. Estados. 9.2.2. Organizagdes internacionais. 9.2.3. Responsabilidade internacional. 9.3. Organizagdes internacionais: personalidade
juridica, classificacdo, competéncia, estrutura e perfil histérico. 9.3.1. A ONU e a OEA. 9.3.2. A solucdo pacifica de controvérsias: meios
diplomaticos e politicos. 9.3.3. A solucdo judiciaria: a Corte de Haia e seu estatuto. 9.3.4. As san¢Bes no Direito Internacional Publico. 9.4. Fontes do
direito internacional. 9.4.1. Artigo 38 do Estatuto da Corte Internacional de Justica: tratado internacional (Convencéo de Viena de 1969); conceito e
classificacdo; celebragdo (competéncia negocial); entrada em vigor; incorporacdo ao direito interno (Brasil); hierarquia do tratado incorporado ao
ordenamento juridico brasileiro; tratado em vigor e sua extingdo. 9.4.2. Costume internacional. 9.4.3. Principios gerais do direito. 9.4.4. Meios
auxiliares — doutrina e jurisprudéncia. 9.4.5. Outras fontes — atos unilaterais e decisdes de organizac¢Oes internacionais. 9.5. Direito internacional e
direitos humanos: nog¢des gerais. 9.5.1. Sistema interamericano de protecdo. 9.6. Conflito de leis no espaco. 9.6.1. Elementos de conex&o. 9.6.2.
Fontes brasileiras de direito internacional privado. 9.6.3. Direito processual civil internacional: principios gerais, aplicacdo do direito estrangeiro,
competéncia internacional, litispendéncia, fraude a lei, ordem publica e direito adquirido. 9.6.4. Carta rogatéria. 9.6.5. Homologagdo de sentenga
estrangeira. 9.6.6. Cooperacdo judiciaria internacional. 9.7. As obriga¢cBes ou compromissos internacionais. 9.7.1. O ato juridico internacional:
histdrico, defini¢do, classificacdo, terminologia, natureza. 9.7.2. O direito dos tratados ap6s a Convengdo de Havana de 1928. 9.7.3. O direito dos
tratados ap6s a Convencéo de 1969. 9.7.4. O tratado internacional: natureza juridica, espécies, negociacéo e concluséo, processos de elaboragao,
interpretacéo, efeitos, terminacdo dos tratados. 9.7.5. A revisdo dos tratados. 9.7.6. Aplicacdo dos tratados no tempo: o principio da irretroatividade.
9.7.7. A regra fundamental pact nunt servanda. 9.7.8 O principio da boa-fé no direito dos tratados. 9.7.9. Forma, validade e efeitos juridicos das
reservas no tratado internacional. 9.7.10. O problema das ratificacBes imperfeitas. 9.7.11. As teorias da repercussdo dos tratados sobre Estados néo-
contratantes. 9.7.12. Suspensdo e extin¢do do tratado internacional. 9.7.13. Efeitos do estado de guerra e da alteracdo fundamental das circunstancias
sobre a vigéncia dos tratados (teoria da clausula rebus sic stantibus). 9.7.14. Particularidade dos tratados institucionais e das convencdes celebradas
no dmbito das organizacGes internacionais. 9.7.15. A capacidade contratual autbnoma dos organismos coletivos dotados de personalidade juridica de
direito internacional. 9.7.16. O Poder Executivo e o Congresso Nacional no processo de elaboragdo do tratado internacional. 9.7.17. A outorga
legislativa: doutrina e evolugdo histdrica. 9.7.18. Acordos externos de interesse dos Estados-Membros, do Distrito Federal e dos Municipios. 9.7.19.
A obrigatoriedade dos tratados e normas internacionais na ordem juridica nacional. 9.7.20. Conflito entre disposi¢Bes convencionais e disposi¢des
legislativas internas. 9.8. Balanco de pagamentos: conceito, estrutura e o caso brasileiro. 9.8.1. Transagdes correntes. 9.8.2. Politica comercial. 9.8.3.
Politica de incentivo as exportacgdes brasileiras.

2.9. EMPREGOS DA AREA ORGANIZACIONAL DE LICITACOES (307 — ANALISTA PLENO E 706 — CONSULTOR PLENO): 1.
Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 1.2. Constituicdo: conceito; classificacdo; supremacia; poder constituinte. 1.3.
Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.5. Organizacdo do Estado: principios fundamentais; membros da
federacdo; competéncias; mecanismos de freios e contrapesos. 1.6. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 1.7. Separagdo dos poderes: delegacdo; invasdo de competéncia. 1.8. Poder Judiciario: organizagdo e estatuto. 1.9. Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 1.10. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. 1.11. Justica federal: organizacéo e
competéncia. 1.12. Ministério Publico: principios constitucionais. 1.13. Poder Legislativo. 1.14. Processo legislativo: iniciativa das leis; veto.
Financas publicas: principios; orcamento; limitagdes constitucionais ao poder de tributar; fiscalizacdo orcamentéria e financeira. 1.15. Tribunais de
Contas: organizagdo, competéncias e processo. 1.16. Administracdo publica: principios; crimes de responsabilidade. 2. Direito Administrativo. 2.1.
Direito Administrativo: conceituacdo; fontes; origem. 2.2. Administra¢do publica: conceito; natureza; principios basicos; personalidade juridica do
Estado. 2.3. Atos administrativos: conceito; requisitos; formalizagdo; atributos; classificacdo; motivacdo; validade; invalidagdo; convalidag&o;
nulidade; revogacdo; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime juridico das licitagcbes e dos contratos administrativos.
2.6. Poder de policia. 2.7. Servigos publicos: concessdo; permissdo; autorizagdo. 2.8. Organiza¢do administrativa: administracéo direta e indireta;
entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e externo da administracdo publica; controle jurisdicional. 3.
Direito Civil. 3.1. Fontes formais do direito: hierarquia das normas juridicas. 3.2. Lei: vigéncia; aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 3.3. Lei de
introdugdo ao codigo civil. 3.4. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 3.5. Domicilio civil. 3.6. Bens: classificacdo; espécies. 3.7.
Atos juridicos; requisitos; defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. 3.8. Atos ilicitos. 3.9. Fatos juridicos: negécios juridicos; prescricdo e decadéncia. 3.10. Contratos. 3.11. Direitos reais: posse e
propriedade; classificacdo; aquisicao; efeitos; perda. 3.12. Obrigacfes. 3.13. Modalidades. 3.14. Clausula penal. 3.15. Extin¢do das obrigaces com e
sem pagamento. 3.16. Inexecucédo das obrigacdes. 3.17. Perdas e danos. 3.18. Juros legais. 3.19. Contratos. 3.20. Responsabilidade civil. 3.21. Teoria
da Culpa e do Risco. 3.22. Dano moral. 4. Direito Processual Civil. 4.1. Func&o jurisdicional: caracterizacdo; 6rgéo da funcéo jurisdicional; 6rgéos
auxiliares da justica; funcBes essenciais & justica. 4.2. Agdo: conceito; classificagdes; individualizacdo; concursos e cumulagéo de agdes; conexdo.
4.3. Processo: nogOes gerais; processo e procedimento; espécies; principios; objeto; mérito; questdo principal; questdes preliminares e prejudiciais.
4.4. Sujeitos do processo: juiz; regime juridico da magistratura; auxiliares da justica. 4.5. Das partes: capacidade; legitimacdo; representagdo;
assisténcia; autorizacao; substituicdo processual; pluralidade das partes; litisconsorcio; intervengdo de terceiro; assisténcia. 4.6. Ministério Publico.
4.7. Competéncia: conceito; classificacOes; critérios de determinacdo; prorrogagdo; prevencdo; incidentes sobre competéncia; conflitos de
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competéncia e de atribui¢fes. 6.8. Fatos e atos processuais. 4.8. Processo de execugdo. 4.9. Procedimentos ordinario, sumario e cautelar. 4.10.
Provas. 4.11. Audiéncia, sentenca, coisa julgada. 4.12. Recursos. 4.13. Mandado de seguranca, mandado de injuncdo, habeas data, agdo civil
publica, acdo de inconstitucionalidade. 4.14. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e dos atos do poder publico. 5. Legislagdo
aplicada a licitagGes. 5.1. Lei n® 11.107, de 6/4/2005. 5.2. Lei n® 11.077, de 30/12/2004. 5.3. Lei n° 8.666, de 21/6/1993. 5.4. Lei n°® 8.883, de
8/6/1994. 5.5. Lei n® 9.648, de 27/5/1998. 5.6. Lei 10.176, de 11/1/2001. 5.7. Lei 10.520, de 17/7/2002. 5.8. Decreto n° 2.743, de 21/8/1998. 5.9.
Decreto n® 3.693, de 20/12/2000. 5.10. Decreto n? 3.697, de 21/12/2000. 5.11. Decreto n2 3.722, de 9/1/2001. 5.12. Decreto n® 3.931, de 19/9/2001.
5.13. Decreto n® 4.485, de 25/11/2002. 5.14. Decreto n? 5.540, de 31/5/2005. 5.15. Decreto n? 5.504, de 5/8/2005. 5.16. Decreto n® 3.555, de
8/8/2000.

2.10. EMPREGO DA AREA DE ORCAMENTO E FINANCAS (508 - ANALISTA SENIOR): 1. Constituicdo Federal. 2. Doutrina sobre
paraestatais e servigos sociais autdnomos (Leis 432 e 6404). 3. Gestdo orientada para resultados. 4. Estatistica aplicada a &rea de atuagdo. 5. Banco
de Dados. 6. Orcamento Programa. 7. Legislagdo Fiscal. 8. Legislacdo Tributéria. 9. Legislacdo Previdenciaria. 10. Sistema Tributario Nacional. 11.
Sistema Financeiro Nacional. 12. Fluxo de Caixa. 13. Sistemas informatizados para a area financeira. 14. NogOes de Economia Brasileira. 15.
Nogdes de Economia Internacional. 16. Analise de cenarios econdmicos. 17. Mercado de capitais. 18. Normas cambiais. 19. Sistema de Pagamentos
Brasileiro. 20. Técnicas de negociagéo.

2.11. EMPREGOS DA AREA DE PROJETOS (309 —- ANALISTA JUNIOR, 409 — ANALISTA PLENO, 509 — ANALISTA SENIOR, 609 —
CONSULTOR JUNIOR, 709 — CONSULTOR PLENO): 1. Conjuntura econdmica, politica, social e tecnolégica, nacional e internacional. 2.
Inteligéncia comercial e gestdo da informagdo estratégica para geragdo de negdcios. 3. Comércio exterior e mercados internacionais. 4. Fontes de
dados e pesquisa sobre comércio exterior e mercados internacionais. 5. Projetos de gerenciamento de informagao, estudos e pesquisas de mercado. 6.
Abertura de novos mercados e desenvolvimento de negécios em mercados externos. 7. Ambiente das Micro e Pequenas Empresas exportadoras
brasileiras. 8. Arranjos produtivos. 9. Técnicas de negociagdo internacional. 10. Instituicbes internacionais de promogdo comercial e cooperagdo
internacional. 11. Oratdria e apresentacdo em publico. 12. Planejamento estratégico. 13. Nog¢Ges de marketing de produtos e servicos. 14. Marketing
internacional e das nagBes. 15. Parcerias para desenvolvimento da promocéo comercial. 16. Elaboracdo de planos de negdcios. 17. Concepgéo,
implantacdo e acompanhamento de atividades e a¢fes voltadas a promogdo comercial. 18. Desenvolvimento de cooperacao técnica internacional. 19.
Economia Internacional. 20. Cambio de moedas. 21. Associativismo. 22. Nocoes de Direito Comercial. 23. Nogdes de matematica financeira. 24.
Sistema financeiro internacional. 25. Geréncia de projetos. 26. Gestdo orientada para resultados. 27. Inteligéncia competitiva. 28. Ambiente legal do
comércio exterior brasileiro. 29. Técnicas de negociacgdo. 30. Lingua Espanhola: leitura, redacdo e comunicagao oral.

2.12. EMPREGO DA AREA DE RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRACAO DE PESSOAL (510 — ANALISTA SENIOR): 1.
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). 2. Legislacdo previdenciaria. 3. Legislacdo tributaria. 4. Legislacdo previdenciaria. 5. Negociacao
trabalhista. 6. Administracdo de cargos, salarios e beneficios. 7. Administragdo de contratos de terceirizagdo de mado-de-obra. 8. Sistema
informatizado para processamento de folha de pagamento de salarios. 9. Sistemas de remuneracdo. 10. Geréncia de projetos. 11. Sistemas
informatizados de administracéo de pessoal. 12. Acordos Coletivos de Trabalho. 13. Elaboracéo de projetos e pareceres técnicos.

2.13. EMPREGO DA AREA DE RECURSOS HUMANOS - DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (511 - ANALISTA SENIOR): 1. Gest&o
orientada para resultados. 2. Planejamento estratégico de gestdo de pessoas. 3. Recrutamento e selecdo de pessoas. 4. Mapeamento e avaliacdo de
competéncias. 5. Treinamento e desenvolvimento. 6. Avaliacdo de Desempenho. 7. Sistema de remuneracao. 8. Geréncia de projetos.

2.14. EMPREGOS DA AREA DE SUPORTE TECNICO-ADMINISTRATIVO (312 — ANALISTA JUNIOR, 412 — ANALISTA PLENO,
512 — ANALISTA SENIOR, 612 - CONSULTOR JUNIOR, 712 - CONSULTOR PLENO):

1. Técnicas de articulagdo e negociacdo. 2. Economia Brasileira. 3. Economia Internacional. 4. Nogfes de Direito Internacional. 5. Nogdes de
Relagdes Internacionais. 6. Elaboracéo, implementacéo e acompanhamento de planos de trabalho. 7. Geréncia de projetos. 8. Gestéo orientada para
resultados. 9. Pesquisa e busca de informacBes em fontes diversas. 10. As grandes funcdes administrativas. 11.1. Planejamento: importancia e
significado. 11.2. Principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do planejamento; logistica e estratégia. 11.3. O processo de
tomada de decisdo. 11.4. Planejamento eficaz. 12. Organizagdo. 12.1. A natureza e a finalidade da organiza¢do. 12.2. Os fundamentos da
organizacdo formal. 13. Motivacdo, coordenacdo, comunicagio e lideranca. 14. Organizagdo e métodos. 14.1. Areas de atuacdo: estrutura,
funcionamento, tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M. 14.2. Instrumentos utilizados em cada etapa. 14.3. Anélise da distribuigdo
do trabalho: quadro de distribui¢do do trabalho, anélise e conclusdes; manuais; objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a
mudanga, criticas e atuagdo em trabalhos de O&M. 14.4. Elaboragdo de relatérios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizacdes. 15. Planejamento e
organizagao do relacionamento com fornecedores. 16. NogBes de matematica financeira. 17. Manualizagdo de procedimentos. 18. Reengenharia de
processos. 19. Gestdo da qualidade. 20. Gestdo do conhecimento. 21. Negociagdo e gestdo de conflitos. 22. Lingua Espanhola (apenas para 0s
empregos de Consultor Janior e Consultor Pleno): leitura, redacdo e comunicagéo oral. 23. Planejamento Estratégico (apenas para os empregos de
Consultor Janior e Consultor Pleno).
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AGENCIA DE PROMOCAO DE EXPORTACOES DO BRASIL (APEX-Brasil)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA EM EMPREGOS
DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 1/2006 - APEX-Brasil, DE 31 DE AGOSTO DE 2006 — EDITAL NORMATIVO
ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.° ,

candidato(a) ao emprego , do processo seletivo publico para provimento de vagas e

formacéo de cadastro-reserva em empregos de nivel superior e de nivel médio da APEX-Brasil, regido pelo Edital N° 1 do Processo Seletivo
Pablico 1/2006 — APEX-Brasil, de 31 de agosto de 2006, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o
referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relacéo ao enquadramento de sua situagéo, nos termos do Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido
dos subitens 3.7, 3.8 e 3.9 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos, em caso de ndo-homologacéo de sua situagdo como portador de

deficiéncia, por ocasido da realizagéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o
tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

() sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

amamentar seu bebé) () prova em braille e ledor

() sala térrea (dificuldade para locomocao) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() salaindividual (candidato com doenca contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

() maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audicéo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() apoio para perna () leitura labial

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento dificuldade/ impossibilidade de
escrever)

() da folha de respostas das provas objetivas

() da folha de rascunho da prova de redacdo/da folha de texto
definitivo da prova de redacdo

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia
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