EDITAL N°014/2006

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DA SEERANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO
CEARA fazem saber que faréo realizar em locaigsdathorarios a serem oportunamente divulgados;u@smPUblico para provimento
de 83 (oitenta e trés) cargos de Delegado de Bdlieil de 12 Classe e 223 (duzentos e vinte ¢ tagos de Escrivao de Policia Civil
de 12 Classe, que se regera pela legislacéo peeiagelas normas e condigdes estabelecidasHuitibe em seus Anexos.

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares
1. O Concurso Publico para os cargos de DelegadBotieia Civil de 12 Classe e de Escrivdo de Pol@ildl de 12 Classe

obedecera a normatizagdo prevista na Lei n°12d@4 de julho de 1993, e sera realizado nas 0%qcifases sucessivas
descritas a seguir:
a) Delegado de Policia Civil de 12 Classe

12 Fase — Prova Objetiva e Prova Dissertativa (§&eja

22 Fase — Avaliacéo Psicologica

32 Fase — Prova Oral

42 Fase — Exame de Capacidade Fisica

52 Fase — Curso de Formacgéao e Treinamento Prafaésio

b) Escrivéo de Policia Civil de 12 Classe

12 Fase — Provas Objetivas e Prova Préatica deaQépt

22 Fase — Avaliacéo Psicologica

32 Fase — Prova Oral

42 Fase — Exame de Capacidade Fisica

52 Fase — Curso de Formacgéao e Treinamento Prafasio

2. As quatro primeiras fases, para ambos os car@woscarater eliminatério enquanto que a quinta fassecarater eliminatério e
classificatério.
3. Compete a Secretaria da Administracdo (SEAD) $eéretaria da Seguranga Publica e Defesa Soci®OSf com a

participagdo da Superintendéncia da Policia Civibardenagdo do concurso por meio de Comissdo Eoaddra designada
para o exercicio especifico desse mister.

4, Os trabalhos da Comissdo Coordenadora relativds* & 32 fases do Certame contardo com a pagcdpda Ordem dos
Advogados do Brasil — Secdo do Ceara (OAB/Ce), awomé dispde a nova redacdo do Paragrafo Unico dd0Ada Lei
n°12.124, de 6 de julho de 1993, dada pela Lei.8352 de 17 de junho de 1998.

5. As gquatro primeiras fases do Concurso serdo &d@as pela Fundacdo Universidade Estadual do GE&IEECE) por
intermédio da Comisséo Executiva do Vestibular davérsidade Estadual do Ceara (CEV/UECE), quedicasponsavel pelos
trabalhos técnicos e operacionais, a elas relagamaonforme contrato celebrado entre as partesjezidas as normas deste

Edital.

6. A quinta e Ultima fase, para ambos o0s cargos@ruso, sera realizada sob a responsabilidadecddefia de Policia Civil
do Ceara com o suporte pedagégico da UECE, emiatenth ao disposto no Decreto n°26.548, de 04 dedeb2002.

7. Os candidatos para os cargos em concurso sebb@tesdos a Investigacdo Social e Funcional e eatéeg para fins dessa

investigacdo, no ato da inscri¢do, a Ficha de mmégbes Confidenciais (FIC), devidamente preencluidia, formulario consta
do Anexo lll, deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico dergta este Edital e nomeados para ocupar 0SS&rgoconcurso serao
submetidos ao regime juridico instituido pela L%izh124, de 6 de julho de 1993 (Estatuto da Pdlinid de Carreira).
9. O concurso serd realizado, em todas as suas feseslade de Fortaleza, em dias, locais e herariserem, oportunamente,
divulgados no Diario Oficial do Estado e disporni#ztios no endereco eletrdnico da UECE (www.uece.br)
10. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes Beisad:
Anexo | - Quadro contendo a denominagdo dos cargwmsrespectivas vagas, pré-requisitos/escolarid@eymeracédo e carga-
horéria.
Anexo I - Formulario padronizado do atestado mégiam os portadores de deficiéncias.
Anexo Il - Formulario padronizado da Ficha de Infagéies Confidenciais (FIC).
Anexo IV - Quadros relativos as provas objetivas endb as disciplinas, os nimeros de questfes evsdues e os perfis
minimos de aprovacéo por disciplina e por prova.
AnexoV - Programa das Provas Objetivas para caddasncargos.
Anexo VI - Programa da Prova Oral.
Anexo VIl -  Formulario padronizado do atestado mégiiata o Exame de Capacidade Fisica.
Anexo VIII -  Tabelas das provas do Exame de Capaeidrsica.
Anexo IX - Quadro dos titulos com suas respectivasyagdes.
Anexo X - Formulério do Curriculo Padronizado pavavaliagdo de Titulos.
Anexo XI - Formuléario padronizado para recurso adstiativo relativo as Provas Objetivas.
Capitulo Il
Da Descri¢do das Atribuicdes dos Cargos
11. Compete ao Delegado de Policia Civil de 12 €lass

a) Exercer atividades que envolvem direcdo, gerérsipervisdo, coordenacgdo, planejamento, orientag@ecucdo e
controle das agOes e operacdes policiais voltades @ manutencdo da ordem e da seguranca publiénbito da
Policia Civil;

b) Promover a instauragéo e presidir os procedinsgmidiciais voltados a apuragdo dos crimes e comngdes penais que
sejam de competéncia da Policia Judiciaria Estazludbquele cuja investigacéo lhe for cometida;

c) Desempenhar outras atividades atinentes aogesmwifuncdes préprias de Policia Judiciaria.
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Compete ao Escrivdo de Policia Civil de 12 @lass

a) Sob supervisdo direta de Delegado de Policiagutaprimento as formalidades processuais e exetartfas relativas a
preparacao e realizacédo de Inquéritos Policiais grdcedimentos instaurados na Delegacia em quig; ser

b) Proceder a lavratura de termos, autos e mandados;

c) Diligenciar quanto ao cumprimento das formalidade prazos legais necessarios a ultimacdo e a sanuss
procedimentos aos 6rgdos competentes;

d) Realizar tarefas correlatas de apoio policialdmiaistrativo e desempenhar outras atividades rd#seaos servicos
cartorarios nas Delegacias de Policia.

Capitulo 11l
Das Vagas para Portadores de Deficiéncia

Com base no disposto no inciso Il do Artigo 88D@creto Federal n°3.298, de 20 de dezembro d@, 18® havera reserva de

vagas para portadores de deficiéncia para o caddetegado de Policia Civil de 12 Classe, tendwista que o cargo exige

aptidéo plena por parte de seu ocupante.

As pessoas portadoras de deficiéncia poderdizipar do Concurso Puablico para o cargo de Esordhé Policia Civil de 12

Classe, desde que a deficiéncia seja compativelasoatribuicdes do cargo, na proporgao de 5% (gwocacento) das vagas

existentes, conforme detalhado no Quadro existemténexo |, deste Edital, observadas as regrabalstidas na Lei Federal

no 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamenteldaecreto Federal n°3.298, de 20 de dezembr®8@, Tujo Art.4° foi

alterado pelo Decreto Federal n°5.296, de 2 dentlezede 2004.

E considerada pessoa portadora de deficiérmig se enquadra nas categorias descritas no aftigm Decreto Federal 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, cuja nova redacéo eatemao Decreto Federal n°5.296, de 2 de dezed®ad04.

Os portadores de deficiéncia participardo deeso em igualdade de condigbes com os demaisdzdndino que concerne ao

contetdo das provas, a avaliagcéo e aos critérigpd®/acdo, ao horéario e ao local de aplicagdgpdass e a nota minima

exigida para aprovacao nas diversas fases do @ertam

Quando da inscri¢éo, os candidatos portadorekefigéncia deverdo informar esta condicdo nad i Inscricdo e anexar os

seguintes documentos:

a) laudo médico, em formulario padronizado, que @ode Anexo I, deste Edital, atestando a espécigeu ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespomdente da Classificagéo Internacional de Dog@ig210), bem
como, a provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento para tratamento diferenciado nos ditiaconcurso, indicando as condi¢des diferenciddague necessita
para a realizagéo das provas.

As solicitagdes de condigGes especiais seradidts de acordo com os critérios da razoabiligagbeequibilidade.

Os candidatos inscritos como portadores deiéeéim serdo convocados, antes da realizagdo da Pmtica de Digitagao,

para se submeterem a junta pericial oficial ou emeida pelo Estado do Ceard, que tera decisaomiledtiva sobre a

qualificagdo do candidato como deficiente ou n&grawm de deficiéncia e sua compatibilidade ou re#a p exercicio do cargo.

A compatibilidade entre as atribuicdes do cargadeficiéncia apresentada pelo candidato set@d@daaainda, durante o estagio

probatério, na forma estabelecida no §2° do adaiBecreto n°3.298/99.

O ndo comparecimento a convocagado para a Pericaazo estabelecido, acarretara na eliminagaaddidato do Concurso.

A pericia sera realizada, preferencialmente, gzpecialista na area da deficiéncia de cada camdidevendo o laudo ser

proferido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contadpartir da data da realizacéo do exame.

Quando a pericia concluir pela inaptiddo do ichatd, havendo recurso, constituir-se-a junta rjgara nova inspecéo, da

qual podera participar profissional indicado peleiessado.

A indicagdo de profissional pelo interessadced®sger feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis,acimst a partir da data de ciéncia

do laudo referido no item 22.

A junta pericial devera apresentar o laudo amied no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contadpsrtr da data de realizagdo do

exame.

N&o cabera qualquer recurso da deciséo profeeidgunta pericial referenciada no item anterior.

O candidato que ndo for qualificado pela junéaigml oficial ou credenciada pelo Estado do Cezwéno portador de

deficiéncia, nos termos do art.4° do Decreto Fédetd.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decretoefa@dn©5.296, de

02/12/2004, perderéa o direito de concorrer as vagservadas a candidatos em tal condicéo e passamacorrer juntamente

com os demais candidatos.

O candidato que for qualificado pela junta pariou credenciada pelo Estado do Ceara como portdel deficiéncia, mas a

deficiéncia da qual é portador seja considerada,eFicia, incompativel para o exercicio das dégles do cargo, mencionadas

nos itens 11 e 12 deste Edital, sera considerad®TD e, conseqiientemente, eliminado do concursa,tpdos os efeitos.

Na inexisténcia de candidatos para as vagas/egss aos portadores de deficiéncia ou no caseplievacdo no concurso ou

na pericia, as vagas remanescentes serdo incoapaadagas destinadas a ampla disputa.

Capitulo IV

Das Inscri¢es
A inscricdo do candidato implicara no conhecitnenna tacita aceitagdo das normas e condi¢Gesedstidas neste Edital, em
relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
As inscri¢Oes terdo inicio no primeiro dia aplds decorrido o prazo de 15 (quinze) dias, costaduartir da data de circulagéo
do Diério Oficial do Estado (DOE) que publicar €&tétal, permanecendo abertas por um periodo dquisze) dias Uteis.
S&o documentos necessarios para a inscri¢éo:
a) a ficha-requerimento de inscri¢do devidamentermigida sem emendas ou rasuras;
b) a ficha de informagdes confidenciais (FIC) demidate preenchida sem emendas ou rasuras;
c) um retrato tamanho 3x4, recente e de frente;
d) a fotocdpia da carteira de identidade que serterda pelo original se ndo estiver autenticadacartorio;
e) 0 comprovante do pagamento da taxa de inscrig&documento de isencao;
Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do condikipor via postal, fac-simile (fax) ou extemporéne
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As inscrigdes, no periodo previsto no item 2Hguéo ser feitas nas formas presencial ou vieniete

A Comisséo Executiva do Vestibular — CEV/UECEpdnibilizara, em sua sede no Campus do ltaperi-ertaleza, um Posto

de Atendimento, que funcionard no horario das 8 @$oras, com pessoal qualificado, computadoreapeessora, para o

preenchimento da ficha de inscricdo e do DAE Etet (Documento de Arrecadagdo Estadual) bem coemissdo desses

documentos.

A taxa de inscricdo do Concurso, que sera rietzofara a Conta Unica do Tesouro Estadual, azggx por intermédio de DAE

Eletronico, cujo preenchimento devera ser feitosite www.sefaz.ce.gov.br, com Cdédigo da Receitad27hscricdo de

Concursos”, é de:

a) R$100,00 (cem reais), para o cargo de Delegathmliga Civil de 12 Classe;

b) R$50,00 (cinglienta reais), para o cargo de Ezzide Policia Civil de 12 Classe.

A taxa de inscrigado recolhida ndo sera devoleidanenhuma hipétese.

Sao isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) servidor publico estadual, nos termos da Lei 5%, de 18 de maio de 1989, comprovada a sug&duaediante copia
autenticada do Ultimo extrato de pagamento;

b) doador de sangue que tenha no minimo, duas doagbeeriodo de 1 (um) ano, mediante apresentagdoedidao
fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematoldgi&stado do Ceara — HEMOCE, desde que a Ultimgado@nha
sido realizada num prazo de até 12 meses do UHimmale inscricdo, nos termos da Lei Estadual n652.de 29 de
dezembro de 1995.

Para efetuar a inscrigdo presencial, o canditidasento, devera seguir as seguintes rotinas:

a) Dirigir-se a sede da CEV/UECE, Av. Paranjana,01Tampus do Itaperi, no horéario das 8 as 17 hpars, solicitar o
preenchimento e emissédo da ficha de inscrigao;

b) Solicitar o preenchimento e a impressdo do DAE&tr&hico (mencionado no item 35), para pagamentdada de
inscri¢éo;

c) Pagar a taxa de inscricao na rede de arrecadagamostos estaduais, utilizando o DAE Eletr6nico;

d) Entregar a documentagéo descrita no item 32 aea d&@ CEV/UECE ou envia-la por SEDEX para o endecepstante
da alinea c do item 43 e dentro do prazo estadelec item 40.

A data limite para entrega da documentacéodeda CEV/UECE ou do carimbo de postagem do SEDEXue trata a alinea

“d” do item anterior seréa o primeiro dia Util appencerramento do periodo de inscrigdo, sendoernides os requerimentos de

inscricdo que contrariem o disposto neste item.

Se o candidato for isento devera seguir asamtiescritas nas alineas a e d do item 39.

O pedido de inscrigdo via internet sera iniciadosite www.uece.br, através do “link” Concursasdiretamente na pagina

http://www.uece.br/cev/cev_31conc-inscricoes.htrfit@a concluido quando o candidato entregar ameatacdo de inscrigdo

na sede da CEV/UECE ou remeté-la por SEDEX.

Para efetuar a inscrigdo via internet o candidavera seguir as seguintes rotinas:

a) preencher a Ficha de Inscricdo até as 24 horastidw dia de inscricdo, ocasido em que a pagmanternet sera
bloqueada para acesso;

b) preencher o DAE Eletrénico no site www.sefaz@ely, imprimi-lo e paga-lo na rede de arrecadag@ampostos
estaduais; os DAE Eletrdnicos emitidos no Gltima dio periodo de inscricdo poderdo ser pagos aténeip dia Util
subseqiiente ao término das inscri¢des;

c) entregar a documentacdo descrita no item 32 da da CEV/UECE ou envid-la por SEDEX, dentro dozpra
estabelecido no item 40, para:

Universidade Estadual do Ceara

Comisséo Executiva do Vestibular — Concurso DELEGAMESCRIVAO - 2006
Av. Paranjana, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleeara

CEP: 60.740-000

Se o candidato for isento, seguira as rotinasrilas nas alineas a e ¢ do item anterior.

A CEV/UECE né&o se responsabilizara por pedidmsigricdo que:

a) nao tenha sido recebido por motivo de ordem ¢éathds computadores, falhas de comunicacédo ouyparsdatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados;

b) néo tenha sido entregue na CEV ou enviado porE3XEDos prazos estabelecidos nos itens 31 e 46 Helital;

c) tenha sido entregue em outro setor da UECE spetifisacio da data de entrega ou com data degerfivea dos prazos
estabelecidos nos itens 31 e 40, deste Edital.

Os pedidos de inscrigdo serdo analisados peldUEEE e aqueles que ndo estejam de acordo comnakicées estabelecidas

neste Edital seréo considerados indeferidos

A relacédo dos candidatos com pedido de insciigd&ferido serd encaminhada para publicagdo nacdD@icial do Estado, até

o quinto dia util apés o encerramento do periodandericdo e disponibilizada no site da UECE (wweegibr) apds sua

publicacéo.

Ser&o considerados documentos de identidadeiraarexpedidas pelos Ministérios Militares, pedasretarias de Seguranca

Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; etas expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores deciei@rprofissional

(Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiralgairalido), carteiras funcionais do Ministério Réble da Magistratura,

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publice, gquor lei federal, valem como identidade; carte@maional de habilitacéo

(somente o modelo novo, com foto, obedecido o geréle validade).

Nao serdo aceitos como documentos de identidad#icado de reservista, carteira de traballobetim de ocorréncia policial,

certidées de nascimento ou casamento, tituloo®ét carteiras de motorista (modelo antigo ouetfmdovo com periodo de

validade vencido), carteiras de estudante, casteiuacionais sem valor de identidade nem documeiléggveis, néo-
identificaveis ou danificados.

N&o serdo aceitas inscrigées por quaisquersoutia, que ndo sejam as definidas no item 34e detital.

A inscricdo podera ser feita por procurador, iave@d a entrega de procuragdo, com reconhecimenfarda e com poderes

expressos para inscrigdo no concurso e acompaudeacipia legivel do documento de identidade doypesior.
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O candidato inscrito por procuracéo assume tesalonsabilidade pelas informagdes prestadaspgirecurador, arcando com
as consegiiéncias de eventuais erros ou omissdesudepresentante no preenchimento do formularimsigicdo e em sua
entrega.

CAPI{TULO V
Das Condicdes de Realizacédo das Provas
As provas serdo aplicadas em Fortaleza, em kat@is e horarios a serem divulgados oportunampatemeio Edital de
Convocacéo publicado no Diério Oficial do Estado.
A convocagdo para as provas da 12 Fase sesanfieliante publicacdo no Diario Oficial do Estaddiulgada no site
www.uece.br.
O candidato devera comparecer ao local desigpa@oprestar as provas com antecedéncia de &@sasminutos do horério
previsto para o seu inicio, munido de caneta egféfica de tinta preta ou azul e do documento afigioriginal de identidade
apresentado no ato da inscri¢do e que esta medoiomeitem 48.
Seré exigida a apresentagdo do documento drigé@sendo aceitas fotocopias, ainda que ausetatc
O candidato que ndo apresentar documento ofieigddentidade néo realizara as provas, ressalvaitaacao prevista no item
59.
Os documentos deverdo estar em perfeitas cawid® forma a permitir com clareza a identificagéocandidato e de sua
assinatura.
Caso o candidato esteja impossibilitado de eptas no dia da realizacdo da prova, documentiwletgidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser aptadendocumento que ateste o registro da ocorré&@miargéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
O candidato que se enquadre nas disposi¢cGegedo anterior serd submetido a identificacdo espexi@ondicional,
compreendendo coleta de dados, de assinaturasmpssao digital em formuléario proprio.
Também sera submetido a identificagdo espeaahdicional, de que trata o item anterior, o cdaftdi cujo documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a suadisi@nou assinatura.
O candidato enquadrado nos itens 59 e 61, argsyidevera comparecer a sede da CEV, portandongndto de identidade
original, para regularizar sua situacéo.
O candidato submetido a Identificagdo Especizdrdicional que ndo regularizar sua situagdoeardnado do Concurso.
Nao sera permitido ao candidato entrar no ldeakalizacéo das provas ap6s o fechamento ddeport
E vedado ao candidato se submeter as provasdéolacal, data e horario pré-determinados. Emagiias excepcionais,
devidamente analisadas pela CEV/UECE, o candidaderd ser autorizado a se submeter as provas ddacal constante do
seu cartdo de identificacao.
N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamadgpeticdo de provas.
O nado comparecimento do candidato na data, ébalrario pré-determinados para realizagdo dasmpraualquer que seja a
alegacédo, acarretara a eliminagédo automatica diidzn no concurso.
Por medida de seguranca, apds iniciar a praté e seu término, ndo sera permitido ao candjlatiar, manter ou carregar
consigo, levar ou conduzir, dentro da sala de prova
a) armas, maquinas calculadoras (também em rel¢gigehda eletronica ou similares, telefone celtiap,’, “walkman”,
“pager”, “notebook”, “palmtop”, maquina fotograficgravador ou qualquer outro trans-missor/recefganensagem;
b) bolsa, livros, jornais, manuais impressos ouagi#s;
c) boné, boina, chapéu, gorro, lengo de cabelo, d&r@u outro acessoério que impecam a visdo totalodelhas do
candidato.

Caso o candidato, ao entrar na sala, porte gm@ggum dos equipamentos ou objetos listados lfresaa a, b, ou ¢ do item
anterior, estes deverdo ser colocados embaixortiraado candidato e somente poderéo ser retirgdasdo o candidato sair
da sala, em carater definitivo.
Aos candidatos com cabelos longos podera seitadb que descubram as orelhas para sua pevisiializacéo, a titulo de
inspecédo, tantas vezes gquantas forem julgadasséeizes
Calculadoras, celulares e outros equipamenggricos de qualquer natureza deverdo ser mantieslfyados embaixo da
carteira.
O candidato flagrado portando tais equipamedtmante o periodo de realizagdo da prova sera fammente eliminado do
concurso.
Também serd, sumariamente, eliminado o candaatoaparelho celular ou outro equipamento qualquesmo embaixo da
carteira, venha a vibrar ou tocar emitindo sonst@enada, despertador, etc, e que seja identifisaldofiscalizacdo.
A CEV/UECE néao se responsabilizard por perdagxravios de objetos ou equipamentos eletroniamsridos durante a
realizacéo da prova, nem por danos neles causados.
O candidato sé podera utilizar seu telefonelaele outros equipamentos ou objetos de comunicémgé@o das areas de
circulagdo e acesso as salas de prova.
O candidato que for flagrado utilizando aparelde comunicacdo nas areas de circulacdo e acessalad de prova sera
convidado a se retirar do local e ndo o fazende@oser eliminado do Concurso.
Por medida de seguranga, apds o inicio da prosi# o seu término, s6 serd permitida a ida abedirando candidato com
problema de salde ou aqueles autorizados pelo €uamidr Local. Em ambos os casos, o candidato deeer@companhado
por um fiscal.
O tempo para o inicio da distribuicdo do carEsposta, o qual serd o Unico documento valido pasgacorrecdo, sera
determinado pela CEV/UECE e sera informado na dafrova.
Ap6s a distribuicdo do cartdo-resposta, o catdidue desejar sair da sala, devera entregadinjtdleamente, devidamente
assinado juntamente com o caderno de prova, dev@nda assinar a lista de presenca.
O candidato podera copiar as suas respostaadea gue consta da capa da prova, mas o destaquesdsa somente podera ser
feito pelo fiscal, na ocasido da entrega definitlagrova.
O destaque da grade efetuado pelo candidatantdua realizagcdo da prova ou em qualquer outroentmmpodera caracterizar
tentativa de fraude e acarretar na eliminacéo ddidato.
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O preenchimento do cartdo-resposta das Proviatv@k sera da inteira responsabilidade do cataligize devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas na capaode.

O candidato devera transcrever as respostasquiestdes da prova objetiva para o cartdo-resposiiizando caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

O cartdo-resposta pré-impresso com os dadosrmttidato e preenchido com suas respostas € o do@onento valido para
correcéo eletrbnica da prova.

Nao havera substituicdo do cartdo-respostaalabjetiva em fungéo de erro do candidato.

Sera atribuida pontuagéo zero a questao da Pimesiva cuja marcagdo no cartdo-resposta naesmonda ao gabarito oficial
ou que contenha mais de uma ou nenhuma respostalaga.

Os trés ultimos candidatos presentes ao fingroaa deverdo permanecer na sala de prova e sempedéerdo sair juntos do
recinto, apés a aposicao em Ata de suas respeaseasaturas.

CAPITULO VI
Da 12 Fase do Concurso
Secéo |
Das Provas Objetivas
Os candidatos ao cargo de Delegado de Polizibdgi 12 Classe serdo submetidos a uma prova dee€omentos Especificos,
de carater eliminatério, composta de questes deéptauescolha com 4 (quatro) alternativas, dassgjapenas uma € correta,
valendo 120 (cento e vinte) pontos e com perfiliménde aprovagéao por disciplina e por prova.
Para o cargo de Escrivdo de Policia Civil d€lad%se serdo aplicadas duas provas, uma de CommosrGerais e outra de
Conhecimentos Especificos, ambas de carater elinioa compostas de questbes de mudltipla escolhm do(quatro)
alternativas, das quais apenas uma é correta,delemprimeira 20 (vinte) pontos e a segunda 10t g®ntos, com perfil
minimo de aprovacao de 30%, em cada disciplina, @&b6, em cada prova.
As disciplinas, o niUmero de questdes por diseipb valor das questdes, os perfis minimos pE@iglina e por prova constam
do Anexo IV, deste Edital.
As questdes das provas serdo elaboradas comdmpeogramas que constam do Anexo V, deste edital

Secéao Il
Da Prova de Redagéo para Delegado de Policia @&t Classe

A prova de Redacéo refere-se somente ao carBeldgado de Policia de 12 Classe e sera aplicagantamente com a prova
de Conhecimentos Especificos.
A Prova de Redagdo, com valor de 40 (quaremmjop e perfil minimo de aprovacéo de 50%, tem jetiob de avaliar a
capacidade de expresséo do candidato na modakdadéa e o uso das normas do registro formal eldthingua Portuguesa.
O candidato devera produzir um texto, com base enemna formulado pela Comissdo Examinadora, queréeser escrito
pelo préprio candidato, a mao e em letra legiveh caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,&xtenséo minima de vinte e
cinco linhas, efetivamente escritas, e maximaidgattinhas, primando pela coeréncia e pela coeséo.
A folha da Prova de Redacg&o néo podera serassirubricada ou conter qualquer palavra ou ngueaa identifique em outro
local que n&o seja em seu cabecalho, sob penautbg;an da Prova. Assim, a deteccdo de qualqueranideatificadora no
espaco destinado a transcri¢do do texto defingtaaera acarretar a eliminagdo do candidato do csacu
A folha da Prova de Redacéo serad o Unico dodomelido para a sua avaliagdo. A folha para rassuhde preenchimento
facultativo e ndo sera considerada para a avaliacédo
Seré atribuida nota zero a Prova de Redagam@metender ao tema proposto, for escrita de folegével ou a lapis, for
entregue em branco ou contiver identificacédo erallmzievido.
Na correcéo da Prova de Redagéo seréo considemagpresentacao, a estrutura textual e o des@meato do tema, levando-
se em conta o nimero de erros (NE) relativos acempetais como: acentuagdo, grafia, pontuagaccardancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineagderéncia, coeséo e paragrafacéo.
Seréa exigido o minimo de vinte e cinco linha»mputado o nimero total de linhas (TL) efetivaraergcritas pelo candidato.
Se TL < 25, ser& acrescida ao NE, como erro, aetlifa 25 — TL, obtendo-se, assim, o nimero toteraes (NTE) na Prova de
Redacéo.
Serd desconsiderado, para efeito de avaliagéguer fragmento de texto que for escrito foraldeal apropriado ou
ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.
Para cada candidato, a nota na Redacédo (NRR)aeulada pela seguinte formula:
NPR =40 - 30 x (NTE/TL)
Seré atribuida nota zero ao candidato queesttiPR negativa.
Somente sera corrigida a Prova de Redagdoritdedo que tenha atingido os perfis minimos nasiglinas e na Prova de
Conhecimento Especifico.
Sera promovido para a segunda fase do Certaragdidato ao cargo de Delegado de Policia Civildi€lasse que tenha
atingido os perfis minimos nas disciplinas e nav®ide Conhecimento Especifico e que obtiver peloo®20 pontos na Prova
de Redacéo, o que corresponde a 50% (cinquentzeptw) de seu valor total.

Secao Il

Da Prova Pratica de Digitacéo para Escrivdo dedlivil de 12 Classe
Para a Prova de Digitagdo serdo convocadosnseme candidatos que obtiverem os perfis mininassdisciplinas e nas provas
objetivas.
A Prova Préatica de Digitacdo constara da digdae formatagdo de um texto predefinido, em coagmutPC com sistema
operacional Windowns e editor MS-Word ou similaedado ABNT/2.
A prova de Digitagcdo tem valor de 40 (quareptatos e perfil minimo de aprovagdo de 24 (vinge&ro) pontos.
O candidato que néo atingir o perfil de apréwagstabelecido no item anterior ou que ndo coropar® dia e hora marcados
para a realizacédo desta prova sera eliminado doutsm
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As regras relativas a Avaliagdo da Prova Rratie Digitacdo e demais informacdes a ela refesectestardo de Edital
especifico de convocagéo para esta prova.

CAPITULO VI
Da 22 Fase — Avaliagao Psicolégica

Esta fase do Concurso constard de AvaliagamlBgica, de carater eliminatorio, realizada poraueguipe de psicélogos

designada pela Comissédo Executiva do Vestibulaimieersidade Estadual do Ceara.

A Avaliagao Psicolégica tem por objetivo a &@@ié avaliagdo do perfil psicologico e de atributmlividuais, mediante técnicas

gue busquem o conhecimento das condi¢des de adigjpidd do individuo no desenpenho das atividades @pmpdem as

atribuicGes do cargo de opcao do candidato.

A Avaliagéo Psicoldgica, de carater eliminatdsera aplicada aos candidatos inscritos em caddos cargos e aprovados em

todas as provas da 12 fase.

Os atributos psicologicos que serdo avaliadosa&da candidato ao cargo de Delegado de Polisih d& 12 Classe sdo os

seguintes:

a) Lideranga: capacidade de gerenciar individuagropos na realiza¢&o de tarefas e objetivos comuns.

b) Tomada de decisdes: capacidade de identificablgomas buscando alternativas de solugbes, optangela mais
adequada.

c) Ténus vital: direcionamento das capacidades,g@eere interesses do individuo, de modo dinamicmbativo e
constante para o alcance dos resultados esperadbssca de novas responsabilidades.

d) Inteligéncia pratica: capacidade de compreenaeiaptar-se facilmente lidando com questdes psatiaavida diaria.

e) Adaptabilidade: capacidade de integrar-se ao,neeim disposi¢do positiva as mudancgas, difereriteacées e novos
contextos.

f) Sociabilidade: capacidade de relacionar-se cotmasyessoas, interagindo positivamente, com sgere receptividade.

9) Percepcgéo de detalhes: capacidade que o inditéduoa preocupag¢do com minucias e detalhes.

h) Resisténcia a fadiga: capacidade para execuédasgpor longos periodos de tempo sem alteragesmb e qualidade.

i) Produtividade: capacidade de rendimento nasdaref

)] Atencdao difusa: capacidade para manter-se adectancentrado em situac¢des diversas.

k) Iniciativa: capacidade para iniciar uma acdogienesmo, visando atingir objetivos previamenteeinados.

) Controle emacional: capacidade de manter donsaiwe reag6es emocionais diante de situacGes advers

Os atributos psicolégicos que serdo avaliados&da candidato ao cargo de Escrivdo de Policih @ 12 Classe sédo os

seguintes:

a) Atencéo concentrada: capacidade de centralizarateng6es durante toda a duragéo da tarefa.

b) Percepcéo de detalhes: capacidade que o inditétduoa preocupagdo com mintcias e detalhes.

c) Resisténcia a fadiga: capacidade para execuédasgpor longos periodos de tempo sem alteragesmb e qualidade.

d) Produtividade: capacidade de rendimento nasasref

e) Sociabilidade: capacidade de relacionar-se cdra®pessoas, interagindo positivamente, com sgere receptividade.

f) Adaptabilidade: capacidade de integrar-se ao n@im disposicdo positiva as mudancas, difereriteacées e novos
contextos.

0) Tonus vital: direcionamento das capacidades,gieere interesses do individuo, de modo dinamicmbativo e
constante para o alcance dos resultados esperadbssca de novas responsabilidades.

h) Controle emocional: capacidade de manter donsivlive reagées emocionais diante de situagGes advers

i) Normativo: capacidade para acatar normas e phoegdos previamente estabelecidos.

)] Iniciativa: capacidade para iniciar uma agdogieanesmo, visando atingir objetivos previamentemrinados.

k) Capacidade de organizagdo: senso de ordem, métgdalidade na execucéo das tarefas.

Na Avaliagdo Psicolégica serdo utilizados gsisees testes psicoldgicos:

a) ZULLIGER — Teste de estrutura e dinamica da pedade.

b) G-36 — Teste de Inteligéncia néo verbal.

c) CPS — Inventéario de personalidade que visa cathaspectos relativos a estrutura da personalidadimdividuo.
Compde-se de dez escalas: escala V (para verifickg&alidade da aplicacdo); escala R (verificalgitendenciosidade
da resposta); confianga x atitude defensiva; ordefata de compulséo; conformidade social x relzelditividade x
passividade; estabilidade emocional x neuroticisexéroversao x introversao; masculinidade x feridade; empatia x
egocentrismo.

d) Palografico — Prova expressiva, através de gnafis que determina, com validade (exatiddo comugueonjunto de
testes mede aquilo que deveria medir) e fidedigl@daonsisténcia com que o conjunto de testes amuio que deveria
medir), j& comprovadas cientificamente, o atendimetos atributos necessarios ao exercicio do cdegopgdo do
candidato.

e) HTP — Teste de grafismo, que possibilita a idieatjdo atributos e patologias da estrutura deopeiiglade do
candidato.

Cada teste sera aplicado aos candidatos sebpansabilidade de, pelo menos, 01 (um) psicélogolaudo individual do

resultado da avaliagdo de cada candidato seraspan®abilidade de 03 (trés) psicélogos da equigiedada pela Comissado

Executiva do Vestibular da UECE.

Os testes mencionados nas alineas de “a” adtditem 114 referem-se ao cargo de Delegado dei®@@ivil de 12 Classe

enguanto os que constam das alineas de “b” a tefeddtivos ao cargo de Escrivdo de Policia Cigilld Classe.

Sera considerado Apto nesta fase o candida&toagraliado pela Equipe Especializada, demonsssupoatributos compativeis

com as atividades inerentes ao exercicio do caggud opgao. Os demais candidatos serdo conside¥adoAptos.

O candidato considerado N&o Apto sera elimimidooncurso.

A convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica festa@ por meio de Edital publicado no Diario Oflcifp Estado, o qual podera

conter normas, procedimentos e instru¢cdes complamesnpara a realizagéo da Avaliagédo Psicoldgica.

CAPITULO VIII
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Da 3?2 Fase — Prova Oral
Somente serdo submetidos a Prova Oral os edoslidprovados na primeira fase e considerados aptsegunda fase deste
Concurso.
Os programas da Prova Oral referentes aoscdai®s estdo organizados em pontos por disciplicanstam do Anexo VI,
deste Edital
A Prova Oral, no valor de 40 (quarenta) ponteisy carater eliminatorio, perfil minimo de aprgd@a de 50% (20 pontos) e
constara da arguicdo do candidato com pergunttesasias relativas a Pontos do programa desta pefesente a cada cargo.
Na avaliagdo da Prova Oral, serdo consideradisminio do conhecimento juridico, o emprego addquda linguagem, a
articulagdo do raciocinio, a capacidade de arguagéote o uso correto do vernaculo.
A convocacéo para a Prova Oral sera feita poo mie Edital publicado no Diario Oficial do Estagoqual podera conter
normas, procedimentos e instru¢es complementarasaprealiza¢éo desta fase do Concurso.

CAPITULO IX
Da 42 Fase — Exame de Capacidade Fisica

Esta fase do concurso constara de Exame deci@age Fisica, de carater eliminatério, cujas psoserdo aplicadas, sob a

supervisdo da Comissao Executiva do Vestibular divdisidade Estadual do Ceara, em datas, locaisré&its a serem

oportunamente divulgados no Diario Oficial do Eetad

Serdo convocados para o Exame de Capaciddda §dsnente os candidatos aprovados na 12 fas8®faae e considerados

aptos na 22 fase do Concurso.

A convocagao para o Exame de Capacidade Fisidafeita por meio de Edital publicado no Diariicial do Estado, o qual

podera conter normas, procedimentos e instru¢cdaplementares para a realiza¢cdo do Exame de Capadidsica.

As provas do Exame de Capacidade Fisica destiraa afericdo da capacidade fisica do candidaterd@ aplicadas por

comissdo designada pela CEV/UECE formada por ésbitredenciados, para os registros das marcas aimbdatos, e

profissionais graduados em Educacéo Fisica, qiranemegistros no Conselho Regional de Educacgédcak-@bs quais cabera,

dentre outras funcdes, a coordenagéo e o acompant@do trabalho dos arbitros.

O Exame de Capacidade Fisica sera constitaleefjuintes provas:

a) Salto em distancia;

b) Salto em altura;

c) Corrida de 12 minutos;

Os Exames de Capacidade Fisica serdo regitisstpbelas de pontuacéo, constantes do Anexal®étle Edital.

O candidato devera observar as seguintes @mslgara execugdo das provas constantes do Exa@epdeidade Fisica, sob

pena de eliminagéo do Concurso:

131.1. Salto em distancia

a) O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas jparealizacéo do salto em distancia, que consistealtar para frente da
tabua de impulsao, buscando alcangar a maior diatgpnssivel.

b) A medida sera tomada da tabua de impulsdo ag@mmais préxima deixada por qualquer parte dpocor

c) O deslocamento até a tabua de impulsdo poderdesier por meio de corrida com metragem livre, spravio
aquecimento, dentro do limite de 10 (dez) metros.

d) Sera computada a melhor marca do Candidato.

131.2. Salto em altura

a) O Candidato tera direito a 3 (trés) tentativaa parealizagdo do salto em altura.

b) O candidato ao saltar sobre o sarrafo ndo pafieraba-lo.

c) O deslocamento para o salto em altura poderi&isempor meio de corrida com metragem livre, seévip aquecimento,
dentro do limite de 10 (dez) metros.

d) Sera computada a melhor marca do candidato.

131.3. Corrida de 12 minutos

a) A prova consistira de corrida de 12 (doze) misui®em aquecimento — em pista aferida, marca88 ¢einquenta) em
50 (cinquenta) metros.

b) Os candidatos deverdo interromper a progressaofigamte, (movimentando-se no sentido diagonglisia) ao ser dado
um sinal indicativo de 12 (doze) minutos de corrida

c) O candidato tera direito a uma Unica tentativa pealizar essa prova.

O candidato devera comparecer aos locais daagmas datas e horarios determinados:

a) munido de sua carteira original de identidadefarne previsto no item 48 deste Edital.

b) portando, obrigatoriamente, atestado médicormalgem modelo padronizado que consta do Anexal®$te Edital, com
data de expedicdo ha, no maximo, cinco dias dadiatealizagdo do seu Exame Fisico, contendo esgreste que o
candidato esté apto a se submeter as provas destdd Concurso.

c) trajando roupa e calgados apropriados para prdéatividades fisicas e adequados a naturezaases e da pista.

A ndo apresentacdo do documento original detithele podera implicar no impedimento do candigsima realizagdo das

provas e sua automatica eliminagdo do Concurso.

O atestado médico devera ser entregue no mordantlentificacdo do candidato para o inicio dark®, ndo sendo aceita a

entrega de atestado em outro momento ou no qualor@em as condi¢es estabelecidas na alinedténu@32.

A néo apresentacdo do atestado médico obrigat®rque trata a alinea b do item 132 impediraralidato de se submeter ao

Exame Fisico, ficando o candidato eliminado do Qs

O candidato devera comparecer ao local desigpadh as provas de Exame de Capacidade Fisicam®@ecedéncia minima de

30 (trinta) minutos do horario fixado para seuimic

Nao sera admitido o ingresso de candidatoaaass| de realizagdo do Exame de Capacidade Fistsachorario fixado para

seu inicio.

Estara automaticamente eliminado do Concursmdidato que ndo comparecer a qualquer uma deasponl que comparecer

fora do horario estabelecido para suas provasditallle Convocacéo.
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Nenhum candidato merecera tratamento diferdocian razdo de fatos (alteracdes patologicas @ldiigcas — contusodes,
luxacdes, fraturas, etc —, ou outras situacdes)riolos antes do exame ou durante a realizagdaudigupr das provas do
exame, que o impossibilitem de submeter-se as prdwd&xame Fisico ou diminua sua capacidade fisicaganica.

Nao serdo aplicadas provas fora dos espagossfisiatas e horarios pré-determinados, salvo amigdes estabelecidas no
Edital de Convocagéo para esta fase.

O candidato que atingir a marca maior ou igoaininimo estabelecido, para sua faixa etaria,oel@stas provas a que tiver de
se submeter cada prova do Exame de Capacidade &ésic considerado Apto neste exame.

Seréa considerado Ndo Apto no Exame de Capacigiaita e eliminado do Concurso, o candidato glierfa uma das provas
ou ndo concluir uma delas ao ainda aquele quetir@graa marca minima referente a qualquer umapdasas.

CAPITULO X
Da Avaliacao de Titulos para o cargo de Delegad@ddieia Civil de 12 Classe

Estara habilitado para a Avaliacdo de Titulamodidato aprovado nas 12 e 32 fases e considepidmas 22 e 42 fases do

Concurso.

A convocacdo para entrega dos titulos serdgdisa no Diario Oficial do Estado, no mesmo Edita publicar o resultado do

Exame de Capacidade Fisica, e contera outras iafdi@s, se necessario, a respeito da avaliacaiilds.ti

Os titulos serdo entregues na sede da CEV/URGCEampus do Itaperi, no horario das 8 as 12 hmdsas 13 as 17 horas, no

prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partprifoeiro dia Gtil subseqiiente a data de circulaifR®OE que publicar o Edital

de convocagao.

A Avaliacédo de Titulos, com pontuacdo maxima@dtrinta) pontos, tem carater, apenas, classifii e constara de andlise

dos titulos cujas denominacgdes e pontuagdes comtaimexo 1X deste Edital.

Cada titulo sera considerado, para efeito d&ipgdo, uma Unica vez.

As fotocopias para comprovacédo dos titulos dieveer autenticadas em cartério e entregues,atbrigmente, juntamente com

Curriculo Padronizado, conforme Anexo X deste Editiaponibilizado no site www.uece.br.

Nao serdo aceitos titulos encaminhados pasifaite (fax) ou correio eletronico.

N&o serdo consideradas, para efeito de pomtuag&dpias ndo autenticadas em cartério.

Seré atribuida nota zero ao candidato que miiiegar seus titulos na forma, no periodo e nd kestabelecidos no Edital de

convocagdo para a avaliagdo de titulos.

Na impossibilidade de comparecimento do camndlid®rdo aceitos os titulos e o curriculo entrequer terceiros, mediante

apresentacdo de procuracéo simples do interessemimpanhada do documento de identidade originptaturador e de cépia

legivel do documento de identidade do candidato.

Serédo da inteira responsabilidade do candakioformac6es prestadas por seu procurador ndeaémtrega dos titulos bem

como a entrega dos titulos na data prevista nalEtitconvocacéo para essa fase, arcando o candatatas conseqliéncias de

eventuais erros de seu representante.

Os documentos expedidos no exterior, em liegtrangeira, somente serdo considerados quanduzitted para o portugués,

por tradutor publico juramentado e revalidado pstituicdo de Ensino brasileira e credenciada.

N&o sera considerada, em nenhuma hip6tesexagio ou substituicdo de qualquer documento forpediodo estabelecido

para a entrega de titulos.

Néao sera considerado qualquer documento quenéotado a recursos administrativos relativos atgpreamento de pontuagao

na avaliacao de titulos.

Os Diplomas de Curso de Mestrado ou de Cursbadgorado e os Certificados de Curso de Espeai#iz somente serdo

considerados vélidos se expedidos por InstituicieEonhecidas e se constar no verso da fotocopiaegestro do

diploma/certificado no 6rgdo competente, delegao PIEC.

O Certificado de Especializagcdo somente sersiderado se o Curso foi oferecido de acordo conoesas estabelecidas pelas

Resolugdes expedidas pelo antigo Conselho Feder&duicacéo - CFE, pelo Conselho Nacional de Edaoca¢@NE ou

Conselho Estadual do Ceard — CEC, que disciplirmoucsos de Pds-Graduagéo lato sensu.

Os Certificados de Cursos de Aperfeigoamemaeste serdo considerados se mencionarem a carg@aherse tiverem sido

expedidos por instituicdo oficial ou particular @dlamente autorizada.

A experiéncia profissional somente sera comsiiequando exercida apds a concluséo do Cursoadiei&;80.

Para efeito de avaliagdo dos titulos refereategperiéncia profissional o candidato deveraegair juntamente com eles a

fotocdpia autenticada em cartério do seu diplomgrdduacao.

Para comprovar a conclusao de Curso de GramudgZEspecializacdo ou de P6s-Graduacgédo striokugambém sera aceita

certiddo de conclusao do curso, expedida por umgdio de ensino reconhecida, acompanhada do histéscolar do candidato

no qual conste o nimero de créditos obtidos, aiptlisas em que foi aprovado e as respectivas nesngd, ainda:

a) a data da colacéo de grau, no caso de Cursocadiei&ao;

b) o resultado do julgamento da monografia ou doalteo de concluséo do curso, dissertacdo ou tesaswde Curso de
Especializagio ou de Mestrado ou de Doutoradogctispmente.

Para ser atribuida a pontuacéo relativa a @i profissional o candidato devera entregaud@nto que se enquadre, em

pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Area Privada — Cépia das paginas da Carteirardbalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenhsrdaglos de
identificacdo do empregado e do emprego, acres@dateclaracao do empregador, com firma reconhegigainforme o
periodo, discriminando o inicio e o fim, se forasa, e a espécie do servico realizado, com a dasecdas atividades
desenvolvidas;

b) Area Publica — Certiddo ou declarac&o, com firet@nhecida do emitente, que informe o perioderidignando o inicio
e o fim, se for o caso, e a espécie do servigiesh, com a descri¢do das atividades desenvolvidas

c) contrato de prestacéo de servigos, no caso de@ub, com firma reconhecida, que informe o peridikcriminando o
inicio e o fim, se for o caso, e a espécie de gemaalizado.

A declaragéo e a certiddo mencionadas nasaalfag e “b” do item 163 deverdo ser emitidas ddgente de Orgdo de Pessoal

ou de Recursos Humanos ou autoridade competente.
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Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursogsniogma autoridade responsavel pela emissdo domdoto devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

O contrato mencionado na alinea “c” do item dé&e Edital devera ser assinado pelo contragapédo contratado.

O tempo de experiéncia profissional ndo sem@patado se o documento a ser analisado ndo sedrngua disposto nos itens
163, 164, 165 ou 166 ou, ainda, se ndo for poskizet a contagem do referido tempo.

Nao serd computado como experiéncia profission@mpo de estagio, servico voluntario, monitobalsa de estudo ou
atividades equivalentes.

Nao sera permitida a contagem de tempo conaontiteferente a experiéncia profissional.

Para efeito de pontuacdo do tempo de expegi@nafissional ndo sera considerada fragao de ano.

A comprovagdo de publicacdes devera ser efetoadliante a apresentacdo de exemplar integrgin@riou copia de boa
qualidade, com autenticagdo em cartério das pagimague conste a autoria).

Em todos os casos, € imprescindivel que ceietmente o nome do candidato.

N&o serdo aceitas publicagdes em midia ele&dni

Publicagbes sem o nome do candidato ndo sdraiidas, ainda que acompanhadas de documentodenmiélo editor ou
dirigente do 6rgéo editor atestando a autoria.

A comprovagédo de aprovagdo em concurso pubiéeera ser feita por meio de apresentacédo de &enrtixpedida por setor de
pessoal do 6rgéo, ou certificado do 6rgéo exeddaertame, em que constem as seguintes informagdes

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

c) aprovacdao e/ou classificacéo.

Para comprovar a aprovagdo em concurso publicandidato podera, ainda, apresentar copia décacdo de resultado final
de concurso, em Diéario Oficial, constando o cargorequisito do cargo, a escolaridade exigida e m@vagdo e/ou a
classificacdo, com identifica¢éo clara do candidato

Somente serdo considerados concursos pubfiacs,efeito de pontuacéo, as sele¢fes que viseravamgnto de cargo ou
emprego publico privativo de Bacharel em Direito.

A Comisséo de Avaliacdo de Titulos podera acedmprovagdes de titulos que, a seu juizo, sefasiderados satisfatorios.
Os Titulos apresentados seréo restituidosamiidatos decorridos 180 (cento e oitenta) diasataologacéo do resultado do
Concurso e poderao ser retirados pelo candida@EMVAUECE.

Apos 30 (trinta) dias do prazo estabeleciditem 179, os titulos ndo retirados serdo incinesado

O resultado da Avaliagéo de Titulos sera patibono Diario Oficial do Estado, afixado no QuadeoAvisos da CEV/UECE e
disponibilizado no site www.uece.br.

CAPITULO XI
Da aprovacéo para a Ultima fase do concurso
Aos candiatos aprovados nas 12 e 3?2 fasess@lemados APTOS nas 22 e 42 fases deste certaretsbuida uma nota final
gue serd igual:
a) Ao somatorio das notas obtidas na prova de Camkato Especifico, na prova de Redacéo, na prowd ©ma
Avaliacéo de Titulos, realizadas para os candidaiasargo de Delegado de Policia Civil de 12 Classe
b) Ao somatério das notas obtidas na prova de Cimieetos Gerais, na prova de Conhecimentos Espesifia prova de
Digitacéo e na prova Oral, realizadas para os datwi ao cargo de Escrivdo de Policia Civil dela3se.
Serédo considerados aprovados para a 52 faGemurso candidatos em nimero ndo excedente 4o ddgpnimero de vagas
ofertadas neste Edital para cada cargo.
Os candidatos aprovados para a 52 fase do Bonserdo aqueles cuja nota final o inclua no edajdos candidatos com
melhores notas, observados o limite estabeleciditeno anterior e os casos de empate na Ultima agfmcdo limite fixado,
caso em que serdo aprovados todos os candidatasasing.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas/adas a portadores de deficiéncia, observadéposto nos itens 183 e 184
deste Edital, somente estardo aprovados paranaadiiise 33 (trinta e trés) candidatos ao cargosgevao de Policia Civil de
12 Classe, ressalvados os candidatos empataddtinmacblocagéo do limite fixado.
Os candidatos cujo somatorio das notas obtigessicione além dos limites previstos nos iters 184 e 185 anteriores serdo
eliminados do concurso.
Os candidatos enquadrados no disposto noslig8)s184 e 185 serdo classificados por ordem seenée da nota final, em
listas organizadas para cada cargo, para efeitormecacgdo para o Curso de Formagéao e Treinameofisdonal.
Havendo igualdade na totalizag&do dos pontas,fizes de classificacéo, na situagdo em que nerdasrtandidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) emmpletados até o Ultimo dia de inscrigdo, o mpste se fard obedecendo,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) A maior nota obtida na Prova de Conhecimentogdfpos.
b) A maior nota obtida na Prova Oral.
c) A maior nota obtida na Prova de Redagao (pasgoale Delegado de Policia Civil de 12 Classehaior nota na Prova
de Digitacéo (para o cargo de Escrivéo de Polinid @& 12 Classe)
d) A maior idade.
e) Sorteio.
Havendo igualdade na totalizacdo dos pontas, fiizs de classificagdo, na situacdo em que p&posium dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60e(ga$sanos, completados até o Ultimo dia de ir&urig desempate se fara
obedecendo, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) A maior idade dentre os de idade igual ou supari80 (sessenta) anos, de acordo com o dispogtaragrafo Gnico do
art.27 da Lei n°10.741, de 01 de outubro de 208&(&to do 1doso).
b) A maior nota obtida na Prova de Conhecimentog¢ifipos.
c) A maior nota obtida na Prova Oral.
d) A maior nota na Prova de Redacéo (para o cardoetlgado de Policia Civil de 12 Classe) ou maaiama Prova de
Digitac&o (para o cargo de Escrivéo de Policial@®il? Classe);
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e) Sorteio.

A classificagdo de que trata o item 187 teriicef®mente para a convocagéo para a 52 fase -6 @arBormagédo — e nédo sera
considerada para o provimento dos cargos.

O numero de candidatos a serem convocadosop@uarso de Formagdo e Treinamento Profissionaltagnglo Edital de
convocacdo para esta fase do Concurso e a conwochedecera rigorosamente a ordem das listagedlasificacdo de que
tratam os itens 187 a 191, anteriores.

CAPITULO XII
Da 52 Fase do Concurso — Curso de Formacéo e fireita Profissional

Somente sera matriculado no Curso de Formac¢ieieamento Profissional o candidato convocadofonma prevista no

Capitulo anterior, e que comprovar satisfazer agarb pré-requisitos exigidos neste Edital, comgetihe apresentar, na data

e horério indicados em edital especifico, a segudntumentacéo:

a) atestado de inexisténcia de antecedentes craninai

b) certiddes negativas de existéncia de agdo pemalandamento ou com transito em julgado, expedigés Forum e
Tribunal de Justica do Estado, pela Justica Fedgrala a Justica Eleitoral do Ceara ou da Unidadéederacdo em que
tenha residido nos 2 (dois) Ultimos anos;

c) declaracdo ou certiddo de Orgéos ou entidadeicBsiem que o candidato exerca ou tenha exercdgocpublico,
atestando que 0 mesmo ndo se encontra respondepdmedimento administrativo-disciplinar, nem tesantra si
aplicada pena de demisséo, salvo em caso de almddaargo;

d) copia autenticada do Diploma de Bacharel em @ir@iDelegado de Policia Civil de 12 Classe) ou ifizatio de
Conclusdo do Ensino Médio (Escrivdo de Policia IGlei 12 Classe) ou certiddo correspondente, emitgda 6rgao
competente;

e) cOpia autenticada da cédula de identidade;

f) certidoes expedidas pelas Sec¢des/Secretariasidhias comprobatérias de pratica forense, readizann data anterior ao
Gltimo dia de inscri¢cdo, para o cargo de DelegadoPdlicia Civil de 12 Classe, atestando o acompaeht de
processos como profisional ou estagiario, pelograimimo de 2 (dois) anos, ressalvados os casserdiglores publicos
incompatibilizados com a exigéncia;

9) declaragdo de que goza de boa conduta e idoreidarhl na vida publica e privada, passada porridatte policial ou
judicial.

Seréa antecipadamente eliminado dessa faserimo o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estijmjla

b) deixar de comparecer ao Curso e Formacéo e Tmeima Profissional ou dele se afastar por qualmativo, ou ainda
que ndo satisfizer aos demais requisitos legajsjamentares, regimentais e editalicios.

O Candidato matriculado no Curso de Formacalesnamento Profissional, poderd ser desligado eferido curso, e

consequentemente eliminado do concurso, se ndaippsscedimento irrepreensivel e idoneidade miothcavel, que podera

ser constatada por Investigacdo Social e Funcmnpbr outro meio licito que ateste essa situacao.

O Curso de Formagao e Treinamento Profissipa@ o cargo de Delegado de Policia Civil de 13<gle para o Cargo de

Escrivao de Policia Civil de 12 Classe, sera radfizem Fortaleza-CE, pela Academia de Policia Gawil regime de tempo

integral e de dedicagédo exclusiva, com o supordegdgico da UECE, em atendimento ao disposto noefzen®26.548, de 04

de abril de 2002.

O Curso de Formagéo e Treinamento Profissideatarater classificatério e eliminatorio, regtdara pelo respectivo Plano de

Curso e pelas normas da Academia de Policia Civil.

Ao candidato sera fornecida, durante o perémourso, bolsa para custeio de despesas pessofismma prevista em lei, no

valor correspondente a 50% (cinquenta por centogmhaneracéo fixada para o respectivo cargo efetivo

O candidato eliminado, por qualquer motivaa mncelada a concessao da bolsa a que se rétene 107.

O resultado obtido no Curso de Formagao e dmggmto Profissional serd enviado a Comissdo ExecdtomConcurso, a fim de

preparar as listas finais de classificacdo e eatptiminacdo de candidatos.

Para elaboragéo das listas finais de clasgitcde que trata o item anterior sera levado emsideracdo somente o resultado do

Curso, enviado a CEV/UECE — Comissao Executora@c@so.

A nomeacéao para os cargos sera feita seguigdopsamente, a ordem de classificagdo do caraiutk listas de classificagéo

de que trata o item anterior.

Seré eliminado do Curso de Formacé&o e Trein@nf¥ofissional o candidato que obtiver em qualgliseiplina, média inferior

a 5,0 (cinco).

Seré igualmente eliminado do certame, o cataligflze ultrapassar o limite de faltas previstoaspectivo Plano de Curso.

As informagBes sobre as matriculas no Curdeodmacao e Treinamento Profissional, no que seemaf@ data e local, serdo

divulgadas oportunamente no Edital de convocagemexia fase.

CAPITULO Xl

Da Investigacdo Social e Funcional
A Investigacdo Social e Funcional devera oberdaa disciplinamento da Instrugdo Normativa n90322 de 1° de outubro de
2002, publicada no Diério Oficial do Estado de @3dtubro de 2002, que circulou no dia 07 de ootdler2002.
Os candidatos aos cargos em concurso serdcedbma investigacdo social e funcional, que wparar se 0s mesmos
apresentam procedimento irrepreensivel e idoneidaxtal inatacavel, nos termos definidos na Inspugarmativa a que se
refere o item anterior.
A Investigacéo Social e Funcional podera salizada durante todo o concurso publico para cesgy na carreira de Policial
Civil, desde a inscrigdo até a nomeacéo.
O candidato preencherd, para fins da Invest@g&pcial e Funcional, uma Ficha de Informac¢dedi@amnciais (FIC), que sera
entregue por ocasido da realizacdo da sua insargaoncurso.
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A Investigacdo Social e Funcional é de comp&édo Centro Integrado de Inteligéncia de Segardnigblica da SSPDS
(CIISP) juntamente com o Departamento de InteligéRolicial da Policia Civil (DIP), que podera awmo outros 6rgédos de
inteligéncia em nivel estadual e federal.

Seré eliminado do concurso o candidato quedosiderado ndo-recomendado na investigacdo sotimcional, considerando
gue deixara de atender integralmente, nessa situagé requisitos condicionais exigidos para a rgé&e® nos termos elencados
neste Edital.

Igualmente, sera eliminado do concurso puldieandidato que prestar informacdes inveridicasdpao preenchimento da
Ficha de Informagdes Confidenciais, a qual serasamtada por ocasido da inscricdo no certamegnosg estipulados neste
Edital.

Quando na Investigacdo Social e Funcional deamdidato, concluir-se por sua incompatibilidaden@ cargo de Policial
Civil de Carreira, devera ser elaborado um relatéiricunstanciado, em que constem as situagdes mabilitem ao exercicio
do cargo.

A relacéo dos candidatos eliminados em decteéa Investigacdo Social serd publicada no Di@ficial do Estado.

O candidato cujo nome constar da relagdo dérgteeo item anterior terd o prazo de 10 (dez3,diacontar da data circulagao
do Diario Oficial que publicar a relagdo que motivda eliminagdo no Concurso Publico de que tstta Edital, para, a seu
critério, exercer o direito da ampla defesa e dureditério.

CAPITULO XIV
Dos Recursos

Sera admitido recurso administrativo contestand

a) o indeferimento do pedido de inscrigao;

b) a formulacéo ou o conteddo de questbes das pobjesvas;

c) gabaritos oficiais preliminares das provas obgeti

d) o resultado da prova de redacéo;

e) o resultado da prova de digitacéo;

f) o resultado do exame de capacidade fisica;

0) o resultado da avaliacéo psicolégica;

h) o resultado da avaliagéo de titulos.

Os recursos poderdo ser interpostos no praziéd@ (irés) dias Uteis, contados a partir do girondia Util apds a data de

circulagdo do DOE que publicar o fato que geroeanirso.

Admitir-se-a um Unico recurso, por candidatoaada evento referido no item 215 deste Edital.

Somente seréo apreciados 0s recursos intespiettro do prazo, com indicacdo do nome do Coacdosnome do candidarto,

do ntmero de inscri¢do, do cargo a que esta carmiore da assinatura, devendo ser utilizado o madglecificado no Anexo

XI deste Edital, no caso de recursos relacionadgsr@vas objetivas. O recurso interposto fora égpeetivo prazo ndo sera

aceito, sendo considerado, para tanto, a datacdogoto.

Todos os recursos deverdo ser dirigidos adderee da CEV/UECE e entregues, dentro do prazicddd no item 216, no

Protocolo Geral da UECE, no Campus do Itaperi, enafeza, na Av. Paranjana 1700, Serrinha, no iwodés 8h as 12h e das

13h as 17h.

N&o sera aceito o recurso interposto sem @éomento de quaisquer dos dados constantes nasaiteeriores deste capitulo,

fora do respctivo prazo ou sem fundamentacgao diobibfia pertinente.

N&o serdo aceitos os recursos interpostosapesifile, telex, telegrama, Internet ou outro negie ndo seja o especificado

neste Edital.

Os pontos relativos a questdes de prova ohjdévmultipla escolha que evetualmente venham anskadas, serdo atribuidos a

todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida

A deciséo relativa ao julgamento do recursando do interesse de mais de um candidato, seadademhhecer coletivamente.

Com relag&o a questionamentos relativos adtadsuda Avaliagdo Psicologica serdo adotados@usrsies procedimentos:

a) mediante requerimento, em formulério padronizguotocolado na UECE, no prazo de 3 (irés) diais @wentados a
partir da data de circulagdo do Diario Oficial detdelo do Ceara que publicar o resultado da Avali&gicoldgica, sera
permitida vista do laudo de avaliag&o psicologic@ahdidato, ficando o acesso ao laudo, condicmagatesenca de um
psicologo que o assessore ou represente, confaspéeda Resolugdo N°01/2002, de 19 de abril de,20®Zonselho
Federal de Psicologia que regulamenta a Avaliagé@mBgica em Concursos Publicos;

b) a analise do laudo pelo Psicologo assessor/egeese serd feita, por ordem de chegada, na $e@&W/UECE, Av.
Paranjana, 1700 — Campus do Itaperi, em periogo iafermado ao recorrente no ato de entrega dagseamo Protocolo
Geral da UECE;

c) 0 Psicdlogo representante devera obrigatoriansgrEsentar instrumento procuratério de seu reptase;

d) apds a andlise do laudo, o Psicélogo assessegmyante podera pedir reviséo do resultado dhakéia Psicoldgica no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado & parprimeiro dia Util apds a realizagdo da amadie laudo;

e) o recurso de revisdo supracitado sera elaboragwlamentado exclusivamente pelo Psic6logo enmtéoes

CAPITULO XV

Do Resultado Final do Concurso e do ProvimentoGhrgos
Para efeito de elaboragdo da classificacdd dinacertame, somente serdo considerados os pobtaos na 52 Fase do
Concurso — Curso de Formacéo e Treinamento Praifigki
A cada candidato que participar do Curso etivé@o sido eliminado, nos termos do disposto nopifDis XllI e XIV deste
Edital, sera atribuida uma média global, confornestabelecido no Plano de Curso e nas normas diefta de Policia Civil
do Estado do Ceara.
O resultado final do concurso sera homologadaeneio de Edital publicado no DOE, que conterlistas de classificacéo final
dos candidatos, por cargo, que serdo feitas obs#ovee a ordem decrescente da média global dosdeswsl no Curso de
Formacéo e Treinamento Profissional.
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No caso de empate na classificagdo final dodidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatpatados possua idade

igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completatths Ultimo dia de inscricdo, o desempate se Var#icando-se,

sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior média final na disciplina de Direito Penal;

b) Maior média final na disciplina de Direito Proseal Penal;

c) Maior média final na disciplina de Direito Comstional;

d) Maior média final na disciplina de Direito Adnstriativo;

e) Maior média final na disciplina de Prova de Méedid_egal;

f) A maior idade;

9) Sorteio.

No caso de empate na classifica¢éo final dodidatos, na situagdo em que pelo menos um dosdeaos! empatados possua

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, edadus até o Ultimo dia de inscricdo, o desempafara verificando-se a

melhor média no respectivo Curso de Formacdo endmento Profissional, nas provas e obedecendossuamente, 0s

seguintes critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou super0 (sessenta) anos, de acordo com o dispogtaragrafo Unico do
art.27 da Lei n°10.741, de 01 de outubro de 2088&{&to do Idoso).

b) Maior média final na disciplina de Direito Penal;

c) Maior média final na disciplina de Direito Prosesl Penal;

d) Maior média final na disciplina de Direito Comstional;

e) Maior média final na disciplina de Direito Adnstrativo;

f) Maior média final na disciplina de Medicina Legal

9) Sorteio.

O provimento nos cargos obedecera rigorosaraemtgem de classificagio das listas de que tris¢a0227 deste Edital.

A nomeacao fica condicionada ao nimero de vafgadas por cargo e a comprovagéao de:

a) ser o candidato brasileiro, ou gozar das pretisagados Decretos n°70.391/72 e 70.436/72;

b) estar o candidato em dia com as obrigacGes apsedt da legislacéo eleitoral e, se do sexo masguo Servico Militar;

c) gozar de boa saude fisica e psiquica, atestadan@io dos laudos dos exames médicos e laboraazidagidos no
subitem 233.2 deste edital;

d) ndo registrar antecedentes criminais achanda-péeno exercicio dos seus direitos civis e paifiic

e) ndo ter sofrido penalidade, nem praticado ateatimadores de sua conduta no exercicio de cabjjogpida advocacia
ou de atividade publica ou privada;

f) gozar de boa conduta e idoneidade moral na vithéiqa e privada, atestada por autoridade polaigudicial.

Os documentos, certidées negativas da justieelaracoes, atestados e laudos médicos e toxicogbgomprobatérios das

situacOes a que se refere o item 231, deverd@sesemtados na data, prazo e local predetermimaxdBslital de convocacéo de

que trata o item 233, ndo se aceitando protocassldcumentos exigidos, nem fotocopias ndo ausefac

Os candidatos aprovados no concurso serdo cades por meio de Edital publicado no Diario Oficia Estado, segundo a

ordem de classificagcdo, para comprovar sua hatdlitéegal para o exercicio do cargo no qual iréeisgar, devendo apresentar

0s documentos e resultados de exames laboratimdisados nos subitens 233.1. e 233.2. seguintrg]os considerado

desistente o candidato que ndo comparecer napdat®, e local predeterminados no referido edital.

233.1 Documentos:

a) original do diploma ou certificado de escolariglade acordo com o cargo;

b)  copia autenticada de Cédula de Identidade;

c) cOpia autenticada do Titulo Eleitoral e comprdeada Ultima eleigdo ou certiddo expedida pelaghuEieitoral;
d) cOpia autenticada do Documento Militar, se das®easculino;

e) comprovacgao dos documentos exigidos no item &8 ddital.

233.2 Resultados dos exames médicos e laborafaaigisrem realizados as expensas do candidatoefsit@ da inspecéo de salde
oficial a que os convocados se submeteréo:

234.

235.

236.

237.

a) Sangue (hemograma completo, glicose,uréia, pheafiacido Urico, grupo sanguineo e fator Rh,legia para: doenca
de Chavas, imunofluorescéncia, hepatite B — Hbs#di-HBC-IGG, hepatite C — Anti-HVC, HIV — AntiHIV1e
AntiHIV2, e sifilis-VDRL, coagulograma completo) ;

b) Sumario de Urina;

c) Raio X do Térax em PA com laudo;

d) Eletrocardiograma com laudo;

e) Eletroencefalograma com aludo;

f) Acuidade Visual e, quando indicado, exame oftdfmgizo especifico;

0) Acuidade Auditiva com laudo;

h) Laringoscopia direta;

i) Exame toxicolégico de deteccdo de uso de droljeisas que causem dependéncia quimica ou psicqiecgualquer
natureza, com resultado negativo.

O exame toxicolégico de que trata a alineadi'subitem anterior sera realizado para deteccasaale drogas definidas como

ilicitas (maconha, cocaina, anfetaminas, “ecstady’), devendo ser realizado em laboratério eapeadlo, a partir de amostras

de materiais biol6gicos (pelos ou cabelos) doaétssrandidatos, sob a supervisdo da Diretoriai@@d@ientifica da SSPDS.

Em caso de resultado positivo para uma ou dnagas, o candidato devera ser eliminado do coo@ieonselhado a procurar

ajuda na rede de saude publica ou privada.

Fica garantido o sigilo absoluto do resultadoedame para a detecgdo do uso de drogas ilicibas, resultado restrito a

Comisséo Geral do Concurso.

Os candidatos habilitados serdo nomeados mgescaujas vagas estao previstas neste Editalde tetercicio a critério da

Administracdo Publica Estadual, em qualquer umautédades policiais integrantes da Estrutura Omgaonal da Policia

Civil do Estado do Cearé sediados na Capital, Redgiéropolitana ou no Interior do Estado, sem thrde opgao.
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A recusa do candidato convocado e nomeadoopaden de classificagéo para o exercicio de sugdésmem qualquer um dos
6rgéos policiais integrantes da Estrutura Orgaiopat da Policia Civil do Estado do Ceara sediadasCapital, Regido

Metropolitana ou no Interior do Estado, ou o nd&ndimento do prazo para o inicio do exercicio iogsh na desisténcia do
Concurso e dos direitos decorrentes de sua clzssiid.

A inclusdo do nome na listagem de classificdg#a assegura ao candidato, apenas, a expec@ivdireito a nomeagao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionadas&reéncia das disposicoes legais pertinentes, dlusixo interesse e

conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordermlaisificacdo e do prazo de validade do Concurso.

O canditado aprovado obriga-se a manter aautigeu endereco junto a Secretaria de SegurabiesPgl Defesa Social.

CAPITULO XVI
Disposi¢Bes Finais

O prazo de validade do concurso sera 2 (dais3,a contar da data da publicacdo do Edital daediigacdo do Concurso

Publico no Diério Oficial do Estado, podendo sarmmgado por igual periodo, segundo a legislaggente.

Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dt®eso

b) realizar a prova em local diferente do designadm a devida autorizacéo;

c) durante a realiza¢é@o da prova for surpreendido@mnunica¢éo com outro candidato ou pessoa nddzada;

d) for surpreendido durante o periodo compreendidmee inicio e o término das provas portando,ecmmdo consigo,
levando ou conduzindo, armas, maquinas calculadtaatém em reldgios), agenda eletronica ou sieslatelefone
celular, “bip”, “walkman”, “pager”, “notebook”, “dentop”, maquina fotogréafica, gravador ou qualquartro
transmissor/receptor de mensagem;

e) for flagrado durante o periodo compreendido emirécio e o término das provas utilizando bor@nd, chapéu, gorro,
lenco de cabelo, bandana ou outro acessoério quegargpvisao total das orelhas do candidato;

f) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magsicalculadoras e similares, “pagers”, telefonelaeds ou qualquer tipo
de consulta durante o periodo compreendido eritrieio e o término das provas;

0) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

h) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

i) utilizar ou tentar usar meios fraudulentos pastepaprovacéo prépria ou de terceiros, em qualefizgra do concurso;

)] desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢&imasomo, proceder de forma a perturbar a ordentrangilidade
necessarias a realizacédo das provas quer sejda@desarova ou nas dependéncias do local de prova;

k) descumprir qualquer das instru¢des contidas pa das provas;

) ndo realizar as provas ou ausentar-se da sgleotla sem autorizagéo, portando ou n&o o cartgmses ou o caderno de
prova;

m) n&o devolver o cartdo-resposta, o caderno deaowa Prova de Redagao;

n) for submetido a Identificagdo Especial e Condiale ndo regularizar sua situagdo dentro do pratadelecido;

0) ndo atender as determinagbes do presente Edialseus Anexos, de eventuais retificacdes ou deugdes
complementares.

Se a qualquer tempo for constatado, por maitvdelico, estatistico, visual, grafolégico ou deestigacdo policial, ter o

candidato se utilizado de processos ilicitos seditsiderados nulos de pleno direito a sua inscrigdaresultados de suas

provas e todos os atos decorrentes.

O(a) candidato(a) que por alguma razdo neaeshit atendimento especial para participar dasagroa 12, 22 e 32 fases do

concurso, devera requeré-las junto a CEV/UECE.

O requerimento deverd ser encaminhado no ptazaté 10 (dez) dias antecedentes & data realizic@espectiva prova,

indicando os recursos especiais necessarios ghiéizéen a sua participagdo na prova, devendo striftlo com laudo médico

que justifique o atendimento especial solicitado.

A candidata que tiver necessidade de amamduntante a realizagdo das provas da 13, 22 e 3% flmseoncurso, além de

solicitar atendimento especial para tal fim, nozprae até 10 (dez) antecedentes a data da realiz&Ecfrova, conforme

indicado no item anterior, devera obrigatoriaméewar um acompanhante, que ficard em sala resepardaessa finalidade e

que sera responsavel pela guarda da crianca. Adeaadjue tiver o pleito deferido e que néo lewamapanhante, ndo realizara

a prova.

. Apresentado o requerimento de atendimentcciedpa CEV/UECE devera deliberar pelo acolhimemtandeferimento do pleito

em tempo habil.

Em razéo da exiguidade de tempo para publicafjéial, excepcionalmente a divulgagdo da listgpddidos deferidos se dara
por meio eletrnico, no site da UECE (www.ueceebppr meio de listas afixadas em local apropricalsede da CEV/UECE,
cabendo ao candidato buscar o resultado de set,plgilendo-se dos meios que dispuser para aceskaal/endereco
eletrénico indicado neste item.

Excetuando a divulgagéo de que trata o itemtddi@s as demais convocagdes, avisos e resultetestes ao concurso de que
trata este Edital serdo publicados no Diario OfidtaEstado do Ceara.

Néao seréo fornecidos atestados, certiddesrtificaglos relativos a classificagdo ou notas del@atos, valendo para tal fim os
resultados publicados no Diério Oficial do Estado.

Nao serao fornecidos atestados, copia de datameertiddes ou certificados relativos a notsahdidatos reprovados, bem
como copia de cartdes-resposta ou vista dos mesmos.

As disposicdes e diretrizes estabelecidas &eBtal poderdo sofrer eventuais alteracdes, aagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lherdigspeito, ou até a data da convocacdo dos cdosligara a prova
correspondente, circunstancia que serd menciomadzdéal ou Aviso a ser publicado.

Em caso, de necessidade, de alteracéo, deatdal ou de correcdo dos dados e de enderegoaapatizacdo das provas, 0
candidato devera comunica-las & Comisséo CoordesddaConcurso.

O candidato devera manter atualizado o seuegae

a) na CEV/UECE, enquanto estiver participando deomso;

b) na SEAD, ap6s a homologagéo do resultado finabtcurso.
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Seréo da inteira responsabilidade do candmmforejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo dersgereco, na forma do item
254.

Para nomeagao exigir-se-a do candidato n&dntemlo com o Servico Publico, salvo dentro do fssivio constitucional, sendo
necessario que o mesmo apresente declaracdo paaatisada pela Secretaria da Administracdo dadBstlo Ceara, como
pré-requisito de emissdo de Declaragdo de Acumuldgaargos/Emprego.

A nomeagdo para o cargo publico fica condidana aprovacdo em inspecdo médica realizada pta jnédica oficial ou
credenciada pelo Estado do Ceara e ao atendimasteoddicdes legais.

Todas as informacdes relativas ao concurso egfioniveis no site www.uece.br. Informag6esiadais poderdo ser obtidas
por meio dos telefones (0XX85) 3101-9710 e (0XXB5)1-9711, da CEV/UECE, a partir do primeiro didrderigao.

Os casos omissos, N0 que concerne aos as{éctosos e operacionais referentes ao Concursép sesolvidos pela
CEV/UECE e os demais casos, pela Comisséo Coordendd Concurso.

O Foro da Comarca de Fortaleza é o competemge decidir quaisquer agdes judiciais interpostam tespeito ao presente
Edital e respectivo Concurso Publico.

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, em Fortaleza, 07 de rpa de 2006.

Marcus Augusto Vasconcelos Coelho
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO EM EXERCICIO
Théo Espindola Basto
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.

ANEXO |
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 8)0
INFORMAGCOES RELATIVAS AOS CARGOS

CARGOS VAGAS VAGAS P/ PRE-REQUISITOS/ REMUNERAGAO CARGA HORARIA
PORTADORES ESCOLARIDADE
DEFICIENCIA
Delegado de Policia Civil 83 - Formacéo de nivel Saperi 4.190,11* 30 horas semanais, em regime
de 12 Classe em Direito e 02 (dois) anos de dedicacéo exclusiva**

Escrivao de Policia Civil 223 11 Ensino Médio completoratica de 1.329,66* 40 horas semanais,
de 12 Classe digitacéo Idade minima de 18 anos em regime de agiticexclusiva

préatica forense, ressalvados os
casos de servidores publicos
incompatibilizados com a exigéncia.

* Remuneracgéo estabelecida pela Lei n°13.667, dke3@tembro de 2005.
** Carga horaria estabelecida a partir da Lei 534, de 10 de abril de 1989.

ANEXO Il
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 8p0

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA OS®RTADORES DE DEFICIENCIAS

ATENCAO

Exigéncia para inscri¢do de candidato portadorefiei@ncia

Entregar, no ato da inscricdo, laudo médico, emditdrio padronizado, atestando a espécie e o granivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente daifitacdo Internacional de Doenga — CID (10a R®jisbem como a provavel causa
da deficiéncia.

LAUDO MEDICO

(E considerada pessoa portadora de deficiéncia agenquadra nas categorias descritas no artitpp@ecreto Federal 3.298, de 20 de

Candidato(a):

dezembro de 1999, cuja nova redacéo se enconBacreto Federal n°5.296, de 2 de dezembro de 2004)

Espécie e o grau ou nivel da deficiéncia

Cadigo da Classificagao Internacional de Doenc#3-ID):
Provavel causa da deficiéncia




, de de 2006

Assinatura do Médico e CRM

Nome do Médico por extenso

ANEXO Il
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 890

FORMULARIO PADRONIZADO DA FICHA DE INFORMAGOES CONIPENCIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE2 CLASSE E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12
CLASSE DO ESTADO DO CEARA - 2006

Coordenacéo Geral
SECRETARIA DA ADMINISTRA(}AO
SECRETARIA DA SEGURANCA PUCLICA E DEFESA SOCIAL

Execucgédo

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA — UECE
Comissao Executiva do Vestibular — CEV

INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL
() DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe
() ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

ENTREGAR A FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS DEVIBMENTE PREENCHIDA E ASSINADA JUNTAMENTE
COM A DOCUMENTAGAO DE INSCRIGAO.

VIl — DADOS BANCARIOS

INDIQUE OS BANCOS EM QUE POSSUI OU JA POSSUIU CONIF BANCARIAS

Banco: Agéncia: CIC:
Banco: Agéncia: C/C:
Banco: Agéncia: C/C:

VIII - DADOS PATRIMONIAIS
RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DEAPITAL QUE POSSUI COM OS VALORES RESPECTIVOS

PwNPE

~ IX-OUTROS DADOS )
RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FBILIADO (INDIQUE NOME, ENDERECO E PERIODO)

rwNPE

RELACIONE OS CLUBES RECREATIVOS QUE FREQUENTA OU SOQUAIS E OU FOI ASSOCIADO (INDIQUE NOME E
ENDEREGO)

Eal ol




QUAIS SAO OS ESPORTES QUE PRATICA?

rprowpNE

QUAIS SAO SEUS HOBBIES?

eI s

VOCE TEM VICIOS? QUAIS? (FUMO, BEBIDA, ETC)

rwNPE

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade cAm.299 do Cddigo Penal Brasileiro (CPB), que ®da informagdes aqui
prestadas sé@o verdadeiras, que ndo omiti fato alpuenimpossibilite minha contratacdo para desewevadvatividade do cargo que
pretendo assumir e que autorizo a realizacdo datiamento social e funcional em minha vida pretgrétra confirmar as informacdes
prestadas e para verificar se possuo conduta eeapivel e idoneidade moral inatacavel, condigigispensaveis para o desempenho

da atividade pretendida.
Fortaleza, de de20

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 8p0

QUADROS DAS PROVAS OBJETIVAS

DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

Prova Disciplinas Questdes
Numero Valor (Pontos)
Conhecimentos Especificos Direito Administrativo 15 2
Direito Constitucional 10 2
Direito Penal 15 2
Direito Processual Penal 15 2
Legislacdo Complementar a Matéria 05 2
Penal e Processual Penal
Medicina Legal 05 2

. O valor da Prova de Redacéo é de 40 (quarentaypera perfil minimo de aprovacéo é de 20 (vintekas

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

Prova Disciplinas Questdes
Ndmero Valor (Pontos)
Conhecimentos Gerais Portugués 10 1
Matemética 10 1
Conhecimentos Especificos Nocgdes de Direito Coratital 10 2
Nocdes de Direito Administrativo 10 2
Nogbes de Direito Penal 10 2
Nogbes de Direito Processual Penal 10 2
Informética 10 2

Pontuacéo Minima por

Disciplina Prova
8 78
6
8
8
2
2

Pontuag&o Minima por

Disciplina Prova

3 12
3
6 60

6

6

6

6

. O valor da Prova de Digitagdo € de 40 (quarentajgsce o perfil minimo de aprovacéo é de 24 (vng@iatro) pontos

ANEXO V



(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 890
PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS
PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA DELEGADO DERICIA CIVIL DE 12 Classe

Direito Administrativo

Conceito. Administragdo Publica: 6érgdos e agentdigns. Principios basicos da administracdo péblitsso e abuso do poder. Poder
administrativo. Ato administrativo: Conceito, cléisscdo e invalidagao. Contrato administrativonBipios gerais, espécies e rescisdo.
Licitagdo. Servigos Publicos: Principios geraismimistracdo Direta e Indireta. Servidor Publico.nfinio Publico. Intervencédo na
propriedade e no dominio econémico. Responsabdidzidil da Administracdo. Administragdo em Juizocd@ntrole da administragao
pelo Judiciario. Processo Administrativo. Lei nZB8de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos Funciomd@imlicos Civis do Estado do
Ceard). Lei n°12.124, de 6 de julho de 1993 (Estata Policia Civil de Carreira do Estado do Ceard)

Direito Constitucional

Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Fundaosedo Poder Constituinte. Poder Constituinte i@gigo e Derivado. Reforma e
Revisédo Constitucionais. Limitagcdo do Poder de $&xi Emendas a Constituigcdo. Controle de Congiitatidade: Conceito. Sistemas
de Controle de Constitucionalidade. Inconstituciiolages. Inconstitucionalidade por Acao e Incouost@nalidade por Omissao. Sistema
Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. &fpios Constitucionais do Estado Brasileiro. O &stBrasileiro. Estado Democratico
de Direito. A Republica Federativa do Brasil. PodeDivisdo de Poderes. Federalismo e Descentrdbzap Estado Brasileiro.
Fundamentos Constitucionais dos Direitos e Devé&rgsdamentais. Direitos e Deveres Individuais e @ale. Direito a Vida, a
Liberdade, a Igualdade, a Seguranca e a ProprieBémétos Sociais. Nacionalidade. Cidadania e iigePoliticos. Partidos Politicos.
Garantias Constitucionais Individuais. Garantias dreitos Coletivos, Sociais e Politicos. Remédites Direito Constitucional.
Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizacado iB@lRdministrativa. Intervencdo nos Estados e Mimis. A Administracéo
Publica. Servidores Publicos Civis e Militares. &rgacdo dos Poderes. Poderes da Unido. Sistem@swaeno. Poder Legislativo:
Fundamento, Atribuicbes e Garantias de Independérigiocesso Legislativo: Conceito. Objetos, Ato$recedimentos. Poder
Executivo. Forma e Sistema de Governo. Chefia dadBse Chefia de Governo. Atribuicdes e Resporidadiés do Presidente da
Republica. Ministros de Estado. Orgdos de apoidPesidente da Republica. Poder Judiciario. Orgaéizala Justica Brasileira.
Garantias do Poder Judiciario. Fungdes Essenciaiastica. Defesa do Estado e das Instituicdes Decas. Forcas Armadas.
Destinacéo Constitucional da Forgas Armadas. Segariblica. Organizagdo da Seguranca Publica.

Direito Penal

Conceito de Crime e Contravencéo. Da aplicacaeidzehal (art.1° a 12). Do crime (art.13 a 25).iputabilidade penal (art.26 a 28).
Do concurso de pessoas (art.29 a 31). Das espzipsna (art.32 a 52). Da cominacdo das penasS3(@t58). Da aplicacdo da pena
(art.59 a 76). Da suspenséao condicional da peh&@7{a 82). Do livramento condicional (art.83 a.90)s efeitos da condenacéo (art.91
a 92). Da reabilitacdo (art.93 a 95). Das medidasagjuranca (art.96 a 99). Da acéo penal (art.l@®BR Da extingdo da punibilidade
(art.107 a 120). Dos crimes contra a vida (art42P8). Das lesdes corporais (art.129 e paragrddaspericlitacdo da vida e da saide
(art.130 a 136). Da rixa (art.137). Dos crimes mat honra (art.138 a 145). Dos crimes contraed#éde individual (art.146 a 154).
Dos crimes contra o patriménio (art.155 a 183). Bomes contra a propriedade imaterial (art.18496).1Dos crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos maes208 a 212). Dos crimes contra os costumé2{& a 234). Dos crimes contra a
familia (art.235 a 249). Dos crimes contra a ingotlade publica (art.250 a 285). Dos crimes confpazapublica (art.286 a 288). Dos
crimes contra a fé publica (art.289 a 311). Domes contra a administragcdo publica (art.312 a 35Bgito Penal Militar (nocdes
gerais).

Direito Processual Penal

Do inquérito policial (art.4° a 23). Da agéo pefaat.24 a 62). Da competéncia (art.69 a 91). Dasties prejudiciais (art.92 a 94). Das
excecdes (art.95 a 111). Das incompatibilidadespedimentos (art.112). Dos conflitos de jurisdi¢di®.113 a 117). Da restituicdo das
coisas apreendidas (art.118 a 124). Das medidaesuaasirias (art.125 a 144). Do incidente de fatbéd(art.145 a 148). Da insanidade
mental do acusado (art.149 a 154). Da prova (&&1539). Da busca e apreensao (art.240 a 25(lifistério Publico (art.257 a 258).
Dos peritos e intérpretes (art.275 a 281). Da prisdla liberdade proviséria (art.282 a 350). Déagodes e das intimagdes (art.351 a
372). Da sentencga (art.381 a 393). Do processoj@glimento dos crimes da competéncia do Juiz &ingart.498 a 502). Do processo
dos crimes de competéncia do Juri (art.406 a 493)processo e julgamento dos crimes de falénctb(@ a 512). Do processo dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios pUblient.513 a 518). Do processo e do julgamentoctiozes de callnia e injuria
(art.519 a 523). Do processo de aplicagdo de mettidaeguranca por fato ndo criminoso (art.549 3. 2%s nulidades (art.563 a 573).
Dos recursos em geral (art.574 a 580). Do recurssantido estrito (art.581 a 592). Da apelacédo5@8ta 603). Do protesto por novo
juri (art.607 a 608). Da revisdo (art.621 a 6313.darta testemunhavel (art.639 a 646). Do habeasice seu processo (art.647 a 667).
Da suspenséo condicional da pena (art.696 a 7a9)ivEamento condicional (art.710 a 733). Da grad@a,indulto e da reabilitagao
(art.734 a 750). Das rogatdrias (art.783 a 78@kifi Processual Penal Militar (no¢des gerais).

Legislacdo Complementar a Matéria Penal e ProceRBsnal

Leis das contravengfes penais, incluindo Dec. P&i289/44 e Lei n°1.508/51; Crimes de responsakiéddos prefeitos e vereadores
(Dec. Lei n°201/67); Crimes de abuso de autoridbdien®4.898/65); Lei antitoxicos (Lei n°6.368/76gi de imprensa (Lei n°5.250/67);
Crimes hediondos (Lei n°8.072/90 e 8.930/94); leeerecucdo penal (Lei n°7.210/84); Prisdo tempok&ei n°7.960/89); Estatuto da
crianca e do adolescente (Lei n°8.069/90); Cod@defesa do consumidor (Lei n°8.078/90); Juizadpsa@ais (Lei n°9.099/95); Crime
organizado (Lei n°9.034/95); Escuta telefonica (1%.296/96); Crimes de transito (Lei n°9.503/@#)mes de tortura (Lei n°9.455/97);
Estatuto do Desarmamento (Lei n°10.826/03 e Dedv€5123/04); Crimes ambientais (Lei n°9.605/98gnitificacdo criminal (Lei
n°10.054/2000); Preconceito de raca e cor (Lei4b%W97); Lavagem de dinheiro (Lei n°9.613/98); €gab a testemunha (Lei
n°9.807/99).

Medicina Legal



Antropologia Forense: identidade, identificacadeniidades médico-legal e judiciaria. Sexologia Rsee a himeneologia, diagndstico da
gravidez, parto e puerpério, exclusdo médico-letmlpaternidade, infanticidio, sexualidade andmaleriminosa. Traumatologia
Forense: lesdes produzidas por instrumentos coetdes, cortantes, perfurantes e pérfuro-cortatgeSes produzidas por projéteis de
arma de fogo, por explosdes, pela a¢do do calor,ridiacéo, eletricidade, pressdo atmosféricéixidgia Forense: enforcamento,
estrangulamento, esganadura, sufocagdo, afoganfenticologia Forense: alimento, medicamento, venespécie de veneno, vias de
penetracao, defesa organica, fatores que influemoéo de agdo dos venenos, eliminacdo, sintomasyrepmecropsia e pericia
toxicolégica. Tanatologia Forense: a vida e a maoni@rtes anatdmica, histoloégica, aparente, relaiitarmediaria e real, sinais de morte
real, diagnéstico da morte, inumacéo, exumagamagéo e embalsamento, determinacéo da data da, atriefacdo, transformacées
especiais do cadaver, lesbes intra vitam e postemomortes subita e agfnica, sobrevida. Necropsagcdes interna e externa do
cadaver. Causas juridicas da morte: suicidio, hidimicmorte acidental, diagnéstico comparado.

PROGRAMA DAS PROVAS OBJETIVAS PARA O CARGO DE ESGRIO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Ortografia Oficial; Acentuagao Gréfica; Flexdo Noalie Verbal; Pronomes: Emprego e Formas de Trat@ngeColocacéo; Emprego
de Tempos e Modos Verbais; Vozes do Verbo; ConcaiddNominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbatoféncia de Crase;
Pontuacéo; Redagao; Interpretagdo de Texto.

Matematica

Numeros (naturais, inteiros, racionais e reaisgrapdes e propriedades. Mdltiplos e divisores. gxmés decimal e fracionaria dos
nameros racionais. Situag6es-Problema envolvendguaso operages fundamentais. NiUmeros e grangeapsrcionais: razdes e

proporgdes, divisdo proporcional, regra de trépkime composta. Porcentagem. Juros simples. Famigh&® e 2° graus: problemas.
Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus: probl&iséemas de medidas (comprimento, superficie, velunassa, tempo, capacidade,
angulo): decimais e ndo decimais. Area e volumepdasipais figuras geométricas.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo

1. Administracdo Publica e atividade administratisstema administrativo brasileiro; administragdiceta e indireta; autarquias;
fundac@es; empresas publicas; sociedades de ecomaista; 6rgdos e agentes publicos; conceito den&tracéo; natureza e fins da
administragdo; principios basicos da administragadtos e Poderes administrativos. Poderes: peideulado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regdatar; poder de policia; uso e abuso de poder. Atisinistrativos: conceito;
elementos; atributos; classificagdo; espéciesneiti do ato, controle do ato administrativo: irdedido; anulagéo e revogagéo. 3.
Servidores publicos: organizagdo do servigo publinormas constitucionais pertinentes; deveres eitdér dos servidores;
responsabilidade dos servidores; Lei n°9.826, déelrhaio de 1974 (Estatuto dos Funcionarios P(bliivis do Estado do Ceard). Lei
n°12.124, de 6 de julho de 1993 (Estatuto da Rollivil de Carreira do Estado do Ceara). 4. Liéitag@ contratos administrativos.
Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensaigibilidade, procedimentos, modalidades. Contraamhministrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execugéiexecucdo. 5. Controle da administragédo: admimigtralegislativo; judiciario. 6.
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidadié da Administragdo no Direito Brasileiro; repgéo do dano; acdo regressiva;
responsabilidade por atos ilicitos. 7 Processo ridtrativo: principios; fases; modalidades de pssoeadministrativo disciplinar; meios
SUmMAarios.

Direito Constitucional

1. Constituicdo: supremacia e principios. 2. Di®ie garantias fundamentais: direitos e garantidviduais e coletivos; tutela
constitucional das liberdades; direitos sociaiseittis de nacionalidade; direitos politicos; dostigas politicos. 3. Organizagdo do
Estado Brasileiro: Unido, Estados federados, Mpiusi Distrito Federal e Territorios; organizac@éditico-administrativa; reparticdo de
competéncias e intervengdo. 4. Da Administracadi¢ailmlisposicdes gerais; servidores publicos;diisares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territérios. 5. Poder Legislativo recesso Legislativo. Poder Legislativo: fundamergsibuicdes e garantias de
independéncia. Processo Legislativo: conceito, tobjeatos, espécies normativas e os procedime6taBoder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia dergo; atribuicdes e responsabilidades do Presiddat Republica. 7. Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; Supremo Tribunalefal; Superior Tribunal de Justica; tribunais oegis federais e juizes federais;
tribunais e juizes dos Estados; funcGes essericjaigica. 8. Defesa do Estado e das instituic@esodraticas: estado de defesa e estado
de sitio; forcas armadas; seguranca publica; azge&o da seguranca publica.

Direito Penal

1. Infracdo penal: elementos, espécies. 2. Suito e sujeito passivo da infragdo penal. 3. Tilgide, antijuridicidade, culpabilidade.
4. Imputabilidade penal. 5. Excludentes de ilio#iede culpabilidade. 6. Concurso de pessoas.ife€rcontra a pessoa. 8. Crimes
contra o patriménio. 9. Crimes contra os costurh@sDos crimes contra a familia. 11. Crimes coatfé publica. 12. Crimes contra a
administragdo publica. 13. Crimes hediondos (L&.0¥2, de 25 de julho de 1990) e equiparados. $fatlo da Crianga e do
Adolescente (Lei n°8.069, de 13 de julho de 1996).Tréfico ilicito e uso indevido de substancia®epecentes (Lei n°6.368, de 21 de
outubro de 1976). 17. Estatuto do Desarmamenton®¥).826, de 22 de dezembro de 2003). 18. Defiriigs crimes de tortura (Lei
n°9.455, de 7 de abril de 1997). 19. Convencgao Aauea sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo Jo€ésta Rica — Decreto n°678, de
6 de novembro de 1992). 20. Contravengdes penais€i-Lei n°3.688, de 3 de outubro de 1941).

Direito Processual Penal

1. Notitia criminis e o inquérito policial: concejtnatureza juridica; caracteristicas; instauragé@uicéo; inquérito policial e o controle
externo da atividade policial pelo Ministério Pabli arquivamento e desarquivamento do inquériteipdl termo circunstanciado de
ocorréncia e Juizado Especial Criminal. 2. Da prisételar: prisdo em flagrante; prisédo prevenfiwvasdo temporaria (Lei n°7.960, de
21 de dezembro de 1989); prisdo administrativas@privil. 3. Das medidas contra-cautelares: fiamdiberdade proviséria. 4. Habeas



corpus. 5. Questdes e processos incidentes: intitniijade e impedimento; restituicdo de coisa®aepdidas; medidas assecuratérias;
incidente de falsidade; incidente de sanidade rhehit®a prova: consideragdes gerais; exame deoodepdelito e pericias em geral;
interrogatério e confissao; perguntas ao ofendigstemunhas; reconhecimento de pessoas e coisasagio; documentos; indicios;
busca e apreenséo. 7. Lei n°6.368, de 21 de outieht®76 — Dispbe sobre as medidas de prevengmessao ao trafico ilicito e uso
indevido de substancias entorpecentes ou que de@muependéncia fisica ou quimica. 8. Lei n°8.68310 de maio de 1993 — Dispde
sobre o transporte de presos. 9. Lei n°9.034, die=Baio de 1995 — Dispde sobre a utilizacdo de sr@eracionais para a prevengéo e
repressdo de agOes praticadas por organizacoemasan. 10. Lei n°9.099, de 26 de setembro de 19B%pde sobre os Juizados
Especiais Civeis e Criminais. 11. Lei n°9.296, del@ julho de 1996 — Regulamenta o inciso XlI, géirtal, do art.50 da Constituicdo
Federal. 12. Lei n°10.054, de 7 de dezembro de 20D@pd&e sobre identificagdo criminal. 13. LeidhZD9, de 11 de janeiro de 2002 —
Dispde sobre a prevengao, o tratamento, a fiscdi@ao controle e a repressdo a produgéo, ao asotefico ilicitos de produtos,
substancias ou drogas ilicitas que causem depeadéica ou psiquica.

Informatica

Conceito de Internet e Intranet; Conceitos basieavodos de utilizagdo de tecnologias, ferramergpbcativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet; Ferramentasieatipbs comerciais de navegacao, de correio elEwd de grupos de discussao, de
busca e pesquisa; Conceitos de protocolos, WorldeWVeb, organizagdo de informag&o para uso nanbtteacesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacéo e arguiplicativos de audio, video, multimidia, usolmtarnet na educagéo, negoécios,
medicina; Conceitos de protecao e seguranca; Neeaslogias; Conceitos basicos e modos de utilzagitecnologia, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: tipescdmputadores, conceitos de hardware e de softReseedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e pdizagé® de copia de seguranga (Back up); Concedéazrganizagdo e gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalacdo dénens; Principais aplicativos comerciais pardcad de textos e planilhas, geracéo de
material escrito, visual e sonoro; Conceitos dascjpais sistemas comerciais; Windons 2000/XP, \Wogkn Office.

ANEXO VI
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 890

PROGRAMA DAS PROVAS ORAIS
DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe

Disciplina: DIREITO PENAL E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR

Ponto 1 - Do crime; Do Concurso de crime; Relagdealisalidade; Iter Criminis; Tentativa e consurnaBis crimes contra a pessoa;
Dos crimes contra o patriménio; Contravencdes pehai n°4.898/65; Dos crimes previstos na Lei3B8/76; Dos crimes previstos nas
Leis nos 4.729/69 e 9.613/98.

Ponto 2 — Tipicidade; Concurso aparente de noras;oncurso de pessoas; Do concurso de crime; Broges contra a pessoa; Dos
crimes contra o patriménio; Dos crimes previstod @an®6.368/76; Dos crimes contra a fé publicas Bdmes previstos nas Leis nos
8.069/90, 9.807/99 e 2.252/54; Dos crimes previstssLeis nos 1.521/51 e 4.898/65.

Ponto 3 - Da culpabilidade. Causas excludentesigaluilidade; Fato tipico — dolo e culpa; Das peeapécies; cominagdo e aplicagao;
Dos crimes contra a pessoa; Dos crimes contraromgatio. Lei n°4.898/65; Dos crimes contra os coes; Dos crimes contra a honra
(Cédigo Penal e Lei n°5.250/67); Dos crimes presistas Leis nos. 8.078/90, 7.646/87 e 8.137/90jgo6de Cacga e Pesca (Lei
n°4.771/65). Lei n°6.368/76.

Ponto 4 - Da extingdo da punibilidade. Prescrig@a;ilicitude. Causas excludentes de ilicitude. h#1.898/65; Dos crimes contra a
pessoa e contra o patriménio; Dos crimes contrandlifi e daqueles previstos na Lei n°6.368/76; @omes previstos nas Leis nos
8.072/90 e 9.034/95; Retirada e transplante deldsa@ 6rgaos do corpo humano (Lei n°8.489/92); €iprevistos na Lei n°9437/97
(Porte de Arma), na Lei n°9503/97 (Codigo de TtanBrasileiro), na Lei n°9296/96 (Interceptacdoef@iica) e na Lei n°9455/97;
Aspectos penais das Leis nos 9.434/97 e 9.605/98.

Ponto 5 - Da suspenséo condicional da pena. Danfignto condicional. Dos efeitos da condenacaoeBilitacdo; Da Lei n°7.210/84.
Lei n°4.898/65; Dos crimes contra a Administrac@ibliea; Das contravengfes penais; Dos crimes posvisas Leis n°6.766/79 e
n°9.609/98; Dos crimes previstos nas Leis no 67436/n°7.716/89; Artigo 9° (nono) do Cédigo Penditds.

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL E LEGISLACAO@VPLEMENTAR

Ponto 1 — Da investigagdo criminal. Prisdo em FRlamg. Prisdo temporéria (Leis n°7.960/89 e n°89Wj2Da Acédo Penal. O Juiz, o
Ministério Publico, a Autoridade Policial, o Defens Garantias constitucionais do processo penal;rédaxamento de prisdo, da
liberdade proviséria com ou sem fianca e da revigata prisdo preventiva; Lei n°4.898/65. Lei n°8/36. Lei 8.069/90. Lei
10.409/02; Lei n®9.099/95. Lei 9.296/96. Lei 10/083 Aditamento no Processo Penal CondenatérideBea e Coisa julgada.

Ponto 2 — Da Jurisdigdo e da competéncia. Da #téibuDa investigac@o criminal. Priséo em FlagraAtgo de Resisténcia. Noticia
Crime; Da Prova. Dos recursos em geral. O Juiz,mskério Publico, a Autoridade Policial, o DefensBarantias constitucionais do
processo penal; Questdes prejudiciais, das exced@esstituicdo de coisas apreendidas e das nsedédacuratorias; Lei 9.034/95. Lei
n°©9.099/95. Lei 9.296/96. Lei 9.299/96. Lei 9.6@0/Bei 10.409/02; Atos juridicos e Nulidades ndesiza do Codigo de Processo Penal
e na Constituicao.

Ponto 3 — Disposigdes gerais da prisdo. Da prigéilagrante. Priséo preventiva. Prisdo em decoiaéte sentenga penal condenatéria
recorrivel. Da prisao temporaria (Lei 7.960/89 ¢ 8672/90); Das nulidades. Da investigacao critniBa agao penal. Noticia Crime;
“Habeas Corpus”. Do Mandado de Seguranca em maténi@nal. Revisdo criminal; Sistemas Processuaisai. O Juiz, o Ministério
Publico, a Autoridade Policial, o Defensor. Gamsttonstitucionais do processo penal; Lei 7.210/8410.792/03. Lei n°. 9.099/95.
Lei 9.296/96. Lei 10.741/03. Lei 10.826/03; Da Sdigao e da competéncia. Da atribuicao.

Ponto 4 — Da Prova. Da prisdo em flagrante. Dasitiyagdo criminal. Noticia Crime; Dos procedimerggpeciais. Do procedimento
nos crimes dolosos contra vida; Dos prazos proeéssa procedimentais; O Juiz, o Ministério PublieoAutoridade Policial, o
Defensor. Garantias constitucionais do processalp@onven¢do Americana de Direitos Humanos (Pdet8ao José da Costa Rica);
Principios béasicos do Processo Penal e princifipstitucionais do processo penal; Lei 6.368/76.8.€69/90. Lei n°8.072/90. Lei n°.
9.099/95. Lei n°. 9.296/96. Lei 9.609/98. Lei 9.873e Cddigo do desarmamento.



Ponto 5 - Das nulidades. O Juiz, o Ministério Rithlia Autoridade Policial, o Defensor. Garantiasstitucionais do processo penal.
Convencédo Americana de Direitos Humanos (Pactoade)Ssé da Costa Rica); Da investigagédo criminalag¢@io penal. Da prisdo em
flagrante. Da prisdo temporéaria (Lei 7.960/89). 116i054/00; Do Codigo de Processo Penal Militar. fdbocedimento nos crimes
dolosos contra vida; Habeas Corpus. Do relaxamdat@riséo, da liberdade proviséria e da revogaghgrisdo preventiva; Lei

6.368/76. Lei 7.210/84. Lei n®9.034/95. Lei n°9/9%9 Lei 9.609/98. Lei 10.409/02. Lei 10.446/02i 86503/97; Principios basicos do
Processo Penal. Principios constitucionais do geacpenal.

Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO E LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Ponto 1 — Administra¢8o Publica. Principios. Orgagéio e Sistema Administrativo Brasileiro; Licitag@® Contratos Administrativos;
Ato Administrativo. Conceitos e Elementos. Espéeestributos; Servigos Publicos; Lei n°9.826, dedé4maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard)ntE2.124, de 6 de julho de 1993 (Estatuto dacRoCivil de Carreira do Estado do
Ceard).

Ponto 2 — Poder de Policia; Licitagdes e Contramsinistrativos. Convénios; Ato Administrativo. \Ginlagdo e Discricionariedade.
Extingdo; Controle Jurisdicional da Administracabkca.

Ponto 3 — Agentes e Orgdos Publicos. Regime Joridias Servidores Publicos do Estado do Ceara; Reabiidade Civil da
Administracéo Publica; Intervencéo do Estado nafedade Privada. Modalidades; Mandado de Segurdwéa Popular. Acéo Civil
Publica. Mandado de Injungdo e Habeas Data.

Ponto 4 — Processo Administrativo; AdministragéoblRRé. Estado em Juizo; Controle da AdministracdliPa; Reforma
Administrativa. Servigos Publicos.

Ponto 5 — Poderes da Administracdo Publica; Serfdblico; Bens Publicos; Processo Administrativo.

Disciplina: DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1 - Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Omgataria; Poder Constituinte. Objetos e principimsdmentais da Constitui¢éo;
Interpretacdo da Constituicdo. Supremacia congiitat Controle de constitucionalidade; Da defesaE$tado e das Instituicdes
democréticas. Da ordem social.

Ponto 2 - Organizagdo do Estado. Federacdo e sidneResponsabilidade do Presidente, do Governadibo Prefeito; Comissdo
Parlamentar de Inquérito; Orcamento — Leis Orgaanis.

Ponto 3 - Divisdo e organizagéo dos Poderes; Padeuncdes e atribuicdes dos trés niveis de goyv&ineitos Sociais. Sindicatos.
Greve; Normas constitucionais relativas a Admiaigio Publica e aos servidores publicos; Soberapialar e forma de exercicio.
Ponto 4 - Poder Judiciario e garantias dos diréitdividuais, sociais e coletivos; Mandado de Segga. A¢do Popular. Habeas Corpus.
Habeas Data. Mandado de Injuncéo; Competéncia aiagdo do Supremo Tribunal Federal e do Supdritunal de Justica;
Competéncia da Justica federal e estadual; Furessenciais da Justica. Intervengdo federal e edtarincipios e condigdes; Da
Comunicagédo Social. Meio ambiente.

Ponto 5 - Nacionalidade: conceito, natureza, agfinse perda; Direitos Politicos; Garantias dostdsendividuais, sociais e coletivos;
Poder Constituinte Originario e Derivado; A Consgé#io e a protecdo a infancia e a adolescéncia.

PROGRAMA DA PROVA ORAL PARA O CARGO DE ESCRIVAO DEOLICIA CIVIL DE 12 Classe

Disciplina: DIREITO PENAL

Ponto 1 — Principios constitucionais do Direito &eA lei penal no tempo e no espaco. Interpretagélei penal.

Ponto 2 — Elementos da infracéo penal: sujeitmapassivo e bem juridico penal. Tipicidade, elelwer causas de excluséo. llicitude,
elemento e suas causas de excluséo.

Ponto 3 — Culpabilidade, elementos e suas causasctiesdo. Concurso de pessoas.

Ponto 4 — Crimes contra a pessoa. Crimes contratrar@nio. Crimes contra os costumes. Crimes coatfedministracdo Publica.
Crimes contra crianga e adolescente.

Ponto 5 — Lei de Transito (Cap. XIX — Lei n°9.5083/9Crimes hediondos (Lei n°8.072/90). Toxicos $Let6.368/76 e no 10.409/02).
Juizados Especiais Criminais (Lei n°9.099/95). tigtado Desarmamento (Lei n°10.826/03 e Dec. n3043. Crimes contra a Ordem
Tributaria (Lei n°8.137/90). Crimes de Tortura (he9.455/97). Crimes contra Relacdes de ConsuntolTli - Lei n°8.078/90). Crime
Organizado (Lei n°9.034/97). Lei das Contraven¢@@sis (Decreto-Lei n°3.688/41). Estatuto do Idbson®10.741/03).

Disciplina: DIREITO PROCESSUAL PENAL

Ponto 1 — Inquérito Policial.

Ponto 2 — Agao penal: espécies, jurisdicdo, compité

Ponto 3 — Da Prova Penal. Da Priséo: FlagranteeRtiwa, Temporaria (Lei n°7.960/89).
Ponto 4 — Processos de responsabilidade de Funicefaiblicos.

Ponto 5 — Do Habeas Corpus. Lei n°9.099/95. Le).6%4/00. Lei n°10.259/01.

Disciplina: DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1 — Constitui¢cdo: conceito e classificac&@ateP Constituinte; supremacia da Constituicdo érolende constitucionalidade.

Ponto 2 — Regimes politicos e formas de govern&Gd@erno da Unido. Poder e divisdo de Poderes: Rgelgislativo (estrutura e
organizacao, funcionamento e atribuicbes, procésgislativo); Poder Executivo (a eleicdo do Presidee do Vice-Presidente da
Republica); Poder Judiciario (organizagao, orga@odustica Federal e da Justica Estadual, garawtiessitucionais).

Ponto 3 — Organizacédo do Governo Estadual: Podgslativo, Poder Executivo e Poder Judiciario Bséad

Ponto 4 — Nacionalidade: modos de aquisi¢do; céndigridica do brasileiro nato; condicéo juridicaldasileiro naturalizado; perda da
nacionalidade; condig&o juridica do estrangeir@rasil; direitos politicos.

Ponto 5 — Seguranca Publica: Organizagdo da segumiblica. Direitos e garantias fundamentais:itdseindividuais e coletivos;
direitos sociais; garantias constitucionais (ppias da igualdade e da legalidade, direito adquirado juridico perfeito e coisa julgada,
a protecao jurisdicional e as garantias de ordemirzal); os remédios constitucionais (“habeas cstpmandado de seguranga, agéo
popular, direito de peticédo, “habeas data”, mandiimjuncao).



Disciplina: DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1 — Administragéo Publica. Principios do Borddministrativo. Poderes Administrativos.

Ponto 2 — Atos administrativos.

Ponto 3 — Servigos Publicos. Servidores PublicoSamastituicdo Federal. Lei n°9.826, de 14 de mei@®74 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Ceara: do provimentompcéao, vacancia, remogao e redistribuicdo). EE21i24, de 6 de julho de 1993

(Estatuto da Policia Civil de Carreira do EstadcCaara).

Ponto 4 — Controle da Administrag&o Publica (Cdaetemiministrativo; controle legislativo; controledjcial; habeas corpus; mandado de
seguranca individual; mandado de segurancga cojetgam popular).

Ponto 5 — Responsabilidade do Estado por atos danstracao.

ANEXO VII
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 890

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA O EXME DE CAPACIDADE FISICA
ATESTADO MEDICO

Atesto, para fins de prova junto & Comissdo Coardera do Exame de Capacidade Fisica do CONCURSOLIIB PARA
DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12 Classe E ESCRIVAO BD POLICIA CIVIL DE 12 Classe, que

_ estd em condicdes (ke g@mra se
submeter as provas de SALTO EM DISTANCIA, SALTO BAMTURA e CORRIDA DE 12 MINUTOS do referido Exame.

, de de 2006.

Assinatura do Médico
NOME:
CRM:

ANEXO VI
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 8p0

TABELAS DAS PROVAS DO EXAME DE CAPACIDADE FiSICA

SALTO EM DISTANCIA

SEXO IDADE* MARCA MINIMA

Masculino Menor do que ou igual a 30 anos 3,10 metros
Maior do que 30 anos 2,80 metros

Feminino Menor do que ou igual a 30 anos 2,50 metros
Maior do que 30 anos 2,20 metros

* A idade sera contada em anos inteiros, desprezaads fracdes (meses e dias).
* Sera observada a idade do candidato até o dieathay no Edital de convocacgéo, para o candidasals@eter a esta prova, incluindo o
dia da prova.

SALTO EM ALTURA

SEXO IDADE* MARCA MINIMA

Masculino Menor do que ou igual a 30 anos 1,10 metros
Maior do que 30 anos 1,00 metros

Feminino Menor do que ou igual a 30 anos 0,90 metros
Maior do que 30 anos 0,80 metros

* A idade sera contada em anos inteiros, desprezaeds fracdes (meses e dias).
* Sera observada a idade do candidato até o dieahayno Edital de convocagao, para o candidasalz@eter a esta prova, incluindo o
dia da prova.

DA CORRIDA DE 12 MINUTOS

SEXO IDADE* MARCA MINIMA



Masculino Menor do que ou igual a 29 anos 2.400 reetro

Maior do que ou igual a 30 anos 2.200 metros
e menor do que ou igual a 39 anos
Maior do que ou igual a 40 anos 1.900 metros
e menor do que ou igual a 49 anos
Maior do que ou igual a 50 anos 1.600 metros
Feminino Menor do que ou igual a 29 anos 1.900 metros
Maior do que ou igual a 30 anos 1.700 metros
e menor do que ou igual a 39 anos
Maior do que ou igual a 40 anos 1.500 metros
e menor do que ou igual a 49 anos
Maior do que ou igual a 50 anos 1.200 metros

* A idade sera contada em anos inteiros, desprezaads fracdes (meses e dias).
* Sera observada a idade do candidato até o dieathay no Edital de convocagéo, para o candidasals@eter a esta prova, incluindo o
dia da prova.

ANEXO IX
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 8p0

QUADRO DOS TITULOS E SUAS PONTUAGOES

DENOMINACAO PONTUAGCAO MAXIMA
1. Formagao Académica 18,00 pontos*
1.1. Doutorado (apenas um diploma)
Diploma, devidamente registrado, de conclusao dedde Doutorado em Direito ou certificado/
18,0
0 pontos
declaracdo de conclusé&o de Curso de Doutorado sitdéom tese defendida, acompanhado do
histérico escolar.
1.2. Mestrado (apenas um diploma)
Diploma, devidamente registrado, de concluséo dedCide Mestrado em Direito ou certificado/ 9,00
pontos
declaragao de concluséo de Curso de Mestrado estidiom Dissertacéo aprovada, acompanhado
do histérico escolar.
1.3. Especializacédo (apenas um certificado)
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivespeotalizacdo na area juridica, nacional ou 4,50
pontos
estrangeira, ou declaragdo de conclusédo de cunsd/imnografia ou Trabalho de Conclusao de
Curso aprovado(a), acompanhada do histérico esoalar carga horaria minima de 360 horas,
conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento
1.4. Aperfeicoamento (apenas um certificado)
Certificado/declaracéo de conclusao de curso déeap@amento, na area juridica, nacional ou 2,00
pontos
estrangeira, com carga horéaria de, no minimo, b8fsh
2. Experiéncia Profissional
2.1. Exercicio de atividade de dire¢do na areaigafcho setor publico ou privado. (1,0 ponto pay)an 3,00
pontos
2.2. Exercicio do magistério superior, em disciptiasarea juridica e com turma proépria, desenvolvido 3,00
pontos
em Instituicdo de Ensino Superior publica ou praveetonhecida/autorizada pelo MEC. (1,0 por
ano completo sem sobreposi¢éo de tempo)
3. Producgéo Intelectual na area do concurso, piddsiz partir de 01/01/2000 4,00 pontos*
3.1. Producéo cultural de autoria individual, no &mba ciéncia juridica, constante de publicacéo 01,5
pontos
especializada, tais como pareceres, artigos, ensaitros trabalhos** (até 0,5 ponto por produgéo)
3.2. Livro editado na area juridica
3.2.1. Capitulo (até 0,75 ponto por capitulo) 1,50 pontos
3.2.2. Texto integral (até 1,50 pontos por livro) 3,00 pontos

4. Aprovagdo em Concurso Publico



4.1. Aprovagdo em concurso publico para cargo pvivate bacharel em Direito. (1,0 ponto por concurso 2,00
pontos

* Nos itens 1 e 3 sera desconsiderado do somatérontuacao referente ao item o que exceder aonod@stabelecido
(18 pontos, para o item 1; e 4 pontos, para o 8em

** No subitem 3.1, ndo serdo pontuados os trabgtihoduzidos para obtencéo dos titulos de pds-gcanua pontuados
no item 1 desta tabela.

ANEXO X
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 8p0

FORMULARIO DO CURRICULO PADRONIZADO PARA AVALIACAODOS TITULOS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMERTDO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 12
CLASSE

CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , candidato ao cargo de DELEGADO DE

POLICIA CIVIL DE 12 Classe, declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a inda@ quantidade de titulos para cada cédigo (kfzhtabela seguinte) que
estou entregando para efeito de avaliagéo;

2. Que os titulos, declaracdes e demais documegitogesdadeiros e validos na forma da lei, sdo edmidenticadas em cartorio,
identificadas pelo cédigo do titulo e organizada®rdem sequencial em que se apresentam na tabelaptal de ___ folhas,

incluindo esta.

, de de 200

Local Assinatura do Candidato ou Procurador

DENOMINACAO N° DOCUMENTOS  PONTUAGAO
ENTREGUESA ESPERADA

1. Formacao Académica
1.1. Doutorado (apenas um diploma)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo dedcde Doutorado em Direito ou certificado/

declaracgao de conclusédo de Curso de Doutorado ssitd¢om tese defendida, acompanhado
do historico escolar.

1.2. Mestrado (apenas um diploma)
Diploma, devidamente registrado, de concluséo dedCde Mestrado em Direito ou certificado/

declaragao de concluséo de Curso de Mestrado egitdiom Dissertacdo aprovada, acompanhado
do historico escolar.

1.3. Especializacédo (apenas um certificado)
Certificado de curso de pos-graduacéo em nivespeotalizacdo na area juridica, nacional ou

estrangeira, ou declaragéo de conclusédo de cumsdlmmografia ou Trabalho de Concluséo
de Curso aprovado(a), acompanhada do histéricdagscom carga horaria minima de
360 horas, conferido ap0s atribuicdo de nota devafigamento.
1.4. Aperfeicoamento (apenas um certificado)
Certificado/declaragdo de concluséo de curso déeapeamento, na area juridica, nacional ou
estrangeira, com carga horéaria de, no minimo, b8&sh
2. Experiéncia Profissional
2.1. Exercicio de atividade de dire¢éo na areaigajaho setor publico ou privado. (1,0 ponto par)an
2.2. Exercicio do magistério superior, em disciptiazarea juridica e com turma propria, desenvolvido
em Instituicdo de Ensino Superior plblica ou priveebonhecida/autorizada pelo MEC.
(1,0 por ano completo sem sobreposi¢édo de tempo)
3. Producéo Intelectual na area do concurso, rnimsad 5 (cinco) anos
3.1. Produgéo cultural de autoria individual, no &mba ciéncia juridica, constante de publicagéo
especializada, tais como pareceres, artigos, ensaitros trabalhos** (até 0,5 ponto por produgéo)
3.2. Livro editado na area juridica
3.2.1. Capitulo (até 0,75 ponto por capitulo)
3.2.2. Texto integral (até 1,50 pontos por livro)



4. Aprovagao em Concurso Publico
4.1. Aprovacdo em concurso publico para cargo pvieate bacharel em Direito. (1,0 ponto por concjrso

* Nos itens 1 e 3 sera desconsiderado do somadaripontuacéo referente ao item o que exceder aommédstabelecido (18 pontos,
para o item 1; e 4 pontos, para o item 3).
** Nao serdo pontuados os trabalhos produzidos @atencéo dos titulos de pés-graduagéo pontuaditemd. desta tabela.

ANEXO XI
(EDITAL N°014/2006 — SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 8p0

FORMULARIO PADRONIZADO PARA RECURSO ADMINISTRATIVARELATIVO AS PROVAS OBJETIVAS
CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILM® SR. PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBLAR DA UECE

Eu, , candidato(a) inscrito(a) nocGmo supracitado

inscrigdo n° , solicito em relacéo a ProvaObjetiva correspondente ao cargo de
e mintha opcéo, o seguinte:

() revisdo da resposta da(s) questéo (es) , constantes do Gabarito Ofic@irRinar,

() anulacéo da(s) questao (es)

As raz@es que justificam meu pleito encontram-sddmentadas no formulario de recurso, em anexo.

, de de 2006.

Nome do(a) candidato(a) por extenso Assinatura do(a) candidato(a)

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DOS CARS DE DELEGADO E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
DE 12 CLASSE
EDITAL N°014/2006 - SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Use uma folha para cada questao)

«  CARGO DE OPCAO DO (A) CANDIDATO (A):

. MODALIDADE DO RECURSO
() Revisao de resposta do Gabarito Oficial Priekm
Questéo: Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A) COM BIBLIOGRAFIA ANEXA
(Use o verso, se necessario)




CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DOS CARG DE DELEGADO E ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
DE 12 CLASSE
EDITAL N°014/2006 - SEAD/SSPDS, 07 DE MARCO DE 2006
COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV/UECE

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Use uma folha para cada questao)

+  CARGO DE OPGAO DO (A) CANDIDATO (A):
CODIGO:

. MODALIDADE DO RECURSO

() Anulacao de questéo.
Questéo: Resposta do Gabarito:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A) COM BIBLIOGRAFIA ANEXA
(Use o verso, se hecessario)




