EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPOS ALTOS(MG).

A Prefeitura Municipal de Campos Altos torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscrigbes ao Concurso

Publi

co de Provas para provimento dos cargos no seu Quadro de Pessoal discriminados no Anexo |, nos termos da legislagéo

pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Sr. Prefeito

Muni

cipal.

1. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E OUTROS DADOS
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1.2.
1.3.
14.

22.
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34.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

42.

43.

431
432
433
434

Cargos: o concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vierem a vagar ou forem criados na sua vigéncia, € da
formacéo de cadastro de reserva. O numero de vagas, 0s respectivos graus de escolaridade exigidos, remuneragéo e jornada
de trabalho séo os constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital.

Local de trabalho: Prefeitura Municipal, inclusive nas unidades descentralizadas, na zona urbana ou rural.

Jornada de trabalho: conforme discriminada no Anexo | ou jornada especial definida em regulamentagéo especifica.

Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, ap6s sua nomeagéo para a Prefeitura Municipal de Campos Altos,
terdo suas relagdes de trabalho regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica do Municipio de
Campos Altos.

DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do

art. 12 da Constituicdo Federal.
Declarar, no Requerimento de Inscri¢éo, que atende as condigdes exigidas e se submete as exigéncias contidas neste Edital.

DAS CONDIGOES PARA POSSE

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagéo especifica.
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino.

Ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

N&o ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

Ter, na data da posse, a idade minima de 18 anos completos.

Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do cargo.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

O candidato devera tomar conhecimento de todos requisitos exigidos no Edital que rege o concurso, antes de realizar sua
inscri¢éo, evitando 6nus desnecessarios.

A inscricdo somente poder ser realizada:

* No Posto de Inscrigdo, de acordo com item 4.3.

« Via Internet, pelo site www.imam.org.br de acordo com o item 4.4

POSTO DE INSCRIGAO:

. Local: Rua Capitao Virgilio Marques n° 34 - Unidade IIl - Sala 03 — Campos Altos-MG
. Periodo: de 22/01/07 a 09/02/07, exceto sabados, domingos e feriados.

. Horério: 09:00 as 17:00H.

. Pagamento da taxa: O candidato devera depositar o valor especificado no Anexo |, referente a taxa de inscrigéo, para crédito
do IMAM em uma das seguintes agéncias bancérias
CAIXA ECONOMICA FEDERAL BANCO ITAU BANCO DO BRASIL
Favorecido: IMAM ou |Favorecido: IMAM ou |Favorecido: IMAM
AGENCIA: 0681 AGENCIA: 3102 AGENCIA: 3061-9
CONTA: 03001616-9 CONTA: 02666-7 CONTA: 63701-7

4.3.5. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo no Banco, devera o candidato, OBRIGATORIAMENTE, procurar o Posto de

4.3.6.

Inscrigdo e de posse do comprovante de depdsito da taxa, efetuar sua inscrigdo recebendo na oportunidade o documento
comprobatorio da mesma e o Manual do Candidato.

O simples pagamento do valor da taxa, ndo assegura ao candidato a inscrigdo no concurso. Sua efetivagdo somente serd
concretizada com o preenchimento de requerimento especifico no Posto de Inscri¢&o.



4.3.7. A inscricdo podera ser feita pessoalmente ou por procurador, mediante Requerimento de Inscrigdo, na qual devera ser
registrado o nimero da carteira de identidade do procurador, quando for o caso.
4.3.8. Documentacgdo exigida: o candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo de inscrigdo, pessoalmente ou mediante
procuragao, 0s seguintes documentos:
a) Requerimento preenchido, em modelo fornecido no ato da inscri¢éo, no qual o candidato declara atender as condigbes
exigidas para a inscri¢do e submeter-se as normas deste Edital.
b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo em nome do IMAM.

4.4. A INSCRICAO VIA INTERNET: podera ser feita pelo sitio eletrdnico www.imam.org.br (clicar Concursos em
Andamento/Prefeitura Municipal de Campos Altos/Inscrig&o on line), a partir das 10:00h do dia 22/01/07 até as 24:00h do dia
07/02/07.

4.4.1. O pagamento da taxa de inscri¢do realizado via Internet devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria em seu horario

normal de funcionamento, até o dia 09/02/07.

4.4.2. Néo sera vélida a inscri¢do via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previsto no item
44.e441.

4.43. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no Requerimento de Inscrigo, via
Internet.

4.4.4. A Prefeitura Municipal de Campos Altos e a organizadora do concurso nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigéo
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.5. Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em contato com o IMAM pelos telefones
0XX (31) 3422-6829 e 0XX (37) 3426-1006 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados.

4.4.6. Ainscricdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.4.7. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.4.8. O Manual do Candidato podera ser impresso pelo candidato, via Internet.

4.5.  Qutras informagdes referentes a inscrigao:

4.5.1. O candidato que necessitar de esclarecimentos sobre o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, podera procurar o
Posto de Inscrigéo, localizado & Rua Capitao Virgilio Marques n° 34 - Unidade Ill - Sala 03 - Campos Altos-MG.

4.5.2. O candidato devera entregar a documentagao exigida no item 4.3.8. no ato da inscrigéo.

4.5.3. Serd indeferido o Requerimento de Inscri¢&o ilegivel, incompleto e sem a documentagéo exigida.

4.5.4. A Prefeitura de Campos Altos e o IMAM n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e
enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.5.5. Ainexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscrigdo sera motivo de indeferimento da inscrigéo.

4.5.6. N&o havera recurso contra o indeferimento de inscrigao.

4.5.7. N&o havera inscri¢do condicional, via fac-simile, elou extemporanea.

4.5.8. O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, que possui 0s pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre.

4.5.9. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscricdo nao atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela
cancelada.

4.5.10.Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscrig8o, implicara na perda de todos os
direitos ao concurso, apurada que seja, a qualquer época.

4.5.11.0 candidato somente podera concorrer a uma das vagas do concurso.

4.5.12.Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido para alteragao de opgéo de cargo.

4.5.13.Caso o candidato, no periodo de inscrigdo, queira optar a outro cargo devera realizar nova inscrigdo apresentando termo de
desisténcia da inscri¢do anteriormente feita, sob pena de anulagao das duas.

4.5.14.0 valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de anulagdo ou de n&o realizagéo do
concurso.

4.5.15.Sera permitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuragédo do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de Identidade do candidato e apresentagéo da Identidade do procurador.

4.5.16.Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

4.5.17.Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato, ficando a mesma retida.

4.5.18.0 candidato ou seu procurador s&o responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando os
mesmos com as conseqiéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.5.19.A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procurador.

4.5.20.0 candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo contendo o
local, dia e horério de realizagdo da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 05/03/07 ou receber com
incorregdes ou defeitos materiais o candidato deverd entrar em contato pelo telefone 0XX (31) 3422-6829, nos dias 06 e 07
de margo de 2007 no horario de 09:00 as 17:00 H, ou diretamente no Posto de Inscri¢do, para obter as informagbes
necessarias sobre o local de realizagao da prova e/ou retificar o Cartao.

4.5.21.E obrigagéo do candidato conferir, no Cartéo de Inscrigdo, seu nome, o nimero do documento utilizado para inscriéo e o
cargo. Os eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para inscrigéo,
seréo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizag&o de sua prova.



4.5.22.0utras informagdes referentes a este concurso poderdo ser obtidas no Posto de Inscrigdo, ou pelos telefones
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6.6.

0XX (37) 3426-1006 e 0XX (31) 3422-6829 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo sitio
www.imam.org.br.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Plblico, em cargos

cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer &s vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

A 12 (primeira) admissdo de candidato classificado portador de deficiéncia devera ocorrer quando da 102 (décima) vaga do
cargo contemplado neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, 50? (qlinquagésima) vaga, 702
(septuagésima) vaga e assim por diante, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto sera convocado
candidato portador de deficiéncia melhor classificado no cargo.

O candidato portador de deficiéncia devera declarar e apresentar, no ato da inscri¢do, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que optar a realizar a inscrigdo via Internet, devera enviar laudo médico de acordo com
item 5.4, via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta registrada, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada
Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das inscri¢des.

Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.4 o Requerimento de Inscrigdo sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente
esta condicéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condi¢des especiais previstas neste Edital, participara do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, & avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo da prova, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscri¢&o, no espago proprio, a sua condigéo de

deficiente fisico e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter a prova e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que nao fizer tal solicitagéo tera 0 mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos.

A solicitagdo de condigbes especiais para a realizagdo da prova estara sujeita a apreciagao e deliberagdo da Comissao de
Concurso, observada a legislagao especifica.

O local da realizag&o da prova devera oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizago da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta oficial da Prefeitura Municipal, sem
onus para 0 mesmo, que terd decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de
deficiéncia.

O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

O critério para o chamamento dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢&o e enquanto
durar a validade do concurso.

Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia sera observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

. De acordo com a Lei Municipal n° 236/06 de 22/12/06: (art. 2° fica estabelecida a quota minima de 10% (dez por cento)

destinada a populagdo negra para o preenchimento de vagas em concursos pubicos municipais).

Considera-se da raga negra, as pessoas que se identificarem como negros(as) e afro-brasileiro(a).

O candidato devera, no ato da inscrigcdo declarar sua condi¢éo da raga negra de acordo com a Lei Municipal n® 236/06.

O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢éo, sua condi¢do de negro, ndo podera alegar posteriormente essa condigao
para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato que se inscrever na condi¢do da Lei Municipal n° 236/06 que optar a realizar a inscri¢&o via Internet, devera enviar
declaragéo de proprio punho sua condicéo, via Correios com AR por meio de SEDEX ou carta registrada, para a rua Célia de
Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de
encerramento das inscrigoes.

Na falta da declaragdo do candidato, o Requerimento de Inscrigdo sera processado como candidato ndo incluido na Lei
Municipal n® 236/06, n&o podendo alegar posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.



6.7. Detectada a falsidade na declaragdo em qualquer época, o candidato infrator sujeitar-se-a as penas da Lei e, ainda, a
anulagao da inscrigdo no concurso, e de todos os atos dai decorrentes.

7. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova de Redagéo e Prova Pratica conforme discriminacéo

abaixo:

7.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha: de carater eliminatdrio, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por questdo, com duragdo méxima de 03 (trés) horas, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos.

7.1.1. O conteudo da prova e os respectivos programas constituem o Anexo Il e Ill deste Edital.

7.2. Prova de Redagdo: para os cargos de Professor I, Professor Il, Supervisor Escolar, Técnico em Administragdo e
Técnico em Contabilidade, de carater classificatorio, composta de uma dissertagdo com o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo
de 30 (trinta) linhas no valor maximo de 20 (vinte) pontos. A Prova de Redagdo sera constituida de dissertagéo versando
sobre tema da atualidade. A dissertagao fora do tema proposto tera nota 0 (zero). Serdo avaliadas na corregéo, a capacidade
de estruturag&o logica do texto, a coeréncia entre a fundamentagéo e a concluséo, a clareza da exposi¢do e o dominio da
norma culta na modalidade escrita do idioma.

7.2.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Redagao serdo realizadas no mesmo dia, hora e local e terdo duragao,

juntas, maxima de 04 (quatro) horas.

7.2.2. Somente sera corrigida a Prova Redagao do candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, e escrita com caneta esferografica azul ou preta.

7.2.3. Para a Prova Redagéo sera adotado processo que impega a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do julgamento.

7.3. Prova Pratica: para os cargos de, Motorista de Caminhao, Motorista de Onibus, Motorista Setor de Transporte Escolar e
Setor de Salde, Motorista Veiculos Leves, Operador de Motoniveladora, Retroescavadeira e/ou similares e Operador
de Trator Esteira, P4 Carregadeira e/ou similares.

7.3.1. Prova Prética, de carater eliminatério, em data e local a ser divulgado pela Comisséo de Concurso, oportunidade em que
serdo convocados candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha a proporgéo de 1,5 (um e meio) vezes o
numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital. A Prova Pratica sera realizada por pessoas legalmente habilitadas
perante o Orgéo de Transito Estadual, sob 0 acompanhamento da Comisséo de Concurso.

7.3.2. Para realizac&o da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade no seu original e
Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato), quando houver
a exigéncia na CNH.

7.3.3. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade na execugdo das tarefas
tipicas do cargo.

7.3.4. A avaliagéo incidird sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades no exercicio da profissdo, objetivando
apenas declarar aptidéo ou inaptidéo do candidato para o exercicio do cargo, sendo que o candidato considerado inapto sera
desclassificado do concurso independentemente da pontuagéo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.3.5. A data e local para a realizagdo da Prova Pratica serdo divulgados quando da publicagdo da Relagdo dos Candidatos
Aprovados.

8. DAREALIZAGAO DA PROVA
8.1. A prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada em dia, horario e local definidos no Cart&o de Inscrigao.
8.2. Em hipdtese alguma o candidato podera fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 8.24.
8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto, trazendo lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.
8.4. Nao havera toleréncia no horario estabelecido no Cartao de Inscri¢do para o inicio da prova.
8.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova s6 sera permitido no horario estabelecido, com a apresentagéo do
Cartéo de Inscrigao, juntamente com o documento de identidade apresentado no ato da inscri¢éo.
8.6. O candidato, apds ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
8.7. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigéo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola onde a prova
sera realizada.
8.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento apds o fechamento dos portdes.
8.9. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realiza¢éo da prova;
b) n&o apresentar o documento que bem o identifique; (em caso de perda ou roubo do documento, o candidato devera
apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia para com qualquer
examinador, executor e seus auxiliares incumbidos da realizagéo da prova;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos no item 8.10;
e) comunicar-se oralmente, por gestos ou escritos com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;



g) ao terminar a prova, nao entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, a Folha de Respostas, o Caderno de Prova e a
Prova de Redacéo para os cargos que as tém;

h) ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do Fiscal de Prova;

i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

i) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;

k) perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

[)  permanecer no local apés a conclusdo e entrega da prova.

8.10. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrnico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletrénicas ou similares, walkman, gravador, canetas eletronicas, controle de
carros ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.11. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagoes.

8.12.  Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apés a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Folha de Respostas.

8.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos.

8.14. Na realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

8.15. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas serd o Unico documento vélido para efeito de
corregdo da prova.

8.16.  Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.17. 0O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla Escolha, a
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e a Prova de Redagéo para os cargos que as tém.

8.18. Né&o seréo atribuidos pontos a questbes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta,
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

8.19. A avaliagdo da prova sera por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas exclusivamente, as respostas
transferidas para a Folha de Respostas.

8.20. A duragdo da Prova serd de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

8.21. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagao da respectiva prova, no Posto de Inscrigéo e no sitio www.imam.org.br.

8.22. N&o sera permitida a entrada de candidatos ap6s o inicio da prova.

8.23. Né&o havera segunda chamada da prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.24. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado no Cartdo de Inscrigdo, deverad
formalizar o pedido, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma a Comisséo de Concurso.

8.25. Né&o havera reviséo de prova ou vistas da mesma salvo o previsto no item 10.5 deste Edital.

8.26. N&o havera prova em condigdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens 5.10, 5.12, 5.13 e 8.24
deste Edital.

8.27. A prova serd sempre realizada em fins de semana, sabado ou domingo.

8.28. Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagéo da prova.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. A classificag@o final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Redagao.

9.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagéo, sucessivamente, ao
candidato que:

9.2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de 01 de

outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

9.2.2. tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”.

9.2.3. tiver mais idade.

9.2.4. por sorteio publico.

10. DOS RECURSOS
10.1.  Cabera recurso, perante a Comissao de Concurso:
a) Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e
identificado, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do Gabarito no Quadro de Avisos da Prefeitura e no
Posto de Inscrigdo, observado sempre um recurso para cada questao de prova impugnada.
b) Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Relagdo dos Candidatos Aprovados, no Quadro de Avisos da Prefeitura e no Posto de Inscrigao.
10.2. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.
10.9.

10.10.

Sera indeferido, liminarmente o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo préprio
candidato.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o nimero de
inscri¢ao.

Os recursos serdo protocolizados no Posto de Inscrigdo localizado a Rua Capitéo Virgilio Marques n° 34 - Unidade IIl - Sala
03 - Campos Altos-MG, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 H, no prazo estabelecido no item 10.1., onde o
Caderno de Prova estara disponivel para consulta.

Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolizado fora do prazo ou ndo fundamentado e o que interposto por fac-simile,
telex, telegrama, internet, como também o que néo contiver dados necessarios & identificagéo do candidato.

Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, ndo cabendo recurso da decisao da Banca Examinadora.

Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde que
coincidente com o dia de funcionamento normal das reparticdes publicas municipais.

O prazo previsto para interposicéo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

1.7.

11.8.
11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma

vez, por igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

A aprovagdo em concurso ndo cria direito & nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de

classificagdo dos candidatos.

A habilitagdo no processo seletivo publico ndo assegurara ao candidato o direito a nomeagéo, configurando-se como

expectativa de ser admitido, ficando a concretizagdo deste ato administrativo, condicionada a observancia das disposicdes

legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo e de acordo com as disposigdes

orgamentarias em todos os casos.

A publicagéo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos

os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e, a segunda, somente a classificagdo desses Ultimos.

N&o havera divulgacéo da relagdo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo

aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este concurso seréo feitas no Quadro de Aviso na sede da Prefeitura Municipal.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado, para nomeagéo os seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou da Certiddo de Casamento.

) Original e fotocdpia do CPF préprio.

c) Original e fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da Ultima eleicdo, dos dois turnos quando
houver, ou certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral.

d) Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino.

e) Original e fotocdpia da Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal.

Fotocdpia da CTPS (parte da foto e identificag&o).

Original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado.

original e fotocdpia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

Fotocdpia do Certificado de Conclusdo do Curso exigido como basico para cada cargo.

02 (duas) fotografias 3X4, recente.

Certidao de nascimento de dependentes menores.

Declaracéo de que ocupa ou ndo, outro cargo ou fungdo publica desde que respeitado o disposto no Artigo 37 — inciso

XVl e legislagéo vigente.

m) Declaragéo de bens e valores;

n) Apresentar atestado de bons antecedentes fornecido pelo Tribunal de Justiga.

o) Laudo médico favoravel, fornecido pela Secretaria Municipal de Satde desta Prefeitura;
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O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida & Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo
do mesmo.

A entidade executora deste concurso ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se
reporte a sua classificacdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos.

A Prefeitura expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente declaracdo ou atestado que se reporte a sua
classificagdo, quando por ele solicitado.

A Prefeitura e a entidade executora deste concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagoées que estejam em desacordo com este Edital.

O candidato convocado que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentagéo
completa, perdera automaticamente o direito a nomeagéo.



11.15.
11.16.
11.17.
11.18.

11.19.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comiss&o de Concurso a Prefeitura.

A homologagéo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Executivo Municipal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

Apbs a homologagdo do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Prefeitura
Municipal.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comisséo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
do concurso.

Campos Altos, ...... de janeiro de 2007

GERALDO BARBOSA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, VAGAS, SALARIO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAQ

AREA DA ADMINISTRACAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
" VAGAS Vagas | peMUNERAGAO| TAXADE | C2r9d
CARGO / FUNGAO Portadores | “ o NStRiGRo | Horéri
eficiéncia Semanal
Agente Coletor de Lixo 04 00 R$ 439,00 R$ 30,00 40 H
Ajudante de Mecénico 01 00 R$ 373,00 R$ 26,00 40H
Coveiro 01 00 R$ 439,00 R$ 30,00 40H
Cozinheiro (a) (Curso de especializagdo na area
com carga horaria minima de 40hs com certificado 04 00 R$ 350,00 R$ 24,00 40 H
expedido por érgao credenciado)
Eletricista (Curso de especializagdo na area com
carga horaria minima de 40/hs com certificado 01 00 R$ 528,00 R$ 40,00 40H
expedido por érgéo credenciado)
Encanador - Bombeiro Hidraulico. (Curso de
especializacdo na area com carga horaria minima
de 40/hs com certificado expedido por édrgdo 02 00 R$ 683,00 R§ 47,00 40H
credenciado)
Gari 24 01 R$ 350,00 R$ 24,00 40H
Jardineiro (Curso de especializagdo em jardinagem
com carga horaria minima de 40/hs com certificado 03 00 R$ 350,00 R$ 24,00 40H
expedido por érgdo credenciado.)
Lubrificador 01 00 R$ 373,00 R$ 26,00 40 H
Mecénico de Veiculos 01 00 R$ 683,00 R$ 48,00 40H
Motorista de Caminhdo — CNH “D” 03 00 R$ 528,00 R$ 40,00 40H
Motorista de Veiculos Leves — CNH “C” 02 00 R$ 439,00 R$ 30,00 40H
Operador de Motoniveladora, Retroescavadeira e/ou R$ 683,00
similares — CNH “D” 02 00 +30% de R$ 48,00 40H
gratificacdo
Operador de Trator Esteira, P4 Carregadeira e/ou R$ 528,00
similares - CNH “C” 02 00 +30% de R$ 40,00 40H
gratificacéo
Pedreiro 02 00 R$ 528,00 R$ 40,00 40H
Sevente Sanitario 02 00 R$ 439,00 R$ 30,00 40H
Servigal 22 01 R$ 350,00 R$ 24,00 40 H
Trabalhador Bragal 1 01 R$ 373,00 R$ 26,00 40 H
NIVEL DE ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
; VAGAS Vagas | pEMUNERAGAO TAXADE | 392
CARGO/FUNGAO Eor_ta_qore:s INICIAL INSCRICAO Horaria
eficiéncia Semanal
Estoquista e Almoxarife 02 00 R$ 373,00 R$ 26,00 40H
Motorista de Onibus, inclusive escolares, veiculos 40H
pesados e carga perigosa — CNH- “D” (Curso para 06 00 R$ 809,00 R$ 57,00
transporte de carga perigosa e pessoas)
Motorista Setor de Transporte Escolar e Setor de 40 H
Saude — CNH “D” (Curso de Especializag&o) 06 00 RS 683,00 R$ 48,00
Vigia Noturno 03 00 R$ 373,00 R$ 26,00 40H




NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS Vagas % Carga
& REMUNERACAO | TAXADE b
CARGO/FUNCAO Por'ta.qore's INICIAL INSCRIGAO Horaria
Deficiéncia Semanal
(}adastrador e Avaliador de Imoveis (experiéncia na 02 00 RS 439,00 RS 30,00 40H
area de atuagéo)
Fiscal de Obras 01 00 R$ 439,00 R$ 30,00 40H
Fiscal de Posturas 02 00 R$ 439,00 R$ 30,00 40H
Fiscal deTributos 02 00 R$ 439,00 R$ 30,00 40H
Operado’r Fie Computac!qr e Servigos de Secretaria 10 01 RS 683,00 RS 48,00 40H
(curso basico de informatica)
Tecmgo em Admlmstrgggo (.curso ’t.ecmco em 05 00 RS 1.114,00 RS 78,00 40H
Administragao e curso basico de informatica)
Técnico em Agropgcugna ' (curso tecryc”o em 01 00 RS 683,00 RS 48,00 40H
agropecuaria, experiéncia na area e CNH -“B”)
Técnico em Contabilidade (curso técnico em
contabilidade e curso basico de Informatica) 05 00 R$ 956,00 R§ 67,00 40H
Tecmco.er.n Se:guranga do Trabalho com experiéncia 01 00 RS 683,00 RS 48,00 40H
e especializagdo comprovadas

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR NA AREA DE ATUAGAO

: VAGAS Vagas | peMUNERAGAO | TAXADE | Carga Hordria
CARGO/FUNGAO g°’.ta.‘f°"°:s INICIAL INSCRICAO | Semanal
eficiéncia
Advogado 01 00 R$ 1.618,00 R$ 110,00 40 H
Assistente Social 01 00 R$ 1.618,00 R$ 110,00 40H
g?b'?Ote“ériO _ (superior em 03 00 RS 809,00 RS 57,00 40 H
iblioteconomia)
Engenheiro Civil 01 00 R$ 1.618,00 R$ 110,00 40H
Psicologo 01 00 R$ 1.618,00 R$ 110,00 40H
AREA DA EDUCACAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
VAGAS Vagas % JORNADA
CARGO / FUNGAO Portadores REMW;’X‘;AO IJQC’:(Q&'\EO DE
Deficiéncia TRABALHO
Professor | -Ensino Infantil e dos Primeiros Ciclos do R$ 544,00 +
Ensino Fundamental (Normal Superior ou Curso 09 01 50% gratificagdo | R$ 38,00 |25 h semanais
superior de Pedagogia) pela regéncia
Professor Il — Ciéncias - Ciclos finais Ensino R$ 678,00 +
Fundamental (Licenciatura Plena na é&rea de 01 00 50% gratificagdo | R$ 47,00 |113/h por més
atuacéo) pela regéncia
Professor Il - Educagéo Fisica - Ciclos do Ensino R$ 678,00 +
Fundamental (Licenciatura Plena na é&rea de 04 00 50% gratificagdo | R$ 47,00 |113/h por més
atuacéo) pela regéncia
Professor Il — Geografia - Ciclos finais do Ensino R$ 678,00 +
Fundamental (Licenciatura Plena na é&rea de 01 00 50% gratificagdo | R$ 47,00 |113/h por més
atuacéo) pela regéncia
Professor Il — Histéria - Ciclos finais do Ensino R$ 678,00 +
Fundamental (Licenciatura Plena na éarea de 01 00 50% gratificagdo | R$ 47,00 [113/h por més
atuacéo) pela regéncia
Professor Il - Matematica/Geometria - Ciclos finais R$ 678,00 +
do Ensino Fundamental (Licenciatura Plena na area 02 00 50% gratificacdo | R$ 47,00 [113/h por més
de atuacdo) pela regéncia
Professor Il - Religido - Ciclos Ensino Fundamental R$ 678,00 +
(Licenciatura Plena na area de atuagao) 02 00 50% gratificagdo | R$ 47,00 [113/h por més
pela regéncia
Superwsgr Escola'r' (l_lcenmatura . E’Iena em 07 00 R$ 737,00 R$52,00 |25 h semanais
Pedagogia, com habilitagdo em Supervis&o)




AREA DA SAUDE

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS Vagas & JORNADA
CARGO / FUNGAO Portadores REMWE&’L&QAO IJQ‘Q&'\EO DE
Deficiéncia TRABALHO
Servical 06 00 R$ 350,00 R$ 24,00 |40 h semanais
Vigia 02 00 R$ 350,00 R$ 24,00 |40 h semanais
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU PROFISSIONALIZANTE
VAGAS Vagas % JORNADA
CARGO / FUNGAO Portadores REMWS’Z’:‘;AO |J§A<¥|:]g§o DE
Deficiéncia TRABALHO
Agente de Saude 05 00 R$ 373,00 R$ 26,00 40 h semanais
Auxiliar de Consultorio Dentario 02 00 R$ 373,00 R$ 26,00 |40 h semanais

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

VAGAS Vagas % JORNADA
CARGO / FUNGAO Portadores REMWE&?‘;AO IJQC’:(Q&'\EO DE
Deficiéncia TRABALHO
Auxiliar Administrativo 03 00 R$ 528,00 R$ 40,00 |40 h semanais
Auxiliar de Farmacia 01 00 R$ 528,00 R$ 40,00 40 h semanais
Auxiliar de Laboratério 01 00 R$ 528,00 R$ 40,00 |40 h semanais
Técnico  ~em  Enfermagem  (curso 08 00 R$683,00 | R$4800 W40 h semanais
profissionalizante)
Técnico em Digitagdo (curso profissionalizante) 02 00 R$ 683,00 R$ 48,00 |40 h semanais

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUAGAO

VAGAS Vagas & JORNADA
CARGO / FUNGAO Portadores REMWE&’L&CAO IJg‘é‘l‘g‘lgfo DE
Deficiéncia TRABALHO
Bioquimico (experiéncia de no minimo 01 ano) 01 00 R$ 1.114,00 + R$ 78,00 |20 h semanais
50% gratificagao '
Cirugido Dentista Geral 01 00 R;$ 1.1 1.4.,00 + R$ 78,00 |20 h semanais
50% gratificagao
Dermatologista (curso de especializagéo) 01 00 R$ 1.271,00 + R$89.00 |20 h semanais
50% gratificagao '
Educador em Satde 01 00 R(;S 1.1 1.4.,00 + R$78.00 120 h semanais
50% gratificagao
Enfermeiro 00 R$ 1.114,00 + .
01 50% gratificacso R$ 78,00 |20 h semanais
Farmacéutico (experiéncia de no minimo 01 ano) 01 00 R$ 1.114,00 + R$ 78,00 |20 h semanais
50% gratificagao '
Fisioterapeuta 02 00 R(;S 1.1 1.4.,00 + R$78.00 120 h semanais
50% gratificagao
Fonoaudiclogo 01 00 RE1.114.00 1 2o 7800 20 h semanais
50% gratificagao
Ginecologista/Obstetra (curso de especializagdo) 02 00 R$ 1.271,00 + R$89.00 |20 h semanais
50% gratificagao '
Médico Geral 00 R$ 1.114,00 + ,
01 50% gratificagso R$ 89,00 |20 h semanais
Nutricionista para area de saude e Merenda 01 00 R$ 1.114,00 + R$89.00 120 h semanais
Escolar 50% gratificagao '
Pediatra (curso de especializagéo) 01 00 R$ 1.271,00 + R$8900 120 h semanais
50% gratificagao ’
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ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

AREA DA ADMINISTRACAO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Todos os cargos/Fungio

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Todos os cargos/Fungio

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

NIVELMEDIO: Todos os cargos/Fungdo

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

NIVEL SUPERIOR: Todos os cargos/Fungéo

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

AREA DA EDUCACAO

NiVEL SUPERIOR: PROFESSOR |

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 20

NIiVEL SUPERIOR: PROFESSOR Il E SUPERVISOR ESCOLAR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10
Teoria e Pratica da Educacao 10
Conhecimentos Especificos 20
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AREA DA SAUDE

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Todos os cargos/Fungdo
CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 10

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU PROFISSIONALIZANTE: Todos os cargos/Fungéo

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 15

NIVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo e Técnico em Digitagéo

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15

NIVEL MEDIO: Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Laboratério e Técnico em Enfermagem

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 15

NIVEL SUPERIOR: Todos os cargos/Fungéo

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos de Saude Publica 05
Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO lIl - PROGRAMAS DAS PROVAS

AREA DA ADMINISTRAGAO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: TODOS 0S CARGOS/FUNCAQO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacédo de texto. Ortografia - ordem alfabética, divisao silabica. Substantivos e adjetivos: conceito, emprego, flexdo (masculino
e feminino, singular e plural), sinénimos € anténimos. Verbos - reconhecimento e tempos verbais. Pronomes - reconhecimento.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

NUmero e numeral; sistema de numeragdo decimal ou decadico; operages com numeros naturais; problemas; expressdes;
multiplos e divisores; divisibilidade; nimero primo e composto; decomposi¢do em fatores primos; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; fragbes (conceito, operagdes, problemas e expressdes); numeros decimais (conceito, operagdes e expressdes);
sistema monetario nacional; porcentagem; sistema métrico decimal.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual e federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COLETOR DE LIXO:

Remogéo de lixo mato terra e entulhos; limpeza das vias e logradouros publicos. Nogdes de seguranga e higiene no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

AJUDANTE DE MECANICO:

Auxiliar o mecénico quanto @ manutengdo de maquinas, motores e equipamentos. Auxiliar no reparo e substituicio de pecas,
ajustes, regulagens. Zelar pela conservagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas. Normas de seguranga e higiene
do trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

COVEIRO:

Procedimentos para abertura e fechamento de covas. Manutengéo, limpeza de timulos, manutengéo e restauragéo de canteiros do
local. Equipamentos e materiais utilizados. Normas de seguranga do trabalho. Conhecimentos basicos do servico de Pedreiro.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

COZINHEIRO:

Organizagdo de cozinha, materiais e equipamentos de cozinha, principais bases da culinaria, higiene pessoal, profissional e
alimentar. Tarefas correspondentes ao preparo e a distribui¢éo de refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios para atender
aos cardapios estabelecidos. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

ELETRICISTA:

Entradas de luz, troca de fiagao, verificagéo e corregéo do fator de poténcia, aterramento, eliminagao de curto circuito, iluminagao
em geral, manuteng@o em geral. Seguranca no trabalho. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo.

ENCANADOR - BOMBEIRO HIDRAULICO:

Instalagbes hidraulicas; encanamentos, tubulagbes, bombas d'agua. Limpeza de caixas d'agua. Instalagcdo de chuveiro elétrico,
duchas, e outras partes componentes da instalagdo. Esgotos; Desentupimento; Reparo de vazamentos e infiltragdes. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

GARI:
Limpeza publica. Nogdes de jardinagem/ plantio. Carregamento e descarregamento de veiculos. Seguranga e zelo com o ambiente
e material de trabalho. Outras questées versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

JARDINEIRO:

Nogdes de jardinagem, plantio e poda de arvores, ferramentas utilizadas. Normas de seguranga no trabalho e de higiene. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.
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LUBRIFICADOR:

Lubrificagdo de veiculos e equipamentos rodoviarios; tipos de ferramentas utilizadas; finalidade da lubrificagdo;tipos de graxas e
dleos lubrificantes; nogdes de seguranca e higiene no local de trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo.

MECANICO DE VEICULOS:

Conhecimentos sobre a manutengdo mecéanica dos veiculos; regulagem e limpeza de motores de explosdo e outros; recuperagao
de pegas, montagem e desmontagem; limpeza e ajustes de amortecedores, caixas de direcdo, cdmbio, diferencial, pontas de eixo,
embreagens, etc.; nogdes sobre a utilizagdo de ferramentas especificas e equipamentos de preciséo. Equipamentos de seguranga.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MOTORISTA DE CAMINHAO CNH “D”:

Legislagao de trénsito, normas de seguranga, nogdes de mecéanica, manutengé@o do veiculo, codigo nacional de transito e seu
regulamento, comportamento do condutor na diregdo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagéo, equipamentos
obrigatérios, primeiros socorros, legislagéo e responsabilidade do servidor publico no municipio. Conhecimentos de operagdo com
caminhdes, caminhdes cagamba e similares. Normas de seguranga. Manutengao de rotina. Conservagao de equipamento. Troca de
6leos e filtros de motor, hidraulicos, transmissdes e comandos finais. Verificagdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio.
Verificagdo dos filtros de ar do motor. Verificagdo de elementos filtrantes diesel. Corregao de pequenas avarias e manutengao dos
equipamentos em boas condi¢des mecanicas, elétricas e operacionais. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CNH “C”:

Legislagao de trénsito, normas de seguranga, nogdes de mecanica, manutengé@o do veiculo, codigo nacional de transito e seu
regulamento, comportamento do condutor na diregao veicular, comportamento do pedestre na via de circulagéo, equipamentos
obrigatérios, primeiros socorros, legislagéo e responsabilidade do servidor publico no municipio. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA, RETROESCAVADEIRA E/OU SIMILARES CNH “D”:

Conhecimentos de operagdo de motoniveladoras, retroescavadeiras, caminhdes cagamba e similares. Normas de seguranca.
Manutencdo de rotina. Conservacéo de equipamento. Troca de dleos e filtros de motor, hidraulicos, transmissdes e comandos
finais. Verificagdo de niveis de &gua, dleos e fluido de freio. Verificagdo dos filtros de ar do motor. Verificagdo de elementos
filtrantes diesel. Corre¢do de pequenas avarias € manutengdo dos equipamentos em boas condigdes mecanicas, elétricas e
operacionais. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado.

OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA,PA CARREGADEIRA E/OU SIMILARES CNH “C”:

Conhecimentos de operacdo de trator esteira, pas carregadeiras, caminhdes cagamba e similares. Normas de seguranga.
Manutengédo de rotina. Conservagdo de equipamento. Troca de oleos e filtros de motor, hidraulicos, transmissdes e comandos
finais. Verificagdo de niveis de agua, o6leos e fluido de freio. Verificagdo dos filtros de ar do motor. Verificagdo de elementos
filtrantes diesel. Corre¢do de pequenas avarias € manutengdo dos equipamentos em boas condigdes mecénicas, elétricas e
operacionais. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

PEDREIRO:
Construir alicerces; erguer e embogar paredes; assentar pisos, revestimentos ceramicos, azulejos, marmores, pias, vasos sanitarios
e outros utilitarios; assentar janelas e portais. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

SERVENTE SANITARIO:

Cuidar das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos publicos, ruas e logradouros ;identificar problemas sanitérios que afetam a
saude publica;limpeza nas dependéncias de prédios publicos;remogédo de lixo e detritos. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo.

SERVIGAL:
Trabalhos de limpeza em geral, conservacdo de prédios, pragas, logradouros, méveis e utensilio. Servigos gerais de copa. Zelar
pela seguranga do local de trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

TRABALHADOR BRACAL:

Tarefas bragais simples; varregdo de ruas, parques e jardins limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e
rocada de terrenos, transporte de materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos,
tarefas auxiliares simples. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: TODOS 0S CARGOS/FUNCAQ

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia - encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiatos; pontuag&o. Acentuagéo gréfica - divisdo
silabica, silaba tonica, regras de acentuagao grafica, uso da crase. Morfologia - substantivos e adjetivos: flexdo e emprego. Verbos -
flexdo, emprego de tempos e modos. Pronomes - flexao e formas de tratamento. Sintaxe - estrutura do periodo simples, regéncia
verbal e nominal, concordéncia verbal e nominal (casos simples).

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Numero e numeral; nUmeros naturais; sistema de numeragdo decimal ou decadico; operagdes com numeros naturais; problemas;
expressdes; mdltiplos / divisores / divisibilidade; nimeros primos e compostos; decomposi¢do em fatores primos; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum; problemas; fragdes e nimeros decimais (operagdes, problemas e expressdes); sistema legal de
unidades de medir; numeros inteiros relativos (operagfes e problemas); nimeros racionais relativos (operagdes e problemas);
numeros irracionais; nimeros reais; expressdes algébricas — valor numérico, operagdes e fatoragdo; equagdes do primeiro grau
com uma variavel (resolugdo); problemas do primeiro grau; sistemas do primeiro grau; equagdes do segundo grau com uma variavel
(resolugdo); inequagdes do primeiro e do segundo grau; fungdes do primeiro e segundo grau; segmentos proporcionais;
semelhanga de tridngulos; poligonos convexos; teorema angular de Thales; relagbes métricas no tridngulo retangulo; razbes
trigonométricas; perimetro e area das principais figuras planas; razbes e proporcdes; divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ESTOQUISTA E ALMOXARIFE:

Compra de material. Recebimento de material. A estocagem e o almoxarifado. Planejamento e controle de estoque. Referéncias
para ressuprimento. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

MOTORISTA DE_ONIBUS ESCOLARES, VEICULOS PESADOS E CARGA PERIGOSA CNH “D”:

Legislagéo de trénsito, normas de seguranga, nogdes de mecénica, manutengéo do veiculo, cddigo nacional de trénsito e seu
regulamento, comportamento do condutor na dire¢do veicular, comportamento do pedestre na via de circulagéo, equipamentos
obrigatérios, primeiros socorros, legislagdo e responsabilidade do servidor publico no municipio. Conhecimentos de operagao com
oOnibus, veiculos pesados e de carga perigosa. Normas de seguranga. Manuteng&o de rotina. Conservagao de equipamento. Troca
de oleos e filtros de motor, hidraulicos, transmissbes e comandos finais. Verificagdo de niveis de &gua, 6leos e fluido de freio.
Verificagdo dos filtros de ar do motor. Verificagéo de elementos filtrantes diesel. Corregao de pequenas avarias e manutengéo dos
equipamentos em boas condi¢des mecanicas, elétricas e operacionais. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.

MOTORISTA SETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E SETOR DE SAUDE CNH “D”:

Legislacéo de trénsito, normas de seguranga, nogdes de mecénica, manutengéo do veiculo, cddigo nacional de trénsito e seu
regulamento, comportamento do condutor na diregdo veicular, comportamento do pedestre na via de circulagdo, equipamentos
obrigatérios, primeiros socorros, legislagéo e responsabilidade do servidor publico no municipio. Condugéo de veiculos escolares e
ambulancias. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

VIGIA NOTURNO:

Vigiléncia noturna de locais publicos quanto a roubos,incéndios, danificagdo de prédios, jardins, cemitérios ou materiais sob sua
guarda.Nogdes de seguranca pessoal e do local de trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.

NiVEL MEDIO COMPLETO: TODOS OS CARGOS/FUNCAO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Ortografia - orientagbes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuaco gréfica -
divisdo sildbica, silaba tonica, regras de acentuagao gréfica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flexdo; colocagdo pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Teoria de conjuntos: operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos, intervalos; produto cartesiano; relagées; fungdes: dominio,
contra-dominio e imagem, fung&o composta e fungéo inversa; equagdes do primeiro e do segundo grau; inequagéo do primeiro e do
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segundo grau; produto e quociente; estudo das fungdes do primeiro € do segundo grau (gréafico); fungdo modular; equagdes
modulares; fungdo exponencial; equagdes exponenciais; fungdo logaritmica; estudo dos logaritmos, progressdes aritméticas e
geométricas; juros simples e compostos; trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; andlise combinatéria simples;
geometria espacial (poliedros e prismas); areas e volumes dos principais solidos geométricos; geometria analitica; polinémios —
operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CADASTRADOR E AVALIADOR DE IMOVEIS:

Levantamento de imoveis situados no Municipio, cadastramento imobiliario, medi¢do de lotes ou construgbes, uso da trena,
atualizagdo do Cadastro. Inspegdes e vistorias a iméveis, avaliagdo administrativa de imdveis publicos. Outras questbes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

FISCAL DE OBRAS:

Inspegéo e vistoria em obras: condigdes do terreno, metragem, localizagéo, dimensdes, areas de circulagao e ventilagdo, muros
divisérios. Inspegdo de obras concluidas, loteamentos publicos ou particulares e em vias publicas. Condigbes para executar
embargos de obras e procedimentos. Conhecimentos de Word e nogées de Autocad. Codigo Municipal de Obras. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL DE POSTURA:

Questdes de caréater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego e inerentes ao desempenho de
suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal.
Nogdes de Informatica (Editor de texto, Word, planilha eletrénica, Windows 95/98, XP), conceitos basicos de internet, navegadores
e acessibilidade. Codigo Municipal de Posturas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Tipos de tributos. Fiscalizagéo de tributos: organizagao de processos e auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos
municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegacgdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica:
conceitos, classificagdo, estagios, licitagdes, escrituragdo. Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros
fiscais. Bens publicos: calculos e avaliagdes. Despesas publicas, licitagdo, impostos. E outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo pleiteado e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz
respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo.

OPERADOR DE COMPUTADOR E SERVICOS DE SECRETARIA :

Organizagao e funcionamento dos servigos de escrituragdo escolar, do aluno e dos profissionais da escola. Normas para redagdo
oficial. O arquivo, sua importancia, caracteristicas, tipos e utilidades. Conhecimentos especificos fundamentais na Legislagéo
Federal, Estadual e Municipal na area da Educac&o Infantil e Ensino Fundamental. Conhecimentos de Fundamentos, categorias,
ferramentas de qualidade do Sistema de Gestao Integrado aplicado & educagéo. Nogdes basicas de informatica (Editor de texto
Word 7, planilha eletrénica, windows 95/98, NT), conceitos basicos de internet, navegadores e acessibilidade. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO:

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conceitos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel; conceitos basicos de
internet, navegadores, acessibilidade e correio eletronico. Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho.
Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento, distribuigio. Operagdo de equipamentos de escritério e copiadoras.
Documentagao: classificagdo, langamentos e registros. Formularios em geral; Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagéo.
Redagéo Oficial: normas para elaboragdo de oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatério,
requerimento. E outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado e inerentes ao
desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.

TECNICO EM AGROPECUARIA :

Méquinas agricolas, adubag&o, controle de doencas nas lavouras, pulverizagdo, formagao de pastagens, criagdo de suinos, bovinos
e outros. Organizagdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios, controle da qualidade do leite.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo.
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TECNICO EM CONTABILIDADE:

Principios contabeis geralmente aceitos. Contabilidade geral: Patriménio ativo, passivo, situagdo liquida, representagédo grafica.
Contas: conceito, classificagdo, fungdes e teoria personalisticas. Registro dos fatos administrativos: sistemas e métodos de
escriturac@o. Operagbes usuais do comércio. Balancetes, encerramento de contas. Balangos gerais: demonstragdo de lucros e
perdas, padronizacdo. Contabilidade Publica: a) conceito, campo de atuagdo, finalidade, abrangéncia; b) Orgamento pubico:
conceito, principios, processos, ciclo orgamentario, tipos de orgamento; ¢) Receita € despesa publica: conceitos, classificago,
estagios, licitagdes e escrituragdo; d) Balangos orgamentarios e financeiro: conceitos, formas, demonstragdes das variagdes
patrimoniais, aplicagdes praticas . Licitagdes: Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragdes). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo pleiteado e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz
respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Fundamentos de seguranca do trabalho. Normatizag&o e legislagao aplicada. Fundamentos de higiene do trabalho (riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos) . Ergonomia. Epidemiologia, Toxicologia e doengas profissionais. Psicologia do trabalho. Tecnologia e
prevencdo em combate. Prevencdo e controle de perdas. Nogbes basicas de primeiros socorros. Comunicagdo, cadastro e
estatistica dos acidentes. Custo de acidentes. Inspecdo de seguranga e investigagdo de acidentes. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NIiVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS/FUNCAO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacédo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
modos. Pronomes: empregos e colocagdo. Estrutura da orag&o e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificagdo e interpretagdo das Normas Constitucionais. A ordem
constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos
politicos. Organizagdo Politico-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragao
Publica na Constituicdo Federal. Fungdes essenciais a Justica. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana.
Seguridade social: previdéncia social, saude e assisténcia social. Educago, cultura e desporto. Meio ambiente. Familia, crianga,
adolescente e idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragao Direta e Indireta. Regime juridico-
administrativo: principios da Administragéo publica, prerrogativas e sujeigdes. Poder normativo, poder disciplinar, poder hierarquico
e pode de policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingao. Discricionariedade e vinculagao,
processo administrativo. Processo administrativo no Cddigo Brasileiro de Trénsito. Contratos Administrativos: conceito,
peculiaridades, alterag&o, interpretagéo, formalizag&o, execucdo e inexecugéo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato
de gestédo, convénios e consércios. A Teoria da Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito,
principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores.) servidores publicos: conceito,
classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado. Bens publicos.
Controle da Administrag&o Publica.

DIREITO TRIBUTARIO: Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria:
vigéncia, aplicagéo, interpretagédo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato
gerador, sujeitos ativos e passivo. Obrigagdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao,
suspensdo, extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e
municipais. Administracéo tributéria. Reparti¢do das receitas tributarias.

DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e
Classificagdes. Fatos, Atos e Negécio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito,
classificagdo, aquisi¢do, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e
condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Obrigagbes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificacdes,
disposicbes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doag&o, locagdo, comodato, mutuo,
prestagdo de servico, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento.
Relagdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessdes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Codigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Agédo. Partes e
Procuradores. Atos Processuais. Formagdo, suspensdo e extingdo do Processo. Antecipagdo e tutela. Procedimento sumario.
Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execugéo: disposicdes gerais, espécies, suspenséo e extingdo. Execucéo Fiscal.
Excegéo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposi¢des gerais, Arresto, Seqtiestro, Busca e Apreenséo, Exibi¢&o, Produgao
Antecipada de Provas e atentado. Procedimentos especiais: Agbes possessorias, A¢do de Nunciagdo de Obra Nova, Agdo de
Usucapiao, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e A¢do de Desapropriagdo. Procedimento das agdes constitucionais:
Acao Popular, Mandado de Seguranga e Agao Civil Publica. Processo penal: inquérito policial, instrugéo criminal nos crimes contra
a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancias. Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de jurisdigdo. Reclamagéo
trabalhista: rito processual. Conciliagéo e julgamento. Recursos na Justi¢a do Trabalho.

DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organizacdo e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagao
dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais
Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos
Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protecdo na Esfera Municipal. Lei
Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL:

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenagdo de programas € servigos
sociais; mobilizagdo, implantagdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientagbes. O Servigo Social com
individuos: procedimentos metodoldgicos. Intervengdo em crise com familias e grupos: abordagem orientada para a crise; trabalho
com familias e o Servigo Social e trabalho com grupos e o Servigo Social. O Servigo Social nas relagdes sociais: politica de
assisténcia; a assisténcia social no Brasil. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do emprego pleiteado.

BIBLIOTECARIO:

Organizagdo, coordenagdo, supervisdo e execugdo de trabalhos relativos as atividades de biblioteconomia. Sistema de
catalogacao, classificagdo, referéncia e conservagéo do acervo bibliografico. Organizagdo de ficharios, catalogos e indices.
Aquisicdo de material bibliografico, atendimento ao publico, intercdmbio com associagdes, federagdes, bibliotecas, etc. Orientagdo
técnica e supervisao dos trabalhos. Outras questdes versando sobre atividades especificas do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL:

Caracteristicas do terreno disponivel para a construcéo, investigagdo do subsolo, nogdes de topografia. Elaboragéo e critica de
projetos arquitetdnicos para obras de pequeno porte, elaboracdo de projetos de contengbes e drenagens, preparagdo de
especificagbes da obra, tipos e qualidades dos materiais, equipamentos e mdo de obra; Preparagdo de cronogramas fisico-
financeiro, croquis, orgamentos, e outros subsidios para a orientagao, fiscalizagdo e planejamento de desenvolvimento de obras.
Controle de custos e dos padrdes de qualidade e seguranga. MedigOes e elaboracdo de laudos e relatdrios técnicos. Nogdes de
saneamento, concreto, pavimentagdo, mecénica dos solos e fundagdes. Planejamento urbano. Conhecimento de AutoCad.
Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; conhecimentos basicos para utilizagdo do sistema operacional Windows;
conhecimentos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote do Microsoft Office, tais como: Word e Excel. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

PSICOLOGO:

Politica de salde e saude mental. Terapéuticas em salde mental. Desenvolvimento do ser humano. Doengas e deficiéncias
mentais. Diagndstico psicologico: conceito, objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose € perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da psicopatologia Geral. Prevengéo e atengao primaria em
saude. O campo da psicologia organizacional: origem, desenvolvimento e perspectivas atuais. A categoria “trabalho” na psicologia.
As relagbes de poder nas organizacbes. Saude de pessoal: analise de emprego, recrutamento, entrevista, o uso de testes,
avaliagéo de desenvolvimento, validagdo do processo. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: objetivos, etapas, pressupostos
basicos, avaliagdo clinica. Treinamento versus capacitagdo. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

AREA DA EDUCAGAO

NIiVEL SUPERIOR: PROFESSOR |

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia - orientagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagdo gréfica -
divisdo sildbica, silaba tonica, regras de acentuagao gréfica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flex&o; colocagdo pronominal. Sintaxe - andlise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIDATICA: conceito, objeto de estudo. Didatica instrumental X fundamental. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A importancia da didatica na formag&o do educador. A dimens&o técnico-politica da pratica docente. Planejamento
numa perspectiva critica da educagéo. Planejamento participativo. Elementos do planejamento: objetivo, sele¢do de conteldos,
metodologia, recursos didaticos, relagdo professor/aluno, planos de trabalho, controle e avaliagédo de rendimento escolar e outros
conhecimentos compativeis com a natureza do cargo.

METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa e Referenciais Curriculares
Nacionais. Alfabetizagdo e letramento. Abordagens: interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua escrita: concepgao e
evolugdo da escrita. Aspectos lingisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinglisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e funcdes, diferente classificagdes. Aspectos sociolinglisticos: fungdo social da linguagem, variantes lingisticas,
padrdo culto, padrdo popular, variante sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e
estratégias de processamento de texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagdo leitor e texto. Nogdes basicas de
intertextualidade. Avaliago em leitura. Literatura: objetivo da literatura nas séries iniciais e na educagéo infantil, relagbes entre a
arte e literatura, biblioteca de classe. Produg&o de texto: objetivos, texto oral X texto escrito. Tipos de textos. Prética textual na sala
de aula. Analise de erros. Avaliagéo de producéo de textos. Conhecimentos linglisticos: objetivos. Lingua falada X lingua escrita.
Gramatica de uso X gramética formal.

METODOLOGIA DA MATEMATICA: O ensino da matematica nas quatro séries iniciais do ensino fundamental e na educagéo
infantil. Concepgdes sobre aquisi¢do/constru¢do do conhecimento matematico. O conceito de espago e o ensino da geometria: a
crianga e o espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos conceitos topoldgicos e geométricos. O niimero e a
invencao dos sistemas de numerag&o: a construgéo do conceito de nimero. Fundamentos dos sistemas posicionais. As operagdes
em numeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatorios. Os numeros
racionais: forma de fragdo, conceitos, representagéo, operagées. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem
como aplicagdo do conceito de centésimo. O sistema de medidas e sua importancia social: a medida como relacéo entre os
numeros € o universo tridimensional (comprimento, area, volume, massa, capacidade), a medida de tempo e a medida de valor.

METODOLOGIA DE HISTORIA / GEOGRAFIA: O educando: o auto-conhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu
contexto familiar e na escola. O espago imediato: participagdo do educando como ser social, politico e historico; a presenga da
cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. Deslocamentos populacionais. Grupos étnicos e lutas sociais. Organizagdes
politicas e administragcbes urbanas. A paisagem local e sua relagdo com outras paisagens (semelhancas e diferengas,
permanéncias e transformagdes). Linguagem cartogréfica: leitura de mapas. Modos de vida no campo e na cidade. Papel da
tecnologia na configuragéo de paisagens urbanas e rurais e na estruturag@o da vida em sociedade. Apropriagéo e transformag&o da
natureza; o processo historico. Preservagéo e cuidados com o meio: como o homem usa a natureza e constrdi o seu espacgo; o
processo industrial e suas relagbes no municipio, no estado e no pais. Orientagdes metodoldgicas para o estudo de Historia e
Geografia nas séries iniciais do ensino fundamental e educagao infantil.

METODOLOGIA DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais. Ambiente: semelhangas, diferencas e elementos em comum
nos diversos ambientes; seres vivos (inter-relagdo); equilibrio ecolégico; biodiversidade; recursos naturais; importancia da
preservagdo. Ser humano e saude: fases da vida; alimentag&o e higiene; sistema imunoldgico; modos de transmiss&o e prevencédo
de doencas contagiosas. Recursos tecnolégicos: aproveitamento do solo, 4gua e alimentos.

NiVEL SUPERIOR: PROFESSOR Il E SUPERVISOR ESCOLAR

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacéo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
modos. Pronomes: empregos e colocagdo. Estrutura da orac&o e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.

TEORIA E PRATICA DA EDUCAGAO :

Educagao publica e a igualdade de oportunidades educacionais; significado da eqtiidade na escola publica; a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na escola; “Programa Bolsa-Familia”; educagdo e cidadania: direitos fundamentais e garantias
individuais na Constituicdo Federal de 1988. A educagdo publica como instrumento de inclus@o social; escola democratica e
inclusiva; execugéo do projeto politico-pedagdgico; diferentes concepgdes de planejamento e participagdo; a escola democrética
enquanto agencia de formadores de seres humanos. O trabalhador escolar e o processo educacional; desenvolvimento da
aprendizagem; organizagdo curricular; a interdisciplinidade e a contextualizagdo dos curriculos; 0s processos de avaliagdo da
aprendizagem. Autonomia da escola publica e a gestao democratica; colegiados escolares e a participacdo da comunidade na vida
escolar. Compromisso da educag&o publica com a sociedade. As relagdes da escola com a familia. A Lei de Diretrizes de Bases da
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Educagao Nacional - Lei n.° 9394 de 20 de dezembro de 1996; analise do seu significado para a educagado brasileira; parametros
curriculares nacionais (ensino fundamental e ensino médio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il CIENCIAS:

Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas - papel bioldgico e importancia na preservagéo da vida; A vida
nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e
vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e fungdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiragdo; Circulagdo; Excrecdo; Sistemas
integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de reprodugéo e
fecundagéo; Reprodugdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervencdes humanas na area da reproducéo: bebé
de proveta, clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias,
protozoarios, fungos e algas; Importancia ecoldgica e econémica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparada dos metazoarios; Doengas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causados por virus, bactérias, helmintos
e protozoarios; Caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: Composicdo, estrutura,
duplicac&o e importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutagao; Leis de Mendel; Grupos sangtiineos: sistema ABO (Alelos
multiplos) e Fator Rh; Herangas autossomicas e ligadas ao sexo. Evolugdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolugao;
Mecanismos de especiagdo. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua,
carbono e nitrogénio); Relagdes entre os seres vivos. Adaptagdes morfologicas e fisiologicas; Ecossistemas brasileiros;
Interferéncia do homem no ambiente: poluigdo da agua, do ar e do solo. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa
vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudangas de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos
elementos quimicos principais; Substincias puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de
separagdo. Estrutura atdmica da matéria — constituido dos atomos. Ligagbes quimicas ibnicas e covalentes. Reagdes quimicas:
equagdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Fungdes quimicas: distingdo entre acidos, bases, oOxidos e sais.
Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciagao; Transmissao de calor: condug&o, convecgao e radiagao; Produgéo de
energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool. Impactos sobre 0 meio ambiente. Nogdes de Fisica: Optica: Propagagéo,
refragéo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteragbes que levam a a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagéo.
Relacédo trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formagé&o de raios e relampagos na atmosfera; Circuito
elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na
velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragdo constante: interpretagdo de graficos. Relagdo entre forga,
massa e aceleragdo. Forcas de agédo e reacdo. Som: qualidades fisiolégicas do som. Conseqiiéncias da poluigdo sonora. Nosso
planeta. Regibes e estrutura da Terra. Composi¢do da crosta terrestre. Solo: Formag&o, componentes e tipos de solo. Doengas
transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicdo, estados fisicos e mudancgas de estado
fisico. Propriedades da agua: pressdo, principio dos vasos comunicantes, flutuagdo de objetos na agua e dissolugédo de
substancias. Doencas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar. Pressdo atmosférica.
Doencas transmitidas através do ar.

PROFESSOR Il EDUCACAO FiSICA:

O papel da educagéo fisica no desenvolvimento infantil. Filosofias subjacentes as concepgdes de educagéo fisica. Educagao fisica
e processo historico. O professor de educagdo fisica como intelectual: indicagbes para uma educagao fisica critico-social dos
conteudos. Critérios para avaliagdo. Sistema de formagao e treinamento esportivo. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo. Aprendizagem motora, treinamento técnico, capacidade de jogo e treinamento tatico. A educacéo fisica como
variavel no ensino de primeiro grau. Atengdo, competi¢do, motivagdo, agressdo, emogéo e concentragdo no desenvolvimento das
atividades. Métodos de ensino, procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacéo fisica. Adequacdo dos métodos de
acordo com a idade e a modalidade desportiva. Desenvolvimento do ser humano. Relagdo entre educagéo fisica e as outras
disciplinas.

PROFESSOR Il GEOGRAFIA:

Teoria da Geografia: objetos de estudo e Geografia; conceitos e categorias basicas da interpretagdo geografica; métodos e
interpretacdo geografica. Histéria do pensamento geografico; as correntes do pensamento na produgéo geografica brasileira;
geografia escolar e geografia académica. A aquisicdo das Relagdes Espaciais: as relagdes topoldgicas elementares, projetivas e
euclidianas; a aquisi¢do das relagdes espaciais e 0 desenvolvimento do raciocinio geografico. As Habilidades Basicas do Raciocinio
Geografico: localizagdo, orientacdo e representagdo espacial; escala, pensamento escalar e geografia escolar. As Linguagens da
Interpretacdo Geogréfica: as principais linguagens da interpretacdo geografica utilizada na geografia escolar; a cartografia como
linguagem especial para a geografia escolar. Natureza e paisagem: abordagem geografica da natureza; caracteristicas gerais da
dimensdo natural dos grandes conjuntos paisagisticos do globo; especificidade da inter-relagdo dos elementos naturais nas
paisagens tropicais. Natureza e Sociedade: conceituacdo basica; os elementos naturais na estruturagdo da paisagem; a natureza
para a sociedade; sociedade e ambiente. Espago e Recursos Naturais: conceituagdo basica; 0s recursos minerais e a economia;
recursos energéticos e recursos hidricos. Espago e Industrializagdo / Espago Agropecuaria. Espaco, Urbanizagdo, Circulagdo e
Redes. Espago e Tecnologia e Globalizagdo. Espago e Cultura, Espago e Poder.
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PROFESSOR Il HISTORIA:

Construindo o pensamento histérico: Reflexdes sobre os papéis de professor de Histdria e do historiados e sobre as suas relagbes
com as grandes correntes da produgdo do conhecimento histérico. Brasil contemporaneo: Republica Brasileira: aspectos gerais da
vida politica; desenvolvimento de politicas publicas; as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento
social do pais; distribuigdo da riqueza nacional, trabalho, salario e concentragéo de renda; aspectos gerais da sociedade brasileira:
formacg&o cultural, multiculturalismo, cultura popular, questéo étnico cultural do povo brasileiro; meios de comunicagéo e cultura de
massa; a questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo: ocupacdo da terra e a questdo indigena;
concentragdo da propriedade rural, politica agréria, reforma agraria e fungdo social da propriedade rural; trabalho rural e os
Movimentos dos Trabalhadores Rurais Sem Terra; agricultura e degradagdo ambiental; o ambiente urbano e as cidades; fluxos
migratérios e concentragdo populacional, precariedade de habitacdes e dos transportes, crescimento da violéncia e do desemprego,
degradacao social; atividades econdmicas e meio ambiente, educagéo e saude.

PROFESSOR Il MATEMATICA/GEOMETRIA:

Geometria e Medidas. Geometria Euclidiana. Ponto, reta e plano: definigdes e posi¢des relativas entre retas e entre retas e planos.
Angulo: conceito, classificacdo, propriedades, medidas e operagdes. Poligonos e seus elementos: conceito, propriedades,
classificagdo. Perimetros e Areas de Figuras Planas. Congruéncia e semelhanga de triangulos. Circunferéncia e Circulo: conceitos
basicos, elementos e propriedades. Seguimentos proporcionais. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.
Teorema de Pitdgoras. Relagbes métricas em tridngulos quaisquer. Relagdes métricas na circunferéncia. Sélidos Geométricos:
representagdes, caracteristicas, propriedades, areas da faces e volumes. Sistemas Decimal de Medida: comprimento, superficie,
volume e massa. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: definicbes, propriedades, ordenacgéo, operagdes,
problemas. Produto Cartesiano: defini¢do, representagao grafica e nimero de elementos. Relagdo e Fungéo: defini¢do, propriedade
e graficos. Estudo da fungdo da 1° grau: definigdo, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Estudo da
fungdo de 2° grau: defini¢do, valor, grafico, estudo dos sinais, equagdes, inequagdes e sistema. Trigonometria no triangulo
retngulo: relagdes trigonométricas. Ciclo trigonométrico: arcos e angulos, arcos congruos. Estudo de fungdes circulares: seno,
cosseno e tangente, cossecante, secante, cotangente. Célculo algébrico: expressdes algébricas, monémios, polindmios, produtos
notaveis e fatoragdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Anlise combinatéria: principio fundamental
da contagem. Estatistica: representagdo de dados estatisticos, distribuicdo por frequiiéncia, representacdes graficas, medidas de
tendéncia central (moda, média e mediana).

PROFESSOR Il RELIGIAO:

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educag&o religiosa no contexto da realidade
ecuménica atual. Pratica da educacdo religiosa no ensino publico. Formagdo do carater frente aos diferentes tipos de
personalidade. O homem e a religiosidade.

SUPERVISOR ESCOLAR:

Supervisor Pedagégico e a educagdo bésica na legislagdo nacional: a politica educacional de Minas Gerais. Supervisor
Pedagdgico: suas relagdes e inter-relacdes com a cultura da escola politicas e finalidades educacionais, a organizagéo pedagégica
e os atores sociais. Perfil profissional do Supervisor Pedagogico. Supervisdo Pedagdgica e a organizagdo do trabalho na escola.
Intencionalidade do diagnostico e operacionalizagao de propostas pedagdgicas em diferentes realidades escolares. Concepgdes de
aprendizagem e as préticas pedagogicas na organizagdo curricular. Principios e fundamentos dos Pardmetros Curriculares
Nacionais. Estratégias para o desenvolvimento da agdo supervisora no cotidiano da escola e da sala de aula. Politicas publicas de
acompanhamento e avaliagdo da escola e do projeto politico pedagdgico. Ag&o supervisora e 0 projeto politico pedagégico:
metodologia de elaboragéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo. Processo de avaliagdo nacional, estadual, curricular e
do desempenho de professores e alunos. Conhecimentos de fundamentos, categorias e ferramentas de qualidade em sistema de
gestdo integrada aplicado a educacé&o.

AREA DA SAUDE

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: TODOS 0S CARGOS/FUNGAOQ

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacdo de texto. Ortografia - ordem alfabética, divisao silabica. Substantivos e adjetivos: conceito, emprego, flexdo (masculino
e feminino, singular e plural), sinbnimos e anténimos. Verbos - reconhecimento e tempos verbais. Pronomes - reconhecimento.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Numero e numeral; sistema de numeragdo decimal ou decadico; operagdes com numeros naturais; problemas; expressdes;
multiplos e divisores; divisibilidade; nimero primo e composto; decomposi¢do em fatores primos; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum; fragbes (conceito, operagdes, problemas e expressdes); numeros decimais (conceito, operagdes e expressdes);
sistema monetario nacional; porcentagem; sistema métrico decimal.
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, historica, cultural e da atualidade municipal,
estadual e federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICAL:

Trabalhos de limpeza em geral, conservagdo de prédios, logradouros publicos, hospitais e outros. Conservagdo do patriménio
publico. Seguranca e higiene pessoal e no local de trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do cargo.

VIGIA:

Vigilancia em hospitais publicos; controle de entrada e saida de pessoas. Guarda de equipamentos e materiais sobre sua
responsabilidade. Normas de seguranga. Uso do equipamento de protec¢do individual. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU PROFISSIONALIZANTE: TODOS 0OS CARGOS/FUNCAO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia - encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiatos; pontuag&o. Acentuagéo gréfica - divisdo
silabica, silaba tonica, regras de acentuagéo grafica, uso da crase. Morfologia - substantivos e adjetivos: flexdo e emprego. Verbos -
flexdo, emprego de tempos e modos. Pronomes - flexao e formas de tratamento. Sintaxe - estrutura do periodo simples, regéncia
verbal e nominal, concordancia verbal e nominal (casos simples).

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Organizag&o do servigo de salide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social, organizagdo
da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo. Processo salde — doenga. Nogdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SAUDE:

Atendimento aos individuos e familia fazendo um trabalho educativo com relagéo a sadde publica e a melhor qualidade de vida.
Higiene. Doengas contagiosas. Prevengéo de doengas. Salubridade do ambiente. Vacinas. Saneamento basico. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do emprego pleiteado.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Esterilizagdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfec¢do do meio. Manipulagdo e preparo de material
odontoldgico. Atendimento a quatro e a seis maos. Organizagao da clinica odontologica. Técnicas preventivas a carie e doenga
periodontal. Técnicas de revelagdo radiolégica, cartonagem, cuidados necessarios. Medidas de prevengao/promogdo de salde
bucal, organizag¢&o de programas coletivos e individuais de promogao de salde bucal, fluorterapia, etc. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

NIiVEL MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E TECNICO EM DIGITACAO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de texto. Ortografia - orientagbes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuaco gréfica -
divisdo silabica, silaba tonica, regras de acentuagao grafica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flexdo; colocagdo pronominal. Sintaxe - analise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA:

Teoria de conjuntos: operagdes com conjuntos, conjuntos numéricos, intervalos; produto cartesiano; relagdes; fungdes: dominio,
contra-dominio e imagem, fungdo composta e fungéo inversa; equagdes do primeiro e do segundo grau; inequagao do primeiro e do
segundo grau; produto e quociente; estudo das fungdes do primeiro e do segundo grau (grafico); fungdo modular; equagdes
modulares; fun¢&o exponencial; equagdes exponenciais; fun¢do logaritmica; estudo dos logaritmos, progressbes aritméticas e
geométricas; juros simples e compostos; trigonometria; matrizes; determinantes: regra de Sarrus; andlise combinatéria simples;
geometria espacial (poliedros e prismas); areas e volumes dos principais soélidos geométricos; geometria analitica; polinémios —
operagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho. Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento, distribui¢&o.
Operacdo de equipamentos de escritério e copiadoras. Documentacao: classificagdo, langamentos e registros. Formularios em
geral; Arquivo; finalidades, tipos, importancia, organizagdo. Redagdo Oficial: normas para elaboragdo de oficio, circular,
memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatorio, requerimento. Conceitos basicos Windows 98/XP: operagdes basicas,
barras de atalho, gerenciador de arquivo. MS Office. Operagdes basicas do Word, Excel, Powerpoint. Conceitos basicos de Internet,
navegadores e Correio. Procedimentos basicos para realizagdo de cdpias de seguranga (Backup). Conhecimentos bésicos de
microcomputadores PC. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

TECNICO EM DIGITACAO:

Operar computadores (fora ou em rede). Digitar com produtividade. Executar procedimentos de seguranga de dados (backup e
antivirus). Conhecer bem os softwares mais usados (Windows, Word, Excel e PowerPoint). Conhecer o teclado e suas fungdes.
Digitar informagdes a partir de documentos ou da tela do computador. Verificar a informagéo na tela em relagdo ao documento
original. Imprimir documentos. Conhecimentos basicos de Internet, navegadores e acessibilidade.

NIiVEL MEDIO: AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO E TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Ortografia - orientagdes ortograficas; encontros vocalicos e consonantais; pontuagdo. Acentuagdo gréfica -
divisdo sildbica, silaba tonica, regras de acentuagdo gréfica, uso da crase. Morfologia - prefixos e sufixos; classes de palavras e
mecanismos de flex&o; colocagdo pronominal. Sintaxe - andlise sintatica: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
periodo simples e composto; oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Organizag&o do servigo de salide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social, organizagdo
da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo. Processo salde — doenca. Nogdes de saneamento basico. Doengas
transmissiveis evitaveis por vacinagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE FARMACIA

Vacinagéo: finalidade, aplicagdo, conservagdo. Medicamento: vias de administracdo, venda, armazenamento. Soroterapia.
Farmécia hospitalar: caracteristicas. Direitos € Deveres do profissional de salde. Outras questdes sobre atividades e atribuigcbes
especificas do cargo e inerentes ao desempenho das fungdes de auxiliar de farmacia, especialmente, no que diz respeito a
atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do cargo pleiteado.

AUXILIAR DE LABORATORIO:

Nogdes de laboratério de analises clinicas: equipamentos utilizados e cuidados para a sua conservagdo. Vidraria utilizada em
laboratério de analises clinicas. Nogdes e técnicas de laboratorio. Instrugdes e cuidados para coleta de sangue. Anti-coagulantes
usados em hematologia e provas quimicas. Corantes: conceituagdo e técnicas de colorago. Procedimentos e métodos para
preparacdo de exames de fezes e urina; métodos e procedimentos para preparagéo de exame de escarro. Limpeza e esterilizagao
de material utilizado em laboratério. Métodos usados para esterilizagdo. Acondicionamento e conservagéo. Detergentes usados em
laboratorio de analises clinicas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo pleiteado.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Nogdes de vacinagdes, sorologia e imunizagdo. Nogdes de salde publica: epidemiologia, farmacologia, politica de saude, atengéo
priméria a saude da crianga e da mulher. Sinais e sintomas das principais doengas infecto-contagiosas. Administracéo de
medicamentos: via oral, via parental e outras. Limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos, importancia,
procedimentos, produtos utilizados. Nogdes de primeiros socorros. Oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal
gastrica, aplicagdo quentes e frias e sintomas. Assisténcia técnica de enfermagem nas urgéncias e emergéncias; PCR, hemorragia,
choques, traumatismos, etc. Codigo de ética profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirlrgico. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.

NiVEL SUPERIOR: TODOS 0S CARGOS/FUNCAO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA:
Interpretacédo de texto. Ortografia. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Verbos: emprego de tempos e
modos. Pronomes: empregos € colocagéo. Estrutura da oragéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
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CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA:

Organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS, controle social,
organizagéo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. Planejamento e
programagao local de salide

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIOQUIMICO:

PARASITOLOGIA CLINICA. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas.
Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA - Enterobacteriaceae,
Mycobacteriaceae e Streptococaceae; - Patologia, profilaxia e diagndstico laboratorial. Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de coloragdo. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: & preparagéo
do paciente. Variagdes e erros devidos @ amostra biolégica. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagéo clinica das dosagens
de: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, &cido Urico, creatinina, colesterol e fragdes, triglicérides, proteinas totais e albumina,
bilirruna total, direta e indireta, fosfatases: acido e alcalina, amilase, creatino fosfotransferase, desidrogenase latica, transminases:
glutanico-oxaloscética e glutanico-portvica. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretagao das analises. HEMATOLOGIA CLINICA:
Interpretacdo clinica do eritrograma e hemograma: Valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia normal e
patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Leucoses: Alteragdes, no sangue periférico. Exames laboratoriais para
classificagdo sanglinea. Coagulagdo e Hemostasia: Diagnéstico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das principais
coagulopatias. Coleta e métodos de coloragdo para exames hematolégicos. FARMACIA: Principios da farmacologia geral.
Mecanismos gerais de agdes das drogas. Farmacologia clinica. Critérios para sele¢do, aquisi¢do, armazenamento e dispensagao
de medicamentos. Vigilancia sanitaria de medicamentos: base legal e ética. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8078/90) —
Codigo de Etica da Profissdo do Farmacéutico. Portaria n° 344 do Ministério da Salde de 12/05/98. Politica Nacional de
Medicamentos de 30/10/98. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

CIRURGIAQ DENTISTA GERAL:

Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiolégico. Meios complementares de diagndstico. Céarie dentaria: patologia,
diagnéstico, prevengao: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador
da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, material de protecéo
e restaurag@o. Anestesia loco-regional oral: tipos técnicas, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extragdo dentéria,
simples, complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios.
Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos.
Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: técnicas operatérias procedimentos de
urgéncia. Radiologia oral. Terapéuticas: definigdo, métodos, agentes medicamentosos. Etica profissional. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.

DERMATOLOGISTA:

Hanseniase: Epidemiologia. Diagnéstico — formas clinicas. Diagnostico diferencial. Controle e tratamento. Estados racionais.
Prevencgdo de incapacidades. Critérios para alta. Vigilancia de contatos. Leishimaniose Tegumentar Americana: epidemiologia.
Diagnéstico clinico. Diagnéstico laboratorial. Diagnostico diferencial. Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénfico Folidceo
Endémico: Diagnéstico — formas clinicas. Diagnostico diferencial. Diagnostico laboratorial. Tratamento. Profilaxia. Sifilis: sifilis
congénita. Sifilis adquirida. Diagnostico diferencial. Tratamento. Profilaxia. Doengas Sexualmente Transmissiveis: Gonorréia.
Cancro mole. Linfogvanubma venésseo — Donovanose. Upetrites ndo gonocécicas, herpes simples genital. Aids. Diagnéstico,
diagndstico diferencial, diagnéstico laboratorial. Tratamento. Micoses Superficiais: Dermatofitoses. Pitiriase Sergicolor. Candidiase:
Diagnéstico. Diagnostico diferencial. Tratamento. Dermatoses Zooparasitarias: Escabiose. Pediculose. Miliase. Lapva migrans.
Diagnostico. Tratamento. Piodermites: impetigo — Ectma — Furlnculo — Erisipela — Diagnostico — Diagnéstico Diferencial —
Tratamento. Eczemas: dermatite atépica. Dermatite seborréica. Eczema disidrético — Psasiase — Diagnostico. Tratamento. Etica
profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

EDUCADOR EM SAUDE:

Gestédo de dados a respeito de condi¢des sanitarias e epidemiologicas. Comportamento epidemioldgico das doengas e agravos a
saude, de interesse Municipal, Estadual e Federal. Prevengdo de Doengas. Mecanismos de controle e notificagdo de doengas
infecciosas e parasitarias. Calendario de vacinagdo das doengas imunopreveniveis. Doengas transmissiveis evitaveis por
vacinagdo. E outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado e inerentes ao
desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade no contexto do servigo publico municipal.

ENFERMEIRO:

Cuidados basicos na assisténcia ao paciente quanto aos aspectos de higiene, conforto, alimentagdo e condigdes emocionais.
Medidas de biosseguranca. Administragdo de servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagao
comando, controle, avaliagao e treinamento em servigo. Limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, cuidados,
tipos de esterilizagéo, indicagdes. Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico, diagndstico e tratamento de enfermagem.
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Etica em enfermagem, normas legais do exercicio profissional. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravidico puerperal. Assisténcia de enfermagem a crianga normal e patologica. Assisténcia de
enfermagem nas doencas crénico-degenerativas. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. Assisténcia de
enfermagem em situagdes clinicas. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia. Etica profissional. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

FARMACEUTICO:

FARMACOLOGIA: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgéo, distribui¢do, biotransformacgéo e excregdo das drogas:
Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodindmica: Mecanismo de agéo
das drogas e relagéo entre concentracéo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autdbnomo. Drogas que atuam
no Sistema Nervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas
cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrointestinal. Drogas que atuam
no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em
normalidade, molaridade, molalidade. p/p. p/v.v/v.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxi-reducéo, precipitacéo
complexotomia. PREPARAGOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAOQ: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sélidas e liquidas:
Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relagdo com as vias de administragéo.
CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos.
Testes bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do
emprego pleiteado.

FISIOTERAPEUTA:

Legislacdo especifica regulamentadora da profissdo. Etica profissional. Anatomia do sistema locomotor e analise cinesioldgica.
Fisiologia da contragdo muscular. Cinesioterapia — principios gerais do exercicio terapéutico. Uso de técnicas de enfaixamento.
Eletroterapia, termoterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, cinesioterapia, postura corporal, marcha. Patologias,
avaliagdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de coagulopatias (hemofilia) e hemoglobinopatias,
doengas do aparelho locomotor, doengas neurolégicas. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

FONOAUDIOLOGO:

O aparelho fonador. Desenvolvimentos da linguagem oral e escrita. Dislexia, Dislalias, Disfonia, Distonia, Disartria., Afasia.
Psicomotricidade. Disturbios de aprendizagem. Deficiéncia auditiva. Mudez. Gagueira. Laringectomizado. Atraso de linguagem.
Alteragdes da articulagdo do som em derrame cerebral, Mal de Parkinson. Paralisia de prega vocal. Cancer do aparelho fonador.
Etica profissional. Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego pleiteado.

GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

Fisiologia — reproducéo: placenta e feto. Ciclo menstrual: normal de desordem, altera¢des. Vulva e vagina. Corpo uterino. Doencas
do ovario. InfecgBes pélvicas. Doengas da mama. Contracepgdo. Menopausa e pds-menopausa. Diagnéstico da gravidez. Gravidez
de auto-risco. Cuidados. Complicagdes de gravidez. Doenga trofoblastica. Pré-eclampsia, eclampsia e alteragdes hipertensivas da
gravidez. Puerpério. Oncologia, ginecologia. Pré-natal. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigdes especificas do emprego pleiteado.

MEDICO GERAL:

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Asma bronquica. DPOC (doenga pulmonar
obstrutiva cronica) disturbios hidro-eletroliticos e acido-basicos. Insuficiéncia renal. Ulcera péptica. Alcoolismo. Hepatites virais.
Anemias. Hemoglobinopatias. Disturbios da coagulagdo. Cirrose. Diabetes mellitus. Indicagbes de hemocomponentes. Malaria.
Doenga de chagas. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. HTLVI/Il. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga cérebro-
vascular. Normas de triagem de doador de sangue. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do emprego pleiteado.

NUTRICIONISTA:

PRINCIPIOS DE NUTRICAO: Nutrientes: definicao, propriedades, fungdes, digestdo, absorgao, metabolismo e fontes alimentares.
DIETOTERAPIA: Modificagdes na dieta normal para atendimento ao paciente: Caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais
de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrintestinais; Diabetes Mellitus; Enfemidades
cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sangue; Enfermidade do sistema musculo
esquelético; Rotinas cirdrgicas; Nutrigdo do queimado; Erros inatos do metabolismo. NUTRICAO MATERNO-INFANTIL:
Alimentagdo da gestante (adolescente adulta); Alimentagdo da nutriz; Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais;
Alimentagdo do lactente (aleitamento natural, artifical e misto); Alimentagdo da crianga no primeiro ano de vida, pré-escolar e
escolar. TECNICA DIETETICA: Conceitos, objetivos, relevancia; Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica.
Caracteres organolépticos. Selegdo, Conservagdo e Custo; Pré-preparo e Preparo dos alimentos: operagdes preliminares de
divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo; Planejamento de cardapios: Fatores
influentes na elaboracdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. ADMINISTRACAO DE SERVICO DE NUTRICAO:
Estrutura administrativa de servigos: Caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo; Unidades
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do servico de nutricdo: funcionamento e controle; Material e equipamentos; Administragdo de pessoal; Orgamento e Custos.
NUTRICAO E SAUDE PUBLICA: Diagnostico do Estado Nutricional de populagdes; nutricdo e infecgdes; Epidemiologia da
desnutricdo. Etica profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do emprego pleiteado.

PEDIATRA :

Desnutricdo, crescimento e desenvolvimento. Hipovitaminose. Diarréias. Desidratagdo e reidratagdo. Infeccdo do aparelho
respiratério. Tuberculose. Caracteristica do recém nascido a termo e do prematuro. Imunizagdes. Cardiopatias. Insuficiéncia
cardiaca. Convulsdes. Infecgdes. Parasitoses. Ictericias. Hipotireoidismo. Glomerulonefrites. Sindrome nefrética e infecgéo urinéria,
aspecto de agdo. Febres eruptivas. Anomalias cromossomicas. Alimentagdo nos dois primeiros anos de vida. Esquistossomose
mansoni. piodermite. Tuberculose pulmonar. Antibidticos: grupos principais, mecanismos de agdo, bases para associagao,
resisténcia bacteriana. Disturbios relativos da conduta na infancia. Adolescéncia: aspectos gerais. Caracteristicas do recém-
nascido, conceito, classificacdo do exame fisico. Acessées cirdrgicas mais comuns. Etica profissional. Outras questées versando
sobre as atividades e atribui¢des especificas do emprego pleiteado.
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