' My PREFEITURA MUNICIPAL DE
e & CAMPINAS

PROCESSO SELETIVO
ESPECIALISTAS DA EDUCACAO
EDITAL 11/2007

A Prefeitura Municipal de Campinas torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade
técnica do Instituto Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul, doravante
denominado IMES, em local, data e hora a serem oportunamente divulgados, Processo
Seletivo visando a contratacdo de Especialistas para a Secretaria Municipal de Educagao e
Fundacao Municipal para a Educagao Comunitaria, doravante denominada FUMEC, por prazo
determinado, nas condi¢des estabelecidas no presente Edital, tendo como base o artigo 37,
inciso 1X, da Constituigdo Federal; o artigo 133, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio
de Campinas; as Leis Municipais n°s 6.652/91, 6.724/91, 6.937/92, 12.799/06 e legislagao
posterior pertinente.

| - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagdo, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), como Coordenador Pedagdgico, Diretor
Educacional, Orientador Pedagdgico, Supervisor Educacional e Vice - Diretor junto a Secretaria
Municipal de Educac¢ao e FUMEC.

2. A duracdo do contrato de trabalho se dara até o término do ano letivo de 2007, podendo o
referido contrato ser rescindido a qualquer momento por interesse das partes, ou ainda quando
houver provimento de cargo efetivo, respeitando-se a legislagcéo pertinente.

3. Os locais e os horarios de trabalho dos contratados para os empregos relacionados neste
edital serdo determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo e FUMEC, conforme as
necessidades especificas das unidades de ensino e o relevante interesse publico.

Il - DAS ATRIBUIGOES, DOS SALARIOS, DO NUMERO DE EMPREGOS, DA JORNADA DE
TRABALHO E DOS REQUISITOS

1. As atribuigbes, os salarios, o numero de empregos, a jornada de trabalho e os requisitos dos
ocupantes dos empregos de Coordenador Pedagogico, Diretor Educacional, Orientador
Pedagadgico, Supervisor Educacional e Vice — Diretor estdo explicitados no anexo | deste edital.

Il - DOS BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos pela Prefeitura Municipal de Campinas e FUMEC séo:

1. Auxilio Refeigao/Alimentagdo, no valor de R$310,00 (trezentos e dez reais).

2. Vale Transporte, beneficio opcional, concedido mediante o desconto de 3% dos
vencimentos.

IV - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos



direitos politicos, na forma do disposto no Decreto nQ 70.436/72;

2. Estar em gozo dos direitos politicos;

3. Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

4. Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricdo para o Processo
Seletivo;

6. Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as
penas cominadas;

7. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8. Atender a escolaridade prevista no anexo |;

9. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Campinas ou FUMEC por justa
causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda apods avaliacdo da
Comissédo Permanente de Estagio Probatério;

10. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administragcao Publica, capitulados nos titulos
Il e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n°7.492, de 16 de junho de 1986, e
na Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992;

11. Os requisitos constantes dos itens 01 a 08 deverdo ser comprovados através da
apresentacdo de documentacgdo original, juntamente com fotocopias, no ato da contratagao,
sendo excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

V - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢cbes serao recebidas no periodo de 17 a 26 de janeiro de 2007, via Internet, através
do endereco eletronico www.caipimes.com.br e no posto de atendimento instalado na Praca
Marechal Floriano, s/n, saldao n°3, Centro, Campinas, SP (Estacdo Cultura), das 9h00 as
15h30min, de segunda a sexta feira.

2. Para inscrever-se o interessado devera, no caso de:

2.1. Inscrigcao pela Internet:

2.1.1.Consultar o Boletim Informativo no endereco eletronico www.caipimes.com.br, preencher
a ficha de inscrigcao e emitir o boleto bancario com a taxa de inscrigao correspondente;

2.1.2.0 candidato devera pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensagao
(qualgquer banco) ou via Internet, através de pagamento de ficha de compensagao por codigo
de barras;

2.1.3. Nao sera aceita inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de 17 a 26/01/2007, ou por qualquer outro meio
gue nao os especificados neste edital;

2.1.4. O deferimento da inscricado dependera do correto e completo preenchimento da ficha de
inscricao e pagamento da taxa no prazo estabelecido;

2.1.5. A inscricdo via Internet, se confirmada, desobriga o candidato a entregar a ficha de
inscricao no posto de atendimento;

2.1.6. A Prefeitura Municipal de Campinas, a FUMEC e o IMES nao se responsabilizarao por
solicitacbes de inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2. Inscrigao no Posto de Atendimento:



2.2.1. O candidato devera retirar, gratuitamente, no local determinado no item 1 do Capitulo V —
Das Inscricbes, o Boletim Informativo do Candidato e preencher, no préprio posto, com a
apresentacao de um documento de identificagdo (RG), a ficha de inscricdo para pagamento da
taxa;

2.2.2. O Boletim Informativo do Candidato estara a disposicdo dos interessados no endereco
eletrdbnico www.caipimes.com.br , a partir de 17 de janeiro de 2007;

2.2.3. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo e entregar aos funcionarios do posto
de atendimento a ficha preenchida, mantendo em seu poder o boleto para pagamento da taxa,
que podera ser efetuado na rede bancaria de compensacéo (qualquer banco), ou via Internet,
através de ficha de compensacgao por cédigo de barras;

2.2.4. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado através das seguintes modalidades:
depdsito bancario, pagamento em casas lotéricas, pagamento em supermercados, ou
quaisquer outras formas que ndo sejam as previstas anteriormente neste edital (pagamento de
ficha de compensacéo por cédigo de barras).

3. O candidato que, mesmo tendo preenchido a ficha de inscricdo no posto ou através da
Internet, ndo efetuar o pagamento da taxa no prazo previsto, ndo tera sua inscricdo validada e
nao podera participar do Processo Seletivo.

4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds
compensagao. Caso haja devolugdo do cheque por qualquer motivo, a inscrigdo sera
considerada sem efeito.

5. Nao havera, em nenhuma hipotese, isen¢ao da taxa de inscrigao.
6. A taxa de inscricdo nao sera devolvida, qualquer que seja o0 motivo.

7. O candidato fara sua inscrigdo através do cédigo indicativo da opgao do emprego, conforme
explicitado no anexo |.

8. O candidato ndo podera requerer alteragdo do codigo referente a opgdo a que estiver se
candidatando, mesmo que, posteriormente, constate erro no registro do cédigo da opgao
desejada.

9. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato devera optar pelo emprego a que deseja
concorrer, admitindo-se uma unica opgao de emprego, em conformidade com o anexo |.

9.1. Em caso de mais de uma inscri¢ao, tera validade apenas a ultima delas, considerando-se,
para tanto, as datas e horarios das respectivas inscrigcoes.

9.2. Em caso de mais de uma inscrigao, ndo sera devolvida a taxa da inscrigdo n&o validada.

10. No caso de inscricdo por procuragdo, o procurador devera apresentar o instrumento de
mandato, o seu documento de identidade, se responsabilizando pelo preenchimento da ficha
e pagamento da taxa de inscrigao.

10.1. Nenhum documento ficara retido no ato da inscricdo, exceto a ficha de inscricao
preenchida e a procuracgao, quando for o caso.

11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador, cabendo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo o
direito de exclusdo daquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
daquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Codigo Penal, além da responsabilidade
civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Campinas
ou a FUMEC.



11.1.As fichas de inscricdo deverao ser preenchidas no posto de atendimento ou via Internet,
pelo préprio candidato ou seu procurador.

12. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos neste
edital. No entanto, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo aquele que nao os
apresentar na convocacao para contratacido na Prefeitura Municipal de Campinas ou FUMEC,
sendo declarada nula a sua inscricao e todos os atos dela decorrentes.

13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagcdo formal das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento.

14. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigao estarao
disponiveis nos enderecgos eletrébnicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br, pelo
telefone (11) 4224 4834 e no posto de atendimento.

15. Os candidatos portadores de necessidades especiais, amparados pela legislagdo vigente,
poderdo concorrer as vagas especialmente reservadas para esse fim.

16. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo entregar, até o dia 26 de
janeiro de 2007, no posto de atendimento ou por meio de sedex, enderegcado ao Instituto
Municipal de Ensino Superior de Sdo Caetano do Sul — IMES, sediado a Avenida Goias,
n°3400, Bairro Barcelona, S&do Caetano do Sul, S&o Paulo, CEP 09550-051, a seguinte
documentacao:

16.1. Requerimento com a especificacdo da necessidade especial do candidato e, se for o
caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada ou condicdo especial para realizagao da
prova;

16.2. Laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da necessidade especial, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao de sua prova.

17. Para efeito do prazo estipulado no item 16, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado pelo
IMES.

18. O candidato que nao atender o estabelecido no item 16, durante o periodo de inscrigao,
nao tera sua prova especial preparada.

19. Aos candidatos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braille. Aos
deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

20. Os candidatos deficientes visuais (cegos) deverao identificar sua condigao, indicando na
ficha de inscricdo se desejam realizar a prova com o auxilio de um ledor ou se preferem que a
mesma seja confeccionada em Braille.

20.1. Caso desejem realizar a prova em Braille, as respostas também deverao ser transcritas
em Braille, devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e puncgao;

20.2. No caso de utilizagado de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, nao
podendo a Prefeitura Municipal de Campinas ou FUMEC serem responsabilizadas
posteriormente por qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricao provocados pelo ledor.

21. Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao indicar sua condicdo no campo apropriado a esta informacéo,



e submeterem-se, quando convocados, a pericia médica a ser realizada por profissionais de
saude da Prefeitura Municipal de Campinas.

21.1. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Campinas tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais ou ndo e o grau
de necessidades especiais compativel com o exercicio das atividades exigidas;

21.2.Somente serdao considerados como portadores de necessidades especiais aqueles que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4 ° do Decreto Federal n° 3.298/99;

21.3. Nao serao considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

22. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, resguardadas as ressalvas na legislagéo
vigente.

23. Os empregos reservados aos portadores de necessidades especiais que nao forem
providos por falta de candidatos, pela ndo aprovagcdo no Processo Seletivo, por contra-
indicacdo na pericia médica ou por qualquer outro motivo serdo preenchidos pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificagao.

VI - DA ORIENTAGAO AO CANDIDATO

1. A prova realizar-se-a exclusivamente no Municipio de Campinas, em local, data e horario a
serem comunicados oportunamente por  meio dos enderecos eletrénicos
www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br e, subsidiariamente, por cartdo de
convocacgao a ser enviado pelo correio, além de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Campinas.

2. Nao sera aceita a alegacao do nao recebimento do cartdo de convocagdo como justificativa
de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorreto, devendo o candidato
acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio de Campinas e pelos enderegos eletrénicos
Www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br a divulgagdo do respectivo edital de
convocagao.

3. O IMES encaminhara aos candidatos, pelo correio, o cartdo de convocagao para a prova, em
carater meramente informativo.

4. SO sera permitido ao candidato participar da prova na respectiva data, horario e local
constantes do edital de convocagao, bem como do cartdo de convocacéao, considerando, neste
caso, o disposto no item anterior.

5. Os eventuais erros de digitacdo de informacgdes relativas a nome e documento de identidade
deverao ser comunicados apenas no dia de realizacao da prova, aos fiscais de sala.

6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realizacdo da
prova.

VIl - DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo Seletivo constara de:
1.1. Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.



VIl - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha sendo
10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 40 (quarenta) de Conhecimentos Especificos.

2. As questbes serdo distribuidas por area de conhecimento e embasadas em conteudos
programaticos descritos no anexo |l deste edital.

3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4. Cada questéo valera 02 (dois) pontos.
5. Cada questéo contera 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta.

6. Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinqlenta) pontos.

IX — DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta preta ou azul, de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura, além do comprovante de inscrigao.

1.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagao
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente o modelo novo, com foto).

1.2. Nao serao aceitas fotocopias dos documentos, ainda que autenticadas.

2. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

3. Nao sera permitida a prestacdo da prova fora do local, data e horario previamente
designados.

4. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada ou vista de prova.

5. A prova objetiva tera corregcao eletrénica, sendo obrigatéria a identificagdo no campo
especifico da folha definitiva de respostas.

6. O candidato devera assinalar suas respostas, na folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha definitiva de respostas por erro do
candidato.



9. Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal seu caderno de questdes e a folha
definitiva de respostas.

10.1. A folha intermediaria de respostas ficara em poder do candidato para posterior
conferéncia do gabarito.

11. Qualquer duvida relacionada as questbes da prova podera ser registrada em impresso
proprio (folha de ocorréncia), fornecido pela autoridade competente da sala, no decorrer ou
término da prova. Caso o candidato tenha alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a
sala de coordenacgao.

12. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o IMES nao
fornecera exemplares dos cadernos de questdes aos candidatos ou a Instituicbes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

13. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o horario fixado para o inicio da mesma ou em local diferente
do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) n&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos 30
(trinta) minutos do inicio da prova;

e) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

f) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa nao autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante a prova,;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) agir com descortesia em relagdo aos membros da equipe de fiscalizagdo, assim como
proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagao da prova;

j) descumprir qualquer das instrugdes contidas na prova.

14. A prova obijetiva tera duragao total de 03 (trés) horas, contadas a partir de seu efetivo inicio,
incluindo-se ai o tempo necessario para transcricao das respostas da folha intermediaria para a
folha definitiva de respostas.

15. Durante a realizagdo da prova nao serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, boné/chapéu, agendas eletrénicas ou similares,

telefone celular, BIP, pager, walkman ou de qualquer material que n&do seja o estritamente
necessario.

X - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova obijetiva.

2. Os candidatos aprovados serao classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

3. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem ser portadores de necessidades
especiais, se classificados, figurardo na lista geral de classificagdo e também em listagem a

parte, observando-se a respectiva ordem de classificacao.

4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, os critérios de desempate



serao, pela ordem:
4.1.0 maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
4.2. O maior total de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais.

5. A classificacgao final sera conhecida através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
divulgacao nos enderecos eletrobnicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br .

6. Mantendo-se o empate na classificagdo final, por ocasido da convocacado para
preenchimento dos empregos, os critérios de desempate seréo:

6.1. Maior numero de filhos dependentes;

6.2. Maior idade.

Xl - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos tanto em relagéo a aplicagao da prova,
quanto em relagédo ao gabarito e a classificagdo dos aprovados.

1.1. Os recursos deverao ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias
que os justifiquem, bem como indicar o nome do candidato, numero de sua inscrigao,
documento de identidade (RG), CPF, emprego a que estiver concorrendo, endereco, telefone
para contato e assinatura, devendo ser enderecados a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos;

1.2. Os recursos deverao ser interpostos no dia util posterior a cada etapa do Processo
Seletivo, subsequente a realizagdo e/ou divulgacao da referida etapa;

1.3. Os recursos, devidamente preenchidos, deverdo ser entregues no Protocolo Geral, situado
no saguao do Pago Municipal, Avenida Anchieta, n°200, Centro, Campinas, no horario de 9h00
as 16h00, mediante apresentagdo de documento de identidade original do candidato, ou
apresentados através de terceiros, mediante procuracdo especifica para esse fim, que ficara
retida. Neste caso, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros de seu
procurador;

1.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma
diferente do estipulado neste edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou
informacdes incompletas no seu preenchimento;

1.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativo ao gabarito divulgado, a formulagao
ou conteudo das questodes.

2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato
que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

3. Nao haverda, em hipétese alguma, vista das provas.

4. Os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos optantes pela respectiva opcdo de emprego, presentes a prova.

XIl - DA CONTRATAGCAO

1. A convocagado dos classificados para preenchimento dos empregos disponiveis sera
publicada no Diario Oficial do Municipio.

2. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se



apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a
listagem de classificagao previamente publicada, para reunido de preenchimento de empregos,
sob pena de exclusao do Processo Seletivo.

3. Previamente a contratacdo, o candidato sera submetido a exame médico, de carater
eliminatério, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, além de avaliagdo psicologica,
igualmente de carater eliminatdrio.

4. O candidato devera iniciar suas atividades no local de trabalho no primeiro dia util
subsequente a contratagao.

4.1. O nado cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Setor de Registros da Secretaria de
Recursos Humanos implicara a perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo.

4.2. O candidato aprovado para a FUMEC obedecera aos prazos estabelecidos pelo Setor de
Recursos Humanos da referida Fundacéo.

5. Para efeitos de comprovacédo, s6 serdo validos os diplomas registrados no 6rgao
competente.

6. No momento da contratacdo, o candidato devera assinar uma declaragdo de acumulos
remunerados. Em caso de acumulagdo de atividades em cargos e/ou empregos publicos, o
candidato devera apresentar a declaragao do horario de trabalho, tendo como somatéria a
carga horaria maxima 64 (sessenta e quatro) horas semanais. Em caso de concomitancia de
horario, o candidato deve optar por um dos empregos. Em cumprimento ao artigo 37 da
Constituicdo Federal, o candidato ndo podera perceber remuneragao superior ao subsidio
mensal do Prefeito Municipal.

7. De acordo com a legislagcéo vigente, 5% (cinco por cento) dos empregos existentes serdo
destinados a portadores de necessidades especiais compativeis com o exercicio das
atividades do emprego.

7.1. Para calculo do numero de empregos, nos termos deste item, serdo desprezadas as
fragcbes inferiores a 0,5 (cinco décimos);

7.2. Nao havendo candidatos aprovados para o atendimento previsto neste item, os empregos
serao preenchidos por candidatos ndo portadores de necessidades especiais.

8. O candidato que tiver participado e conseguido aprovagdo nas provas integrantes do
Processo Seletivo destinado a contratagdo para empregos constantes em outros editais
relativos a Secretaria Municipal de Educacéo e FUMEC (Edital 1/2007 e Edital 111/2007), mesmo
convocado, nao tera sua contratacao efetivada se:

8.1. Ja houver concluido sua contratagdo para o emprego de Especialista da Educagao e nao
tiver se apresentado para inicio do trabalho;

8.2. Tiver apresentado sua demissdo do emprego, sido demitido pela Prefeitura Municipal de
Campinas ou FUMEC e/ou ocorrer abandono do emprego de Especialista da Educacao.

Xl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de

Campinas e também divulgado através dos enderegos eletrénicos www.campinas.sp.gov.br e
WWwWw.caipimes.com.br.

2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas e FUMEC contratar os candidatos classificados,
em numero estritamente necessario para o provimento dos empregos existentes, durante o
prazo da validade do Processo Seletivo, desde que haja disponibilidade orgcamentaria, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagao total dos aprovados.



3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera até o término do ano letivo de 2007.

4. Os itens deste edital poderado sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e divulgado nos enderegos eletrbnicos www.campinas.sp.gov.br e
Www.caipimes.com.br.

5. A Prefeitura Municipal de Campinas, a FUMEC e o IMES se eximem de quaisquer despesas
decorrentes de viagens, estada e alimentagdo dos candidatos para comparecimento a qualquer
das fases deste Processo Seletivo.

6. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario Oficial do
Municipio de Campinas.

7. Todas as convocacoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacao deste Processo
Seletivo, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e divulgados nos
enderecos eletrbnicos www.campinas.sp.gov.br e www.caipimes.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, n&do podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8. Toda mencao a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

9. A Prefeitura Municipal de Campinas, a FUMEC e o IMES n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

9.1. Enderec¢o nao atualizado;

9.2. Endereco de dificil acesso;

9.3. Correspondéncia devolvida pelo correio por motivo de enderecgo incorreto e/ou insuficiente
do candidato, mudanca ou razées semelhantes;

9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

10. A Prefeitura Municipal de Campinas, a FUMEC e o IMES nao se responsabilizam por

10.1. Solicitacdes de inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

10.2. Quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do processo seletivo, ndo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultado ao IMES a incineragao das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletrbnicos a ele referentes.

12. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Campinas e pela FUMEC.

Campinas, 15 de janeiro de 2007

Luiz Verano Freire Pontes
Secretario Municipal de Recursos Humanos



ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES, DOS SALARIOS, DO N° DE EMPREGOS, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DOS REQUISITOS

4 N° SALARIO JORNADA TAXA NUCLEO DAS & A
COD| EMPREGO EMPREGOS BASE TRAB INSC REQUISITOS ATIVIDADES DESCRICAO SUMARIA
. Atuar na elaboragao, coordenagdo e avaliagao
Coordenar e apoiar dos trabalh ot d tud
_ _ acoes pedagégicas os trabalhos, projetos e grupos de estudos
Licenciatura Plena desenvolvidas propostos e desenvolvidos pela rede municipal
Coordenador 36 hs em Pedagogia + 08 clas unidades de ensino e por outros 6rgdos educacionais
15 - 05 R$3.002,53 . R$65,00 (oito) anos de P Lo publicos e atuar no assessoramento aos
Pedagdgico semanais . L educacionais . e
efetivo exercicio no vinculadas a um orientadores pedagogicos para o]
magistério nicleo  de  acdo desenvolvimento de seu trabalho nas unidades
descentralizadag escolares; executar outras tarefas de mesma
' natureza ou nivel de complexidade.
Coordenar e responder por todas as atividades
desencadeadoras do processo educacional,
inclusive o cumprimento dos dias letivos e horas
aula estabelecidos; responder pela execugéo,
avaliagdo e elaboragdo da proposta politico
pedagogica da unidade escolar; administrar
Coordenar e L i : d
_ _ articular o projeto pessoas, recursos materiais e inanceiros da
Licenciatura Plena edaqoaico da unidade escolar; responder pela legalidade,
. em Pedagogia + 08 pedagog regularidade e autenticidade da vida escolar dos
16 Diretor 5 36 hs . unidade . . =
. 5 R$3.002,53 . R$65,00 (oito) anos de X educandos; prover meios para recuperagao da
Educacional semanais educacional nos

efetivo exercicio no
magistério

seus aspectos
administrativos e
pedagogicos.

aprendizagem de alunos com defasagem de
aprendizagem; promover a articulagdo da
escola com as familias e a comunidade;
responder pela informagcdo aos pais e
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugao da
proposta politico pedagégica da unidade
escolar; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.




Oferecer apoio técnico pedagdégico a escola;
participar da implantagdo, execugao e avaliagdo
do projeto politico pedagodgico da unidade
escolar juntamente com a equipe escolar e o
conselho de escola; propor juntamente com a
equipe escolar, medidas que visem diminuir os
indices de retengéo e evaséao escolar; estimular
as relagdes entre a comunidade e a escola;

Licenciatura  Plena Coordenar as | refletir com os profissionais da educagéo sobre
em Pedaqoaia + 06 agOes pedagdgicas | como se processa a aquisicdo de conhecimento
17 Orientador 20 R$2.581,38 36 hs R$55,00 | (seis) gngs de da unidade | pelos alunos e sobre o processo de avaliagao;
Pedagogico ’ ’ semanais ’ efetivo exercicio no educacional buscar continuamente o assessoramento dos
Maaistério juntamente com a | coordenadores pedagdgicos e dos supervisores
9 Diregao. de ensino da SME, tendo sempre presentes os
objetivos da escola e das diretrizes da SME;
coordenar as atividades ligadas a utilizagdo dos
recursos e projetos existentes; assessorar o
professor na construgdo de metodologias de
ensino; da dindmica de sala de aula; da
construgdo de materiais didatico pedagdgicos,
executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade.
Licenciatura  Plena
em Pedagogia + 08
(oito) anos de
efetivo exercicio no Atugr no acompanhamepto e assessoramento,
Magistério dos | Acompanhar avaliagdo e pesquisas do  processo
uais 02 (aois) anos | assessorar ,avaliar administrativo  pedagégico das unidades
go exercicio  do | e p‘esquisar educacionais; integrar as equipes de trabalho,
. = responder pela orientagdo das mesmas, de
18 Supew|§or 05 R$3.497,64 36 . hs R$70,00 cargo ou fungap .de processo acordo com a politica educacional e legislagao
Educacional semanais suporte pedagdgico | administrativo o lab 50 d
educacional ou de | pedagdgico das | &M Vigor, atuar na claboragac das normas €
direcio de 6rados | unidades procedimentos legais necessarios ao
técn%cos ou terg no | educacionais cumprimento da legislagdo em vigor; executar
minimo. 10 (,dez) ‘ outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
anos de efetivo complexidade.
exercicio no
Magistério
Licenciatura Plena Compor a equipe escolar, auxiliar o Diretor no
36 hs em Pedagogia + 06 Auxiliar e substituir desempenho de suas atribuigdes, substitui-lo
19 | Vice-Diretor 15 R$2.581,38 semanais R$55,00 | (seis) anos de o Diretor nas suas auséncias e impedimentos legais em

efetivo exercicio no
Magistério

seu horario de trabalho, executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade.




ANEXO Il

Tipos de Prova, Valor das Questoes e Conteudo Programatico

altarnativac

TIPO DE ~ ESTRUTURA DA PROVA N° VALOR TOTAL
PROVA AREAS DE CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTOES
Objetiva, com 50/Conhecimentos Especificos 40 02 Pontos 80 pontos
questoes,
contendo 05 [Conhecimentos Gerais 10 02 Pontos 20 pontos

Conteudo Programatico

Conhecimentos Gerais (Todos os Empregos)

Realidade do municipio de Campinas (Regiao Metropolitana de Campinas, historia e

caracteristicas da cidade).

Conhecimentos Especificos

Parte Comum (Todos os Empregos)
a) Lingua Portuguesa: Conteudos relativos ao Ensino Médio completo

b) Conta Escola — Lei Municipal n® 11.689, de 06/10/03 e Decreto Municipal n° 14.524, de

14/11/03

c) Conselho Municipal de Educacao: Lei Municipal n° 8.869, de 24/06/96 e Lei Municipal n°

10.493, de 25/04/00

d) Sistema Municipal de Ensino: Lei Municipal n® 12.501 de 13/03/06
e) Conselho Escola — Lei Municipal 6662/91

f) Lei Organica do Municipio de Campinas art. 222° a 298°

g) Lei Federal n°® 10.639, de 09/01/03

h) Lei Federal n° 7.716, de 05/01/89

i) ECA

j) LDB

k) Referencial Curricular Nacional para Educagéao Infantil (enderego eletronico MEC)

) Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletronico MEC)

m) Constituigdo Federal: artigos referentes a Educacgéao

Coordenador Pedagégico
Orientador Pedagoégico




1. Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem

a) Os estagios de desenvolvimento cognitivo.

b) Nocbes de objeto, espaco, causalidade e tempo — a construgéo do real.

c) A construgdo do raciocinio matematico e do social na crianga.

d) Pensamento e linguagem — alfabetizagédo — letramento.

e) A visdo construtivista do erro.

f) O processo de socializagao: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky.
g) A importancia do jogo e da brincadeira na infancia.

2. Educacéo escolar: desafios e compromissos

a) A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo — atuais
tendéncias.

b) Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacgao infantil.

c) Curriculo e cidadania — desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais.

d) Escola inclusiva: acolhimento, socializagao, aprendizagem.

3. Gestao escolar e qualidade de ensino

a) Construgao coletiva da proposta pedagogica da escola.

b) O trabalho coletivo — aperfeicoamento da pratica docente.

c) O envolvimento dos professores na atuagdo dos colegiados e das instituicbes
escolares.

d) Avaliacao institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educagéao Infantil.

e) Cotidiano escolar — forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver
valores de uma vida cidada e enfrentar questdes de indisciplina e violéncia.

4. Aprender e ensinar, construir e interagir.

a) Construgdo do conhecimento.

b) O ensino como intervengdo nas zonas de desenvolvimento proximal.

c) Avaliacdo. Avaliagdo qualitativa e a importancia da avaliagdo diagndstica para o
desenvolvimento do trabalho escolar.

d) Conhecimentos prévios.

e) Pratica reflexiva na constru¢cao de competéncias para ensinar.

f) Concepcgdes de aprendizagem e teorias de ensino.

g) Reforco — recuperagdo — atendimento a diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmos dos alunos.

h) Relagéo professor/aluno — constru¢ao de valores — atitudes cooperativas.

<

Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral — leitura, producéo de textos, ortografia; a
fala que cabe a escola ensinar.

Aprendizagem e ensino da Matematica

Aprendizagem e ensino de Histéria e Geografia.

Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais.

Temas transversais.

©eNo

Diretor Educacional
Vice — Diretor



1. Fundamentos filoséficos, socioldgicos e psicologicos da Educacao.

2. Histéria da educacéo brasileira.

3. Educacao escolar: desafios, compromissos e tendéncias.

4. A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais
tendéncias da educacéo escolar. Violéncia na escola.

5. Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais.

6. A escola como espacgo de inclusdo, de aprendizagem e de socializagao.

7. Curriculo e avaliagao — institucional e do processo ensino-aprendizagem.

8. Gestao compartilhada e integradora da atuagao dos colegiados, da familia e da comunidade.
9. Proposta pedagogica da escola.

10. A integragdo com a comunidade, o trabalho coletivo.

11. Desenvolvimento curricular: ensino centrado em conhecimentos contextualizados,
ancorados na acgao.

12. Avaliagcado do desempenho escolar.

Supervisor Educacional

1. Natureza e caracteristicas da agao supervisora.

2. Fundamentos basicos da supervisao.

3. Forgas atuantes na supervisdo-comunicagao: lideranca, motivagdo no trabalho.

4. A educacdo no mundo contemporaneo: tendéncias, compromissos, desafios.
Violéncia.

5. Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de
interagcbes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras.

0. A escola como efetivo espacgo de aprendizagem e socializagao.

7. Inclusao.

8. Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e
ancorados na acao. Equivaléncia de estudos.

9. Avaliacéo institucional e do processo ensino aprendizagem.

10. A especificidade da fungao supervisora numa perspectiva historica.

11. A supervisao de ensino como mediadora da constru¢do da identidade da escola e do
fortalecimento da autonomia escolar.

12. A proposta pedagogica da escola: expressdao das demandas sociais, das

caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos.



