O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABERABA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital de Abertura das Inscri¢oes, respaldadas no art. 37, IT da Constitui¢ao Federal,
art. 14, caput da Constitui¢do do Estado da Bahia e art. 13, e a Lei Organica Municipal, e demais disposi¢des
atinentes & matéria, TORNA PUBLICO que no periodo de 01 a 19 de junho de 2006, estardo abertas as inscrigdes
para o provimento de cargos publicos dos Quadros de Pessoal do Magistério Publico Municipal, Especial dos

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N.° 001/2006

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA

Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL DE ABERTURA

Servidores de Saude, Geral dos Servidores do Municipio e o do Grupo Fisco de Itaberaba.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O referido Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Consultec — Consultoria em Projetos Educacionais
¢ Concursos Ltda, conforme o Procedimento Administrativo de Contratagdo n° 144/2006, com a supervisdo da
Comissao do Concurso instituida pelo Decreto n.° 22 de 05 de maio de 2006., obedecendo as normas do
presente Edital, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e nos Jornais regionais Folha do
Estado ¢ Gazeta do Vale, ¢ a integra nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaberaba e da
Secretaria Municipal de Administragdo, Modernizagdo e Informag¢do e no site www.consultec.com.br O
Concurso Publico sera realizado, separado e distintamente, para cada cargo, sendo todas as etapas realizadas na

cidade de Itaberaba, Estado da Bahia.

2 - DOS CARGOS

2.1.0 Concurso destina-se ao provimento dos cargos criados pela Lei Complementar Municipal n.° 003 de 06 de

junho de 2005 e dos que vierem a vagar durante o seu prazo de validade.

2.2 Os codigos dos Cargos e respectivos pré-requisitos, graus de escolaridade, vagas, vencimentos basicos e carga

horaria dos cargos postos em Concurso estdo apresentados nos Quadros abaixo.

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

PROVIMENTO EFETIVO
CARGA P
CODIGOS CARGOS VAGAS HORARIA PRES' ggfig&%@“ VENCIMENTOS
SEMANAL
101 nggfggé]égR 21 20 Licenciatura Plena em Pedagogia. R$ 536,50
PROFESSOR NIVEL I — Normal Superior ou Licenciatura em
102 EDUCACAO INFANTIL 2 20 Pedagogia - hab. Alfabetizagado R§ 502,91
PROFESSOR NIVEL I -
103 LICENCIADO EM 08 20 Licenciatura Plena em Matematica R$ 502,91
MATEMATICA
PROFESSOR NIVEL I - Licenciatura Plena em Letras com
104 _ LICENCIADO EM 09 20 habilitacdo 0 em Lingua Portuguesa R$ 502,91
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR NIVEL I -
105 LICENCIADO EM 04 20 Licenciatura Plena em Historia R$ 502,91
HISTORIA
PROFESSOR NIVEL I - Licenciatura Plena em Letras com
106 LICENCIADO EM 08 20 Habilitagao em Inglés R$ 502,91
LINGUA INGLESA
PROFESSOR NIVEL I -
107 LICENCIADO EM 03 20 Licenciatura Plena em Geografia R$ 502,91
GEOGRAFIA
PROFESSOR NIVEL I - Licenciatura Plena em Educagao
108 LICENCIADO EM 04 20 Fisica R$ 502,91
EDUCACAO FISICA
PROFESSOR NIVEL I - Licenciatura Plena em Ciéncias
109 LICENCIADO EM 05 20 Naturais ou Biolégicas R$ 502,91
CIENCIAS
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PREFEITURA DE ITABERABA
CONTINUE ACREDITANDO
PROFESSOR NIVEL I -
ENSINO N s . Li iat
110 FUNDAMENTAL DAS 31 20 Ogsga O“?:ri";a‘;jusé‘:izg“ﬁf‘i;i;‘:m R$ 502,91
SERIES INICIAIS (1. A 808
4.4
QUADRO ESPECIAL DOS SERVIDORES DE SAUDE
PROVIMENTO EFETIVO
CARGA -
CODIGOS CARGOS VAGAS HORARIA PRE - REQUISITOS DE VENCIMENTOS
ESCOLARIDADE
SEMANAL
MEDICO CLINICA < -
111 GERAL 13 20 Graduagdo em Medicina e R$1.028,84
112 MEDICO UROLOGISTA 01 20 Graduagdo em Medicina R$1.028,84
MEDICO N -
113 OFTALMOLOGISTA 01 20 Graduagdo em Medicina R$1.028,84
114 MEDICO ORTOPEDISTA 01 20 Graduagdo em Medicina R$1.028,84
115 MEDICO PEDIATRA 02 20 Graduagao em Medicina R$1.028,84
MEDICO
116 GASTROENTEROLOGIST 01 20 Graduagdo em Medicina R$1.028,84
A
MEDICO N .
117 GINECOLOGISTA 02 20 Graduagdo em Medicina R$1.028,84
MEDICO N .
118 ANESTESIOLOGISTA 01 20 Graduagao em Medicina R$1.028,84
MEDICO < .
119 INFECTOLOGISTA 01 20 Graduagao em Medicina R$1.028,84
120 ODONTOLOGO 08 20 Graduacao em Odontologia R$938,28
121 ENFERMEIROS 19 20 Graduagdo em Enfermagem R$896,25
122 BIOQUIMICO 02 20 Graduagdo em Bioquimica R$781,92
TERAPEUTA - . .
123 OCUPACIONAL 04 20 Graduagao em Terapia Ocupacional R$896,25
124 NUTRICIONISTA 02 20 Graduagdo em Nutri¢do R$781,92
125 FISIOTERAPEUTA 04 20 Graduagao em Fisioterapia R$896,25
126 PSICOLOGO 03 20 Graduagao em Psicologia R$781,92
_ . Graduagao em Pedagogia e
127 PEDAGOGO — PSICO 02 20 Especializagdo em Pedagogia Psico- R$730,81
SOCIAL .
Social
128 ASSISTENTE SOCIAL 03 20 Graduagdo em Servigo Social R$781,92
129 VETERINARIO 02 20 Graduagdo em Medicina Veterinaria R$781.92
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TI ACRED
. Graduag@o Plena em Ciéncias
130 BIOLOGO 0l 20 Biologicas - Bacharelado R§781,92
131 EL?%IEECA)C%EVIM 30 30 Curso Técnico de Enfermagem. R$424,59
132 CON/;EJEI:II“BEIII\S ]IEDEDI]\EIT AL 12 36 Médio Completo R$ 350,00
133 ;i%?éiggx 05 20 Curso Técnico em Radiologia RS 525,03
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
PROVIMENTO EFETIVO
CARGA 2
CODIGOS CARGOS VAGAS HORARIA PR%éggSfSII)’II;%%DE VENCIMENTOS
SEMANAL
134 ENGENHEIRO 01 36 Graduacdo em Engenharia. R§ 938,28
CIVIL
ENGENHEIRO Graduagdo em Engenharia
13 AGRONOMO o1 36 Agrondmica R$ 938,28
136 ARQUITETO 01 36 Graduagdo em Arquitetura. R$ 938,28
Graduagdo em Ciéncias
137 CONTADOR 01 36 1 R$ 938,28
Contabeis.
138 ADVOGADO 03 36 Graduag¢ao em Direito. R$ 938,28
, Curso Técnico de
TECNICO EM -
139 CONTABILIDADE 02 30 Contabll}Qade - Cpm R$ 625,27
Informatica Basica
AUXILIAR Curso Médio completo e
140 . .
ADMINISTRATIVO 30 30 Curso basico de Informatica R$ 382,94
AGENTE DE Curso Médio completo —
141 ~ . .
TRANSITO 10 36 Curso basico de Informatica R$ 407,31
GUARDA L g
142 MUNICIPAL 50 36 Curso Médio completo R$ 350,00
QUADRO GRUPO FISCO
PROVIMENTO EFETIVO
CARGA .
CODIGOS CARGOS VAGAS HORARIA PR%éggSfSII)&%%DE VENCIMENTOS
SEMANAL
143 AUDITOR FISCAL 02 36 Curso Superior completo R$ 1.128,79
144 | AGENTE DE TRIBUTOS 02 30 Curso Médio completo e RS 548,26
Curso basico de Informatica

2.3 - A descrig@o das atividades de cada Cargo encontra-se detalhada no Anexo II, em carater exemplificativo e
devera ser determinada pelos regimentos internos de cada Secretaria, e podera ser modificada de oficio para atender
o interesse da Administragdo Publica Municipal.
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2.4 - As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso (CF Art. 37,
VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, postas em
concurso. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢do, previsto
no presente Edital.

| 3 - DA INSCRICAO

3.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera optar, obrigatoriamente, por um Ginico cargo.

3.2. Para realizar a Inscri¢do o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para o Concurso
nos Editais divulgados no Diario Oficial dos Municipios, nos Quadro de Avisos da PREFEITURA ¢ da
Secretaria de Administra¢do e no site www.consultec.com.br

3.2.1. A inscrig@o pode ser realizada em duas Modalidades: Presencial ou Nao Presencial
a) A Inscrigdo Presencial sera realizada via terminais de computador, no Posto de Inscrigdo instalado na
Secretaria Municipal de Administragdo, Modernizagdo e Informacdo do Municipio de Itaberaba (de
segunda a sexta feira, exceto nos dias de feriado), no periodo de 01 a 19 de junho de 2006, das 9:00 as
12:00 e das 14:00 as 17:00 h.

3.2.2 Procedimentos para realizar a Inscri¢do Presencial

a) Dirigir-se ao Posto de Inscri¢do para preencher, na internet, o Requerimento de Inscrigdo constante na
pagina www.consultec.com.br e encaminhé-lo a Consultec;

b) Imprimir o Boleto bancério para pagamento da Taxa de Inscrigao;
c¢) Pagar a Taxa de Inscri¢ao de acordo com o cargo pretendido, em qualquer agéncia bancaria;

d) Retornar ao Posto de Inscrigdo, entregar o Boleto pago para ser carimbado pelo Atendente e receber o
Boletim Informativo do Candidato - BIC.

d.1. Ao carimbar o Boleto bancério devidamente autenticado pelo Banco, o atendente estara
confirmando a inscri¢do feita presencialmente, passando este a ser o Comprovante de Inscricdo do
candidato.

3.2.3. Procedimentos para realizar a Inscri¢do Nao-Presencial

a)Acessar o endereco eletronico da Consultec: www.consultec.com.br e seguir as orientagdes ali contidas.
b) Preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo via Internet.
¢) Imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagdo.

d) Receber em seguida, por e-mail, a confirmagao da inscri¢ao

Esclarecimentos:

Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd registrar o numero da sua Cédula de

Identidade com a qual tera acesso a sala de Provas.

e Serao aceitos como documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria
de Seguranca Publica dos Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, além das
carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como identidade. No
momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realizagdo das provas, bem como para efeito de
conferéncia com o original, ndo sero aceitas fotocOpias, ainda que autenticadas.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
habilitacdo, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de solicitacao de documentos, bem como,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.2.4.0 candidato ¢ o unico responsavel pelos dados apresentados em seu Requerimento de Inscrigdo, bem
como pelo seu preenchimento.

3.3.No impedimento do candidato, a inscri¢do Presencial podera ser feita por Procuragdo, mediante a apresentagao
do respectivo instrumento publico ou particular, indicando expressamente, além dos seus dados de identificagdo
(endereco e telefone, inclusive) e do seu procurador, fotocopia a identidade do procurador, o nome do cargo ao qual
se candidata.

3.3.1..A Procurag@o deve ser entregue acompanhada de copia autenticada do Documento de Identidade do

candidato e do seu procurador, devendo o instrumento de mandato ser individualizado por candidato.
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3.3.2. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na Procuragéo.

3.3.3. O candidato inscrito por Procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros porventura perpetrados, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

3.3.4. Todos os procedimentos exigidos para o candidato devem ser seguidos pelo Procurador ao realizar a
inscrigao.

3.3.5. O candidato e/ou seu procurador ¢ o tinico responsavel pelos dados apresentados no Requerimento de
Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros porventura cometidos, quando do preenchimento do
referido Requerimento.

3.3.6. Quando o procurador estiver representando mais de um candidato, devera entregar uma procuragdo por
cada candidato.

3.4. Ndo serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscrigdes em carater condicional, extemporaneas, pendente de
documentagao ou em desacordo com as normas do presente Edital.

3.5. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado do Concurso.

3.6. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em momento algum.

3.7. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e da
apresentagdo e entrega de todos os documentos determinados por este Edital.
3.7.1. A CONSULTEC reserva-se o direito de indeferir as inscri¢des
a) que tenham sido pagas de forma diferente da exigida;
b) cujos documentos: ndo tenham sido encaminhados conforme a orientagao deste Edital;
¢) cujo Requerimento de Inscri¢ao ndo esteja com todos os campos corretamente preenchidos.
3.7.2. As inscri¢des indeferidas serdo publicadas no site da Consultec — www.consultec.com.br e nos Quadros
de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaberaba e da Secretaria Municipal de Administragdo, Modernizagdo e
Informagao.
3.8- Taxa de Inscrigao

3.8.1. O candidato pagara a taxa de inscricdo, de acordo com os valores especificados para cada cargo,
conforme apresentado a seguir:

Cargos Valor da Taxa
Professor RS - 40,00
Coordenador Pedagégico RS - 40,00
Médico RS - 80,00
Médico Especialista RS - 80,00
Odontologo RS - 80,00
Enfermeiro RS - 80,00
Fisioterapeuta RS - 80,00
Terapeuta R$ - 80,00
Fonoaudidloga R$ - 80,00
Bioquimico R$ - 80,00
Bidlogo R$ - 80,00
Nutricionista RS - 80,00
Veterinario RS - 80,00
Psicologo R$ - 80,00
Assistente Social RS - 80,00
Técnico em Enfermagem RS - 30,00
Atendente de Consulta Dental RS - 30,00
Técnico em Radiologia RS - 30,00
Guarda Municipal RS - 25,00
Engenheiro. Civil RS - 80,00
Engenhreiro Agronomo RS - 80,00
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Arquiteto RS - 80,00
Contador RS - 80,00
Advogado RS - 80,00
Técnico em Contabilidade RS - 30,00
Auxiliar Administrativo RS - 30,00
Agente de Transito R$ - 30,00
Auditor Fiscal RS - 80,00
Agente de Tributos RS - 30,00

3.8.2. A Taxa de Inscrigdo, conforme especificada acima, devera ser paga em nome da CONSULTEC, c/c
33448-0, Banco do Brasil, agéncia 3457-6, por meio de boleto bancario.

3.8.2.1.Nao serd concedida, sob nenhuma hipétese, a devolucdo da Taxa de Inscricdo, a menos que o
Concurso nio se realize. Da mesma forma, nio serdo aceitos pedidos de isen¢@o do pagamento da Taxa de
Inscrigao.

3.8.2.2 Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscricdo em cheque, a inscricdo so estara validada apds a
sua compensacdo bancaria. Na ocorréncia de cheque sem provisdo de fundos a inscricdo sera
automaticamente cancelada.

3.8.2.3.Nao serdo permitidos a realiza¢do e o pagamento da Inscri¢do de forma diferente do determinado no
presente Edital, bem como ndo sera permitido ao candidato fazer inscricdo em mais de um Cargo ou
solicitar alteragdo de Cargo, depois de concretizada a inscrigdo.
3.8.2.4. Nao sera acatado o pagamento feito em envelope em Caixa Réapido, ficando a inscricdo sem efeito.
3.8.2.5. Nao sera aceito o pagamento de inscrigdo por transferéncia bancaria.
3.9..Inscrigdo de Candidatos Portadores de Deficiéncias
3.9.1 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.9.1.1. O candidato Portador de Deficiéncia devera, ao se inscrever, estar ciente das atribui¢des do cargo, e
de que, caso venha a exercé-lo, estarad sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de
habilitagdo no estagio probatorio.

3.9.1.2 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrera a
todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida.
3.9.1.3. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias do concurso devera requeré-lo por escrito, no ato da inscrigdo, indicando as condig¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagio das provas.

3.9.1.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no mesmo prazo citado anteriormente.

ATENCAO! Todas as solicitagdes de atendimento diferenciado deverdio ser protocoladas no Posto de Inscricio,
quando a inscri¢ao for Presencial. Quando for inscri¢do Nao presencial deverdo ser encaminhadas dentro do prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, apds a solicitagao de inscri¢do do candidato, via Sedex, para a Central de Atendimento
Consultec - CAC, Av. Otavio Mangabeira, 701 Ed. Residencial Oceano Loja 02 Pituba Cep 41830-050.
Salvador/BA. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 3.9.1.3 e 3.9.1.4 ndo podera
exigir tratamento diferenciado, e passard a concorrer as vagas com os demais candidatos inscritos.

3.9.1.5.A pessoa portadora de deficiéncia participara de concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne:

I - ao conteudo das provas;

II - a avaliag@o e aos critérios de aprovacao;

III - ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9.1.6 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagdo destes ultimos.
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3.91.7 O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso devera submeter- se a pericia médica, a
ser realizada por Junta Medica designada pela Prefeitura Municipal, com vistas a confirmagdo da eficiéncia
declarada, bem assim a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

3.9.1.8 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9.1.9 O candidato considerado ndo portador de deficiéncia passara a concorrer em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, anulando - se os efeitos da convocacdo na lista especifica.

3.1.9.10. Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos
ou por reprovacdo no concurso publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo de cada cargo.

3.1.9. 11 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao
de aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso se constituira de:

a) Prova de Conhecimentos, em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos.
sobre as disciplinas e respectivos contetidos programaticos constantes do edital;

b) Prova de Titulos para os Cargos que exigem pré - requisito de escolaridade de nivel superior;

b) Prova de Redacdo para os cargos de Nivel Superior do Quadro do Magistério Pablico
Municipal.

4.2.1. A prova discursiva sera relacionada a confeccdo de Redagdo sobre tema correlacionado as disciplinas
indicadas neste Edital, observado o contetido programatico dele constante.

4.2.2. A Prova de Titulos é de carater classificatorio. A ndo-apresentagdo de titulos ndo implicara na
desclassificagdo do candidato, que terd como Nota Final o resultado obtido nas Provas de Conhecimentos e de
Redagdo, para os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal ou o resultado da Prova de
Conhecimentos para os demais cargos.

4.2.2.1. Os candidatos que se submeterdo a Prova de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, deverao
encaminhar os titulos no prazo estabelecido no Cronograma Anexo III contido neste Edital, ndo se
aceitando entrega em data posterior.

4.2.2.2. Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas e numerados sequencialmente, junto
com uma relagdo nominal dos mesmos.

4.2.2.3. Os titulos deverdo ser colocados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA, EDITAL n’ 001/2006, nome
completo do candidato, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade, cargo do candidato,
quantidade de documentos.

4.2.2.3.1. O envelope com os respectivos titulos deve ser entregue na Secretaria Municipal de
Administracdo, Modernizagdo e Informagdo do Municipio de Itaberaba ou encaminhado, via
Sedex, para a Central de Atendimento Consultec - CAC, Av. Otdvio Mangabeira, 701 Ed.
Residencial Oceano Loja 02 Pituba Cep 41830-050. Salvador/BA, dentro do periodo
compreendido entre os dias 31 de agosto a 06 de setembro de 2006, ndo sendo aceitos sob qualquer
outra forma.

4.2.2.4. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente relacionados ao
Cargo ao qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitirias e maximas, sdo as descritas na
Tabela abaixo:
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Tabela de AVALIACAO DE TiTULOS

Titulos Académicos Quant. Manma Valor Unitario Valor maximo
de Titulos
Curso de Atualizacio
Carga horaria de 40 a 179h S 1,0 >0
Aprovacio em concurso publico 1 0,5 0,5
Curso de Aperfeicoamento
Carga horaria de 180h até 359h 2 0,75 15
Curso de Especializacio (concluido com monografia)
PR 2 1,0 2,0
— carga horaria minima de 360h
Curso de Mestrado 1 1,0 1,0
Curso de Doutorado 1 2,0 2,0
Experiéncia docente ou profissional na rede publica ) 1,0 8.0
Municipal. Por ano i

4.2.2.5.. Somente serdo aceitos documentos de instituicdes e/ou orgdos especificos, se apresentados em
papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos o6rgaos e
a perfeita avaliag@o do titulo.

4.2.2.6. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos na Tabela acima.

4.2.2.7. A prova da experiéncia profissional sera feita mediante a anotacdo na Carteira de Trabalho e da
Previdéncia Social (CTPS), que devera ser apresentada em copia autenticada.

4.2.2.8. Para efeito de experiéncia profissional apenas recebera pontuagdo o periodo de um ano completo,
assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12 (doze)
meses completos ndo sofrerdo qualquer pontuagao.

4.2.2.9..0s Titulos ser@o considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

4.2.2.10.. Cada titulo sera considerado uma unica vez e para uma unica situagao.

4.22.11.. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos ¢
exclusiva do candidato.

4.2.2.12.. Nao serao considerados titulos referentes a participagdo em Simpdsios, Congressos, Seminarios, e
congéneres, da mesma forma que aqueles referentes as atividades curriculares ou de participacdo do
candidato enquanto estudante.

4.2.2.13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

4.2.2.14.. Os pontos apurados na Prova de Titulos serdo somados ao escore global atingido pelo candidato
na Prova de Conhecimentos para calculo da Nota Final do candidato, quando couber.

4.2.2.15. Os documentos e titulos entregues ndo poderdo ser retirados pelo candidato, mesmo apos a
homologagdo do Resultado do Concurso.
4.2.3. A Prova de Conhecimentos sera aplicada em Itaberaba, no dia 30/07/2006, em locais e horario
oportunamente divulgados nos Quadros de Aviso da Prefeitura e da Secretaria de Administragdo, e no site
www.consultec.com.br .
4.2.3.1. A Prova de Conhecimentos sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco
alternativas de respostas, cada, das quais apenas uma ¢ correta. Tem carater eliminatorio, classificando o
candidato que atingir até um e meio Desvio Padrdo abaixo da média aritmética dos escores padronizados
atingidos pelos candidatos em cada conjunto de questdes (sub — provas) que constituem essa Prova.

4.2.3.2. Nao sera permitida a realiza¢do da prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso,
assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplicacdo da Prova.

4.2.3.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova
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com antecedéncia, minima, de trinta minutos do horario estabelecido para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e obrigatoriamente do Documento de Identidade original (o mesmo
utilizado para a inscri¢ao).

4.2.3.4.0 candidato que ndo apresentar o documento de identidade nio fara as provas.

4.2.3.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato o uso de relogios de qualquer tipo,
boné, chapéu, oculos escuros, celulares, pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro
tipo de equipamento eletronico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a carteira escolar, em
sacolas plasticas lacradas e fornecidas pela Consultec.
4.2.3.6. Apos o fechamento do portdo, o horario de inicio da prova podera variar em cada sala de aplicagao,
sem prejuizo do tempo de duragio estabelecido para realizagdo da mesma.
4.2.3.7.Para responder a prova, o candidato devera, obrigatoriamente, ler as orientagdes contidas no seu
Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das mesmas.
4.2.3.8.Nao sera admitida durante a realizagdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro, legislacao,
manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer escrito.
4.2.3.9.Apds resolver as questdes da prova o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, sendo de sua inteira responsabilidade o
seu preenchimento correto.
4.2.3.9.1 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcagdo, marcagdo rasurada,
marcagdo emendada, campos de marcagdo nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o
campo determinado e marcacao que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
4.2.3.10. O candidato, ao terminar a prova, devera proceder conforme as instrugdes apresentadas pelo fiscal
de sala para devolucdo do Caderno de Provas e da Folha de Respostas Optica, e para saida do
estabelecimento de aplicagdo da Prova.
4.2.3.11. A Folha de Respostas é o documento oficial para corre¢do dos resultados marcados pelo
candidato, que ¢ o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala, apos concluir a Prova.
4.2.3.12.A Prova tera duragdo maxima de quatro (04) horas sendo a permanéncia minima de 3 (trés) horas
para os candidatos que desejarem levar os Cadernos de Provas e de uma (01) hora para os que ndo
desejarem levar o Caderno de Provas.
4.2.3.13.As questdes serdo elaboradas de acordo com os contetidos especificados nos Programas constantes
do Anexo 1 deste Edital, conforme disposto no quadro a seguir.

Quadro de Provas

NIVEL DE PROVAS N.

LY ESCOLARIDADE QUESTOES

Coordenador Pedagégico Superior

Redacio -

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos e Praticas
, . 20
Pedagogicas

Redacgao -

TOTAL

Professor Educacio Infantil
Professor Ensino Fundamental
1*a4?

Superior

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Especificos

20

30

Professor licenciado em:
Matematica
Lingua Portuguesa

Superior

Redacgao

Lingua Portuguesa

10

30
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10

CARGO

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

PROVAS

NSO
QUESTOES

TOTAL

Historia

Lingua Inglesa

Geografia

Educacio Fisica

Ciéncias Fisicas e Biologicas

Conhecimentos
Especificos

20

Engenheiro Civil
Engenheiro Agronomo
Arquiteto

Contador

Advogado

Auditor Fiscal

Superior

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Especificos

20

30

Médico Clinico Geral
Médico Urologista
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista
Médico Pediatra
Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista
Médico Anestesiologista
Médico Infectologista
Odontdlogo

Enfermeiro

Bioquimico

Terapeuta Ocupacional
Nutricionista
Fisioterapeuta
Psicélogo

Pedagogo Psicossocial
Assistente Social
Veterinario

Biologo

Superior

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Especificos

20

30

Auxiliar Administrativo
Agente de Trinsito
Agente de Tributos

Médio

Lingua Portuguesa

10

Nog¢oes de Informatica

05

Conhecimentos Especificos

15

30

Guarda Municipal
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem

Atendente de Consultorio Dentario

Técnico em Radiologia

Médio

Lingua Portuguesa

10

Conhecimentos Especificos

20

30

| 5. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

5.1. A Prova de Conhecimentos sera corrigida por processo eletronico, por meio de leitura optica das Folhas de

Respostas.

5.2. Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagao emendada e/ou rasurada, ainda que legiveis; com
mais de uma marcagdo; com marcagdo ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com
caneta azul ou preta; cujo campo de marcagdo esteja parcialmente preenchido.
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5.3. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) tenha tido acerto menor que 30% (trinta) em cada sub-prova constitutiva da Prova de Conhecimentos.
b) que tenha atingido resultado nulo na Prova de Redagdo, para os cargos do Quadro do Magistério Publico
Municipal.
5.4. Havendo anulagdo de questdo o valor global da referida Prova sera reduzido na quantidade desta.
5.5. A Nota Final se constituira da média do somatorio das Notas padronizadas de cada sub — provas da Prova de
Conhecimentos somada & pontuacdo da Prova de Titulos e da nota da Redagdo, para os cargos onde estas forem
exigidas. Para os demais cargos a Nota Final serd média do somatorio das notas padronizadas das sub - provas da
Prova de Conhecimento.
5.6.Sera considerado habilitado o candidato que ndo tiver sido eliminado, desclassificado ou excluido do
Concurso.
5.6.1. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em listas especificas por
Cargo.
5.7.Na divulgag¢ao dos resultados sero elaboradas as seguintes Listas, em ordem de classificacéo e por cargo:
a) uma lista geral de todos os candidatos inscritos, por ordem de classificagio;
b) uma lista com os candidatos Portadores de Deficiéncia.

5.7.1. As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no Didrio Oficial dos Municipios, nos
mesmos Jornais regionais em que foram publicados o Edital de abertura das inscrigdes e no site
www.consultec.com.br.

5.8. O Municipio de Itaberaba se reserva o direito de proceder as contratagdes de acordo com o niimero de vagas
oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade or¢amentaria e financeira, respeitadas as
disposi¢oes contidas neste Edital.

6. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate na classificacdo Final do candidato, serdo
utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente, a serem aplicados quando da
convocacdo para a Posse:

a) maior idade

b) maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Itaberaba;
¢) maior tempo de servigo publico prestado em outro ente ptblico;

d) maior nivel de formagao escolar;

¢) maior tempo de experiéncia comprovada na area.

7. DA EXCLUSAO DO CONCURSO

7.1. Sera excluido, sumariamente, do Concurso o candidato que:

a)Nao atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscri¢do, conforme previsto no presente
Edital.

b)Nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos para a inscri¢ao;

c)Nao comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizagdo da Prova de Conhecimentos e da
Prova de Redagio;

d)Ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizagdo do fiscal, bem como cometer incorregdo ou
descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo de
qualquer etapa do Concurso;

¢)Nao devolver a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada;
f) Nao devolver a Folha de Redag@o (para os candidatos aos cargos do Quadro do Magistério Piiblico Municipal);
g)Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

h)Obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes (Sub-Provas) que constituem a Prova de
Conhecimentos;

i) Nao atingir a pontua¢do minima na Prova de Conhecimentos;
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j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital,

k)Se comunicar, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a sua realizagdo ou praticar
atos contra as normas ou a disciplina determinadas para o Processo.

8. DOS RECURSOS |

8.1. Sera admitido Recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados
mediante requerimento dirigido a Consultec, protocolado na Secretaria de Administragdo, Modernizagdo e
Informag@o, com relagdo ao:

a) Edital de Abertura do Concurso

b) Indeferimento de Inscrigdes

¢) Gabarito da Prova de Conhecimentos
d) Resultado Final

8.2. Os Recursos serdo interpostos num prazo de vinte e quatro (24) horas ap6s a publicagdo do fato que lhe deu
origem.

8.3.0 Recurso devera ser:
a) interposto e protocolado pessoalmente, nos prazos estabelecidos para tal fim;

b) apresentado com capa devidamente identificada com nome do Concurso Publico, cargo, nome do candidato,
numero de inscrigdo, assinatura e a que evento se refere: ex: Gabarito, Resultado final, etc...;

¢) apresentado com argumentagdo logica e consistente ¢ em folhas separadas para cada questdo, quando referente
ao gabarito.

8.4. Serfo preliminarmente indeferidos os Recursos inconsistentes, interpostos por correio eletronico e/ou fax,
com formato diferente do exigido neste Edital e apresentados fora do prazo.

8.5. A decisdo sobre os Recursos sera dada a conhecer publicamente no Quadro de Avisos da Secretaria de
Administra¢ao, Modernizagdo e Informagao, em datas divulgadas quando da protocolizagdo do mesmo, devendo o
candidato recorrente dar ciéncia da decisdo no proprio documento, disponivel onde foi protocolado.

8.6. A Comissdo Organizadora do Concurso constitui tltima instdncia para o Recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo Recursos adicionais.

9.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

9.1. A investidura do candidato no emprego esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de
permanéncia definitiva no Brasil;

b. estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

comprovar ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscricao;

estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

apresentar o Certificado ou Diploma de conclus@o do Curso exigido como pré- requisito de escolaridade para
o Cargo ao qual se candidata. Os referidos documentos so serdo aceitos se expedidos por institui¢do de ensino
Autorizada pela Secretaria de Educagdo do Estado - SEC (se curso médio) ou Reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC (se curso superior);

i. apresentar o Certificado de Especialista expedido pelo MEC ou pela Sociedade da Especialidade, no caso
dos cargos da area médica;

j. apresentar a Carteira de Registro nos Conselhos de Classe respectivos;

k. apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego nao sendo portador de
deficiéncia incompativel com as atribui¢des do mesmo;

1. entregar uma foto recente 3X4;

m. conhecer e estar de acordo com as exigéncias do Edital.

9.2.0s documentos comprobatodrios dos requisitos fixados acima deverdo ser entregues pelo candidato até a data
da posse, na sua forma original, acompanhados das respectivas fotocopias.

9.3.No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato ndo atender aos requisitos apresentados acima.
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| 10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS |
10.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com
as vagas existentes para cada cargo, conforme a op¢do feita no ato da inscricdo.
10.2 .0 provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatorios
dos requisitos estabelecidos neste Edital., estando o ato de admissdo do candidato habilitado e convocado,
condicionada a realizacdo prévia de Exame Médico Admissional, feito pelo servico médico do Municipio de
Itaberaba.
10.3. Deverao ser comprovados no ato da convocagdo os Requisitos exigidos no ato da Inscri¢do e também as
condigdes satisfatorias de satide fisica e mental para o exercicio do cargo, as quais ndo poderdo ser incompativeis
com as atribuigdes do cargo, comprovadas por inspe¢do médica promovida pelo Servico Médico do Municipio de
Itaberaba.
10.4. Os candidatos aprovados no concurso e convocados para os cargos de Professor e Coordenador Pedagogico
serdo regidos pelo Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneracdo contidos na lei complementar n°. 03 de 06 de
junho de 2005 e suas alteraces posteriores, e, subsidiaria e complementarmente pelas disposi¢des contidas no
Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Itaberaba, instituido pela Lei n°. 853 de 09 de setembro de 1998, e no
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Itaberaba, instituido pela Lei Municipal n.° 799/1994 ¢
suas alteracdes posteriores.
10.5 A primeira convocacdo para admissdo sera feita em postos determinados no Edital de Convocagdo. As
demais convocagdes serdo feitas por edital publicado em jornal de circulagdo regional. O ndo atendimento no
prazo legal de cinco dias faculta ao Prefeito do Municipio de Itaberaba convocar o candidato seguinte, excluindo
do Concurso aquele que ndo atender a convocagdo e ndo protocolar em tempo habil o requerimento de desisténcia
temporaria.
10.6. A inexatiddo das afirmativas ou a constatacdo de irregularidade nos documentos apresentados, ainda que
verificados posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.
10.7 O candidato aprovado no concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento enderecado a Secretaria Municipal de
Administracdo, Modernizacdo e Informago, até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia
temporaria, o candidato renunciara a sua classificago e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

| 11. DA POSSE |
11.1 O candidato classificado no Concurso Publico, somente podera tomar posse apos inspegdo médica, na qual
for julgado apto fisica e mentalmente, bem como, mediante a apresentagdo de toda a documentagdo comprobatodria
exigida no item 9..
11.2. A posse do candidato convocado ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagdo do ato de nomeagio.
11.3 Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido acima.

| 12- DAS DISPOSICOES FINAIS |
12.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura.
12.2.0 candidato classificado para as vagas oferecidas sera convocado para, no prazo de cinco dias uteis, optar
pela localidade onde houver vaga, contida em relagdo elaborada pela Secretaria de Administragdo, Modernizagao
e Informacao, respeitada a ordem de classificagdo do candidato, para a escolha.
12.2.1. O candidato que nao atender, tempestivamente, & convocag¢do objeto do item acima, perdera o
direito a opgao pela localidade onde houver vaga.
12.3. O candidato classificado podera ser convocado para desenvolver suas atividades nas Unidades Municipais
das respectivas Secretarias ou em Unidades conveniadas.
12.4.A inscri¢do do candidato em qualquer cargo do Concurso, importara conhecimento das presentes instrugdes ¢
na tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas para o mesmo, tais como se encontram aqui definidas.
12.5. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos e/ou de inscri¢do que ndo atenda a todos
os requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado do Concurso.
12.6. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizagdo do Concurso,
implicara na eliminag¢@o sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.
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12.7 O candidato que recusar a nomeagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua fungdo imediatamente
apos a nomeagao, sera considerado desistente.

12.8 A eliminacdo do candidato habilitado, admitido ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso.

12.9. Néo serfio aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, ou pendentes de documentacdo, assim como
realizadas por via postal, por fax ¢ em desacordo com as normas deste Edital.

12.10. A inscri¢@o vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia do candidato, com
todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento, em momento algum.

12.11. O concurso tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologagao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Municipio de Itaberaba.

12.12. A homologacao do Concurso se dara através de ato proprio do Prefeito do Municipio de Itaberaba.

12.13. A Comissdo Organizadora do Concurso se reserva o direito de indeferir a Inscricdo cujo Requerimento
tenha sido preenchido incorretamente no campo da opgdo de cargo ou sem a assinatura do candidato, cabendo ao
Municipio de Itaberaba publicar no seu Quadro de Avisos e no site da CONSULTEC — www.consultec.com.br a
relacdo das inscri¢Ges indeferidas.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio de Administragdo, Modernizagdo ¢ Informacdo de
Itaberaba, ouvidas a Comissdo Organizadora do Concurso e a Consultec, e. mediante homologagdo do Prefeito.

Itaberaba, 15 de maio de 2006.

WASHINGTON LUIZ DEUSDEDITH NEVES
Prefeitura Municipal de Itaberaba

DELSUC MOSCOSO DE OLIVEIRA BISNETO
Secretario Municipal Administracio Modernizacio e Informacio de Itaberaba

Av. Rio Branco, 817 Centro - Tel.© 75 251-3356 — CNPJ. 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 * ltaberaba - Bahia

14



rp_l/\\l-r"l_l PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Secretaria Municipal de Administragao

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — 1* A 4" SERIES

1.1 Lingua Portuguesa

Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo ¢ interpretacdo. Conhecimentos lingiiisticos: o nome, seus
modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposi¢do e conjungao.
Estrutura e formagdo de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes. Coordenacdo e subordinagio.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antonimos. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Coeréncia e Coeséo.
1.2 Conhecimentos Especificos

Conhecimentos e Praticas Pedagégicas: Leitura, escrita e processos de aprendizagem na alfabetizagdo. A
educagdo publica como instrumento de inclusdo social. A organizagdo curricular e a aquisi¢do de competéncias e
habilidades. A interdisciplinaridade e a contextualiza¢do dos curriculos. A relag@o da escola com a familia e com a
Comunidade. O PDE. A avaliacdo da aprendizagem. Sele¢do e organizagdo dos curriculos escolares. As Diretrizes
e Bases da Educag@o Nacional (Lei no 9394/96). Teorias Interacionistas. Psicogénese

Matematica: Resolucdo de problemas envolvendo conhecimentos de: nog¢des de conjuntos, conjuntos dos nimeros
reais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo, expressdes aritméticas, multiplos e divisores inteiros).
Regra de trés, porcentagem, juros simples. Sistema métrico decimal, unidades de medida de tempo. Area de figuras
geométricas.

Ciéncias: Meio ambiente. Problemas ambientais globais. Ecossistemas. O homem como agente transformador do
ambiente. Origem ¢ evolugdo dos seres vivos. Sistemas do ser humano e suas respectivas fungdes. Programas de
satde: prevengdo contra acidentes e doengas infecciosas, vacinagdo. A matéria e suas manifesta¢des.
Histéria/Geografia/Atualidades: O aluno e os grupos sociais: familia, escola e vizinhanga. Producdo e
organizagdo da vida no espago social: o campo, as relagdes cidade x campo, o processo industrial. Os recursos
naturais. Os elementos culturais da sociedade. Organizagdo socio-politica e administrativa do Brasil e do Estado da
Bahia. Os espagos regionais do estado da Bahia. O municipio de Itaberaba. O Brasil comega na Bahia: os donos da
terra, tribos indigenas de ontem e de hoje, os africanos, o territdrio baiano e seu povoamento. Questdes
emergenciais do mundo contemporaneo: assuntos de interesse geral nacional ou internacional, ligados a qualquer
area do saber humano, — amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local — radio, televisdo, jornais, e/ou revistas.

Redaciio: Temas da realidade historico-cultural dos candidatos e do seu mundo de experiéncia, em cuja redagdo o
candidato devera evidenciar dominio da lingua portuguesa e expressa-la com calreza, originalidade, coesdo e
coeréncia.

2. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 5* A 8* SERIES E COORDENADOR PEDAGOGICO

2.1 Lingua Portuguesa para Professores de todas as disciplinas de 5° a 8. séries e Coordenador Pedagogico
Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo e interpretacdo. Conhecimentos lingiiisticos: o nome, seus
modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposi¢ao e conjungao.
Estrutura e formagdo de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes. Coordenagdo e subordinagio.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antonimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Coeréncia e Coesao.
2.2 Redag@o: Temas da realidade historico-cultural dos candidatos e do seu mundo de experiéncia, em cuja redagao
o candidato devera evidenciar dominio da lingua portuguesa e expressa-la com calreza, originalidade, coesao ¢
coeréncia.
2.3 Conhecimentos Especificos para Professores de todas as disciplinas de 5" a 8 séries
2.3.1. Professor de Lingua Portuguesa
Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo ¢ interpretacdo; Conhecimentos lingiiisticos: o nome, seus
modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposi¢do e
conjung¢do. Estrutura e formacdo de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes. Coordenacgdo e seu
paralelismo de construgdo. Subordinagao e suas relagdes de dependéncia e interdependéncia. Equivaléncia e
transformag@o de estruturas frasais. Sintaxe de concordéncia, regéncia e colocagdo. Crase. Semantica.
Sindnimos e antdnimos, homonimos e paronimos; hiponimos e hiperénimos. Acentuagdo grafica. Pontuacao.
Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem. Coeréncia e Coesao.
2.3.2. Professor de Matematica:
Conjuntos numéricos: conjunto dos niimeros reais e seus subconjuntos; conjunto dos niimeros complexos
Algebra: expressdes algébricas; polindmios; sistemas lineares; matrizes e determinantes; funcdes reais e suas
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aplicacdes. Analise combinatoria: Binomio de Newton. Tratamento de informagao: experimentos aleatorios;
espago amostral, eventos; nogdes de probabilidade em espagos amostrais finitos; nogdes de estatistica
descritiva; distribuic@o de freqiiéncias; graficos estatisticos usuais; medidas de posigao e de dispersao.

2.3.3. Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas:

Terra e¢ Universo: Sistema Solar, origem da Terra, estrutura ¢ dindmica dos ecossistemas naturais e
modificados. Interagdes intra e inter-especificas. O homem como agente transformador do ambiente e os
problemas ambientais globais: poluicdo, efeito estufa, chuva acida e desmatamento.

Vida e Ambiente: origem e evolugdo dos seres vivos. Classificacdo e caracterizagdo dos reinos e principais
grupos de seres vivos. Ser humano e satide: conceito ¢ morfologia da célula e tecidos humanos. Sistemas do
ser humano e respectivas fungdes: digestoria, respiratoria, excretdria, circulatoria, locomotora, endocrina,
nervosa e reprodutora. Alimentos: classificagdo e importancia. Doengas transmitidas pelos alimentos.
Doengas infecciosas e parasitarias: prevengdo e vacinagdo. AIDS: principios da doenca e formas de
prevencdo. Sexo e gravidez na adolescéncia. Conceitos basicos da hereditariedade. Tecnologia e sociedade:
avangos tecnologicos e suas relagdes com a Fisica e a Quimica. Fisica: eletricidade, maquinas, conceitos
basicos de mecanica. Quimica: estrutura da matéria, substancias, misturas e combinagdes. Nogoes de
fungoes e reacdes quimicas.

2.3.4. Professor de Geografia:

A inser¢do do territorio brasileiro no processo de produgdo e organizagido do espago geografico mundial e
brasileiro na atualidade. Processo de industrializagdo e urbanizagdo da edificagdo do espagco mundial. A
especializagdo da industria no mundo. A divisdo do trabalho e sua influéncia nas paisagens urbanas. As fases
do capitalismo e os diversos momentos da divisdo internacional do trabalho. Os recursos naturais do globo
terrestre e a questdo ambiental. O processo, a apropriacdo e utilizagdo, conservagdo e degradacdo dos
grandes conjuntos morfocliméticos. Os recursos minerais e a escala geologica do tempo. A intervencdo do
homem na natureza através do processo da industrializagdo. Recursos naturais — a era dos combustiveis
fosseis — carvao mineral. A questdo agraria manifestacdo no campo nos diferentes paises — as alteragdes
nas relagdes de trabalho — os movimentos dos Sem-Terra no Brasil. Aspectos geoecondmicos do Estado da
Bahia. A regionalizagdo mundial. Os grandes conjuntos geoeconomicos. O subdesenvolvimento. A
geopolitica na atualidade. A reestruturagdo da ordem mundial. Perspectivas para a organizagdo do espago
mundial — o fendomeno da globalizagio.

2.3.5. Professor de Historia:

A Historia como Ciéncia: Conceitos de Historia. Fontes e relagdes da Historia com as demais ciéncias. A
diversidade cultural no Antigo Oriente ¢ no Mundo Greco-Romano ¢ o legado cultural dessas civilizagoes. O
Mundo Medieval: origens e desenvolvimento das estruturas econdmicas e sociais e politicas. A Igreja e a
formagdo do pensamento no mundo medieval. O mundo isldmico. O mundo mugulmano nos dias atuais.
Transicao do Feudalismo para o Capitalismo: a crise do século XIV, a expansdo maritima européia dos
séculos XV e XVI. O Renascimento ¢ a Reforma. O Estado Moderno: coloniza¢do e mercantilismo. O
Brasil Colonial: as bases econdmicas da colonizagdo portuguesa nas terras do Brasil. A estrutura politica e
administrativa, a sociedade colonial, a crise do Antigo Sistema Colonial. A consolidagdo do mundo
capitalista: a critica ao Antigo Regime — o Iluminismo e as revolugdes burguesas, a Era Napolednica e sua
projecdo no Novo Mundo, a Revolugdo Industrial, a ideologia burguesa e criticas ao capitalismo, expansao
da Revolug@o Industrial e o imperialismo, revolugdes liberais e politicas das nacionalidades. O Brasil
Imperial e a Primeira Republica: aspectos sociopoliticos, econdmicos e culturais. A Revolugdo de 1930. O
Mundo ocidental no inicio do século XX até a Primeira Guerra Mundial. O periodo entre-guerras, no mundo
e no Brasil. A Segunda Guerra Mundial. O mundo p6s-guerra: bipolaridade e Guerra Fria, descolonizagdo
da Africa e da Asia, o Brasil pos-Estado Novo: panorama politico, econdémico, social e cultural do Brasil da
década de 40 até a de 90 do século XX. O mundo atual: o fim da Guerra Fria e a crise do socialismo real,
questdes no Oriente Médio, globalizagdo, neoliberalismo hegemonia norte-americana. A situacdo dos
excluidos. A questdo ambiental e o futuro do planeta Terra.

2.3.6. Professor de Educacio Fisica

A Educagao Fisica no contexto escolar e sua contribui¢do como veiculo e objeto de educagdo, cultura,
conscientizagdo social, lazer, saide e qualidade de vida, através dos seus varios conteudos, como, jogos,
esportes, ginastica, dangas, ritmo e lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da
cultura e da sociedade. O papel pedagdgico da Educag@o Fisica na constitui¢ao dos sujeitos, da sociedade e
do mundo.

2.3.7. Professor de Lingua Inglesa

Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa, jornalisticos e literarios. Sindnimos e
anténimos, falsos cognatos. Aspectos morfossintaticos. Substantivos: caso, namero, género, concordancia,
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caso genitivo: Pronomes: classificacdo, uso, concordancia. Adjetivos: classificagdo, concordancia, posicao,
flexdo. Advérbios: classificagdo, uso, posi¢do na sentenca. Conjungdes. classificagdo, uso. Verbos. modo,
aspecto, tempos, vozes. Preposi¢des: uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais. Discurso direto e
indireto. Sintaxe da sentenca simples e complexa.
2.4.Contetido Especifico da Area Educacional para Professores de todas as disciplinas de 5* a 8 séries
Escola: acesso, permanéncia, promoc¢do, abandono. Escola como espago de construgdo e articulagdo de saberes e
valores. Educacdo de qualidade, trabalho e cultura tecnoldgica. Teorias que fundamentam a pratica pedagogica.
Novas teorias da inteligéncia e da computag@o na escola: as mediacdes da aprendizagem. Organizacdo das a¢des
docentes, interdisciplinares e de avaliagdo, no contexto escolar. A relagdo da escola com a familia e com a
Comunidade. O PDE. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao. Nacional (Lei 9.394/96). Parametros Curriculares
Nacionais. Projeto pedagogico. Gestao participativa. Principios metodoldgicos especificos da Disciplina.
2.5 Conhecimentos e Praticas Pedagogicas para o Cargo de Coordenador Pedagégico
O contexto historico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreensdo da sociedade, da
educacdo como processo social e dos diversos setores da educagdo na sociedade contemporanea. O ambiente
escolar como espaco de trabalho educativo. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e
Autonomia. Interdisciplinaridade. Contextualizagdo. Conhecimentos didaticos, teorias pedagdgicas em articulagdo
com as metodologias, técnicas de informagdo e de comunicagdo e suas linguagens especificas aplicadas ao ensino.
O estudo dos processos de organizagdo do trabalho pedagdgico, gestdo em espagos escolares e ndo escolares.
Otimizag8o dos tempos e espacos escolares. Fundamentos estéticos, politicos e éticos: base de sustentacdo da
educagdo. Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em ambitos escolares e ndo escolares,
articulando o saber académico a pesquisa ¢ a pratica educativa. Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o
planejamento e avaliagdo da pratica pedagdgica. Escola e curriculo interdisciplinar. A relag@o professor/aluno no
processo de aprendizagem. A Avaliag@o e o processo de Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado escola-
familia-comunidade. O papel do Coordenador Pedagdgico na realidade escolar. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educag¢do Nacional (Lei 9.394/96). Pardmetros Curriculares Nacionais. Projeto pedagdgico. Gestdo participativa.

3. ADVOGADO, ARQUITETO, AUDITOR FISCAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO AGRONOMO

3.1 Lingua Portuguesa (para todos os cargos): Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo e interpretacdo.
Conhecimentos lingiiisticos: o nome, seus modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais.
Palavras relacionais: preposi¢do e conjuncdo. Estrutura e formacdo de palavras. Oragdo e seus elementos
constituintes. Coordenagdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas frasais. Sintaxe de
concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e antonimos. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Figuras de
Linguagem. Fungdes da Linguagem. Coeréncia ¢ Coesdo.
3.2 Conhecimentos Especificos
3.2.1. ADVOGADO
Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e efic4cia da lei. Conflitos de leis no tempo e no
espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Das pessoas naturais: comego ¢ fim da personalidade, capacidade
de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das pessoas juridicas: classificacdo; Pessoas
juridicas de direito publico e privado; Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade. Registro
civil das pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica; Pluralidade e
mudanga de domicilio. Bens: classifica¢do; Bens piblicos; Bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos:
conceito e classificagdo; interpretagdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coagdo,
simula¢do e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa; Ratificagdo. Atos ilicitos:
conceito e espécie; institutos afins. Prescricdo e decadéncia; causas suspensivas e interruptivas; Prazos.
Obrigagdes: definicdo; Elementos constitutivos; Fontes; Classificagdo; Modalidades; Liquidagao;
Solidariedade; Clausula penal, Extingao; Inexecucdo; Juros; Corregao monetaria.
Pagamento: do credor ¢ do devedor; Objeto; Prova; Lugar e tempo; Mora. Do pagamento indevido por
consignagdo e com sub-rogacdo; Dagdo em pagamento; Compensacdo; Novacdo; Transagdo. Contratos:
definigdo; classificagdo; locagdo de coisas e prestagdo de servigo; Diferenca entre prestagdo de servigo e
contrato de trabalho; Empreitada; Comodato; Dagdo em pagamento; Compensagao; Novagao; Transagao.
Obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral; Liquidagio
das obrigagdes. Teoria da Imprevisdo. Direitos reais: posse; propriedade; condominio; enfiteuse; serviddes.
Direitos reais de garantia.
Direito Constitucional: Teoria geral do Direito Constitucional. Objeto e conteido do Direito
Constitucional. Constitui¢ao: conceito e concepgdes de Constituigdo; classificagdo das constitui¢des. Poder
constituinte originario e derivado. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
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Constitucional intertemporal. Eficéacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo e integracao
das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario.
Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus, mandado de
seguranga, mandado de injungdo, habeas-data, Direito de petigdo. Direitos politicos: sistema politico
brasileiro. Federagdo; bases teoricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal.
Soberania ¢ autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas técnicas. A
reparti¢do de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencao federal nos estados. Intervengao federal nos
municipios. Governo da Unifo. A unidade do poder estatal ¢ a separagdo de poderes. Bases constitucionais
da administragdo publica. Principios e normas referentes a administragdo direta e indireta. Estabilidade.
Poder Judiciario: Disposi¢des Gerais; Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justiga: organizagdo e competéncia. Justica Federal:
organizagdo e competéncia. Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia
Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Bases constitucionais da tributagao e das finangas publicas.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais; Limitagdo do poder de tributar; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Discriminagdo das rendas tributarias; Reparti¢do das receitas
tributarias. Finangas publicas: Principios gerais; Estrutura dos orgamentos publicos; Principios ¢ normas
constitucionais or¢amentarias; Elaboracdo da Lei Orgamentaria. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orgamentaria: controle interno, externo e tribunais de contas. Ordem econdmica e financeira: Principios
gerais; Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Politica urbana e bases constitucionais do direito
urbanistico. Politica agricola fundiaria e reforma agraria. Sistema Financeiro Nacional.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o
abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie; Anulacdo e Revogagdo. Licitagdo e
contratos (Lei n°® 8.666/93); modalidades de contratos administrativos. Agentes e servidores publicos.
Administragdo direta e indireta. Servigos delegados, convénios e consorcios. Regimes juridicos dos
servidores publicos: direitos, deveres, responsabilidades. Intervencdo no dominio econdmico. Controle da
administrag@o publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional: sistemas de
contencioso administrativo e de jurisdi¢do una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Processo
disciplinar. Servigos publicos: concessdo, permissdo, autorizacdo e delegagdo. Bens publicos. Poder de
policia. Desapropriagéo.

Direito do Trabalho:. Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho.
Contrato individual do trabalho. Relagdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, trabalhadores avulsos,eventuais e temporarios.Sucessao de empregador. O contrato
de trabalho: alocagdo de mao-de-obra e empreitada — caracteristicas e diferenciagdes. Terceirizagao:
conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria, enunciado
331do TST e Art. 455 da CLT. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho:
dissidios individuais e coletivos. Lei no 5.811, de 11/10/1972. Lei no 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve.
Stimulas do TST.

Direito Comercial: Sociedades comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato
social; tipos de sociedade de pessoas. Sociedades por agdes: sociedade aberta e fechada; Constituicdo,
Objeto, Agdes, Capital social, Assembléias Gerais, Administracdo, Direitos e deveres dos socios,
Administragdo e geréncias. O codigo de defesa do consumidor, principios gerais, campo de aplicagdo.
Sociedade por cotas de responsabilidade limitada. Sociedades anonimas: objeto social, capital social, valores
mobilidrios, acionistas, orgdos sociais, opera¢des de transformacéo, incorporagdes, fusdo, cisdo, sociedades
controladoras. Controladas e controlados. Dissolugdo e liquidagdo das sociedades. Sistema Financeiro
Nacional: Nog¢des e Lei n° 4.595, de 31/12/64. Titulos de crédito: Nogdes, Endosso e aval. Letras de cambio.
Notas promissorias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de depdsito e warrant. Conhecimento de transporte.
Letra imobilidria. Cédula de crédito industrial. Contratos e obrigagdes mercantis: formagdo, lugar,
nominados e inominados, Coligados, Subcontratos. Alienagdo fiduciaria. Arrendamento mercantil (leasing).
Propriedade industrial: invengdes e marcas. Conceito e protegao legal. Faléncia e concordata: normas gerais;
Quadro geral de credores e classificagdo dos créditos. Intervencao e liquidago extrajudicial (Lei n® 6.024, de
13/03/74): institui¢cdes sujeitas, Processo e efeitos; Cessagdo dos regimes; Indisponibilidade dos bens;
Inquérito administrativo; Responsabilidade dos administradores ¢ membros do conselho fiscal; Poderes e
responsabilidades do interventor e do liquidante.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo: caracteristicas; poderes; principios; espécies. Competéncia: espécies;
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perpetuagdo; modificagdes; continéncia; prevengdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acao:
conceito; Teoria; Condig¢des; Classificagdo; Elementos; Cumulagdo de agdes. Processos: conceito; Espécies;
Procedimento; Principios; Pressupostos; Formagdo do Processo; Sujeitos da relagdo processual. O Juiz.
Orgdos auxiliares. Partes. Sujeitos. Capacidade. Representagio. Substituto processual. Litisconsorcio e suas
espécies. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposigdo. Nomeacdo a autoria. Denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo. Embargos de terceiros. Peti¢do inicial: pedido. Formas. Causa de pedir.
Modifica¢des do pedido. Resposta do Réu: contestagdo. Defesa de rito ¢ de mérito. Defesa indireta.
Execugdo. Reconvengdo. Revelia. Procedimento sumarissimo: peculiaridades. Atos processuais: formas;
Lugar; Tempo; Prazos; Precluso; Prescricdo; Decadéncia. Teorias das Nulidades. A prova: espécies;
Objeto; Onus; Valoragdo. Atos do Juiz: sentengas; Estrutura; Requisitos; Classificagdio; Defeitos; Efeitos;
Coisa julgada; A motivagdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de seguranga. Ag¢ao
popular. A¢do civil publica. Execucdo de sentenca: definitiva, provisoria e liquidagdo. Processo de execucao.
Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacdo. Incidente. A defesa dos executados.
Embargos em geral. Execugdo fiscal (Lei n° 6.830/80). Processamento. Recursos: generalidades; Duplo grau;
Pressupostos; Recurso extraordinario; Especial; Adesivo; Apelagdo; Agravo; Embargos de Declaragao;
Embargos infringentes; Representagdo e correicdo. Processo cautelar: estrutura; Espécies; Liminar;
Peculiaridades; Execugao; Recursos.

Direito Tributario: Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com Direito Financeiro.
Sistema constitucional tributario: poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Codigo
Tributario Nacional. Tributos: conceito; natureza juridica. Classifica¢do. Espécies. Tributos e preco publico.
Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e
anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo tributaria. Capacidade
contributiva. Imunidade tributaria. Impostos: Unido Federal. Estados-Membros. Municipios e Territorios;
principios e normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislagdo tributdria: vigéncia no tempo e no
espago; Aplicagdo; hermenéutica tributaria; Lei interpretativa; Interpretagdo e integracdo de legislacdo
tributaria no Codigo Tributario Nacional. Obrigacdo tributaria, Elementos: Lei; Fato gerador; Sujeitos e
objetos; Sujeigdo passiva direta e indireta; Espécies principal e acessoria. Domicilio tributario. Crédito
tributario. Natureza juridica: caracteristicas, funcdo; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensao:
moratoria. Depoésito do montante integral. Reclamagdes e recursos. Mandado de seguranga. Extingao;
pagamento; consignacdo e pagamento; compensagdo. Transagdo. Remissdo. Conversdo do depodsito em
renda. Pagamento antecipado e homologagdo do autolancamento. Decisdo administrativa. Deciséo judicial.
Decadéncia. Prescrigdo. Exclusdo: isengdo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranga judicial.
Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventario do arrolamento. Liquidagdo e sociedade. Divida
ativa. Certiddo negativa. Crédito tributario. Do Sistema Tributario Nacional: principios; competéncia
tributaria privativa, concorrente e residual. Tributos: conceito e espécies: contribui¢des sociais, de
intervengdes no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas; empréstimos
compulsorios; legislagdo tributdria; vigéncia; eficacia; interpretagdo.

Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da lei. Interpretagao.
Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos, elementos e
circunstancias do crime. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
administrag@o publica. Crimes de sonegacdo fiscal (Lei n® 4.729, de 14/07/65). Crimes contra a Ordem
Tributaria e a Ordem Economica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n°® 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492, de 26/06/86). Crimes falimentares (D.L. n® 7.661, de 21/06/45;
arts. 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal; crimes contra a administragdo da Justica e
crime contra a Organizagdo do Trabalho; crime culposo em fungéo de ato ilicito.

3.2.2. ARQUITETO

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Controle ambiental das edificagdes
(térmico, actstico e luminoso). Projetos complementares: especificacdo de materiais e servigos e
dimensionamento basico. Estrutura. Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores.
Ventilagdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Programacdo, controle e
fiscalizagdo de obras. Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas e
controle de materiais). Acompanhamento de obras. Construgao e organizagdo do canteiro de obras. Execucdo
de fundagdes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e ago. Coberturas e impermeabilizag¢do. Esquadrias.
Pisos e revestimentos. Erosdo: tipos e causas. Legislagdo e pericia. Licitagdo e contratos. Analise de
contratos para execu¢do de obras. Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres. Normas técnicas, legisla¢do
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profissional. Legislacdo ambiental e urbanistica. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento ¢ programagao
dos equipamentos publicos e comunitérios. Sistema viario (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria).
Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos).
Planejamento urbano. Conceitos de desenvolvimento sustentavel, planejamento regional e urbano. Uso e
ocupacdo da terra e do solo urbano. Parcelamento. Cddigo de Obras. Codigo de postura. Codigo de
instala¢des. Estrutura Urbana: Comunidades locais. Concentragdo e desconcentragdo. Polinucleagdo urbana.
Rede urbana de espagos verdes, hierarquizacao da rede ¢ dos equipamentos. Gestdo urbana e instrumentos
de gestao (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos). Projetos arquitetonicos de equipamentos urbanos: Escolas, Creches, Postos
de Saude, Centros Sociais Urbanos, Cemitérios Regionais Administrativas, Mobiliario Urbano, Projeto de
circulag@o. Servigos Urbanos: Limpeza, Coleta e Tratamento do Lixo, Transporte, Abastecimento, Saude.
Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano. Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda
21). Gestdo, zoneamento ¢ manejo de area protegida. Nogdes de avaliagdo de impacto ambiental da
ocupacdo da terra (expansdo urbana, setor agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infra-estrutura
(sistemas viarios urbanos, rodoviaria, geracdo e transmissdo de energia, telecomunicagdes). Nocdes de
avaliacdo de imdveis urbanos. Conhecimentos Gerais de Planejamento Urbano e Meio Ambiente. Legislagao
Ambiental Municipal, Estadual e Federal: Lei Organica do Municipio, Codigo de Posturas, Coédigo de Obras,
Polui¢do Sonora, Parcelamento do solo urbano (Lei 6766/79); Constituicdo Federal, artigos: 1°, 29 a 31, 35,
52,149, 156 a 158 e 225. Direito administrativo: desapropriagdo, permissdo; autorizagdo e concessdo. Bens
publicos. Atos administrativos.

3.2.3. AUDITOR FISCAL

Direito Civil: Lei de Introduggo ao Codigo Civil. Das pessoas: Das pessoas naturais: Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Das
associagdes. Das fundagdes. Do Direito das Coisas: Da Posse: Da posse e sua classificagdo. Da aquisi¢ao da
posse. Dos efeitos da posse. Da perda da posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral. Da aquisi¢do da
propriedade imovel. Da perda da propriedade. Do Direito das obrigagdes: Dos Contratos em geral: Das
disposicoes gerais. Da extingdo do contrato. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda. Da troca
ou permuta. Da doagdo. Do mandato. Da Responsabilidade Civil: Da obrigacdo de indenizar. Da
indenizagao.

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais: Dos direitos
e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. dos partidos
politicos. Da Organiza¢do do Estado: Dos Municipios. Da Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais.
Servidores Publicos. Da Tributagdo e do Or¢camento: Do Sistema Tributario Nacional: Dos principios
gerais. Das limitagdes do poder de tributar. .Dos impostos da unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito
Federal. Dos impostos dos Municipios. Da reparti¢ao das receitas tributarias. Das finangas publicas: Normas
gerais. Dos Orgamentos.

Direito Administrativo: Conceito: Fontes e Principios Constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Regime Juridico Administrativo: Principios da administragdo publica. Poder de Policia: Conceito. Atributos.
Policia administrativa e judicidria. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos: Fatos da administracdo.
Atos da Administra¢@o. Conceito. Atributos: Presungdo de legitimidade e veracidade. Imperatividade. Auto-
executoriedade. Tipicidade. Elementos: Sujeito. Forma. Objeto. Motivo. Finalidade.  Extingdo:
Modalidades. Anulagdo ou invalidacdo. Revogacdo. Servidores Publicos: Agentes Publicos. Cargo,
emprego e fungdo. Normas constitucionais. Provimento. Vacancia. Direitos e deveres. Responsabilidade.
Improbidade Administrativa.

Direito Tributario: Codigo Tributario Municipal: Lei n® 1080/02 e alteragdes posteriores. Sistema
Tributario Nacional: Competéncia Tributaria. Principios Juridicos da Tributag@o: Legalidade. Anterioridade.
Igualdade. Das limitagdes ao poder de tributar. Da liberdade de trafego de pessoas ou bens. Da uniformidade
tributaria. Da proporcionalidade razoavel. Da ndo-diferenciagdo tributaria. Da progressividade.
Conceituacdo de Tributo. Conceito. Empréstimo compulsorio. Taxas. Tarifa. Contribuigdes sociais
Contribuigdes de melhoria. Obrigagdo Tributaria: A obrigagdo principal e acessoria. Fato Gerador. Sujeito
Ativo. Sujeito Passivo: Solidariedade.  Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Espécies de
lancamento. Responsabilidade Tributaria: Responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infragdes. Vigéncia da legislagdo tributdria no tempo e no espago. Impostos
Municipais. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Imposto sobre a transmissdo inter
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vivos de bens imoveis e direitos a eles relativos. Do imposto sobre servigos de qualquer natureza. Nogdes de
Processo Administrativo Tributario. Execugao Fiscal.

3.2.4. CONTADOR

Lei n. 6.404 ¢ legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas Ginico para os orgdos da
Administragdo Direta. Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou
Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial ¢ de compensacdo). Balango e
demonstracdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. Contabilidade comercial:
elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societdria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. Consolidagio de demonstragdes contabeis. Andlise econdomico-financeira. Orgamento
publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragao,
acompanhamento e aprovagao. Principios or¢amentarios. Diretrizes or¢amentarias. Processo or¢amentario.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta unica do Tesouro.
Tomadas e prestagdes de contas. Efeitos inflaciondrios sobre o patrimdnio das empresas. Avaliacdo e
contabilizagdo de investimentos societarios no pais. Destinagdo de resultado. Imposto de renda de pessoa
fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS. Custos para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de
decisoes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas
de retorno, taxa interna de retorno. Lei n°. 8.666/93 e suas e suas alteragdes posteriores. Lei Complementar
n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

3.2.5. ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas
tracionadas, comprimidas e fletidas; treligas. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tragao,
compressdo, flexdo e a esfor¢os combinados; ligacdes; treligas. Estruturas de concreto armado:
comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto;
aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacdo; dimensionamento de se¢des retangulares e T aos esfor¢os de (cisalhamento,
flexdo e compressdo); nogdes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-
moldadas. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem,;
elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. Analise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e momento fletor; apoio e vinculos;
estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos em estruturas linhas de
influéncia, efeitos térmicos. Mecanica dos solos e fundacdes: origem e formagdo; indices fisicos;
caracterizagdo; pressoes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactago; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e
influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengéo e barragens;
tipos de fundagdes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas.
Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrologico; inundagdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento
superficial; obras de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries
historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de
agua: caracteristicas da agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo,
floculagdo, sedimentacao, filtracdo, desinfeccdo, fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos
basicos de: saneamento e poluigdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, processos de tratamento, principios
de sedimentacdo, remogdo de solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogao de umidade do lodo,
fossas sépticas, lodos ativados e aeracdo prolongada, filtros bioldgicos e lagoas de estabilizacdo; residuos
solidos: residuos solidos domésticos, de satide e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemiologicos, geragdo, métodos de disposig¢do final, tratamento, compostagem e vermicompostagem.
Projeto e execucido de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalagdes
provisorias; canteiro de obras: protegdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas;
armagdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instala¢des prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos € pavimentagio;
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impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura. Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de
Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos for¢ados e superficie livre. Redes hidraulicas: Instalagdes
hidraulicas prediais; redes de distribui¢do de agua e esgoto.

3.2.6. ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo Rural: Planejamento das atividades agropecuarias. Desenvolvimento rural sustentado.
Associativismo ¢ Cooperativismo. Agronegocio Nordeste: principais culturas e criagdes. Mercados e
Estudos Setoriais. Solos: Fatores de formagdo do solo. Classificagdo. Propriedades fisicas e quimicas.
Conservagao e recuperagdo de solos. Controle de assoreamento de rios de barragens. Aspectos gerais para a
formagdo de comités e gerenciamento de bacias hidrograficas. Fertilidade. Andlise de solo para fins
agricolas. Interpretacdo de analise e calculo de adubagdo e correcdo de acidez.Fertilizantes e defensivos
agricolas. Nocdes de Geologia e estudo hidrogeolégico. Topografia: Nogdes de geografia e cartografia.
Sensoriamento remoto. Conceitos basicos de radiometria. Principais sistemas sensores. Nogoes de técnicas
de analise digital de imagens. Georeferenciamento. Fotointerpretacdo de imagens de satélite.

Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima. Fatores do clima com uso na agropecudria.
Construgdes Rurais: Projetos para instalagdes e edificagdes usadas nas exploragdes agropecuarias (custos,
lay outs etc). Fitotecnia: técnicas de cultivos para espécies exploradas economicamente, com aten¢do
especial a: fruticultura irrigada, bioenergéticos, produgdo de graos nos cerrados, lavouras xerofilas e outras.
Técnicas para a agricultura organica em geral. Melhoramento de variedades e tecnologia de sementes.
Irrigacdo e Drenagem: Os métodos de irrigagdo. Nogdes de capacidade de campo. Ponto de murcha
permanente. Velocidade de infiltracdo basica. Evapotranspiragdo. Nog¢des de condutos livres (canais) e
construcdo de barragens de terra. Calculos para fertirrigacdo. Nog¢des de Silvicultura Geral: Caracterizagao
de florestas. Manejo florestal e reflorestamento para os diferentes fins de exploragdo econdmica. Ecologia:
Ecologia de populagdes. Agroecologia. Ecossitemas. Legislagdo ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Leis de crimes ambientais. Critérios basicos e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica
nacional de recursos hidricos. Uso de solo e 4gua. Uso de agroquimicos. Mecanizacio Agricola:
Dimensionamento de necessidade de maquinas para operagdes agricolas, estradas e pequenas barragens.
Levantamento de custos de manutengéo e operacdo. Nogdes sobre pulverizagdo aérea. Zootecnia: criagio e
melhoramento dos animais domésticos. Integragdo lavoura x pecuaria. Nutrigdo, manejo e sanidade.
Sanidade Animal E Vegetal: Rastreabilidade e certificagdo. Barreiras sanitarias. Biotecnologia animal e
vegetal em suas diferentes aplicagdes (vantagens e desvantagens). Biosseguranca. Crédito Rural: O
Sistema Nacional de Crédito Rural. Nogdes sobre elaboragao e analise de projetos agropecuarios. O Sistema
Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Métodos de trabalho em extensao rural.

4. ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,

MEDICO: ANESTESIOLOGISTA, CLINICO GERAL, GASTROENTEROLOGISTA,
GINECOLOGISTA, INFECTOLOGISTA, OFTALMOLOGISTA, ORTOPEDISTA, UROLOGISTA, ,
PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO , NUTRICIONISTA , ODONTOLOGO, PEDAGOGO
PSICOSSOCIAL, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

4.1 Lingua Portuguesa ( para todos os cargos)

Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo e interpretacdo. Conhecimentos lingiiisticos: o nome, seus
modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposi¢ao e conjungao.
Estrutura e formagdo de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes. Coordenacdo e subordinagio.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antonimos. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem. Coeréncia e Coeséo.
4.2 Conhecimentos Especificos

4.2.1. ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servigo Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente Social na
Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagdes Sociais. Analise e fundamentagao das
relagdes sociais no ambito das Instituigdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional.
Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na ag@o direta com individuos, grupos e segmentos
populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Pesquisa em
Servig¢o Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento:
a questdo social e a conjuntura brasileira; a Institui¢do e¢ o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de

Av. Rio Branco, 817 Centro - Tel.© 75 251-3356 — CNPJ. 13.719.646/0001-75
CEP 46880-000 * ltaberaba - Bahia

22



rp_l/\\l-r"l_l PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA
Secretaria Municipal de Administragao

servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacdo,
crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevengdo e acompanhamento na area
de Servigo Social. O Servico Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administragdo e Servigo
Social: concepgdo de burocracia. As Institui¢des burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no
desempenho das fungdes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as
relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituigio. O Servigo Social ¢ a administragio de beneficios. Etica e Servigo
Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. . Conhecimentos de Satde Publica: Politicas de
satde. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle social). Municipalizagdo da
Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

4.2.2. BIOLOGO

Visdo ampla da organizagdo e interagdes biologicas, construida a partir do estudo da estrutura molecular e
celular, fungdo e mecanismos fisiologicos da regulagdo em modelos eucariontes, procariontes e de particulas
virais, fundamentados pela informac@o bioquimica, biofisica, genética ¢ imunoldgica. Compreensdo dos
mecanismos de transmissdo da informagdo genética, em nivel molecular, celular e evolutivo. Conhecimento
da classificagdo, filogenia, organizagdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfo-
funcionais dos seres vivos. Relagdes entre os seres vivos e destes com o ambiente ao longo do tempo
geoldgico. Manejo de fauna e de flora. Ecossistemas-caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do
Estado da Bahia. Conservagdo de solos. Conservagdo e biodiversidade. Ecologia e desenvolvimento
sustentdvel. Recomposi¢do florestal de 4areas de recarga hidrica de matas ciliares. Morfologia vegetal.
Fisiologia de plantas-metabolismo vegetal. Interacdo agua-planta. Fotossintese. Respiracdo. Nutricdo
mineral de plantas. Crescimento e desenvolvimento. Uso de reguladores de crescimento na propagagdo de
plantas. Sistematica Vegetal-unidades sistematicas ou categorias taxondmicas. Sistemas de classificagdo.
Nomenclatura botanica. Propagacio de Plantas. Principios basicos de Educagdo Ambiental. Aspectos éticos
e legais relacionados ao exercicio profissional..

4.2.3. BIOQUIMICO

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade.
Conservacao de amostras biologicas destinadas a analises técnica anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises; equipamentos de uso em laboratorio, principios de fotometria,
vidraria, pesagem volumétrica e principios de informatica; controle de qualidade: principios, nogdes basicas
de matematica e estatistica aplicada ao laboratorio; bioquimica do sangue: principios das reagdes quimicas
das principais analises laboratoriais, hidratos de carbono, proteinas e enzimas lipides e componente
organicos e inorganicos; bioquimica da urina: analise fisica, quimica e morfologica; parasitologia: principais
métodos para pesquisa de ovos leves e pesados, de larvas, cistos e trofozoitos; microbiologia: urologia,
hemocultura, coprocultura, cultura dos demais liquidos orgénicos; métodos de identificagdo por microscopio
fresco e por coloragdo, cultivo, teste de sensibilidade aos antibidticos; imunologia: principios das reagdes de
precipitagdo, aglutinagdo, fixagdo do complemento imunofluorescéncia e técnicas imunoenzimaticas.
Preparo do material e ser analisado; hematologia: cAmaras de contagem, contagem de globulos vermelhos e
brancos, plaquetas e reticuldcitos. Principais células do sangue periférico e técnicas de coloragdo e
citoquimica. Dosagem de hemoglobina; determinagdo de hematécerito e indices hematimétricos; técnicas
manuais e automatizadas; processo de falcizagdo, curva de resisténcia globular osmotica e velocidade de
hemossendimentagdo; coagulacdo: principios que regem o fendmeno de coagulagdo; principais testes de
avaliagdo do estado de coagulabilidade do sangue; liquor: andlise fisica , quimica e morfoldgica. Testes
sorologicos para diagnodstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites
virais, HTLV e HIV

4.2.4. ENFERMEIRO

Etica profissional: a deontologia e seus fundamentos. Problemas de deontologia frente ao codigo de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Fundamentos de enfermagem: nog¢des de farmacologia, técnicas
basicas de enfermagem. Enfermagem no autocuidado. Planejamento de assisténcia de enfermagem (processo
de enfermagem). Administracdo aplicada a Enfermagem: principios e elementos de administragdo.
Administracao de pessoal. Administracdo de recursos materiais. Enfermagem médico-cirurgica: clinica
médica, doencas transmissiveis. Clinica cirirgica: centro cirirgico e centro de material. Emergéncias.
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Enfermagem materno-infantil: ginecologia. Planejamento familiar. Obstetricia. Pediatria. Enfermagem de
satde publica: politica de saide no Brasil, planejamento e administragdo em saude. Epidemiologia e
quantificagdo em satde. Saneamento e meio ambiente. Imuniza¢des. Programas de saude: materno-infantil,
dermatologia sanitaria, pneumologia sanitaria, doengas sexualmente transmissiveis e doengas cronico-
degenerativas ¢ neoplasicas. Visitas domiciliares. Consulta de enfermagem. Testes imunodiagnosticos e
auxiliares de diagnostico. Educagdo em satde. Legislacdo Especifica: Lei 2.604 de 17/09/1955; Lei
7.498/86; Decreto 94.406/87; Lei 8.967/94; ResCOFEN 240/00. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas
de satide. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo (financiamento e controle social). Municipaliza¢do
da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02.

4.2.5. FISOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a satde das pessoas deficientes.
Processo de fisioterapia: semiologia exame e diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e
corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processos de trabalho, na infancia, doencas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢oes de vida). Papel dos servigos da satde. Trabalho
multidisciplinar em saude. Papel profissional e as instru¢des de satide. Avaliagdo respiratoria e tratamento. A
aplicacdo da Fisioterapia nas diversas areas médicas: neurologia; pneumologia; afeccdes reumaticas, etc.
Seqiielas de A V C, fraturas de M.M.LIL., paralisia celebral (avaliagdo e conduta). Doencas de Parkinson e
doengas de Alzheimer (avaliagio e conduta) e Metodologia Bobath. Etica profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de satide. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.6. MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Clinica Médica. Preparo do doente para anestesia: medicagdo pré-anestésica.
Anestesias raquidianas: subaracnoidiana, epidural sacro e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e
complicagdes. Anestesia por inalagdo: agentes, captacdo, biotransformacgdo, eliminacdo. Acdes no
organismo, complicagdes e técnicas. Ventilagdo artificial. Anestesia para cirurgia pediatrica. Anestesia para
obstetricia. Anestesia para cirurgia de urgéncia nas diversas especialidades. Analgesia pos-operatorio. Etica
Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.7. MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de Clinica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencgdo das doengas cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensio
arterial, choques: pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular do célon,
tumores de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cromica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos
e do sistema acido base, nefrolitiase; infec¢des urindrias; metabdlicas e do sistema endodcrino:
hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipofise e da
adrenal; hematologicos; anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas;
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstionéncia alcdolica, suros psicoticos, panico,
depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose,
lepstopirose, tracoma, estreptococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas; imunologicos: doengas do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doen¢a inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama,
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intercorréncias no ciclo gravidico; nogdes de vigilancia epidemioldgica; hepatite B; fisiologia do
envelhecimento; neuropsicopatologias: deméncia, depressdo, delirium; particularidades do sistema
cardiovascular no idoso. Preenchimento da declaragdo de dbito. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizag@o da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.8. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Clinica Médica. Doenga acido-péptica; Doengas esofagicas; Neoplasias
gastrointestinais; Doenga pancredtica: cancer, pancreatite; Doenga hepatica e do trato biliar. Hepatites (A, B
e C), vacinas, cirrose, abscesso hepatico piogénico; Tumores neuro-endocrinos, sindrome carcinoide;
Hemorragias digestivas, sangramento por varizes gastrointestinais; Nauseas, vomitos, obstrug@o intestinal;
AIDS, lupus eritematoso sistematico, manifestacdes gastrointestinais, vasculites; Alcool e sua repercussao
no trato digestivo. Seus efeitos. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.9. MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Clinica Médica. Ginecologia enddcrina: anomalias congénitas do aparelho
reprodutor feminino, vaginites e cervicites, cancer do colo uterino, tumores do ovario, cancer de mama,
hiperplasia endometrial, doengas sexualmente transmissiveis. Puberdade, esterilidade conjugal,
endometriose. Pré-natal normal e patologico. Seguimento, controle, intercorréncias, assisténcia ao parto,
infecgdes e gravidez, D.S.T. e gravidez, gravidez na adolescéncia e na mulher com mais de 35 anos de idade;
eclampsia, sofrimento fetal, coriomas, climatério, imunizagdo. Planejamento familiar. Aleitamento materno.
Tuberculose. Hanseniase. AIDS, rubéola, sarampo. Altera¢cdes menstruais. Preenchimento da declarag@o de
6bito. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.10. MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Clinica Médica .Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos;
Infecgdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso
cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Empiema pleural.
Derrames pleurais; Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infecgdes
fungicas; Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus; Leishmaniose
cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche;
Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e rotozoarios; Imunizagdes;
Doengas sexualmente transmissiveis; Controle de infecgdes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia
adquirida; Cdlera. Raiva. Malaria; Antibioticos e antivirais. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.11. MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Clinica Médica .- Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. anomalias de
refragdo e corre¢do das ametropias. Afeccdes da conjuntiva, da cornea e da esclera.Terapéutica geral.
afecgdes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo
optico, neurites, campimetria. manifestagdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma: cronico
simples, congénito, agudo e secundario. estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. afec¢des do
cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagdes. Técnica cirurgica da catarata. Afec¢des da retina:
congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencas sistémicas. Descolamento de retina e
nogdes basicas de seu tratamento cirirgico. Tumores. afec¢cdes das palpebras: congénitas, tramaticas,
inflamatérias e tumorais. Afec¢des da Orbita: traumaticas, inflamatorias, tumorais. Afec¢des das vias
lacrimais: congénitas, traumaticas, inflamatorias. Nogdes basicas do tratamento cirtrgico. Saude publica em
oftalmologia; niveis de aten¢do e de prevengdo em saude ocular, epidemiologia das doengas oculares,
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prevencdo da cegueira. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Satude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.13. MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Clinica Médica .Embriologia do sistema Osteo-articular. Histologia do tecido
osseo e cartilaginoso. Ossificagdo endocondral e ossificagdo membronoso. Circulagdo sangiiinea dos 0ssos.
Metabolismo do célcio e do fosforo. Fisiologia das paratiredides. Formagdo e absor¢do de tecido dsseo.
Enxerto 6sseo. Biomecénica dos ossos e articulagdes Choque Antibidticoterapia. Doencas metabolicas
osseas e disfungdes das glandulas paratiredides. Infecgdes Osseas. Deformidades congénitas. Distirbios de
desenvolvimento. Moléstias articulares. Distiirbios neuroldgicos. Tumores Osseos. Moléstias secundarias.
Moléstias do tecido fibroso. Moléstias 0sseas ndo classificadas. Distirbios vasculares periféricos. Coluna
cervical. Regido Cervicobraquial. Ombro. Cotovelo. Punho ¢ méo. Coluna Dorsolombar. A pelve. Quadril.
Joelho. Tornozelo. Pé. Isotopos radioativos em ortopedia. Amputagdes. Enxertos de pele. Traumatologia.
Fraturas e luxagdes em geral. Ferimento na mio. Lesdes dos tenddes flexores dos dedos. Etica profissional.
Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizag@o da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.14. MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Clinica Médica .Condig¢Ges de saude da crianca. Organizacdo da atencdo a crianga
na rede basica de satide. Alimentag@o da crianga. Programa de Imunizagdo. Crescimento e Desenvolvimento.
Desnutrigdo Protéico-Caldrica. Anemias na Infincia. Diarréia Aguda e Cronica na Crianga. Cardiopatia na
crianga. Doengas respiratorias na crianga. Doengas do trato genital-urinario na crianga. Doengas auto-imunes
e colagenoses na crianga. Doencgas Infecto-contagiosas mais freqiientes na crianca. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais freqiientes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais freqiientes na crianga. Patologias
cirrgicas mais freqiientes na crianca. Sistema Unico de Saude; Lei 8080/90 ¢ Lei 8042/90; Preenchimento
do Atestado de 6bito. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestio
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.15. MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Clinica Médica .Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario.
Propedéutica Urolodgica. Litiase e infecgdes do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario.
Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio; Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do
aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica. Doengas Vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose
do aparelho geniturinario. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas
sexualmente transmissiveis; disfung@o erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario - Cirurgias
video laparoscopica - Transplante renal. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.16. NUTRICIONISTA

O exercicio da profissao de nutricionista. Regulamentag@o da profissdo de nutricionista. Codigo de ética do
nutricionista. Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servigos de
alimentagdo. Avaliag@o de perigos e pontos criticos. Contaminag@o dos alimentos. Higiene do manipulador.
Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a presenga, numero e propor¢do dos
microorganismos. Célculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. Educagdo em servigo
e treinamento. Custos e produtividade no servigo de alimentagdo controle de qualidade. Planejamento de um
lactario. Fator de corre¢do dos alimentos. Calculo do nimero de refei¢des diarias. Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Ciclo de Krebs. Peso, estatura, percentual de gordura
corporal. Nutri¢do na gravidez. Cuidado nutricional em doencas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer ¢ AIDS.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
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portadores de doengas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. Hepatopatas
agudos e cronicos. Desnutricdo . Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.
Pneumopatas agudos e cronicos. e Macronutrientes ¢ Oligoelementos. ¢ Nutricdo e Atividade Fisica .
Bulemia. Anorexia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indicagdes e técnicas
de ministracdo de nutrigdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. Nutri¢cdo
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de satide. O SUS: principios ¢ diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.17. ODONTOLOGO

Exame de cavidade bucal: anammese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeca e
pescoco. Fisioterapia da mastigacdo e A.T.M. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia e tratamento da
carie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontologicos: forradores e restauradores. Etiopatologenia e
prevencao de doengas periodontais. Interpretagao radiografica. Cirurgia menor em Odontologia. Terapéutica
e farmacologia odontologica de interesse clinico. Pupopatia: diagndstido e tratamento. Anestesias locais em
Odontologia. Exodontia: indica¢es, contra-indica¢des, tratamentos dos acidentes e complicagdes.
Traumatismos dentoauveolares: diagndstico de tratamento. Nog¢des sobre Traumatologia. Odontologia
Preventiva e Saude Piblica. Nogdes de odontopediatria. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo
(financiamento e controle social). Municipalizagdo da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.18. PEDAGOGO PSICOSSOCIAL

Conhecimentos especificos de pedagogia educacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Sistema Educacional Brasileiro. A educagdo nos dias atuais.
A escola como espago social. Inclusdo escolar. Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente. Abuso
sexual contra criancas e adolescentes. Exclusdo social. Conselho Tutelar. Fundo municipal dos direitos da
crianga ¢ do adolescente. Politica de funcionamento da FEBEM. Violéncia: criancas e adolescentes em
situagdo de rua. Ato Infracional. Trabalhando com grupos. Familias em situag@o de vulnerabilidade social.
As familias contemporaneas ¢ os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia,
adogdo e dependéncia quimica. Etica Profissional.

4.2.19. PSICOLOGO

O desenvolvimento humano — a infincia, a adolescéncia, a idade adulta e a velhice: as teorias de
desenvolvimento, suas diversas abordagens. Psicologia Social e Institucional — seus temas e os campos de
atuacdo. Processos grupos: as contribui¢des de Kurt Lewin e Pichon Riviére. Abordagens diagndsticas: a
entrevista, métodos e técnicas projetivas e ndo-projetivas; A psicoterapia breve — suas abordagens; A atuagdo
do psicodlogo em equipe interdisciplinar: os modelos de atengdo. A protecdo a crianga e ao adolescente
garantida pelo judiciario. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestido
(financiamento e controle social). Municipalizag@o da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.20. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Os processos de marginalizagdo e excluso social. Cidadania e estigma Desenvolvimento neuropsicomotor
normal e alterado. Neurofisiologia: conceitos de reabilitacdo e os modelos alternativos de atengfo a saude
das pessoas com deficiéncia. Terapia ocupacional em criangas com encefalopatia cronica ndo evolutiva,
segundo a metodologia Bobath. Terapia ocupacional em criangas e adultos com deficiéncia visual: cegueira
e visdo subnormal. Terapia ocupacional em criangas com psicoses. Terapia ocupacional em adultos com
neurose e psicose (pacientes psiquiatricos). Terapia ocupacional em gerontologia. Tratamento sensorio-
motor. Etica Profissional.

Conhecimentos de Satide Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestio
(financiamento e controle social). Municipalizag@o da Saude. . Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96.
NOAS - SUS 01 /02.

4.2.21. MEDICO VETERINARIO
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Higiene/obtengdo higiénica das instalagdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e
seus derivados. Condic¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e
Procedimentos Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos, anélise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na producéo de alimentos. Defesa animal: diagnostico, prevengao
e controle. Doengas de notifica¢do obrigatoria. Conhecimentos basicos de epidemiologia. Analise de risco,
bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspecdo industrial ¢ sanitaria de produtos de
origem animal. Métodos de amostragem e analise. Produtos de origem animal, produtos para alimenta¢do
animal. Métodos de conservag@o dos alimentos. Inspegdo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das
espécies comestiveis. Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e saude do consumidor. Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes, prevencdo e profilaxia
.Fiscalizagdo de produtos de uso veterindrio: soros, vacinas e antigenos (bioldgicos), antimicrobianos,
antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade,
esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e
de alimentos para animais. Analise fisio-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais.
Analise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite.
Absorg¢do atomica. Nogdes basicas de biosseguranca. Higiene de alimentos — zoonose, doengas transmitidas
por alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Medicagdo pré - anestésica, planos anestésicos,
anestesias local e gerais. Farmacologia: principios de absorgdo e distribui¢do e agdo das drogas, agentes
antiparasitarios na clinica veterinaria. Criacdo e melhoramento dos animais domésticos. Integracdo lavoura x
pecuaria. Nutrigdo, manejo e sanidade. Rastreabilidade e certificagdo. Barreiras sanitarias. Biotecnologia
animal em suas diferentes aplicagdes (vantagens e desvantagens). Fundamentos, conceitos, aplicabilidade,
implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. Legislacdo federal — Defesa sanitaria animal.
Inspegdo de produtos de origem animal. Alimentos para animais. Clinica médico-veterinaria. Produtos
veterinarios. Programas sanitarios basicos. Vigilancia sanitaria internacional.

5. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE, AGENTE DE TRANS,ITO,
AGENTE DE TRIBUTOS, TECNICO EM ENFERMAGEM, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO, TECNICO EM RADIOLOGIA

5.1 Lingua Portuguesa (para todos os cargos)

Textos: verbais e ndo-verbais; compreensdo ¢ interpretagdo; Conhecimentos lingiiisticos: o nome, seus
modificadores e flexdes; o verbo e flexdes; elementos circunstanciais. Palavras relacionais: preposi¢ao e conjuncao.
Estrutura e formagdo de palavras. Oragdo e seus elementos constituintes. Coordenacdo e subordinagio.
Equivaléncia e transformagdo de estruturas frasais. Sintaxe de concordancia e regéncia. Semantica. Sindnimos e
antonimos. Acentuacdo grafica. Pontuagéo.

5.2 Nocoes de Informatica (para os cargos de Auxiliar Administrativo, Técnico em Contabilidade, Agente de
Transito e Agente de Tributos)

Conceitos basicos de informatica, os componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e
dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos béasicos de seguranca da informagéo, sistemas anti-virus, sistemas de
backup. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet: navegagdo, correio eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa. Ferramentas do Windows Explorer;
painel de controle; comandos basicos do Word, Excel.

5.3 Conhecimentos Especificos

5.3.1. AGENTE DE TRANSITO

Conceitos de mobilidade e acessibilidade. Transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida. A
cidade, o transporte o transito — evolugdo dos sistemas de transito das cidades; a urbanizagdo e o transito.
Poélos geradores de trafego; a relagdo entre o uso do solo urbano o transporte € o transito. Os problemas do
trafego nas cidades. O planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte publico. A gestdo do
transito urbano — formas de atuacdo do Poder Publico; finalidades e competéncias do 6rgdo ou entidade
gestora de transito do municipio; estruturagdo do drgdo ou entidade gestora; regulamentac@o; programacgao;
projeto; fiscalizagdo; controle e avaliagdo do trafego urbano. Qualidade eficiéncia e seguranca do
transito.Sistema de informagdo para usuarios do transito. Avaliagdo de planos e projetos de transito.
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Moderagao do trafego. Gerenciamento da mobilidade. Administragdo, controle, operagdo e fiscalizagdo dos
estacionamentos publicos. O transito de pedestres e veiculos ndo motorizados. Conducdo de escolares.
Mecanismos de controle de velocidade e de invasdo de sinal. Notificagdo e autuacdo dos infratores. Defesa
prévia e recursos de multas. Aplicagdo de medidas administrativas. Crimes de transito. O Sistema Nacional
de Transito. Atribui¢cdes e competéncias dos orgdos e entidades gestoras do transito. Competéncias dos
orgdos executivos e rodoviarios do municipio. Registro e licenciamento de veiculos.Sinalizagao de transito e
regras gerais de circulagdo. Planos de seguranca e educacdo para o transito. Controles de intersegdes.
Semaforos e dispositivos de controle de transito. Corre¢des e obras no sistema viario e implantacdo de
canalizagdo de trafego. Programas de restrigdo a circulag@o de veiculos. Carga e descarga e estacionamento
de veiculos especiais. Implementagdo de medidas para facilitar o transito de pessoas portadoras de
necessidades especiais. Lei n° 9503 de 23/09/1997 - Coédigo de Transito Brasileiro CTB. Resolugdes e
portarias do CONTRAN. Atribuicdes, deveres e competéncias do Agente de Transito no exercicio da
fungdo. Etica Profissional ¢ normas de conduta. Relacionamento com o publico. Principios da Dirego
Defensiva.

5.3.2. AGENTE DE TRIBUTOS

Contabilidade Geral: formas juridicas das sociedades, incorporagdes, cisdo e fusdo; principios fundamentais
de contabilidade; plano de contas; fatos e langamentos contabeis; principais livros e documentos fiscais,
contabeis e societarios; apuracdo do resultado e encerramento do exercicio; provisdo para o imposto de
renda; destinagdo de lucros; demonstragdes contabeis societarias, critério gerais e de avaliacdo patrimonial e
divulgag@o, notas explicativas, normas contabeis aplicaveis a empresas da iniciativa privada; registro de
operagdes tipicas de empresas de servigos. Analise das demonstragdes contabeis: conceitos, analise
horizontal, vertical, analise por quocientes, avaliagdo patrimonial e financeira. Contabilidade de Custos:
conceito, sistemas de custeio, conceito de margem de contribui¢do, custos por ordem, custos diretos e
indiretos, custos fixos e varidveis.Matematica Financeira: Regra de trés simples, percentagens, juros simples
e compostos, Taxas de juros: nominal, efetiva, real e equivalente. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
Legislacdo Tributaria do Municipio: conceituagdo; conteudo; fontes contribuintes; tributos municipais;
isen¢do; ndo-incidéncia; fato gerador; arrecadagdo e recolhimento dos tributos; responsabilidade solidaria;
recolhimento de tributos fora do prazo; livros fiscais; documentos fiscais; notificacdo de langamento de
débito; parcelamento de tributos; decadéncia e prescri¢o; restituigdo e compensagao de tributos; infragdes a
legislagdo; recursos das decisdes administrativas; divida ativa: inscri¢do e execucdo judicial. Conceitos
basicos de preservagdo ambiental. Interpretagdo do texto de leis, codigos, decretos, portarias e regulamentos.
Redagdo oficial (atas, contratos, pareceres, autos de infragdo e outros). Conceitos basicos de preservacdo
ambiental.

5.3.3. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Funcionamento geral do consultorio: atribuigdes e fungdes. Relagdes interpessoais: apresentagdo pessoal e
biosseguranga no consultorio dentério, barreira de prote¢do. Esterilizacdo e desinfeccdo dos instrumentais e
equipamentos: assepsia. Materiais restauradores. Nogdes sobre doencgas virais: hepatite, herpes, AIDS —
transmissibilidade, protegdo, tipos Instrumentais clinicos, endodonticos, cirurgicos, dentisteria. Radiografia:
tipo de filme, método de revelagdo, substincias utilizadas. Métodos para limitar a propagagdo de
microorganismos, controle da infecgao.

5.3.4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas de Tratamento. Abreviagdes. Expressdes e Vocabulos
de uso freqiiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Documentos Oficiais mais comumente
utilizados( atas, memorandos, oficios, comunicados,etc. Cuidados com o ambiente de trabalho: Limpeza do
local de trabalho. Remogéo de lixos e detritos. No¢des de seguranga e higiene do trabalho.

5.3.5. TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade geral (situagdo patrimonial liqliida, patriménio liqiiido, capital, reservas, classificacdo de
estrutura patrimonial, avaliagdo de estoques, ativo fixo - depreciagdes, inventarios, balango e demonstragdo
da conta lucros e perdas, principios e convengdes contabeis geralmente aceitos, planos de contas,
padronizacdo de contas e dos balangos, langamentos), balancetes.

5.3.6 TECNICO EM ENFERMAGEM
Direitos da crianga e do adolescente. NogOes de anatomia. Relagdes Humanas no Trabalho: Equipe de
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trabalho e pacientes. Nogdes de Microbiologia: Infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo ¢ manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b)
Movimentagao, ¢) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagao do adulto e da crianga. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas
eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplica¢do de calor e frio. 15)
Administragdo de medicamentos. 16) Preveng@o de acidentes. 17) Primeiros socorros. 18) Assisténcia no
pré-natal. 19) Doengas comuns na infincia. 20) Programas satde ptblica. 21) Imunizag¢des. 22) Preparo do
corpo apos a morte e outros procedimentos de acordo com as atribui¢des do profissional. 23) Prevengio e
controle das infecg¢des hospitalares.

5.3.7. TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. . Nogdes elementares sobre a formacdo de imagem:
componentes da camara escura, colgaduras, chassis, revelagdo e fixacdo, lavagem secagem de filmes
radiograficos, revelador, fixador, composigdo e preparo e técnica de duracdo.

seguranga no trabalho. Camara clara — selecdo de exames identificagdo; exames gerais e especializados em
radiologia. Propriedades fisicas dos aparelhos de raios X . Nogdes de Fisica aplicada a Radiologia,
Radioterapia e Medicina Nuclear. Fluxograma técnico — administrativo — registro de paciente, identificagao,
encaminhamento de laudos, arquivamento.Técnicas radiologicas em geral. Nog¢des de anatomia dos
aparelhos circulatério, digestivo, respiratorio e locomotor; Exame radioldgico do aparelho digestivo. Exame
radiografico dos campos pulmonares, mediastino. Exames radiograficos do esqueleto. Principais posi¢des e
técnicas de exame: cranio e face, coluna vertebral e bacia, membros superiores e inferiores. Meios de
protecdo contra o raio X. Nogdes sobre os fatores radiograficos principais - MAS: penetragido ¢ KV. Conduta
ética dos profissionais de satde. Direitos e deveres fixados na legislacdo referente ao operador de raio X.

6. GUARDA MUNICIPAL

6.1 Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo-verbais. Conhecimentos lingiiisticos: O nome e suas flexdes.
O verbo ¢ suas flexdes. Palavras de relagdo: preposicdo e conjungdo. A oracdo e seus elementos constituintes.
Concordancia verbal e nominal. Sindnimos e antonimos. Pontuacdo. Acentuacdo grafica.

6.2 Conhecimentos Especificos

Leis municipais. Preven¢@o de Sinistros. Seguranga Patrimonial. Preservacdo e Conservacdo Ambiental. Crimes
contra 0 Meio Ambiente. Nogdes de Primeiros Socorros
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ANEXO I - A DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE CADA CARGO

CARGO ATRIBUICOES

Realizar atividades de natureza técnico-pedagdgica no ambito da Prefeitura,
planejar e organizar o sistema de ensino, aplicar, avaliar e reestruturar a proposta
COORDENADOR pedagogica da escola, regime interno e o planejamento estratégico pedagogico da
PEDAGOGICO escola, acompanhar as atividades e eventos da Secretaria de Educacdo e das
escolas, elaborar e desenvolver Projetos Didaticos das escolas, dentre outras

atividades correlatas..
Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico,
PROFESSOR NIVEL I — psicologico, intelectual e social. Participar da elaborag@o do plano de gnsino da
EDUCACAO INFANTIL escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizac@o e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educagfo, dentre outras atividades correlatas..
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do educando, tendo
PROFESSOR NiVEL I - como r{leiqs basicos o p_lenoNdominig fia leitura, da es0£ita e do calculo, visgndo a
ENSINO FUNDAMENTAL DAS formagdo integral do cidaddo. Participar da elaboragdo do plano de ensino da

SERIES INICIAIS (1.* A 4.%)

escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educagdo, dentre outras atividades correlatas..

PROFESSOR NIVEL I -
LICENCIADO EM
MATEMATICA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do adolescente,
visando a formagdo integral do cidaddo. Participar da elaboragdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizac@o e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educagfo, dentre outras atividades correlatas..

PROFESSOR NIVEL I -
LICENCIADO EM LINGUA
PORTUGUESA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do adolescente,
visando a formacdo integral do cidaddo. Participar da elaboracdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizac@o e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo, dentre outras atividades
correlatas...

PROFESSOR NiVEL I -
LICENCIADO EM HISTORIA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do adolescente,
visando a formagdo integral do cidaddo. Participar da elaboragdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeigoamento, atualiza¢do e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educagfo, dentre outras atividades correlatas..

PROFESSOR NIVEL I -
LICENCIADO EM LINGUA
INGLESA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do adolescente,
visando a formagdo integral do cidaddo. Participar da elaboragdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizac@o e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educagio, dentre outras atividades correlatas..

PROFESSOR NiVEL I -
LICENCIADO EM
GEOGRAFIA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do adolescente,
visando a formacdo integral do cidaddo. Participar da elaboracdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo, dentre outras atividades correlatas..

PROFESSOR NIVEL 1 -
LICENCIADO EM EDUCACAO
FisIcA

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do adolescente,
visando a formagdo integral do cidaddo. Participar da elaboragdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
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aperfeicoamento, atualizac@o e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educag@o, dentre outras atividades correlatas..
Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem do adolescente,
PROFESSOR NIVEL I - visando a formagdo integral do cidaddo. Participar da elaboragdo do plano de

LICENCIADO EM CIENCIAS

ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento,
aperfeicoamento, atualizac@o e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ou Secretaria Municipal de Educagfo, dentre outras atividades correlatas..

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar planos e projetos associados & engenharia civil em todas as suas etapas,
analisando dados, informagoes, fiscalizando e executando obras e servigos, dentre
outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar planos e projetos associados a Agronomia em todas as suas etapas,
analisando dados, informagdes, fiscalizando e executando agdes municipais ou
consorciadas, dentre outras atividades correlatas.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados,
informacgdes, fiscalizando e executando obras e servigos. Executar outras
atividades correlatas.

CONTADOR

Orientar o cumprimento e a aplicagdo sob o aspecto contabil, da legislagdo
societaria, fiscal, trabalhista, previdenciaria e direito administrativo. Executar
outras atividades correlatas.

ADVOGADO

Elaboracdo de documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei,
decretos, portarias, instrucdes e assemelhados. Elaborar pareceres. Promover
cobranga amigavel e/ou judicial da divida ativa conforme determinagdo do
Procurador Geral. Promover/acompanhar processos administrativos (disciplinar,
tributario, ref. Licitagdes e contratos, e outros). Executar outras atividades
pertinentes ao cargo.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Desenvolver atividades especificas envolvendo orientagdes e execugdo qualificada
em grau de complexidade mediana referentes a trabalhos de contabilidade,
registros, langamentos, encargos sociais, impostos, escritura¢do e verificacdo do
fato contabil, dentre outras atividades correlatas..

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Execugdo de atividades de carater administrativo no
servico publico. Elaboragdo, envio e recebimento de correspondéncias e
documentos. Elaboragdo de relatérios. Digitacdo de documentacdo em geral.
Realizagdo de outras atividades administrativas necessarias ao bom andamento do
servico publico, dentre outras atividades correlatas..

AGENTE DE TRANSITO

Sob a coordenagd@o da Superintendéncia de transito, desenvolver acdes e projetos
educativos e de fiscalizagdo e ordenacdo do transito municipal, dentre outras
atividades correlatas.

GUARDA MUNICIPAL

Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos e outras irregularidades, zelando pela seguranga das
pessoas e do patrimdnio. Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICA GERAL

Exames clinicos e diagnosticos de doengas na area de especializacdo.
Recuperacdo e preservacdo da satide dos pacientes. Preservacdo do tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo dos resultados. Execucdo de micro
cirurgias. Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliacdo dos
resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros socorros. Preservagdo e recuperacao da satide da familia, dentre outras
atividades correlatas..

MEDICO UROLOGISTA

Exames clinicos e diagnosticos de doengas na area de especializacdo.
Recuperagdo e preservagdo da saude dos pacientes. Preservagdo do tratamento
para cura de enfermidades e avaliacdo dos resultados. Execucdo de micro
cirurgias. Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliagdo dos
resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros socorros. Preservagdo e recuperacdo da satide da familia, dentre outras
atividades correlatas..
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MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exames clinicos e diagnosticos de doencas na area de especializacdo.
Recuperagdo e preservagdo da saude dos pacientes. Preservagdo do tratamento
para cura de enfermidades e avaliacdo dos resultados. Execucdo de micro
cirurgias. Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliagdo dos
resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros socorros. Preservagdo e recuperacdo da satide da familia, dentre outras
atividades correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Exames clinicos e diagnosticos de doengas na area de especializacdo.
Recuperacdo e preservacdo da saiide dos pacientes. Preservacdo do tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo dos resultados. Execucdo de micro
cirurgias. Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliagdo dos
resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros socorros. Preservagdo e recuperacao da satide da familia, dentre outras
atividades correlatas..

MEDICO PEDIATRA

Exames clinicos e diagnosticos de doengas na area de especializacdo.
Recuperagdo e preservagdo da saude dos pacientes. Preservagdo do tratamento
para cura de enfermidades e avaliacdo dos resultados. Execucdo de micro
cirurgias. Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliagdo dos
resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros socorros. Preservagdo e recuperacdo da satide da familia, dentre outras
atividades correlatas..

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

Exames clinicos ¢ diagnosticos de doengas na area de especializacdo.
Recuperacdo e preservacdo da saiide dos pacientes. Preservacdo do tratamento
para cura de enfermidades e avaliacdo dos resultados. Execucdo de micro
cirurgias. Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliagdo dos
resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros socorros. Preservagdo e recuperacdo da satide da familia, dentre outras
atividades correlatas..

MEDICO GINECOLOGISTA

Exames clinicos e diagnosticos de doengas na area de especializacdo.
Recuperagdo e preservagdo da saude dos pacientes. Preservacdo do tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo dos resultados. Execuc¢do de micro
cirurgias. Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliagdo dos
resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros socorros. Preservagdo e recuperagdo da satide da familia, dentre outras
atividades correlatas..

MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

Promover agdes e atendimentos clinicos e cirirgicos na area de anestesilogia,
dentre outras atividades correlatas..

MEDICO INFECTOLOGISTA

Exames clinicos e diagnosticos de doengas na area de especializacdo.
Recuperagdo e preservagdo da saude dos pacientes. Preservacdo do tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo dos resultados. Execucdo de micro
cirurgias. Estudos e pesquisas relativas as enfermidades e avaliagdo dos
resultados. Emissdo de laudos técnicos. Atendimentos emergenciais e de
primeiros socorros. Preservagdo e recuperacdo da satide da familia, dentre outras
atividades correlatas..

ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos para e recuperar a saude bucal. Executar outras
atividades correlatas, dentre outras atividades correlatas..

ENFERMEIROS

Planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar acdes de enfermagem junto a
pacientes. Desenvolvimento de procedimentos ¢ mecanismos de educacdo
sanitaria junto aos pacientes. Execucdo de atividades auxiliares ao médico, no
tratamento de doentes. Aplicacdo de medicamentos; organizacdo, orientagdo e
supervisdo de servigos de enfermagem na area de atuacdo. Elaboragdo de
relatorios e pareceres técnicos, dentre outras atividades correlatas.

BIOQUIMICO

Promover agdes relacionadas a area da bioquimica no ambito dos programas e
acdes municipais, dentre outras atividades correlatas..
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar na habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Executar outras
atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejamento, execucdo, supervisdo e avaliagdo dos servigos de nutrigdo e
dietética. Elaboragdo de cardapios alimentares padronizados. Orientago
nutricional da comunidade escolar. Realizacdo de analises laboratoriais de
alimentos. Organizagdo e coordenacdo de pesquisas sobre o estado nutricional da
populacdo. Orientacdo aos programas e projetos de nutricdo. Elaboracdo de
documentos e relatorios, dentre outras atividades correlatas..

FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos na
recuperagdo de incapacidades organicas. Aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapicas adequadas para a cura de doengca e lesdes, ou para o
desenvolvimento de capacidades remanescentes. Desenvolver a¢des de prevengao
junto a populagdo. Emissdo de laudos técnicos, dentre outras atividades
correlatas..

PSICOLOGO

Aplicacdo de métodos e técnicas psicologicas para diagnodstico e orientag@o
psicossocial. Participagdo em programas de aptiddo profissional. Estabelecimento
de alternativas de solugdo em casos de problemas de ajustamento pessoal e
familiar. Emissdo de pareceres e laudos técnicos na area. Elaboracdo de
documentos e relatorios, dentre outras atividades correlatas..

PEDAGOGO — PSICO-SOCIAL

Desenvolver e acompanhar projetos e agdes pedagogicas em programas de
atengdo psicosocial , dentre outras atividades correlatas..

ASSISTENTE SOCIAL

Organizar ¢ executar programas de promogdo ¢ servico social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outros. Executar
outras atividades correlatas, dentre outras atividades correlatas..

VETERINARIO

Acompanhar e atuar na area de vigilancia sanitaria. Orientar ¢ acompanhar os
trabalhos relacionados a agropecuaria. Desenvolver atividades educativas visando
a prevengdo de acidentes toxicologicos. Desenvolver outras atividades inerentes a
profissdo e necessarias ao servigo publico, dentre outras atividades correlatas..

BIOLOGO

Estudar seres vivos e realizar diagndsticos bioldgicos, podendo desenvolver
pesquisas na area de biologia, biologia ambiental e epidemiologia. Organizar
colegdes biologicas e desenvolver atividades de educagdo ambiental. Executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades auxiliares em procedimentos de enfermagem, hospitalar e
ambulatorial, administrando medicamentos, realizando curativos, recolhendo
material para analise clinicas, preparando salas, instrumentos ¢ ferramentas
cirargicas e ambulatoriais. Executar outras atividades correlatas.

ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTAL

Realizagdo de atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de
pacientes em consultorios odontologicos. Realizagdo de atividades destinadas a
higienizacdo de instrumentos ¢ ambiente de trabalho. Solicitagdo e controle de
materiais. Aplicagdo de procedimentos destinados a identificar ¢ acompanhar a
evolugdo dos atendimentos ao paciente. Desenvolvimento de atividades de
orientagdo e prevencao de forma individual e coletiva, dentre outras atividades
correlatas..

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radioldgicos, mediante orientacdo médica. Executar outras
atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL

Realizagdo de auditorias para apurar e langar tributos de competéncia municipal.
Assessoramento e participacdo na elaboracdo de projetos, acdes e planos de
trabalho da Secretaria Municipal da Fazenda, dentre outras agdes correlatas.

AGENTE DE TRIBUTOS

Efetuar as cobrangas de impostos e taxas de competéncia municipal, assistir a
unidade na rotina de trabalho, dentre outras atividades correlatas.
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ANEXO III
CRONOGRAMA
N° EVENTOS Datas Sugeridas
1. | Publicacdo do Edital de abertura das inscri¢oes 16/05/06
2. | Inscrigdo 01/06/06 a 19/06/2006
3. | Publicagdo das Inscrigdes Indeferidas 27/06/2006
4. | Interposicao de Recurso 29/06/2006
5. | Publicagdo e Ciéncia dos Recursos 07/07/2006
6. | Divulgacdo dos locais de provas 27/07/2006
7. | Prova de Conhecimentos 30/07/2006
8. | Divulgagdo dos Gabaritos 01/08/2006
9. | Interposigdo de Recurso 03/08/2006
10. | Ciéncia do Recurso do Gabarito 11/08/2006
11. | Resultado das Provas de Conhecimentos e de Redagdo 15/08/2006
12. | Interposi¢ao dos Recursos dos Resultados das Provas 17/08/2006
13. | Ciéncia dos Recursos 25/08/2006
14. | Publicac¢do do Resultado das Provas de Conhecimentos 29/08/2006
15. | Entrega de Titulos 31/08/06 a 06/09/06
16. | Publicacdo do Resultado Final 26/09/2006
17. | Interposigdo de Recurso do Resultado Final 28/09/06
18. | Ciéncia do Recurso 18/10/2006
19. | Divulgag¢do do Resultado Final do Concurso 20/10/2006
20. | Homologacao do Resultado Final do Concurso e Convocagao dos Classificados | 24/10/2006
21. | Apresentacdo dos Convocados 04/02/2007
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Ilmo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

36

NOME CANDIDATO:
N° INSCRICAO CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() Edital de Abertura do Concurso
() Indeferimento de Inscrigdes
() Gabarito da Prova de Conhecimentos
() .
() Resultado Final

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Data: / /
Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formuldrio em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

ANEXO V - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE VAGA, SALA E/OU PROVA ESPECIAL

Ilmo Sr: PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERABA-BA

EU, portador do RG n° e
C.PF: n° , inscrito para o cargo de: , €
conforme esta estabelecido no art. N° 4.1. do Capitulo IV, DAS INSCRICOES, venho por meio deste solicitar:
VAGA ESPECIAL ( );

SALA ESPECIAL ( );

PROVA ESPECIAL: BRAILE ( );

PROVA ESPECIAL: AMPLIADA ( ).

Nestes termos pego deferimento.

Itaberaba, em: / /2006.

Assinatura do requerente

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou @ maquina; entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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