Companhia de Gas da Bahia - BAHIGAS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2006

O Diretor Presidente da Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS, no uso de suas atribuicdes, faz saber aos
interessados que estarao abertas inscricdes ao Concurso Publico para provimento de empregos do seu quadro de pessoal, o
qual sera regido pelas disposicoes deste Edital.

I - Das Disposigoes Preliminares

1.1. O Concurso Publico caracterizado pelas etapas de Provas, Habilitacdo e Avaliacdo de Titulos, destina-se ao
preenchimento de 31 (trinta e uma) vagas de empregos do seu quadro de pessoal indicadas neste Edital, bem como
das que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico da Bahiagas e executado pela
Fundacdo de Apoio a Educacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico — Fundacdo CEFETBAHIA.

1.3. O prazo de validade do concurso sera de 06 (seis) meses, contado da data da respectiva homologacao, podendo este
prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso do
Diretor Presidente da Companhia de Gas da Bahia - Bahiagas.

1.4. Sdo requisitos para participar do Concurso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscrigGes;

c) ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo II deste Edital;

d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral;

e) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  ndo ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanga do "estado penal”;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa salide fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.5. O concurso sera constituido de duas etapas especificas para este processo seletivo:

1.5.1. Primeira Etapa — Prova Escrita Objetiva e Questdo de Redagdo, de cardter eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os programas descritos no anexo Unico.

1.5.2. Segunda Etapa — Habilitagdo e Avaliagao de Titulos de carater eliminatério e classificatério, somente para os
candidatos habilitados na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa.

1.6. O Concurso constituido na forma do item 1.5. terda pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos distribuidos
conforme quadro abaixo:

Etapas Caracteristica Pontos
Primeira Etapa - Prova Escrita Objetiva e Questdo de Redacdo Eliminatorio e classificatorio 70
Segunda Etapa - Habilitacdo e Avaliagdo de Titulos Eliminatdrio e classificatério 30
Total 100

1.7. Apds a homologacdo do resultado do concurso, a Bahiagas convocara, através de Edital publicado no DOE e nos sites
da Bahiagas e da Fundagdo CEFETBAHIA, os candidatos constantes das listas de APROVADOS por cargo e por ordem
de classificagdo final.

1.7.1. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao,
cabendo exclusivamente a Bahiagas deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos aprovados ou
classificados para reserva técnica.

1.7.2. A Bahiagas indicara a area na qual os candidatos convocados deverao exercer suas funcdes, observadas as
quantidades de vagas postas em concurso, e as unidades da Bahiagas nas quais elas foram alocadas, bem
como o disposto no capitulo XIII deste Edital.

1.7.3. A indicacdo inicial da area de trabalho ndo significa garantia permanente de lotacdo, podendo esta vir a ser
alterada, conforme as necessidades do érgdo ou o interesse e conveniéncia da Bahiagas. Nesta hipdtese, o
candidato devera se submeter a trabalhar em qualquer das localidades onde a empresa tenha ou venha a
desenvolver suas atividades, desde que seja no Estado da Bahia e atendidas as exigéncias legais pertinentes ao
cargo.

1.7.4. Se o candidato APROVADO e convocado ndo comparecer dentro do prazo estipulado na convocacdo, sera
convidado o candidato que imediatamente o suceder na ordem de classificacdo, ficando aquele outro excluido
do concurso, conforme disposto no subitem 11.2. do capitulo XI deste Edital.

II — Dos Cargos, Pré-Requisitos, Sintese das Atribuicoes, Competéncias, Vagas e Vencimentos.

2.1. Os cargos e os cddigos, os pré-requisitos exigidos, as vagas, os vencimentos, as sinteses das atribuicGes, as
competéncias e os valores das taxas de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:



Cargo: Advogado Pleno | cédigo: 401

Pré-requisito: Formagdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo em Direto, devidamente registrado no Ministério de Educacdo. Registro no Conselho da respectiva categoria
profissional. Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou funcdes correlatas com as atribuicbes do cargo, contada a
partir do registro definitivo na OAB.

Sintese das Atribuigoes: Atuacdo nos processos judiciais e administrativos da Companhia, acompanhando sua tramitagdo quer
diretamente, quer através de uma acdo complementar com os escritorios e consultores contratados. Elaboracdo de pareceres de
todas as demandas que afetem a Companhia. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdo de Seguranca, Qualidade e Meio
Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade para motivar, liderar, negociar e convencer pessoas utilizando, conscientemente,
estratégias diferentes dentre as diversas formas e fontes de influéncia. Relacionamento Humano: capacidade para se
relacionar com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informagdes, assim como para
motivar, liderar, negociar e convencer pessoas utilizando, conscientemente, estratégias diferentes dentre as diversas formas e
fontes de influéncia. Solugao de Problemas: buscar solucdes ou novas aplicacdes para os problemas num espectro maior de
conhecimentos ja existentes. Geracao de Resultados: capacidade para tomar decisGes técnicas, operacionais e/ou gerenciais
que assegurem o alcance de resultados positivos, proprios ou gerais da empresa, buscando preservar o impacto da sua
responsabilidade monetéria decorrente da decisdo tomada. Aprendizagem Continua: buscar sempre novos conhecimentos e
técnicas de trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e organizacional.

VAGA Vencimento Inicial Taxa Inscricdao
01 R$2.901,23 R$80,00
Cargo: Analista Pleno | Codigo: 402

Pré-requisito: Formacdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo nas areas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia ou Pedagogia, devidamente
registrado no Ministério de Educagdo. Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou fungGes correlatas com as
atribuigdes do cargo.

Sintese das Atribuicdes: Estudos de mercado e de viabilidade econ6mico-financeira. Execugdo de atividades referentes a
gestao de pessoas, de servicos gerais, de suprimento, de atendimento a clientes e de contas a pagar e receber. Elaboragao e
acompanhamento dos programas orcamentario e de investimento. Elaboracdo de plano de metas e de relatérios para avaliagdo e
controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdo de Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade para motivar, liderar, negociar e convencer pessoas utilizando argumentos de
persuasdo baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situacdo. Capacidade para motivar, liderar, negociar e
convencer pessoas utilizando, conscientemente, estratégias diferentes entre as diversas formas e fontes de influéncia
Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para
receber ou fornecer informagdes, assim como para motivar, liderar, negociar e convencer pessoas utilizando, argumentos de
persuasdo baseados na logica, em dados e em méritos objetivos . Solugao de Problemas: buscar solugdes para os problemas
e situagBes diferentes, através da identificagdo e andlise dos fatos, procurando demonstrar iniciativa para utilizar os meios
necessarios a solucdo. Geracdao de Resultados: capacidade para tomar decisOes técnicas, operacionais e/ou gerenciais que
permitam variacoes na rotina de trabalho e assegurem o alcance de resultados positivos, proprios ou gerais da empresa,
buscando preservar o impacto da sua responsabilidade monetaria decorrente da decisdo tomada. Aprendizagem Continua:
buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e
organizacional.

VAGAS Vencimento Inicial

Taxa Inscricdao

03

R$2.901,23

R$80,00

Cargo: Contador Pleno

| cédigo: 403

Pré-requisito: Formacdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo em Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho da respectiva categoria
profissional. Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou fungGes correlatas com as atribuicdes do cargo.

Sintese das Atribuicoes: Elaboracdo e execucdo de procedimentos relativos as demonstracdes contabeis, analise de balanco,
plano de contas e de langamentos contabeis. Encerramento de exercicios contabil, fiscal e financeiro. Acompanhamento de
auditorias interna e externa. Cumprimento das obrigacOes fiscais, principais e acessorias, nas esferas federal, estadual e
municipal. Elaboracdo de relatérios para avaliagdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdo de
Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade para motivar, liderar, negociar e convencer pessoas utilizando argumentos de
persuasao baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situacdo. Capacidade para motivar, liderar, negociar e
convencer pessoas utilizando, conscientemente, estratégias diferentes entre as diversas formas e fontes de influéncia
Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para
receber ou fornecer informagdes, assim como para motivar, liderar, negociar e convencer pessoas utilizando, argumentos de
persuasao baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos. Solugdo de Problemas: buscar solugbes para os problemas e
situagbes diferentes, através da identificacdo e andlise dos fatos, procurando demonstrar iniciativa para utilizar os meios
necessarios a solucdo. Geracdao de Resultados: capacidade para tomar decisOes técnicas, operacionais e/ou gerenciais que
permitam variacdes na rotina de trabalho e assegurem o alcance de resultados positivos, proprios ou gerais da empresa,
buscando preservar o impacto da sua responsabilidade monetaria decorrente da decisdo tomada. Aprendizagem Continua:
buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e
organizacional.

VAGA Vencimento Inicial Taxa Inscricao

01 R$2.901,23 R$80,00




Cargo: Analista Pleno Codigo: 404

Pré-requisito: Formagdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo nas areas: Comunicacdo Social (Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade ou Propaganda), devidamente registrado no
Ministério de Educagdo. Registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou érgao competente. Experiéncia minima de 03
(trés) anos em atividades ou fungGes correlatas com as atribuicGes do cargo.

Sintese das Atribuicdes: Redacdo, sintese, titulacdo, interpretagdo e correcdo de matérias a serem divulgadas interna ou
externamente. RelagOes Publicas Institucional. Coordenacdo e liberacdo das informagbes veiculadas para a imprensa.
Planejamento e acompanhamento da execucdo de campanhas publicitarias. Relacionamento com a imprensa e com a
comunidade. Programas de endomarketing. Elaboragdo de relatdrios para avaliacdo e controle de resultados. Cumprimento dos
principios da Politica de Gestdo de Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade de compreender e/ou influenciar pessoas utilizando argumentos de persuasdo
baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situagdo. Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar
com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informacoes. Solucao de Problemas:
buscar solugbes ou novas aplicagbes num espectro maior de conhecimentos ja existentes. Geragdo de Resultados:
capacidade para tomar decisdes técnicas que permitem variagdes na rotina de trabalho e a supervisdo se processa de forma
periddica, tanto antes quanto apds o fato. Aprendizagem Continua: buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de
trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e organizacional.

VAGA Vencimento Inicial Taxa Inscricao

01 R$2.901,23 R$80,00

Cargo: Analista Pleno | Codigo: 405

Pré-requisito: Formagdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou fungdes
correlatas com as atribuigGes do cargo.

Sintese das Atribuicdes: Execugdo, fiscalizagdo e controle de qualidade de atividades relacionadas a desenvolvimento de
sistemas, projetos de tecnologia e servigos de programagdo e manutencdo. Elaboragdo de relatdrios analiticos e descritivos para
avaliacdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestao de Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade de compreender e/ou influenciar pessoas utilizando argumentos de persuasdo
baseados na logica, em dados e em méritos objetivos da situacdo. Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar
com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informagdes. Solucdo de Problemas:
buscar solugdes ou novas aplicagdes num espectro maior de conhecimentos ja existentes. Geracao de Resultados:
capacidade para tomar decisGes técnicas que permitem variacdes na rotina de trabalho e a supervisdo se processa de forma
periddica, tanto antes quanto apés o fato. Aprendizagem Continua: buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de
trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e organizacional.

VAGA Vencimento Inicial Taxa Inscricao

01 R$2.901,23 R$80,00

Cargo: Analista Junior | Cédigo: 406

Pré-requisito: Formacdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo nas areas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia ou Pedagogia, devidamente
registrado no Ministério de Educagdo.

Sintese das Atribuicoes: Estudos de mercado e de viabilidade econ6mico-financeira. Execucdo de atividades referentes a
gestao de pessoas, de servicos gerais, de suprimento, de atendimento a clientes e de contas a pagar e receber. Elaboragao e
acompanhamento dos programas orgamentario e de investimento. Elaboragdo de plano de metas e de relatdrios para avaliacdo e
controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdo de Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade de compreender e/ou influenciar pessoas utilizando argumentos de persuasdo
baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situagdo. Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar
com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informagdes. Solugdao de Problemas:
buscar solugdes ou novas aplicagdes num espectro maior de conhecimentos ja existentes. Geragdo de Resultados:
capacidade para tomar decisGes técnicas que permitem variagdes na rotina de trabalho e a supervisdo se processa de forma
periddica, tanto antes quanto apds o fato. Aprendizagem Continua: buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de
trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e organizacional.

VAGAS Vencimento Inicial Taxa Inscricao
Nao Deficiente Deficiente R$2.401,43 R$80,00
09 01
Cargo: Analista JUnior | Cédigo: 407

Pré-requisito: Formacdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo nas areas: Comunicacdo Social (Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade ou Propaganda), devidamente registrado no
Ministério de Educacdo. Registro no Conselho da respectiva categoria profissional ou dérgdo competente.

Sintese das Atribuicdes: Redagdo, sintese, titulacdo, interpretacdo e corregdo de matérias a serem divulgadas interna ou
externamente. RelagGes Publicas Institucional. Coordenacdo e liberacdo das informagGes veiculadas para a imprensa.
Planejamento e acompanhamento da execucdo de campanhas publicitarias. Relacionamento com a imprensa e com a
comunidade. Programas de endomarketing. Elaboragdo de relatdrios para avaliacdo e controle de resultados. Cumprimento dos
principios da Politica de Gestdo de Seguranga, Qualidade e Meio Ambiente.




Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade de compreender e/ou influenciar pessoas utilizando argumentos de persuasdo
baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situagcdo. Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar
com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informacoes. Solucao de Problemas:
buscar solugbes ou novas aplicagbes num espectro maior de conhecimentos ja existentes. Geragdo de Resultados:
capacidade para tomar decisdes técnicas que permitem variagdes na rotina de trabalho e a supervisdo se processa de forma
periddica, tanto antes quanto apds o fato. Aprendizagem Continua: buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de
trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e organizacional.

VAGA Vencimento Inicial Taxa Inscricao
01 R$2.401,43 R$80,00
Cargo: Analista Junior | Codigo: 408

Pré-requisito: Formagdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo, devidamente registrado no Ministério de Educagdo.

Sintese das Atribuicdes: Execugdo, fiscalizagdo e controle de qualidade de atividades relacionadas a desenvolvimento de
sistemas, projetos de tecnologia e servigos de programagdo e manutencdo. Elaboragdo de relatérios analiticos e descritivos para
avaliacdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdo de Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade de compreender e/ou influenciar pessoas utilizando argumentos de persuasdo
baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situagdo. Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar
com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informagdes. Solugdao de Problemas:
buscar solugdes ou novas aplicagdes num espectro maior de conhecimentos j& existentes. Geragdo de Resultados:
capacidade para tomar decisdes técnicas que permitem variagdes na rotina de trabalho e a supervisdo se processa de forma
periddica, tanto antes quanto apds o fato. Aprendizagem Continua: buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de
trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e organizacional.

VAGA Vencimento Inicial Taxa Inscricao
01 R$2.401,43 R$80,00
Cargo: Contador Junior | codigo: 409

Pré-requisito: Formagdo Profissional comprovada através de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo em Ciéncias Contébeis, devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Registro no Conselho da respectiva categoria
profissional.

Sintese das Atribuicdes: Elaboracdo e execugdo de procedimentos relativos as demonstracdes contabeis, analise de balanco,
plano de contas e de lancamentos contdbeis. Encerramento de exercicios Contabil, Fiscal e Financeiro. Acompanhamento de
auditorias interna e externa. Cumprimento das obrigagdes fiscais, principais e acessorias, nas esferas federal, estadual e
municipal. Elaboracdo de relatdrios para avaliagdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdo de
Segurancga, Qualidade e Meio Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade de compreender e/ou influenciar pessoas utilizando argumentos de persuasdo
baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situacdo. Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar
com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informacoes. Solucao de Problemas:
buscar solugbes ou novas aplicagbes num espectro maior de conhecimentos ja existentes. Geragdo de Resultados:
capacidade para tomar decisGes técnicas que permitem variagdes na rotina de trabalho e a supervisdo se processa de forma
periddica, tanto antes quanto apds o fato. Aprendizagem Continua: buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de
trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e organizacional.

VAGA Vencimento Inicial Taxa Inscricao
01 R$2.401,43 R$80,00
Cargo: Técnico Administrativo III | Cédigo: 301

Pré-requisito: Pré-requisito: Formacdo Profissional comprovada através de Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio (2°
grau completo), devidamente registrado no Ministério de Educagdo. Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em atividades ou
fungdes correlatas com as atribuigdes do cargo.

Sintese das Atribuicoes: Execucdo de atividades referentes a gestdo de pessoas, servigos gerais, suprimentos e de contas a
pagar e receber. Fiscalizacdo de contratos de prestacdo de servigos administrativos. Organizagdo, conferéncia e acompanhamento
de processos administrativos. Controle e arquivamento de documentagdo técnica e administrativa. Elaboracdo de relatérios para
avaliacdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdo de Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade de compreender e/ou influenciar pessoas utilizando argumentos de persuasdo
baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situacdo. Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar
com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informagdes, assim como para motivar,
liderar, negociar e convencer pessoas utilizando, argumentos de persuasdo baseados na légica, em dados e em méritos objetivos.
Solucdo de Problemas: buscar solugOes para os problemas e situagGes diferentes, através da identificacdo e analise dos fatos,
procurando demonstrar iniciativa para utilizar os meios necessarios a solucdo. Geracdo de Resultados: capacidade para
tomar decisOes técnicas, operacionais e/ou gerenciais que assegurem o alcance de resultados positivos, proprios ou gerais da
empresa, buscando preservar o impacto da sua responsabilidade monetaria decorrente da decisdo tomada. Aprendizagem
Continua: buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho
profissional e organizacional.

VAGAS Vencimento Inicial Taxa Inscricao

02 R$1.990,20 R$50,00




Cargo: Técnico Administrativo II Codigo: 302

Pré-requisito: Pré-requisito: Formagdo Profissional comprovada através de Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio (2°
grau completo), devidamente registrado no Ministério de Educacgdo. Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou
fungdes correlatas com as atribuicdes do cargo.

Sintese das Atribuicdes: Execucdo de atividades referentes a gestdo de pessoas, servigos gerais, suprimentos e de contas a
pagar e receber. Fiscalizagdo de contratos de prestacdo de servigos administrativos. Organizagdo, conferéncia e acompanhamento
de processos administrativos. Suporte aos processos licitatorios. Controle e arquivamento de documentacdo técnica e
administrativa. Elaboragdo de relatdrios para avaliacdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de
Gestdo de Seguranga, Qualidade e Meio Ambiente

Competéncias Requeridas

Conhecimentos e Habilidades: capacidade de compreender e/ou influenciar pessoas utilizando argumentos de persuasdo
baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situagcdo. Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar
com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informagoes, assim como para motivar,
liderar, negociar e convencer pessoas utilizando, argumentos de persuasdo baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos.
Solucgdo de Problemas: buscar solucOes para os problemas e situacGes diferentes, através da identificacdo e analise dos fatos,
procurando demonstrar iniciativa para utilizar os meios necessarios a solugdo. Geracdo de Resultados: capacidade para
tomar decisGes técnicas, operacionais e/ou gerenciais que assegurem o alcance de resultados positivos, proprios ou gerais da
empresa, buscando preservar o impacto da sua responsabilidade monetaria decorrente da decisdo tomada. Aprendizagem
Continua: buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho
profissional e organizacional.

VAGAS Vencimento Inicial Taxa Inscricdao
08 R$1.623,74 R$50,00
Cargo: Técnico II | Codigo: 303

Pré-requisito : Pré-requisito: Formagdo Profissional comprovada através de Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Médio (2°
grau completo), devidamente registrado no Ministério de Educacgdo. Experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou
fungOes correlatas com as atribuigdes do cargo.
Sintese das Atribuicdes: Suporte técnico aos processos operacionais e de sistemas computacionais. Elaboragdo de relatérios
para avaliacdo e controle de resultados. Cumprimento dos principios da Politica de Gestdao de Seguranca, Qualidade e Meio
Ambiente.
Competéncias Requeridas
Conhecimentos e Habilidades: capacidade de compreender e/ou influenciar pessoas utilizando argumentos de persuasdo
baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos da situagdo. Relacionamento Humano: capacidade para se relacionar
com cortesia e habilidade no trato com pessoas e nos contatos para receber ou fornecer informagdes, assim como para motivar,
liderar, negociar e convencer pessoas utilizando, argumentos de persuasdo baseados na ldgica, em dados e em méritos objetivos
Solucgdo de Problemas: buscar solucOes para os problemas e situacGes diferentes, através da identificacdo e analise dos fatos,
procurando demonstrar iniciativa para utilizar os meios necessarios a solugdo. Geracdo de Resultados: capacidade para
tomar decisGes técnicas, operacionais e/ou gerenciais que assegurem o alcance de resultados positivos, proprios ou gerais da
empresa, buscando preservar o impacto da sua responsabilidade monetaria decorrente da decisdo tomada. Aprendizagem
Continua: buscar sempre novos conhecimentos e técnicas de trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho
profissional e organizacional.

VAGA Vencimento Inicial Taxa Inscricao

01 R$1.990,49 R$50,00

2.2. O tempo de estagio ndo sera computado como tempo de experiéncia.

2.3. O Regime Juridico para os cargos em Concurso sera disciplinado pela Consolidagdo das Leis do trabalho CLT.

2.4. A jornada normal de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo quando a lei oferecer duragdo
diversa.

III - Da Inscrigao

3.1. A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital.

3.2. As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 10/04 a 17/04/06, de segunda a sexta-feira, no horario de expediente,
nas agéncias credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, a seguir indicadas, ou pela internet:

Agéncias da ECT em Salvador

Agéncia Endereco
Comércio Praga da Inglaterra, s/n — Comércio
Pituba Av. Paulo VI, 190 — Pituba
Shopping Brotascenter Av. D. Joao VI, 1050 — Brotas
Shopping Center Iguatemi Av. Tancredo Neves, 148 - Shopping Iguatemi
Shopping Center Lapa Rua Portdo da Piedade, 155 - Centro
Agéncias da ECT no Interior

Agéncia Endereco



Feira de Santana - Centro Av. Getulio Vargas , 78 — Centro
Via Internet
www.fundacaocefetbahia.org.br/bahiagas/concurso.asp

3.2.1. Nas inscrigOes via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, o candidato devera:
3.2.1.1. Dirigir-se a um dos locais indicados no subitem 3.2., deste Capitulo, adquirir o Manual do Candidato e a
Ficha de Inscricao encartada, preencher, frente e verso, anexar copia do documento de identidade e
assinar. Pagar a importancia correspondente a opcdo do cargo, conforme indicado no item 2.1, Capitulo
II deste Edital, correspondente ao valor da inscrigdo, em uma das agéncias credenciadas dos Correios,
dentre as mencionadas no item 2 deste Capitulo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servigos.

3.2.1.2. A Ficha de Inscricdo devera ser retida pelos Correios apds sua autenticacdo.

3.2.2. Nas inscrigOes via Internet, o candidato devera:

a) Acessar o site www.fundacaocefetbahia.org.br/bahiagas/concurso.asp, durante o periodo de 10/04 a
17/04/06, imprimir o manual do candidato e seguir as orientagdes contidas na tela;

b) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

¢) Imprimir o Boleto bancario;

d) Pagar a taxa de inscricdo no periodo de 10/04 a 17/04/06 em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao
Sistema de Compensacdo Nacional;

e) Acessar o site, a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo, para imprimir o comprovante de
inscrigdo, contendo a informagdo referente a sua opcdo de cargo, data, local, sala e horario da realizagdo da
prova.
3.2.2.1. As inscrigOes via internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida, ndo serdo

acatadas;
3.3.2.2. As inscrigGes efetuadas via internet somente serdo confirmadas apds a compensacdo do boleto
bancario;
3.3. A Fundagdo CEFETBAHIA e a Bahiagas ndo se responsabilizam por solicitacoes de inscrices via Internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.
3.4. O descumprimento das instrucdes para inscrigdes via Internet implicara a ndo efetivagdo da mesma.
3.5. O pagamento das inscri¢bes, nas agéncias dos Correios ou através da internet, devera ser efetuado em espécie, em
moeda corrente.

3.6. Nao serao aceitas inscricoes para mais de um cargo, tendo em vista que as provas para todos os cargos realizar-se-ao
concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7. Nao serdo aceitos pedidos de isencdao de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.8. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Bahiagas, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.9. Sera permitida a inscricdo por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdpia do
documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador.
3.9.1.Devera ser apresentada uma procuracao para cada candidato, que ficara retida pelos Correios no ato da

inscricdo.

3.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagGes e/ou enderegos incorretos ou
incompletos fornecidos por seu procurador, na Ficha de Inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros
de preenchimento daquele documento.

3.11. Ndo serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

3.12. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga, em nenhuma hipdtese.

3.12.1.

3.13. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secao 1,
alterado pelo Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer
as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, fazendo sua opgdo na Ficha de Inscrigdo.

3.13.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, até 48h apds o término das inscricdes, exclusivamente
via SEDEX, para Fundacdo CEFETBAHIA, situada na Rua Emidio dos Santos, n°. 34, Barbalho, Salvador —
BA CEP 40.301-015, laudo médico atestando o tipo da deficiéncia (fisica, visual ou auditiva), o grau ou
nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID
10, a provavel causa da deficiéncia, especificando se congénita ou adquirida, se temporaria ou permanente;
3.13.1.1. O laudo médico sé tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscricdes,
digitado em papel timbrado, contendo a razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco
completo, nome do responsavel para contatos, telefone, n° do registro no Conselho Regional de

Medicina e Cremeb do profissional responsavel que assinara o referido laudo.
3.13.2. Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.13.1

e 3.13.1.1., o pedido para concorrer as vagas de deficiente sera INDEFERIDO.




3.13.3. O laudo médico (original ou copia autenticada), a partir do seu recebimento na Fundacdo CEFETBAHIA,
constituira parte integrante do requerimento de inscrigdo e, dessa forma, ndo sera devolvido ao candidato
ou dele sera fornecida cépia.

3.13.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos
critérios de habilitagdo estabelecidos nos Capitulos V, VI, VII e VIIL.

3.14. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais, devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista
da area de sua necessidade, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID 10, deverdo comunicar a coordenacdo de selegdo da Fundacdo CEFETBAHIA com antecedéncia
minima de 10(dez) dias da data de aplicacdo da prova, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
a resposta sera comunicada ao candidato até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacao da prova.

3.14.1. Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas,
reglete e pungdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

3.14.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdao oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

3.15. Os candidatos receberdo, através das agéncias dos Correios e Telégrafos, cartdes informativos indicando o local e
horario da prova, o cargo para o qual efetuou a inscrigao e o seu respectivo nimero de inscricdo.

3.15.1. N3o serdo postados cartdes informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de Inscricdo esteja
incompleto ou sem indicacdao do CEP.

3.15.2. Caso o cartdo do candidato ndo seja recebido até 05 (cinco) dias antes da data marcada para a realizagdo da
prova, é de inteira responsabilidade do candidato adotar uma das opgdes abaixo relacionadas:

a) Comparecer, até 72 horas antes da data de realizacdo da prova, na sede da Fundagao CEFETBAHIA, situada
na Rua Emidio Santos, n°. 34, Barbalho, Salvador, Bahia, para receber o cartdo do candidato;
b) Acessar o site www.fundacaocefetbahia.org.br/bahiagas/concurso.asp para imprimir o cartdo do candidato;

3.15.3. Ndo serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.16. A qualquer tempo a Bahiagas podera determinar a anulacdo da inscricao, das provas, da contratacdo e da posse do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos
documentos apresentados.

3.17. As inscrigdes indeferidas serdo divulgadas em Diario Oficial do Estado da Bahia.

1V - Da Prova da Primeira Etapa
4.1. A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera dividida internamente em duas partes, entregues
simultaneamente aos candidatos, com as seguintes caracteristicas:
4.1.1. A 1@ (primeira) parte da prova serd composta por questdes objetivas, de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas de resposta (A, B, C, D e E), havendo apenas uma alternativa correta. As quantidades de questdes,
bem como as respectivas pontuagdes, estdo descritas no quadro de provas no item 4.3.
4.1.2. A 223 (segunda) parte da prova sera composta por 1 (uma) questdo de redagdo, de carater classificatorio.
4.2. Os programas das areas de conhecimento exigidas para as provas constam no Anexo Unico deste Edital.
4.3. Quadro de Prova: cargo, area de conhecimento, niUmero de questGes objetivas e de redacdo com os respectivos
pesos, total de questoes e total de pontos.

Advogado Pleno (cédigo 401)

Quantidade de Questdes
Questodes Areas de Conhecimento Peso Peso Peso Total fl e Total de
Questoes Pontos
0,5 1 1,5

Portugués 2 3 2 7 7

Atualidades 1 2 1 4 4

Conhecimentos |Matematica 1 1 1 3 3

Gerais Informatica/Estatistica 1 2 1 4 4

Redagdo 1 1 10

Somatorio 5 9 5 19 28

Direito Administrativo 1 3 5 9 11

Direito Processual Civil 1 1 1 3 3

Direito do Trabalho 1 2 3 6 7

Conhecimentos |Direito Civil 1 2 3 6 7

Especificos Direito Previdenciario 1 1 1 3 3

Direito Comercial 2 1 4 7 8

Direito Ambiental 1 1 1 3 3

Somatorio 8 11 18 37 42

Total Geral da Primeira Etapa 13 20 23 56 70




Analista Pleno (cédigo 402) Analista Junior (cédigo 406)

Quantidade de Questdes

Questdes Areas de Conhecimento Peso Peso Peso J:::Itg:s T::::::
0,5 1 1,5
Portugués 2 3 2 7 7
Atualidades 1 2 1 4 4
Conhecimentos |Matematica 1 1 1 3 3
Gerais Informatica/Estatistica 1 2 1 4 4
Redacgdo 1 1 10
Somatorio 5 9 5 19 28
Administracao Geral 1 3 5 9 11
Gestédo de Pessoas 2 1 2 5 5
Administracao de Sistemas de Informagdo 1 1 3 5 6
Conhecimentos |Planejamento e Logistica 1 2 3 6 7
Especificos Marketing 1 1 1 3 3
Adm. Financeira 1 2 3 6 7
Qualidade e Produtividade 1 1 1 3 3
Somatorio 8 11 18 37 42
Total Geral da Primeira Etapa 13 20 23 56 70
Contador Pleno (cédigo 403) Contador Junior (codigo 409)
Quantidade de Questdes
Questdes Areas de Conhecimento Peso Peso Peso TOtalfj e Total de
Questoes Pontos
0,5 1 1,5
Portugués 2 3 2 7 7
Atualidades 1 2 1 4 4
Conhecimentos |Relagoes Humanas 1 1 1 3 3
Gerais Informatica/Estatistica 1 2 1 4 4
Redagdo 1 1 10
Somatoério 5 9 5 19 28
Demonstragdes Contabeis e Analise de Balango 2 3 5 10 11,5
Plano de Contas e Lancamentos Contabeis 1 1 2 4 4,5
Encerramento do Exercicio 2 2 4 8 9
ConheciEr!entos Contabilidade de Custos e Departamentalizagdo 1 2 3 6 7
Especificos Auditoria Interna e Externa 1 1 1 3 3
Registro e Apuracdao dos Impostos, Taxas Federais,
Municipais e Estaduais 1 2 3 6 7
Somatoério 8 11 18 37 42
Total Geral da Primeira Etapa 13 20 23 56 70
Analista Pleno (codigo 404) Analista Junior (cédigo 407)
Quantidade de Questdes
Questdes Areas de Conhecimento Peso Peso Peso Total fj e Total de
Questoes Pontos
0,5 1 1,5
Portugués 2 3 2 7 7
Atualidades 1 2 1 4 4
Conhecimentos |Matematica 1 1 1 3 3
Gerais Informatica/Estatistica 1 2 1 4 4
Redagdo 1 1 15
Somatoério 5 9 5 19 33
Linguagem e Comunica¢do 1 3 5 9 11
Midia 1 1 2 4 4,5
. Comunicagao Jornalistica 3 2 2 7 6,5
Co: heatn_entos Comunicagdo Empresarial e Relagdes Publicas 4 2 2 8 7
specificos
Pesquisa de Mercado e Opinido Publica 1 1 1 3 3
Marketing 3 2 1 6 5
Somatorio 13 11 13 37 37
Total Geral da Primeira Etapa 18 20 18 56 70




Analista Pleno (codigo 405) Analista Junior (cédigo 408)

Quantidade de Questdes

Questdes Areas de Conhecimento Peso Peso Peso J:::Itg:s T:::L::
0,5 1 1,5
Portugués 1 2 1 4 4
Inglés 2 4 2 8 8
Conhecimentos |Atualidades 1 1 1 3 3
Gerais Relagbes Humanas 1 1 1 3 3
Redagdo 1 1 10
Somatorio 5 9 5 19 28
Informatica 1 2 5 8 10
Banco de Dados 2 2 3 7 7,5
Conhecimentos Ané_lise e Engenharia de Sistemas e Geréncia de 3 2 5 10 11
Especificos P_r Ojetos -
Sistemas de Informacao 2 2 3 7 7,5
Seguranga na Informatica 1 1 3 5 6
Somatoério 9 9 19 37 42
Total Geral da Primeira Etapa 14 18 24 56 70
Técnico Administrativo III (cédigo 301) Técnico Administrativo II (codigo 302)
Quantidade de Questdes
Questdes Areas de Conhecimento Peso Peso Peso Total fj e Total de
Questoes Pontos
0,5 1 1,5
Portugués 2 3 2 7 7
Atualidades 1 2 1 4 4
Conhecimentos |Matematica 1 1 1 3 3
Gerais Informatica/Estatistica 1 2 1 4 4
Redagdo - 1 - 1 10
Somatorio 5 9 5 19 28
Administragdo Geral 1 3 5 9 11
Adm. Pessoal 1 1 3 5 6
Informatica Aplicada a Administragdo 1 1 3 5 6
Conhecimentos |Planejamento e Logistica 1 2 2 5 55
Especificos LicitagBes e Contratos 1 1 1 3 3
Qualidade e Produtividade 2 2 3 7 7,5
Adm. Financeira 1 1 1 3 3
Somatoério 8 11 18 37 42
Total Geral da Primeira Etapa 13 20 23 56 70
Técnico II (cédigo 303)
Quantidade de Questdes
Questdes Areas de Conhecimento Peso Peso Peso TOtalfl e Total de
Questdes Pontos
0,5 1 1,5
Portugués 1 2 1 4 4
Inglés 2 4 2 8 8
Conhecimentos |Atualidades 1 1 1 3 3
Gerais Relagbes Humanas 1 1 1 3 3
Redagao - 1 - 1 10
Somatoério 5 9 5 19 28
Informatica 2 2 5 9 10,5
Suporte a Sftwares Aplicativos 2 1 4 7 8
Conhecimentos |Seguranca na Informatica 1 1 3 5 6
Especificos Sistemas Operacionais 2 2 3 7 7,5
Redes de Computadores 3 1 5 9 10
Somatorio 10 7 20 37 42
Total Geral da Primeira Etapa 15 16 25 56 70

4.4. As provas para todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente na cidade de Salvador/BA, no dia 28 de maio de
2006, no turno matutino, sendo certo que qualquer alteracao de data sera especificada, oportunamente, em Edital

publicado no Diario Oficial do Estado.

4.5. A prova tera duragdo de 4h30m (quatro horas e trinta minutos), com horario de inicio previsto para as 08h (oito
horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o inicio da aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica (tinta
azul ou preta), documento de identificacdo e Cartdo Informativo de Inscricdo ou comprovante pagamento da taxa de

inscricdo.




4.5.1. Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as 07h20m (sete horas e

vinte minutos) e as 07h50m (sete horas e cingiienta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. N3o serd
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portoes.

4.5.2. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante no seu documento

de identificacdo, vedada a aposicao de rubrica.

4.5.3. Depois de identificado e instalado em sala de aplicacdo das provas, o candidato ndo podera consultar ou

manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

4.5.4. Apos o fechamento dos portGes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicacdo da

4.6.

prova, no qual sera observado o contido no subitem 4.20, no que couber.
Somente sera admitido a sala de aplicacdo das provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido do
original de documento de identificacao.

4.7. Serdo considerados documentos de identificacio os expedidos por Secretaria de Seguranca Publica, Orgdo fiscalizador

de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), Ministério Publico, Poder Judiciario ou por outro 6rgdo publico que,
por lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo, com foto).

4.7.1. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em cdpias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo identificaveis

e/ou danificados.

4.7.2. Os documentos de identificacdo deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a

4.8.

identificagdo do candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.
4.7.2.1. Caso julgue conveniente, a Fundagdo CEFETBAHIA podera, encaminhar o candidato ao posto do
Instituto de Identificagdo “Pedro Melo”, instalado nas dependéncias do local da prova, para coleta de
impressoes digitais, como forma de identificacdo do candidato presente a prova.
Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagGes, maquinas calculadoras (também em reldgios),
agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletronico, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo, BIP, walkman, gravador ou similar.

4.8.1. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados em locais adequados na

propria sala de aplicagdo das provas e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em
sala, ndo se responsabilizando a Fundacdo CEFETBAHIA por perdas ou extravios ocorridos durante a realizacao
das provas, nem por danos neles causados.

4.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.
4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

A inviolabilidade das provas sera comprovada somente na sala de aplicacdo das provas, no momento do rompimento

do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, que deverao

assinar tal Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso

no Relatdrio de Ocorréncias.

Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas, feitos pelo proprio candidato, com caneta

esferografica (tinta preta ou azul), vedada qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros.

Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo de

seguranca.

Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término das provas.

Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato,

sendo que o seu ndo comparecimento a prova importara automatica exclusao do Concurso.

Em hipotese alguma havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato da

sala respectiva.

Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario, da cidade e do local predeterminados.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Respostas e a sua

Folha de Redagdo.

O Ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo que, caso

haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota 0 (zero) a questdo marcada com a alternativa incorreta, com

mais de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada ou com emenda ou rasura, ainda que legivel a olho

nu.

Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas e/ou da Folha de Redagdo, por erro do candidato,

sendo de sua inteira responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as instrucdes

respectivas.

Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no

estabelecimento de aplicacdo das provas.

Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ausentar-se da sala de aplicacao das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de decorrida uma hora do
inicio das provas;

c) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

e) langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

f) ndo devolver a Folha de Respostas e/ou, quando for o caso, Folha de Redacao;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das provas;

j) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer instante do
processo seletivo;

1) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

m) nao possuir os pré-requisitos para o cargo almejado, estabelecido no item 2.1.;

n) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigOes e requisitos
estabelecidos neste Edital.

4.23. Sera considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusao do candidato, com a anulagdo da respectiva
prova, o comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes.

V — Do Julgamento da Primeira Etapa
5.1. Da Nota nas Questdes Objetivas
5.1.1. A nota obtida nas questGes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em
cada questao objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte formula matematica:
Nop = No x Pso.
b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatorio das notas obtidas em cada questao
objetiva padronizada (>Nop).

5.2. Da Habilitagdo / Inabilitacdo
5.2.1. Depois de apurada a 12 (primeira) parte da prova, os candidatos serdo relacionados por cddigo/cargo, em
ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas (ZNop) e serao HABILITADOS, aqueles cuja

classificagao for inferior ou igual a 10 (dez) vezes o niUmero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1.

5.2.2. Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacdo for superior a 10 (dez) vezes o nimero de

vagas ofertadas, conforme subitem 2.1.

5.3. Do Desempate na 12 (primeira) parte da prova:
5.3.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:

a) O maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1,5;

b) O maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1,0;

¢) O maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 0,5;

5.4. Da Nota Final na Prova
5.4.1. Somente os candidatos HABILITADOS na 12 (primeira) parte da prova € que terdo sua questdo de redagdo
corrigida, apds o que suas notas globais (NgI) serdo calculadas da seguinte forma:

a) A nota total da redacdao padronizada (Nrp) corresponde ao produto entre a nota da redacdo (Nr) e o
respectivo peso (Psr), sendo representada pela seguinte formula matematica: Nrp = Nr x Psr.

b) A nota do candidato na Primeira Etapa (NgI) corresponde a soma entre a nota total nas questGes
objetivas (INop) e a nota da redagao padronizada (Nrp), sendo representada pela seguinte férmula
matematica: NgI = SNop+Nrp.

5.4.2. Os candidatos HABILITADOS serdo classificados em ordem decrescente de nota na Primeira Etapa (NgI).

VI — Da Habilitacdo e Avaliacao dos Titulos - Segunda Etapa
Somente podera participar da Segunda Etapa o candidato HABILITADO na Primeira Etapa.
6.1. A segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos, sera efetivada em duas fases com as
seguintes caracteristicas:
6.1.1. Primeira Fase — Habilitacdo, de carater eliminatério, consistird na analise dos documentos comprobatorios
da habilitacao exigida como pré-requisito do cargo pleiteado, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste
Edital, especificado no subitem 6.2.1 e regulado no subitem 6.2.3;
6.1.2. Segunda Fase — Avaliacdo de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistira na andlise dos
documentos apresentados na forma do subitem 6.4, especificados no subitem 6.2.2 e regulados no subitem
6.2.3 deste Edital;
6.2.1. Envelope A-Habilitacdao — Para o cargo de Advogado Pleno (codigo 401): copia autenticada do Diploma
ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior completo em Direito, devidamente registrado no
MEC. Comprovacao de experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou fungbes correlatas com as
atribuicdes do cargo. Para o cargo de Analista Pleno (codigo 402): cdpia autenticada do Diploma ou
Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior completo nas areas de: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia ou Pedagogia. Comprovacdo de experiéncia minima de
03 (trés) anos em atividades ou fungGes correlatas com as atribuicdes do cargo. Para o cargo de Analista
Pleno (codigo 404): copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior
completo nas areas da: Comunicagdo Social (Jornalismo, RelagOes Publicas, Publicidade ou Propaganda).
Comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou fungGes correlatas com as
atribuicoes do cargo. Para o cargo de Contador Pleno (codigo 403): copia autenticada do Diploma ou
Certificado de Conclusdao de Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis. Comprovacdo de experiéncia
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minima de 03 (trés) anos em atividades ou fungbes correlatas com as atribuigGes do cargo. Para o cargo de

Analista Pleno (codigo 405): copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel

Superior completo. Comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividades ou funcoes

correlatas com as atribuicbes do cargo. Para o cargo de Analista Junior (cédigo 406): copia autenticada

do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior completo nas areas de: Administracdo,

Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas, Direito, Engenharia ou Pedagogia. Para o cargo de Analista

Janior (cédigo 407): copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior

completo nas areas da: Comunicagdo Social (Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade ou Propaganda).

Para o cargo de Analista Junior (codigo 408): copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo

de Curso de Nivel Superior completo. Para o cargo de Contador Jinior (codigo 409): copia autenticada

do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis. Para o cargo de

Técnico Administrativo III (codigo 301): copia auténtica do Certificado de Conclusdo de Curso

devidamente registrado no Ministério de Educagdo, de Nivel Médio (2° grau completo). Experiéncia minima

de 05 (cinco) anos em atividades ou fungdes correlatas com as atribuicdes do cargo. Para o cargo de

Técnico Administrativo II (cédigo 302): copia auténtica do Certificado de Conclusdao de Curso

devidamente registrado no Ministério de Educacdo, de Nivel Médio (2° grau completo). Experiéncia minima

de 03 (trés) anos em atividades ou fungOes correlatas com as atribuicdes do cargo. Para o cargo de

Técnico II (cédigo 303), copia auténtica do Certificado de Conclusao de Curso devidamente registrado no

Ministério de Educacdo, de Nivel Médio (2° grau completo). Experiéncia minima de 03 (trés) anos em

atividades ou fungdes correlatas com as atribui¢des do cargo.

6.2.2. Envelope B-Avaliacao de Titulos — para todos os cargos copia autenticada da documentacdo comprobatdria

de experiéncia e qualificacdo, na forma dos itens 6.2.3 e 6.4.

6.2.3. Os documentos de Habilitagdo e Avaliacdo de Titulos a serem analisados deverdo ser entregues discriminados
em relagdo especifica, identificada com o nome completo do candidato, nimero do documento de identidade

e opcdo de cargo. Todos os documentos devem ser entregues em fotocdpias autenticadas, com todas as

paginas numeradas em seqliéncia, devendo constar em cada folha o nimero total de folhas entregues, sem

rasuras ou emendas;
6.2.3.1 Somente serdo aceitos:

a) titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) diplomas de Graduacdo ou Pés- Graduacdo, todos expedidos por instituicdo oficial de ensino, em que o
curso a que se refere o diploma esteja devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

c) certificados de Curso de Pds-Graduacdo reconhecido pelo Ministério da Educacdo, nos quais constem todos
os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive carga horaria;

d) documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educacao - MEC.

e) tempo de experiéncia em atividades/fungbes comprovado através de registro em carteira de trabalho ou
por atestado da empresa ou d6rgao no qual o candidato exerceu tais atividades ou fungdes, em papel
timbrado e com firma reconhecida.

e.1) as datas dos comprovantes das experiéncias profissionais devem ser iguais ou mais recentes do que a
data de conclusdo da graduacao exigida como pré-requisito para o cargo.
e.1.1) especificamente para o cargo de Advogado Pleno (cddigo 401), as experiéncias profissionais
serdo computadas a partir da data do registro definitivo na OAB.
6.2.3.2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, contada a carga hordria total de cada documento, nao
sendo aceito somatorio de documentos diversos.
6.3. Da Habilitacdo / Inabilitacdo na Primeira Fase
6.3.1. O candidato que ndo apresentar ou apresentar de forma incompleta, incorreta ou com rasuras a documentacgao
exigida no item 6.2.1 deste Edital, serda INABILITADO no concurso.
6.3.2. Somente serdo avaliados na segunda fase os titulos dos candidatos HABILITADOS na primeira fase desta
Etapa.
6.4. Serdo considerados Titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos até a data limite para entrega da
respectiva documentacdo, devidamente comprovados. A pontuacdo maxima considerada para esta etapa sera de 30
(trinta) pontos para todos os cargos.
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Advogado Pleno (cédigo 401)

ITEM

Experiéncia = 20 pontos

PONTUAGAO

Anos Trabalhados Pontuagao

Experiéncia comprovada em atividades na area juridica

2

3

4 5

10

15

18 20

ITEM

Valor

Qualificagdo = 10 pontos

Unit

Maximo

Diploma ou Certificado de conclusao de Pés- Graduagao
na area juridica ou em regulacido de gas, petréleo ou
energia, realizado em instituicdo  devidamente|
reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Pés- Graduagao
em qualquer area, com carga horaria minima de 360 h,
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo|
MEC

Diploma ou Certificado de conclusao de outros Cursos de
Graduagao realizados em instituigdio devidamente|

reconhecida pelo MEC

10

Total

30 pontos

Analista Pleno (c6digo 402) e Analista Junior (c6digo 406)

ITEM

Experiéncia = 20 pontos

PONTUAGCAO

Experiéncia comprovada em empresa distribuidora de|

Anos Trabalhados Pontuagéao

gas canalizado e/ou empresa de prestagdo de servigos

1

2

3 4 5

técnicos em atividade de distribui¢cao de gas canalizado

5

10

15 18 20

ITEM

Valor

Qualificagédo = 10 pontos

Unit

Maximo

Diploma ou Certificado de conclusado de Pés- Graduagao
nas areas de Administragcao, Ciéncias Contabeis, Direito,
Ciéncias Econdémicas, Finangas, Regulagao de Petréleo,
Gas Natural ou Energia, com carga horaria minima de 360
h, realizado em instituicado devidamente reconhecida pelo|
MEC

Diploma ou Certificado de conclusao de Pés- Graduagao|
em qualquer area, com carga horaria minima de 360 h,
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo|
MEC

10

Diploma ou Certificado de conclusao de outros Cursos de|
Graduagdo realizados em instituicdo devidamente|
reconhecida pelo MEC

Total

30 pontos
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Contador Pleno (c6digo 403) e Contador Junior (cédigo 409)

ITEM Experiéncia = 20 pontos PONTUAGAO
Anos Trabalhados Pontuagao
1 |Experiéncia comprovada em atividades na area contabil 1 2 3 4 5
5 10 15 18 20
. ~ Valor
ITEM Qualificagdao = 10 pontos - —
Unit Maximo
Diploma ou Certificado de conclusao de Pés- Graduagao|
na area contabil, com carga horaria minima de 360 h,
. PRI . . 5
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo|
MEC
Diploma ou Certificado de conclusao de Pés- Graduagao|
2 |em qualquer area, com carga horaria minima de 360 h, 10
. TR . . 3
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo|
MEC
Diploma ou Certificado de conclusao de outros Cursos de|
Graduagdo realizados em instituicdo devidamente| 2
reconhecida pelo MEC
Total 30 pontos
Analista Pleno (c6digo 404) e Analista Junior (c6digo 407)
ITEM Experiéncia = 20 pontos PONTUAGAO

Experiéncia comprovada em atividades na area de|
Comunicagdo Social (Jornalismo, Relagées Publicas,
Publicidade ou Propaganda)

Anos Trabalhados Pontuagao

1

2

3

4 5

5

10

15

18 20

ITEM

Qualificagao = 10 pontos

Valor

Unit

Maximo

Diploma ou Certificado de conclusao de Pés- Graduagao
na area de Comunicagado Social (Jornalismo, Relagoes
Publicas, Publicidade ou Propaganda) ou Marketing, com
carga horaria minima de 360 h, realizado em instituigcao|
devidamente reconhecida pelo MEC

Diploma ou Certificado de conclusao de Pés- Graduagao
em qualquer area, com carga horaria minima de 360 h,
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo
MEC

Diploma ou Certificado de conclusdo de outros Cursos de|
Graduagao realizados em instituicdo devidamente|
reconhecida pelo MEC

10

Total

30 pontos
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Analista Pleno (c6digo 405) e Analista Junior (c6digo 408)

ITEM Experiéncia = 20 pontos PONTUAGAO
Anos Trabalhados Pontuagao
1 Experiéncia comprovada em atividades na area de|
Informatica 1 2 3 4 5
5 10 15 18 20
. ~ Valor
ITEM Qualificagdao = 10 pontos - —
Unit Maximo
Diploma ou Certificado de conclusao de Pés- Graduagao|
na area de Informatica, com carga horaria minima de 360 5
h, realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo|
MEC
Diploma ou Certificado de conclusao de Pés- Graduagao|
2 |em qualquer area, com carga horaria minima de 360 h, 10
. TR . . 3
realizado em instituicdo devidamente reconhecida pelo|
MEC
Diploma ou Certificado de conclusao de outros Cursos de|
Graduagdo realizados em instituicdo devidamente| 2
reconhecida pelo MEC
Total 30 pontos

Técnico Administrativo III (cédigo 301), Técnico Administrativo II (cédigo 302) e Técnico II
(codigo 303)

ITEM Experiéncia = 20 pontos PONTUAGAO

Experiéncia comprovada em empresa distribuidora de| Anos Trabalhados Pontuagao
1 |gas canalizado e/ou empresa de prestagdo de servicos| 4 2 3 4 5
técnicos em atividade de distribuigdo de gas canalizado 5 10 15 18 20

Valor
Unit Maximo

ITEM Qualificagao = 10 pontos

Certificado de conclusdao de cursos relacionados as
atividades do cargo para o qual o candidato estd
concorrendo, com carga horaria minima de 120 h.

Certificado de conclusao de cursos relacionados as|
2 |atividades do cargo para o qual o candidato estd
concorrendo, com carga horéria minima de 80 h.

1,5 10

Certificado de conclusdao de cursos relacionados as
atividades do cargo para o qual o candidato esta

concorrendo, com carga horaria minima de 40 h.
Total 30 pontos

0,5

Notas:

1. Somente serd comprovada a experiéncia em atividades semelhantes as do cargo para o qual o candidato esta
concorrendo;

2. Caso a comprovagdo da experiéncia seja em empresas diversas da especificada no item 1 serd admitida a respectiva
pontuagdo mediante a aplicagdo do fator 0,5, desde que atenda ao estabelecido na nota 1;

3. As pontuacbes do item 1, experiéncia, sdo independentes por ano trabalhado, ou seja ndo sdo cumulativas;

4. Na comprovagao da qualificacdo, cada certificado sé podera pontuar em uma faixa de carga horaria. Um certificado de
carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.

6.5. A pontuacdo maxima para esta etapa € 30 (trinta) pontos para todos os cargos.

6.5.1. A pontuacdo de qualificacdo podera ser composta por qualquer combinacdo de diplomas ou certificados
constantes do item 2, para os respectivos cargos.

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentacdo apresentada, o candidato sera
INABILITADO ou terd ANULADA a respectiva pontua¢do, de acordo com a fase em que a documentacdo foi
avaliada.

6.6.1. Comprovada a culpa do candidato, independente da fase, este sera INABILITADO no Concurso.
6.7. Ndo serdo considerados os titulos encaminhados fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste Capitulo.
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VII - Do Julgamento da Segunda Etapa
7.1. O total da pontuacao obtida na 22 Etapa (NgZJ) corresponde a soma entre as notas parciais do barema:

[ NgZ = NLIZ + N21I |

Onde:

N1.J7 = Nota de Experiéncia
N2.J7 = Nota de Qualificagdo

7.2. Da Habilitacdo / Inabilitacdo na Segunda Fase
7.2.1. Depois de apurada a segunda fase da Segunda Etapa, os candidatos serdo classificados por cddigo/cargo, em
ordem decrescente de nota total Ng7 +NgZZ. e serdo HABILITADOS aqueles cuja classificagao for inferior
ou igual a 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1.

Onde:

Ng/ = Nota da Primeira Etapa
NgJ7 = Nota da Segunda Etapa

7.2.2. Serdo INABILITADOS aqueles cuja classificacdo for superior a 2 (duas) vezes o niUmero de vagas ofertadas,
conforme subitem 2.1
7.3. Do Desempate
7.3.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que obtiver maior nota na Segunda
Etapa Ng/I.

VIII - Da Aprovacao, Classificacdo para Reserva Técnica e Eliminagdao no Concurso
8.1. Depois de apurada a Segunda Etapa, o candidato HABILITADO sera classificado por cddigo/cargo, em ordem
decrescente de nota global NG = Ng/4+Ng// .

Onde:

NG = Nota Global no Concurso
Ng7 = Nota da Primeira Etapa
Ng./I = Nota da Segunda Etapa

8.2. Somente sera APROVADO no concurso, por cargo, o candidato HABILITADO nas duas etapas do Concurso,

cuja classificagdo for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

8.3. Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no concurso, por cargo, o candidato HABILITADO

nas duas Etapas do Concurso, cuja classificacdo for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de acordo com o

item 2.1 deste Edital.

8.4. O candidato que ndo for APROVADO, nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA, serd ELIMINADO.

8.5. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,

sucessivamente:

a) Maior pontuacdo na Segunda Etapa;

b) Maior nimero de acertos nas questoes de peso 1,5;

¢) Maior nimero de acertos nas questoes de peso 1;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que seja mais idoso.

8.6. Em hipdtese alguma havera convocagao de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.

8.7. Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos

fixados neste Edital.

IX - Dos Recursos

9.1. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de eventuais oferecimentos de recursos, estarao disponiveis
na sede da Fundacdo CEFETBAHIA, situada na Rua Emidio dos Santos, n® 34, Barbalho, Salvador — BA, e no endereco
eletronico (site) www.fundacaocefetbahia.org.br/bahiagas/concurso.asp, a partir do terceiro dia Util apos a aplicagdo
das provas e durante o periodo previsto para recurso.

9.2. Qualquer candidato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apo6s a publicacdo dos gabaritos das provas objetivas na
Imprensa Oficial, podera, fundamentadamente, interpor recurso, pertinente a questdo objetiva da prova e/ou em
relagao a questdo de redacgdo, que devera ser julgado em 10 (dez) dias pela Fundacao CEFETBAHIA.

a) admitir-se-& um Unico recurso, por questdo objetiva, para cada candidato, relativamente ao gabarito,
desde que devidamente fundamentado;

b) admitir-se-a um Unico recurso, para questdo de redagdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo objetiva, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso;
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d) ndo serdo admitidos recursos que questionem o mérito de qualquer das questdes e/ou os critérios
eventualmente utilizados pelos examinadores para determinar a alternativa considerada correta.

€) cada recurso, datilografado ou digitado, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, contendo o cargo para o
qual o candidato esta concorrendo, bem como nome e o nimero de inscricdo do candidato, devera
versar sobre uma Unica questdo objetiva e/ou questdo de redagdo, e ser entregue, tempestivamente, no
Protocolo da Fundacdo CEFETBAHIA, situada na Rua Emidio Santos, n° 34, Barbalho - Salvador-Ba.

f) ndo serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, telex, fac-simile e/ou e-mail, ou que sejam
intempestivos ou que nao atendam as formalidades acima exigidas.

g) se, por forca de decisdo favoravel a eventual recurso, houver modificacdo do gabarito oficial, com
retificacdo de alternativa(s) considerada(s) correta(s), as provas serdao recorrigidas de acordo com o
novo gabarito, admitindo novo recurso somente da(s) questdo(des) retificada(s), na forma e prazo
referidos nos itens anteriores.

X - Da Homologacao do Concurso e da Convocacao para Avaliacao Médica

10.1. A homologacao ocorrera no prazo de dez dias Uteis, contados da publicacdo do resultado final.

10.2. Apds a homologagado do resultado final do concurso, o Diretor Presidente da Bahiagas convocara para avaliagao
médica os candidatos APROVADOS, por ordem de classificacdo final e por cddigo/cargo, através de Edital publicado

no DOE e na Internet nos sites www.bahiagas.com.br e www.fundacaocefetbahia.org.br/bahiagas/concurso.asp.

XI - Da Avaliagdao Médica e da Convocagao para Contratacao

11.1. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos promovidos pela
Bahiagas.

11.1.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagdo da
avaliacdo médica, em data, horario e condicdes constantes do Edital de Convocacdo.

11.1.1.1 O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido no
Edita de convocacdo, sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO, passando para a
dltima colocagdo da lista de classificado para Reserva Técnica.

11.1.2. A BAHIAGAS, respaldada no laudo expedido pelo servico médico contratado, divulgara o resultado sobre a
qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuices do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

11.1.2.1. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem
11.1.2., perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagao no cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisao.

11.1.2.2. Caso o candidato tenha comprovado sua condicao de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada, pela avaliagdo médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do
cargo a que concorre, indicadas no item II deste Edital, este sera considerado INAPTO para o cargo
pleiteado e, conseqlientemente, o seu requerimento de inscricdo sera indeferido, podendo ele
concorrer a outro cargo que haja compatibilidade de pré-requisitos e deficiéncia.

11.1.2.3. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

11.2. Somente os candidatos considerados APTOS serdao convocados para contratacdo e deverao responder por escrito o
“TERMO DE ACEITE” e apresentar a documentacdo exigida no capitulo XII deste Edital, na data, horario e local
estabelecidos.

11.2.1. O candidato serd convocado por correspondéncia direta com Aviso de Recebimento - AR, ficando este
obrigado a no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o recebimento da convocacdo, comparecer a sede da
Bahiagas, munido do "Termo de Aceite” ou encaminhar o referido termo através de correspondéncia por
AR.

11.2.1.1. O ndo pronunciamento do candidato permitirad a Bahiagas exclui-lo do Concurso, apds convoca-lo
por igual prazo, através de carta expedida com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato,
neste caso, manter atualizado seu enderego junto a area de Administracdo da Bahiagas, situada
na Av.Tancredo Neves, 450, Ed. Suarez Trade, 20° andar, Caminho das Arvores, Salvador-Ba,
CEP 41.820-901.
11.2.1.1.1 O candidato convocado devera enviar a Bahiagas Curriculum Vitae atualizado, através do
e-mail concurso@bahiagas.com.br.
11.2.1.2. O candidato que ndo apresentar na data da convocagdo a documentacdo comprobatéria dos
requisitos exigidos no capitulo XII sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

XII — Da Contratacao
12.1. Requisitos basicos para contratagdo:
12.1.1. Ter sido APROVADO no concurso, na forma estabelecida neste Edital.
12.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdgo médica.
12.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.
12.1.4. Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares.

17



XIII
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.6.
13.7.

13.8.

13.9.

12.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no concurso
conforme disposto no subitem 2.1.
12.1.5.1. Apresentar, de acordo com os pré-requisitos do respectivo cargo, comprovante original e
copia do registro definitvo no Conselho da Categoria Profissional acompanhado do
correspondente comprovante de quitacdo das anuidades para o exercicio de competéncia.
12.1.5.1.1. O registro no Conselho da Categoria Profissional deve ser compativel com a formagao
minima exigida para cargo almejado de acordo com o disposto no item 2.1.

12.1.6. Ter idade minima de 18 anos, na data de inscricdo.

12.1.7. Apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos

ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

12.1.8. Apresentar certidao negativa de antecedentes criminais.

12.1.9. Apresentar os originais e copias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de Trabalho;
PIS; comprovante de residéncia com bairro e C.E.P; Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o
respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos filhos menores que 24 anos (para maiores de 21 anos
apresentar também o atestado escolar); 2(duas) fotos 3X4 atuais e com fundo branco.

- Das Disposicoes Finais

O ato de inscricdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de que aceita as
condigBes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislagdo pertinente e neste Edital.

A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do
processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da sua inscricao.

A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo, cabendo
exclusivamente a Bahiagas deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente
para atender as necessidades do servico, observado o numero de vagas existentes, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagao do nimero total de APROVADOS.

0 acompanhamento das publicacOes referentes ao concurso € de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas por telefone informagGes a respeito de datas, horarios e locais de provas ou sobre o resultado
destas. )

Serao EXCLUIDOQS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

Todos os editais de convocacdo, avisos e resultados de todas as etapas serdo publicados no Diario Oficial do Estado da
Bahia e na Internet, nos sites www.bahiagas.com.br e www.fundacaocefetbahia.org.br/bahiagas/concurso.asp

Ndo sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso €, no que couber, pelo Diretor Presidente da Bahiagas.

Salvador, 28 de margo de 2006
Diretor Presidente
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ANEXO UNICO - Conteiido Programatico

Conhecimentos Gerais
Cargos: Advogado Pleno (codigo 401), Analista Pleno (codigos 402 e 404) e Analista Junior (codigos
406 e 407)

Portugués - Leitura e interpretacdao de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais). Ortografia, acentuacdo, pontuagao.
Formacdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Morofo-sintaxe: o nome e seus determinantes; o
verbo; as palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oracao e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocacdo pronominal; formas de tratamento (usos e adequacbes). Estrutura do paragrafo. Coesao
e coeréncia textuais. Estilistica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.

Redacdo - A redacdo versara sobre tema relacionado com a realidade sécio-econémico e cultural do momento. O
tema podera ser sugerido com base em: proposicdes de carater geral sobre assuntos atuais e relevantes; trechos de
textos literarios ou informativos; pensamentos, provérbios, parabolas, fabulas ou historietas; trechos de letras de
musica popular brasileira; estimulos visuais como gravuras, fotografias, charges e quadrinhos.

Atualidades - As relagdes Campo e Cidade no contexto da globalizagdo. Sociedade, natureza e as paisagens. Meio

Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel. Desigualdades Sociais. As Transformagdes no Mundo do Trabalho. Etica e

a Construgao da Cidadania. Focos de Tensao no Mundo Atual. Ciéncia x Tecnologia: Novos desafios para a sociedade

contemporanea. Os grandes blocos econdmicos regionais e mundiais. A importancia da Amazonia no cenario

internacional. Mudangas climaticas globais: dilemas e perspectivas. A agua no mundo contemporaneo: ter ou nao ter,

eis a questdo.

Matematica - Numeros - Numeros complexos: forma algébrica e trigonométrica; operagdes, propriedades.

Sequiéncias: arranjos, permutacdes e combinagdes. Algebra - FungGes: estudo geral. FungGes reais: fungbes de 1° e

2° grau, fungdo modular, fungdo exponencial e logaritmica. Propriedades e aplicagbes. Equagles, inequacbes e

sistemas de equacao e inequacdo. Polindmios: operacbes e propriedades. Equacges polinomiais. Relagbes entre

coeficientes e raizes de polindmios. Geometria e Medidas - Geometria plana: retas, angulos, triangulos, quadrilateros,

poligonos, circunferéncias, circulo, congruéncia e semelhanga. Perimetros e areas. TransformacgGes geométricas:

nogdes de translacdo, rotagao, simetria, homotetia. Geometria analitica plana: distancia entre pontos. Estudo da reta

e circunferéncia. Trigonometria: razoes trigonométricas no triangulo retdngulo e na circunferéncia. Funcgoes

trigonométricas. Equagoes trigonométricas. Trigonometria num triangulo qualquer.

Informatica / Estatistica - A utilizacdo da ferramenta Microsoft Excel para a aplicacdo dos seguintes

conhecimentos de estatistica: graficos estatisticos de amostras, freqiiéncia, graficos de freqliéncia, moda, média,

mediana, média aritmética, média ponderada, média geométrica, média harmonica, desvio padrao, variancia,

intervalo de confiancga, distribuicdo, probabilidade, coeficiente de correlacao e distribuicdo Poisson.

Conhecimentos Gerais
Cargo: Contador Pleno (cédigo 403) e Contador Junior (codigo 409)

Portugués - Leitura e interpretacao de textos (ficcionais e/ou nao ficcionais). Ortografia, acentuagao, pontuacdo.
Formagdo de palavras. Léxico: adequacao no emprego das palavras. Morofo-sintaxe: 0 nome e seus determinantes; o
verbo; as palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo pronominal; formas de tratamento (usos e adequacdes). Estrutura do paragrafo. Coesdo
e coeréncia textuais. Estilistica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.

Redacao - A redacdo versara sobre tema relacionado com a realidade sécio-econémico e cultural do momento. O
tema podera ser sugerido com base em: proposicoes de carater geral sobre assuntos atuais e relevantes; trechos de
textos literarios ou informativos; pensamentos, provérbios, parabolas, fabulas ou historietas; trechos de letras de
musica popular brasileira; estimulos visuais como gravuras, fotografias, charges e quadrinhos.

Atualidades - As relagdes Campo e Cidade no contexto da globalizagdo. Sociedade, natureza e as paisagens. Meio

Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel. Desigualdades Sociais. As Transformacdes no Mundo do Trabalho. Etica e

a Construgdo da Cidadania. Focos de Tensdao no Mundo Atual. Ciéncia x Tecnologia: Novos desafios para a sociedade

contemporanea. Os grandes blocos econdmicos regionais e mundiais. A importancia da AmazOnia no cenario

internacional. Mudangas climaticas globais: dilemas e perspectivas. A agua no mundo contemporaneo: ter ou nao ter,

eis a questdo.

Relagbes Humanas - Conceito e importancia. Relagdes humanas no trabalho. O comportamento individual nas

organizagoes: percepcdo, valores, crencas, papéis/diversidade, estrutura de personalidade, inteligéncia emocional.

Comportamento dos grupos nas organizagOes: lideranca - competéncias gerenciais, comunicacdo interpessoal,

marketing pessoal, competicdo, cooperagdo, motivacdo, atitude em relacdo ao trabalho, desenvolvimento de

equipes, negociacdo, comunicacao como instrumento de persuasdo. Administracao de conflitos: conceitos, tipos e

solugdo de conflitos.

Informatica / Estatistica - A utilizacgdo da ferramenta Microsoft Excel para a aplicacdo dos seguintes

conhecimentos de estatistica: graficos estatisticos de amostras, freqliéncia, graficos de freqiiéncia, moda, média,

mediana, média aritmética, média ponderada, média geométrica, média harmoénica, desvio padrao, variancia,

intervalo de confianga, distribuicdao, probabilidade, coeficiente de correlacao e distribuicdo Poisson.
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Cargo: Analista Pleno (codigo 405) e Analista Junior (codigo 408)

Portugués - Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou nao ficcionais). Ortografia, acentuagdo, pontuacdo.
Formacdo de palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras. Morofo-sintaxe: o nome e seus determinantes; o
verbo; as palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oragdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocacdo pronominal; formas de tratamento (usos e adequacdes). Estrutura do paragrafo. Coesao
e coeréncia textuais. Estilistica: denotagao e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.

Redacdo - A redagdo versara sobre tema relacionado com a realidade sécio-econémico e cultural do momento. O
tema podera ser sugerido com base em: proposicoes de carater geral sobre assuntos atuais e relevantes; trechos de
textos literarios ou informativos; pensamentos, provérbios, parabolas, fabulas ou historietas; trechos de letras de
musica popular brasileira; estimulos visuais como gravuras, fotografias, charges e quadrinhos.

Inglés - Compreensdo de textos escritos, de nivel intermediario que abordem aspectos técnicos e cientificos.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional: estrutura da sentenca; frase nominal;
substantivo; adjetivo; numerais; pronomes; frase verbal; tempos verbais; verbos auxiliares; palavras relacionais;
formacdo de palavras.

Atualidades - As relagdes Campo e Cidade no contexto da globalizagdo. Sociedade, natureza e as paisagens. Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel. Desigualdades Sociais. As Transformagdes no Mundo do Trabalho. Etica e
a Construgdo da Cidadania. Focos de Tensao no Mundo Atual. Ciéncia x Tecnologia: Novos desafios para a sociedade
contemporanea. Os grandes blocos econdmicos regionais e mundiais. A importancia da Amazonia no cenario
internacional. Mudangas climaticas globais: dilemas e perspectivas. A agua no mundo contemporaneo: ter ou ndo ter,
eis a questao.

Relagbes Humanas - Conceito e importancia. Relagdes humanas no trabalho. O comportamento individual nas
organizagles: percepcdo, valores, crencas, papéis/diversidade, estrutura de personalidade, inteligéncia emocional.
Comportamento dos grupos nas organizacOes: lideranca - competéncias gerenciais, comunicacdo interpessoal,
marketing pessoal, competicdo, cooperacdo, motivacao, atitude em relacdao ao trabalho, desenvolvimento de
equipes, negociagao, comunicacao como instrumento de persuasao. Administracao de conflitos: conceitos, tipos e
solugao de conflitos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Advogado Pleno (cédigo 401)

Direito Administrativo - Administragdo Publica: principios fundamentais, poderes e deveres. Uso e Abuso do
poder. Organizacdo Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98). Poderes
Administrativos - vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo Administrativo
Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulagdo e revogacdo.
Licitagdo e contratos, modalidades e etapas de uma licitagdo e contratos administrativos. Convénios e consorcios.
Intervencdo no dominio econémico. Controle da Administragao Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional - sistemas de contencioso, administrativo e de jurisdicdo uma. Instrumento do controle
jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar. Servigos Publicos - Concessdo, permissdo, autorizacdo e delegagdo.
Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriagao. Processos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado.
LimitacOes a Propriedade Privada. Do Mandado de Seguranca.

Direito Processual Civil — Jurisdicdo: caracteristicas, poderes, principios, espécies. Competéncia - espécie,
perpetuacdo, modificagdes, continéncia, prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acdo - conceito, teoria,
condicBes, classificacdo, elementos. Cumulacdo de agles. Processos - conceito, espécies, procedimento, principios,
pressupostos, formacdo do processo. Sujeitos da relacdo processual - o Juiz, 6rgaos auxiliares, partes, sujeitos,
capacidade, representacdo, substituto processual. Litisconsdrcio e suas espécies - assisténcia, intervencdo de
terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo, embargos de terceiros,
processo e procedimento. Peticdo inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificacdes de pedido. Resposta do réu -
contestacao, defesa de rito e mérito, defesa indireta, excecdes, reconvencdo, revelia. Atos processuais - formas,
lugar, tempo, preclusdo, prescricao, decadéncia, teoria das nulidades. A prova - espécies, objeto, onus, valoragao.
Atos do Juiz - sentengas, estrutura, requisitos, classificacdo, defeitos, efeitos, coisa julgada. A motivacdo das
decisdes judiciais - Procedimentos especiais, Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Publica. Execucdo de
sentenca - definitiva, provisoria e liquidacdo. Processo de Execugdo - das diversas espécies de execucdo, penhora,
avaliagdo, arrematacdo, incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Recursos - generalidades, duplo
grau, pressupostos, recurso extraordinario, especial, adesivo, apelagao, agravo. Embargos de Declaragao - Embargos
Infringentes - representacdo e correigdo. Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar, peculiaridades, execugdo. As
recentes alteragdes do CPC.

Direito do Trabalho - Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecao contra despedida
arbitraria, FGTS, salario minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro saldrio, trabalho noturno,
protecdo do salario, participacao nos lucros ou resultados, duracdo do trabalho, turnos de revezamento, repouso
semanal remunerado, servico extraordinario, férias, licenca a gestante, licenga paternidade, protecdo do trabalho da
mulher, aviso prévio, periculosidade, insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das
acoes trabalhistas, isonomia salarial, protecao do trabalho do menor. CLT - normas gerais e especiais de tutela do
trabalho, contrato individual do trabalho, disposicdes gerais, remuneracdo, alteracdo, suspensao, interrupcao,
rescisdo, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposicdes especiais. Direito coletivo do trabalho - garantias
constitucionais, organizagao sindical, reconhecimento de convengdes e acordos coletivos de trabalho, direito de
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greve. CLT - organizacdo sindical, convengdes e acordos coletivos. Legislacdo complementar - FGTS, greve, abono
anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporario. Recursos judiciais trabalhistas em todas as
instancias.

Direito Civil - Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia. Conflitos de leis no tempo e no espago.
Hermenéutica e aplicagdo da lei. Pessoa natural - comeco e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito,
pessoa absoluta e relativamente incapaz. Pessoa juridica — classificacdo. Pessoa juridica de direito publico e privado -
personalidade juridica, representacao e responsabilidade. Registro civil. Domicilio da pessoa natural e juridica,
pluralidade e mudanca de domicilio. Bens - classificacdo, bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos - conceito e
classificacdo, interpretacdo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos, erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude.
Modalidades - condicao suspensiva, condicao resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e relativa, ratificagdo. Atos
ilicitos - conceito e espécies, prescricdo - causas suspensivas e interruptivas. Direito das coisas - posse e
propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias - enfitense e servidGes. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese
e hipoteca. Direito das obrigacdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigacdes, pagamento por consignacdo,
com sub-rogacdo, imputacdo, novacado, transacdo, compromissos, confusao e remissao. Perdas e danos. Cessdo de
crédito. Contratos - espécies, obrigacao por declaracdo unilateral de vontade, obrigacbes por atos ilicitos.
Responsabilidade Civil. Teoria da culpa e do risco. Dano moral. Liquidagao das obrigagGes. Concurso de credores.
Direito Previdenciario - Fundamentos da Previdéncia Social. Risco Social - conceito, classificacdo, contingéncias
cobertas. Protecao Social - poupanca individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro
social e seguridade social. Relagdo previdenciaria - natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, conteiido e modo de
formagdo. Contribuicdo previdenciaria - natureza juridica, da Unido, das empresas e dos segurados. Evolucdo da
previdéncia social no Brasil - caixas por empresas e filiagdo, por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica -
nogoes fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Reparacdo do sinistro -
teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de acidente do trabalho. Seguridade
social na Constituicdo Federal - salde, previdéncia social e assisténcia social. Emenda Constitucional n® 20/98.
Regime Geral de Previdéncia Social.

Direito Comercial - Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos
de sociedades de pessoas. Sociedades por agles, sociedade aberta e fechada. Direitos e deveres dos sécios. Titulos
de crédito - conceito, caracteristica e classificagdo, cddigo de defesa do consumidor, principios gerais, campo de
aplicacdo. Sociedade por cota de responsabilidade limitada. Sociedades andnimas - objeto social, valores mobilidrios,
acionistas, 6rgaos sociais, operacdes de transformacdo, incorporacdes, fusdo, cisdao. Sociedades controladoras.
Contratadas e controladas. Dissolucdo e liquidacdo das sociedades. Faléncia e concordata - normas gerais. Quadro
geral de credores - classificacdo dos créditos. Intervencdo e liquidagdo extrajudicial (Lei n© 5.024/74).
Indisponibilidade dos bens. Responsabilidade dos administradores e membros do conselho fiscal. Poderes e
responsabilidades do interventor e liquidante. Sociedade de economia mista.

Nogoes de Direito Ambiental - Leis n°.s. 9.795/99 e 9.966/00, Decreto n°. 3.179/99 e Resolugdo CONAMA no.
001/86.

Cargos: Analista Pleno (codigo 402) e Analista Junior (cédigo 406)

Administracdo Geral - Gerenciamento de projetos. Organizacao Sistemas e Métodos. Governanca Corporativa.
Gestdo de Pessoas - Estratégias Comportamentais. Relacdes com empregados. Equipes e lideranga.
Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Selecdo. Remuneragdo e beneficios. Motivagao. Desenvolvimento
de Pessoas. Organizagbes de aprendizagem. Cultura Organizacional. Estruturas Organizacionais. Folha de
Pagamento. Encargos Trabalhistas.

Administracao de Sistemas de Informacdao - Tipos de Sistemas de Informacdo. Ferramentas de TI.
Gerenciamento Estratégico da Informacdo.

Planejamento e Logistica - Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Administracdo de Material. Gestdao de Estoques.
Marketing - Planejamento empresarial. Pesquisa de mercado. Andlise dos ambientes interno e externo.
Segmentacdo de mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servicos. Gestao do Relacionamento com Cliente.
Responsabilidade Social. Marketing Internacional. Administracao de Vendas.

Administracdo Financeira - Matematica Financeira. Conceitos basicos sobre valor do dinheiro no tempo, risco,
retorno e valor. Anadlise de Investimentos. Planejamento Financeiro e Orcamentario. Or¢gamento como instrumento de
controle. Integragao do orgamento com a contabilidade. Contabilidade Geral. Contabilidade Gerencial. Previsdes de
receitas e custos.

Qualidade e Produtividade - Planejamento e Controle da Producdo. Higiene Industrial e Seguranca do Trabalho.
Gestdo da Qualidade.

Cargos: Contador Pleno (c6digo 403) e Contador Junior (codigo 409)

Demonstracoes Contabeis - Demonstragoes Contabeis (balancos): Balanco Patrimonial; ativo e passivo reais e
ficticios; elaboragdo do balango. DemonstragGes contabeis exigida pela lei n® 6.404, de 15-12-1976: classificacdo das
contas no balango patrimonial; demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; demonstragdo do resultado do
exercicio; demonstracao das origens e aplicacdes de recursos; modelo de demonstracdes das mutages do
patrimonio liquido. Notas explicativas - exemplo de notas explicativas. Inventarios e orcamentos. Inventarios:
conceito de inventario; classificacdo de inventarios; operagbes a cumprir, legais e permanentes; quadro sindtico
sobre inventario. Orcamentos: conceito de orcamento; finalidades do orcamento.
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Plano de Contas - plano geral de contas; regras para elaboracdo do plano; importancia da classificacdo das contas.
Encerramento do Exercicio - Medidas preliminares para elaboracdo do balanco: elaboragdo do balancete de
verificacdo; confronto do balancete com os registros especificos; inventario e retificacdo dos saldos das contas;
depreciacdo: calculos e contabilizagdo; amortizagdes; correcdo monetaria do ativo imobilizado (atualmente
revogada); ajustes de despesas e receitas; provisdo para devedores duvidosos e outras provisGes; apuracao de
receitas ndo operacionais: venda de bens de uso; aplicagdo em investimentos.

Determinacao do Resultado do Exercicio - Apuracdo do lucro bruto; apuracdo do lucro liquido; elaboragdo do 2°
balancete de verificacdo; distribuicdo do lucro liquido.

Contabilidade de Custos e Departamentalizagdo - por que departamentalizar; que é departamento e como se
classifica; departamento e centro de custo; custo dos departamentos de servigos; esquema completo da
contabilidade de custos; sintese do esquema basico completo; contabilizacao dos custos indiretos de producao.
Auditoria Interna e Externa - conceito auditoria interna e externa; avaliagdes dos controles internos; normas da
auditoria interna e independente; planejamento da auditoria; pareceres da auditoria.

Registro e Apuracao dos Impostos e Taxas Federais, Municipais e Estaduais - Elaboracdo de registros
fiscais e contabeis e apuracdo de ICMS/ISS; calcular e conferir INSS sobre servicos prestados por terceiros; emitir
DARF's, DAM’s e GPS's das obrigagdes fiscais; emitir DCTF, DIRF, DACON, DMS e DMA; planejamento fiscal e
tributario.

Cargos: Analista Pleno (Codigos 404) e Analista Junior (Codigo 407)

Linguagem e Comunicagao - Elementos da comunicacdo. O ato de comunicar-se (0 esquema da comunicacdo).
Estrutura, funcdo, conceitos e importancia da comunicacao. A linguagem como instituicdo humana.

Midia - Conceitos e a histéria da formacao dos grupos de midia no Brasil, suas fases, processos e atuacdo, veiculos
de massa, veiculos de comunicacdo dirigida, TV a cabo, internet, canais alternativos, tendéncias da programacdo nos
veiculos, perfil de leitor, do espectador, do ouvinte, atuacdo dos grandes veiculos, o0 mercado e a hiper-segmentagao,
audiéncia, freqliéncia, alcance, comunicagao publica, midia e poder, midia e propaganda, etc.

Comunicacao Jornalistica - Os tipos e as possibilidades da comunicacdo jornalistica - géneros, conceitos e
caracteristicas, redacao e linguagens jornalisticas, producdo de textos e sua adequacdo a estilistica dos meios de
comunica¢ao de massa.

Comunicacao Empresarial - Conceito, funcdo e importancia da comunicacdo empresarial. A comunicagdo como
poder nas organizagbes. A comunicacdo nas empresas modernas. Eficiéncia e eficdcia da comunicacdo
organizacional. Paradigmas da Comunicacdao Empresarial: fatores e mudancas. O valor da informagdao na crise
organizacional. Conceitos relacionados a Comunicagdo Empresarial (Transparéncia, Marca, Auditoria de Imagem,
Responsabilidade Social, Terceiro Setor, Cultura Empresarial, Etica Empresarial, Endomarketing, Benchmarketing,
Webmarketing, Comunicagdo Interna, Comunicagdo Mercadoldgica, Comunicacao Integrada).

Relagbes Publicas - Veiculos (instrumentos) utilizados na organizacao. Instrumentos de entrada (centro de
informacao; pesquisas, levantamento de opinido, atitudes e expectativas; ombudsman, ouvidoria; clipping; relatorios;
reclamac0es/sugestoes; auditoria social). Instrumentos de saida (produto ou servico; politicas — programas de agao e
normas organizacionais; identidade organizacional; propaganda institucional e comercial; matérias informativas —
releases e boletins informativos; brindes; patrocinio; correspondéncia — comunicacoes administrativas e de eventos).
Instrumentos mistos (cerimonial e protocolo; contato; lobby; evento; jornal da empresa — house organ; negociacgao;
atendimento ao publico). Planejamento estratégico. Administragdo do conflito. Publicos: conceito e tipos. Relagdes
Publicas como instrumento de interface nas relagdes entre publico e privado. Opinido Publica. Técnicas de Relacdes
Publicas.

Pesquisa de Mercado e Opinido Publica - Marketing: conceitos da Administracdo Mercadoldgica, andlise das
oportunidades mercadoldgicas, valor e satisfacdo, ambientes internos e externos, concorréncia, evolugdo de clientes,
atracao X retencdo de clientes, mix marketing, lucratividade de clientes, coleta de informagOes, sistemas de
informacao, pesquisa de mercado, tendéncias e megatendéncias, demanda e mercado, publico-alvo.

Cargos: Analista Pleno (codigo 405) e Analista Junior (codigo 408)

Informatica - Conceitos basicos de informatica, computador, hardware e software. Arquiteturas de
microprocessadores. Conceitos e arquitetura dos barramentos. Conceitos de dados, informacdo e conhecimento. Os
processos de armazenamento nos dispositivos de armazenagem do computador. Sistemas operacionais: conceitos e
funcionalidades (plataformas livres e proprietarias). Conceitos de redes de computadores: tipos, funcionalidades,
topologias, caracteristicas, arquiteturas TCP/IP e OSI, caracteristicas dos meios de fisicos de interligacao. Internet,
intranet e extranet: conceitos, finalidades, caracteristicas, aplicagdes e servicos.

Banco de Dados - Estrutura de dados. Tipos de dados. Conceitos e fundamentos. Arquitetura de sistemas de banco
de dados. Modelos de banco de dados. Modelagem e Projeto de Bancos de Dados. Normalizagdo. Linguagem de
descricao e linguagem de manipulacdo de Banco de Dados. OperagOes utilizando a linguagem SQL padrao. Sistemas
de gerenciamento de banco de dados (SGBD’'s) de plataforma proprietaria e livre. Procedimentos de backup e
recuperacao de bancos de dados. Data warehouse e data mining: conceitos e fundamentos.
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Analise e Engenharia de Sistemas e Geréncia de Projetos - Técnicas de levantamento de dados, andlise e
gerenciamento de requisitos. Principios de especificacdo do software. Planejamento do desenvolvimento. Estudo de
viabilidade. Cronograma. Conceitos e técnicas de andlise de sistemas: andlise estruturada, analise essencial de
sistemas e analise orientada a objetos. Técnicas de documentacdo de projetos e preparacdo de manuais. Processo e
ambientes de desenvolvimento de software. Ciclo de vida de desenvolvimento de software. Técnicas de
planejamento e gerenciamento de software. Gerenciamento de configuragdao de software. Métricas de software.
Testes: verificacdo e validacdo de software, plano de testes. Modelos de avaliagao da qualidade de software. Re-uso.
Engenharia reversa. Reengenharia. Manutengdo, seguranca e auditoria. O conceito e os objetivos da geréncia de
projetos. Avaliacdo e gerenciamento de riscos de projetos. Planejamento de um projeto. Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia de projetos.

Sistemas de Informacdo - Planejamento de desenvolvimento de Sistema de informagdes: fases, etapas e
documentagdo. Fundamentos de metodologias. Classificagdo, conceitos e caracteristicas dos sistemas de
informagbes: SIG — Sistemas de InformagGes Gerenciais, SAD — Sistemas de Apoio a Decisdo, SIE — Sistemas de
Informacdes Executivas, BI — Business Inteligence, ERP — Enterprise Resource Planning, CRM — Customer
Relationship Management. Sistemas de GED — Gerenciamento Eletronico de Documentos. Sistemas de Workflow.
Aplicacdo da tecnologia da informagdo nas diversas areas da empresa para obtencdo de vantagens competitivas. A
importancia da informacdo e dos sistemas de informacdo nas organizacdes. A organizacdo digital: e-business e e-
commerce — fundamentos, caracteristicas, funcionalidades e aplicagoes.

Seguranca na Informatica - Os tipos de ameacas, riscos e vulnerabilidades dos sistemas de informagdao. O
conceito e os objetivos da seguranca de informagGes. Seguranca em informatica: fisica, logica, contingencial.
Aspectos da politica de seguranga de informacdes. O planejamento, implementagao e avaliacdo de politicas de
seguranca de informagOes. Mecanismos de seguranca. Conceitos, objetivos e funcionalidades dos servicos de:
autenticacdo, assinatura digital e certificagdo digital. O conceito e os objetivos da auditoria de sistemas de
informagdo. O planejamento, implementagao e avaliagdo de auditorias de sistemas de informagao.

Conhecimentos Gerais
Cargos: Técnico Administrativo III e II (codigos 301 e 302)

Portugués - Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais). Ortografia, acentuacdo,
pontuacdo. Formagdo de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras. Morofo-sintaxe: o nome e seus
determinantes; o verbo; as palavras de relagdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; formas de tratamento (usos e adequacdes). Estrutura do
paragrafo. Coesdao e coeréncias textuais. Estilistica: denotacao e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem.

Redacdo — A redacdo versara sobre tema relacionado com a realidade sdcio-economico e cultural do momento. O
tema podera ser sugerido com base em: proposicoes de carater geral sobre assuntos atuais e relevantes; trechos de
textos literarios ou informativos; pensamentos, provérbios, parabolas, fabulas ou historietas; trechos de letras de
musica popular brasileira; estimulos visuais como gravuras, fotografias, charges e quadrinhos.

Atualidades - A percepcdo de espacos individualizados culturais e as marcas de suas culturas. Meio ambiente e
desenvolvimento Sustentavel A qualidade de vida no século XXI. As conseqiiéncias sociais, politicas e econdmicas
para a humanidade pelos diversos modelos de Estado. A construcao do Estado brasileiro. Os diferentes espacos
industriais e suas consequiéncias politicas, economicas e sociais. Terceira Revolugdo Industrial e a relagdo automacdo
x desemprego no mundo rico e pobre. A indUstria do lazer — o Estado do emprego x o Estado do lazer no século
XXI. A evolucdo industrial no Brasil: suas causas e conseqiiéncias. A dinamica da atmosfera e as implicacbes para o
homem. A construcdo do espaco urbano e suas conseqiiéncias para o homem. A relagdo fome x producdo de
alimentos. O espago agrario e seus problemas socio-econdmicos. A degradacdo ambiental atmosférica, do solo e das
aguas. A globalizagdo e a transformacdo do espago politico-militar em espaco econémico mundial. O avango
tecnoldgico nos transportes e comunicacao revolucionando o comércio mundial, regional e local. A Vvisivel
desigualdade entre o mundo pobre e 0 mundo rico. Os grandes blocos econ6micos mundiais e os regionais.
Matematica — Numeros: Numeros complexos: forma algébrica e trigonométrica; operagdes, propriedades.
Sequiéncias: arranjos, permutacdes e combinagdes. Algebra - FungGes: estudo geral. FungGes reais: fungbes de 1° e
2° grau, fungdo modular, fungdo exponencial e logaritmica. Propriedades e aplicagbes. Equagles, inequacbes e
sistemas de equagdo e inequacdo. Polindmios: operagdes e propriedades. Equages polinomiais. Relagbes entre
coeficientes e raizes de polindmios. Geometria e Medidas - Geometria plana: retas, dngulos, triangulos, quadrilateros,
poligonos, circunferéncias, circulo, congruéncia e semelhanga. Perimetros e areas. TransformacgGes geométricas:
nogoes de translagdo, rotacdo, simetria, homotetia. Geometria analitica plana: distancia entre pontos. Estudo da reta
e circunferéncia. Trigonometria: razles trigonométricas no tridngulo retangulo e na circunferéncia. FuncOes
trigonométricas. Equagdes trigonométricas. Trigonometria num tridngulo qualquer.

Informatica / Estatistica - A utilizacdo da ferramenta Microsoft Excel para a aplicacdo dos seguintes
conhecimentos de estatistica: graficos estatisticos de amostras, frequéncia, graficos de freqliéncia, moda, média,
mediana, média aritmética, média ponderada, média geométrica, média harmoénica, desvio padrdo, variancia,
intervalo de confianca, distribuicdo, probabilidade, coeficiente de correlacdo e distribuigdo Poisson.
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Cargo: Técnico II (codigo 303)

Portugués - Leitura e Interpretacdo de Textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais). Ortografia, acentuacdo,
pontuacdo. Formacdo de palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras. Morofo-sintaxe: o nome e seus
determinantes; o verbo; as palavras de relagdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal; formas de tratamento (usos e adequagdes). Estrutura do
paragrafo. Coesdao e coeréncias textuais. Estilistica: denotagdo e conotacao; figuras de linguagem. Niveis de
linguagem.

Redacdo — A redacdo versara sobre tema relacionado com a realidade sdcio-econdmico e cultural do momento. O
tema podera ser sugerido com base em: proposicoes de carater geral sobre assuntos atuais e relevantes; trechos de
textos literarios ou informativos; pensamentos, provérbios, parabolas, fabulas ou historietas; trechos de letras de
musica popular brasileira; estimulos visuais como gravuras, fotografias, charges e quadrinhos.

Inglés - Compreensado de textos escritos, de nivel intermediario que abordem aspectos técnicos e cientificos.
Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional: estrutura da sentenca; frase nominal;
substantivo; adjetivo; numerais; pronomes; frase verbal; tempos verbais; verbos auxiliares; palavras relacionais;
formagao de palavras.

Atualidades - A percepcdo de espacos individualizados culturais e as marcas de suas culturas. Meio ambiente e
desenvolvimento Sustentavel A qualidade de vida no século XXI. As conseqiiéncias sociais, politicas e econdmicas
para a humanidade pelos diversos modelos de Estado. A construcdo do Estado brasileiro. Os diferentes espagos
industriais e suas consequéncias politicas, econdmicas e sociais. Terceira Revolugdo Industrial e a relagdo automacdo
x desemprego no mundo rico e pobre. A industria do lazer — o Estado do emprego x o Estado do lazer no século
XXI. A evolucdo industrial no Brasil: suas causas e conseqiiéncias. A dinamica da atmosfera e as implicagbes para o
homem. A construgdo do espago urbano e suas conseqiiéncias para o homem. A relacdo fome x producdo de
alimentos. O espago agrario e seus problemas sécio-econdmicos. A degradagdo ambiental atmosférica, do solo e das
aguas. A globalizacdo e a transformacdo do espaco politico-militar em espaco econémico mundial. O avango
tecnoldgico nos transportes e comunicacao revolucionando o comércio mundial, regional e local. A Vvisivel
desigualdade entre o mundo pobre e o mundo rico. Os grandes blocos econémicos mundiais e os regionais.
Relagées Humanas - Conceito e importancia. Relagdes humanas no trabalho. O comportamento individual nas
organizagoes: percepcao, valores, crencas, papéis/diversidade, estrutura de personalidade, inteligéncia emocional.
Comportamento dos grupos nas organizacgOes: lideranca - competéncias gerenciais, comunicagao interpessoal,
marketing pessoal, competicdo, cooperagdo, motivacdo, atitude em relacdo ao trabalho, desenvolvimento de
equipes, negociacdo, comunicacdo como instrumento de persuasdo. Administracao de conflitos: conceitos, tipos e
solucdo de conflitos.

Conhecimentos Especificos
Cargos: Técnico Administrativo III e II (cédigos 301 e 302)

Administracao Geral - Nogdes de Gerenciamento de projetos. Organizagdo Sistemas e Métodos.

Administracdo de Pessoal - Nocdes de Gestdo de Pessoas.Relagdes com empregados. Equipes e lideranca.
Gerenciamento de desempenho. Recrutamento e Selegao. Remuneracdo e beneficios. Motivagao.

Informatica Aplicada a Administracdo - Tipos de Sistema de Informacdo. Ferramentas de TI.

Planejamento e Logistica - Administracdo de Material. NogGes de Logistica e de Gestdo de Estoques.

Licitagdo e Contratos - NocOes de Licitagdes e Contratos.

Qualidade e Produtividade - Nocdes de Planejamento e Controle da Produgdo. Higiene Industrial e Seguranga do
Trabalho. NocOes de Gestao da Qualidade.

Administracao Financeira - Conceitos basicos de finangas.

Cargo: Técnico II (cédigos 303)

Informatica - Conceitos basicos de informatica, computador, hardware e software. Componentes internos do
computador: caracteristicas, funcionalidade e funcionamento. Periféricos de entrada e saida: funcionamento,
instalacdo e configuracdo. Arquiteturas de microprocessadores. Conceitos e arquitetura dos barramentos. Os
processos de armazenamento nos dispositivos de armazenagem do computador. Manutengdo basica de hardware de
microcomputadores. Backup e restauracao. Instalacao e manutencdo de softwares no computador.

Suporte a Softwares Aplicativos - Instalacdo, atualizagdao, manutencdo, configuracdo e operacao de softwares
aplicativos de escritorio de plataforma proprietaria e livre (processador de texto, planilha eletronica, software de
apresentagdo, banco de dados, navegador para internet, correio eletronico e antivirus).

Seguranca na Informatica - Os problemas de seguranca na informatica. O conceito e os objetivos da seguranca
na informatica. Seguranca em informatica: fisica, ldgica, contingencial. Mecanismos de seguranca. Conceitos,
objetivos e funcionalidades dos servicos de: autenticagdo, assinatura digital e certificacdo digital. Implantacdo de
seguranga individual nos microcomputadores (antivirus, firewall, anti-spyware, etc).

Sistemas Operacionais - FuncOes dos Sistemas Operacionais. Conceitos basicos de Sistemas Operacionais.
Sistemas de arquivos. Seguranca em Sistemas Operacionais. Instalacdo, atualizacdo, manutengao, configuracao e
operacao de sistemas operacionais de plataforma proprietaria e livre.

Redes de Computadores - Conceitos de redes de computadores: tipos, funcionalidades, topologias, caracteristicas,
arquiteturas TCP/IP, caracteristicas dos meios de fisicos de interligagdo. Protocolo TCP/IP: caracteristicas,
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funcionalidades, configuragdo e enderegamento. Cabeamento estruturado: caracteristicas, confecgdo e manutengdo.
Equipamentos ativos: caracteristicas, funcionamento, instalacdo e configuracdo. Sistemas operacionais de rede de
plataforma proprietaria e livre: instalacdo, configuracao, manutencdo e operacao. Internet, intranet e extranet:
conceitos, finalidades, caracteristicas, aplicagbes e servicos. Servicos e softwares para servidores Web:
caracteristicas, funcionalidades, instalacdo, atualizacdo, configuracdo, manutencdo e operacdo. Mecanismos para
disponibilizar a informagao no ambiente Web (internet e intranet).
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