PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que estardo abertas as inscrigbes do Concurso Publico para provimento em
carater permanente, de vagas nos cargos existentes no quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Ipir4, respaldas no art. 37, Il da Constituicdo Federal, art. 14 da Constituicdo do
Estado da Bahia e artigo da Lei Orgénica do Municipio e demais disposi¢Bes inerente a este
Concurso Publico e os niveis correspondentes que se regerd pelas disposi¢cdes que integram o

presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da SLBOAVENTURA,
obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Coordenadora do

Concurso, nomeada através de Portaria n°. 08 de 1° de setembro de 2006, nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo, publicada no quadro informativo desta prefeitura.

2 - O Concurso destina-se ao preenchimento de 737 (setecentos e trinta e sete) vagas,
distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:
CARGO VAGAS |[ESCOLARIDADE CARGA
MINIMA EXIGIDA HORARIA

Auxiliar de Servigos Gerais 150 Alfabetizado 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais |27 Alfabetizado 40 horas
(Merendeira)

Auxiliar de Servicos Gerais (Vigilante) |50 Alfabetizado 40 horas
Auxiliar de Obras e Servigos 100 Alfabetizado 40 horas
Eletricista 03 Alfabetizado 40 horas
Encanador 03 Alfabetizado 40 horas
Pedreiro 05 Alfabetizado 40 horas
Jardineiro 03 Alfabetizado 40 horas
Operador de Patrol 02 Alfabetizado 40 horas
Operador de Maquinas Pesadas 02 Alfabetizado 40 horas
Operador de Trator Agricola 02 Alfabetizado 40 horas
Operador de Trator de Esteira 02 Alfabetizado 40 horas
Motorista classe B ou C 10 Fundamental Incompleto 40 horas
Motorista classe D 10 Fundamental Incompleto 40 horas
Motorista classe E 05 Fundamental Incompleto 40 horas
Agente Administrativo 20 Ensino Médio Completo 40 horas
Técnico em Contabilidade 02 Ensino Médio C/ Curso Técnico |40 horas




Técnico em Informética 10 Ensino Meédio C/ Curso de|40 horas
Informética
Técnico Agricola 02 Curso Técnico 40 horas
Técnico de Tributos 02 Ensino Meédio C/ Curso de|40 horas
Informatica
Fiscal de Tributos 04 Ensino Médio C/ Curso de|40 horas
Informatica
Auditor Fiscal 01 Diploma de Graduacéo 30 horas
Engenheiro Civil 01 Diploma de Graduacéo 30 horas
Engenheiro Agronomo 01 Diploma de Graduacéo 30 horas
CARGO VAGAS |[ESCOLARIDADE CARGA
MINIMA EXIGIDA HORARIA
Auxiliar de Enfermagem 20 Ensino Fundamental + COREN 40 horas
Auxiliar Operacional de Limpeza|06 Alfabetizado 40 horas
(hospital)
Auxiliar Operacional de Lavanderia|06 Alfabetizado 40 horas
(hospital)
Auxiliar Operacional de Cozinha|06 Alfabetizado 40 horas
(hospital)
Auxiliar ~ Operacional de  Copa|06 Alfabetizado 40 horas
(hospital)
Auxiliar Operacional de Esterilizagdo |06 Alfabetizado 40 horas
(hospital)
Vigilante de Posto de Saude 10 Ensino Fundamental Completo 40 horas
Recepcionista de Posto de Saude 09 Ensino Fundamental Completo 40 horas
Vigilante de Posto de Saude 10 Ensino Fundamental Completo 40 horas
Auxiliar de Odontélogo 09 Ensino Fundamental Completo 40 horas
Técnico em Enfermagem 20 Curso Técnico + COREN 40 horas
Técnico em Laboratorio 02 Curso Técnico 40 horas
Técnico da Vigilancia Sanitaria 05 Ensino Médio Completo 40 horas
Técnico da Vigilancia Epidemiolégica |04 Ensino Médio Completo 40 horas
Farmacéutico Bioquimico 01 Graduacdo em Bioquimica 30 horas
Farmacéutico 01 Graduacdo em Farmacia 30 horas
Assistente Social 02 Graduacdo Servico Social 30 horas
Psicélogo 01 Graduacdo em Psicologia 30 horas
Nutricionista 02 Graduacdo em Nutricdo 30 horas
Fisioterapeuta 01 Graduacdo em Fisioterapia 30 horas
Enfermeiro (PSF) 09 Graduacdo em Enfermagem 30 horas
Enfermeiro (hospital) 03 Graduacdo em Enfermagem 30 horas
Médico Veterinario 01 Graduacao em Méd. Veterinaria |30 horas
Odontologo 09 Graduacdo em Odontologia 30 horas
Médico Clinico (PSF) 09 Graduacdo em Medicina 30 horas
Assistente de Biblioteca 03 Ensino Médio Completo 40 horas
Biblioteconomista 01 Diploma de Graduacéo 30 horas
Professor | 120 Diploma de Magistério 20 horas
Professor de Lingua Portuguesa 10 Licenciatura Plena em Lingua|20 horas
Portuguesa
Professor de Matematica 10 Licenciatura Plena em |20 horas
Matematica
Professor de Histéria 05 Licenciatura Plena em Histéria 20 horas




Professor de Geografia 05 Licenciatura Plena em Geografia |20 horas

Professor de Ciéncias 05 Licenciatura Plena em Ciéncias |20 horas

Professor de Inglés 03 Licenciatura Plena em Letras c/|20 horas
Inglés

Coordenador Pedagdgico 10 Pedagogia 20 horas

3 — As atribuicdes dos cargos estao estabelecidas em legislacdo especifica, que regem o
servico publico do Municipio de Ipira, os vencimentos sdo 0s constantes do anexo |.

4 - As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da administracdo, decididas pelo érgdo competente, conforme opcéo
Unica manifestada pelo candidato e nomeacao por ato do Chefe do Poder Executivo.

5 - Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) por cargo serdo destinadas as pessoas
deficientes, de acordo com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, condicionado a
apresentacdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo pretendido e a
deficiéncia do candidato no ato da inscri¢&o.

a) Solicitacdo de prova especial se for o caso;

b) O candidato Portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera encaminhar solicitagdo por escrito até o término das inscri¢cdes;

¢) O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das
atribuicBes do seu cargo de opgéo e que durante o estagio probatoério sera avaliado o desempenho
de suas atribui¢des para fins de habilitag&o;

d) As solicitacdes de atendimento especial deverdo ser protocoladas no Posto de Inscri¢éo,
tratando-se de inscricdo presencial, e a Inscricdo ndo Presencial o candidato dever4 encaminhar
via Sedex até o ultimo dia de inscricdo para o seguinte endereco: Rua Bardo de Cotegipe 1740 —
Centro — Feira de Santana-Ba — CEP 44.026-420;

e) O candidato portador de necessidades especiais participara do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliacédo e aos
critérios de aprovacao, horario e ao local de aplicagédo das provas.

6 - Na inexisténcia de pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, as vagas reservadas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.

7 - Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado
para investidura dos cargos, ndo se publicara edital de concurso para provimento
dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que
habilitou o candidato.



8 - O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeacéo sera de 02 (dois) anos
contados da data de sua homologacéo, podendo antes de esgotado ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

DAS INSCRICOES

9 - As inscricdes estardo abertas no periodo de 16 a 27 de outubro de segunda a sexta-
feira, na Biblioteca Municipal de Ipir4, situado a Pragca Roberto Cintra, no horéario das 8:00 as 12:00
e das 13:00 as 17:00 h.

10 - Poderédo candidatar-se ao referido Concurso, todos os cidadaos que preencherem os
seguintes requisitos, sendo também necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
c) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) Possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do
edital;

e) Se Motorista possuir Carteira de Habilitagdo de acordo com o exigido em Edital,

f) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servi¢cos, a importancia
fixada no edital, de acordo com o cargo de op¢éao;

g) Possuir até a data da investidura no cargo, idade minima de 18 anos;
h) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;
i) N&o ter registro de antecedentes criminais;
j) Se Auxiliar ou Técnico de Enfermagem possuir registro no COREN;
I) Se profissional de nivel superior possuir registro no respectivo conselho de classe.

11 - As inscricbes podem ser realizadas em duas modalidades - Presencial ou N&o
Presencial.

INSCRICAO PRESENCIAL
a) Pagar o Valor referente a taxa de inscricdo de acordo com cargo de op¢éao;

b) Depois de efetuado o pagamento o candidato devera dirigir-se ao Posto de Inscricdo para
preencher 0 Requerimento e entregar ao Atendente o comprovante de deposito e receber do
mesmo o comprovante de confirmagéo de inscri¢ao.



INSCRICAO NAO PRESENCIAL

a) O candidato deverd acessar o endereco eletrbnico da empresa,
www.slboaventura.com.br e preencher corretamente todos os campos do cadastro e envia-lo via
internet;

b) Efetuar depdsito bancério identificado no valor referente ao cargo de opc¢do; ndo sera
acatado o pagamento feito em envelope de Caixa Eletrdnico, ficando a inscricdo sem efeito;

c¢) Enviar por SEDEX para Sede da Empresa responsavel pelo Concurso a Rua Baréo de
Cotegipe 1740, Centro — Feira de Santana — Ba — Cep: 44.026-420: via original do comprovante de
Depdsito Identificado no valor da taxa de inscricdo do cargo de opc¢do, xérox da Carteira de
Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) A postagem do Sedex deve ser feita até o dia 27 de outubro, dltimo dia de Inscri¢éo,
caso contrario o candidato néo tera sua inscricdo validada, ndo importando depdsito feito.

12 - Na inscrigdo presencial, serdo exigidos de todos os candidatos, cépia e original dos
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Puablica, ou outro 6rgao
oficial;

b) Procuracdo se for o caso, com poderes especiais para requerer a inscricdo com firma
reconhecida, acompanhada da Cédula de Identidade do Procurador;

¢) Quando o Procurador estiver representando mais de um candidato, o mesmo devera
entregar procuracdes individualmente por cada candidato;

d) Comprovante do recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com a opc¢édo de
cargo.

13 — S&o também considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou cédulas de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, Passaporte
e Carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos de Classe.

14 — Nao serado aceitos como documento de identidade, Certiddes de Nascimento, Titulo
de Eleitor, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

15 - O candidato portador de deficiéncia devera apresentar no ato da inscri¢cdo, atestado
médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua deficiéncia, fornecido
pela Secretaria Municipal de Saude, bem como requerimento informando as condigBes
necessarias a realizagdo do concurso, conforme sua deficiéncia, cabendo a prefeitura conceder os
meios necessarios a sua realizagédo.

16 - As taxas de inscri¢cdes, conforme especificadas abaixo, devera ser paga em nome da
SL. Boaventura, conta corrente 12.282-3, agéncia 2273-0, Banco Bradesco.

| CARGO | VALORDATAXADE |




INSCRICAO

Aucxiliar de Servicos Gerais R$ 20,00
Auxiliar de Servigos Gerais (Merendeira) R$ 20,00
Auxiliar de Servigos Gerais (Vigilante) R$ 20,00
Aucxiliar de Obras e Servicos R$ 20,00
Eletricista R$ 20,00
Encanador R$ 20,00
Pedreiro R$ 20,00
Jardineiro R$ 20,00
Operador de Patrol R$ 30,00
Operador de Maquinas Pesadas R$ 30,00
Operador de Trator Agricola R$ 30,00
Operador de Trator de Esteira R$ 30,00
Motorista classe B ou C R$ 20,00
Motorista classe D R$ 30,00
Motorista classe E R$ 30,00
Assistente de Biblioteca R$ 25,00
Agente Administrativo R$ 25,00
Técnico em Contabilidade R$ 35,00
Técnico em Informatica R$ 35,00
Técnico Agricola R$ 35,00
Técnico em Tributos R$ 35,00
Fiscal em tributos R$ 35,00
Auditor Fiscal R$ 60,00
Engenheiro Civil R$ 60,00
Engenheiro Agrbnomo R$ 60,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 25,00
Auxiliar Operacional de Limpeza (hospital) R$ 20,00
Auxiliar Operacional de lavanderia (hospital) R$ 20,00
Auxiliar Operacional de Cozinha (hospital) R$ 20,00
Auxiliar Operacional de Copa (hospital) R$ 20,00
Auxiliar Operacional de esterilizagéo (hospital) R$ 20,00
Vigilante de Posto de Salde R$ 20,00
Recepcionista de posto de Saude R$ 20,00
Auxiliar de odont6logo R$ 20,00
Técnico em Enfermagem R$ 35,00
Técnico em Laboratério R$ 35,00
Técnico da Vigilancia Sanitaria R$ 35,00

CARGO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO
Técnico da Vigilancia Epidemioldgica R$ 35,00
Farmacéutico Bioquimico R$ 60,00
Biblioteconomista R$ 60,00
Farmacéutico R$ 60,00
Assistente Social R$ 60,00
Psicologo R$ 60,00
Nutricionista R$ 60,00
Fisioterapeuta R$ 60,00




Enfermeiro (PSF) R$ 80,00
Enfermeiro (hospital) R$ 80,00
Médico Veterinario R$ 80,00
Odontélogo R$ 80,00
Médico Clinico (PSF) R$ 80,00
Professor | R$ 30,00
Professor de Lingua Portuguesa R$ 35,00
Professor de Matematica R$ 35,00
Professor de Historia R$ 35,00
Professor de Geografia R$ 35,00
Professor de Ciéncias R$ 35,00
Professor de Inglés R$ 35,00
Coordenador Pedagdgico R$ 35,00

17 — Nao sera efetivada inscricdo, sem a devida apresentacdo da Carteira de Identidade,
sendo os demais documentos constantes no Item 10, obrigatérios para a investidura dos
aprovados e a sua ndo apresentacgéo, excluira o candidato automaticamente.

18 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a
apresentacéo de documentos falsos, determinar4 o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.

19 - Em nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscri¢do paga.
20 - Nao serdo aceitas inscricfes por via postal ou fax.

21 — Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo em cheque, exclusivamente de
emissdo do proprio candidato, a inscricdo s6 estara efetivada apds a compensacdo bancaria do
mesmo. Na ocorréncia de cheque sem previsdo de fundos, a inscricdo sera automaticamente
cancelada.

22 — A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia por parte do candidato, de todas as condi¢cbes, normas e exigéncias
constantes do presente edital.

DO CONCURSO

23 — O concurso sera realizado em etapas distintas, conforme o cargo e de
acordo com a descricao constante neste Edital.

PRIMEIRA ETAPA

24 - A Prova Objetiva Escrita sera para todos os cargos, de acordo com a escolaridade
minima exigida para cada cargo e obedecera a seguinte distribuicao:

25 — As questdes versaréo sobre temas especificados no Anexo Il deste Edital (Programas
das Disciplinas), contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas uma
correta.



CARGO

COMPONENTE DA PROVA

N° DE QUESTOES

Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de
Servigos Gerais (Merendeira), Auxiliar
de Obras e Servicos, Eletricista,
Encanador, Pedreiro,  Jardineiro,
Operador de Patrol, Operador de
Méquinas Pesadas, Operador de
Trator Agricola, Operador de Trator

Esteira, Auxiliar Operacional ~de | COnhecimentos Gerais 30

Limpeza (Hospital), Auxiliar

Operacional de Lavanderia (Hospital),

Auxiliar Operacional de Cozinha

(Hospital), Auxiliar Operacional de

Copa .Hospital), Auxiliar Operacional

de Esterilizacdo (Hospital) e Vigilante

de Posto de Saude .
TOTAL 30
Portugués 15

Motorista “B, C”, “D” e “E” Matematica 10
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

Fiscal em Tributos, Técnico em |Portugués 20

Tributos. Matematica 20
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 50
Portugués 20

Agente Administrativo Matematica 20
Conhecimentos em Informatica 10
TOTAL 50
Portugués 20

Assistente de Biblioteca Matemética 20
TOTAL 40

Técnico em Contabilidade, Técnico em POrUAUAS 20

Informatica, Técnico em Laboratério, 9

Técnico Agricola, Auxiliar de Matematica 10

Enfermagem, Técnico em . .
Conhecimentos Especificos 20




Enfermagem, Técnico da Vigilancia
Epidemiolégica e Técnico da UOIIAL 20
Vigilancia Sanitaria.
CARGO COMPONENTE DA PROVA N° DE QUESTOES
o ; Portugués 15
Recepcionista do Posto de Salde, .
Auxiliar de Odontélogo. Matematica 15
TOTAL 30
Portugués 20
Matematica 10
Professor |
Conhecimentos Pedagégicos 20
TOTAL 50
Assistente  Social, Auditor Fiscal, POrUGUES 20
Engenheiro Civil, Engenheiro 9
Agrénomo, Psicologo, Nutricionista, | Conhecimentos Especificos 20
Fisioterapeuta, Enfermeiro, Médico
Veterinario, Odontdlogo, TOTAL 40
Farmacéutico, Farmacéutico
Bioguimico e Biblioteconomista.
Conhecimentos Especificos 20
Professor Il (Licenciado) Conhecimentos Pedag6gicos 20
TOTAL 40

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

26 - As provas serdo realizadas no dia 17 de dezembro de 2006, em local a ser divulgado
através de Edital publicado no quadro de informagfes desta Prefeitura e no site da Empresa
organizadora do Concurso no seguinte endereco eletrénico: www.slboaventura.com.br

27 — Caso o nome do Candidato ndo conste na Relacdo Geral de Inscritos, 0 mesmo
devera informar imediatamente a Empresa Organizadora do Concurso acessando a site da
Empresa ou ainda através do telefone (75) 3614-4839, em horario comercial de segunda a sexta-
feira.

28 - Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa
responsavel, para correcao.



29 — E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do seu local de
prova, teste ou exame, e o comparecimento nas datas e horarios determinados.

30 — O candidato s6 tera acesso ao local de prova, com a apresentacdo do comprovante
de inscricdo e do documento de identidade (original) utilizado na inscricdo. A ndo apresentacéo do
referido documento, impossibilitard o candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminacéo
do concurso.

31 - Os portbes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07h30min horas e
fechados as 08:00 horas, vedado o acesso apds o fechamento dos portbes, ndo se levando em
conta o motivo do atraso.

32 - Ndo havera segunda chamada, para nenhuma das provas, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior, na sua eliminagdo do
concurso.

33 — A prova objetiva terd a duragdo méxima de 04 (quatro) horas, s6 podendo o candidato
retirar-se do local de aplicacdo das mesmas, ap6s 1 hora do seu inicio.

34 — O candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o caderno de
questdes apos o decurso de 02 (duas) horas do seu inicio.

35 — A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova,
além de solicitar condicdo especial no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, antes da realizacdo da
prova, deverd levar um acompanhante que ficarhd em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

36 — N&o havera compensac¢édo do tempo de amamentacao no tempo de duragdo da prova.

37 — Apds resolver as questdes, o candidato devera marcar na Folha de
Respostas, que é o documento oficial para corre¢cdo, a mesma devera ser
preenchida conforme instrucdes. Os prejuizos advindos das marcacdes incorretas
sao de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo da
folha por erro do mesmo.

38 — Sé&o consideradas marcacdes incorretas, implicando em ndo computar-se a questao:
dupla marcagéo, marcacéo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo preenchidos
integralmente, marcacao ultrapassando o campo delimitado e marcacdo que ndo seja feita com
caneta esferogréfica azul ou preta.

39 - Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser
excluido do concurso:

I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apostilas;

Il. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na companhia do
fiscal;

lll. Utilizar-se de calculadoras, agendas eletrénicas, reldgios digitais, telefones celulares ou outros
equipamentos similares, que ndo poderédo ingressar nos locais de realizagdo das provas;



IV. Utilizar meios ilicitos para execucao da prova,;
V. Perturbar, de qualquer modo, a execucéo dos trabalhos.
Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o

Presidente da Comissédo de Concurso deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas
a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

SEGUNDA ETAPA
PROVA DE TITULOS DE CARATER CLASSIFICATORIO

40 — Os candidatos ao cargo de Professor I, Professor Il (Licenciado), Coordenador
Pedagdgico, e demais cargos de nivel superior que obtiverem pontuacdo na prova escrita igual ou
superior a 50% (cinqlenta por cento), deverdo entregar documentagdo para avaliacdo de titulos,
02 (dois) dias uteis, apds a divulgacao dos resultados das provas objetivas, na Prefeitura Municipal
de Ipira, aos cuidados do Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

41 — Os titulos deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado com nome
completo, cargo de opc¢éo, nimero da Carteira de Identidade.

42 - Todos os documentos apresentados para avaliacdo da prova de titulos deverdo estar
devidamente autenticados e acompanhados dos originais.

43- A prova de titulos, de caréter classificatério, serd pontuada conforme Anexo Il deste
Edital (Tabela de Titulos).

44 - Serdo aceitos documentos de instituicbes e/ou 6rgdos se apresentados em papel
timbrado e deles constarem as informagdes necessérias para a identificagdo dos referidos 6rgaos
ou instituicBes.

45 - N&o sera considerado titulo participagdo em simpdsios, congressos e seminarios ou
participagdo em qualquer atividade curricular enquanto o candidato no periodo de estudante.

46 -Tratando-se de experiéncia profissional sera computado apenas o periodo decorrido
de um ano completo (doze meses) sendo desconsiderado qualquer outro periodo inferior.

47 - O candidato que ndo entregar os referidos documentos no periodo estabelecido sera
atribuido nota ZERO na avaliac&o de titulos.

48 — N&o serdo consideradas como experiéncia profissional, atividades de estagios.
49 — Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

50 — Todos os documentos apresentados serdo incinerados ap6s a homologag¢édo do
concurso.

51 - Ap6s a entrega dos titulos, ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipétese ou alegagéo.



TERCEIRA ETAPA
PROVA PRATICA DE CARATER ELIMINATORIO

52 — Os Candidatos aos cargos de Pedreiro, Encanador, Eletricista, Jardineiro, Operador
de Maquinas Pesada, Operador de Patrol, Operador de Trator Agricola, Operador de Trator de
Esteira e Motorista, serdo submetidos a Prova Prética, devendo demonstrar conhecimentos
técnicos e préticos dentro da area que ira atuar.

53 — Os candidatos aos Cargos de Agente Administrativo e de Técnico em Computacao
também terdo prova pratica, devendo demonstrar habilidade em:

- Utilizar editor de texto, devendo conhecer regras béasicas de digitacdo e formatacéo;
- Utilizar planilha eletrénica construindo tabelas e outras fun¢des tipicas de uma planilha;

- Regras bésicas de conexdo e uso da Internet além de realizar pesquisas na rede mundial
de computadores.

- E para os Técnicos em Informatica além do acima exigido, serd acrescentado também:
rotinas de manutencédo basica de microcomputadores e nocdes de rede local e intranet.

APURACAO DOS RESULTADOS

54 - A prova objetiva sera corrigida por processo eletrdnico de computagdo sendo que
cada questdo valera 1,0 (hum) ponto.

55 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total da prova objetiva.

56 — Os candidatos serao convocados em rigorosa ordem de classificacéo, até o total
preenchimento das vagas.

57 - Havendo igualdade de pontos tera preferéncia sucessivamente, o candidato:

I. Que pertencer ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Ipird, que esteja
exercendo as atividades do cargo em concurso;

Il. Pertencer ao servico publico em qualquer esfera;
[ll. O mais idoso.
IV. Com maior pontuacdo na prova de Portugués;

58 - Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as
condigbes de preferéncia mencionadas neste item, no prazo que lhes for fixado, quando na
indicacéo a ser feita para o provimento.



59 - Quando, na realizagdo do concurso, ocorrer irregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de recorrer a
Comisséao de Concurso, a qual mediante decisdo fundamentada, ouvida a Procuradoria Juridica da
prefeitura, proferida no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhara ao chefe do Poder Executivo,
proposta de alteracdo parcial ou total do resultado obtido no concurso pelo requerente, cabendo a
este acatar a deciséo, promovendo a apuracao da responsabilidade.

60 - O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com
precisdo 0s pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a Comissao
Coordenadora do Concurso e protocolado na Secretaria de Administragdo, vinte e quatro (24)
horas apds a publicacé@o do fato que Ihe deu origem, pessoalmente pelo Candidato no prazo acima
estabelecido, constando:

a) Nome completo do Candidato;

b) Nimero do documento com o qual se inscreveu

c) Assinatura

d) E a que evento se refere (Gabarito, Resultado Final, etc.).

61 - N&o serdo aceito interposicdo de recursos via Correio Eletronico elou fax e
apresentados fora do prazo.

62 — O Candidato inscrito na modalidade N&ao Presencial podera interpor recursos no prazo
acima estabelecido, para a Central de Coordenag¢éo do Concurso via Sedex.

a) Documentos postados apds prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

63 - Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificac¢&o inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

64 - A Prefeitura divulgara através de Edital, o resultado final deste Concurso, relacionando
os candidatos habilitados em ordem de classificacdo com o total de pontos obtidos, devendo
ocorrer a homologacéo no prazo de até 05 (cinco) dias, contados da referida publicagéo.

65 - A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocara os candidatos
habilitados, em ordem de classificacdo final, para a realizagdo dos exames de sanidade e
capacidade fisica e mental, sendo desclassificados aqueles que ndo apresentarem condi¢ctes
satisfatorias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Saude.

QUARTA ETAPA

PROVA DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

66 — Todos os candidatos aprovados nas fases anteriores serdo submetidos em carater
eliminatério a exames de sanidade fisica e mental, realizado pelo servico municipal de saude, que
quando o candidato for reprovado devera elaborar relatério médico indicando a causa da
reprovacao.



DAS DISPOSICOES FINAIS

67 — O acompanhamento das publicacdes referentes ao concurso é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

68 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas aos resultados parcial e final
do concurso.

69 - O ato de inscrigdo gera a presunc¢do absoluta de que o candidato conhece o presente
edital e de que aceita as condi¢cbes do Concurso, tais como se acham nele estabelecidas.

70 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscri¢éo.

71 - O candidato que recusar a nomeacao ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que
deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a convocacao, perderd os direitos
de sua classificag&o.

72 - Ao tomar posse, o servidor nomeado, ficara sujeito ao estagio probatério por perido de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - Assiduidade

Il - Disciplina

Il - Capacidade de iniciativa

IV - Produtividade

V - Responsabilidade

Obrigatoriamente 04 (quatro) meses antes de findo o periodo, a avaliagdo do desempenho
do servidor sera submetida & homologac¢éo da autoridade competente.

No caso da informacéo ser pela inadequacgéo do servidor, sera assegurado a este, direito
de defesa.

73 - Todos os atos pertinentes ao processo deste Concurso Publico, serdo divulgados
através da Internet no site: www.slboaventura.com.br, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses
apos a conclusdo do processo.

74 - Nao sera feito nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que néo
sejam os avisos afixados no mural da Prefeitura Municipal de IPIRA e no Site da Empresa.

75 - E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do
local de realizagdo da sua prova que sera afixada no mural da Prefeitura de Municipal de Ipira e no
site da Empresa responséavel pela elaboracdo do Concurso.

76 - O ndo comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na data e
horario marcado, ndo serd motivo de recurso ou de realizacdo de uma segunda chamada.



77 — Os Candidatos ao cargo de professor |, Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar de
Servigos Gerais (Merendeira), deverdo no ato da inscricdo, fazer opcdo por uma das Unidades
Escolares listadas no Anexo V deste Edital.

78 — A ndo indicacdo de umas das unidades, por parte do Candidato no ato da sua
inscri¢do, implicara na determinagdo aleatério para qualquer das Unidades Listadas, ndo podendo
0 mesmo pleitear apds a divulgagéo do resultado, lotagdo em outra Unidade Escolar.

79 — Para os Candidatos inscritos atraves da Internet, devera obrigatoriamente os mesmos
indicar um telefone fixo e endereco eletrénico (e-mail).

80 — Para os Candidatos inscritos através da Internet, o site da Empresa Responsavel pelo
Concurso é o seu canal obrigatério de comunicacao, devendo todos os atos relativos ao processo
deste Concurso Publico serem divulgados com a antecedéncia necessarios para acompanhamento
dos mesmos, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos acompanharem as publicacdes
on line.

81 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, ouvida a
Procuradoria Juridica da Prefeitura.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ipira, 10 de setembro de 2006.

Dr. Antonio Dioméario Gomes de Sa

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS

CARGO VENCIMENTOS
Aucxiliar de Servicos Gerais R$ 350,00
Auxiliar de Servigos Gerais (Merendeira) R$ 350,00
Aucxiliar de Obras e Servigos R$ 350,00
Eletricista R$ 350,00
Encanador R$ 350,00
Pedreiro R$ 350,00




Jardineiro R$ 350,00
Operador de Patrol R$ 350,00
Operador de Maquinas Pesadas R$ 350,00
Operador de Trator Agricola R$ 350,00
Operador de Trator de Esteira R$ 350,00
Motorista classe C R$ 350,00
Motorista classe D R$ 380,00
Motorista classe E R$ 450,00
Agente Administrativo R$ 350,00
Técnico em Contabilidade R$ 380,00
Técnico em Informatica R$ 380,00
Técnico Agricola R$ 380,00
Técnico em Tributos R$ 380,00
Fiscal em Tributos R$ 380,00
Auditor Fiscal R$ 1.200,00
Engenheiro Civil R$ 1.200,00
Engenheiro Agrbnomo R$ 1.200,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 350,00
Auxiliar Operacional de Limpeza (hospital) R$ 350,00
Auxiliar Operacional de lavanderia (hospital) R$ 350,00
Auxiliar Operacional de Cozinha (hospital) R$ 350,00
Auxiliar Operacional de Copa (hospital) R$ 350,00
Auxiliar Operacional de esterilizagéo (hospital) R$ 350,00
Vigilante de Posto de Salde R$ 350,00
Recepcionista de posto de Saude R$ 350,00
Aucxiliar de odontélogo R$ 350,00
Técnico em Enfermagem R$ 380,00
Técnico em Laboratério R$ 380,00
Técnico da Vigilancia Sanitaria R$ 380,00
Técnico da Vigilancia Epidemioldgica R$ 380,00
Farmacéutico Bioquimico R$ 1.200,00
Farmacéutico R$ 1.200,00
Assistente Social R$ 1.200,00
Psicologo R$ 1.200,00
Nutricionista R$ 1.200,00
CARGO VENCIMENTOS
Fisioterapeuta R$ 1.200,00
Enfermeiro (PSF) R$ 2.800,00
Enfermeiro (hospital) R$ 2.800,00
Médico Clinico Geral (PSF) R$ 5.600,00
Médico Veterinario R$ 1.200,00
Odontélogo R$ 2.800,00
Professor | R$ 350,00 + 45% de

adicionais

Coordenador Pedagdgico

R$ 420,00 + 30% de
adicionais

Professor de Lingua Portuguesa

R$ 420,00 + 30% de
adicionais

Professor de Matematica

R$ 420,00 + 30% de
adicionais

Professor de Inglés

R$ 420,00 + 30% de
adicionais




Professor de Historia R$ 420,00 + 30% de
adicionais

Professor de Geografia R$ 420,00 + 30% de
adicionais

Professor de Ciéncias R$ 420,00 + 30% de
adicionais

Biblioteconomista R$ 1.200,00

Assistente de Biblioteca R$ 400,00

ANEXOI

TABELA DE TiTULOS

Tabela de valores para julgamento de titulos (somar os valores parciais, ndo ultrapassando
0 méximo de cada item).

PARA OS CARGOS DE: PROFESSOR P-1, PROFESSOR P- 3 E ORIENTADOR PEDAGOGICO E
DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

| - EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO EM QUALQUER ESFERA — VALOR MAXIMO 5,0
(CINCO) PONTOS
Critério: 0,5 (meio) ponto por ano

Il - EXPERIENCIA DOCENTE NA REDE PUBLICA MUNICIPAL — VALOR MAXIMO 5,0 (CINCO)
PONTOS
Critério: 1,0 (um) ponto por ano

Il — CURSOS E TREINAMENTO NA AREA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS

VALOR MAXIMO: 5,0 (CINCO) PONTOS
Critério: 0,5 (meio) ponto por titulo

IV — APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO — VALOR MAXIMO: 5,0
Critério: 0,5 (meio) ponto por Concurso

V — CURSO DE ESPECIALIZACAO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS — VALOR
MAXIMO DE 5,0 (CINCO) PONTOS
1,0 (um) ponto por titulo

VI — CURSO DE MESTRADO - VALOR MAXIMO 1,0 (UM) PONTO
1,0 (um) ponto

VIl - CURSO DE DOUTORADO - VALOR MAXIMO 1,0 (UM) PONTO
1,0 (um) ponto por titulo

ANEXOII

PROGRAMAS

ANEXOIV




QUADRO DE OPCAO OBRIGATORIA DE VAGAS PARA

PROFESSOR I, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(MERENDEIRA)



