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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 PMSGC EDITAL N°. 01/2019 - COMUNIDADES/AREA INDIGENA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019 PMSGC
EDITAL N°. 01/2019 - COMUNIDADES/AREA INDIGENA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, através da Comissdo do PSS/2019, realizard Processo Seletivo
Simplificado visando a contratagdo temporaria de Profissionais da Educacdo para a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED para atuar nas
escolas das comunidades indigenas de So Gabriel da Cachoeira, de acordo com o que dispdem a Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso IX e
a lei municipal n° 052 de 23 de junho de 2016.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PSS sera regido por este Edital e executado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado devidamente nomeado pelo Prefeito por meio de
Decreto.

Poderdo inscrever-se no Processo de Selecdo, os candidatos com disponibilidade de horario que apresentarem os documentos que preenchem os
requisitos basicos constantes neste Edital.

O candidato somente poder efetuar uma inscrigéo.

O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no Enderego Eletronico
www.diariomunicipial.com.br/am.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
DOS REQUISITOS BASICOS

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem o0s requisitos basicos
constantes neste edital.
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DAS VAGAS
Comunidades (Conforme quadro de vagas por Escolas, em anexo)

2.2.1.1 Professor | 20h — Pré Escola ao 5° ano do Ensino Fundamental e 1° Segmento da Educacdo de jovens e Adultos — EJA. Salas multisseriadas
com metodologia interdisciplinar.

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduagéo no Proformar, ou Normal Superior, ou Pedagogia
ou Licenciaturas;

256 + Cadastro Reserva 25 b) Diploma ou Declaracéo de conclusdo do Magistério Indigena ou Magistério Comum ou declaragao de|
Professor | 20h estar cursando o Magistério indigena;

c) Declaracdo de conclusdo de Ensino Médio académico com no minimo de 02 anos de experiéncia no

Magistério. (Dependendo da Especificidade da Comunidade).

2.2.1.1.1 Em relacéo aos inscritos com escolaridade de ensino médio académico, a comissdo fara a devida analise e sera lotado em escolas isoladas,
de dificil acesso de acordo com a necessidade.

Professor 11 20h- 6°%no ao 9° ano do Ensino Fundamental e 2° Segmento da Educacdo de jovens e Adultos — EJA.-salas multisseriadas com
metodologia interdisciplinar.

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS
153 + Cadastro Reserva a) Diploma ou Declaragdo de concluséo de Graduago no Proformar, ou Normal Superior, ou Pedagogia
Professor | 20h 15 ou Licenciaturas Plena.

b) Declaragéo de curso em licenciatura Plena em andamento.

2.2.1.2.1 Em relacdo aos inscritos com escolaridade de ensino médio que estdo em formacdo de Licenciatura Plena, a comissdo fard a devida a
analise e sera lotado em escolas isoladas, de dificil acesso de acordo com a necessidade.

DAS INSCRICOES

Os candidatos deverdo entregar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida, legivel, sem rasura, preferencialmente com caneta de cor Azul ou
Preta, na Secretaria de Municipal de Educacdo, situado na BR. 307 s/n, Centro, no periodo de 01 a 07 de fevereiro de 2019, no horério entre as
07h30min (sete e trinta) as 12h00min (doze), impreterivelmente, observado o horério oficial de S&o Gabriel da Cachoeira.

O candidato que deseja concorrer as vagas do PSS 2019, podera inscrever-se mediante Procuracdo, registrada em cartorio.

A ficha de inscricdo serd distribuida gratuitamente na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED e Associacdo de Professores Indigenas do Alto
Rio Negro - APIARN.

Ao realizar a Inscrigdo o candidato deverd ler e preencher o Formulério de Inscri¢éo, declarar que atende as condigdes/requisitos exigidos, e entrega-
la a comissdo do PSS acompanhado de Curriculum Vitae, Cépia da Identidade e CPF (munido de documento original).

Para efetuar a inscricéo é imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Identidade e Titulo de Eleitor do Candidato.

Ao preencher o Formulério de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deveré obrigatoriamente informar a escola e a calha de rio
onde deseja concorrer a vaga, desde que a sua formacéo atenda aos requisitos basicos exigidos pelo edital.

3.4.1 A escola que ndo apresentar inscritos ou que ndo atendam aos requisitos deste edital, sera contemplada pelos cadastros reservas, respeitando a
ordem de classificacdo, das escolas da mesma calha de rio.

O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua
inscricao.

Seré cancelada a inscri¢do e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso a Ficha se apresente ilegivel e/ou incompleta ndo
havendo recurso contra o respectivo indeferimento.

Se verificado, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscricdo ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma sera cancelada.

Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscricdo, Curriculum Vitae, apurada em qualquer época, implicara a perda
de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que feita mediante procuracéo.

Ndo serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais, via fac-simile, extemporaneas ou intempestivas.

DAS INSCRIQC)ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicfes da fungdo, sendo 10% do total de vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia. Desde que este candidato comprove a
aptiddo fisica e mental para as atividades em classe.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscric¢éo, declarar no Formulario de Inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e;

Entregar original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID).
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4.3 na falta do atestado médico ou néo contendo estas informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condicéo;

4.4 sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padr8es mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;

4.5 Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos;

4.6 Ressalvadas as disposicdes especiais deste item, os candidatos com deficiéncia participardo deste PSS em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao local e horério de inscri¢éo, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas que regem este PSS;

4.7 Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a ordem de classificagéo;

4.8 O candidato com deficiéncia beneficiario de aposentadoria por invalidez ndo podera realizar inscricéo.

DA DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO

5.1 No ato da efetivacdo da Inscri¢do o candidato deverd apresentar o documento de identidade original e copia e o Curriculum Vitae, anexado com
0s comprovantes de pontuagdo, acompanhados de documentos originais, conforme o item 7.1, e se candidato portador de deficiéncia, devera
apresentar laudo médico conforme exposto no item 4 deste edital, e ainda:

a) Instrumento de mandado publico ou particular, reconhecido em cartdrio, quando a inscri¢do for efetuada por terceiros (procuracédo);

5.2 O candidato que reside em comunidade de dificil acesso e que ndo possui condicdo de se deslocar até a sede do municipio para realizar sua
inscri¢do, poderd ter a inscricao feita pela Associagdo de Professores Indigenas do Alto Rio Negro- APIARN.

5.3 Néo haverd inscri¢do condicional, via fax-simile, extemporanea e intempestivas.
5.4 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteracdo de cargo.
DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo consistird de andlise de curriculum vitae, que compreende do exame de qualificacdo profissional, considerando a somatéria da
experiéncia, titulacdo e o relatorio de avaliacdo da comunidade, observada a pontuacéo abaixo para os candidatos ao cargo de Professor:

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Relatério da Comunidade (nas comunidades indigenas) 2 (dois) pontos 2 (dois) pontos ACUMULATIVO
Experiéncia profissional em docéncia 01 (um) ponto por ano completo 8 (oito) pontos ACUMULATIVO
Cu_rso de Formagio na Area d_e Educagéo com carga horaria 03 (trés) pontos 6 (seis) pontos ACUMULATIVO
acima de 60h, (contados os mais recentes)

Magistério comum e/ou indigena 05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos NAO ACUMULATIVO
Graduagao em Licenciatura Plena 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos NAO ACUMULATIVO
Especializagio na Area de Educagdo 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos NAO ACUMULATIVO
Mestrado na Area de educagio 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos NAO ACUMULATIVO
Doutorado na rea de educagéo 30 (trinta) pontos 30 (trinta) pontos NAO ACUMULATIVO

Os critérios ndo acumulativos néo serdo somados entre si.

Os Critério acumulativos serdo somados entre si, totalizando 16 pontos.

Os pontos ndo acumulativos serdo somados com os pontos acumulativos. Sendo o valor maximo da classificagéo de 36 (trinta e seis) pontos
A classificagdo serd feita separadamente por candidatos por comunidades.

DOS COMPROVANTES DE PONTUACAO

Os documentos, certificados e declaragcbes que comprovam as informagdes prestadas no Curriculum Vitae e na ficha de inscricdo deverdo ser
apresentados no ato da inscricdo, sendo que a qualquer momento, caso seja constatado que se trata de informacéo inveridica o candidato sera
automaticamente desclassificado.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado;

Né&o serdo computados os comprovantes de tempo de servico que ultrapasse o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

A comprovacéo do tempo de servico para fins de experiéncia profissional deveré ser mediante uma das seguintes formas:

| - Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaracdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo chefe do setor pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades
exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

I1. Experiéncia profissional em instituicdo pablica — através de declaracdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparti¢do publica federal,
estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo publico,
assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de

inicio e de término do trabalho realizado.

I11. N&o serdo aceitas documentos ou declara¢Bes que ndo sejam de origem citadas nos itens anteriores.
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7.5 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado.

7.6 Néo serdo computado como experiéncia profissional o tempo de estagio obrigatorio ou monitoria.
7.7 A comprovagao dos titulos sera feita, mediante apresentacdo de documentos apresentados no ato da inscricéo.

7.8 Para comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declara¢Bes ou atestados oficiais de
concluséo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagéo e carga horéria.

7.9 Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado;

7.10 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

7.11 Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.

7.12 Nao serdo atribuidos pontos para:

Comprovantes de experiéncia profissional em que ndo conste o cargo, a data do inicio e término do servico trabalho realizado;

CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacdo de declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato;

Declaracdo de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo esteja atualizada ou assinada;

Declaracdo que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso;

Declaracdes sem especificacdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horéria,

Histdrico Escolar sem o certificado ou diploma;

Ata de defesa de dissertacdo ou Tese.

7.13 Relatorio da comunidade com Aval das liderancas das comunidades e assinatura dos comunitarios

7.14 O professor que tenha sofrido alguma adverténcia administrativa e pedagogica conforme rege o estatuto do magistério, perderd 02 pontos na
pontuacdo final.

7.15 O professor que obteve a avaliagdo negativa da comunidade, no desempenho da fungdo ou comportamento, conforme a resolucdo CNE
n°5/2012, artigo 17, perdera 05 pontos na pontuagao final.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer etapa do PSS, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

a) Candidato ldoso.

b) Formagdo Académica.

¢) Maior tempo de experiéncia comprovada na funcéo de educacédo escolar indigena.

d) Candidato que apresente boa conduta e aceitacdo da comunidade.

DOS RECURSOS

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia subsequente ao da divulgacao.
Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscri¢do, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

A interposi¢do de recurso sera exclusivamente via protocolo junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado das 08h00minh as 14h00minh.
Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

A Interposicédo de Recurso sera mediante a informacéo de nome e CPF do candidato.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

O resultado preliminar divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota
superior ou inferior ou, ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato.

Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do PSS, que emitira parecer conclusivo apos 02(dois) dias Uteis, assinado pelo
Presidente.

As decisGes dos recursos serdo disponibilizadas para conhecimento aos candidatos recorrentes, que poderdo retira-las junto ao protocolo da
Prefeitura Municipal de SGC/AM.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.
DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Resultado Final serd homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e publicado no Diario Oficial do Municipio.
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O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano de acordo com a conveniéncia da
Administracdo Publica.

DO CONTRATO

O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecerd as normas das Leis n°® 052 de 23 de Junho de 2016 que dispde sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado e no que couber a lei Municipal n. 048 de 22 de dezembro de 2015 que dispde sobre o Estatuto do
Magistério pdblico Municipal.

O classificado devera apresentar no ato da contratacéo os documentos comprobatorios originais e copia de cada, em duas vias:

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

PIS/PASEP;

Comprovante de Quitagao Eleitoral;

Certificado Militar (para homens ndo indigenas);

Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2 (certificado ou declaragio);
Declaragdo ou comprovante de experiéncia na docéncia (se possuir);
Declaragdo de desimpedimento;

Comprovante de residéncia;

Conta Corrente (Brasil ou Bradesco);

2 fotos 3x4, e;

Laudo de Aptiddo Fisica e Mental.

O candidato classificado ndo podera passar procuracdo para terceiros para assinatura do contrato.

A remuneragéo sera equivalente as horas contratadas.

Os valores mensais abaixo discriminados sdo equivalentes a carga horaria semanal.

O candidato selecionado poder4 ser contratado com carga horaria maxima de até 20 (Vinte) horas semanais.

CARGA HORARIA TIPO REMUNERACAO
20H PROFESSOR | R$ 1.227,68

20H PROFESSOR 11 R$ 1.227,68

DA LOTAGAO

O candidato contratado deveré ap6s o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola no prazo de 48 horas (sede), 04 dias
(comunidades mais préximas) e 8 dias (comunidades distantes) a contar da data final informada pela comunidade, sob pena de decair o direito a
vaga, sendo vedada ainda, a relotacdo ou remogao para outra escola.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do PSS contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este PSS.

No ato da inscrigdo, seréa destacado canhoto da ficha de inscri¢do que valera como comprovante do candidato.
Os Resultados do PSS serdo disponibilizados no site http://www.diariomunicipal.com.br/aam nas datas previstas no Anexo I.
Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

ndo comparecer na convocacdo em data, horario e local estabelecido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

ndo aceitar as condices estabelecidas para o exercicio da funcdo;

ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissao dentro do prazo fixado;

ndo comprovar o Requisito Basico de formagdo para o cargo pretendido;

desrespeitar algum membro da comisséo do PSS;

comparecer em qualquer etapa do PSS sob efeito de bebida alcodlica e/ou sob efeito de entorpecentes ou substancias quimicas, visivelmente
identificado por qualquer membro da comisséo.

N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posicdo do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento
comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacédo publicada no Diario Oficial do Municipio.

Os documentos comprobatérios apresentados por ocasido da contratacdo ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma e nem serdo fornecidas copias
dos documentos.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento,
bem como as que porventura surgirem durante a validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.
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Apbs a homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED convocard os candidatos
classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contrata¢do todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

A contratacdo dar-se-a4 de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem
classificatoria, dentro da validade prevista no item 10.2.

Na hipotese do candidato selecionado e contratado desistir espontaneamente, sera convocado outro candidato, mediante classificagdo no Processo
Seletivo.

Em caso especificos como os povos das familias linguisticas Hupda’h, Yhupdeh, Daw e Yanomami, teréo prioridade de lotagdo o candidato que
dominar a lingua materna predominante do povo a qual a escola esteja inserida, conforme o artigo 2 da resolugdo CNE n° 5/2012.

E vedada a contratacio de servidores da administragio direta ou indireta da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, nos termos do
disposto no art. 6, Il da lei complementar 58/98 com redacéo dada pela lei complementar 195/2009, excetuando-se as hipéteses de acumulagéo,
prevista no inciso XV1 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se ainda a compatibilidade de horérios.

Caso a admisséo do candidato classificado implique em mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem
6nus algum para a SEMED.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAOGABRIEL DA CACHOEIRA, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito Municipal

ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS DATA

Inicio das Inscricdes De 01 a 07 de fevereiro.
Divulgacao da lista de candidatos inscritos 11 de fevereiro
Analise e classificacdo 12 a 13 de fevereiro.
Resultado Preliminar 15 de fevereiro.
Interposicéo de Recursos 18 de fevereiro.
Analise dos Recursos 19 de fevereiro.
Resultado da Analise dos Recursos 21 de fevereiro.
Divulgacdo do Resultado Final 25 de fevereiro.
Convocagéao dos Classificados 26 de fevereiro.
Contratagdes 01 a 12 de margo
ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Professor I: Nas turmas de Educacéo Infantil, de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, cabe-lhe a regéncia de classe, a participacéo na elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, a elaboragdo e o cumprimento do plano de atividades docentes, o zelo pela aprendizagem dos
alunos, colaboragdo nas atividades de articulagdo com a escola, as familias e a comunidade, sempre respeitando as especificidades de cada uma das
etnias que vivem no Municipio, desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricéo e
honestidade.

Professor 11: Nas turmas de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, cabe-lhe regéncia de classe, a participagdo na elaboracéo da proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino, a elaboragdo e o cumprimento do plano de atividades docentes, o zelo pela aprendizagem dos alunos, colaboracdo nas
atividades de articulagdo com a escola, as familias e a comunidade, sempre respeitando as especificidades de cada uma das etnias que vivem no
Municipio, desempenhar a fun¢do com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade.

ANEXO Il

A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°01/2019
MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Nome:
RG: CPF:
E-mail:

Telefone/Celular:

Nacionalidade: Etnia:
Lingua Materna predominante:
Candidato a fungéo Publica de:
Escola:
Regido/Calha de Rio:

Formacao Inicial:
() Magistério (') Magistério Indigena
() Licenciatura Plena em
() Licenciatura Intercultural em

Formagdo em Nivel de P6s- Graduagao:
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Especializagao na area da Educacdo () sim () ndo
Mestrado na area da Educagéo () sim () ndo
Doutorado na rea da educagéo () sim () néo
Cursos de aperfeicoamento com Carga Horaria acima de 60 Horas:
Experiéncia profissional na rea de atuacdo
Sao Gabriel da Cachoeira, de 2019.
Assinatura do (a) Candidato (a)
ANEXO IV
VAGAS POR REGIAO ADMINISTRATIVA/ ESCOLAS
BAIXO RIO NEGRO
ESCOLA/LOCALIZAGAO VAGAS
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 WARUA DAW PROF. 1 3 *CR
PROF. II 1 +CR
2 SAO JOSE TAPAJOS PROF. | 2 +CR
PROF. | 1 +CR
3 DURAKA KAPUAMU ILHA DE CAMANAUS SROFTT T R
4 N.SRA. DAS MERCES MERCES PROF. II 1 +CR
PROF. | 2 +CR
5 KURICA CURICURIARI SROFTT T R
, ) ~ PROF. | 1 +CR
6 BA'ASSEBO SAO JORGE SROFTT T R
9 N.SRA. DE ASSUNGAO TUMBIRA PROF. | 1 +CR
PROF. | 1 +CR
10 PADRE LUIZ PACHINELI JUPATI SROFTT T R
11 SAO PEDRO SAO PEDRO PROF. | 1 +CR
12 DOM BOSCO CAJURI PROF. | 1 +CR
13 INAJATUBA TAPURUQUARA - MIRIM PROF. | ! *CR
PROF. II 1 +CR
14 AMEPERI PORA NOVA VIDA PROF. | 1 +CR
15 PURAQUI KUARA ARURA PROF. | 1 +CR
16 IANE ARIA ITAPEREIRA PROF. 1 4 *CR
PROF. II 3 +CR
17 DOM PEDRO II VILA NOVA PROF. II 1 +CR
18 MOOLHIWENI 11 LIVRAMENTO II PROF. 1 ! *CR
PROF. II 1 +CR
ESTRADA DE CUCUI
ESCOLA/LOCALIZACAO VAGAS
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 DOM JOSE SONG SANTO ANTONIO - KM 15 PROF. | 2 *CR
PROF. II 2 +CR
PROF. | 1 +CR
2 PARINTINS PARINTINS
PROF. II 1 +CR
3 JERUSALEM 1A-MIRIM PROF. | 1 +CR
4 SAO PEDRO BALAIO PROF. | 2 +CR
MATURACA
ESCOLA/LOCALIZAGAO IDENTIFICAGAO
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
. ] PROF. | 2 +CR
29 N.SRA. DE NAZARE 1A GRANDE
PROF. Il 2 +CR
~ } . PROF. | 3 +CR
30 IRMA EDLUCIA INAMBU
PROF. Il 2 +CR
31 HOROINA MATURACA PROF. | 6 +CR
32 OMAWE ARIABU PROF. | 11 +CR
MEDIO RIO NEGRO
ESCOLA/LOCALIZACAO VAGAS
NO ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 Al WATURA SAO SEBASTIAO PROF. | 1 +CR
2 Al WATURA SAO JOAQUIM-MIRIM PROF. | 1 +CR
3 TERRA PRETA TERRA PRETA PROF. | 1 +CR
P ] B PROF. | 2 +CR
4 Al WATURA CABARI
PROF. Il 2 +CR
5 Al WATURA SAO MIGUEL PROF. | 1 +CR
6 Al WATURA SAO LUIZ PROF. | 1 +CR
7 SALA ANEXO A SAO LUIZ KUANDU PROF. 1I ! *CR
PROF. | 1 +CR
8 AT WATURA SAO GREGORIO 11 PROF. | ! *CR
PROF. Il 1 +CR
9 AT WATURA ILHA DAS FLORES PROF. Il 1 +CR
P ] PROF. | 1 +CR
10 Al WATURA TACIRA PONTA
PROF. Il 1 +CR
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11 ANEXA A TACIRA PONTA UMIRI PONTA PROF. | 1 +CR
P . ] PROF. | 1 +CR
12 Al WATURA ILHA DE TAWA SROET] T R
13 Al WATURA ILHA DE TEDI PROF. | 1 +CR
14 ANEXA A TEDI IPADU PROF. | 1 +CR
P . . PROF. | 1 +CR
15 Al WATURA INAMBU SROET] > R
16 KURUKUI WATURA ILHA DE APARECIDA PROF. | 1 +CR
17 Al WATURA SAO FELIPE PROF. | 1 +CR
18 Al WATURA AUXILIADORA PROF. Il 1 +CR
] ~ PROF. | 1 +CR
19 DEUS PROVERA ILHA DE SAO PEDRO
PROF. Il 1 +CR
PROF. | 2 +CR
20 DEUS ME DEU GUIA
PROF. Il 1 +CR
21 N.SRA. AUXILIADORA NOVA VIDA PROF. Il 2 +CR
PROF. | 2 +CR
22 LINDOLFO BERNARDO PIRAPUCU
PROF. Il 2 +CR
ALTO RIO NEGRO
ESCOLA/LOCALIZAGCAO VAGAS
NO ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
. PROF. | 2 +CR
1 DEUS CONOSCO AMIUM SROET] T o
~ PROF. | 1 +CR
2 AMILTOM BEZERRA GADELHA CANAA
PROF. Il 1 +CR
] P PROF. | 1 +CR
3 YAPUTARI WAA JURUTI
PROF. Il 2 +CR
4 MIGUEL MAGONE CUE-CUE PROF. | 1 +CR
. PROF. | 1 +CR
5 S. DOMINGOS SAVIO ILHA DE S. GABRIEL MIRIM
PROF. Il 1 +CR
B PROF. | 1 +CR
6 JOSE MARIA GONGALVES 1ABI
PROF. Il 2 +CR
B PROF. | 2 +CR
7 BARE NAPIRULY TABOCAL
PROF. Il 1 +CR
PROF. | 2 +CR
8 PUROMINARE S. FRANCISCO DE SALES
PROF. Il 1 +CR
9 BARE WARI BARRACAO PROF. | 1 +CR
. PROF. | 1 +CR
10 BARE WARI NOVA JERUSALEM SROET] T e
PROF. | 1 +CR
1 BARE WARI BOM JESUS SROET] T e
12 BARE WARI MACEDONIA PROF. | 1 +CR
13 BARE WARI ACUBUCO PROF. | 1 +CR
PROF. | 1 +CR
14 BARE WARI MARABITANA SROET] T e
15 BARE WARI SAO PEDRO / F. DO ENI PROF. Il 1 +CR
- - . +
16 BARE WARI SAO JOSE PROF. | ! R
PROF. Il 1 +CR
RIO XIE
ESCOLA/LOCALIZACAO VAGAS
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
PROF. | 1 +CR
1 EBENEZER VILA NOVA
PROF. II 2 +CR
i PROF. | 2 +CR
2 NAPIRURLI CAMPINAS
PROF. I1 1 +CR
PROF. | 1 +CR
3 YAWAUIRA BOA ESPERANGA
PROF. II 1 +CR
. +
4 SANTA ROSA SANTA ROSA PROF. | ! cR
PROF. II 1 +CR
i 3 +
5 SANTA KURUSA SANTA CRUZ PROF. | ! cR
PROF. II 1 +CR
. +
6 CUMATI CUMATI CACHOEIRA PROF. | L cR
PROF. II 2 +CR
7 SAO JOAO TUNU PROF. | ! *CR
PROF. II 1 +CR
8 CUNURI CUNURI PROF. | 1 +CR
9 UMARITUBA UMARITUBA PROF. 1 ! *CR
PROF. II 1 +CR
10 N.SRA. AUXILIADORA ANAMUIM PROF. | 3 *CR
o PROF. 11 2 +CR
BAIXO RIO IGANA
ESCOLA/LOCALIZACAO VAGAS
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 PASTOR JAIME BOA VISTA PROF. | 2 *CR
PROF. Il 3 +CR
2 ANEXA A PASTOR JAIME BRASILIA PROF. | 1 +CR
. . PROF. | 1 +CR
3 NAZARE NAZARE DO CUBATE
PROF. Il 1 +CR
4 N.SRA. AUXILIADORA AUXILIADORA PROF. | 1 +CR
CAMARAO CAMARAO PROF. Il 1 +CR
6 PARAUA CABEGUDO PROF. | 1 +CR
7 SAO JOSE PIRAIAUARA PROF. | 1 *CR
PROF. II 1 +CR
8 JOANA MADEIRA BUIA IGARAPE PROF. | 3 CR
PROF. II 1 +CR

www.diariomunicipal.com.br/aam

103



http://www.diariomunicipal.com.br/aam

Amazonas , 01 de Fevereiro de 2019 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas -«

ANO X | N° 2287

MEDIO RIO ICANA

ESCOLA/LOCALIZACAO IDENTIFICACAO
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
. PROF | 3 +CR
1 EENAWI NAZARE DO IGANA
PROF Il 2 +CR
. PROF | 1 +CR
2 DOOKOLHIPANI AMBAUBA
PROF II 1 +CR
PROF | 1 +CR
BANIWA PARRATTANA CASTELO BRANCO
3 PROF II 2 +CR
ANEXO A CASTELO BELEM PROF | 1 +CR
4 BANIWA PARRATTANA TAIAGU PROF | 1 +CR
. P PROF | 1 +CR
5 MENINO DE DEUS UARIRAMBA (RIO CUYARI)
PROF II 2 +CR
~ . PROF | 1 +CR
6 MADRE MAZARELLO SAO JOSE SROETT n R
PROF | 2 +CR
7 KALIDZAMAI SANTA ROSA
PROF II 1 +CR
8 DOM BOSCO TAPIRA PONTA PROF | 2 +CR
ALTO RIO IGANA
ESCOLA/LOCALIZACAO VAGAS
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 PADRE EZEQUIEL JUIVITERA PROF | 1 +CR
2 TARUMA TARUMA PROF | 1 +CR
) PROF | 1 +CR
3 HERIKANIRI PUPUNHA RUPITA
PROF I 2 +CR
4 PASTOR REINALDO TUCUMA RUPITA PROF | 1 +CR
5 EIBEC PAMALLI PROF II 2 +CR
6 ENHIPANI JANDU CACHOEIRA PROF | 1 +CR
7 DOMINGOS SAVIO MAUA CACHOEIRA PROF | 1 +CR
8 DOMINGOS SAVIO TRINDADE PROF | 1 +CR
. PROF | 3 +CR
9 DZAAKAPIARO ARACU CACHOEIRA SROETT 7 R
B PROF | 1 +CR
10 NOVA ESPERANGA CIOCI CACHOEIRA SROETH I R
11 ANEXO A CIOCI TAMANDUA PROF I 1 +CR
- B PROF | 2 +CR
12 SAO PEDRO CORACI SROETH 5 R
13 MATAPI MATAPI CACHOEIRA PROF | 1 +CR
- N ~ ~ PROF | 2 +CR
14 PANA PANA PANA PANA SROETH I R
15 RUI BARBOSA NAZARE PROF | 1 +CR
16 PEQUENO PRINCIPE BARCELOS PROF | 1 +CR
17 SAO JOAQUIM 3° PEF - SAO JOAQUIM PROF | 3 +CR
18 DOM PEDRO 1 UARIRAMBA PROF | 2 +CR
19 DEUS ME DEU BOA VISTA PROF | 1 +CR
20 ANEXO JERUSALEM CAMPO ALTO PROF | 1 +CR
21 DUQUE ESTRADA JERUSALEM PROF | 5 *CR
PROF I 2 +CR
22 UAINAMBI CAMANAUS PROF | 2 +CR
RIO AYARI
ESCOLA/LOCALIZACAO VAGAS
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
PROF | 1 +CR
1 EENAWI SANTANA (IG. KIARI)
PROF I 1 +CR
o . B PROF | 1 +CR
2 SAO JOSE JOSE MATIAS
PROF I 1 +CR
3 URUMUTUM LAGO URUMUTUM LAGO PROF | 1 +CR
4 XIBARU XIBARU PROF | 1 +CR
5 MIRITI MIRITI PROF | 1 +CR
6 FLORESTA SAO JOAQUIM PROF | 1 +CR
] PROF | 2 +CR
7 TIRADENTES CANADA
PROF I 1 +CR
8 PANA PANA PANA PANA PROF | 1 +CR
PROF | 1 +CR
9 VILA NOVA VILA NOVA
PROF Il 2 +CR
10 SANTA TEREZA INAMBU PROF | 1 +CR
11 Dom Pedro Massa Uapui Cachoeira PROF Il 1 +CR
PROF | 2 +CR
12 HERIENI UCUQUI CACHOEIRA
PROF I 1 +CR
13 SANTA INES JURUPARI CACHOEIRA PROF | 2 +CR
BAIXO RIO WAUPES
ESCOLA/LOCALIZACAO VAGAS
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 YE'PA MAHSA TAPIRA PONTA PROF | 1 +CR
2 YE'PA MAHSA SAO PEDRO PROF | ! *CR
PROF I 1 +CR
3 YE'PA MAHSA SANTA TEREZINHA PROF | 2 +CR
o PROF | 1 +CR
4 YE'PA MAHSA MATAPI
PROF I 1 +CR
o P PROF | 1 +CR
5 YE'PA MAHSA AGAI
PROF I 1 +CR
6 YE'PA MAHSA IPANORE PROF I 1 +CR
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MEDIO RIO WAUPES

ESCOLA/LOCALIZACAO VAGAS
NO ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA SAO FRANCISCO DE SALES PROF | 1 +CR
ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA SAO JOSE PROF | 1 +CR
3 ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA LOIRO PROF II 1 +CR
P PROF | 2 +CR
4 DOM BOSCO BOCA DO TRAIRA
PROF I1 1 +CR
. . PROF | 2 +CR
5 N.SRA. DAS GRAGAS JACARE BANCO (IG. JAPU)
PROF I1 1 +CR
P P . PROF | 4 +CR
6 CABARI CABARI (IG. JAPU)
PROF I1 2 +CR
SAG. CORAGAOP DE JESUS PIRACEMA (IG. JAPU) PROF | 1 +CR
8 ANEXO DE PIRACEMA SANTA ROSA PROF | 2 +CR
. i . PROF | 3 +CR
9 SAO DOMINGOS SAVIO SANTO ATANASIO
PROF I1 2 +CR
o - PROF | 1 +CR
10 ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA JUQUIRA
Q PROF I1 2 +CR
11 ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA UARACU PORTO PROF I1 1 +CR
12 SANTA MARIA VILA FATIMA PROF | 1 +CR
ALTO RIO WAUPES
ESCOLA/LOCALIZAGAO VAGAS
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 ENU IRINE IDAKINI TARIANA SANTA ROSA PROF | 1 +CR
2 ENU IRINE IDAKINI TARIANA PERIQUITO PROF I1 1 +CR
3 KUMUNO WUU ILHA DE INAMBU PROF | 1 +CR
4 KUMUNO WUU CARURU CACHOEIRA PROF I1 1 +CR
5 KUMUNO WUU TARACUA PONTA PROF | 1 +CR
6 KUMUNO WUU JUTICA PROF | 1 +CR
PAPURI
ESCOLA/LOCALIZAGCAO IDENTIFICAGAO
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 SANTA MARIA GORETE SANTA LUIZIA PROF. | 1 +CR
SANTA CRUZ SANTA CRUZ DE TURI PROF. | 1 +CR
3 SAO GABRIEL SAO GABRIEL PROF. | 1 +CR
- - - - PROF. | 1 +CR
4 SAO JOAO SAO JOAO
PROF. Il 1 +CR
PROF. | 1 +CR
5 SANTA TEREZINHA UIRAPIXUNA
PROF. Il 1 +CR
6 ANEXO UIRAPIXUNA CABEGA DA ONGA PROF. | 1 +CR
- PROF. | 2 +CR
7 SAO FERNANDO PINU-PINU
PROF. Il 2 +CR
8 SAO JOSE DE ANCHIETA ANCHIETA PROF. | 1 +CR
9 PE. ANTONIO SCOLARO UAGUIA PROF. 1 3 *CR
) PROF. Il 2 +CR
10 DOM MIGUEL ALAGNA JANDIA PROF. | 1 +CR
11 SAO MIGUEL SAO MIGUEL PROF. | 1 +CR
12 SANTA CRUZ SANTA CRUZ DE INAMBU PROF. | 1 +CR
PROF. | 1 +CR
13 MELO FRANCO MELO FRANCO
PROF. Il 1 +CR
BAIXO RIO TIQUIE
ESCOLA/LOCALIZACAO VAGAS
N° ESCOLA COMUNIDADE CATEGORIA VAGAS
1 KAN - SAA IRA (IG. GUADALUPE) PROF. | 1 +CR
2 SAO LUIZ GONZAGA MATAPI PROF. 1 ! *CR
PROF. Il 1 +CR
3 DEH-YAAM CUNURI - 1G. SAO DOMINGOS SAVIO PROF. 1 ! *CR
) PROF. Il 2 +CR
4 KABAK SAO FELIPE PROF. | 1 +CR
- - PROF. | 2 +CR
5 BOOY-YAAM CUNURI - 1G. SAO MARTINHO
PROF. Il 1 +CR
6 BERARI VILA NOVA PROF. | 1 +CR
. PROF. | 1 +CR
7 TEREZA VALSE COLINA
PROF. Il 1 +CR
8 YEPA SURI HADEY WII SERRA DO MUCURA PROF. | 1 +CR
PROF. | 1 +CR
9 TUKANO YUPURI PIRARARA POGO
PROF. Il 1 +CR
N ~ . PROF. | 1 CR
10 WOM-HO SANTA ROSA - IG. SAMAUMA i
PROF. Il 2 +CR
. . PROF. | 3 +CR
1 SANTA TEREZINHA TARACUA IGARAPE
PROF. Il 2 +CR
12 TUKANO YUPURI BOCA DA ESTRADA PROF. | ! *CR
PROF. Il 2 +CR
) PROF. | 2 +CR
13 MOHOY KA BARREIRA ALTA
PROF. Il
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