ALGAS
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - 01/2006

O Diretor-Presidente da ALGAS - Géas de Alagoas S/A torna publico a realizacio de concurso para preenchimento de
vagas em seu quadro de pessoal, mediante as normas e as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, conforme as
distribuicdes dos empregos / fungdes e 0s quantitativos de vagas relacionados no ANEXO 1.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes aqui estabelecidas sera
automaticamente eliminado do concurso, ndo cabendo qualquer recurso sob a alegacao de desconhecimento dos
termos deste Edital.

Os Concursos serado realizados, separados e distintamente, para cada um dos empregos / fun¢des relacionadas no
ANEXO 1.

O concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Apolénio Salles - FADURPE

As inscrigfes para 0s concursos serao realizadas em agéncias credenciadas dos Correios, localizadas no Municipio de
Maceio, e por intermédio da Internet, no endereco eletrénico www.covest.com.br. Para todos os efeitos legais, as
normas estabelecidas no Manual do Candidato completam e integram este Edital. O Manual do Candidato, munido de
Ficha de Inscricdo com cddigo de barras, serd vendido ao preco de R$ 5,00 (cinco reais), nas agéncias credenciadas
dos Correios, e disponibilizado gratuitamente na Internet.

O processo seletivo de que trata este Edital, sera constituido de exames de conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas escritas / objetivas, para todos os candidatos, conforme o emprego / funcéo, explorando os contetidos incluidos
nos programas constantes no Manual do Candidato.

1 REQUISITOS PARA INSCRICAO NOS CONCURSOS
Os requisitos nos Concursos Publicos sdo os seguintes:
»  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

« Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e, também com as
obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

e Ter no minimo de 18 (dezoito) anos de idade;

- Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo para o qual concorre, ndo sendo portador de
deficiéncia incompativel com as atribuigées do cargo.

e Os documentos comprobatoérios dos requisitos para inscricdo e admisséo, constantes no subitem 2.1 e
10.3, serao exigidos apenas dos candidatos nos procedimentos pré-admissionais.

e Anular-se-do, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar
no ato da admisséo que satisfaz os requisitos constantes do subitem 10.3 deste Edital.

2  PROCESSO DE INSCRICAO PRESENCIAL OU POR INTERMEDI O DA INTERNET
2.1 As inscricBes serdo realizadas, no periodo de 09/03 a 07/04/2006, nas Agéncias credenciadas dos Correios,
localizadas no municipio de Maceid, relacionadas no quadro abaixo:

AGENCIA ENDERECO
CENTRAL / MACEIO Rua do Sol, 57 - Centro - Macei6 - AL
CIDADE UNIVERSITARIA Campus Universitario - Br 104, Km 14 - Tabuleiro dos Martins - Macei6 - AL.
JARAGUA MIRIM Rua Sa e Albuquerque, 408 - Jaragua - Macei6 - AL.
PONTA GROSSA Rua Santo Antonio, 421 - Ponta Grossa - Macei6 - AL
TABULEIRO DOS MARTINS Av. Durval de Gées Monteiro, 2217 - Tabuleiro dos Martins - Macei6 - AL

2.2 Os valores da taxa de inscri¢cao estédo assim fixados: Empregos / Nivel Médio - R$ 50,00 (cinglienta reais), e
Empregos / Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais).
2.3 Preenchido o formulario, sem separar as vias, 0 candidato ou seu procurador devera dirigir-se a uma das
Agéncias dos Correios, relacionadas no item 3.1, para efetuar a inscrigao.
2.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera:
a) Entregar o Formulario de Inscricdo, preenchido com clareza, em letra de forma, nas Agéncias
credenciadas dos Correios, localizadas no municipio de Maceio;
b) Apresentar original de documento de identidade, comprovando idade minima de 18 (dezoito) anos
completos até a data do encerramento das inscri¢oes;
c) Comprovar o pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao cargo pretendido, de acordo
com a tabela constante no subitem 3.2 deste Edital.
2.5 Sao considerados documentos de identidade as carteiras elou cédulas de identidade expedidas pela
Secretaria de Seguranca e Defesa Social dos Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Passaporte, além das carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos que, de acordo com lei
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federal, tenham valor de documento de identidade, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da

Lei 9.503/97.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, nédo

identificaveis, danificados e sem impresséo digital.

O agente dos Correios retera o Formulario de Inscri¢cdo, primeira via, entregando ao candidato a segunda via

autenticada.

Sera admitida a inscri¢cdo via Internet, no endereco eletrdnico www.covest.com.br, solicitada no periodo

descriminado no item 3.1, até as 24:00h do dia 07/04/2006.

A Fundacédo Apoldnio Salles - FADURPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das

linhas de comunicacao, ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que desejar realizar sua inscri¢cao via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo

em qualquer agéncia bancéria, apés emissao de documento proprio de arrecadacao disponivel no endereco

www.covest.com.br.

O documento de arrecadacéo estara disponivel no endereco eletrbnico www.covest.com.br e devera ser

impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da

ficha de inscricdo on-line.

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de documento de arrecadacéo, via Internet, devera ser efetuado

impreterivelmente até o dia 10 de abril de 2006.

As solicitagdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no

subitem anterior n&o serdo acatadas.

As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas e deferidas apds a comprovacdo de

pagamento.

A confirmagdo da inscricdo via Internet do candidato estard disponivel no enderego eletrdnico

www.covest.com.br, apés o deferimento, a partir de 03/05/2006, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato a comprovacao da inscri¢ao.

O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a informacé&o dos dados cadastrais no ato da inscricdo sob as penas da lei.

Informacfes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico

www.covest.com.br.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,

nem, em nenhuma hipétese, a devolucédo da importancia paga.

N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou em carater condicional, pendentes de documentacao,

extemporéneas ou em desacordo com as normas deste Edital.

As inscricdes, por procuragdo, serdo realizadas observando-se as seguintes normas:

a) Apresentacdo de instrumento publico, ou particular com firma reconhecida que defina poderes
especificos para efetuar a inscricdo, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade
do candidato e apresentacéo da identidade do procurador;

b) O instrumento puablico ou particular a que se refere alinea “a” sera obrigatoriamente anexado ao
requerimento de inscricao;

¢) O candidato inscrito, por procuracdo, assumird total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento daquele documento.

O candidato poderé se inscrever para concorrer as vagas oferecidas em apenas um dos empregos / funcdes

especificados no ANEXO 1. Em caso de mais de uma inscri¢do, sera validada a Ultima e desconsideradas

as demais.

A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato

de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes neste Edital.

Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atendam a

todos os requisitos expressos neste Edital, serd o candidato eliminado do Concurso, sem prejuizo de

eventual responsabilidade penal.

Da Regularidade e Aceita¢éo das Inscri¢cdes

2.24.1 Na&o serao admitidas, em hip6tese alguma, inscricées condicionais ou em desacordo com as normas

constantes deste Edital.

2.24.2 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo do preenchimento do formulario de

inscricao.

2.24.3 Ao término do periodo de inscricdes, os requerimentos serdo analisados, juntamente com a

documentacao exigida para tal fim.

2.24.4 O pagamento feito através de cheque sem proviséo de fundos implicard anulagéo da inscricao.

CONFIRMAGAO DE INSCRICAO E RECEBIMENTO DO CARTAO DE INSCRICAO
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Os candidatos receberdo Cartbes de Inscricao, no periodo de 03 a 05/05/2006, no horario das 9h as 16h, no

CEPA -

CENTRO EDUCACIONAL DE PESQUISA APLICADA / CE AGB, sito a Avenida Fernandes Lima,

s/n - Centro - Macei6.

Na ocasiao do recebimento do Cartao de Inscri¢cdo, o candidato devera:

a) entregar uma foto recente 3 x 4 ou 2 x 2;

b) apresentar documento oficial de identidade;

c) conferir imediatamente, e com 0 maximo cuidado, todos os dados do Cartdo de Inscri¢ao;

d) assinar protocolo de recebimento.

O Cartéo de Inscricdo podera ser entregue ao procurador do candidato, sob as seguintes condi¢des:

a) apresentacdo de instrumento publico, ou particular com firma reconhecida que defina poderes

especificos para efetuar o recebimento, acompanhado de coépia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentacéo da identidade do procurador;
b) o instrumento publico ou particular a que se refere alinea anterior serd obrigatoriamente anexado ao
protocolo de recebimento;
Se constatado erro no Cartdo de Inscricdo, quando de sua entrega, serd emitido um novo, sem 6nus para o
candidato.
Os erros, por acaso ndo observados pelo candidato, ou seu procurador, durante o recebimento do Cartdo de
Inscricdo, passardo a ser de inteira responsabilidade do candidato, o qual assumira os prejuizos advindos de
tais incorregdes.
ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
Dependendo do emprego / funcéo pretendida pelo candidato, o concurso ocorrerd em uma Unica etapa de Provas
Escritas / Objetivas de carater eliminatério e classificatorio.
4.1 DAPROVAESCRITA/ OBJETIVA
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Todos os candidatos se submeterédo a Prova Escrita / Objetiva que sera elaborada de acordo com os
programas constantes no Manual do Candidato.

Serd atribuida a Prova Escrita / Objetiva nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A Prova Escrita / Objetiva constara de 64 (sessenta e quatro) questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas para respostas, dentre as quais apenas uma estara correta, com a seguinte
distribuicdo de itens: Lingua Portuguesa — 14; Lingua Inglesa — 06; Conhecimentos sobre Gas
Natural - 08; Conhecimentos de Informatica — 06; Conhecimentos Especificos — 30.

O valor estabelecido para cada item ou questdo da Prova Escrita / Objetiva serd de 1,5625 (um,
cinquienta e seis vinte e cinco) pontos.

A Prova Escrita / Objetiva, sera realizada na cidade de Maceid, em data, horario e local os quais
constardo do Cartéo de Inscrigéo.

A Prova Escrita / Objetiva tera a duracao de 04 (quatro) horas, apés 0 que a prova sera recolhida
pelos fiscais da sala.

N&o havera prorrogacao do limite de tempo estabelecido para a realizacao da prova, salvo em casos
previstos na legislacao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Escrita / Objetiva, com
antecedéncia de sessenta (60) minutos em relacdo ao horario fixado no Cartdo de Inscricao, aferido
segundo o sistema “Hora Certa” da TELEMAR, para a cidade de Maceid, munido de caneta
esferografica preta ou azul, cartdo de inscricdo e carteira de identidade.

Os candidatos nao terdo acesso aos locais de provas sem os documentos acima
mencionados.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato.

Em nenhuma hipétese sera permitida a realizagdo da prova em locais diferentes daqueles definidos
no Cartéo de Inscricdo dos candidatos, qualquer que seja 0 motivo.

Apés resolver as questdes da prova Escrita / Objetiva, 0 candidato devera marcar as respostas na
folha de leitura Optica.

A folha de leitura éptica € o documento oficial para corregdo, servindo, o caderno de prova, apenas
como rascunho.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

Serdo consideradas marcagBes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcagéo
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

Durante a realizacao da prova sera vedados a utilizacdo de maquina calculadora, de equipamentos
eletrbnicos de comunicagédo (telefones celulares, pagers e etc), cédigos ou similares, ou qualquer
consulta, bem como o uso de material que ndo seja autorizado pela Fundac&do Apoldnio Salles -
FADURPE.

Nenhum candidato podera ausentar-se da sala de prova durante a realizacdo da mesma sem o
acompanhamento do fiscal.




4.1.18 Ao término da prova o candidato devolvera a mesa de fiscalizacdo a Folha de Respostas e Caderno
de Provas.

4.1.19 O candidato s6 podera sair da sala 2 (duas) horas ap6s o inicio da prova.
4.1.20 Nao havera segunda chamada da Prova Escrita / Objetiva, a auséncia ou retardamento implicara
eliminacao do candidato.

DOS RECURSOS

5.1 Serdo admitidos recursos quanto aos gabaritos ou qualquer dos itens das provas escritas / objetivas. O
recurso visara exclusivamente, a impugnacéo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia em relacao
ao programa.

5.2  Os gabaritos serdo divulgados no site www.covest.com.br, conforme cronograma do concurso.

5.3 Os recursos deverdo ser apresentados e protocolados na FADURPE, na Rua Alcino Casado, 81 - Centro -
Maceio - CEP 57.020-490, no horério das 8h as 12h, 01 (um) dia apés a divulgacdo dos gabaritos, conforme
cronograma do concurso. N&o serdo acatados recursos por telefone, fax ou e-mail.

5.4  S6é sera acatado um recurso por requerimento e por questdo. Para cada recurso apresentado, sera fornecido
um namero de protocolo.

5.5 As respostas aos recursos apresentados serdo oferecidas juntamente com a divulgacdo do resultado das
provas escritas / objetivas.

5.6 Acatado o recurso, a questdo impugnada sera anulada na Prova Escrita / Objetiva e os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos aos candidatos presentes.

5.7  Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada, para tanto, a data
do protocolo de entrega.

CRITERIOS DE ELIMINACAO E EXCLUSAO.
6.1 Estara eliminado do Concurso o candidato que:
a) nao comparecer para receber o Cartdo de Inscri¢éo;
b) faltar, ou comparecer apés o horario especificado no Cartao de Inscricdo, a Prova Escrita / Objetiva;
c) obtiver pontuacao inferior a 65 (sessenta e cinco) pontos na Prova Escrita / Objetiva;
d) n&o cumprir os requisitos necessarios para admissao, conforme estabelecido no item 10.3.

6.2 Sera excluido do Concurso, por ato da Entidade Organizadora Fundacédo Apol6nio Salles - FADURPE o
candidato que:
a) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo do Processo Seletivo;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, na posse de material ndo autorizado, ou comunicando-
se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro processo;

c) apresentar-se para a Prova Escrita / Objetiva ap0s o horario estabelecido, aferido segundo o sistema
“Hora Certa” da TELEMAR, valido para a cidade de Maceio;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala de prova;

e) ndao devolver, integralmente, o material recebido durante a aplicacdo das provas;

f)  estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) prestar informacgdes inveridicas.

APROVACAO, DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL.

7.1 Serédo considerados aprovados para ocupar as vagas nos empregos / funcdes oferecidas em concurso, 0s
candidatos nao-eliminados e/ou nao-excluidos que tenham obtido na Prova Escrita / Objetiva pontuacéo
maior ou igual a 65 (sessenta e cinco) pontos.

7.2 O argumento individual de classificacao serd o niumero total de pontos obtidos na Prova Escrita / Objetiva.

7.3 Para os candidatos aprovados, ocorrendo empate no argumento de classificacdo, a classificacdo sera
definida segundo os seguintes critérios, sucessivamente:

* maior idade;

* maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita / Objetiva;

e maior numero de acertos na parte de Lingua Portuguesa da Prova Escrita / Objetiva;

* maior nimero de acertos na parte de Conhecimento de Informatica na Prova Escrita / Objetiva.

7.4 Os candidatos inscritos na condicdo de portadores de deficiéncia serdo classificados em listagens
separadas e convocados para admissao nas vagas existentes e a eles reservadas.

7.5 Os candidatos aprovados serdo classificados para as vagas em cada um dos empregos / funcdo em
concurso pela ordem decrescente do argumento individual de classificagao.

DO RESULTADO FINAL

8.1 Concluidos os trabalhos de apuragéo das notas nas Provas Escritas / Objetivas, o resultado final do Concurso

ser4 homologado pelo Diretor-Presidente da ALGAS, mediante Edital publicado no Diario Oficial do Estado de
Alagoas, acompanhado da relacdo nominal dos aprovados, por ordem de classificacdo, em cada emprego /
funcéo.

DOS PROCEEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

9.1 Os procedimentos pré-admissionais incluem a comprovacado dos requisitos constantes do item 10.3 deste
edital, a avaliacdo da adequacdo biopsicossocial para o exercicio da funcdo e, adicionalmente para os
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9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

pretendentes aos empregos de Auxiliar Técnico de Operacado / Manutencdo e Assistente Técnico de

Engenharia e Operacdes, participacdo em programa de formacéo.

A avaliacdo biopsicossocial serd constituida de exames médicos, exames psicolégicos, levantamento

sociofuncional para todos os candidatos e, adicionalmente, incluira testes de aptiddo fisica, para os

pretendentes aos empregos de Auxiliar Técnico de Operacdo / Manutencdo e Assistente Técnico de

Engenharia e Operacdes.

Os procedimentos pré-admissionais ficardo sob a responsabilidade da ALGAS. A avaliaco biopsicossocial

terd carater eliminatério. A contra-indicagdo do candidato em qualquer das etapas da avaliacdo

biopsicossocial acarretara sua eliminagao.

Os candidatos aprovados nas Provas Escritas / Objetivas seréo convocados pela ordem de classificagdo, no

limite de vagas para cada emprego / funcdo, por intermédio de Telegramas com Aviso de Recebimento,

para dar inicio aos procedimentos pré-admissionais, conforme estabelecido neste item do Edital.

DO PROGRAMA DE FORMACAO ESPECIFICA

9.5.1 Os candidatos aos empregos de Auxiliar Técnico de Operacao / Manutengdo e Assistente Técnico
de Engenharia e Operacfes, aprovados na Prova Escrita / Objetiva e classificados nos quantitativos
de vagas constantes no ANEXO 01, participardo de programa de formacéo especifica, patrocinado
pela ALGAS, na cidade de Maceio.

9.5.2 Os candidatos selecionados para participar do programa de formacéo especifica seréo convocados,
por Telegrama com Aviso de Recebimento, para comparecer a sede da ALGAS, oportunidade em
gue receberdo informacdes detalhadas sobre o desenvolvimento do programa especifico de
formacao.

9.5.3 O programa de formagdo especifica tera carater obrigatorio e eliminatério, sendo exigida a
freqUiéncia igual ou superior a 85% da carga horaria total oferecida. Os participantes do programa de
formacao especifica ficardo sujeitos ao regime de dedicacao exclusiva.

9.5.4 O plano de desenvolvimento do programa de formac&o especifica ao ser entregue aos candidatos
selecionados contera todas as informacBes sobre os contelddos programaticos das matérias /
disciplinas tedricas, as atividades praticas, duracdo, carga horéria, sistema de avaliagdo de
desempenho e regime disciplinar.

9.5.5 Serdo considerados ndo-recomendados para admissdo o0s candidatos com desempenho
insatisfatorio quando submetidos as avaliacdes de aprendizagem prevista e realizadas durante o
programa de formacéo especifica.

9.5.6 Os candidatos classificados e selecionados no programa de formacédo especifica serdo contratados
pela ALGAS, como bolsistas e perceberdo durante a realizacdo do programa, auxilio financeiro de
R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais, além, de auxilio alimentacdo, transporte e seguro de vida. A
contratacdo sera precedida de assinatura pelo candidato de termo de compromisso e
responsabilidade com a ALGAS.

DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

9.6.1 Serdo convocadas para o exame de aptidao fisica, via Telegrama com Aviso de Recebimento, os
candidatos as vagas para o emprego / funcado de Auxiliar Técnico de Operagdo / Manutengédo e
Assistente Técnico de Engenharia e Operacdes, que forem recomendados para admissdo apds o
programa de formacéo especifica.

9.6.2 Na&o havera segunda chamada para o exame de aptidao fisica, a falta do candidato implica
eliminacao.

9.6.3 No exame de aptidao fisica sera atribuido ao candidato o conceito apto ou inapto, sendo este ultimo
equivalente a nao-habilitacdo para admissao e, consequente, a eliminacdo do candidato.

9.6.4 A ALGAS e ndo se responsabiliza pelo que possa suceder com o candidato em funcdo da aplicacéo
do exame de aptiddo fisica. A ALGAS podera, a seu critério, promover exames médicos no
candidato convocado visando a verificagcao da condigdo de sadde nos momentos que antecedem ou
durante o exame de aptidao fisica.

9.6.5 A ALGAS se reserva o direito de ndo proceder ao exame de aptid&o fisica, ou mesmo interrompe-lo,
por ameaga a salde do candidato com base em parecer médico. Nestas circunstancias, ndo cabera
recurso, tampouco havera segunda chamada para o exame de aptidao fisica, e o candidato ndo sera
habilitado para admisséo, implicando sua eliminacdo do processo seletivo.

9.6.6 Serdo habilitados para admisséo, os candidatos que realizarem os testes previstos no quadro a
sequir, dentro dos limites de tempo estabelecidos:




EXAME DE APTIDAO FiSICA
1. CORRIDA DE 1.800 METROS TEMPO MAXIMO
MASCULINO 10 minutos
FEMININO 11 minutos
2. RESISTENCIA ABDOMINAL MASCULINO - 15 repeticdes 30 segundos
FEMININO - 15 repeticbes 40 segundos
3. RESISTENCIA DE BRACO MASCULINO - 10 repeticdes 20 segundos
FEMININO - 10 repeticbes 20 segundos

a) Corrida de 1.800 metros:

consistira em o candidato percorrer 1.800 metros, em qualquer ritmo em uma Unica tentativa com
posicionamento inicial livre.

b) Resisténcia Abdominal: decubito dorsal, pernas flexionadas - flexdo do tronco sobre as pernas.

L. 5 Pe

c) Resisténcia de Braco: apoio de frente sobre o solo
¢« Masculino : flexdo e extensao dos bragos com o corpo estendido.

%%ﬁ%

¢« Feminino : flexao e extensdo dos bragos com os joelhos apoiados.

%ﬂkﬁ%

10 DA ADMISSAO
10.1  Apods a homologacdo do concurso e os procedimentos pré-admissionais, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo ocupacéo das vagas para cada emprego / funcdo, os candidatos serdo admitidos no
quadro de pessoal da ALGAS - GAS DE ALAGOAS S/A.
10.2 O candidato aprovado e classificado neste concurso publico que vier a ser admitido assinara contrato
individual de trabalho que se regera pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dede que atenda os
requisitos constantes no item 10.3.
10.3 S&o requisitos para admissao:

estar aprovado na Prova Escrita / Objetiva e classificado no quantitativo de vagas para o emprego /
funcéo pretendido, de acordo com as condi¢fes e as normas constantes deste Edital;

ser brasileiro nato ou naturalizado;
estar em gozo dos direitos civis e politicos;

estar quite com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e militares, no caso
de candidatos do sexo masculino;

possuir a escolaridade exigida para o emprego/funcado pretendido, conforme estabelecido no
ANEXO 1;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego / funcéo;
ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

apresentar Declaracdo de que ndo exerce cargo ou funcdo publica nao-acumulavel na
administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme vedacéo constante das normas do §
10, Art. 37, da Constituicdo Federal;

estar inscrito no respectivo Conselho ou Orgéo de Classe para as profissées regulamentadas por lei;
estar indicado para admissdo apos a realizacédo da avaliacdo biopsicossocial, conforme estabelecido
no item 10 deste Edital;

no caso de candidatos as vagas nos empregos / funcdes de Auxiliar Técnico de Operacéo /
Manutencado e Assistente Técnico de Engenharia e Operagfes, estar recomendado para admissao
apos a conclusao da formacao especifica e estar habilitado no exame de aptidao fisica.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1  Ainscrigdo implicar4 o conhecimento das presentes instrugfes e exigéncias e 0 compromisso, por parte
do candidato, de aceitar as condi¢des do concurso, como se acham estabelecidas neste Edital.
11.2 O Concurso tera a validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacédo, podendo, a
validade, ser prorrogada 1 (uma) vez, por igual periodo.




11.3

11.4
115

11.6

11.7

11.8

11.9

Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaracdo falsa ou dados incorretos na Ficha
de Inscricdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos citados neste Edital, sua
inscricdo sera cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, além dos
procedimentos e das penalidades legais previstas.

Em nenhuma hipétese havera, na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

A FADURPE e a ALGAS poderao autorizar filmagens, fotografias, recolhimento de imagens por meio digital,
aplicacdo de detectores de metais e/ou coleta de impressdes digitais para controle e identificacdo dos
candidatos em quaisquer das etapas ou fases do processo seletivo.

Os itens deste Edital poderéo sofrer alteracdes, atualizagfes ou acréscimos, até a data de inicio da entrega
dos cartbes de inscricdo, mediante Edital de retificacdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado de
Alagoas.

A aprovacao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & admissdo. A ALGAS
reserva-se o direito de proceder a admissédo, de acordo com o nimero limite de vagas fixadas no ANEXO 1,
ficando a concretizagdo ou ndo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, as
disponibilidades financeiras-orcamentarias, ao exclusivo interesse e as conveniéncias da ALGAS, observada
a ordem rigorosa de classificacéo e o prazo de validade do concurso.

No exercicio de qualquer emprego / funcdo, o empregado poderd vir a conduzir veiculos da empresa,
quando necessario para execucdo de servicos inerentes a sua ocupacdo de acordo com as normas internas
da instituicao.

As despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do concurso publico ficardo sob a
responsabilidade do candidato, exceto aquelas relacionadas com os materiais e equipamentos empregados
no programa de formac&o especifica, os quais a ALGAS provera.

11.10 O candidato ao ser admitido estara sujeito as normas estatutarias e regulamentares da ALGAS, normas

estas que passarao a fazer parte do seu contrato de trabalho.

11.11 E de responsabilidade do candidato a observacéo da publicaco dos atos, editais e comunicados relativos a

este processo seletivo no Diario Oficial do Estado de Alagoas e suas divulgacBes no endereco eletrénico
www.covest.com.br.

11.12 N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo

para esse fim a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

11.13 A ALGAS, n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato no processo seletivo decorrentes

de:

a) endereco ndo-atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia recebida por terceiros no endereco indicado pelo candidato;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por motivo de indicacdo de
endereco errado pelo candidato;

11.14 Os casos omissos com relagdo a realizagdo deste Concurso serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso,

observadas as normas legais vigentes e aplicaveis a espécie na data da publicacdo deste Edital.

Maceid, 24 de fevereiro de 2006.

GERSON SALOMAO MARANHAO DA FONSECA.
Diretor-Presidente.




ANEXO 1
ANEXO 1 - EMPREGOS, VAGAS, FORMACAO EXIGIDA, REMUNE RACAO E ATRIBUICOES.

] ~ ] ATRIBUICOES BASICAS
cOD. CARGO REQUISITO | g TacAO | VAGAS | SALARIO G
BASICO

01 Dar suporte administrativo as varias areas de

atividade da Companhia auxiliando na

Auxiliar Técnico Ensino execugdo de controles, registros, digitacao e
de Médio - 4 R$ 700,00 |expedigdo de documentos, organizacdo de
Administragao Completo arquivos, recepcao de pessoas, organizagao
de agenda, atendimento telefénico e outros

servicos correlatos de mesma complexidade.

02 Curso Médio Dar suporte técnico as atividades de

Auxiliar Técnico Ensino Proflss_lonal (ou operagdo, —manutencdo, suprimento e
~ g Técnico) em engenharia, operando a malha de gasodutos,
de Operagdo / Médio P 11 R$ 1.019,00 ~ . ~
~ Mecénica, zelando pela manutengdo das instalacdes e
Manutencgao Completo P . 4
Eletrotécnica equipamentos, bem como no apoio ao
ou Eletrénica. desenvolvimento e implantacdo de projetos.
03 .- Executar atribuicdes préprias da atividade de
Ensino Curso Médio técnico de contabilidade, organizando
Auxiliar Técnico e Profissional (ou " ' gal '
™ Médio L. 2 R$ 700,00 classificando, apurando, escriturando,
de Contabilidade Técnico) de o :
Completo s contabilizando e registrando atos e fatos
Contabilidade e .
contabeis / financeiros da empresa.
04 Atuar no assessoramento as diversas
gerencias da Companhia, responsabilizando-
Curso Médio se pela promogao/execucao dos
Assistente . Profissional (ou procedimentos administrativos, financeiros,
P Ensino P A L
Técnico de g Técnico) de contébeis e outras atividades correlatas, quer
- ~ Médio s ~ 5 R$ 1.326,00 o X
Administracéo e Administracéo, administrando contatos, realizando controles,
. Completo A :
Financas Ciéncias fazendo acompanhamentos diversos,
Contéabeis. desenvolvendo estudos técnicos pertinentes
envolvendo pesquisas, calculos relatérios e
outras atividades afins.

05 Assessorar e dar suporte as agles
comerciais da Companhia, contribuindo no
levantamento do potencial de mercado, no

. . Curso Médio desenvolvimento de novos clientes, na
Assistente Ensino Profissional (ou elaboracéo e acompanhamento do
Técnico Médio 1SS] 5 R$ 1.513,00 rac :comp o

; Técnico) de planejamento comercial e suas atualizagdes,
Comercial Completo o L - =
Edificacdes. na administracdo dos contratos de
fornecimento e Atendimento aos clientes,
divulgando e orientando sobre as diversas
possibilidades de uso do gés natural.
06 Curso Médio Ags_essorar e supervisionar as varias
U atividades afetas aos o6rgdos técnicos da
. . Profissional (ou . . .
Assistente Ensino P Companhia nas areas de suprimento de
o o Técnico) em - ; ~
Técnico de Eng. Médio Mecanica 6 R$ 1.513,00 | materiais e equipamentos, operacéo da rede
/ Operacdes. Completo PN de gasodutos, gerenciamento de obras,
Eletrotécnica . .
P projetos de engenharia, seguranca e
ou Eletrénica ~ . .
protecdo do meio ambiente.
07 Assistente Ensino Pfé)l;irsssoiol\::ﬂ(gu Responsavel pelo perfeito funcionamento do
Técnico de e P parque de informética, pela aplicacdo das
. Médio Técnico) em 2 R$ 1.326,00 Pyl
Tecnologia da Combleto Sistemas de politcas de seguranca dos dados e
Informacéao P | = prestacdo de suporte e apoio aos Usuarios.
nformacao

continua




continuagdo

COD. CARGO REQUISITO | jag TACAO | VAGAS | SALARIO ATRIBUIGOES BASICAS
BASICO
08 Responsavel pelo planejamento, organizacao e
Bacharelado c_ontrolg das atividadsas administrativo-
. em f!nance!ras, pela gestdo dos recursos
Analista de Ensino Administraca financeiros, dos servicos meio, zelando pela
Administracéo e i nistracao, 3 R$1.969,00 | boa administragdo dos recursos humanos, a
nistrac Superior Ciéncias ’ , ¢ - i
Financas Completo Contabeis ou qualidade do c_llm? organizacional,
Economia. promovendo a avallagao' dos processos
sempre visando a melhoria permanente da
produtividade e a maximizac&o dos resultados

09 E responsavel pelo planejamento, organizacio,
lideranca e controle e administracdo das
atividades contdbeis da empresa, atendendo
as exigéncias das legislagdes contabil, fiscal e

Ensino Bacharelado societaria vigentes, bem como pela definigdo
Analista Contabil Superior em Ciéncias 1 R$ 1.969,00 | dos procedimentos e da gestédo das atividades
Completo Contabeis de andlise contabil, consolidacdo de balancos,
demonstrativos e relatérios técnicos gerenciais,
assegurando  transparéncia exatiddo e
publicidade do balanco patrimonial e
demonstraces financeiras da empresa.

10 Assessorar tecnicamente as diversas
atividades da companhia em matérias
atinentes a sua area de formacéo profissional

Ensino Engenharia contribuindo nas agbBes comerciais, de
Engenheiro Superior Civil ou 5 R$ 2.400,00 | operagdo e manutencdo, elaboragdo e
Completo Elétrica gerenciamento de projetos, em seguranca e
meio ambiente, pesquisa e desenvolvimento,
de modo a garantir os melhores padrées de
gualidade aos processos afeitos a cia.

11 Assessorar  tecnicamente  as  diversas
atividades da companhia em matérias
atinentes a sua area de formacéo profissional

. Ensino . contribuindo nas acdes comerciais, de
Erlcﬂgeecr%hn?érg ! Superior E,\r)lgigziiga 4 R$ 2.400,00 operacdo e manutencao, elaboracdo e
Completo gerenciamento de projetos, em seguranca e
meio ambiente, pesquisa e desenvolvimento,
de modo a garantir os melhores padrbes de

gualidade aos processos afeitos a cia.

12 Assessorar tecnicamente as diversas

Engenharia atividades da companhia em matérias
Civil / Elétrica / atinentes a sua area de formacéo profissional
Engenheiro / Ensino Mecénica + contribuindo nas agbBes comerciais, de
Segurang¢a Meio Superior formacdo em 1 R$ 2.400,00 | operagdo e manutencdo, elaboragdo e
Ambiente Completo Engenharia de gerenciamento de projetos, em seguranca e
Segurancga e meio ambiente, pesquisa e desenvolvimento,
Meio Ambiente. de modo a garantir os melhores padrées de

gualidade aos processos afeitos a cia.

Observacdes: a) jornada de trabalho semanal de 44 (

em empregos / fungBes de nivel superior diplomas ou
tecndlogo.

quarenta e quatro) horas; b) ndo serdo aceitos, par
certificados de conclusédo de cursos de licenciatur

a fins de admisséao
a ou cursos de

CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA

EVENTO

09/03 a 07/04/2006

InscricBes presenciais e via Internet

03 a 05/05/2006

Entrega do Cartéo de Inscricéo

07/05/2006

Aplicacdo das Provas Escritas / Objetivas

08/05/2006

Divulgacdo do Gabarito das Provas Escritas / Objetivas

08 e 09/05/2006

Recursos quanto aos Gabaritos das Provas Escritas / Objetivas

ATE 17/05/2006

Resultado Final

ATE 26/05/2006

Homologacdo do Concurso




