PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2006

O Municipio de Pariconha/AL, em cumprimento ao que determina o Artigo e 37° Inciso II, da
Constituicao Federal, e a Lei Municipal n° 120/2006 de 29 de Agosto de 2006, informa que fara realizar,
mediante as condic¢des estabelecidas neste Edital, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para os niveis:
fundamental, médio e superior, nos cargos/empregos vagos ¢ que venham a vagar, indicados no Anexo
[T deste Edital.

O anexo IIl que integra este Edital especifica os cargos/empregos e os pré-requisitos para o
provimento de cada um.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico a que se refere este Edital, serd realizado pela Dinamica-Consultoria,
Assessoria ¢ Eventos, Empresa com comprovada capacidade técnica, contratada pela Prefeitura
Municipal de Pariconha/AL através de Contrato Administrativo e serd regido por este Edital e pelos
principios gerais de Direito que norteiam a Administragdo Publica.

1.2. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento nos quadros da Secretaria
Municipal de Administragdo, Educagao e da Saude do Municipio de Pariconha/AL além do PSF aos
cargos/empregos e vagas dispostos no Anexo III deste Edital, onde se encontram também dispostos os
respectivos vencimentos.

2. DOS CANDIDATOS
2.1.S3o0 requisitos indispensaveis aos candidatos quando da admissao:
2.1.1. Estar quite com o servigo militar (se do sexo masculino);
2.1.2. Estar quite com a obrigagdo eleitoral;
2.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 65 (sessenta e cinco) anos,
salvo se j& funcionario publico;
2.2.0utros pré-requisitos constam no anexo III deste Edital.
2.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado direito da inscrigdo no
Concurso Publico, que trata este Edital, para os cargos/empregos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no
Certame.
2.3.1. Os candidatos deverdo declarar quando da inscri¢do, serem portadores de
deficiéncia, através da entrega de Atestado Médico e submeter-se, quando
aprovados, a exame médico oficial ou credenciado pela Administragdo o Municipio
de Pariconha/AL, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou nio.
2.3.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes,
(estas) serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem de
classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas no Prédio da Biblioteca Publica Municipal de

Pariconha, situada a Rua Manoel Francisco dos Santos, n°® 14, Centro, Pariconha e na Dindmica-
Consultoria, Assessoria ¢ Eventos, Praca 13 de Maio, n° 200, Pogo, Maceio-AL, onde serdo instalados
balcdes de inscrigdo ¢ de informagdes. Mediante o pagamento de uma taxa de R$ 2,00 (dois Reais), os
candidatos retirardo o “Manual do Candidato” contendo todas as informagdes necessarias.



3.2.As inscrig¢des serdo no periodo de 11 a 22 de Setembro de 2006, no horario das 8:00h as 12:00h e
das 14:00h as 17:00h.

3.3. O periodo de inscricdes poderd ser prorrogado a critério da Administragdo

Municipal.

3.4.As taxas de inscri¢do corresponderdo a:

CARGO/EMPREGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental Incompleto R$ 15,00
Nivel Fundamental Completo R$ 25,00
Nivel Médio RS 35,00
Nivel Superior R$ 60,00

3.5. Nao havera sob hipdtese alguma, isencdo total ou parcial da taxa de inscrigao.

3.6. No caso de inscricdo por procuragdo, especificar, no instrumento de mandato, o
cargo/emprego ao qual se candidata, juntando esta a inscri¢ao além de copia da cédula de

identidade com a original para autentica¢do, do outorgante. A procuragdo devera vir

com firma reconhecida. O candidato inscrito por procuragdo, assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

3.7. O candidato s6 poderd se inscrever para um Unico cargo/emprego e/ou uma

Unica regido, utilizando os codigos dispostos no anexo III deste Edital; caso haja desisténcia do cargo,
o candidato deverd efetuar uma nova inscri¢do, sem devolugdo da taxa paga anteriormente, passando
a ter validade a ultima inscricdo efetuada, salvo se o horario das provas ndo coincidir.

3.8. Em nenhuma hipotese havera devolucdo do valor pago a titulo de inscrigao.

3.9. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes contidas na ficha de inscrigao,

sendo eliminado do certame caso preste uma informagao inexata.

4. ANEXO I - QUADRO DAS PROVAS (em anexo)

4.1. Todas as questdes serdo de multipla escolha e com 05 (cinco) alternativas de respostas sendo
01(uma) e somente 01 (uma) correta.

4.2. Os programas para todas os cargos/empregos serdo afixados nos Orgdos Publicos Municipais, na
Dindmica Consultoria, Assessoria e Eventos, na Prefeitura Municipal e ainda no site
www.dinamicaconsultoria.com.br.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva serd no dia 15 de Outubro de 2006, ou outra data a ser divulgada
juntamente com os locais e horarios, até 05 (cinco) dias ap6s o término das inscricdes, publicados
no Diario Oficial, no site www.dinamicaconsultoria.com.br ¢ afixado nos locais de inscrigao.

5.2. O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo das provas com antecedéncia

minima de 01 (uma) hora, munido de Cédula de Identidade, comprovante de inscricdo e caneta
esferografica azul ou preta.

5.3.Nao serd permitida durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s

candidatos nem a utilizacdo de méquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, impressos e/ou
qualquer outro material de consulta. Nao serd permitida, também, a entrada de candidatos portando arma
e/ou a utilizagdo de aparelhos eletronicos (celular, bip, telefone, walkman, receptor, gravador, etc.)

5.4. Acarretard a eliminagdo do candidato do Concurso, sem prejuizo das sangdes

penais cabiveis , a burla ou a tentativa de burla a quaisquer normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a quaisquer pessoas envolvidas na aplicagdo de provas.

5.5. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato

que, durante a realizagdo das provas:




5.5.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
5.5.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para execucdo de quaisquer
prova;
5.5.3 Utilizar-se de objeto constante no item 5.3;
5.5.4 Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao
da prova, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
5.5.5 Recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido;
5.5.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;
5.5.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta e/ou a folha
de rascunho;
5.5.8 Descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas;
5.5.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em
comportamento indevido;
5.5.10 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso;
5.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das mesmas;
5.7. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas;
5.8. O tempo maximo de duragdo das provas serd de 03 (trés) horas, a partir do inicio da sua realizacao,
que sera determinada pelo fiscal.
5.9. Sera divulgado o gabarito das provas até as 14:00 horas do dia seguinte ao da sua aplicacio,
comecando a contar deste momento 0 prazo para recursos.

6 DA AVALIACAO DAS PROVAS
6.1. A prova objetiva terd um valor maximo de 60 (sessenta)pontos (2 pontos por
questdo).
6.2. Para os Cargos/Empregos de Nivel Superior, as provas serdo em 02 (duas)
etapas, sendo a primeira com provas objetivas eliminatorias, e a segunda imediatamente apos a primeira,
com provas de titulos com carater classificatério, sendo computados os pontos do titulo quando do
resultado.
6.3.Qualquer candidato que deixar de comparecer as provas objetivas eliminatérias, por qualquer
motivo, serd de pronto, desclassificado.
6.4. Os titulos valerao 40 (quarenta) pontos no total, assim definidos:

6.4.1.1. Titulo de Po6s-Graduagdo “Stricto Sensu” ( Doutorado ), em qualquer area,

conferido por institui¢do reconhecida — 20 (vinte) pontos.

6.4.1.2. Titulo de Po6s-Graduagdo “Stricto Sensu” ( Mestrado ), em qualquer area,

conferido por institui¢do reconhecida — 12 (doze) pontos.

6.4.1.3. Titulo de Po6s-Graduagdo “Lato Sensu” ( Especializagdo ) em qualquer area,

conferido por institui¢do reconhecida — 08 (oito) pontos.
6.5. Os documentos destinados a avaliacio da prova de titulos, deverio sob pena de
desconsideracio, ser entregues clOpias autenticadas ou copias com os originais, estritamente
durante o periodo de inscricio e informados na ficha de inscricio, com clareza a situacio a qual se
pretenda ver reconhecida e computada, e a apresentacio dos originais no ato da nomeacio sera de
carater obrigatdrio.




6.6. Sera computada a pontuacdo dos titulos no ato da correcdo das provas, imediatamente apds a
classificagcdo dos candidatos, sendo desconsiderado o titulo do candidato que nao alcancar o minimo de
pontuacado para esta classificagao.

6.7. Os pontos dos titulos nao sdo cumulativos, ou seja, apenas serd validado um titulo de cada nivel.

DA CLASSIFICACAO
7.1. Os candidatos serdo classificados se obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinqgiienta por cento) das provas.
7.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais
por codigo a que estd inscrito.

8 DO RESULTADO
8.1. Dar-se-a publicidade do resultado até 15 (quinze) dias apos a realizacio das provas.
8.2 A lista de aprovados serd publicada em ordem decrescente, de acordo com a nota
obtida, segundo as informagdes contidas na ficha de inscri¢do, sendo para os cargos de nivel superior,
ja computados os pontos da prova de titulos.
8.3. No resultado ja serdo levados em conta, os critérios de desempate definidos nos
itens 10.1.1, 10.1.2 ¢ 10.1.3.
8.4. Serd publicado o resultado das provas na sede da Prefeitura Municipal de
Pariconha, Secretarias Municipais e no site www.dinamicaconsultoria.com.br.

9. DOS RECURSOS
9.1.Sera admitido recurso quanto a:

a) a formulagdo das questdes;

b) aopc¢ao considerada como certa nas provas objetivas;

c¢) ao resultado final do concurso publico.
9.2. Admitir-se-4 um Ttnico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.
9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicado o nome do candidato,
numero de sua inscrigdo, cargo/emprego ¢ endereco para correspondéncia, € ainda interposto dentro do
prazo.
9.4. O(s) ponto(s), a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que participam do certame.
9.5.0 prazo para interposicdo de recurso serd de 48 (quarenta e oito horas) apds a
divulgag¢do oficial do resultado. No caso de recurso referente a formulagdo de questdo, o prazo comega a
contar da realizagdo das provas. O prazo para recurso quanto a op¢ao considerada como certa, comegara
a ser contado quando da divulgagdo dos gabaritos pos-recursos das provas.
9.6.0 recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera aceito.
9.7. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo do Concurso na
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Pariconha/AL, destinados a
Dinamica-Consultoria, Assessoria e Eventos, e caso o candidato resida em Maceid, podera protocolar na
Dinamica-Consultoria, Assessoria € Eventos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o
candidato que tiver:



10.1.1. Maior idade civil;

10.1.2. Maior numero de filhos;

10.1.3. Maior nota na prova de conhecimentos especificos.
10.2. As informagdes que serdo utilizadas para o critério de desempate constam na
ficha de inscricdo, evento que seja posterior a data de inscrigdo ndo sera considerado para esta
finalidade.

11.  DOS CRITERIOS DE ADMISSAO
11.1. A admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final para cada
coédigo de inscricdo, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada as disposi¢des legais e as
necessidades de pessoal do Municipio de Pariconha/AL.
11.2. Para todas as categorias, sdo condi¢des de admissao:
11.2.1. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
11.2.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
11.2.3. Apresentar cédula da carteira de identidade, titulo de eleitor,
certiddo de nascimento e/ou casamento ¢ CPF;
11.2.4. Comprovagdo do nivel de escolaridade e/ou habilitagdo legal para o
exercicio do cargo/emprego;
11.2.5. Declaragao de bens;
11.2.6. Declaracao negativa de acumulagdo de cargo publico;
11.2.7. Gozar de boa saude fisica e mental comprovada mediante exame
médico, determinado pelo Municipio de Pariconha/AL;
11.2.8. Uma fotografia recente tipo 3X4;
11.2.9.Idade minima de 18 (dezoito) e méaxima de 65 (sessenta e cinco) anos, salvo se ja
funcionario publico.
11.3. O candidato devera comprovar, na data de admissdo, as informagdes constantes na
inscri¢do, utilizadas no critério de desempate.

12.  DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. O concurso terd prazo de validade de 02 (anos), contados da data de
sua homologacdo e prorrogavel por igual periodo, a critério da Sr. Prefeito do Municipio de
Pariconha/AL, através de ato administrativo;
12.2. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Sr. Prefeito do Municipio
de Pariconha/AL;
12.3. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitagdo tacita das condigdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
12.4. Os cargos do referido concurso serdo de natureza estatutaria, de acordo com a Lei n° 120/2006 de
29 de Agosto de 2006 e Lei Organica do Municipio de Pariconha/AL.
12.5. A inexatiddo das informagdes ou as irregularidades dos documentos eliminardao o
candidato ao concurso, tornando sem efeito os atos decorrentes da inscricao.

12.5.1. A chamada para admissdo sera feita por mala direta ou comunicacdo via correios,
unicamente pelo endereco constante do formulario de inscri¢ao ou de sua alteragao.
12.6. O municipio de Pariconha/AL excluird do Concurso aquele que ndo atender a chamada para
admissdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, convocando no seu lugar o imediatamente classificado.
12.7. O candidato residente neste ou em outro Municipio, se classificado e nomeado,
ndo tera direito a ajuda de custo para: hospedagem, alimentacdo e deslocamento até Pariconha/AL ou a
alguma das localidades em que optou para trabalhar.



12.8. No caso de extingdo do Programa de Saiude da Familia e PACCS, pelo Governo Federal, em
qualquer tempo, fica ressalvado a Prefeitura Municipal de Pariconha/AL, de manter os cargos/empregos
no seu quadro funcional de acordo com a Lei n°120/2006 de 29 de Agosto de 2006;

12.9. Os candidatos ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdao, quando de sua nomeacao,
comprovar residéncia no local em que irdo prestar o servigo, sob pena de ndo ser nomeado, de acordo
com a Lei Federal que rege este Programa e ainda a Lei Municipal n°® 120/2006 de 29 de Agosto de
2006;

12.10. A classificagdo ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser admitido, segundo as rigorosas ordens classificatorias, ficando a concretizagdo deste
ato, condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia do Municipio de Pariconha/AL.

12.11. Qualquer alteracido no presente Edital serd feita através de publicagdo

afixada nos quadros de avisos da Prefeitura, Secretarias Municipais e no Diario Oficial do Estado de
Alagoas.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente com a
Dinamica - Consultoria, Assessoria e Eventos, organizadora do concurso.

Publique-se e cumpra-se.
Pariconha/AL, 31 de Agosto de 2006.

Moacir Vieira da Silva
Prefeito do Municipio de Pariconha/AL



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA

CONCURSO PUBLICO 001/2006

ANEXO I - QUADRO DE PROVAS

, . QUESTOES
COD. CARGO/EMPREGO NIVEL ESCOLARIDADE — - Conhec. Conhec, — -
Rac.Légico Portugués Especificos Gerais Matematica Informatica

101 Augxiliar de Vigilancia Escolar Fundamental Incompleto 10 10 - 10 - -
102 Aux. Serv. Adm-Educacionais Fundamental Incompleto 10 10 - 10 - -
103 Augxiliar de Servigos Gerais Fundamental Incompleto 10 10 - 10 - -
104 Gari Fundamental Incompleto 10 10 - 10 - -
201 Agente de Endemias Fundamental Completo - 10 10 05 05 -
2022206 | Agente Comunitario de Satde Fundamental Completo - 10 10 10 - -
207 Guarda Civil Municipal Fundamental Completo - 10 10 10 - -
301 Motorista — Categoria “D” Médio - 10 10 10 - -
302 Digitador Médio - 10 10 05 - 05
303 Agente Sanitario Meédio - 10 10 10 - -
304 Fiscal de Tributos Meédio - 10 10 05 05 -
305 Técnico em Contabilidade Meédio Técnico - 10 10 05 05

306 Técnico de Controle e Avaliagdo Meédio - 10 05 05 05 05
307 Técnico de Laboratério Meédio Técnico - 10 10 10 - -
308 Técnico Agricola Meédio Técnico - 10 10 10 - -
309 Auxiliar de Enfermagem Médio - 10 10 10 - -
310 Agente Administrativo Médio - 10 10 05 - 05
401 Enfermeiro - PSF Superior - 10 20 - - -
402 Meédico- PSF Superior - 10 20 - - -
403 Odontélogo - PSF Superior - 10 20 - - -
404 Farmacéutico Superior - 10 20 - - -
405 Nutricionista Superior - 10 20 - - -
406 Professor de Educagio Fisica Superior - 10 20 - - -
407 Assistente Social Superior - 10 20 - - -
408 Psicologo Superior - 10 20 - - -
409 Veterinario Superior - 10 20 - - -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA
CONCURSO PUBLICO 001/2006

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR/ AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO-
EDUCACIONAIS/ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ GARI
RACIOCINIO LOGICO: 10 (dez) questdes.
PORTUGUES: Separagio de Silabas; ortografia; pontuagio; interpretagdo de texto.
MATEMATICA: As quatro operagdes; problemas com as quatro operagdes.



CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- AGENTE DE ENDEMIAS -
PORTUGUES: Separacio de Silabas; ortografia; pontuagdo; interpretagio de texto; artigo; numeral;
verbo.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagdao de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes
;Historia; Geografia- Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A saide; A Comunidade; A Leishmaniose; A Dengue; A
Doenga de Chagas; O Calazar ; A Esquistossomose.
MATEMATICA - As quatro operagdes; porcentagem.

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PORTUGUES: Separacdo de Silabas; ortografia; pontuacdo; interpretagdo de texto; artigo; numeral;
verbo.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagao de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes
;Historia; Geografia- Clima, hidrografia, localiza¢do geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - A Saude — o que é? Qual a importancia? Conceitos; O Sistema
Unico de Saade — SUS; O Agente Comunitario de Satde — Responsabilidades; A vida comunitaria — O
que ¢? Qual a importancia? A visita domiciliar — O que ¢? O que o Agente Comunitario de Saude deve
fazer? O antes e o depois da Visita domiciliar; Mapa da Comunidade — Para que serve? Como fazé-lo?
Informagdes constantes no Cadastro das Familias; Passos para uma Reunido Comunitéria; Diagnostico
de Saude da Comunidade — Ficha A — Cadastramento das Familias; Ficha B — Acompanhamento de
Gestantes; Ficha C — Cartdo da Crianga; Ficha D — Registro das Atividades Didrias do Agente
Comunitario de Saude;

- GUARDA CIVIL MUNICIPAL -
PORTUGUES: Separacdo de Silabas; ortografia; pontuacdo; interpretagdo de texto; artigo; numeral;
verbo.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagdo de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes
;Historia; Geografia- Clima, hidrografia, localiza¢do geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nogdes de defesa pessoal; Seguranga do Ambiente de
Trabalho; Preocupacdes especificas do Guarda Municipal; Atribuicdes do Guarda Municipal;
Equipamentos de Protegdo para um profissional Guarda Municipal.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- MOTORISTA -
PORTUGUES - Separagdo de Silabas; ortografia; pontuagdo; interpretagio de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposi¢do; conjungao; interjeicao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagdo de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Historia; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O Cédigo Nacional de Transito; Conhecimentos basicos de
mecanica em automoveis; Conhecimentos basicos em Primeiros Socorros no transito; Direcao defensiva.



- DIGITADOR -
PORTUGULS - Separacio de Silabas; ortografia; pontuagio; interpretacio de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposicao; conjung¢do; interjeicao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagao de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Historia; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Windows, Word, Excel, Acess, Teclas de atalho, Conhecendo
um computador, Formatagdo de um Texto, Tipos de Graficos, Tabelas, como navegar na internet, passos
para se comunicar através de e-mails, sites/enderecos eletronicos.
INFORMATICA: Windows, Word, Excel, Acess, Teclas de atalho, Conhecendo um computador,
Formatacdo de um Texto, Tipos de Graficos, Tabelas, como navegar na internet, passos para se
comunicar através de e-mails, sites/enderecos eletronicos.

- AGENTE SANITARIO -
PORTUGUES - Separacio de Silabas; ortografia; pontuacio; interpretacio de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposicao; conjung¢do; interjeicao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagao de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Historia; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Seres vivos. Ar, 4gua, solo. Ciclo vital. Higiene e saude.
Desequilibrio ecoldgico. Polui¢do e desmatamento. O problema do lixo. SUS. Aten¢do primaria a satde.
Programas de controle e prevengdao de doencas. Epidemias. Controle de vetores. Vigilancia
epidemioldgica e indicadores de satide. Satde da comunidade, politicas publicas e participacdo popular.
Atuagdo pratica em visita domiciliar e educagdo sanitaria.Saude e educacao, saude e saneamento, saude
e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria. Organizacao dos servigos de satide no Brasil: Sistema
Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagao e
de vigilancia epidemiolodgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situac¢do atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacdo local de satde, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e
Normas Gerais de boas Praticas de Fabricacao.

- FISCAL DE TRIBUTOS -
PORTUGUES - Separagao de Silabas; ortografia; pontuagdo; interpretagdo de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposicao; conjung¢do; interjeicao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagao de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Historia; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tributos municipais: critérios estruturais; Principios
constitucionais; da progressividade; isen¢des tributdrias; [PTU; ISS; Taxa de Localiza¢do; do processo
administrativo; Autonomia e competéncia tributaria do municipio; Extincao do crédito tributério.
MATEMATICA — nimeros naturais e racionais; nimeros decimais; fracdo; operacdes com numeros
naturais: adi¢do, subtracao, multiplicacao e divisao; Resolu¢do de problemas;Tratamento de informagao
e estatistica; razdo; propor¢ao; fungdes de 1° e 2° grau.

- TECNICO EM CONTABILIDADE -
PORTUGUES - Separagio de Silabas; ortografia; pontuagdo; interpretagio de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposi¢do; conjungao; interjeicao.
CONHECIMENTOS GERALIS -Fundagdo de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Historia; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Balango Patrimonial; Contas a pagar; contas a receber;
balancetes;



MATEMATICA - numeros naturais e racionais; nimeros decimais; fracdo; operagdes com niimeros
naturais: adi¢do, subtracao, multiplicacao e divisao; Resolu¢ao de problemas;Tratamento de informagao
e estatistica; razdo; propor¢do; fungdes de 1° e 2° grau.

- TECNICO DE CONTROLE E AVALIACAO -
PORTUGULS - Separacio de Silabas; ortografia; pontuacio; interpretacio de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposicao; conjung¢do; interjeicao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagao de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Historia; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Softwares especificos da area de saude. (SIS, SINASC,
SINAN)
INFORMATICA: Windows, Word, Excel, Acess, Teclas de atalho, Conhecendo um computador,
Formatacdo de um Texto, Tipos de Graficos, Tabelas, como navegar na internet, passos para se
comunicar através de e-mails, sites/enderecos eletronicos.
MATEMATICA - ntmeros naturais e racionais; nimeros decimais; fracdo; operacdes com numeros
naturais: adi¢do, subtracao, multiplicacao e divisao; Resolu¢dao de problemas;Tratamento de informagao
e estatistica; razdo; propor¢ao; fungdes de 1° e 2° grau.

- TECNICO DE LABORATORIO -
PORTUGUES - Separacio de Silabas; ortografia; pontuagio; interpretacio de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposi¢ao; conjung¢do; interjeicao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagao de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Historia; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Procedimentos pré-analiticos: obten¢do, conservagio e
transporte de amostras bioldgicas destinadas a andlise; Técnicas de coleta, anticoagulantes; causas de
variacdo nas determinacdes laboratoriais; Principios de lavagem e esterilizacdo de materiais;
Procedimentos analiticos ; Equipamentos utilizados no laboratério clinico, pesagem, volumetria,
microscopia; Sistemas analiticos e aplicacdo; Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria,
nefelometria eletroforese e imunoeletroforese, enzimoimunoensaio (EIA); Radioimunoensaio (RIA);
Quimioluminescéncia; Bioquimica: Principios, dosagens sanguineas e outros liquidos biologicos;
Urindlise; Parasitologia; Principais métodos para pesquisa de parasitas humanos; Microbiologia:
Principais meios de cultura, técnicas de coloracdo, isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de
interesse médico: hemocultura, coprocultura; Antibiograma; Imunologia: reagdes sorologicas
(aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia); Hematologia: contagem manual e automatizada de
elementos figurados do sangue; Identificagdo das células sanguineas; Principais coloragdes
hematolégicas; Velocidade de hemossedimentagdo; Contagem de reticuldcitos; Pesquisa de células LE;
Prova de faleizagdo; Coagulacdo: tempo de sangramento; Tempo de coagulagdo; Prova do laco;
Retracdo do codgulo; Tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial e fibrogénio.

-TECNICO AGRICOLA -

PORTUGUES - Separacdo de Silabas; ortografia; pontuacdo; interpretagdo de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposicao; conjungdo; interjeicao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fundacdo de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Histéria; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo Federal pertinente ao transito de vegetais e animais:
Instru¢do Normativa n°.11 de 27 de marco de 2000; IN n°. 38, de 14 de outubro de 1999; Lei n°. 10.711,
de 5 de agosto de 2003; Instrucdo Normativa referente ao transito de animais; Lei n°. 9.712 de 20 de

10



novembro de 1998. Conhecimentos especificos em defesa e inspe¢do vegetal e animal: Lei estadual de
defesa vegetal n°. 6.478, de 13 de setembro de 2002 e Decreto n°. 0392, de 11 de setembro de 2003; Lei
estadual de defesa animal e Decreto Regulamentar; Lei de inspe¢do animal e Decreto regulamentar.
Nogoes basicas sobre classificacdo de produtos de origem vegetal e produtos de origem animal: Lei n°.
9.972, de 25 de maio de 2000; Decreto n°. 3.664, de 17 de novembro de 2000; Lei n°. 8.918, de 1994;
Decreto n°. 2.314, de 1997. Uso e aplicagdo corretos de agrotoxicos. Destino final de embalagens
vazias. Uso obrigatorio de EPI .

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM -
PORTUGUES - Separacio de Silabas; ortografia; pontuacio; interpretacio de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposicao; conjung¢do; interjeicao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagao de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Historia; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia humana; Atribuigdes do Auxiliar de Enfermagem;
Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo; Administracio de medicamentos, oxigenoterapia, curativos coletas de
amostras para exames laboratoriais; Cuidados de enfermagem a pessoa com afec¢des gastrointestinais,
cardiovasculares, respiratorias e hematologicas; Cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de
doencas infecciosas, parasitarias e DST/AIDS; cuidados de enfermagem no pré-natal; pré-parto,
puerpério e no incentivo ao aleitamento materno; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento
das doencas prevalentes na infancia; cuidados de enfermagem no pré e pds operatério mediato na clinica
cirargica.

- AGENTE ADMINISTRATIVO -
PORTUGUES - Separacio de Silabas; ortografia; pontuagio; interpretacio de texto; artigo; numeral;
verbo; advérbio; preposicao; conjung¢do; interjeicao.
CONHECIMENTOS GERAIS: Fundagao de Pariconha; Emancipagdo Politica — datas importantes ;
Historia; Geografia - Clima, hidrografia, localizagdo geografica; Politica; Economia do Municipio.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de Higiene e Seguranca no Trabalho;
Relacionamento com os colegas de trabalho; Atendimento a Clientes com Qualidade; Atendimento ao
Telefone; Comunicacao no Ambiente de Trabalho — problemas de comunicag¢do que podem prejudicar o
andamento do trabalho; Equipamentos administrativos: Fax, Computador, Copiadora; Redagdo
Comercial: oficios, requerimentos, atas e outros documentos administrativos.
INFORMATICA - Windows, Word, Excel, Acess, Teclas de atalho, Conhecendo um computador,
Formatacdo de um Texto, Tipos de Graficos, Tabelas, como navegar na internet, passos para se
comunicar através de e-mails, sites/enderecos eletronicos.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- ENFERMEIRO - PSF -

PORTUGUES: ortografia; pontuacdo; interpretacdo de texto; artigo; substantivo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncdo; interjeicao; oracdes coordenadas; regéncia nominal;
regéncia verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUS — Principios, diretrizes, normatizagio (Leis 8080 e
8142/90); Reorganiza¢do do servico de saude: PSF e PACS; Vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Assisténcia de enfermagem as doengas cronicas e infecto-contagiosas (em particular aquelas
contempladas pelos Programas Governamentais); Assisténcia de enfermagem a saude da crianga
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(controle das doencas imuno-preveniveis, das infeccdes respiratérias, das doencas diarréicas e
parasitarias, aleitamento materno, acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento); Assisténcia de
enfermagem a satde da mulher ( pré-natal, puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer
ginecologico e DST/AIDS); Métodos e procedimentos de esterilizacao e desinfeccao.

- MEDICO - PSF -

PORTUGUES: ortografia; pontuacdo; interpretacdo de texto; artigo; substantivo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncdo; interjeicao; oracdes coordenadas; regéncia nominal;
regéncia verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUS — Principios, diretrizes, normatizagio (Leis 8080 e
8142/90); Reorganiza¢do do servico de satde: PSF e PACS; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
integragdo da equipe de satde; Planejamento, Organizacao, execucao, acompanhamento e avaliacao dos
programas (ac¢des) de satde priorizados para area de abrangéncia da unidade de saude, regido e
municipio; Satide da mulher, da crianca, do adolescente e do trabalhador, individuais e/ou coletivas que
atendam as necessidades da demanda especifica; Afec¢des; Procedimentos especificos relativos as agdes
especificas; Execu¢do de exames médicos, diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, realizacao de
outras formas de tratamento, pequenas cirurgias aplicando recursos de medicina preventiva ou
teraputica de acordo com a especialidade; Atividades de educagdo em satde junto a usuarios
individualmente e/ou junto a grupos a comunidade local, regional e/ou municipal; Participagdo nas
juntas médicas. Legislagdo e Etica Profissional.

- ODONTOLOGO - PSF -

PORTUGUES: ortografia; pontuacdo; interpretacdo de texto; artigo; substantivo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncdo; interjeicao; oracdes coordenadas; regéncia nominal;
regéncia verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUS — Principios, diretrizes, normatizagio (Leis 8080 e
8142/90); Reorganizacdo do servico de saude: PSF e PACS; Vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Conceito de saude-doenga: analise dos determinantes biolodgicos e sociais no processo saude-doenga; a
magnitude dos problemas odontoldgicos em nossa sociedade e suas interagdes econdmicas e politicas;;
Historia Natural das doencas bucais (carie, cancer bucal, doencas periodontais); Aspectos socio-
epidemioldgicos e indice; Andlise das politicas de saide no Brasil; PRECAD (Programa Nacional de
Prevencdo a Carie Dentaria); A evolugdo da pratica odontoldgica; O problema da cérie dental: conceito,
etiologia, etiopatogenia, classificagdo e diagnostico, prevengdo e tratamento; O problema da doenga
pariodental comum; prevencao e tratamento da doenca pariodental comum. O problema das lesdes de
mucosa e cancer bucal: conceito, etiologia, etiopatogenia, classificagdo e diagndstico; Historia natural
do cancer bucal: prevencao e conduta clinica. Controle dos principais problemas de saude bucal;
programa para controle das doengas bucais; placa bacteriana e seu controle; Conceito de manutengao
preventiva em odontologia; Fluor no controle da carie; Atencdo odontologica ao escolar; Atencdo a
crianga: preparo para cavitario em odontopediatria; anestesia em odontopediadria; Cronologia da
erupcao dentdria.

- FARMACEUTICO -

PORTUGUES: ortografia; pontuagdo; interpretacdo de texto; artigo; substantivo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncao; interjeicdao; oragdes coordenadas; regéncia nominal;
regéncia verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Formas farmacéuticas e vias de administracio de
medicamentos; Farmacocinética e Farmacodinamica. Principios da terapéutica medicamentosa;
Principais grupos de medicamentos; Farmacologia cardiaca, farmacologia renal e da hipertensao;
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Farmacologia do sistema nervoso central; Farmacos usados no tratamento de parasitoses; Farmacos que
afetam a funcdo gastrointestinal; Farmacos utilizados nas afecgdes do aparelho respiratorio;
Antiinflamatorios; Antimicrobianos; Antibidticos; Farmacologia da dor; Abuso de drogas; Interagdes
medicamentosas; Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica; Insulina e farmacos hipoglicimiantes
orais; Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis.

- NUTRICIONISTA -

PORTUGUES: ortografia; pontuagdo; interpretacdo de texto; artigo; substantivo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncao; interjei¢ao; oragdes coordenadas; regéncia nominal;
regéncia verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Nutrigio em Saude Publica; Programa de Assisténcia Integral
a Satde da Mulher e da Crianca: terapia de reidratagdo oral TRO, acompanhamento e desenvolvimento
da crianca Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional: indicadores
diretos e indiretos do Estado de nutrigdo. Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 1° ano de vida,
pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo e Dietoterapia — metabolismo basal.
Modificagdes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteragdes na nutricdo (obesidade,
magreza, doengas, caréncias) Patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema
cardio vascular. Técnica Dietética. Introducdo a técnica dietética. Alimento:classificagdo, principios
nutritivos, sele¢do, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracdo de servicos
de Nutricao: unidade de servico de alimentacdo e nutricdo, tipos de servigcos, planejamento fisico,
funcional. Lay Out, Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construcdo social do servigo de
alimentacao e nutri¢ao, previsao numérica e distribuicao.

- PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA -

PORTUGUES: ortografia; pontuacdo; interpretacdo de texto; artigo; substantivo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncdo; interjeicao; oracdes coordenadas; regéncia nominal;
regéncia verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Historia da Educacio Fisica no Brasil: Fases da Educacio
Fisica no Pais; Educagdo Fisica Escolar — Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Emprego da
Terminologia Aplicada a Educagdo Fisica; Fisiologia do Exercicio — Abordagem neuromuscular.
Estrutura e Fungdes Pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema
cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungdo). Treinamento Desportivo e Atividades Fisicas
— Etapas da prepara¢do desportiva; A periodiza¢do do treinamento; Velocidade motora; Resisténcia
motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenagdo; Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia
motora. Aprendizagens de habilidades motoras.

- ASSISTENTE SOCIAL -

PORTUGUES: ortografia; pontuagdo; interpretacdo de texto; artigo; substantivo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncao; interjeicdao; oragdes coordenadas; regéncia nominal;
regéncia verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - O servico social na divisio social e técnica do trabalho:
necessidades, finalidades, demandas e utilidades da profissdo. Etica profissional em Servico Social;
Politica Social como espago de atuacdo do Servigo Social: seguridade (satide, assisténcia e previdéncia),
habitagdo e politica urbana; Planejameno social e Servigo Social; Servico Social e Movimentos Sociais —
participagio popular; Etica Profissional.
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- PSICOLOGO -

PORTUGUES: ortografia; pontuacdo; interpretacio de texto; artigo; substantivo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncao; interjei¢ao; oragdes coordenadas; regéncia nominal;
regéncia verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Area de atuagio do psicologo; Os procedimentos mais usados
em Psicologia; Importancia da Pesquisa; Observacdo do comportamento; Experimentagdo; Fatores
internos e externos que influenciam o desenvolvimento humano; Principios e fases do desenvolvimento;
Principios do desenvolvimento; Fases do Desenvolvimento; A personalidade; Freud; Piaget; Etica
Profissional.

- VETERINARIO -

PORTUGUES: ortografia; pontuagdo; interpretacdo de texto; artigo; substantivo; adjetivo; numeral;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncao; interjeicao; oragdes coordenadas; regéncia nominal;
regéncia verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Bovinocultura de corte; Caprinocultura; ovinocultura;
Bioclimatologia; reproducdao animal e biotécncias; nutricdo, manejo € melhoramento genético dos
ruminantes; pastagens, parasitologia veterinaria; principais enfermidades e projetos de construcdes
rurais. Métodos Epidemiologicos aplicados a saude publica. Planejamento, implantacdao e avaliagdao de
Programas de Controle de Animais Sinantropicos, Vetores e Pegonhentos. Principais zoonoses de
interesse em saude publica urbana: raiva, leptospirose e dengue. Zoonoses emergentes: Leishmaniose,
Febre Amarela e Hantavirose. Vigilancia sanitdria de alimentos. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Legislagao sanitaria relativa ao controle de alimentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARICONHA CONCURSO PUBLICO 001/2006
ANEXO III - QUADRO DE CARGOS/EMPREGOS E VAGAS

Vagas . . - - o
Cod Cargo Nao def Dot Pré-Requisito Salario Base | C.Horaria Atribuigdes do Cargo
101 Auxiliar Vigilancia 10 ) Fundamental 350,00 40h Executa? servigo de vigilancia nas escolas
Escolar Incompleto do Municipio; entre outros.
Aucxiliar de Servigos Fundamental Executar servigos e limpeza e/ou confecgdo
102 Administrativo- 13 02 350,00 40h e distribuigdo de merenda escolar nas
S Incompleto g
Educacionais escolas do Municipio, entre outras.
Executar servigos de limpeza nos prédios
103 Auxiliar de _Serv1gos 18 0 Fundamental 350,00 40h publvlcos dq Mumcl_plo, bem como fqzer e
Gerais Incompleto servir cafezinho e ainda atender aos clientes
com presteza, entre outros.
Capinar, limpar,varrer, caiar, pragas,
104 Gari 12 - Fundamental 350,00 | 40h | logradouros e prédios publicos do
Incompleto L
Municipio, entre outros.
Executar os servigos de visitas domiciliares,
201 Agente de Endemias 03 - Fundamental Completo 350,00 40h bem como todos os inerentes ao cargo de
acordo com a Lei Federal PACS.
Ao Com. Satide — Area Executar os servigos de visitas domiciliares,
202 & ) o 01 - Fundamental Completo 350,00 40h bem como todos os inerentes ao cargo de
01 (Serra das Vitorias) .
acordo com a Lei Federal PSF.
Ag.Com. Saude — Area Executar os servigos de visitas domiciliares,
203 02 (Maria Bode 01 - Fundamental Completo 350,00 40h bem como todos os inerentes ao cargo de
Mesquita) acordo com a Lei Federal PSF.
Ao Com. Satide — Area Executar os servigos de visitas domiciliares,
204 & ’ 02 - Fundamental Completo 350,00 40h bem como todos os inerentes ao cargo de
03 (Centro) .
acordo com a Lei Federal PSF.
Ao Com. Satide — Area Executar os servigos de visitas domiciliares,
205 & ) 01 - Fundamental Completo 350,00 40h bem como todos os inerentes ao cargo de
04 (Serra do Engenho) .
acordo com a Lei Federal PSF.
Ao Com. Satide — Area Executar os servigos de visitas domiciliares,
206 & ’ : 01 - Fundamental Completo 350,00 40h bem como todos os inerentes ao cargo de
05 (Burnil) .
acordo com a Lei Federal PSF.
Manter a ordem no Municipio, guardar
207 | Guarda Civil Municipal 10 - Fundamental Completo 350,00 | 4on | Predios. logradouros piblicos ¢ outros bens
patrimoniais do Municipio; vigiar diurna e
noturnamente; entre outras.
Cuidar da limpeza e conservagdo dos
301 Motorlstz‘i‘—’?ategorla 05 } Nivel Medio :r Hab. 350,00 40h veiculos do municipio; dirigir veiculos de
D Cat. “D pequeno e grande porte, zelando pelo
conforto e seguranca de todos, entre outras.
Meédio Completo +
302 Digitador 10 - Curso de Digitagdo e 400,00 40h Digitacdo de documentos em geral.
informatica
Fiscalizar a comercializacdo de produtos
303 Agente Sanitario 05 - Meédio Completo 350,00 40h animais e vegetais e outras inerentes ao
cargo.
Promover a arrecadagdo de tributos
304 Fiscal de Tributos 02 - Médio Completo 380,00 40h municipais e fiscalizar estabelecimentos, e
outras inerentes ao cargo.
Fazer controles contabeis, pagamentos,
Técnico em L. . recebimentos, elaborar relatdrios
305 Contabilidade 01 B Curso Técnico na drea 600,00 40h financeiros/contabeis, outras atribui¢des
especificas do cargo.
Técnico de Controle ¢ Manusear softwares especificos da area de
306 L 01 - Meédio Completo 600,00 40h saude; baixar programas; preencher
Avaliagdo . - o
formularios; fazer relatorios estatisticos.
A - Curso Técnico de Fazer analises ¢ dar laudos de amostras
307 Técnico de Laboratério 01 ) Laboratério + Reg. CRF 600,00 40h laboratoriais, e outras inerentes ao cargo.
Curso Técnico na Arca Fazer projetos agricolas, acompanhar
308 Técnico Agricola 04 - 550,00 40h desenvolvimento dos mesmos, orientar os
+ Reg. CREA . .
agricultores para a agricultura.
Ensino Médio Completo Auxiliar o enfermeiro especificamente no
309 Auxiliar de Enfermagem 04 - + Curso Especifico + 400,00 40h Programa de Saude da Familia e outras
Reg.COREN inerentes ao cargo.
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Atender clientes; fazer e atender ligagdes
telefonicas; digitar, encaminhar e receber

310 Agente Administrativo 14 01 Meédio Completo 380,00 40h . .. .
oficios e documentos administrativos e
outras inerentes ao cargo.

Graduagio em Exercer atividades inerentes ao cargo no

401 Enfermeiro — PSF 03 - Enfermagem + Registro 800,00 40h PSF g

no COREN )
1 Graduagdo em Medicina .. .
402 Médico — PSF 03 - . 1.000,00 40h Exercer atividades inerentes ao cargo no
+ Registro no CRM PSF
Graduagdo em Exercer atividades inerentes ao cargo no
403 Odontologo — PSF 03 - Odontologia + Registro 800,00 40h &
PSF.
no CRO
A Graduagdo em Farmacia .. .
404 Farmacéutico 01 - + Reg. No CRF 800,00 20h Exercer atividades inerentes ao cargo.
L Graduagdo em Nutrigdo .. .
405 Nutricionista 01 - + Reg. CRN 650,00 20h Exercer atividades inerentes ao cargo.
406 Professorr Educag;ao 02 - rLlcenmatura P~lenar na 554,16 20h Exercer atividades inerentes ao cargo.
Fisica area de Educag@o Fisica
Graduagdo em Servico
407 Assistente Social 01 - Social + Registro no 800,00 20h Exercer atividades inerentes ao cargo.
CRESS
- Superior em Psicologia .. .
408 Psicologo 03 - + Reg, No CRP 1.000,00 20h Exercer atividades inerentes ao cargo.
Graduagdo em Terapia
409 Veterinario 01 - Ocupacional + Registro 650,00 20h Exercer atividades inerentes ao cargo.

no CRMV
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