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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 02, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCURSO PUB,LICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por meio da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP) e da Comissdo Organizadora de
Concursos, nos termos do Art. 37, incisos | e 1, da Constituicdo Federal; e em conformidade
coma Lein.?8.112, de 11/12/1990, o Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, a Lei n.° 11.091, de
12/01/2005, o Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, a Portaria n.° 243, de 03/03/2011 do MEC,
a Portaria Interministerial n.° 111, de 02/04/2014, a Lei n.° 12.990, de 09/06/2014, a
Portaria Normativa n.° 4, de 06/04/2018 do MPDG, o Decreto n.° 9.508, de 24/09/2018, o
Processo Administrativo n.° 23107.026688/2018-01, bem como, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital, torna publica a abertura de inscrigcdes e estabelece as normas para a
realizacdo do Concurso Publico para o Provimento de Cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacéo para o seu Quadro de Pessoal Efetivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Comissao Organizadora
de Concursos, instituida pela Portaria UFAC 3.919, de 30 de novembro de 2018. A
divulgacédo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e no endereco eletronico:
http://www.ufac.br/editais/.

1.2. O presente Edital destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas para o provimento de
Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro Permanente de
Pessoal da UFAC, observada a ordem classificatdria, ficando a admisséo condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes, o prazo de validade do concurso e,
sobretudo, ao predominante interesse da Administragdo da UFAC.

1.3. Havera reserva de vagas para negros, de 20% (vinte por cento) das vagas por
cargo/campus, desde que estejam previstas 3 (trés) ou mais vagas. Caso determinado
cargo preveja menos de 3 (trés) vagas, no eventual surgimento de uma terceira vaga,
esta sera reservada ao candidato negro.

1.4.  Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de no minimo 5% (cinco por
cento) e de no méximo 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/campus. No caso de
determinado cargo prever menos de 5 (cinco) vagas, no eventual surgimento de uma
quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

1.5. O cronograma encontra-se no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletrénico
http://www.ufac.br/editais/.

1.6.  Os contetidos programaticos das provas objetivas para todos 0s cargos encontram-se no
Anexo Il deste edital, disponivel no enderego eletronico http://www.ufac.br/editais/.

1.7. A descricdo suméria das atribuicdes encontra-se no Anexo Il deste edital, disponivel
no endereco eletronico http://www.ufac.br/editais/.
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DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante a
vigéncia do concurso, por cargo, para provimento a candidatos negros, nos termos do
artigo 1° da Lei n°® 12.990/14.

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

O candidato que desejar concorrer as vagas para negros, no ato de inscrigdo, devera
informar sua cor ou raga e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou pardo.

Até o final do periodo de inscri¢cdo do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

Os candidatos negros concorrerdo a todas as vagas em condicdes de igualdade,
observando as fases de selecdo e os critérios de aprovacdo exigidos para todos 0s
candidatos.

Serarealizado, no periodo entre a publicacdo do resultado preliminar e o resultado final
do concurso, o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros, nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao.

O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo criada
especificamente para este fim.

A comissdo de heteroidentificacdo possuird competéncia deliberativa para avaliar a
autodeclaracdo prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou nao,
considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos da Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018, Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

A PRODGEP publicara edital especifico, no enderego eletronico
http://www.ufac.br/editais/, com horério e local para a realizacdo da heteroidentificacéo
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos negros, a qual serd promovida
sob a forma presencial.

Seré convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade
de candidatos equivalente a trés vezes 0 nimero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigOes de
aprovacao estabelecidas neste edital.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem
as condigdes de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacéo.
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O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo seré eliminado
do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclara¢des ndo forem

confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota

suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de
boa-fé, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerard os seguintes

aspectos:

a) A informacdo prestada pelo candidato no ato da inscricdo quanto a condicdo de
pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato como pessoa preta ou parda, ratificando
sua condicdo conforme indicada no ato da inscrigéo;

c) Fendtipo do candidato.

O candidato seré& considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta ou parda

quando:

a) N&o cumprir os requisitos indicados na Sesséo 2 deste Edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 2.16, no momento
solicitado pela comisséo de heteroidentificagéo;

¢) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento
do quesito cor ou raga por parte do candidato.

Para a comprovacdo da compatibilidade do fendtipo serd considerada

predominantemente a cor da pele, subsidiariamente outros tragcos negroides que

possibilitem o acolhimento ou rejeicdo da autodeclaracéo.

a) Na hip6tese da comissdo reconhecer a compatibilidade de cor preta ou parda do
candidato, como primeiro critério fenotipico, todos os demais critérios serdo
desconsiderados, acatando a autodeclaragdo do candidato.

b) Na hipotese de ndo ser reconhecida a compatibilidade da cor da pele do candidato,
serdo avaliados os demais critérios fenotipicos, sendo necessario pelo menos dois
tracos negroides para que seja acatada a autodeclaracao do candidato.

A Comissdo Geral de Concurso publicara o resultado preliminar do procedimento de

heteroidentificacdo, no endereco eletrdnico http://www.ufac.br/editais/.

Os candidatos ndo enquadrados na condicdo de pessoa preta ou parda, nos termos do

item. 2.17, conforme parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagcdo, poderéo

interpor pedido de reconsideragéo, no prazo de dois dias Uteis, de acordo com o edital
de resultado.

Por ocasido do recurso o candidato podera ter acesso ao parecer emitido pela comissao,

bem como a gravagdo do procedimento de heteroidentificacao.

Em hipdtese alguma sera fornecido acesso as informagdes de terceiros.

O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no

endereco eletronico http://www.ufac.br/editais/, do qual constardo os dados de

identificacdo do candidato e a concluséo final a respeito da confirmagéo ou ndo da
autodeclaracéo.

Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 2.3

concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificacdo no concurso.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2.° do artigo
5.°da Lein.®8.112/1990, e alteracdes, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e alteracdes; e do artigo 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

a) O percentual de que trata o item 3.1 serd observado na formacéo do cadastro de
reserva, nos casos em que nao houver cargos/areas com nimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

Se da aplicacao do percentual do item anterior resultar nimero fracionado, seré elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, ndo podendo ultrapassar 20% (vinte por
cento) das vagas ofertadas por cargo.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas respectivas alteracdes.

Ressalvadas as disposicOes previstas na legislacdo vigente, a pessoa com deficiéncia
participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que diz respeito:

a) Ao conteldo das provas;

b) A avaliagio e aos critérios de aprovagao;

c) Ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e

d) A nota minima exigida para os demais candidatos.

O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera, no ato
de inscrigdo, informar sua condicdo e enviar, em espaco proprio e em formato PDF,
laudo médico emitido nos Gltimos 60 (sessenta) dias.

O laudo de que trata o item 3.4 devera obedecer aos seguintes quesitos:

a) Ser redigido em letra legivel;

b) Conter 0 nome completo e o nimero do documento oficial de identidade
(identificagéo) do candidato;

c) Atestar a especie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

d) Carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do medico
responsavel pela sua emissao.

E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena
de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

A inobservéancia do disposto nos itens 3.5 e 3.6 acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para as demais vagas.
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Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera
submeter-se a pericia médica promovida por junta médica da Ufac, antes da posse, que
tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou néo,
e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita
as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

O candidato apresentar-se-a para a inspecdo meédica constante do item 3.8, as suas
expensas, munido de laudo médico nos termos do item 3.5 e de exames complementares
comprobatdrios da deficiéncia.

O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac,
passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de
classificacdo para tanto.

O ndo comparecimento a convocacgdo supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou inaptiddo na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da Ufac como
incompativel com o exercicio das atividades da fun¢do do cargo para qual concorre, sera
excluido do concurso e considerado desclassificado para todos os efeitos.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

O candidato portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar, no
campo proprio, a(s) condicdo(Bes) especial(ais) de que necessita €, caso ndo seja(m)
nenhuma das anteriormente mencionadas, é¢ facultado a Comissdo do Concurso o
deferimento ou indeferimento do pedido.

As condicBes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato
no ato da inscrigdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo este comunicado em caso de ndo atendimento a sua solicitacéo.
Ao realizar a inscrigéo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo das provas devera informar essa necessidade no campo proprio.

A crianca devera estar acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro).

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, 0
tempo de prova néo sera estendido.

No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DOS
VENCIMENTOS BASICOS E DAS VAGAS
Dos cargos, dos requisitos, das atribui¢des, das vagas e do vencimento basico:
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Campus de Rio Branco

Quadro 1 - Cargo de Nivel D

Registro no Conselho competente

VAGAS
CARGO REQUISITOS PARA AMPLA PRETOS
INGRESSO CONCORRENCIA PCD E TOTAL
PARDOS
Meédio Profissionalizante ou Médio
Assistente em Administragdo Completo + Experiéncia de 12 2 * *x 2
meses
Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Agropecuéria Completo + Curso Técnico + 1 * *x 1
Registro no Conselho Competente
Técnico em Meédio Profissionalizante ou Médio
Telecomunicacio Completo + Curso Técnico + 1 * ol 1
¢ Registro no Conselho Competente
Quadro 2 - Cargo de Nivel E
VAGAS
CARGO REQUISITOS PARA AMPLA PRETOS
INGRESSO CONCORRENCIA PCD E TOTAL
PARDOS
Economista Curso Superlgr em Ciéncias 1 - . 1
Econdmicas
. Curso Superior em Ciéncias - o
Estatistico Estatisticas ou Atuariais ! !
. Curso superior em Medicina +
Médico / Area: Medicina do Residéncia em Medicina do 1 - o 1
Trabalhot Trabalho em institui¢do credenciada
+ Registro no Conselho competente
Curso Superior em Musica com
Mdsico / Violinista formagéo em Viola + Registro no 1 * ol 1
Conselho competente
Tecnélodo / Formacio: Curso Superior na area de
Cons?ru %o Civigl : Engenharia Civil + Registro no 1 * ol 1
¢ Conselho competente
Campus de Cruzeiro do Sul
Quadro 3 - Cargo de Nivel D
VAGAS
CARGO REQH\IIggEOSSSCP)ARA AMPLA PCD PREETOS TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS
Meédio Profissionalizante ou Médio
Assistente em Administragcdo Completo + Experiéncia de 12 1 * el 1
meses
Quadro 4 - Cargo de Nivel E
VAGAS
CARGO REQIUNI(SEIRTISSSS(F;ARA AMPLA PCD PREETOS TOTAL
CONCORRENCIA PARDOS
Psicélogo / Area: Clinica Curso Superior em Psicologia + 1 * w* 1

LA carga horéria referente a esse cargo é de 20 (vinte) horas semanais.

2A carga horaria referente a esse cargo é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
*N&o hé reserva de vagas para provimento de candidatos com deficiéncia em razdo da quantidade de vagas oferecidas.
**N&o ha reserva de vagas para provimento de candidatos pretos e pardos em razao da quantidade de vagas oferecidas.
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Quadro 5 — Vencimento Basico

CLASSE VENCIMENTO BASICO (R$)
D 2.446,96
E 4.180,66

Ao Vencimento Béasico descrito no Quadro 5, serdo adicionados o Auxilio Alimentacao,
Auxilio Transporte (de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas
atividades e com o meio de locomocéo), o Auxilio Pré-escolar (a quem possuir
dependente de até 5 (cinco) anos de idade) e o Incentivo a Qualificacdo (nos casos em
que 0 empossado possuir titulacdo superior a exigida para ingresso no cargo), conforme

0 quadro a seguir:
uadro 6 — Valores de Incentivo a Qualificacédo
RELACAO DIRETA

RELACAO INDIRETA

NIVEL DE ESCOLARIDADE | o | o) AssE D (R$) [CLASSE E (R$)| % | CLASSE D (R$) | CLASSE E (R$)
Curso de graduagdo completo 25 611,74 - 15 367,04
Especializagdo, com carga horéaria
igual ou superior a 360 30 734,08 1.254,20 20 489,39 836,13
Mestrado 52 1.272,41 2.173,94 35 856,43 1.463,23
Doutorado 75 1.835,22 3.135,50 50 1.223,48 2.090,33

A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou
noturno, observada a jornada de trabalho semanal prevista pela legislacéo.

O horério de funcionamento da Instituicdo esta compreendido entre as 07h30min e as
22h30min.

Todos os candidatos nomeados ingressardo no Nivel de Capacitacdo | e Padrdo de
Vencimento 01, nas respectivas Classes do Plano de Carreira e Cargos dos Técnico-
Administrativos da Educacdo e serdo lotados nas unidades da UFAC; e obedecerdo a
horéario de trabalho a ser definido pela Administracao.

As atribuicOes dos cargos constam do Anexo |11 deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes

requisitos:

a) Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido neste Edital, no item 5.1.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais.

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, apurada pela
pericia médica. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for
julgado apto para o exercicio do cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica,
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incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a pericia médica a prerrogativa
de solicitar exames complementares ao candidato. O candidato que se recusar a
apresentar exames complementares, quando for solicitado, sera desclassificado.

g) Né&o acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos no
Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de op¢do nos
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei
n.2 8.112/90.

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe respectivo ou na
Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, se for o
caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme
0 Anexo Il deste Edital. A comprovacdo da escolaridade deverd ocorrer
necessariamente através da apresentacdo dos documentos originais. Em caso de
escolaridade obtida no exterior, 0s documentos que a comprovam deverao estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a
legislacdo aplicavel.

1) Apresentar declaracdo de bens e valores, bem como a declaracéo de que nao possui
vinculo com o servigo publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com
opcao de vencimentos, se couber.

j) Néo ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissao nos ltimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo
do ato penalizador, decorrente das seguintes infracbes nos termos do Art. 117 da
Lein.°8.112/ 1990:

I. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
[l. praticar advocacia administrativa.

k) Nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comissdo do Servico Publico
Federal, nas seguintes hipdteses conforme Art. 137, paréagrafo Unico, da Lei n.°
8.112/90:

I. crime contra a administracdo publica;

Il. improbidade administrativa;

I11. aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IV. lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional;
V. corrupcéo.

Os pedidos de remocdo ou redistribuicdo, excetuando-se 0s casos previstos em Lei, SO

poderdo ser concedidos ap0s o cumprimento de seus respectivos periodos probatorios,

observados os critérios da Administracdo Publica e preenchidos os requisitos legais.

Outras exigéncias estabelecidas na legislacdo poderao ser solicitadas para o ato da posse

e para o posterior desempenho das atribui¢cBes do cargo, em cumprimento as normas

publicas.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do

Art. 41 da Constituicdo Federal, a estagio probatorio, por um periodo de trés anos,

durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por

comissdo competente para tal finalidade.
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E facultado & Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP) da
UFAC, exigir dos candidatos nomeados, a comprovacdo do preenchimento dos
requisitos previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros documentos que
se fizerem necessarios.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO.

As inscricOes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, nos dias designados no
CRONOGRAMA do certame, Anexo I, no endereco eletrdnico
http://http://www.ufac.br/editais/, mediante o preenchimento do formulario de
inscri¢do, no horéario local de Rio Branco -AC.

O formulario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencao, de modo
gue nele constem as informacfes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da
mesma.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacOes e publicagdes
posteriores, postadas no site http://www.ufac.br/editais/.

Ao enviar o formulario de inscricdo, o candidato deve concordar com os termos do
edital, seus anexos e retificacbes, assumindo também a responsabilidade sobre a
veracidade dos dados informados.

Durante o periodo de inscri¢cfes, sera permitido ao candidato cancelar sua inscri¢do
através do acompanhamento eletronico, e inscrever-se novamente, selecionando outro
cargo e/ou corrigindo os seus dados cadastrais.

Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do ou tenha sido isento
do pagamento da taxa antes do cancelamento, esta isencdo ou pagamento ndo sera
considerada para a confirmacdo da nova inscri¢do, devendo o candidato gerar o boleto
bancario correspondente a nova inscricdo e pagar conforme prazo estabelecido no
subitem 8.1.

E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacio da sua inscricdo. Antes de
efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacdo no Concurso e investidura no cargo.

A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo ou quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. O recebimento correto dos dados
sera confirmado mediante a emissdo do respectivo boleto de pagamento.

Os candidatos com restricdes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou
condicOes especiais para realizar a prova deverdo solicitar, formalmente, no ato da
inscri¢do, indicando as condicdes de que necessite nos dias designados no Cronograma
do certame, Anexo I.

As solicitacbes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade.

Seré facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacdo do SOROBAN como
recurso educativo especifico, conforme art. 59 da Lei n.°9.394/1996 e Portarian.® 1.010,
de 10/05/2006, do Ministério da Educacdo. A aquisicdo do referido recurso sera de
inteira responsabilidade do candidato.
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O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
edital do concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a PRODGEP, copias da
certiddo de nascimento da crianga e do Documento de identificagdo do acompanhante
no periodo estabelecido no subitem 7.9.

O acompanhante mencionado no item anterior ficard em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca. A ele sera permitido o uso de quaisquer dos objetos
e equipamentos descritos no subitem 17.24 deste Edital durante a realiza¢do do certame.
A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de
realizacdo da prova ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢do da
prova.

A PRODGEP néo disponibilizard acompanhantes para a guarda de criancas.

N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo de prova.
Casos excepcionais, ocasionadas por leses decorrentes de acidentes, qualquer doenca
infectocontagiosa ou casos que demandem outra necessidade emergencial, até 72
(setenta e duas) horas que antecedem a realizacdo das provas, desde que solicitados por
meio de requerimento acompanhado por Atestado Médico na forma especificada no
subitem 17.6., terdo os pedidos analisados e, se verificada a possibilidade de
atendimento, a PRODGEP comunicara ao requerente, por telefone ou por e-mail, o
resultado da anélise.

A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletrdnico http://www.ufac.br/editais/, a partir do dia designado
no Cronograma do certame, Anexo |.

DA TAXA DE INSCRICAO

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia designado no
Cronograma do certame, Anexo I, exclusivamente por meio de boleto bancario,
disponivel para impressdo através do acompanhamento em tempo real (online) do
candidato, pagavel somente nas agéncias do Banco do Brasil, observando-se o horario
de atendimento externo das agéncias bancérias.

N&o sera enviado boleto bancério para o e-mail do candidato. Caso o candidato receba
algum e-mail com suposto boleto bancario referente a esse concurso, 0 mesmo devera
ser ignorado e descartado.

O valor da taxa de inscri¢do consta no Quadro 7, a seguir, conforme Portaria/MPOG n°
450, de 06/11/2002, Art. 17:

Quadro 7 - Valores da taxa de inscri¢io para os cargos

NIiVEL DE CLASSIFICACAO VALOR DA TAXA INSCRICAQ
Nivel D R$ 72,00 (setenta e dois reais)
Nivel E R$ 115,00 (cento e quinze reais)

A inscri¢do do candidato somente serd confirmada apds a comprovagdo do pagamento
da taxa prevista no subitem anterior.

10



9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato pleiteante da isencdo da taxa de inscri¢do deverd solicita-la ao realizar sua
inscricdo por meio do formulario eletrénico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.ufac.br/editais/, nos dias designados no Cronograma do certame, Anexo |.
A selecdo dos candidatos para a isencdo da taxa de inscricdo serd de acordo com o
Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que é membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscri¢éo, o
seu Numero de ldentificacio Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

A UFAC, por meio do Numero de identificacdo Social (NIS), procedera a consulta do
orgao competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo
com o Art. 2.° do Decreto n.° 6.593/2008.

Os dados informados no ato da inscri¢cdo deverdo estar em conformidade com os dados
utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e
indeferimento da solicitacéo.

As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A listagem com o resultado do processo de isencdo serd publicada no enderego
eletronico, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo |.

Aqueles candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo deverdo validar sua inscricdo com a geracdo do boleto bancéario e seu
pagamento, obedecendo-se 0s prazos estabelecidos neste edital.

DAS ETAPAS DO CONCURSO
O Concurso Publico para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes

etapas:
PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Lingua Portuguesa (10)

(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais Informética (10)
Legislagdo (10) Eliminatdrio e

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 Classificatério

-, Somente para o cargo
(P3) Prética de l\?lﬂsico Y

O concurso publico sera realizado nas cidades de Rio Branco e Cruzeiro do Sul, podendo
o candidato realizar a inscri¢do para um campus e realizar a prova em outro.

Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado do
Acre.

As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia estabelecido no
Cronograma, conforme Anexo I.

Até o dia estabelecido no Cronograma (Anexo 1), a Comissdo Organizadora
disponibilizara no endereco eletronico http://www.ufac.br/editais/ a consulta aos locais
e aos horarios de realizagédo das provas.

O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletrdnico
http://www.ufac.br/editais/ para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
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O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo a Comissdo
Organizadora.

Seré&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

O resultado preliminar das provas objetivas serd divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.ufac.br/editais/, até a data estabelecida no Cronograma, conforme
anexo .

DA PROVA OBJETIVA

As provas objetivas sdo de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 90,00 pontos e
abrangeré&o os objetos de avaliagdo constantes do item 10.1 deste edital.

Cada prova objetiva sera constituida de questées de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada (a, b, ¢, d, e), contendo apenas uma alternativa correta.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento véalido para a correcdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacgédo nao preenchido integralmente.
O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo do processamento eletrdnico desta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu namero de inscri¢cdo e o0 nimero de seu documento de identidade.

N&o sera permitido o preenchimento da folha de respostas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha sido deferido atendimento especial para a o auxilio no
preenchimento.

Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal da Comissdo Organizadora de
Concursos devidamente treinado.

Seré desclassificado da prova objetiva o candidato que ndo devolver sua folha de
respostas.

Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcac6es da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto (Conhecimentos Gerais) ou 2,00 pontos
(Conhecimentos Especificos), caso a resposta do candidato esteja em concordancia com
0 gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compdem.

Para ser considerado aprovado, o candidato devera acertar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de questdes da prova, ndo podendo zerar (errar todas as questdes) em
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cada uma das provas da de Conhecimentos Gerais e obter menos de 50% (cinquenta por
cento) das questdes na de Conhecimentos Especificos.

O candidato eliminado na forma do item anterior ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

Os candidatos ndo eliminados na forma do item 11.14 serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P1 e P2.

As informac0es a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas no endereco
eletronico http://www.ufac.br/editais/.

DA PROVA PRATICA

Serdo convocados para a prova pratica do cargo de Mdsico, os candidatos aprovados
nas provas objetivas até 10 vezes o nimero de vagas ofertadas.

A prova prética do cargo de MUsico tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos e sera
aplicada na data, em local e hora a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.ufac.br/editais/, conforme consta no Anexo |.

Os candidatos ndo convocados para a prova pratica do cargo de Musico serdo
eliminados e néo terdo classificacdo alguma no concurso.

Seré adotado o sistema de confinamento em sala de espera como forma de evitar a
comunicacdo entre os candidatos que estardo aguardando a prova e aqueles que ja
tiveram sido submetidos a mesma, ndo sendo possivel, ao candidato, ausentar-se do
local desacompanhado e sem a permissdo da Comissdo Examinadora, sob pena de
desclassificagcdo no concurso.

Durante a prova pratica ndo sera permitido ao candidato o uso de equipamentos
eletronicos, sendo permitido apenas o uso de afinador eletrénico, se for o caso.

A prova préatica sera avaliada por uma banca composta de, no minimo, 2 (dois)
profissionais de alto nivel com pleno conhecimento em masica sinfénica, instrumentos
e interpretacdo musical.

A nota final na prova préatica serd a média aritmética simples das notas atribuidas por
cada um dos membros da banca examinadora.

A classificacdo final dos candidatos serd em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos nas duas fases (Prova Objetiva e Prova Prética).

A prova pratica sera aplicada somente no municipio de Rio Branco-AC.

A prova pratica possui carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado o
candidato que obtiver pontuacéo igual a 0,0 (zero) em qualquer dos elementos avaliados
ou Total de pontos de Prova Prética < 50 (cinquenta) pontos.

Na avaliacdo da prova pratica do cargo de Musico serdo observados os critérios abaixo:

. Nota Méaxima
Elementos Avaliados (pontos)
Habilidade técnico-musical da execucdo violistica 25 (vinte e cinco)
Dominio técnico e compreenséo estilistica na execucao de obras de confronto 25 (vinte e cinco)
Capacidade de interacdo musical e artistica com os diversos solistas 25 (vinte e cinco)
Qualidade e equilibrio sonoro com o solista na execuc¢do das obras 25 (vinte e cinco)
Total de pontos 100 (cem)
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DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICA

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrénico http://www.ufac.br/editais/, no periodo estabelecido no
Cronograma, conforme Anexo 1.

O candidato que desejar interpor recursos contra as inscri¢cdes indeferidas, pedido de
isencdo indeferido, gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, resultado
preliminar dos candidatos habilitados para a prova pratica, prova préatica e/ou resultado
preliminar do concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo, no horario das 8 horas do primeiro dia as 17 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

Para recorrer contra os resultados de que trata o item anterior, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrdnico
http://www.ufac.br/editais/, e seguir as instrugdes ali contidas.

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracfes/anulacbes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico http://www.ufac.br/editais/ até cinco
dias ap0s o téermino do prazo do recurso. Néo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de item/quesito integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracédo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do
prazo.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

DA NOTA FINAL NO CONCURSO

A nota final do concurso para o cargo de Musico correspondera a soma da nota final nas
provas objetivas e da nota final na prova pratica.

A nota final do concurso para os demais cargos correspondera a soma da nota final nas
provas objetivas.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

O resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacéo, de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009 e suas

alteracdes, conforme abaixo:
NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO CLASSIFICADOS POR CARGO

1 5

2 9
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Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo
Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem

a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) Obtiver a maior nota na prova pratica (P3), exclusivamente para o cargo de MUsico;

d) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

e) Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal
(CPP).

Os candidatos que informaram se enquadrar na alinea "e" do item anterior serdo

convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que

comprovaré o exercicio da funcéo de jurado.

Para fins de comprovacdo da funcdo citada no item anterior, serdo aceitos certiddes,

declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em

cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,

relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de

10/8/2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/ 2008.

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

DA VALIDADE DO CONCURSO
O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
do resultado final no Diéario Oficial da Unido (DOU), prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo da UFAC.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diéario Oficial
da Unido e/lou divulgados na internet, no endereco  eletrdnico
http://www.ufac.br/editais/.

O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Pro-Reitoria
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, localizada na Universidade Federal do Acre
- Campus Universitario, BR-364, Km-04, Distrito Industrial, Rio Branco/AC, por meio
do telefone (68) 3229-6569 ou 3901-2559; ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.ufac.br/editais/, ou pelo e-mail prodgep@ufac.br.

O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.
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Né&o serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, instruido com cépia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas, no horario das 8 horas as 12 horas e
das 14 horas as 17 horas, exceto sdbado, domingo e feriados.

O candidato poderéa ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, ou e-mail,
observado o subitem 17.3.

O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de
inscricdo devera apresentar requerimento a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo
de Pessoas (Campus Universitario, BR-364, Km-04, Distrito Industrial, CEP 69.920-
900, Rio Branco - AC), acompanhado dos documentos que contenham o0s dados
corretos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente
de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, e do
documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador, carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados. Ndo sera aceita também coOpia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 17.10, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido
h&, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido & identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. A identificacdo
especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas apds o horério
fixado para seu inicio.
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O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por,
no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

A inobservancia do item anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato do concurso publico.

A Comissdo Organizadora manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizag8o das provas nos dias e horérios determinados implicara a eliminacéo
automatica do candidato.

N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotaces,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
ou legislacéo.

Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

A Comissdo Organizadora recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior no dia de realiza¢do das provas.

A Comissao Organizadora ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e nem se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles
causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacédo antes do inicio das
provas para o acautelamento da arma.

No dia de realizacdo das provas, a Comissdo Organizadora podera submeter os
candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de
impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

Teré suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c¢) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como 0s
listados no item 17.24;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de
inscri¢cdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na
folha de texto definitivo;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria
ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m)For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) For surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

0) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) Recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa das provas para
posterior exame grafoldgico.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe

de aplicacdo dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu

conteudo ou aos critérios de avaliacdo e de classificagéo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico

ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas

serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do

candidato.

O resultado final do concurso serd homologado pela Reitora da Universidade Federal

do Acre, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletrénico

http://www.ufac.br/editais/.

O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e seu endere¢o, enquanto

estiver participando do concurso publico, na forma do item 17.6. Sdo de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

Caso o candidato queira solicitar "Final de Fila", devera fazé-lo somente ap0s sua

nomeacdo no Diario Oficial da Unido, por requerimento protocolado junto a

PRODGEP.

A UFAC podera ceder o cadastro dos aprovados a qualquer Instituicdo Federal de

Ensino (IFE), seguindo legislacéo vigente sobre o assunto, caso haja solicitacdo formal

do 6rgdo e mediante prévia consulta aos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem
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de classificacdo, sendo necessario que o candidato assine o Termo Especifico de
Aceitacdo/Nao Aceitacdo da cedéncia de cadastro ao outro 6rgdo. Na hipotese da ndo
aceitacdo da nomeacdo na condicdo estipulada, o candidato convocado declara ter
ciéncia de que sera convocado, pela Instituicdo solicitante, o candidato aprovado na
posicao subsequente.

A UFAC obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital,
na vigéncia do concurso, podera admitir que candidatos homologados e ndo nomeados
neste Concurso Publico possam ser aproveitados em qualquer outro campi em que nédo
haja cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo e o nimero de vagas
existentes e autorizadas, e a anuéncia do candidato mediante assinatura do Termo
Especifico de Aceitacdo/N&o Aceitacdo. Na hipotese da Ndo Aceitacdo da nomeacao na
condicdo estipulada, o candidato continuara a figurar no cadastro de reserva de origem.
Seguindo legislacdo vigente sobre o assunto, havendo disponibilidade de vagas, mas
ndo de candidatos a serem nomeados para 0 respectivo cargo/area, a UFAC podera
valer-se de cadastro de aprovados de quaisquer outras Instituicbes Federais de Ensino
(IFE), cujos concursos estejam validos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela PRODGEP.

A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avalia¢do constantes Contelldo Programatico.

Prof. Dr. Josimar Batista Ferreira
Vice-Reitor no Exercicio da Reitoria

Filomena Maria de Oliveira Cruz
Pré-Reitora de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EDITAL

Publicacédo do Edital

03/01/2019

INSCRICAO

Solicitagéo de inscrigdo, somente pela Internet, no endereco eletrdnico

De 14/01/2019 a

http://www.ufac.br/editais/ 15/02/2019
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricédo 18/02/2019
Divulgagéo das inscrigbes deferidas 25/02/2019
Prazo para Recurso contra inscricdo indeferida De 26 a 27/02/2019
Divulgagéo do resultado dos recursos contra inscrigdes indeferidas 01/03/2019
Divulgac¢édo do resultado dos pedidos de atendimento especial 01/03/2019
Divulgacgéo dos locais das provas objetivas — disponibilidade de impresséo 15/03/2019

do comprovante de local de prova

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Solicitacédo de isencdo — Somente pela Internet

De 14 até 21/01/2019

Resultado dos Pedidos de Isencdo Deferidos 28/01/2019
Prazo para Recurso contra Pedido de Isen¢éo indeferido De 29 a 30/01/2019
Divulgacgéo do resultado do recurso contra Pedido de Isencéo indeferido 31/01/2019
DATA DA PROVA OBJETIVA 31/03/2019
Divulga¢éo do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 01/04/2019
Prazo para Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva De 02 a 03/04/2019
Divulgagéo do gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva 09/04/2019
Divulgagéo de Resultado Preliminar da Prova Objetiva 11/04/2019

Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva

De 12 a 13/04/2019

Divulgacéo de Resultado da Prova Objetiva e Convocagéo para a Prova

Pratica 16/04/2019
DATA DA PROVA PRATICA 28/04/2019
Divulga¢éo do resultado preliminar da prova pratica 30/04/2019
Prazo para Recursos contra o resultado preliminar da prova pratica De 01 a 02/05/2019
Divulgacéo de Resultado da Prova Pratica 07/05/2019
RESULTADO DO CONCURSO
Divulgacéo do resultado preliminar do concurso 09/05/2019
Prazo para Recursos contra o resultado preliminar do concurso De 10 a 11/05/2019
Divulgacéo do resultado final do concurso 17/05/2019

Prédio da Reitoria - S/N - Campus Universitario, BR-364 — Distrito Industrial, Rio Branco-AC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Nivel “D”

|- Conhecimentos Gerais

a)

b)

c)

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséo e interpretacdo de texto; 2. Fonologia: conceito, classificacédo
de fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; 3. Divisdo e
classificacdo silabica; 4. Classificacdo tonica das palavras; 5. Emprego da
acentuacdo grafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Emprego dos
sinais de pontuacdo; 8. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras,
classificagcdo e formacdo das palavras (Classes de palavras — variaveis e
invariaveis); 9. Colocagdo Pronominal: préclise, mesoclise, énclise; 10.
Semantica e Estilistica: significacdo das palavras, figuras e vicios de linguagem;
11. Reescritura de frases e pardgrafos de texto: substituicdo de palavras ou de
trechos de texto e retextualizagéo.

Informética:

1. NogBes de Informética; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3.
Utilizacdo do sistema operacional Windows 8; 4. Utilizacdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

Legislacéo:

1. Decreto n® 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil
do Poder Executivo Federal. 2. Lei n° 8.112/1990 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Do Provimento, Vacéncia, Remocao,
Redistribuicdo e Substituicdo; do Estagio Probatério; dos Deveres e das
Proibigbes); 3. Lei n° 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo; 4. Estatuto da Ufac.

Il - Conhecimentos Especificos*

a)

b)

Assistente em Administragéo:

1. Func¢des Administrativas: planejamento, organizacdo, execucgéo e controle. 2.
Comunicacdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e
informal; 3. Rotinas Administrativas: Gestdo de Pessoas-conceitos, avaliagdo de
desempenho, trabalho em equipe, motivacdo, lideranca e gerenciamento de
conflitos; administracdo de materiais e patriménio: importancia, organizagédo da
area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo; gestao
de documentos e arquivos; 4. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administracéo Publica Federal
(Decreto n° 5.707/2006); 5. Administracao Publica: No¢g6es de Administragao
Publica; 6. Agente Publico: conceito, fungdo publica, atendimento ao cidadao.

Técnico em Agropecuaria:

1. Solos: origem dos solos, perfil do solo, composi¢éo do solo, atributos quimicos
e fisicos do solo, elementos essenciais para a nutricdo de plantas, dindmica da
matéria organica do solo e salinidade do solo; 2. Fitotecnia: técnicas de cultivo
de grandes culturas, de espécies olericolas, frutiferas, forrageiras, ornamentais
e florestais; 3. Laboratérios: conhecimento, manuseio, limpeza e conservacao de
vidrarias, equipamentos de protecao individual, procedimentos e medidas de
seguranca; 4. Analise de solo: coleta de amostras de solo, recepgéo,
identificacdo, preparo das amostras, procedimentos e metodologia de analises
fisicas, quimicas e de fertilidade do solo; 5. Andlise de agua para fins de
irrigacao: coleta de amostras de agua, recepcao, identificacdo, preparo das
amostras e metodologia de andlises; 6. Analise de tecidos vegetais e residuos
organicos: coleta de amostras de tecidos vegetais e residuos orgénicos,

Prédio da Reitoria - S/N - Campus Universitario, BR-364 — Distrito Industrial, Rio Branco-AC.
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recepcao, identificacdo, preparo das amostras e metodologias de analises; 7.
Andlise de crescimento de plantas: critérios de amostragem, coleta de dados,
medidas de crescimento e analise quantitativa de crescimento; 8. Andlise de
sementes: amostragem, analise de pureza, determinacao do grau de umidade,
teste de germinacao, teste de tetrazdlio, teste de sanidade de semente e teste
de uniformidade; 9. Andlise bromatolégica de alimentos: métodos fisicos,
quimicos e bromatolégicos; 10. Preparo de reagentes e solugdes utilizadas em
andlises laboratoriais.

c) Técnico em Telecomunicagdes:

1. Unidades de medidas utilizadas em telecomunicag¢des: dB, dBm, dBmO, dBW;
filtros ativos e passivos; ruidos em telecomunicacdes; distor¢des lineares e nao
lineares; equalizacéo; analise e transmissédo de sinais em telecomunicacoes;
modulacdo em amplitude; modulacdo angular, amostragem e modulagéo por
codificacédo de pulso (PCM); 2. Radiodifusdo; sistemas Opticos e satélite; redes
assincronas e sincronas, hierarquias de transmissdo PDH e SDH; circuitos
eletrbnicos de equipamentos de telecomunicag¢des; sinalizacdo e codificacdo de
linha digital; esquemas de modulagdo digital: ASK, FSK, PSK; 3. Circuitos e
aparelhos telefénicos; rede de acesso ao sistema telefénico; central telefonica e
o funcionamento dos seus elementos componentes; Central CPA-T; numeracéo
telefénica; meios de transmisséo; interfaces de comunicacédo, redes de cabo
metélico; redes em fibras oOticas; cabeamento estruturado; sinalizacdo de
interconexao; redes de telefonia fixa; redes de pacotes; voz sobre IP (VolP); 4.
Operacao de osciloscopios analdgicos e digitais, multimetros, analisadores de
espectro e de rede; 5. Circuitos moduladores e demoduladores em AM, FM,
montagem e medicdo de caracteristica dos sinais e sistemas; 6. Redes de
computadores: modelo OSI, arquitetura TCP/IP, redes sem fio (wireless), redes
de longa distancia, topologia de rede, ferramentas de gerenciamento e
configuracdo de redes em SO Windows, Linux Slackware / Debian / Ubuntu /
CentOS e Mac OS X; 7. Seguranca da informacéo: conceitos gerais, politicas de
seguranca da informacéo, classificagdo de informacdes, auditoria de sistemas e
norma ISO 27002; 8. Editor de texto e planilha eletrdnica: conhecimentos basicos
utilizando software livre e software comercial; 9. Video conferéncia: técnicas de
transmissdo de pacotes; sistemas ponto a ponto e multiponto; streamming de
video; operacdo de equipamentos e de rede para videoconferéncia; 10.
Multimidia: Aplicacdes de rede multimidia; audio e video de fluxo continuo
armazenado; protocolo.

Cargos de Nivel “E”
I - Conhecimentos Gerais
a) Lingua Portuguesa:
1. Compreenséo e interpretacdo de texto; 2. Fonologia: conceito, classificacdo
de fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; 3. Emprego
da acentuacao grafica; 4. Emprego do sinal indicativo de crase; 5. Emprego dos
sinais de pontuacdo; 6. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras,
classificacdo e formacdo das palavras (Classes de palavras — variaveis e
invariaveis); 7. Colocacgao Pronominal: proclise, mesaoclise, énclise; 8. Ortografia:
emprego dos porqués e empregos de x, ch, z, s, ss, sc, S¢, ¢; 9. Semantica e
Estilistica: significagdo das palavras, figuras e vicios de linguagem; 10. Sintaxe:
conceito e classificacdo das oracdes, andlise sintatica, termos essenciais,
termos integrantes e termos acessorios da oragdo, periodo simples, periodo
composto por coordenacdo e por subordinagdo, oracdes reduzidas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; 11. Reescritura de
frases e paragrafos de texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto e
retextualizacdo; 12. Tipologia textual: tipos textuais e géneros textuais; 13.
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Elementos de coesdo e de coeréncia textual; 14. Redacdo Oficial:
impessoalidade, conciséo e clareza; 15. Vocativos e pronomes de tratamento.

Informética:

1. Nocgdes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3.
Utilizagdo do sistema operacional Windows 8; 4. Utilizacdo dos aplicativos
Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2013; 5. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a Internet.

Legislacéo:

1. Decreto n°® 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. 2. Lei n° 8.112/1990 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Do Provimento, Vacancia, Remocéo,
Redistribuicdo e Substituicdo; do Estagio Probatoério; dos Deveres e das
Proibi¢bes); 3. Lei n° 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo; 4. Estatuto da Ufac.

Il - Conhecimentos Especificos*

a)

b)

Economista:

1. Condicdes para uma producéo eficiente e Custos de producao; 2. Estruturas
de mercado: concorréncia perfeita, monopélio, monopsénio, concorréncia
monopolistica, oligopodlio; 3. Determinagcdo de precos e poder de mercado; 4.
Equilibrio geral e eficiéncia econdmica; 5. Externalidades e bens publicos; 6.
Mercados com informacgdes assimétricas; 7. Macroeconomia: Conceitos basicos
de macroeconomia; 8. Contas nacionais; 9. Modelos macroeconémicos:
classicos, keynesianos, monetaristas, novos classicos e novos keynesianos; 10.
Consumo, poupanca e investimento; 11. Oferta e demanda de moeda; 12.
Politica econbmica: fiscal e monetaria; 13. Taxas de cambio e o sistema
monetario internacional; 14. Politica monetéria e fiscal em economia aberta; 15.
Balangco de pagamentos; 16. Banco Central e os instrumentos de controle
monetario; 17. Métodos Quantitativos: Medidas de tendéncia central; 18.
Medidas de dispersdo; 19. Esperan¢ca matematica; 20. Distribuicdo normal; 21.
Intervalo de confianca; 22. Teste de hipétese; 23. Andlise de variancia; 24.
Medidas de desigualdade; 25. NUmeros indices; 26. Célculo de valores reais ou
deflacionados; 27. Mudanca de base; 28. Medidas de concentracéo; 29. Modelo
de regressdo linear simples e miltipla: especificacdo e estimacgdo; 30.
Propriedades dos estimadores de minimos quadrados; 31. Inferéncia no modelo
de regressao: estimacao do intervalo de confianga, teste de hipétese e previséo;
32. Violagéo das hipéteses bésicas: heterocedasticidade e autocorrelagdo; 33.
Andlise de séries temporais.

Estatistico:

1. Conceitos fundamentais da estatistica - Estatistica: objetos e aplica¢des;
Fenbmenos deterministicos e fenémenos aleatérios; Tipos de variaveis;
Populacdo e amostra; variaveis aleatérias discretas e varidveis aleatérias
continuas; Propriedades de Média e variancia para variaveis aleatorias discretas
e continuas; estatistica descritiva e ferramentas graficas e estatistica inferencial;
2. Amostragem - Tipos de amostragem; Dimensionamento e técnica de selegao
da amostra; e Composi¢do da amostra: métodos probabilisticos e métodos nao
probabilisticos; 3. Fases do trabalho estatistico - Coleta de dados; Apuracéo e
critica dos dados; Apresentacdo dos resultados; e Andlise dos resultados; 4.
Séries estatisticas - Representa¢do Tabular; Normas para elaboracdo de tabelas
de dados numéricos; Distribuicdo de frequéncia e seus elementos; e
Representacao grafica; 5. Medidas de posicdo - Medidas de Tendéncia Central;
Separatrizes e Representacdo das medidas de posicdo nas curvas de
frequéncia; 6. Medidas de disperséo - Amplitude Total; Desvio médio; Variancia
e desvio-padrdo; Desvio quartilico; e Coeficiente de variagdo; 7. Momentos,
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assimetria e curtose - Momentos; Assimetria e seus coeficientes; e Curtose e
seus coeficientes; 8. Nimeros indices - Conceitos e classificacao; Relativos de
precos; Elos de relativos; relativos em cadeia; Indices Agregativos; e
Deflacionamento de Dados; 9. Probabilidade - Conceituacdo; Teoria da
Contagem; Eventos dependentes e independentes; Eventos mutuamente
exclusivos; Probabilidade condicional; Teorema de Bayes; Distribui¢géo Bernoulli;
Distribuigdo Binomial; Distribuicdo de Poisson; e Distribuigdo normal; 10.
Correlagéo e regressao lineares - Correlagéo linear; Covariancia; Coeficiente de
correlacdo linear; Coeficiente de determinacdo; Equacbes de regressao;
Métodos dos Minimos Quadrados; Propriedades dos Estimadores; Ferramentas
de Diagnéstico; e Ajustamento da Reta.

c) Meédico / Area: Medicina do Trabalho:
1. Organizacdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de trabalho;
divisdo social do trabalho; valores e atitudes; organizacdo de trabalho; 2.
Ergonomia no trabalho; 3. Globalizag&o e reestruturacdo produtiva: introducéo
de novas tecnologias, automacéo e riscos a saulde; 4. Trabalho e empresa;
modelos de Gestdo; 5. Vida psiquica e organizagdo; 6. Psicopatologia do
trabalho; 7. Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico. 8. Assédio moral,
estresse, ansiedade e depresséo; droga-adicdo; 9. Atividade e carga de trabalho;
atividade fisica e riscos a saude; 10. Trabalho sob pressdo temporal e riscos a
saude; 11. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nocdes de
cronobiologia; 12. Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores
e de suas organizagdes representativas com respeito a seguranga e salde no
trabalho no Brasil: politicas/contratos, acordos e negociagdes coletivas; 13.
Legislacdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: seguranga e saude no trabalho
nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Consolidacdo das Leis do Trabalho. CLT; 14. Normas regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alterac¢des
posteriores, Lei Organica de Salde: Lei 8080 e Legislagdo Complementar: Lei
8142; 15. Politica Nacional de Saude do Trabalhador; seguranca e saude no
trabalho nas Normas Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho.
OIT, especificamente a Convencgdo n° 81. Inspe¢do do Trabalho (Decreto n®
95.461, de 11/12/87); 16. Convencao n° 139. Prevenc¢do e o Controle de Riscos
Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n®
157, de 2/7/91); 17. Convencéo n° 148. Protecéo dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devidos a Contaminacgéo do Ar, ao Ruido, as Vibra¢des no
Local de Trabalho (Decreto n°® 93.413, de 15/10/86); 18. Convencédo n° 155.
Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de 29/09/94); 19.
Convencao n° 161. Servigcos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de 22/5/91);
20. Legislacao Previdenciéria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho:
Lei 8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e altera¢cdes posteriores (3112/99,
3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e
PPP. Saude e Trabalho: relacdo salde e trabalho: aspectos conceituais e
evolucdo historica; 21. Métodos de abordagem individual e coletiva dos
trabalhadores, com as ferramentas clinicas e epidemiologicas; 22. Estudo dos
ambientes e das condi¢Bes de trabalho, com as ferramentas da higiene do
trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; 23. Impacto do trabalho
sobre a seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de salde. grupos de
risco e doengcas dos trabalhadores; 24. Situacdo atual da salde dos
trabalhadores no Brasil; epidemiologia ocupacional: tipos de estudos
epidemiolégicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia,
prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; 25. Vigilancia em
saude do trabalhador: anamnese ocupacional; 26. Grupos homogéneos de risco
ocupacional; evento sentinela; programa de controle médico em salde
ocupacional (PPMSO); 27. Avaliacdo laboratorial; 28. Atestado de saude
ocupacional; 29. Avaliacdo da capacidade laborativa; conceito, classificacdo e
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epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; 30. Aspectos clinicos,
toxicolégicos, diagndstico, prevencdo, prognoéstico e reabilitacdo das doencas
profissionais mais freqiientes no Brasil; 31. Relacdo de doencas profissionais no
ambito da Previdéncia Social; 32. Acidentes do trabalho: conceito,
epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e
administrativas de prevencdo; 33. Emissdo de CAT e de laudo médico; 34.
Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica; 35. Agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a
saude, mecanismos de prevencdo e controle e patologias associadas; 36.
Programa de prevencdo de riscos ocupacionais (PPRA); 37. Limites de
tolerancia; nivel de acdo; 38. CIPA e mapa de riscos; 39. Condutas
administrativas, éticas e legais; 40. Ato médico pericial; responsabilidade legal
do médico do trabalho; 41. Registro de dados, arquivo e documenta¢éo médica
em salde do trabalhador; 42. Protocolo RENAST; 43. Biosseguranc¢a: Conceitos
e normas; 44. Residuos: tipo coleta seguranca e tratamento manejo ambiental
de residuos do domicilio do comércio e da industria.

d) Mdsico / Violinista:

1. Noc¢des de Teoria Musical: Compassos, Intervalos Simples e compostos,
Acordes e suas inversfes, Escalas e Transposi¢ao; 2. Harmonia: Classificagdo
de acordes, Cadéncias, Funcdo de Acordes, Cifragem de Acordes, Resolucéo
de Baixo e Canto Dado; 3. Anélise Musical: Motivos, Frases e Periodos, Formas
Musicais, Sonata e Fuga; 4. Histéria da MUsica: Idade Medieval e Renascenca,
Era Barroca, Classica, Romantismo, Modernismo, Contemporanea, Brasileira
Erudita e Popular Brasileira; 5. Estilos musicais diversos no acompanhamento
de instrumentistas e cantores; 6. Harmonia tonal. 7. Estruturacéo e anélise. 8.
Linguagens da musica do século XX e da musica contemporanea.

e) Psicologo / Area: Clinica:

1. Histéria e evolu¢cdo da Psicologia; 2. Processos psiquicos essenciais:
consciéncia, sensac¢édo, percepc¢ao, atencdo, memoria, emocado, aprendizagem.
Pensamento e linguagem; 3. A personalidade em seus fundamentos basicos,
estruturas e teorias; 4. Desenvolvimento: pressupostos teéricos e ciclos vitais; 4.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o
processo histérico social; 5. A Psicologia Social e conceitos basicos: técnicas
projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicolégica, a ética da avaliacdo, os
testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade; 6. A Psicologia e a
Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepcdes de saude e
doencga; 7. Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho, as
psicopatologias; 8. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e
aplicacdes.

f) Tecnélogo / Formacédo: Construcao Civil:

1. Eletricidade Basica; 2. Mecanica Béasica; 3. Tecnologias em construcéo civil;
4. Orcamentos em obras de construcao civil; 5. Instalagdes elétricas prediais; 6.
InstalagBes hidrossanitarias; 7. Instalagdo, manutencéo corretiva e manutencao
preventiva de ar condicionados; 8. Maquinas elétricas; 9. Metrologia Industrial;
10. Seguranca do trabalho; 11. Gerenciamento de Manutencdo Preventiva e
Corretiva; 12. Gerenciamento de ordens de servigo; 13. Gerenciamento de
indicadores; 14. Gerenciamento de orcamento e custos.

*A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados.
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL “D”
CARGO: Assistente em Administragao
NIVEL: Intermediario
REQUISITOS: Médio Profissionalizante ou Médio Completo +
Experiéncia de 12 meses
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos, materiais,
logistica e orgamentaria e financeira. Organizar e preencher documentos;
preparar relatorios, formularios e planilhas; acompanhar processos
administrativos; atender usuarios no local ou a distancia; assessorar
reunides e outros eventos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Promover
atividades de administracéo geral, com atuacdo em todas as areas da
UFAC, principalmente as referentes a estatistica, administracdo de
recursos humanos, materiais, financeiros e orcamentarios, a secretaria de
escola, dentre outras, as seguintes atribuicbes; manter-se esclarecido e
atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administracdo geral e especifica, bem como prestar informacéo no ambito
da unidade administrativa onde estiver lotado; executar atividades de
complexidade mediana, tais como, o estudo e andlise de processo de
interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua
tramitacdo; orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos
administrativos e documentos; receber e controlar material de consumo e
permanente e providenciar sua reposicao; fazer controle de frequéncia e
escala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento e anotacdes
funcional dos servidores; auxiliar na preparacéo e controle do orcamento
geral; efetuar o controle de pagamentos de carné; manter registro e
controle do patriménio; efetuar calculos sobre folha de pagamento,
tributos, encargos sociais; organizar e atualizar os arquivos em geral;
preencher livros administrativos e fichas; participar de elaboragédo do
relatério anual, quando solicitado. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: Técnico em Agropecuaria

NIVEL: Intermediario

REQUISITOS: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuérias. Promover
organizagcdo, extensdao e capacitagdo rural. Fiscalizar producgéo
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agropecuéria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo
agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: Técnico em Telecomunicacao

NIVEL: Intermediario

REQUISITOS: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso
Técnico + Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicacgéo; instalar,
testar e realizar manutencbes preventiva e corretiva de sistemas de
telecomunicacdes; supervisionar tecnicamente processos e servicos de
telecomunicacdes; reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica;
ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar
documentacédo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGOS DE NiVEL “E”

CARGO: Economista

NIVEL: Superior

REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias Econdmicas
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econbmica, de mercado e de viabilidade econbmica, dentre
outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar
politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacoes.
Gerir programacao econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e
externos; examinar financas empresariais. Exercer mediacao, pericia e
arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: Estatistico

NIVEL: Superior

REQUISITOS: Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou Atuariais
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir
instrumentos de coleta de dados, criar banco de dados, desenvolver
sistemas de codificacdo de dados, planejar e realizar pesquisas. Planejar
e realizar atividades técnico-administrativas e orientar a implantagéo de
atividades técnicas. Prestar servicos de consultoria e assessoramento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: Médico / Area: Medicina do Trabalho
NIVEL: Superior
REQUISITOS: Curso superior em Medicina + Residéncia em Medicina do
Trabalho em instituicdo credenciada + Registro no Conselho competente
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Realizar consultas e atendimentos meédicos; tratar pacientes;
implementar acdes para promo¢do da saude; coordenar programas e
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servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da é&rea médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: Musico / Violinista

NIVEL: Superior

REQUISITOS: Curso Superior em Musica com formagdo em Viola +
Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Tocar em orquestras e em grupos de camara. Editorar partituras,
elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma nhatureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: Psicologo / Area: Clinica

NIVEL: Superior

REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia + Registro no Conselho
competente

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituices, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO: Tecndlogo / Formacao: Construcao Civil

NIVEL: Superior

REQUISITOS: Curso Superior na area de Engenharia Civil + Registro no
Conselho competente

ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Conhecer, difundir e fomentar o desenvolvimento da cultura institucional
reconhecida em sua missdo, visdo e valores; Planejar, supervisionar e
operacionalizar atividades de: Coordenacéo de equipe de Manutencéo e Equipe
de Obras, servicos de reforma, pequenos projetos, instalagfes hidraulicas e
elétricas, PMOC de sistema de refrigeracao; Utilizar software de planilhas para
gerar graficos estatisticos de gerenciamento de servico, Elaborar descricdo
técnica de materiais e servigos para demanda de: construgéo civil, instalacdes
elétrica, hidrossanitaria, refrigeracdo, dedetizacdo, elevadores, dados/voz,
tratamento de agua e esgoto; Elaborar indicadores e gestdo de relatérios para
cumprimento das normas exigidas da acreditacdo hospitalar; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as
necessidades institucionais.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSOS

,___de de 2019.
A
Comisséao Organizadora de Concurso Publico
Ref: Recurso Administrativo — Concurso Puablico Edital n° 120

() Recurso contra inscri¢cao indeferida

() Recurso contra Pedido de Iseng&o indeferido

( ) Recursos contra o gabarito oficial preliminar ou questbes

() Recursos contra a lista dos candidatos habilitados para a prova pratica
( ) Recursos contra o resultado preliminar da prova pratica

() Outros — especificar:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, inscricdo n° , do concurso

publico acima citado, solicito:

Obs.: Utilizar o verso da folha, se necessario

Atenciosamente,

(Assinatura candidato)
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