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Edital N© 01/2017 - RETIFICADO

Prefeitura de Roseira, nos termos da legislagdo vigente, torna publico que estardo abertas as
inscricdbes do Processo Seletivo Simplificado n® 01 - Edital n® 01/2017 - para provimento
temporario das fungGes publicas relacionados neste Edital e no Anexo I, de acordo com as

InstrucGes Especiais abaixo transcritas. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e
realizado por meio da empresa CK Verza Consultoria e Assessoria Ltda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

As inscricbes deverdo ser efetuadas do dia 20/12/2017 até 10/01/2018, exclusivamente via internet, pelo
site: www.ckverza.com.br , acessando o link Inscricdes Abertas.

O candidato que ndo tiver acesso a internet podera efetivar sua inscricdao por meio de servigos publicos na sede do
Banco do Povo de ROSEIRA situada na Praca Sant’ Ana, 190 - Centro - ROSEIRA/SP, das 09:00 as
11:30 horas e das 13:30 as 15:30 horas, do dia 20/12/2017 até o dia 10/01/2018, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo.

As inscricées poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera ser feito
sem prévio aviso, efetuada mediante a publicacdo pelos meios previstos no item 1.5 do Edital.

1.1. As fungdes, niumero de vagas, escolaridade, atribuigcdes, requisitos legais, carga horaria, salario, tipos de
avaliagdo e tarifas de inscricdo, sao os estabelecidos no presente Edital e seus Anexos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em todas as fases sob a coordenacdo da Comissdo de
Concurso da Prefeitura Municipal de ROSEIRA.

1.2.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, contado da data da
homologacdo de seus resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de funcdes publicas que vagarem decorrente de
afastamentos e/ou licengas ou forem criadas durante o prazo de validade do certame.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado no Municipio de ROSEIRA.

1.5. Os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados através de publicagdo em jornal de
circulagdo regional, nos sites www.ckverza.com.br e www.roseira.sp.gov.br. e também levados ao conhecimento
do candidato através de edital afixado no sagudo da Prefeitura Municipal de Educacdo de ROSEIRA, com a
indicacdo, sempre que necessario, do numero do registro geral (RG) e do numero de inscricdo do candidato, ndo
se aceitando justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

1.6. A partir da homologagdo deste evento, todos os atos inerentes as convocagdes serdo efetuadas sob
responsabilidade exclusiva do Municipio de Roseira, observados os tramites internos de contratacao e legislacao
pertinente.

2. DOS REQUISITOS

2.1. S3o requisitos basicos para o provimento das fungGes, ndo sendo necessaria a comprovagdo dos mesmos no
momento da inscrigcdo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacses civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art.
12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.®© 19, de 04/06/98 - Art. 390);

2.1.2. Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.1.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.1.3. Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever, o candidato devera:
3.1.1. Acessar o site www.ckverza.com.br
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3.1.2. Preencher, conferir o formulario de inscrigdo e transmitir os dados pela internet durante o periodo das
inscrigoes;

3.1.3. Pagar, através de DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO (CPF do candidato) a tarifa de inscricdo no
valor estipulado no Anexo I deste Edital. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, da
realizacdo do deposito referente a tarifa.

3.1.4. Para o pagamento da tarifa de inscricdo, somente podera ser utilizado o DEPOSITO
IDENTIFICADO em favor da CK Verza Consultoria e Assessoria Ltda através da conta corrente de No.

49542-5, Agéncia N° 306-9 do Banco do Brasil, que devera ser feito diretamente no caixa de
qualquer agéncia do Banco do Brasil.

3.1.5. A inscrigdo por deposito em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva compensacao e
se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar pagamento a menos, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito.

3.1.6. O Unico comprovante de inscricdo aceito é o recibo do deposito identificado, com o CPF do candidato, com a
autenticacdo mecanica no valor referente ao valor de inscricdo e com data-limite de pagamento a data de
11/01/2018.

3.1.7. Em hipdotese nenhuma sera expedido boleto bancario.

3.1.8. O simples pagamento da taxa de inscricao nao garante ao candidato a realizagcdao da prova,
devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacdo da “listagem provisdria de
inscritos”, onde sua inscricao deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.1.8.1. A partir de 15/01/2018, o candidato devera conferir através de listagem afixada no quadro de avisos
da sede da Prefeitura Municipal de Roseira e dos sites www.ckverza.com.br e www.roseira.sp.gov.br, se a
inscricdo foi deferida. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Fale Conosco, no site
www.ckverza.com.br , das 8:00 as 18:00 horas (horario de Brasilia), nos dias 15/01/2018 a 17/01/2018 para
verificar o ocorrido.

3.1.9. Ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos realizados em duplicidade
(mais de um pagamento para a mesma inscricdo), assim como ndo serao restituidas taxas pagas em valor menor
do que aquele estabelecido neste edital ou em caso de desisténcia do candidato em relagdo ao certame.

3.1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar,
houver exclusdo de alguma fungdo. Mediante requerimento dirigido a Comissdo de Concurso Publico.

3.1.11. A devolugdo sera efetuada até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo do requerimento acima
mencionado, e o valor sera corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM, no periodo da efetivagdo da inscricao
e a devolugdo da taxa.

3.1.12. O candidato sera responsavel pelas informacbes constantes no formulario de inscrigcdo.

3.1.13. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo ou troca da funcdo indicada no formulario
de inscricdo.

3.2. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra
via que ndo especificada neste edital.

3.3. Ainscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos prazos previstos neste edital.

b. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa de inscricdo ao cargo
escolhido.

c. Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que nao
satisfaca as condicOes estabelecidas neste Edital.

3.4.1. No caso de cancelamento da inscricdo serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. A empresa CK Verza Consultoria e Assessoria Ltda e a PREFEITURA ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas e documentos.

Paragrafo Unico. Em qualquer das hipdteses descritas no caput do item sera facultado ao candidato interpor
recurso conforme item 8.1 do presente edital.
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4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal e art. 59,
§ 29, da Lei n° 8.112/90 e no art. 37 do Decreto n° 3.298/99 serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas/empregos/especialidades oferecidas, conforme estabelecido no "Anexo I" deste Edital.

4.2. Ndo havera reserva de vagas para os portadores de deficiéncias postulantes a fungdo que, dada a sua
natureza, exija aptiddo plena do candidato para desempenha-las, nos termos do artigo 38, inciso II do Decreto
Federal n°. 3298/99.

4.3. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral;

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcdo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

4.5. O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema Braille e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de sorobam.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente
a corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigdes especiais para a prova até o prazo final de inscrigdo, ndo a
tera devidamente preparada seja qual for sua alegagdo.

4.7. E condicdo obstativa a inscricdo no certame, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicdes inerentes ao emprego ou cargo a qual pretende ingressar, ou na realizagao da prova pelo
portador de deficiéncia.

4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas
reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador, apresentando laudo médico
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. O laudo médico devera ser encaminhado, pessoalmente ou via postal, a Comissao de Concursos, na sede da
Prefeitura Municipal de ROSEIRA, até a data do encerramento das inscrigdes.

4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia e confirmada tal situacdo, tera sua condicdo especial
ignorada e sera registrado na ampla concorréncia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese descrita no caput do item sera facultado ao candidato interpor recurso conforme
item 7.1 do presente edital.

4.12. Os portadores de deficiéncia participardo deste certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contelddo das provas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagao; c) ao horario
e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

4.14. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, devidamente
afixadas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de ROSEIRA e em Jornal de Circulagdo Regional, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo dos portadores de deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificacdo.

4.15. A medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de ROSEIRA, convocarda, para o
seu provimento, os candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificacdo neste grupamento,
possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.

4.16. O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ndo enviar o
laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia, apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo na ficha de inscricdo. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua situacdo posteriormente.

4.17. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato portador de deficiéncia devera submeter a
exame clinico na Secretaria Municipal de Saude de ROSEIRA, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdao como deficiente fisico.
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5. DAS PROVAS

5.1. As provas serao realizadas e avaliadas com base nos instrumentos identificados no Anexo I do presente
Edital, de acordo com as exigéncias das respectivas funcgoes.

5.2. O Processo Seletivo Simplificado constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
5.3. As provas escritas objetivas constardo de 40 (Quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,50
(dois) pontos cada, contendo 04 (quatro) alternativas, e versardao sobre contelidos programaticos constantes do

Anexo I, do presente Edita e distribuidas conforme tabela abaixo:

Fungao Disciplina Quantidade de
Questoes

Monitor de Creche e PEB | Lingua Portuguesa 10
I (Infantil, Fundamental | Matematica 05
e Educagao de Jovens e | Informatica 05
Adultos) Conhecimentos Especificos 20
PEB II - todas as Lingua Portuguesa 10
disciplinas Informatica 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 20

5.4. As provas escritas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.5. Serd considerado habilitado no processo seletivo simplificado, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do certame.

6. DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de ROSEIRA, em data prevista para o dia 28/01/2018. Os
locais e horarios serdo divulgado em Edital préprio afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
ROSEIRA e nos sites www.ckverza.com.br e www.roseira.sp.gov.br

6.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova em ROSEIRA, a empresa CK Verza Consultoria e Assessoria
Ltda. podera aplica-la em municipios préximos.

6.3. O horario de inicio e local das provas sera definido no respectivo Edital de Convocagdo.

6.4. E de responsabilidade do candidato, acompanhar horario e local das provas do Processo Seletivo Simplificado,
conforme Edital de Convocacao, afixado no quadro de avisos na sede da Prefeitura Municipal de ROSEIRA, de
segunda a sexta-feira, das 08 as 17 horas e ou através do site www.ckverza.com.br e www.roseira.sp.gov.br .
6.4.1. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente os sites mencionados.

6.5. Aos interessados em concorrer a mais de uma fungdo, faremos as provas em horarios distintos para as
funcdes discriminadas na tabela abaixo:

HORARIO A Monitor de Creche, PEB | — Professor Ensino Infantil,
PEB | — Professor Alfabetizacao de Jovens e Adultos,
PEB Il (Todas as Disciplinas)

HORARIO B Somente PEB | — Professor Ensino Fundamental

6.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, o candidato ausente, por qualquer motivo, sera
eliminado do certame.

6.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas fora do local designado.

6.8. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de um dos documentos abaixo
relacionado, os quais deverdo ser apresentados no original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. O
documento deve estar em perfeito estado de conservacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato:

- carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das RelagOes Exteriores e pela Policia Militar;

- identidade para estrangeiros;

- carteiras profissionais expedidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade, como por exemplo: as carteiras do CREA, OAB, CRC, etc.;

- a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°. 9.503/97).
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- comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (no caso do nome ndo constar no Edital de Convocagdo);
Paragrafo Unico: em casos excepcionais, em razdo de caso fortuito ou forga maior o candidato ndo puder
apresentar qualquer dos documentos arrolados acima, podera ter seu ingresso no ambiente de prova autorizado
pela organizacdo do certame.

6.9. Os candidatos deverdao comparecer no local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de um dos documentos citados no item anterior, caneta esferografica azul ou preta.

6.10. O candidato devera assinar no campo de identificagdo no cartdao de respostas com caneta esferografica azul
ou preta.

6.11. N3o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e/ou que
ndo estiver de posse dos documentos habeis.

6.12. Durante as provas nao sera permitida comunicacdo entre os candidatos ou permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo, bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas ou folhetos, bem como
a utilizacdo de instrumentos eletronicos e/ou digitais, tais como maquinas calculadoras, pagers e telefones
celulares, sob pena de exclusdo do candidato do certame.

6.12.1. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados e devidamente guardados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o candidato que
infringir esta determinagdo serd automaticamente eliminado do certame.

6.12.2. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do
candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.13. A duracdo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de marcacdao na folha de
respostas.

6.14. O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apds o seu inicio.

6.15. O ndo comparecimento para a realizacdo da prova escrita objetiva, na data, local e horario de convocagao,
implica na sua eliminagao do certame.

6.16. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala
acompanhado de um fiscal ou mediante consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de
provas.

6.17. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo da prova, a candidata lactante devera levar
um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado e serd responsavel
pela guarda da crianga.

6.18. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

6.19. A correcdo da prova objetiva sera feita através de leitura dptica, e ndo serdo computadas questdes ndo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel. O candidato
devera assinalar as respostas da prova objetiva no Cartdo de Respostas que sera o Unico documento valido para
correcdo da prova, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questses.

6.20. Em nenhuma hipotese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

6.21. O candidato, ao terminar a prova objetiva, entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo de Respostas, seu
Caderno de Questoes.

6.22. O caderno de questbes de cada funcdo estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo da prova, no site
da empresa organizadora do certame, permitindo assim que o candidato possa interpor recursos contra as
questdes da prova.

6.23. Sera excluido do certame o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecido para realizagdo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto neste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndao o fornecido pela
empresa organizadora do certame;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao da prova;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorregcao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdao da prova;
I) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data
subsequliente da publicacdo dos eventos, bem como quanto a documentacdo apresentada pelos candidatos.

7.2. Ndo se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de fundamentagao.

7.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos no prazo previsto com identificagdo do nome do Processo
Seletivo Simplificado, nome do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de sua inscrigdo, funcao
gue esta concorrendo, data e assinatura, conforme modelo a seguir:

Processo Seletivo Simplificado N.:

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:

Inscrigao no.:

Fungdo:

Questionamento:

Data e Assinatura:

7.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso - protocolados na sede da Prefeitura
Municipal de ROSEIRA ou enviados através do email ckverza@gmail.com

7.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerado para tanto, a data da
postagem da correspondéncia.

7.6. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questdo, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrdo citado no Item 7.3, também
sob pena de sua desconsideragdo.

7.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todo(s) o(s) candidato(s) presentes.

7.8. A Comissdo de Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.9. Os recursos apresentados a cada evento serdo julgados em até 15 (quinze) dias a contar do encerramento do
prazo de recebimento.

7.10. Recursos que ndo atendam a todas as disposigdes previstas neste item 8 deste Edital ou interpostos fora do
prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.11. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas diretamente ao
candidato por e-mail.

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final do candidato sera a nota da Prova Objetiva.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao
para cada funcao.

8.3. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.3.2. ter o candidato, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do

Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008.

8.3.3. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.3.4. Tiver maior numero de filho menores de 18 anos completados até a data final das inscrigdes;

8.3.5. For casado;

8.3.6. Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 8.3.5, serd processado sorteio publico para definicdo
de ordem de classificagao.
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9. DO EXAME MEDICO

9.1. Os candidatos aprovados quando convocados por edital afixado na Prefeitura Municipal de Roseira, sujeitar-
se-do a avaliacdo médica, de carater eliminatoério, tendo por objetivo avaliar as condiges fisicas e mentais do
candidato para classificd-lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio da funcgdo;
9.2. Dado seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato para realizacdo do exame médico, no
local, data e horario agendados pela Secretaria Municipal de Saude do municipio de ROSEIRA, o impedira de tomar
posse e tera seu ato de admissdo tornado sem efeito;

9.3. Em face do resultado obtido no exame médico de salde o interessado podera interpor, no prazo de (02) dois
dias, recurso a autoridade administrativa.

9.4. O exame médico sera realizado pela Secretaria Municipal de Saude de ROSEIRA e/ou entidades credenciadas,
com o objetivo de avaliar as condicdes de saude do candidato e detectar eventuais alteragcdes organicas
incompativeis com as atividades da funcdo a ser exercida e tera carater eliminatério.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo obedecera rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista
final de classificacao (homologacdo) afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, divulgada no site
www.ckverza.com.br .

10.1.1. Fica autorizado proceder admissoes, no regime de natureza administrativa, nos termos da lei
complementar Municipal n°® 1.583/17, desde que respeitado o prazo de 40 (quarenta) dias, nada
impede o retorno do candidato para ocupar a mesma ou outra fungao.

10.2. Para contratagdo na funcdo em que foi aprovado, o candidato devera apresentar obrigatoriamente os
documentos a seguir indicados:

10.2.1 Comprovagao de idade minima de 18 anos;

10.2.2 Declaragao negativa de acumulacao de funcdo publica (ressalvados os casos previstos no art. 37 inciso XVI
da Constituicao Federal);

10.2.3 Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF (original e cdpia sem autenticagdo);

10.2.4 Cédula de Identidade (original e copia sem autenticagdo) ou protocolo de processo de naturalizacdo;
10.2.5 Titulo de Eleitor e prova de quitacdo com a Justica Eleitoral ou justificativa (original e cdépia sem
autenticacdo);

10.2.6 Certificado de Reservista ou C.A.M. constando dispensa (original e cépia sem autenticacdo);

10.2.7 Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e cdpia sem autenticagdo);

10.2.8 Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticacdo);

10.2.9. Registro no érgao de classe relativo ao cargo, quando for o caso;

10.2.10. Comprovante escolar (original e copia sem autenticacao);

10.2.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

10.2.12 Demais documentos indispensaveis ao exercicio do cargo conforme Anexo I;

10.3. Duas (2) fotografias 3x4 iguais, coloridas e recentes;

10.4. Ndo podera assumir a funcdo, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida no ato de sua
admissdo, salvo comprovada impossibilidade ante a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior;

10.5. Os candidatos que recusarem a apresentarem os documentos elencados nos itens 10.2.1 ao 10.2.12 ou se
recusarem a submeter ao exame médico descrito no item 9, ou ainda ndo comparecerem no dia especificado para
atribuicdo de aulas conforme Resolucdao de Atribuicao de Aulas e ou Classes serdo impedidos de entrar em
exercicio para a funcdo qual foi admitido e terdo anulada a admissdo por ato da Administracdo Municipal, com
liberagdo da vaga para o proximo candidato aprovado no certame;

10.6. Os candidatos classificados deverdo aguardar a nomeacao, a qual sera feita via ligagdo telefénica, e-mail ou,
notificagdo via Correios (AR), em caso de ndo se obter contato via ligagdo telefonica.

10.7. N3do sera efetuada “oferta de vagas” para este certame, ficando a critério do Municipio de Roseira a
indicacdo do local de trabalho, sendo observadas as atribuicdes inerentes a fungao.

10.8. O regime juridico que regera as relagdes de trabalho dos servidores sera o Celetista (CLT).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, a publicacao oficial.

11.2. Apés homologagdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteragdo nos dados cadastrais do candidato
(endereco e telefone de contato), o candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a
Prefeitura Municipal de ROSEIRA, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do certame, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo. O candidato eliminado podera
interpor, no prazo de dois dias, recurso a autoridade administrativa.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

11.5. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o quarto grau) ou
por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato
nao podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

11.6. A eliminacdo de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Simplificado sera realizada apds
os 120 (cento e vinte dias) dias, iniciado o prazo a partir da homologagao do resultado final do certame,
mantendo-se pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrénicos a ele referentes.
11.7. Prescrigao de todo e qualquer direito ou agdo contra o certame conforme o Decreto 20.910/32, iniciado o
prazo a partir da homologagao do resultado final do certame.

11.8. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagGes ou acréscimos, circunstancias que serdo
mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.9. A Prefeitura Municipal de ROSEIRA é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo Seletivo Simplificado,
antes de sua homologacgdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

11.10. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o Foro
da Comarca de ROSEIRA/SP.

11.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROSEIRA, 19 de DEZEMBRO de 2017

Jonas Polydoro
PREFEITO MUNICIPAL DE ROSEIRA
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