PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

FERNANDO FIORI DE GODOY, PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes
para o Concurso Publico objeto do Edital n® 01/2018, que sera realizado pela ORHION CONSULTORIA,
para provimento de cargos do quadro permanente dos servidores publicos do Municipio de Holambra,
instituidos pelas Leis Complementares 001/1993, 052/1995 e 215/2010 seus anexos e demais alteragoes,
legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais, para seu quadro de
pessoal, observados os termos da legislagdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicGes contidas neste Edital e seus anexos e sera coordenado
pela Comissdao de Concurso PUblico nomeado pela Portaria n® 031/2018.

1.1. O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, dos que forem criados,
dos que vagarem e forem necessarios a Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Holambra,
durante seu prazo de validade.

1.2. Todo o processo de execucdo e os atos oficiais relativos ao CONCURSO PUBLICO até a sua
homologacdo, bem como as informagdes pertinentes, estardo disponiveis na integra no enderego
eletrénico  http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do Municipio no enderego:
http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial Eletronico do
Municipio e/ou divulgadas, no site http://orhion.com.br/, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento
das normas do certame.

1.3. O CONCURSO PUBLICO terd o prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do certame, prorrogavel por mais 02 (dois) anos.

1.4. As atribuicGes de cada cargo encontram-se especificadas no ANEXO I deste Edital.

1.5. A habilitagdo no CONCURSO PUBLICO ndo assegura ao candidato a contratacdo e/ou nomeacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Prefeitura do Municipio da Estdncia Turistica de Holambra da
disponibilidade de recurso financeiro e respeitada a ordem de classificagdo.

1.6. Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da
Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Holambra.

1.7. Os cargos, requisitos minimos exigidos, carga horaria semanal, vagas e valor da taxa de inscrigdo séo
os estabelecidos na TABELA I, a seguir especificada:

Ajudante de Pedreiro 03 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00

AuX|_I|ar de Se’rw_go 03 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00

de Limpeza Publica

Eletricista 01 Ensino Fundamental incompleto e R$ 1.327,56 | 44 horas 30,00
conhecimentos especificos na area

Faxineira 10 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00

Jardineiro 02 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00

Pedreiro 04 Ensino Fundamental Incompleto e R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00
Conhecimentos Especificos na area

Pintor 01 Ensino Fundamental Incompleto e R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00
Conhecimentos Especifico na Area.

Servigos Gerais 05 Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00

Vigia Cadastro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00

Reserva
Cadastro .

Agente Escolar Reserva Ensino Fundamental Completo R$ 1.327,56 | 44 horas 30,00

Auxﬂla_r de Servigos 01 Ensino Fundamental Completo R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00

Esportivos

Carpinteiro 01 Ensino Fundamental Completo e R$ 1.327,56 | 44 horas 30,00
Conhecimentos Especificos na Area

. Ensino Fundamental Completo e Carteira
Motorista 03 de Habilitacso Categoria “D” R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00
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Motorista de Cadastro Ensino Fundamental Completo e Carteira
A - de Habilitagdo Categoria "D"” e Curso de R$ 1.327,56 | 44 horas 30,00
Ambulancia Reserva .
Transporte de Emergéncia.
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Motorista de Onibus 01 de Habilitacdo Categoria "D" e curso | pq 4 576 50 | 44 horas 30,00
especifico para transporte de
passageiros e escolares.
Recepcionista 02 Ensino Fundamental Completo R$ 1.276,50 | 40 horas 30,00
Telefonista 01 Ensino Fundamental Completo R$ 1.276,50 | 30 horas 30,00
. Ensino Fundamental Completo
Tratorista 03 Carteira de Habilitacio Categoria “C” R$ 1.276,50 | 44 horas 30,00
Ensino Médio Completo e residir neste
municipio, desde a data da publicagdo
Agente Comunitario 04 do edital e haver concluido com R$ 1.276,50 | 40 horas 45,00
aproveitamento, curso introdutério de
formagao inicial e continuada.
Agente de Transito 01 Ensino Medio Completo e Carteirade | ooy 357 56 | 44 horas 45,00
Habilitagao “A” ou “C
Agente Seguranca Cadastro Ensino Médio Completo R$ 1.327,56 | 44 horas 45,00
Escolar Feminino Reserva
Agente Seguranga Cadastro Ensino Médio Completo R$ 1.327,56 | 44 horas 45,00
Escolar Masculino Reserva
. Cadastro . -
Almoxarife Ensino Médio Completo R$ 1.468,28 | 44 horas 45,00
Reserva
Assessor Depto 01 Ensino Médio Completo R$ 1.989,35 | 40 horas 45,00
Turismo
Assistente de Ensino Médio Completo e Registro no
Cirurgido Dentista 01 CRO R$ 1.276,50 | 40 horas 45,00
Auxiliar de Ensino Médio Completo e Curso Técnico
03 Especifico na area e Registro no R$ 1.276,50 | 40 horas 45,00
Enfermagem
Conselho de Classe.
Auxiliar
Departamento de 01 Ensino Médio Completo R$ 1.327,56 | 40 horas 45,00
Contadoria
Auxiliar
Departamento de 01 Ensino Médio Completo R$ 1.327,56 | 40 horas 45,00
Lancadoria
Fiscal de Obras 01 Ensino Médio Completo R$ 1.468,28 | 40 horas 45,00
Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio Completo R$ 1.468,28 | 40 horas 45,00
Fiscal Tributario CRZC;ZT'E/I: Ensino Médio Completo R$ 1.468,28 | 40 horas 45,00
Guarda Municipal 01 Ensino Medio Completo e Carteira de | ooy 357 56 | 44 horas | 45,00
Habilitagdo “A” ou "B
Ensino Superior Completo em
Bibliotecario 01 Biblioteconomia e Registro no Conselho R$ 2.467,28 | 40 horas 65,00
de Classe
Cadastro Ensino Superior Completo em
Dentista Odontologia e Registro no Conselho de R$ 2.467,28 | 20 horas 65,00
Reserva
Classe
Cadastro Curso Superior Completo em
Enfermeiro Enfermagem e Registro no Conselho de R$ 1.787,92 | 30 horas 65,00
Reserva
Classe
Engenheiro Agricola 01 Curso Superior Completo em Agronomia R$ 3.067,02 | 40 horas 65,00
9 9 e Registro no Conselho de Classe ’ ! !
Curso Superior Completo em Medicina e
Médico do Trabalho 01 especializagdo na Area e Registro R$ 3.067,04 | 20 horas 65,00
Conselho de Classe.
Curso Superior Completo em Medicina e
M.edlco Es!:emallsta 01 especﬂlallzagao. conforme a area de R$ 2.467,28 | 20 horas 65,00
Ginecologista atuagao e Registro no Conselho de
Classe Competente
Ensino Superior Completo com
licenciatura plena e habilitagdo
ASS|ste:nt_e Técnico Cadastro espeC|f|ca,lna area reEpectlva g}.le ira R$ 4.005,89 | 40 horas 65,00
Pedagodgico Reserva atuar, ou Pos-graduacgao especifica, na
area de educagdo, com licenciatura
plena, na area respectiva; ou Diploma
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de mestrado ou doutorado, na area de

educacdo, com habilitacao especifica, na

area respectiva, com curso devidamente
credenciado.

Experiéncia: 05 (cinco) anos, dos quais
pelo menos 02 (dois) anos, como
docente e pelo menos 01 (um) ano no
Suporte Pedagdgico

Ensino Superior Completo em
Pedagogia, com licenciatura plena e
habilitagdo especifica, ou outra
licenciatura plena especifica, na area de
educacgdo; ou diploma de mestrado ou
doutorado, na area de educacgdo
Coordenador Cadastro especifica, com curo devidamente

Pedagdégico Reserva Credenciado.

Experiéncia: 03 (trés) anos, como
docente, efetivamente prestado no
magistério da educacdo basica, exercido
em escola publica ou escola
devidamente autorizada e reconhecida
pelos érgdos competentes

R$ 3.672,06 | 40 horas 65,00

Ensino Superior Completo em
Pedagogia, com licenciatura plena e com
as habilitagdes especificas, para a R$ 1.166,96 | 30 horas 65,00
docéncia na Educacgdo Infantil e nos anos

iniciais do Ensino Fundamental.

Professor Adjunto de | Cadastro
Educacgdo Basica Reserva

Ensino Superior Completo em
Cadastro | Pedagogia, com licenciatura plena e com
Reserva habilitagdo especifica, para a docéncia
na Educagao Infantil

Professor Auxiliar de
Desenvolvimento
Infantil

R$ 1.166,96 | 30 horas 65,00

Ensino Superior Completo, com

PTEB II - Artes CRst?aif: licenciatura plena e com a habilitagdo R$ 1.722,39 | 24 horas 65,00
especifica na area.
_ ~ Ensino Superior Completo, com
PTEB _II Educacao Cadastro licenciatura plena e com a habilitagdo R$ 1.722,39 | 24 horas 65,00
Especial Reserva ‘e .
especifica na area.
Cadastro Ensino Superior Completo, com
PTEB II - Geografia Reserva licenciatura plena e com a habilitagdo R$ 1.722,39 | 24 horas 65,00
especifica na area.
Cadastro Ensino Superior Completo, com

PTEB II - Historia Reserva licenciatura plena e com a habilitagdo R$ 1.722,39 | 24 horas 65,00
especifica na area.

CONDIGOES PARA A INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de
05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2. Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo
militar.

2.4. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel com o exercicio
dos cargos, comprovadas em exame médico a ser realizado pelo Médico da Prefeitura do Municipio da
Estancia Turistica de Holambra.

2.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da convocagdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas Tabela I e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada no item 9 deste edital.

2.6. Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 4, neste Edital.
2.7. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.8. Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal em consequéncia
de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa
de cargo/emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista,
instituidas por 6rgdos da administracdo federal, estadual ou municipal.

2.9. Ndo estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo cargo publico.
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2.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulsoéria.

2.11. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital em relagdo as quais ndo podera
ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

2.12. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicGes estabelecidas neste Edital ndo sera
nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3. REALIZAGAO DAS INSCRICOES VIA INTERNET
3.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 26 de fevereiro de 2018 a 07 de marco de 2018.

3.2. Das disposigoes relativas as inscrigoes via internet — As inscrigdes serdo realizadas por meio do
endereco eletronico http://orhion.com.br/ no periodo de 26 de fevereiro de 2018 a 07 de margo de
2018, iniciando-se no dia 26 de fevereiro de 2018, as 9h00m e encerrando-se, impreterivelmente, as
23h59m do dia 07 de marco de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF e as informacsdes
complementares que estardo disponiveis no referido endereco eletrénico. Apds a data e horario especificado
acima, o acesso as inscrigdes estara bloqueado.

3.2.1. O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de
servicos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO.

3.2.2. O candidato ao realizar sua inscrigdo via internet devera seguir os seguintes passos:
¢ Acessar o site http://orhion.com.br/

¢« Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricdo” o seu concurso ou selecdo publica
desejada;

¢ Clique no Concurso e sera exibido um resumo do Edital;

¢ Clique no botao [Realizar Inscricao];

¢ Vocé sera direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique em
[Validar meu CPF];

¢ Caso o candidato ndo possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de cadastro,
preencha os dados solicitados e clique em Salvar Cadastro e Prosseguir;

e Siga o passo a passo do sistema: 1° Termos e condigles, 2° Selecionar o cargo, 3° Dados
da inscrigao, 4°Finalizar Inscrigao;

¢ Imprima o boleto para o pagamento;

o Efetue o pagamento do boleto para validar sua inscricao;

e Até 5 (cinco) dias apds o pagamento do boleto, este sera confirmado e o candidato podera
verificar isso no status da inscricdo na area do candidato e imprimir o Comprovante de
Inscricdo Deferida. Caso haja algum problema, devera entrar em contato com a ORHION
pelo e-mail orhion@orhion.com.br.

3.2.3. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, a titulo de

ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 08 de marco de 2018 (quinta-feira) dentro do horario de compensacdo bancaria.

3.2.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.5. Apds encerramento do prazo de pagamento, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto.
3.2.6. Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pagamento da taxa de inscrigdo: via postal, por fac-simile,
mediante depdsito "por meio de envelope" em caixa rapido e/ou servicos de autoatendimento, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.2.7. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apods a respectiva
compensacao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou for efetuado pagamento a menor, a
inscricdo do candidato sera automaticamente considerada sem efeito.

3.2.8. A inscrigdo sera validada somente apds a confirmacao, pelo Banco, do pagamento referente a taxa.
3.2.9. A Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Holambra e a ORHION CONSULTORIA
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Das Disposicoes Relativas as Inscrigoes
3.4.1. Nao sera permitida a inscricdo em mais de um cargo listado na TABELA I deste Edital.

3.4.2. A isencdo da Taxa de Inscricdo, sera observado o estabelecido no item 3.5 deste Edital.
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3.4.3. Efetuada a inscrigdo (apés pagamento do boleto), ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo
apontado no Formulario de Inscrigdo.

3.4.4. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

3.4.5. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO n&o se realizar ou for
cancelado.

3.4.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo das provas,
sejam eles com deficiéncias ou mesmo aqueles que momentaneamente estejam necessitando de qualquer
tipo de condicdo especial deverdo solicita-la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no
Formulario de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Nos
casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o encerramento das
inscricdes, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico
orhion@orhion.com.br, juntamente com coépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando os recursos especiais necessarios. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.7. No caso do candidato com DEFICIENCIA, serd observado também o estabelecido item 5 deste
Edital.

3.4.8. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.4.6 no ato da inscricdo, ndo tera
na prova as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.4.9. A solicitacdo de condicdo especial serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serdo avaliados pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio da
Estancia Turistica de Holambra e pela ORHION CONSULTORIA.

3.4.10. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. A (O) acompanhante devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da
crianga.

3.4.10.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

3.4.10.2. O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagdo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

3.4.10.3. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
3.4.10.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.4.11. O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndao atenda a todas as
condigOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.12. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida ou indeferida sera divulgada em 23 de
marco de 2018, uma Unica vez, por meio de publicacdo de Edital Completo de Convocacao para
Provas Objetivas e Homologacdo das Inscricoes que serd divulgado na integra no endereco
eletrénico  http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do Municipio no enderego:
http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

3.4.13. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo da relacdo citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no item 8 do presente Edital.

3.4.14. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscrigdes para confirmar sua inscrigdo, conforme item 5 deste edital.

3.5. DAS ISENCOES DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO:

3.5.1. Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n°® 673/2009, que prevé a gratuidade
da inscricdo em Concursos Publicos para desempregados e deficientes em geral e/ou pela Lei Municipal n°
677/2009, que prevé a gratuidade da inscricdo em Concursos Publicos para pessoas que ja tenham doado,
em vida, 6rgdos e tecidos, poderdo efetuar a solicitacdo para a isencdo do valor do pagamento da inscrigdo
na forma que segue:

3.5.1.1. - Isencdo do pagamento do valor da inscricdo para o Doador, em vida, de Orgdos e Tecidos, na
forma da Lei Municipal n® 677/2009:

a) Para ter direito a inscricdo isenta, o doador devera comprovar a doagao, em vida, de 6rgdos e tecidos.
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b) Para comprovacdo da condicdo de doador, devera ser encaminhado o documento oficial que comprove
a doacdo de 6rgados e tecidos, no original, em papel timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade,
bem como encaminhar declaragdo assinada pelo candidato da condicdo de doador, em vida, de 6rgdos e
tecidos, conforme ANEXO 1V.

3.5.1.2. - Isengao do pagamento do valor da inscricdo para o Desempregado e/ou Deficiente em Geral, na
forma da Lei Municipal n® 673/2009:

a) Para ter direito a inscricdo isenta, o desempregado e/ou deficiente deverda comprovar estar
desempregado e/ou ser deficiente em geral.

b) Dispde o artigo 1° da Lei n® 673 de 15 de maio de 2009 que: Fica o Poder Executivo autorizado a isentar
0s desempregados e deficientes em geral do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos
municipais para administracdo direta e indireta e inclusive, para empresas de economia mista e fundacées
municipais.

c) Para comprovacgao da condigdo de desempregado, o candidato devera encaminhar original das paginas
7 (sete), 8 (0ito), 9 (nove), 11 (onze) e de todas as paginas relativas ao registro de Contrato de
Trabalho da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida ha, no minimo, 06 (seis) meses, bem
como encaminhar declaracao assinada pelo candidato da condicdo de desempregado, conforme ANEXO 1V.

d) Para comprovacgdo da condigdo de deficiente, o candidato devera encaminhar Laudo Médico (original)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da
sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do
CPF, nos termos do item 4.2.1. e seus subitens, bem como encaminhar declaracao assinada pelo candidato
da condigao, conforme ANEXO 1V.

e) Fica esclarecido que a solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato
deficiente em geral é independente do pedido de inscricdo relativa as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia (item 4 do presente Edital), pelo que cabera ao candidato cumprir as exigéncias
do presente Edital na exata forma como estabelecida.

3.5.2. Para se beneficiar da isengdao do pagamento da taxa de inscricdo de que trata o item 3.5.1. e seus
subitens, o candidato devera no periodo de 09h00 do dia 26 de fevereiro de 2018 as 23h59 do dia 27
de fevereiro de 2018:

3.5.2.1. No ato da inscrigdo, requerer na ficha de inscricdo on-line a isencdo da taxa de inscrigao.

3.5.2.2. Através do campo dedicado a documentacdo na area do candidato do endereco eletrénico
orhion.com.br, encaminhar nas extensodes indicadas como permitidas:

a) original dos documentos indicados nos itens 3.5.1.1. e seus subitens ou 3.5.1.2. e seus subitens;
b) o original de seu documento de identidade que conste nimero de CPF ou o original de documento de
identidade e original do documento de CPF.

3.5.3. Ndo serdo considerados documentos ndo originais e/ou documentos ndo legiveis, bem como os
documentos encaminhados por fax, Correio Eletronico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste
Edital.

3.5.4. Os documentos encaminhados e relativos as solicitacdes de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo terdo validade somente para este Concurso Publico.

3.5.5. As informagOes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e a
documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas nelas contidas.

3.5.6. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

3.5.7. O candidato que ndo comprovar as condicdes constantes no item 3.5.1. e seus subitens ndo fara
jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e tera seu pedido de isencdo indeferido.

3.5.8. Expirado o periodo estabelecido no item 3.5.2., ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

3.5.9. Todas as solicitacbes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serdo analisadas e julgadas
pela ORHION CONSULTORIA.

3.5.10. Nao sera concedida isencao de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) - deixar de efetuar a solicitagdo de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo via Internet a tempo e
modo estabelecidos no presente Edital;
6


file:///C:/Users/mathe/Dropbox/Holambra/HOLAMBRA/orhion.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

b) - omitir informacbes ou torna-las inveridicas;

c) - fraudar e/ou falsificar documento;

d) - pleitear a isengao sem apresentar os documentos previstos nos itens 3.5.1. e 3.5.2. e seus subitens;
e) - ndo observar o periodo de envio dos documentos.

3.5.11. No dia 02 de marco de 2018, o candidato que solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao
via internet devera verificar no endereco eletrénicos da ORHION CONSULTORIA, http://orhion.com.br,
o resultado da analise do pedido.

3.5.12. Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao
deferida terdo sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscrigao.

3.5.13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdao do pagamento do valor da taxa de inscricao
indeferida e que queira participar do certame deverd gerar boleto no enderego eletrénico
http://orhion.com.br e efetivar o pagamento do boleto no periodo de até 08 de marco de 2018.

3.5.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo indeferido
e nao efetivar a inscricdo, nos termos do item 3.5.13. mediante o pagamento do respectivo valor da taxa,
tera sua inscricdo indeferida.

4. DAS INSCRIGCOES RELATIVAS AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, e no Decreto Federal n®
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes de cada cargo,
conforme tabela I para candidatos portadores de deficiéncia, e ainda as que vierem a surgir no prazo de
validade do presente CONCURSO PUBLICO. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no ato de inscrigdo e enviar o laudo médico (original) e o original de seu documento de identidade
que conste nimero de CPF ou o original de documento de identidade e original do documento de CPF, até
o dia 07 de margo de 2018, através do campo dedicado a documentagdo na area do candidato do
endereco eletronico orhion.com.br. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.2.1. O laudo médico devera conter:

a) Laudo Médico (original) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do
meédico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsdao de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, o nimero do documento de
identidade (RG) e o nimero do CPF.

b) O Laudo Médico (original) tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

c) O fornecimento e a apresentacao do laudo médico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Holambra e a ORHION CONSULTORIA néo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a tempo e modo
estabelecidos no presente Edital.

4.2.2. Ndo sera aceito documentacgao enviada fora de prazo e forma estipulados neste edital, bem como
nao sera aceito documentacao que nao for legivel.

4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacao das provas, conforme previsto no artigo 40, §§
10 e 29, do Decreto Federal n© 3.298/99.

a) O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, segundo os termos do item 3.4.6, 0s recursos especiais necessarios
para cada fase do CONCURSO PUBLICO. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

b) Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds o encerramento
das inscricdes, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico
orhion@orhion.com.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido,
especificando os recursos especiais necessarios. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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c) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serda deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato, conforme Lei Complementar n® 932/2002, artigo 39, § 4°. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora para os candidatos nesta situacdo.

4.4. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 4.2. e 4.2.1.,
ndo serdo consideradas pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condigcdes especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

4.5. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condicao de
pessoas com deficiéncia sera divulgada em 23 de marco de 2018, uma Unica vez, por meio de publicagdo
de Edital Completo Convocacgdo para Provas Objetivas e Homologacao das Inscrigdes que sera
divulgado na integra no enderego eletrdnico http://orhion.com.br/; e Diério Oficial Eletrénico do Municipio
no enderecgo: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

4.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, nos termos do disposto no item 8 do presente Edital.

4.7. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no CONCURSO
PUBLICO, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.8. O candidato que porventura declarar indevidamente, no preenchimento do requerimento de inscrigcdo
via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a ORHION CONSULTORIA através do e-mail orhion@orhion.com.br,
para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

4.9. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/1992.

4.9.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico emitido até 30
(trinta) dias antes da realizacdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID,
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracOes e Lei estadual n® 14.481/2011, a
provavel causa da deficiéncia e compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do cargo.

4.9.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) indicando se faz uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes;

c) se com deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
6 (seis) meses a contar da data de inicio da convocacdo para assumir a vaga;

d) se com deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

e) se com deficiéncia visual, o laudo devera estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

4.10. A ndo observancia do disposto no subitem 4.9., a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigOes.

4.11. O candidato que prestar declaracoes falsas em relagcdao a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste CONCURSO PUBLICO, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.12. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacao no
CONCURSO PUBLICO ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observéancia da ordem classificatéria.

4.13. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de
readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

5. DA CONVOCAGAO E DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. No dia 23 de marco de 2018 serd publicado o Edital Completo de Convocagdao para Provas
Objetivas e Homologacao das Inscrigoes, que contemplara: a homologacao das inscrices, informando
as inscricdes deferidas; a convocagao para as Provas Objetivas, contendo data, hora e local para realizagao
das mesmas.
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5.2. O Edital Completo de Convocacao para Provas Objetivas e Homologacao das Inscrigcoes sera
divulgado na integra no endereco eletrénico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do Municipio
no enderego: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das inscri¢des
para confirmar sua inscricdo, bem como atentar-se as informacsdes relativas as Provas Objetivas, ndo
podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

5.4. Em caso de inscricdo indeferida, caberd ao candidato impetrar o competente recurso, conforme
disposto no item 8 do presente Edital.

5.5. Somente serd permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e local,
constantes no Edital mencionado no item 5.1.

5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante no Edital
mencionado no item 5.1., com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.6.1. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil, Policia
Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de Reservista, Identidade
expedida por 6rgdo de classe ou outro documento de identificagdo com fé publica e fotografia.

5.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

5.6.3. Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricao ou Comprovante de Inscrigao Deferida.
5.6.4. Caneta esferografica fabricada em tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.7. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos no subitem 5.6.1., desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

5.8. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital.

5.9. Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital mencionado no item 5.1.

5.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

5.11. O horéario de inicio das provas, propriamente dito, serad definido em cada sala de aplicacao.

5.12. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos o porte de arma, qualquer espécie de consulta
a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material
nao fornecido pela ORHION CONSULTORIA, maquina e reldgio com calculadora, agenda eletronica ou
similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, Ipod, Ipad, palmtop, pen drive,
mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagem,
assim como o uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e fones de ouvido.

5.12.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicacao, deverao
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdao da
prova.

5.12.2. A Orhion Consultoria fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados
e com seus alarmes desabilitados.

5.12.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.12.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagao
das provas, sera eliminado do Concurso.

5.13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagao
constante no Edital mencionado no item 5.1., devera efetuar a correcdao no endereco eletronico
http://orhion.com.br/ drea do candidato o mais breve possivel.
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5.14. O candidato que ndo solicitar a correcao nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

5.15. O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao
no local em que estiver prestando a prova.

5.16. No ato da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de
respostas, na qual devera assinar e anotar o numero de Inscricdo nos campos apropriados, ndo podendo
alegar qualquer tipo de desconhecimento.

5.17. E de responsabilidade do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela ORHION
CONSULTORIA para a realizacdao da prova, incluindo as orientagbes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

5.17.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipdtese de verificarem falhas de impressao, o
candidato devera imediatamente informar ao fiscal da sala.

5.18. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

5.19. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas
ou rasuras.

5.20. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera
a folha de respostas e o caderno de questdes.

5.20.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.

5.20.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

5.20.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo com
assinalacdo fora dos padrdes estabelecidos (padrdo exemplo: L ), nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.20.4. N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Orhion
Consultoria fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Orhion
Consultoria, designado para tal finalidade.

5.20.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.21. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no momento do rompimento do
lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

5.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de decorrido o prazo
de 1 (uma) hora do tempo de sua duracao, ndao podendo levar o caderno de questdes e a folha de respostas.

5.23. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 2 (dois) ultimos candidatos para
acompanhar o encerramento e lacragdao das provas.

5.24. Apéds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

5.25. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

5.26. Um exemplar, em branco, do caderno de questGes da prova estara disponivel por 2 (dois) dias, no
endereco eletronico http://orhion.com.br/, a partir da publicacdo do Edital Completo de Gabarito
Oficial.

5.26.1. Questdes identificadas com erros serdo analisadas e poderao ser anuladas na publicacdao do Edital
de Gabarito Oficial.

5.27. Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
a) apresentar-se em local, data e/ou horario diferentes do estabelecido para realizacdo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no item 5.6.;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) for surpreendido em comunicagao com outros candidatos durante a realizagdo da prova ou utilizando-
se de calculadora, livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol
ou mesmo infringindo quaisquer dos itens apontados no item 5.12;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
g) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela ORHION CONSULTORIA;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacao da prova;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

1) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das
provas, ou ainda em relacdao aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

5.28. Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio da
Estancia Turistica de Holambra, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente CONCURSO
PUBLICO podera ser adiada, mediante a prévia comunicacdo aos candidatos através da publicacdo do
respectivo Edital ou por comunicacgao direta.

5.29. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela ORHION CONSULTORIA em comum acordo
com a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Holambra.

Auxiliar de Servigo de Limpeza Publica 15 15
Ajudante de Pedreiro 15 15
Faxineira 15 15
Jardineiro 15 15
Vigia 15 15
Servigos Gerais 15 15

Agente Comunitario 10 10 10
Agente de Transito 10 10 10
Agente Escolar 10 10 10
Agente Seguranca Escolar Feminino 10 10 10
Agente Seguranca Escolar Masculino 10 10 10
Almoxarife 10 10 10
Assessor Departamento Turismo 10 10 10
Assistente de Cirurgidao Dentista 10 10 10
Auxiliar de Enfermagem 10 10 10
Auxiliar de Servigos Esportivos 10 10 10
Auxiliar Departamento de Contadoria 10 10 10
Auxiliar Departamento de Langadoria 10 10 10
Carpinteiro 10 10 10
Eletricista 10 10 10
Fiscal de Obras 10 10 10
Fiscal Sanitario 10 10 10
Fiscal Tributario 10 10 10
Pedreiro 10 10 10
Pintor 10 10 10
Recepcionista 10 10 10
Telefonista 10 10 10

Motorista 10 10 10
11
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Motorista de Ambulancia 10 10 10 SIM
Motorista de Onibus 10 10 10 SIM

Tratorista

Guarda Municipal

Assistente Técnico Pedagégico

Coordenador Pedagégico 10 10 10
Dentista 10 10 10
Enfermeiro 10 10 10
Engenheiro Agricola 10 10 10
Médico do Trabalho 10 10 10
Médico Especialista Ginecologista 10 10 10
Professor Adjunto de Educagdo Basica 10 10 10
Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10 10 10
PTEB II - Artes 10 10 10
PTEB II - Educacgdo Especial 10 10 10
PTEB II - Geografia 10 10 10
PTEB II - Histoéria 10 10 10

Bibliotecario 10 20

6.1. Para os cargos de: Auxiliar de Servigo de Limpeza Publica, Ajudante de Pedreiro, Faxineira,
Jardineiro, Vigia e Servicos Gerais da Tabela 11, sera realizada apenas PROVAS OBJETIVAS.

6.1.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater classificatdrio e eliminatério;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questSes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que
serd disponibilizado no enderego eletrénico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletrénico do Municipio
no enderecgo: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

d) As questles serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, sendo que cada uma das 15
(quinze) questdes de portugués valera 3 (trés) pontos e cada uma das 15 (quinze) questdes de matematica
valera 3 (trés) pontos.

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Obijetiva terd duragao de 3 (trés) horas.

6.1.2. DA PONTUAGAO:
a) Prova Objetiva valor maximo de 90 (noventa) pontos;

b) A pontuacdo final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

6.2. Para os cargos de: Agente de Transito, Agente Escolar, Agente Seguranca Escolar Feminino,
Agente Seguranca Escolar Masculino, Almoxarife, Assessor Departamento Turismo, Assistente
de Cirurgido Dentista, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servicos Esportivos, Auxiliar
Departamento de Contadoria, Auxiliar Departamento de Lancadoria, Carpinteiro, Eletricista,
Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario, Pedreiro, Pintor, Recepcionista e Telefonista
da Tabela III, sera realizada PROVA OBJETIVAS.

12


http://orhion.com.br/
http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

6.2.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatoério e classificatério;

b) A prova sera composta de 30 (trinta) questGes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que

sera disponibilizado no enderego eletrénico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletrénico do Municipio
no enderego: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

d) As questles serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10
(dez) questdes de Portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de Matematica valera
3 (trés) pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Objetiva terad duracdo de 3 (trés) horas.

6.2.2. DA PONTUAGAO:
a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) A pontuacgdo final sera a nota obtida na Prova Objetiva.

6.3. Para o cargo da TABELA III: Agente Comunitario serdo realizadas em 3 (trég) fases, sendo a 12
fase PROVA OBJETIVA de Portugués e Matematica, 22 fase CURSO INTRODUTORIO para Agente
Comunitario e 32 fase PROVA OBJETIVA de Conhecimentos Especificos;

6.3.1. A PROVA OBJETIVA 12 fase sera:

a) De carater eliminatoério e classificatério;

b) A prova serd composta de 30 (trinta) questSes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que
sera disponibilizado no enderego eletronico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do Municipio
no enderecgo: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10
(dez) questbes de portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questGes de matematica valera
3 (trés) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas.

6.3.2. CURSO INTRODUTORIO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22 fase:

Os candidatos habilitados na 12 fase deverdo realizar o curso com duragao de 40 (quarenta) horas, aplicado
pela Secretaria Municipal de Saude e sera:

a) De carater eliminatodrio.

b) O Curso visa preparar os candidatos para a prova de conhecimentos especificos;

c) Serao convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados, por nota, desde que esta seja igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva. Havendo empate na ultima colocagdo no
critério de convocacdo, todos os candidatos nessas condigdes serdo convocados;

d) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas ndo convocado para o Curso Introdutério
nos termos da alinea “c” do item 6.3.2., sera eliminado do Concurso Publico;

e) A convocacao acontecera oportunamente em data, horario e local preestabelecido no ato da convocacao,
por meio da publicacdo do Edital Completo de Convocacao para Curso Introdutorio que estara
disponivel na integra no endereco eletronico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletrénico do Municipio
no enderego: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

6.3.2.1. Os alunos do Curso Introdutério terdo suas matriculas canceladas, serdo dispensados do Curso e
excluidos do processo quando:

a) ndo atingirem o minimo de frequéncia estabelecida para o Curso; ou

b) ndo revelarem aproveitamento no Curso.

c) Para ser considerado apto no Curso Introdutério, o candidato devera ter frequéncia minima de 80%
comprovada nas aulas.

d) O carater do Curso Introdutério sera eliminatorio.

e) O aluno que, durante o curso, cometer transgressao disciplinar, sera imediatamente desclassificado e
eliminado do processo.

f) O aluno, considerado inapto ao final do Curso Introdutério, sera eliminado do processo.

6.3.3. A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 32 fase sera:
a) De carater eliminatério e classificatorio;
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b) A prova sera composta de 10 (dez) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre Conhecimentos Especificos do Curso Introdutdrio, que se encontra
especificado no ANEXO II que sera disponibilizado no enderego eletronico http://orhion.com.br/; e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio no enderego: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.d) As questdes
serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, sendo que cada uma das 10 (dez) questdes
de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Obijetiva terd duracdo de 1 (uma) hora.

6.3.4. DA PONTUAGAO:
a) Prova Objetiva 12 e 32 fases valor maximo de 100 (cem) pontos;
b) A pontuacgdo final serd a nota obtida nas Provas Objetivas.

6.4. Para o cargo de: Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus da Tabela 1V,
serdo realizadas PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA (VEICULAR).

6.4.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater eliminatdrio e classificatorio;

b) A Prova sera composta de 30 (trinta) questGes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardao sobre o Contelido Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que
sera disponibilizado no enderego eletronico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do Municipio
no enderecgo: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

d) As questdes serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10
(dez) questbes de portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de matematica valera
3 (trés) pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;
e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Objetiva terad duracdo de 3 (trés) horas.

6.4.2. PROVA PRATICA VEICULAR sera:
a) De carater eliminatoério e classificatoério;

b) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato para a
execucdo de suas atribuicdes;

c) Serdo convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva para cada um dos
cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia e Motorista de Onibus, que obtiverem nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva. Havendo empate na ultima colocagdo, todos os
candidatos nessa condicao serao convocados;

d) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas ndo convocado para Prova Pratica nos termos
da alinea “c” do item 6.4.2., sera excluido do Concurso Publico;

e) A Prova Pratica acontecerd oportunamente em data, horario e local preestabelecido no ato da
convocacgao, por meio da publicacdo do Edital Completo de Convocacgdo para a Prova Pratica que serd na
integra no endereco eletronico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletrénico do Municipio no enderego:
http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

f) O candidato devera chegar ao local da prova, constante no Edital de Convocacdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum;

g) Somente sera admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento de Carteira
Nacional de Habilitagdo CNH de acordo com categoria estabelecida na TABELA I, dentro do prazo de
validade, fazendo uso de dculos (ou lentes de contato), quando houver a exigéncia na CNH. O Candidato
deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitagao original na classe exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade
com C.T.B. - Codigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu
respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido;

h) A Prova Pratica valera no maximo 40 (quarenta) pontos;
i) Serd considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta

por cento), 20 (vinte) pontos; os candidatos que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos serdo
considerados reprovados;

j) A PROVA PRATICA SE CONSTITUIRA DE:
Exame de diregdo veicular:
14


http://orhion.com.br/
http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html
http://orhion.com.br/
http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html
http://orhion.com.br/
http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA
C.N.P.J. 67.172.437/0001-83 — www.holambra.sp.gov.br — e-mail: holambra@holnet.com.br
Cidade das Flores
AL. MAURICIO DE NASSAU, 444 — FONES (019) 3802-8000 - CEP — 13825-000 — HOLAMBRA — SP

O exame sera composto das seguintes etapas:
- Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.
- Delimitacdo de area de seguranca para atendimento, quando em via publica.
A delimitacdo da vaga balizada para o Exame Pratico de Direcdo Veicular devera atender as seguintes
especificagdes, por tipo de veiculo utilizado:
- Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
- Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
O tempo para o estacionamento:
- Para a categoria "D" especifica: de trés a seis minutos;
k) CRITERIOS DE AVALIACAO
- Conhecimento pratico e destreza na execucdo das atividades;
- Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcdo;
- Agilidade na execucdo das atividades;
- Raciocinio loégico e de percepcao.
1) PONTUAGCAO
A pontuacdo tera escala de 0 (zero) a 40 (quarenta), admitindo-se notas inteiras. Em funcdo da pontuacdo
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, sera atribuida a seguinte escala de
pontos:
- uma falta eliminatodria: 21 (vinte e um) pontos negativos;
- uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;
uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;
uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
Classificacdo das Faltas Eliminatorias:
desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoéria;
- avancar sobre o meio fio;
- ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
- avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- transitar em contramao de diregao;
- ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;
- avancar a via preferencial;
- provocar acidente durante a realizacdo do exame;
exceder a velocidade regulamentada para a via;
- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.
Faltas Graves:
- desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de direcao;
- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo;
- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
Faltas Médias:
- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
- trafegar em velocidade inadequada para as condicGes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do
clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
- fazer conversao incorretamente;
- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
- desengrenar o veiculo nos declives;
colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
Faltas Leves:
- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
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- utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

6.4.3. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova Pratica Veicular no valor maximo de 40 (quarenta) pontos;

c) A pontuacdo final sera a somatdria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Veicular.

6.5. Para o cargo: Tratorista da Tabela V, serdo realizadas PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA
(VEICULAR).

6.5.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater eliminatoério e classificatério;

b) A prova sera composta de 30 (trinta) questGes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteddo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que
sera disponibilizado no enderecgo eletronico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do Municipio
no enderecgo: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10
(dez) questbes de portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de matematica valera
3 (trés) pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;
e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Obijetiva tera duragao de 3 (trés) horas.

6.5.2. DA PROVA PRATICA:

a) De carater eliminatorio e classificatorio.

b) A Prova Pratica visa aferir os conhecimentos e habilidades minimas exigidas do candidato para a
execucao de suas atribuicdes;

c) Serdo convocados os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva para o cargo de
Tratorista, que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Objetiva. Havendo
empate na Ultima colocacdo no critério de convocagdo, todos os candidatos nessa condigdo serdo
convocados;

d) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas ndo convocado para Prova Pratica nos termos
da alinea “c” do item 6.5.2., sera eliminado do Processo Seletivo;

e) A Prova Pratica acontecerd oportunamente em data, horario e local preestabelecido no ato da
convocacao, que sera divulgada por meio do Edital Completo de Convocagdo para Prova Pratica através de
publicagdo na integra no endereco eletrénico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletrénico do Municipio
no enderego: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

f) A pontuacdo de cada candidato terd como critério como experiéncia na funcdo, através da prova pratica
como tratorista- critérios da avaliacdo. Na prova pratica sera avaliado o tempo de desempenho de cada
item, o conhecimento para o manuseio da maquina e contara com a execugao das seguintes atividades e
com as pontuagdes descritas:

- Preparo da maquina para saida: 20 pontos;

- saida com a maquina: 20 pontos;

- dirigibilidade- maquina em movimento: 20 pontos;

- Operacdo da maquina- execucao de tarefas especificas: 20 pontos;

- teste de baliza ou garagem: 20 pontos;

f.1) A contagem geral dos pontos e a ordem de classificagdo serdo apuradas pela somatdria da pontuagdo
obtida na prova pratica com peso 100 (cem);

g) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) da Prova Pratica;

6.5.3. DA PONTUACAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Prova de Pratica no valor méximo de 100 (cem) pontos;

c) A pontuacdo final serd a média aritmética das notas da Prova Objetiva e da Prova Prética.

6.6. Para o cargo de Guarda Municipal da Tabela VI serd realizada PROVA OBJETIVA e TESTE DE
APTIDAO FISICA (TAF)
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6.6.1. A PROVA OBJETIVA sera:

a) De carater eliminatoério e classificatério;

b) A prova sera composta de 30 (trinta) quest6es de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteddo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que
sera disponibilizado no enderego eletrénico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletrénico do Municipio
no enderego: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10
(dez) questdes de portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de matematica valera
3 (trés) pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4 (quatro) pontos;
e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento);

f) A Prova Obijetiva tera duragao de 3 (trés) horas.

6.6.2 O TESTE DE APTIDAO FISICA sera:

a) De carater eliminatoério;

b) O Teste de Aptiddo Fisica visa medir e avaliar os padrdes individuais a serem atingidos pelos candidatos
inscritos;

c) Os padrdes individuais a serem atingidos pelos candidatos durante o Teste servirdo de parametro para
aferir se o candidato possui as condicdes minimas necessarias para suportar o esforco fisico a que sera
submetido durante a funcdo, independente da idade e do sexo;

d) Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos para o cargo de GUARDA MUNICIPAL
classificados na Prova Objetiva, os que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
referida prova. Havendo empate na Ultima colocagdo, todos os candidatos nessas condigdes serdo
convocados;

e) O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva, mas ndo convocado para Prova Pratica nos termos
da alinea “d” do item 6.6.2., sera excluido do Concurso Publico;

f) A convocacdo acontecera oportunamente em data, horario e local preestabelecidos no ato da
convocagao, por meio da publicagdao do Edital Completo de Convocacao para o Teste de Aptidao
Fisica (TAF) na integra no enderego eletronico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do
Municipio no enderego: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

g) Os Testes serdo realizados, para cada candidato em um Unico dia, marcado previamente. Serdo
executados os trés primeiros exercicios e, na sequéncia, o tiro de 50 metros e, por ultimo, a corrida;

h) Serdo aprovados os candidatos que obtiverem resultado APTO em todos os exercicios;

i) Para a realizacdo dessa fase, o candidato devera apresentar atestado médico de salde expedido por
6rgao publico ou privado, com finalidade para participacdo nessa prova pratica, certificando
especificamente estar apto para Esforgo Fisico, de acordo como o ANEXO III; O atestado médico devera
conter assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina - CRM do profissional,
emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia de realizacao da prova. O atestado médico serd
entregue no dia determinado para a realizacdo das provas, antes de seu inicio;

j) O candidato devera apresentar-se com roupa apropriada para pratica desportiva (calcdo e camiseta ou
agasalho e calcando meias e ténis);

k) O Teste de Aptiddo Fisica consistira das seguintes atividades:

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO COM QUATRO
APOIOS

Duragao: 1 minuto

Tentativa: 01 (uma)

Posigdo inicial: apoio de frente sobre o solo, mantendo o corpo esticado.

19, Tempo: flexionar os membros superiores, procurando aproximar o peito do solo o maximo possivel,
mantendo o corpo nivelado.

20, Tempo: estender os mesmos, voltando a posicdo inicial.

Contagem: quando a extensdo for completada, contar-se-a uma execugao.

N° de execugdes: o maximo de execugdes corretas que conseguir realizar.
FAIXA ETARIA | SEXO NAO APTO APTO

TODAS TODOS MENOS DE 5 IGUAL OU SUPERIOR A 5

TESTE N° 2 - FLEXAO DO ABDOMEN
Duragdo: 1 minuto
Tentativa: 01 (uma).
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Posigdo inicial: deitado em decubito dorsal, mdos cruzadas ao peito na altura dos ombros,
joelhos numa angulacdo de 909, pés alinhados com o prolongamento do quadril e firmes ao solo fixados
com o auxilio do avaliador.

19, Tempo: flexionar o tronco até tocar os cotovelos no terco distal das coxas (regido préxima ao joelho)
20, Tempo: voltar a posicao inicial até que as escapulas toquem o solo.

Contagem: cada vez que o 1° tempo se completar, contar-se-a uma repetigdo.

N° de execucbes: o maximo de repetigdes corretas que conseguir realizar, sem pausas para descanso,
dentro do Intervalo de tempo de 1 minuto.

FAIXA ETARIA | SEXO NAO APTO APTO

TODAS TODOS MENOS DE 15 | IGUAL OU SUPERIOR A 15

TESTE N©° 3 - BARRA FIXA

Duragdo: 1 minuto

Tentativa: 01 (uma)

Posicdo inicial: em pé apoiado no solo, mantendo o corpo esticado.

10, Tempo: dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou supinacao) e bracos estendidos,
podendo receber ajuda para atingir essa posicao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com
o solo.

20, Tempo: flexionar simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em
seguida, estender novamente os cotovelos até a posicao inicial.

Contagem: quando a total extensao for completada, contar-se-a uma execugdo.

Ndo sera permitido: (i) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o
inicio das execugbes, sendo, no entanto, permitida a flexdo das pernas; (ii) receber qualquer tipo de ajuda
fisica; (iii) utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das mdos; (iv) apoiar o queixo na barra; (v)
ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

N° de execugles: o maximo de execugdes corretas que conseguir realizar.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO
TODAS MASCULINO MENOS DE 3 I3GUAL OU SUPERIOR A
SUSPENSAO POR SUSPENSAO POR, NO
FEMININO TEMPO INFERIOR A MINIMO, 10
10(DEZ) SEGUNDOS (DEZ) SEGUNDOS
TESTE N° 4 - CORRIDA (TIRO) DE 50 METROS

Duragdo:

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade ndo superior a
1/1000 e devidamente aferida.

FAIXA ETARIA SEXO NAO APTO APTO

IGUAL OU INFERIOR A
TODAS MASCULINO MAIS DE 12 SEGUNDOS 12 SEGUNDOS

IGUAL OU INFERIOR A

FEMININO MAIS DE 15 SEGUNDOS 15 SEGUNDOS

TESTE N° 5 - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS

Duragao: 12 (doze) minutos.

Tentativa: 01 (uma)

Local: pista de atletismo ou qualquer outro percurso no plano horizontal, com declividade ndo superior a
1/1000 e devidamente aferida. O percurso preferencialmente devera ter marcagGes intermediarias a cada
400 metros para facilitar o avaliado no controle de seu ritmo de corrida.

FAIXA ETARIA | SEXO NAO APTO APTO
TODAS TODOS MENOS DE 1200 METROS lI\/lGEl_JI_':IE)(S)U SUPERIOR A 1200

6.6.3. AVALIACAO PSICOLOGICA:

a) A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada quando o candidato aprovado for convocado pela PREFEITURA
DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA para ocupar o cargo objetiva avaliar o
candidato quanto ao perfil psicolégico;

b) A Avaliagdo Psicoldgica é de responsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA;
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c) A Prova de Avaliagdo Psicoldgica, levando-se em conta as caracteristicas especiais que o
cargo exige, destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fungdes psicoldgicas
necessarias ao desempenho do cargo pretendido, nas condicGes atuais oferecidas pela PREFEITURA DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA,;

d) A metodologia a ser utilizada podera envolver entrevista psicoldgica, testes e técnicas psicoldgicas a
serem desenvolvidas individualmente e/ou em grupo, caracterizando-se por um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos;

e) Aspectos Psicoldgicos que serdo avaliados: - Personalidade: é o conjunto de caracteristicas, herdadas e
adquiridas, que circunscrevem o comportamento do individuo no meio que o cerca. Serdo avaliados os
aspectos socio-afetivo-emocionais, relacionamento interpessoal, comunicacdo, iniciativa, flexibilidade de
conduta, impulsividade e controle da ansiedade, agressividade e transtornos em geral; - Aptiddes
especificas: referem-se a capacidade potencial de uma pessoa para realizar um tipo especifico de atividade,
e permite prognosticar qual a sua eficiéncia depois de ter recebido treinamento apropriado para a mesma.
Serdo avaliadas as seguintes aptidoes: memdria, fluéncia verbal, atencdo concentrada, percepgao, precisao
e capacidade de julgamento.

f) Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos
considerados Aptos:

- APTO - candidato com prognose favoravel de ajustamento e de adaptacdo ao ambiente de formacédo e/ou
desempenho profissional, por haver atingido os niveis de exigéncia minimos referentes aos testes aplicados.
- INAPTO - candidato com prognose desfavoravel de ajustamento e de adaptacdo ao ambiente de formacao
e/ou desempenho profissional, por apresentar resultados abaixo dos niveis minimos de exigéncia nos testes
aplicados.

g) Nao serd admitido o candidato considerado INAPTO;

h) O candidato, se julgar necessario, podera solicitar, mediante requerimento protocolado na
PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, em 05 (cinco) dias Uteis, no
horario de expediente, o procedimento denominado Entrevista Devolutiva para conhecimento das razGes
de sua NAO INDICA(;AO, nao invalidando a solicitagdao do recurso administrativo;

i) Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato,
individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicacdo, em sua sede
de trabalho, uma vez que ndo é permitida a remocgdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento
publico (Cédigo de Etica dos Psicélogos e artigo 8° da Resolucdo CFP n° 01/02).

6.6.4. AVALIACAO E INVESTIGAGAO SOCIAL:

a) A Avaliagdo e Investigacdo Social serao realizadas quando o candidato aprovado for convocado pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA para ocupar o cargo;

b) A Avaliacdo e Investigagdo Social serdo realizadas pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA;

c) A Avaliacdo e Investigacdo Social terdo carater unicamente informativo;

d) A investigacao social, de carater sigiloso, realizada por érgao técnico, tem por finalidade averiguar sobre
a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoa com
perfil incompativel, exerca a funcdo de Guarda Municipal, sendo que o préprio candidato fornecera os dados
para tal averiguagao, autorizando seu procedimento;

6.6.5. DA PONTUAGAO:

Para o Cargo de Agente de Guarda Municipal

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatoério;

c) Avaliagao Psicolégica de carater eliminatério;

d) Avaliacao e Investigacdo Social de cardter ndo eliminatorio;

e) A Classificagdo final serd a nota obtida na Prova Objetiva caso ndo seja eliminado no TAF (teste de
aptiddo fisica) e na avaliagdo psicoldgica.

6.7. Para os cargos de: Assistente Técnico Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico, Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Agricola, Médico do Trabalho, Médico Especialista Ginecologista,
Professor Adjunto de Educacao Basica, Professor Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, PTEB II
- Artes, PTEB II - Educacao Especial, PTEB II - Geografia e PTEB II - Historia da Tabela VII,
serdo realizadas PROVAS OBJETIVAS

6.7.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatdrio e classificatorio;
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b) A prova serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, sendo apenas uma correta;
c) As questdes versardao sobre o Conteido Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que
sera disponibilizado no enderecgo eletronico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do Municipio
no enderecgo: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10
(dez) questdes de Portugués valera 3 (trés) pontos, cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Gerais valerd 3 (trés) pontos e cada uma das 10 (dez) questdes de Conhecimento Especifico valera 4
(quatro) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Obijetiva tera duragao de 3 (trés) horas.

6.7.2. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;
b) A pontuacgdo final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

6.8. Para o cargo de: Bibliotecario da Tabela VIII, sera realizada PROVA OBJETIVA
6.8.1. A PROVA OBJETIVA sera:
a) De carater eliminatdrio e classificatorio;

b) A prova sera composta de 30 (trinta) questGes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
sendo apenas uma correta;

c) As questdes versardo sobre o Conteldo Programatico, que se encontra especificado no ANEXO II que
sera disponibilizado no enderego eletronico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do Municipio
no enderecgo: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

d) As questdes serdao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada uma das 10
(dez) questdes de Portugués valera 4 (quatro) pontos, 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico
valera 3 (trés) pontos;

e) Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento);

f) A Prova Objetiva terad duracdo de 3 (trés) horas.

6.8.2. DA PONTUAGAO:

a) Prova Objetiva valor maximo de 100 (cem) pontos;

b) A pontuacdo final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos, para todos os cargos:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.© 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

7.1.2. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
7.1.3. Tiver o maior niumero de filhos menores de 14 (quatorze) até a data do ultimo dia de inscrigdo;
7.2. Os candidatos aprovados serao classificados, por ordem decrescente da pontuacgao final.

7.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados), cuja divulgagdo se dara por meio do
Edital Completo de Resultado Final que sera divulgado na integra no endereco eletr6nico
http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletrénico do Municipio no endereco:
http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

7.4. N3ao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

7.5. O percentual de vagas reservado aos candidatos com deficiéncia sera revertido para aproveitamento
de candidatos da Lista de Classificacdao Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovagao ou, ainda, se o
numero de aprovados com deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.

8 RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso para cada um dos eventos dispostos a seguir:
a) Abertura das InscrigOes;

b) Resultado da Andlise dos Pedidos de Isengao;
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c) Homologacao das Inscrigdes e Convocacao para as Provas Objetivas;
d) Indeferimento de Inscrigdo;
e) Gabarito Oficial;
f) Resultado das Provas;
g) Convocacdo Para Prova Pratica;
h) Resultado Final.

8.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, das 09h00 do primeiro dia as 17h00
do segundo dia, contados da data da divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

8.3. O recurso deverda ser interposto, no prazo estabelecido, nos moldes estabelecidos pelo site
http://orhion.com.br através dos passos:

a) Acessar ‘Area do Candidato’;
b) Acessar campo ‘Minhas Inscricdes’;
c) Acessar o item ‘Solicitar Recurso’ (no concurso publico ou processo seletivo desejado);
d) Selecionar a ‘Descricdo do recurso’ disponivel de acordo com os prazos estabelecidos;
e) Preencher os campos obrigatérios, de acordo com suas descrigoes;
f) Clicar em ‘Enviar recurso agora’.
8.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente fundamentado.

8.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

8.6. Se do exame de recursos, resultarem anulacdao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.7. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis a partir do encerramento do prazo de recurso, no enderego eletronico http://orhion.com.br/; e
Diario Oficial Eletronico do Municipio no enderego: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

8.8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera reconhecido,
bem como nao sera reconhecido aquele que ndo apresentar fundamentaciao e embasamento.

8.9. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
8.10. Ndo havera, em hipétese alguma, vista de prova.

8.11. A decisdo proferida pela Comissao do Concurso tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.12. A Comissdo do Concurso, constitui Unica instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.13. Sera admitido recurso sobre o Edital Completo de Abertura das Inscrigées 01/2018, no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo, iniciando-se no dia 26 de fevereiro de 2018, as 09h00m
e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00m do dia 27 de fevereiro de 2018. A solicitacdo de
impugnacdo ou de eventuais alteragdes deverd ser enviada por meio da area exclusiva do candidato no
enderego eletronico http://orhion.com.br/.

8.14. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e forma estipulados neste edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGCAO
9.1. O provimento da vaga obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. A aprovacdo no Concurso ndo assegura ao candidato a admissdo, mas esta, quando ocorrer, se dara
na estrita conformidade da ordem de classificagdo, observada a conveniéncia administrativa da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA.

9.3. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua convocagdo exclusivamente
através do DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO no site:
holambra.sp.gov.br/diario.html.

9.3.1. O candidato aprovado terd 3 (trés) dias Uteis a partir de sua convocagdo, para
manifestar interesse ou ndo em ser admitido no servico publico. O ndo atendimento no
prazo sera considerado desisténcia por parte do candidato.
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9.4. O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e no prazo estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacao do candidato subsequente,
imediatamente classificado.

9.5. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o Onus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencdo sera de exclusiva responsabilidade do
candidato.

9.6. Ndo sera(do) admitido(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo
publico, em qualquer ramo da administragdo publica, bem como os candidatos que tenham sido condenados
por crimes contra a Administracdo Publica.

9.7. O candidato ndo devera acumular remuneracdo de cargo, fungdo ou cargo publico, nos casos vedados
por lei, observados quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no artigo 37, § 10, da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998.

9.7.1. No ato da admissdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito
municipal, estadual ou federal.

9.8. N3do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos.

9.9. Além dos requisitos minimos constantes na TABELA I e também dos requisitos para investidura no
cargo deste Edital, o candidato devera atender as seguintes condigdes, quando de sua contratacdo:

a) submeter-se ao Exame Médico Admissional;

b) providenciar, conforme a solicitacdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA
DE HOLAMBRA, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame Médico
Admissional;

9.9.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagdo,
sera convocado para ser submetido a Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo
da saulde fisica e mental do candidato, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou
enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas do cargo, podendo, nestes casos, serem solicitados
exames complementares.

9.9.2. As decisdes do Servico Médico, indicado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA, que terdo carater eliminatério para efeito de contratacdo, serdo soberanas
e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.10. Quando da admissdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

9.11. Ficam advertidos os candidatos, que no caso de admissdo s6 lhes serda deferida com a
apresentacdo dos originais e a entrega das respectivas copias reprograficas dos seguintes
documentos:

a) Cédula de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de votacdo no ultimo pleito ou justificativa de ndo votagao;
d) Cédula de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado de reservista;

f) Certidao de nascimento ou de casamento;

g) Certidao de nascimento de filhos;

h) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior ou de curso de nivel médio ou técnico;
ou historico escolar, correspondente ao requisito exigido para o exercicio da fungao;

1) Certificado de cursos especificos, quando a funcdo e edital assim exigirem;

m) Registro no conselho profissional correspondente ao requisito de formagao exigido para a funcdo;
n) Comprovacdo de trabalho, se a funcdo exigir como pré requisito;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo, se a fungao assim o exigir;

p) Comprovante de residéncia;
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q) Declaragdo de dependentes;
r) Certidao de Distribuicdo Criminal e Civil
9.11.2. A entrega dos seguintes originais:
a) Uma fotografia 3x4;

b) Declaragdo ou certidao de horario de trabalho, emitido por érgdo competente, se possuir outro vinculo
empregaticio, acumulavel na forma da lei, ou declaracdo de ndo acumulo de cargo ou fungdo na
Administracdo Publica Direta, Indireta ou fundacional da Unido, dos Estados e dos Municipios;

9.12. Caso haja necessidade, a PREFEITURA DO MUNICiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA podera solicitar outros documentos complementares.

9.13. Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

9.14. A ndo comprovacao da documentacdo necessaria e exigida para admissdo eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancbes penais
aplicaveis a falsidade da declaragao.

9.15. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a avaliagdo por
profissional de saude vinculado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA ou por este indicado, para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
do cargo.

9.16. No caso do candidato que atender a convocacdo e ndo se interessar pela sua admissdo,
devera assinar o termo de desisténcia, assumindo as consequéncias advindas de sua
manifestagdo de vontade.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

10.1.1. A Orhion Consultoria e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

10.1.2. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no endereco eletronico http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do
Municipio no endereco: http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

10.2. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a PREFEITURA DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.
10.3. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao.

10.4. A PREFEITURA DO MUNICiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA reserva-se o direito
de proceder as convocacgGes dos candidatos para as (a) contratagdo em nimero que atenda ao interesse e

as necessidades dos seus servigos, de acordo com a disponibilidade orcamentdaria e as vagas existentes,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

10.5. A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

10.6. Caberd a PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA a
homologacdo do resultado deste Concurso Publico.

10.6.1. A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo
conjunto de fungBes constantes do presente Edital, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA.

10.7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera divulgada em Edital.

10.8. As informagGes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagdo final, serdo
prestadas pela ORHION CONSULTORIA, mediante solicitacgdo por e-mail dirigida ao enderego
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orhion@orhion.com.br, sendo que, apds a competente homologacdo, as informacGes
pertinentes passam a ser de responsabilidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA.

10.9. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou correcdo de algum dado cadastral, apds a data
da realizacdo das provas até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera realizar a alteragdo no
endereco eletronico http://orhion.com.br em sua area do candidato, e notificar a alteragdo por meio de e-
mail dirigido ao endereco orhion@orhion.com.br. Apds a homologacgdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, eventual alteracdo de endereco e telefone devera ser informada através do email:
departamentopessoal@holambra.sp.gov.br . Via correio através do end. Prefeitura Municipal de Holambra
- Al. Mauricio de Nassau, 444 - centro - Holambra - Cep 13.825.000

10.10. Todas as convocagodes, avisos e resultados, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, até sua
homologacdo, serdo divulgadas, oficialmente através de publicacdo na integra no enderego eletrGnico
http://orhion.com.br/; e Diario Oficial Eletronico do Municipio no endereco:
http://www.holambra.sp.gov.br/diario.html.

10.11. A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA ¢ a ORHION
CONSULTORIA se eximem de quaisquer despesas assumidas pelos candidatos em razao deste Concurso
Publico, notadamente as decorrentes de viagens, alimentacdo e estadias dos candidatos.

10.12. A ORHION CONSULTORIA e a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
HOLAMBRA ndo emitirdao Declaragao de Aprovagao no certame, pois as publicacdes realizadas nos termos
do presente Edital sdo consideradas como documento habil para fins de comprovacédo da aprovagdo. Nao
serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdao do candidato
no Concurso Publico.

10.13. A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA e a ORHION
CONSULTORIA nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato, inclusive a situacdo de devolucdo com a informagdo de ausente apos 3 (trés) tentativas de
entrega;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. O candidato sera considerado desistente e eliminado tacitamente do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacoes na data estabelecida ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.15. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e serdo resolvidos em comum acordo pela Comissdo do Concurso e pela
ORHION Consultoria.

10.16. Os gabaritos no final do Concurso Publico ficardo sob guarda da PREFEITURA DO MUNICiPIO
DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, por 2 (dois) anos e apds esse periodo serdo incineradas.

10.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA DO MUNICiPIO
DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA podera anular a inscricdo, prova ou nomeagao do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

10.18. A critério da PREFEITURA DO MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA, a
homologacao/prorrogacdo deste Concurso Publico podera ser feita em etapas (por cargo).

10.19. Toda a mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

10.20. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento dos mesmos, nem para a aceitacao de documentos apds
as datas estabelecidas.

10.21. A Comissao do Concurso e a ORHION CONSULTORIA ndo se responsabilizam por quaisquer custos
ou materiais didaticos referentes ao Concurso Publico.

10.22. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do
Concurso Publico, cabera a Orhion Consultoria e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.
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10.23. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacao de qualquer fase/etapa
e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que

realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

Holambra, 22 de fevereiro de 2018.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

FERNANDO FIORI DE GODOY
PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA

JOSE MARCOS DE SOUZA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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CONCURSO PI'JB.I_.ICO 01/2018
ANEXO I -DESCRICAO DAS FUNCOES

CARGOS

DESCRICAO DAS FUNCOES

Ajudante de Pedreiro

Descricdo Sumaria: Executa tarefas simples na construgdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de
armacoes, para auxiliar a edificacdo e reforma de prédios publicos, estradas, ponte e outras
obras publicas.

Auxiliar de Servigo
de Limpeza Publica

Descrigdo Sumaria: Executa servicos na area de limpeza publica, exercendo tarefas de
natureza operacional nas vias publicas.

Descricdo Sumaria: Elabora e desenvolve servigos de instalagdo elétrica e realiza

Eletricista manutencdo preventiva, preditiva e corretiva nos prédios municipais.
Descricdo Sumaria: Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em prédios publicos,
Faxineira postos de salde, escolas e outros locais, espanando, varrendo e lavando dependéncias,
moveis, utensilios e instalacdes para manter as condicdes de higiene e conserva-los.
Jardineiro Descrigao ,Suméria: Executa t_arefas de jard,inggem, p_Ia_mtg, corta e conserva o gramado, as
plantas e arvores das pracgas, jardins dos prédios municipais.
Descricdo Sumaria: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de
Pedreiro co_nstrugéo civil, guia}ndo-se por dgs_enhos, esquemas e especificagoes, e utilizar)dq processos
e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios e obras
similares.
Pintor Descrigdo Sumaria: Executa trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que

requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-primas.

Servigos Gerais

Descrigdo Sumaria: Executa servico de limpeza e manutencdo dos prédios municipais e
outras atividades.

Vigia

Descricdo Sumaria: Exerce vigilancia fixa em prédios publicos, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas os bens, para evitar roubo, atos de violéncia e
outras infragbes a ordem e a seguranca.

Agente Escolar

Descrigdo Sumaria: Executa, sob orientagdo, servicos de atendimento as criangas em suas
necessidades diarias, tais como higiene, alimentacdo, recreacdo e brincadeiras em grupo

Auxiliar de Servigos

Descrigdo Sumaria: Auxilia nas atividades desportivas, ensinando principios e regras técnicas

Esportivos de diversas modalidades, de acordo com a orientacdo do técnico ou treinador desportivo
Descricdo Sumaria: Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgao civil,
Carpinteiro pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos para atender a
demanda de servicos.
Descrigdo Sumaria: Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio, em viagens fora do
Motorista Municipio ou do estado, transportando, passageiros, funcionarios, autoridades e/ou cargas

para locais pré-determinados.

Motorista de
Ambulancia

Descricdo Sumaria: Exerce atividades de dirigir ambuldncia ou carro, dentro do municipio e
em cidades vizinhas, transportando pacientes com consultas agendas ou emergenciais.

Motorista de Onibus

Descricdo Sumaria: Exerce atividades de dirigir veiculos no Municipio, ou em cidades
vizinhas, transportando passageiros, funcionarios ou criancas de escolas para locais pré-
determinados.

Recepcionista

Descrigdo Sumaria: Atende as pessoas indicando o setor correspondente ou informagdes
referentes a Prefeitura ou a cidade.

Descrigdo Sumaria: Manipula aparelhos telefonicos, estabelecendo comunicagGes internas e

Telefonista externas, atende telefone PABX, encaminhando para o ramal pedido, realiza ligagdes pedidas
pelos funcionarios.
Tratorista Descricdo Sumaria: Opera, ajusta e prepara o trator, conduzindo-o e operando seus

comandos auxiliando na execucdo de obras publicas, realiza manutencdo em primeiro nivel

Agente Comunitario

Descrigdo Sumaria Fungdo: Realiza a prevencdo de doengas e promocdo da salude, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS, efetuando os devidos acompanhamentos, de acordo com os
programas estabelecidos, sendo o elo de ligagdo da comunidade com o sistema de saude na
execucdo de servicos de diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade.

Agente de Transito

Descricdo Sumaria: Controla, fiscaliza, mantendo a fluidez e a seguranca do transito urbano,
bem como fiscaliza o cumprimento das leis de transito, dirigindo o trafego e fazendo cumprir
o Codigo Nacional de Transito, para reprimir infragGes, garantir a ordem e evitar acidentes e
colabora com a seguranca publica, podendo ainda, proteger bens publicos, e instalagdes do
municipio e municipes.

Agente Seguranga
Escolar Feminino

Descrigdo Sumaria: Realiza a seguranca de alunos dentro do prédio escolar durante o horario
letivo e acompanha a entrada e saida dos turnos das escolas, evitando a entrada de alunos
sem o uniforme obrigatério.

Agente Seguranga
Escolar Masculino

Descrigdo Sumaria: Realiza a seguranca de alunos dentro do prédio escolar durante o horario
letivo e acompanha a entrada e saida dos turnos das escolas, evitando a entrada de alunos
sem o uniforme obrigatoério.

Almoxarife

Descricdo Sumaria: Organiza e executa servicos de almoxarifado como, recebimento, registro
e inventario de materiais, observando as normas e dando orientacdo sobre desenvolvimento
desses trabalhos, para manter o estoque em condicbes de atender as respectivas unidades
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da prefeitura.

Assessor Depto
Turismo

Descricdo Sumaria: Assessora na execucdo de todas as atividades do Departamento de
Turismo, organizando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades
do Departamento de Turismo, controlando as atividades relacionadas ao turismo, instruindo
sobre sua organizagdo.

Assistente de
Cirurgidao Dentista

Descricdo Sumaria: Controla a agenda de consulta, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcacdes feitas, para manté-las organizadas.

Auxiliar de
Enfermagem

Descrigdo Sumaria: presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro e
trabalha em conformidade com as boas praticas, norma e procedimentos de biosseguranca.

Auxiliar
Departamento de
Contadoria

Descrigdo Sumaria: Auxilia na execucdo dos servicos inerentes a Divisdo de Contadoria,
controlando, conferindo e registrando documentos do setor.

Auxiliar Descricdo Sumaria: Auxilia na execucdo dos servicos inerentes a Divisdo de Lancgadoria,
Departamento de controlando, conferindo e registrando documentos do setor.
Lancadoria

Fiscal de Obras

Descrigdo Sumaria: Orienta e fiscaliza as atividades e obras de construcdo civil, por meio de
vistorias, inspecBes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo.

Fiscal Sanitario

Descrigdo Sumaria: Desenvolve agGes de orientacdo e prevengdo na area de vigilancia
sanitaria. Emite pareceres técnicos relativos a inspecdo e outras atividades desenvolvidas.
Faz cumprir as leis e regulamentos sanitarios, expedindo termos, autos de infragdo e de
imposicdo de penalidades, referentes a prevencdo e controle do que possa comprometer a
saude.

Fiscal Tributario

Descrigdo Sumdria: Fiscaliza estabelecimentos comerciais e industriais no tocante ao
recolhimento de tributos municipais.

Guarda Municipal

Descricdo Sumaria: Desempenha atividades de protegdo do patriménio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infracdo penal, inspecionando
as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a
entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos.

Bibliotecario

Descricdo Sumaria: Executa servicos de organizagdo, planejamento e reestruturacdo de
arquivos publicos, coletaneas de livros publicos ou privados e documentos em geral bem
como periddicos.

Dentista

Descrigdo Sumaria: Realiza diagnostico e avaliagdo dos pacientes e planeja o tratamento.
Atende, orienta e executa tratamento odontoldgico. Administra o local e as condicdes de
trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca e de higiene.

Enfermeiro

Descrigdo Sumaria: Planeja, organiza, executa e avalia os servigos do setor de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protegdo e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva, prescreve e administra medicamentos estabelecidos e tratamento
prescritos e/ou a aplicacdo de medidas para prevencgdo e controle sistematico de doencgas e
infeccdo hospitalar.

Engenheiro Agricola

Descricdo Sumaria: Planeja e executa obras que atendam a demanda, com flexibilidade e
rapidez de decisdo nas diferentes areas de atuacdo, aliando menores custos e melhores
condicdes de seguranca de trabalho.

Médico do Trabalho

Descrigdo Sumaria: Realiza exames médicos admissionais e periddicos, emite diagndstico,
prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades
e realiza pericias em funcionarios afastados por atestado médico.

Médico Especialista

Ginecologista

Descricdo Sumaria: Realiza exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento para enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Assistente Técnico
Pedagdgico

Descricdo Sumaria: Integra as agles técnicas, pedagdgicas, didaticas e tecnoldgicas
desenvolvidas no Departamento Municipal de Educagdo e nas Unidades Escolares Municipais,
com vistas a melhoria da qualidade do ensino, participando de estudos e pesquisas de
natureza técnica sobre administracdo geral e especifica e na elaboragdo de programas para o
levantamento, implantacdo e controle de praticas de pessoal. O assistente técnico
pedagdgico € responsaveis diretos pela Oficina Pedagdgica e deverdo participar de todas as
atividades programadas e previstas do departamento de Educagdo, vinculadas ao nucleo
técnico-pedagdgico.

Coordenador
Pedagdgico

Descricdo Sumaria: Presta assisténcia técnica-pedagdgica aos docentes, visando assegurar a
eficiéncia e a eficacia para a melhoria da qualidade do ensino e supervisiona e coordena as
atividades realizadas coletivamente pelos docentes na atividades complementares e
extraclasse.

Professor Adjunto de

Educacgao Basica

Descricdo Sumaria: Prepara e ministra o material didatico das aulas conforme orientacdo e
contetido previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos em aula e esclarece
duvidas, participa, apoia e colabora com os Professores Titulares de Educagdo Basica I e os
Professores Titulares de Educacdo Basica II, no desempenho de todas as suas atribuicdes
especificas da coordenacdo e direcdo da Unidade Escolar Municipal .

Professor Auxiliar de

Desenvolvimento
Infantil

Descricdo Sumaria: Estimula a criatividade, organizacdo e os principios basicos de
convivéncia e integragdo social entre as criancas, ajuda no dia a dia dentro da instituicdo e
da suporte aos outros professores e outros profissionais do local.

PTEB II - Artes

Descricdo Sumaria: Responde pela regéncia das aulas, dos respectivos componentes
curriculares, das classes do Ensino Fundamental, do Ciclo III, do 6° (sexto) e 7° (sétimo)
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anos e do Ciclo IV, do 8° (oitavo) e 99 (nhono) anos e participa na elaboragdo do projeto
pedagdgico e atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social, participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, , a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, efetua registros burocraticos e pedagdgicos.

Descricdo Sumaria: Responde pela regéncia das aulas, dos respectivos componentes
curriculares, das classes do Ensino Fundamental, do Ciclo III, do 6° (sexto) e 7° (sétimo)
PTEB II - Educagao anos e do Ciclo IV, do 8° (oitavo) e 99 (nono) anos e participa na elaboragcao do projeto
Especial pedagdgico e atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social, participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, , a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, efetua registros burocraticos e pedagdgicos.

Descrigdo Sumaria: Responde pela regéncia das aulas, dos respectivos componentes
curriculares, das classes do Ensino Fundamental, do Ciclo III, do 6° (sexto) e 7° (sétimo)
anos e do Ciclo IV, do 8° (oitavo) e 9° (nono) anos e participa na elaboragdo do projeto
pedagogico e atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social, participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, , a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, efetua registros burocraticos e pedagdgicos.

PTEB II - Geografia

Descricdo Sumaria: Responde pela regéncia das aulas, dos respectivos componentes
curriculares, das classes do Ensino Fundamental, do Ciclo III, do 6° (sexto) e 7° (sétimo)
anos e do Ciclo IV, do 8° (oitavo) e 9° (nono) anos e participa na elaboragdo do projeto
pedagogico e atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social, participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, , a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, efetua registros burocraticos e pedagdgicos.

PTEB II - Historia
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ATESTADO MEDICO PARA PROVA PRATICA DE GUARDA MUNICIPAL

Atesto que, nesta data, o(a) candidato(a) , portador do RG
no , encontra-se em perfeitas condigGes fisica e mental para realizar o Teste de Aptidao
Fisica (TAF), composto de:

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO COM QUATRO
APOICS;

TESTE N° 2 - FLEXAO DO ABDOMEN;

TESTE N©° 3 - BARRA FIXA;

TESTE N©° 4 - CORRIDA (TIRO) DE 50 METROS;

TESTE N©° 5 - CORRIDA OU MARCHA DE 12 MINUTOS.

Conforme especificado no item 6.5.2. do Edital de Abertura das Inscrigdes 01/2018 para provimento de
cargos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE HOLAMBRA.

Data: / /

Nome legivel do médico responsavel:

CRM:

(assinatura e carimbo do médico)
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DOADOR DE ORGAOS E TECIDOS

DECLARAGCAO
Eu, , portador do RG n° , inscrito no CPF
sob no , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de

concessao de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n® 677/2009
e no Edital de Abertura das Inscrigbes 01/2018 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA para 0 cargo de
, que doei, em vida, d6rgdos e

tecidos.
, de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)

DESEMPREGADO
DECLARAGCAO
Eu, , portador do RG n© , inscrito no CPF
sob no , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de

concessao de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Municipal n® 673/2009
e no Edital de Abertura das Inscricdes 01/2018 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA para o] cargo de
, que me encontro na condicdo de

desempregado.
/ de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)

DEFICIENTE

DECLARAGAO
Eu, , portador do RG n©° , inscrito no CPF
sob no , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de

concessdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei Municipal n® 677/2009
e no Edital de Abertura das Inscrigbes 01/2018 da PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA DE HOLAMBRA para o] cargo de
, que sou portador de deficiéncia.

de de 2018.

assinatura do(a) candidato(a)





