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Forca para cuidar da nossa gente Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato

Servico de Assisténcia Médica de Francisco Morato

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2018

O SAME - SERVIGO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS
DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos Vagos e dos
que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario do Municipio — Lei
Municipal n°® 1.527, de 10 de novembro de 1994, de acordo com a Lei Municipal Complementar n° 276, de 04 de
abril de 2012, Lei Municipal n® 1.359, de 05 de fevereiro de 1993, Decreto Municipal n° 152, de 22 de dezembro
de 2017, Decreto Municipal n° 141 G, de 26 de outubro de 2017 e Leis Complementares n° 49, de 20 de
outubro de 1997, n° 86, de 18 de abril de 2002, n® 132 de 06 de junho 2005, n° 169, de 13 de mar¢o de 2007, n°
254, de 22 de junho de 2011 e n°® 312, de 14 de setembro de 2017 de acordo com a distribuicdo de vagas
especificada no Capitulo I, Tabela | - do Edital, observados os termos da legislagao vigente, sob a supervisao da
Comissao do Concurso Publico — Edital n°® 01/2018, instituida pela Portaria GR n°® 027/2017.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos e vagas mencionados na Tabela | deste capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por
igual periodo, a contar da data da homologagéo do resultado final, a critério do SAME — FRANCISCO MORATO. O
periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeagéao de todos os
candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas;

1.1.1. Todo o processo de execugado deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME — FRANCISCO MORATO (www.saude.franciscomorato.sp.gov.br);

1.1.3. A homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou
no Diario Oficial do Estado — DOE, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como no site do
SAME - FRANCISCO MORATO (www.saude.franciscomorato.sp.gov.br);

1.2. As atribui¢cdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital;
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela I, deste capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em vigéncia;
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF;

1.5. Os Cadigos de Opgao de Cargo, os Cargos, as respectivas Vagas e Reserva Para Pessoas com Deficiéncia, a
Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela |1 — Capitulo | — Das Disposi¢ées Preliminares, deste Edital, conforme especificado
abaixo:

TABELAI

TAXA DE INSCRIGCAO R$29,00

- 1 wvaeas | 1 7]
EXISTENTES N
RESERVA i
TOT AL PEs s - ESCOLARIDADE/ REQUISITOS JORNADA
COM SEMANAL DE
DEFICIENCIA TRABALHO

‘ ENSINO FUNDAMENTAL Il COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 5° a 8° Série)

Ensino Fundamental completo (6° ao 9°| R$ 1.387,25/ |
101 |MOTORISTA 06 -- ano — antiga 5% a 82 série) e CNH 40 horas
categoria "D". semanais




ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA ~ TAXADEINSCRICAO R$42,00 =

VENCIMENTO

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS JORNADA

SEMANAL DE
TRABALHO

| EXISTENTES |
RESERVA
PARA
TOTAL PESSOAS
COoM
DEFICIENCIA
(**)

RS /

Ensino Médio completo (equivalente ao R$ 1.734,85/
201 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 03 -- 2° grau), registro no respectivo Orgéo 40 horas
de Classe (COREN/SP). semanais
e oo o s 1734 0
202 |AUXILIAR DE ODONTOLOGIA| 04 -- L ) . 40 horas
Saude Bucal e registro no respectivo semanais
Orgao de Classe (CRO/SP).
Ensino Médio completo (equivalente ao RS 1.966,63/
203 |OFICIAL ADMINISTRATIVO 02 -- 29 grau) 40 horas
9 ' semanais
. - . R$ 1.966,63/
204 SECRETARIA 02 _ Ensino Médio cg(r)nprlae:tjc; (equivalente ao 40 horas
9 ' semanais
205 TECNICO EM ENFERMAGEM = 03 - reggﬁgsﬁgf:;;%ﬁg ggzr"m‘?‘g%rgsse R% posived
(COREN/SP) e 12 (doze) meses de semanais
experiéncia.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO R$60,00
P er i 29512 s 27204
301 |ASSISTENTE SOCIAL 01 -- . R 20 horas
registro no respectivo Orgao de Classe semanais
(CRESS/SP).
~ P o k8 247204
302 CIRURGIAO DENTISTA 04 -- . A 20 horas
registro no respectivo Orgao de Classe semanais
(CRO/SP).
ENFERWEIRO DO o ent 19951200 R 047022
303 PROGRAMA SAUDE DA 02 - graduagao e Oros 9 o 9 40 horas
FAMILIA no respectivo Orgao de Classe semanais
(COREN/SP).
- o e e erte (291 ac0 R 27204
304 FARMACEUTICO 01 - o 20 horas
no respectivo Orgéo de Classe semanais
(CRF/SP).
oo RS 347204
305 FISIOTERAPEUTA 01 - T 20 horas
no respectivo Orgéo de Classe semanais
(CREFITO/SP).
, P e o RS 347204
306 FONOAUDIOLOGO 01 - : L e 20 horas
registro no respectivo Orgao de Classe semanais
(CREFONO/SP).
Possuir diploma devidamente registrado
, o rospostivo Orgo de Giasss | RS 3:472.841
307 MEDICO CARDIOLOGISTA | 01 - P 9ac ce ~1ass 12 horas
(CREMESP), com Especializagao ou .
S . . | semanais
residéncia na area correspondente a
opgao.




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO R$60,00

VAGAS
EXISTENTES

VENCIMENTO

PARA
TOTAL| PESSOAS
com
DEFICIENCIA

ESCOLARIDADE/ REQUISITOS JORNADA
SEMANAL DE

TRABALHO

(**)

RESERVA RS /

] Possuir diploma devidamente registrado R$11.434,19/
308 MEDICO DE PROGRAMA DE 02 _ de graduagéo em Medicina e registro 40 .hora,s
SAUDE DA FAMILIA no respectivo Orgéo de Classe semanais
(CREMESP).
Possuir diploma devidamente registrado
] de graduacdo em Medicina e registro
309 MEDICO 01 _ no respectivo Orgéo de Classe Rig .:grzeﬁ‘”
ENDOCRINOLOGISTA (CREMESP), com Especializagao ou semanais
residéncia na area correspondente a
opg¢ao.
Possuir diploma devidamente registrado
, O e Gacdi | RS 34720
310 MEDICO GINECOLOGISTA 02 -- (CREMESP), com Especializagao ou ;jmh:nr:iss
residéncia na area correspondente a
opg¢ao.
Possuir diploma devidamente registrado
. de graduagao em Medicina e registro
311 MEDICO 01 _ no respectivo Orgéo de Classe Rﬁg 'ﬁZé{SM
OTORRINOLARINGOLOGISTA (CREMESP), com Especializagao ou semanais
residéncia na area correspondente a
opgao.
Possuir diploma devidamente registrado
. O e st | R 47204
312 MEDICO PEDIATRA 01 - (CREMESP), com Especializagio ou ;jmhac’rwr:iss
residéncia na area correspondente a
opgao.
Possuir diploma devidamente registrado
. 0 2o respocivo Orgéo ce Clases | RS 3:472.841
313 MEDICO PSIQUIATRA 02 - (CREMESP), com Especializagio ou ;tazmh:r::iss
residéncia na area correspondente a
opg¢ao.
Possuir diploma devidamente registrado
, O e e Gaco ™ | RS 3.472.0
314 MEDICO REUMATOLOGISTA | 01 -- (CREMESP), com Especializagao ou ;jmh:nr:iss
residéncia na area correspondente a
opg¢ao.
, , e eomiat s 347204
315 MEDICO VETERINARIO 01 - graduag oina ve™ 20 horas
e registro no respectivo Orgao de semanais
Classe (CRMV/SP).
Possuir diploma devidamente registrado| R$ 1.706,90/
316 |NUTRICIONISTA 01 -- de graduagdo em Nutricéo e registrono| 20 horas
respectivo Orgao de Classe (CRN/SP).| semanais
, e one edated s 220544
317 PSICOLOGO 02 - graduagao em £ sicolog 9 20 horas
no respectivo Orgao de Classe semanais
(CRP/SP).




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ TAXADEINSCRICAO R$60,00
| EXISTENTES | VENCIMENTO
RESERVA RS /

TOTAL PEPSAS|:C\S ESCOLARIDADE/ REQUISITOS JORNADA
SEMANAL DE

COM
DEFICIENCIA TRABALHO

(**)

Possuir diploma devidamente registrado
de graduagdo em Terapia Ocupacional R$ 3.285,44/
318 TERAPEUTA OCUPACIONAL | 01 -- . A 20 horas
e registro no respectivo Orgao de semanais
Classe (CREFITO/SP).
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia;
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 4.659, de 29 de dezembro de 1989,
regulamentada pela Lei n® 6.769, de 25 de setembro de 1998.

1.6. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educag¢éo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educag¢dao (CNE) ou Conselho Estadual
de Educacao (CEE) e Conselhos Regionais de Profissoes;

1.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverado estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente;

1.8. O SAME - FRANCISCO MORATO oferece a todos os cargos em Concurso Publico o beneficio do Vale
Alimentagéo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para contratagado nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da contratagao;

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratagao;
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares na data da contratagao;
2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da contratacao;

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado no item 1.5, Tabela | -
Capitulo | — Das Disposig¢oes Preliminares, deste Edital;

2.1.8. Apresentar a documentagcdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocacéo,
que antecede a admissao;

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou ébice para assumir Emprego ou Cargo Publico,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas;

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
Emprego/Cargo Publico;

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungéo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacgao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a
exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pelo SAME — FRANCISCO MORATO;

2.1.13. N&o receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da referida
Constituigdo.




11l - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscrigdo via Internet, no enderego eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 19 de fevereiro de 2018 a 23 de margo de 2018, iniciando-se as 10
horas, do dia 19 de fevereiro de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17 horas do dia 23 de margo de
2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos
Exigidos para contratagao no Cargo, estabelecidos neste Edital;

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscricdo no periodo de 19 de
fevereiro de 2018 a 23 de margo de 2018, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 26 de margo de 2018, disponivel no
enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricao on-
line conforme Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

3.2.1. O formulario de inscricao on-line estara disponivel para inscricdo até as 17 horas do dia 23 de margo de
2018;

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18 horas do dia 26 de margo de 2018;

3.2.2. Tendo em vista que as opg¢des de Cargo relativas ao Concurso Publico, de que trata este Edital,
poderéao ser aplicadas em um unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscrigao;

3.2.2.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das
inscri¢cdes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.2.3. O candidato deve se atentar a opgao de Cargo antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento;

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.2.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de
uma inscrigdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao;

3.2.5. Efetivada a inscricdo, ndao serdao aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse;

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital;

3.4. Nao sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscri¢ao;
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma;

3.6. As inscricoes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancaria, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital;

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento
da inscrigao;

3.6.2. A inscricado implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o se podera alegar desconhecimento;

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢gbes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da contratagdo, sendo que a nado apresentacido implicara a anulagao de todos os atos praticados
pelo candidato;

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagao da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, até o dia 23 de margo de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico
para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — SAME — FRANCISCO MORATO
— Edital n° 01/2018 — Ref.: ‘SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL’”, no seguinte endereco: Rua Moras, n° 83 -
CEP 05434-020, Sao Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizagdo da Prova Objetiva
(materiais, equipamentos, etc.);

3.7.1. A solicitagdo de condi¢ao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;




3.7.2. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, na solicitagdo de inscricdo on-line. Devera preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo
lll, REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo, durante o periodo das
inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “CONCURSO PUBLICO - SAME - FRANCISCO MORATO - Edital n° 01/2018 - Ref.:
‘REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL’”, no seguinte enderego: Rua Moras, n° 83 - CEP 05434-020,
Sao Paulo/SP;

3.7.2.1. Quando das publicagbées na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial do Estado — DOE e nas
listas de publicagcdes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - FRANCISCO
MORATO (www.saude.franciscomorato.sp.gov.br) sera considerado o nome civil;

3.7.3. As solicitagdes de Condigdes Especiais e de Requerimento de Inclusdo de Nome Social postadas apds a data
de encerramento das inscricdes (apés o dia 23 de margo de 2018) serdo indeferidas e ndo serdo atendidas/
providenciadas as provas especiais e/ou condi¢ces especiais, seja qual for o motivo alegado;

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢do, esta opg¢ao para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a fungao de jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), durante o periodo de inscrigdes, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “CONCURSO PUBLICO — SAME — FRANCISCO MORATO - Edital n° 01/2018 — Ref.: ‘’JURADO’”, no
seguinte endereco: Rua Moras, n° 83 - CEP 05434-020, Sdo Paulo/SP;

3.8.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como jurados para critério de desempate;

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado nos
itens 3.7 e 3.8, deste Capitulo, serédo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢es;

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o codigo da opg¢do de Cargo conforme
Tabela I, Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderego completo e correto,
inclusive com a indicagéo do CEP;

3.11. Os candidatos inscritos NAO deveréo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigédo, sob as penas da Lei;

3.12. O INSTITUTO MAIS € o SAME — FRANCISCO MORATO nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao
via Internet nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos, por informagdes
bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se
atentar para as informagbes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para
inscri¢ao via Internet implicara a nao efetivagao da inscri¢ao;

3.12.1. Ao emitir o boleto bancario, o candidato devera certificar-se que o computador utilizado seja confiavel e que
esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao do boleto bancario supracitado e
devera também ficar atento ao que segue:

a) Verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do
candidato;

b) Certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

c¢) Verifique se o boleto bancario gerado para este Concurso Publico é emitido pelo Banco Santander;

d) Verifique se a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario iniciou
com o numero 03399.18047 41300.000, que identifica o Banco Santander e o Instituto Mais; e

e) Verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituigbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscrigao,
deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos.

3.12.2. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento;



3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu
procurador devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢do;

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente;

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados;

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao;

3.15.2. Em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao;

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario;

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese;

3.16. Encerrado o prazo de inscrigdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico;

3.17. A partir de 03 (trés) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30 as 12h30 ou das
13h30 as 17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br;

3.18. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site (www.institutomais.org.br) e clicar no
link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso;

3.19. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao;

3.20. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I,
do Capitulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apo6s a data de vencimento do boleto bancario;

3.21. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo no
site, nos ultimos dias de inscri¢ao;

3.22. Nao serao aceitas as solicitagées de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

3.23. A partir do dia 11 de abril de 2018, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
do SAME - FRANCISCO MORATO (www.saude.franciscomorato.sp.gov.br) as inscricbes deferidas ou
indeferidas;

3.23.1. Contra o indeferimento das inscri¢des cabera recurso, conforme Capitulo IX, deste Edital;

3.24. O Edital de Convocacao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado no enderego eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no site do SAME -
FRANCISCO MORATO (www.saude.franciscomorato.sp.gov.br), na data provavel de 04 de maio de 2018.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do artigo 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o
artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal;

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por cargo;

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos);

4.2. Para os cargos cujo o numero nado contemple as vagas conforme fragdo estabelecida no item 4.1.1, acima, nao
havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento;

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serao reservadas conforme item
4.1.1, deste Edital;

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
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dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009;

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar laudo médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagido da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico;

4.41. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados;

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido;

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada
pelo Servigo Médico credenciado pelo SAME — FRANCISCO MORATO, que fornecera Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das fungées inerentes ao cargo pretendido;

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total;

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado;

45.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direto de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (irés) dias, contados da data do Resultado Oficial;

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos;

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova
devera requeré-lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor);

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢des;

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigdo, a sua deficiéncia; e

4.10. Durante o periodo das inscrigées, devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para o
seguinte endereco: Rua Moras, n° 83, CEP 05434-020, Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: “SAME — FRANCISCO MORATO — CONCURSO PUBLICO - EDITAL n° 01/2018 — REF.: ‘LAUDO
MEDICO’”, a documentagao e solicitagéo a seguir:

a) Copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cao de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do
CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptagcdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento
de identidade (RG), numero do CPF e a opgéo de cargo;

b) Requerimento de solicitagdo de condigao especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova
em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).



4.11. Sao condicbes especiais para realizagcao da prova:

a) Materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio
de ledor;

b) O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigoes, 23 de margo de 2018, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.11.1. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigcbes (19 de fevereiro de 2018 a 23 de
margo de 2018), aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas ndo tera a condi¢cao especial atendida ou
sera considerado ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado;

4.12.1. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica;

4.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido;

4.14. Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readaptagao de cargo.

V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO FUNDAMENTAL 1l COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 5° a 8? Série)

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Atualidades 05
101 - MOTORISTA Conhecimentos Especificos 15

Pratica de Direcao Percurso de Diregao Veicular com Baliza

Veicular
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
201 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Lingua Portuguesa 08
202 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Matematica 07
203 - OFICIAL ADMINISTRATIVO Objetiva Atualidades 05
204 - SECRETARIA Nogdes de Informatica 05
205 — TECNICO EM ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 15

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

301 - ASSISTENTE SOCIAL
302 - CIRURGIAO DENTISTA

303 - ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE
DA FAMILIA

. Lingua Portuguesa 10
304 - FARMACEUTICO Politicas de Satide 05
305 - FISIOTERAPEUTA Objetiva Noc¢des de Informatica 05
306 - FONOAUDIOLOGO Conhecimentos Especificos 20

315 - MEDICO VETERINARIO

316 - NUTRICIONISTA

317 - PSICOLOGO

318 - TERAPEUTA OCUPACIONAL




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

307 - MEDICO CARDIOLOGISTA
308 - MEDICO DE PROGRAMA DE SAUDE

DA FAMILIA

309 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Politicas de Satde 08
310 - MEDICO GINECOLOGISTA Objetiva Nogg('a'g'gz Mfgﬁz icn 82
311 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Conhecimentos Eopecifisos o~

312 - MEDICO PEDIATRA
313 - MEDICO PSIQUIATRA
314 - MEDICO REUMATOLOGISTA

5.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos, séo de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versardo sobre os
programas contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital;

5.3. A Prova Pratica para o cargo 101 — Motorista, de carater eliminatério, sera avaliada conforme critérios
estabelecidos no Capitulo VIII.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Objetivas para todos os cargos em Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Francisco
Morato/ SP, na data prevista de 20 de maio de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocag¢dao para as Provas Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAME — FRANCISCO MORATO (www.saude.franciscomorato.sp.gov.br), bem
como na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial do Estado — DOE;

6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das
cidades de Francisco Morato/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas
determinadas para aplicagao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos;

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME — FRANCISCO
MORATO (www.saude.franciscomorato.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no Diario
Oficial do Estado — DOE;

6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado;

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova;

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endere¢o, e-mail, poderao ser corrigidos no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
ap6s a aplicagdo das provas em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, icone “CORRECAO
CADASTRAL”;

6.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto
Mais por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as 17h30 (horario oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados;

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo e comprovante de pagamento — Boleto Bancario (que s6 sera solicitado, caso o
candidato nao conste da lista de inscritos);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da
Lei n°® 9.503/1997); e

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza;

10



6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de
identidade;

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacado
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio;

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

6.3.3.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais;

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas,
esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item
6.12.6;

6.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

6.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusado do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e
pagamento;

6.5.1. A inclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes;

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugao implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrbnico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo,
ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO
MAIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagado das provas, nem por danos neles causados;

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas;

6.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagéo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003;

6.6.4. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste ser submetido a revista
por meio de detector de metais;

6.6.4.1. Na situacao descrita no item 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico;

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos;
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6.7. Durante a realizagdo da prova objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes;

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra
as orelhas do candidato;

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul de corpo transparente. A Folha de
Respostas € o unico documento valido para corregao;

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta;

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de 03 (trés) horas;

6.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 01 (uma) hora do inicio
das mesmas;

6.10.2. Apdés o tempo minimo de permanéncia em sala ou ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o
Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva,
que sera o unico documento valido para a corregao;

6.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros;

6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva;

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao;
6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo;
6.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

6.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar;

6.12.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

6.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
6.12.8. Nao devolver as Folha de Resposta cedida para a realizagado da prova,;

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.12.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folhas de Respostas;
6.12.12. Nao cumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

6.12.14. Recusar a se submeter ao sistema de deteccao de metal e coleta de impresséao digital; e

6.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova
e de seus participantes;

6.13. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis;
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6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova;

6.15. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

6.16. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que
for necessario;

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico;

6.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga;

6.18.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital;

6.18.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenagao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do
item 6.3 para acessar o local designado e permanecer nele;

6.18.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta
condigdo, que nao levar acompanhante, néo realizara as provas;

6.18.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata;

6.19. No dia da realizacdo da prova, nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao;

6.20. Quanto aos Cadernos de Questbes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicgdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova;

6.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo;

6.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagdo do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacgdes posteriores;

6.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e na data prevista de 22 de maio de 2018 — apés as 14 horas;

6.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a
prova;

6.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagado, passando a condigdo de candidato eliminado.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
7.2. Na avaliagéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto;
7.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova,;

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo numero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato;

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva;

7.5. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

VIIl - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

8.1. Os candidatos ao cargo 101 — Motorista, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido no Capitulo
VI, deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica de Direcdo Veicular, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:
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[ CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO
PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

e AL IC AN RIS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA

APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA

CARGO VAGAS  REALIZACAO DA PROVA PRATICA (AMPLA PARA REALIZAGAO DA PROVA
CONCORRENCIA) UL
(PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD)
101 - MOTORISTA 06 50 05

8.2. A Prova Pratica, sera realizada na cidade de Francisco Morato/SP, na data prevista de 15 de julho de 2018,
em horério e local a serem informados por ocasido da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva;

8.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as
necessidades do SAME — FRANCISCO MORATO;

8.3.1. Havendo necessidade de cumprir o preenchimento das vagas reservadas conforme estabelece o Capitulo IV
do Edital do Concurso Publico, desde que os candidatos estejam habilitados nas provas objetivas, o INSTITUTO
MAIS podera realizar convocagdes que achar necessarias até que se preencham as vagas reservadas;

8.3.2. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participarao
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo 1V, deste edital;

8.3.3. Nao sera concedido carro e/ou equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia € nem
posteriormente no exercicio das atividades serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais;

8.4. Os demais candidatos nao convocados para a realizagao da Prova Pratica, estarao automaticamente eliminados
do Concurso Publico;

8.3. A confirmacédo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da Prova Pratica, sera divulgada
por meio de:

a) Edital de Convocagéo, Imprensa Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial do Estado — DOE;

b) Nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.bor) e do SAME - FRANCISCO MORATO
(www.saude.franciscomorato.sp.gov.br); e

c) No SAC do INSTITUTO MAIS, pelo telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30 as 12h30 ou das 13h30 as
17h30 (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

8.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao para a Prova Pratica, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

8.6. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de convocacgao;

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do original do documento oficial de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”
ou superior, em validade, de acordo com a legislagédo vigente (Cédigo Nacional de Transito). Ndo sera aceito, em
hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo;

8.8. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas;
8.9. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao;

8.10. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da prova pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado;

8.11. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagcdo da prova pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico;

8.12. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Praticas poderao ser filmadas;

8.13. Poderéo ser observados, na avaliagdo da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes
critérios de avaliagdo: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa “PARE”; Avancgar farol
vermelho; Invadir a faixa da contramao de diregcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calgada
destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao
conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo
sem usar cinto de segurancga; Necessitar de corregao pratica ou verbal do examinador; Ndo ajustar o banco ou
espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de mao acionado; Ndo manter distancia de seguranca dos
demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do
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veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha; Nao fazer a sinalizagcéo
devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele sé com uma mé&o no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem
com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau
uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar
ou desconhecer os instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar;

8.14. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios
completos que serao utilizados na realizagdo da prova pratica;

8.14.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha,
nao cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo;

8.15. A Prova Pratica tera um percurso aproximado de 15 (quinze) a 30 (trinta) minutos, segundo as normas de
transito, com baliza e outras tarefas que forem necessarias para a avaliagao do desempenho da fungao;

8.16. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO
para o desempenho eficiente das atividades do Cargo;

8.17. O resultado da prova pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagcdo de cada
candidato;

8.18. Apos realizagcao da Prova Pratica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagao do resultado
final, considerando-se somente os candidatos APTOS;

8.19. A condigao de saude do candidato, no dia de realizagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao
local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico;

8.20. O local de realizacdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova;

8.21. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso;

8.22. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio,
podera resultar em exclusao do candidato do concurso;

8.23. O INSTITUTO MAIS e o0 SAME - FRANCISCO MORATO nao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles
causados;

8.24. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.25. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado;

8.26. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da prova pratica com sinais de embriaguez ou uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a prova pratica, sendo
de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgagéo das inscricdes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicagdo das Provas Objetivas e Prova Pratica de Diregédo Veicular;
¢) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgacdo dos Resultados Provisdrios das Provas Objetivas e Pratica de
Diregao Veicular.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas;

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados;

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢do, endereco eletrénico e o seu questionamento;

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1;
9.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
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SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2;

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as
provas;

9.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

9.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com
as alteragbes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais;

9.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
9.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
9.9.2. Fora do prazo estabelecido;

9.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

9.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos;

9.10. Em hipdétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo;
9.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por

meio do site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e no site do SAME — FRANCISCO MORATO
(www.saude.franciscomorato.sp.gov.br);

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

X - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os cargos;

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagao, por cargo;

10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagao:

a) Uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com
deficiéncia; e

b) Uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS e do SAME
— FRANCISCO MORATO;

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Clinica Médica (quando houver);

10.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Politicas de Saude (quando houver);
10.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);
10.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver);

10.5.7. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica (quando houver);
10.5.8. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades (quando houver);

10.5.9. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.10. Tiver exercido efetivamente a fungédo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°.
11.689/08 até a data de publicagao deste Edital.

XI - DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do SAME - FRANCISCO MORATO e o limite fixado pela Constituigdo Federal, com
despesa de pessoal,

11.1.1. A convocagédo para a admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito a nomeagao, exceto para aqueles classificados dentro do
numero de vagas oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
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classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso;

11.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para a contratacdo, que deram
condigbes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital;

11.2.1. A convocagido de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicacdo no site do SAME —
FRANCISCO MORATO (www.saude.franciscomorato.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio e/ou
no Diario Oficial do Estado — DOE, na data e horarios estabelecidos no mesmo;

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscrigao e outras
condicbes estabelecidas neste Edital, as condigbes para contratagéao;

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 deverao obedecer aos prazos
e horérios estabelecidos na convocagéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaragao de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscri¢gdo no PIS/PASEP atualizado;

c¢) 01(uma) foto % recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

i) Certiddo de Casamento e RG do conjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

k) Declaragao de bens ou ultima Declaragao de Imposto de Renda;

1) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histdrico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

o) Declaragao de acumulo de cargos e proventos;

p) Declaragéo de vinculo e/ou exoneragao de outros érgaos publicos;

q) Declaragao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e
r) Declaragao de antecedentes de saude para o ingresso no servigo publico.

11.4.1. Caso haja necessidade, o SAME - FRANCISCO MORATO podera solicitar outros documentos
complementares;

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo Médico Credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional;

11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a Servigo do SAME — FRANCISCO MORATO podera solicitar todo e
qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do
candidato;

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados;

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia;

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocagao publicada pelo SAME — FRANCISCO MORATO, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

11.7.2. O ndo cumprimento dos itens 11.4 e 11.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico;

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio de Francisco Morato/SP, nos termos da legislacao vigente.
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X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serédo
publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAME - FRANCISCO
MORATO (www.saude.franciscomorato.sp.gov.br), exceto os Editais de Convocacdo para nomeagdo que serdo
divulgados na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial do Estado — DOE e no site do SAME -
FRANCISCO MORATO, podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicacdo para a sua
divulgacéo;

12.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sao
de responsabilidade exclusiva do candidato;

12.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial do Estado — DOE, apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico;

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologagao publicada na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial do Estado —
DOE;

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasiao da nomeacado, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal
cabiveis;

12.5. Cabera ao Superintendente do SAME — FRANCISCO MORATO a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico;

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua Moras, n°
83, CEP 05434-020, Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e apos este prazo,
junto ao SAME -FRANCISCO MORATO;

12.8. Apds a homologacao dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos
Editais de Convocagéao realizados pelo SAME - FRANCISCO MORATO no site
(www.saude.franciscomorato.sp.gov.br) e na Imprensa Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial do Estado —
DOE;

12.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para contratacao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato;

12.10. O SAME - FRANCISCO MORATO e o INSTITUTO MAIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico;

12.11. Apds a publicagao deste Edital, em havendo alteragao na legislagao, bem como as alteragées em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso;

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do SAME -
FRANCISCO MORATO e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico;

12.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do
Edital de Homologagao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do SAME —
FRANCISCO MORATO.

Francisco Morato, 09 de fevereiro de 2018.

MARCELO SIMOES
SUPERINTENDETE DO SERVIGO DE ASSISTENCIA MEDICA DE FRANCISCO MORATO - SAME

18




ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ANEXO |

CARGOS

101 — MOTORISTA

ENSINO FUNDAMENTAL 1l COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 5° a 8° Série)

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos a motor de pequeno e
médio porte acionando aos comandos e conduzindo o veiculo em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas, para transportar servidores, pacientes e ou cargas ao local
previamente definido; verificar diariamente as condi¢cées do veiculo, antes
de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria,
nivel e pressdao do o6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem,
direcdo, fardis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas
condigdes de uso; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca
de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessorias
apropriadas, a fim de manter o veiculo em condigdo de funcionamento;
anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem
dos servigos de mecanica para reparo ou conserto e avarias ocorridas com
o veiculo; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagéao
do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo,
anotando a quilometragem no comeco e final do servico os horérios de
saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da
chefia; examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais
para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar a chefia imediata,
tdo rapidamente quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria; transportar e recolher servidores em local e hora
determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas; zela pela documentagao prépria do veiculo e da carga, para
apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de
fiscalizagéo; zelar pelo bom andamento de viagem, guiando veiculo com
atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e
adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes, das
cargas transportadas e do patrimbnio publico; recolher periodicamente o
veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo; recolher veiculos apds o
servigo deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre
que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar pela sua boa
aparéncia e conservacgao. Executar outras tarefas afins, compativeis com
as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagao
superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicagdo as
atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a
economia do material utilizado.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

201 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem,
coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisdo da
enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o
encaminhamento necessario na solugédo da dificuldade do paciente. Fazer
curativos, aplicar injecbes e outros medicamentos, de acordo com a
orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar em prontuario;
Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocacédo de talas e aparelhos gessados; Pesar e
medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a
instrumentagdo em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagdo e ambulagdo e na alimentagao; Auxiliar
nos cuidados ‘POST-MORTEN’; Registrar as ocorréncias relativas a
doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescri¢cao; Zelar pelo bem-estar e seguranga dos doentes;
Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar

doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuarios pessoal do
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[ cARGOS | ATRIBUGOESBASICASDOSCARGOS |
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Quando atuar
no PSF: além das tarefas descritas, participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
Profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); realizar agdes
de educagéo de saude e grupos especificos e a familias em situagédo de
risco, conforme planejamento da equipe e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacdo superior. E dever do funcionario,
exercer com zelo e dedicagédo as atribuigbes do cargo, bem como zelar
pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado.

Organizar e executar atividades de higiene bucal, processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude
bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produto e residuos odontoldgicos; desenvolver
acdes de promocdo da saude e prevengdao de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude
bucal; e adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infec¢éo.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio e determinagéo superior. E dever do
funcionario, exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes do cargo, bem
como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado.
Fazer trabalhos de escritério simples e cariado que consiste no
desempenho de rotinas administrativas e de tarefas diversas, utilizando-se
dos recursos da informatica; atender ao publico e ao funcionario; Executar
atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da
administragdo. Executar tarefas de digitagcdo em geral. Organizar o sistema
de arquivos, relatorios. Classificar expediente recebido, proceder a
entregas, realizar controles da movimentagéo de processos, documentos,
organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer
anotagdes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de
correspondéncia, documentos e outros papeis. Conferir o material de
suprimentos e controlar sua movimentagao. Executar tarefas de apoio aos
diversos setores de administragcdo que for necessario. Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade
do Municipio e determinagao superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicagao as atribuicées do cargo, bem como zelar pelo patriménio
e garantir a economia do material utilizado.

Elaborar Portarias; Controlar compromissos e a agenda do Secretario de
Saude; orientar a publicidade interna da Superintendéncia; receber e
encaminhar sugestdes e reclamagdes do publico em geral; subsidiar as
reunides e audiéncias dos seus superiores. Tem por objetivo a organizagao
e supervisdo das atividades relacionadas com os expedientes
administrativos da secretaria tais como: comunicagbes administrativas,
recepcao, arquivo de documentos e demais atividades relacionadas com
0s servigcos gerais da divisdo e apoio logistico. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagdo superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicacgdo as atribuicées do cargo, bem como zelar pelo patriménio
€ garantir a economia do material utilizado.

201 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM
(CONTINUIDADE)

202 — AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

203 — OFICIAL ADMINISTRATIVO

204 — SECRETARIA
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[ cARGOS | ATRIBUGOESBASICASDOSCARGOS |
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; Fazer
curativos, aplicar inje¢cdes e outros medicamentos, de acordo com a
orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar em prontuario;
Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos
registros; Auxiliar na colocacédo de talas e aparelhos gessados; Pesar e
medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a
instrumentacdo em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagao e alimentagao; Auxiliar nos cuidados ‘post-
morten’; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material
e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigcao; Zelar
pelo bem-estar e seguranca dos pacientes; Zelar pela conservagdo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar
205 — TECNICO EM ENFERMAGEM e guardar proteses e vestuarios pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros
de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e
de tratamento de pacientes; Quando atuar no PSF; Participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua Profissdo na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
etc.); Realizar agdes de educagdo de saude e grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagao
superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicagdo as
atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a
economia do material utilizado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execuc¢do; estudar, planejar,
diagnosticar e solucionar a solugdo de problemas sociais; realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar os
pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; avaliagdo
socioeconémicos para a concessdo de auxilios, dietas especiais, materiais
hospitalares diversos e medicamentos bem como encaminhar pacientes a
dispenséarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos e assistindo os familiares; atendimento, acolhimento, acompanhamento e
encaminhamento de envolvidos em violéncia sexual e doméstica; planejamento
familiar; atendimento aos municipes encaminhados pelo poder judiciario bem como
a elaboragédo de relatérios; Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagdo superior. E
dever do funcionario, exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo, bem
como zelar pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado.
Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia odontoldgica
em postos de salde, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como
planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. Examinar, diagnosticar e
tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
gerais e especializados quando couber, ou cirurgicos. Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccbes dos dentes da boca. Manter registro dos pacientes examinados e
tratados, fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
302 — CIRURGIAO DENTISTA dentes, a fim de fornecer atestados de capacid'a.de fisiga para admissao dc? pessoal

na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de
saude publica. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevengdo dos problemas de salde bucal e programas de
atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacao. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinagao superior. E dever do funcionario, exercer
com zelo e dedicagdo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo patriménio e
garantir a economia do material utilizado.

301 — ASSISTENTE SOCIAL
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_________cCArcos __| _______ ATRIBUICOESBASICAS DOSCARGOS _______|
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigco destinado para este fim; Realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares, reescrever/transcrever
medicagbes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e das disposigdes legais da profissdo; Executar agbes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia basicas e agbes
de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, no &mbito de sua competéncia;
Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude
da Familia, e quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervengao na Atencao Basica,
definidas nas NOAS/2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar as criagbes de grupo de controle de
patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude mental, e outros;
303 - ENFERMEIRO DO PROGRAMA | Realizar, com os profissionais da unidade de saude, o diagnéstico e a
SAUDE DA FAMILIA definigdo do perfil sécio econémico da comunidade, a descrigédo do perfil o
meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das
condicbes de saneamento basico e do mapeamento da area de
abrangéncia dos Agentes Comunitarios de Saude sob sua
responsabilidade; Supervisionar e coordenar as acdes para capacitagao
dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungbes; Coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitarios de Saude; Coordenar a programacgao das visitas domiciliares
a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Realizar busca
ativa das doencas infecto contagiosas; Outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas
ou conforme necessidade do Municipio e determinagédo superior. E dever
do funcionario, exercer com zelo e dedicagéo as atribuicées do cargo, bem
como zelar pelo patrimbnio e garantir a economia do material utilizado.
Planejamento das atividades do setor; previsdo e provisdo das
necessidades dos medicamentos em geral estabelecendo padrdes de
qualidade de acordo com as normas técnicas; atendimento a pacientes
com dispensacado de medicamentos; manter o adequado armazenamento,
distribuicdo e controle dos medicamentos e correlatos no almoxarifado de
medicamentos e nas Unidades de Saude, supervisionar e coordenar o
304 - FARMACEUTICO dispensario de medicamentos nas Unidades de Saude; promover o ensino
e treinamento dos funcionarios que realizam o armazenamento e
distribuicdo. Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagao
superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacdo as
atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patriménio e garantir a
economia do material utilizado.

Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de saude do Municipio
nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagdo profissional; Orientar
pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle de respiragdo, tragdes, aplicagdes, massagens,
nebulizagbes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas
atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria,
Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto),
Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral
diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar
atendimento na recuperagido pos-operatéria e/ou tratamentos com gesso.
Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos; Colaborar nas atividades de planejamento e execucéo relativo a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagado; Preparar
relatérios de atividades relativos a sua especialidade; Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade
do Municipio e determinagdo superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicagdo as atribuigées do cargo, bem como zelar pelo patriménio
€ garantir a economia do material utilizado.

305 - FISIOTERAPEUTA
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' CARGOS { ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Prestar assisténcia de fonoaudiologia; Fazer inspecdes e saude em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e na populagao;
Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolas e pré-escolas; Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e
aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e verificacao; Fazer
diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (disalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
306 — FONOAUDIOLOGO Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados; Elaborar relatérios; Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugao, referente a sua area de atuacdo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagdo superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicagao as atribuicées do cargo, bem como zelar pelo patriménio
e garantir a economia do material utilizado.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias
nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir
laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugao, referente a sua area de atuacdo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinacdo superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicagao as atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patriménio
e garantir a economia do material utilizado.

Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevencédo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacgoes, etc.); Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar,
quando necessarios, usuarios e servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF. Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas
ou conforme necessidade do Municipio e determinagédo superior. E dever
do funcionario, exercer com zelo e dedicagéo as atribuicées do cargo, bem
como zelar pelo patrimbnio e garantir a economia do material utilizado.

307 — MEDICO CARDIOLOGISTA

308 - MEDICQ DE PROGRAMA DE
SAUDE DA FAMILIA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias
nos servicos medico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir
laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacgdo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagdo superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicagdo as atribuigées do cargo, bem como zelar pelo patriménio
e garantir a economia do material utilizado.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias
nos servicos medico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir
laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagéo superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicacgdo as atribuigées do cargo, bem como zelar pelo patriménio
€ garantir a economia do material utilizado.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames meédicos; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias
311 - MEDICO nos servicos medico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir
OTORRINOLARINGOLOGISTA laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugao, referente a sua area de atuacdo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagdo superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicagdo as atribuicées do cargo, bem como zelar pelo patriménio
e garantir a economia do material utilizado.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos; Preencher e assinar laudos de exames e verificagao.
Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos meédico-
312 - MEDICO PEDIATRA hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em
ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua
area de atuacdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinagdo superior. E dever do funcionario,
exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo, bem como zelar pelo
patrimonio e garantir a economia do material utilizado.

309 — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

310 — MEDICO GINECOLOGISTA
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Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias
nos servicos medico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir
laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuacdo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagdo superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicacgdo as atribuicées do cargo, bem como zelar pelo patriménio
€ garantir a economia do material utilizado.

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos; Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias
nos servicos medico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir
laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugao, referente a sua area de atuacdo. Preparar
relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do
Municipio e determinagdo superior. E dever do funcionario, exercer com
zelo e dedicagao as atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patriménio
e garantir a economia do material utilizado.

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento dos animais,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
meétodos, para assegurar a sanidade dos animais , a produgdo racional
econdmica de alimentos e a saude da comunidade; Efetuar profilaxia,
diagndstico e tratamento de drogas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou
315 — MEDICO VETERINARIO procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica,
imunoldgica, para estabelecer diagnéstico e a terapéutica; Promover a
inspecao e fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer cumprir a
legislacdo pertinente; Executar outras tarefas afins, compativeis com as
especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinagao
superior. E dever do funcionario, exercer com zelo e dedicacdo as
atribuicbes do cargo, bem como zelar pelo patrimbnio e garantir a
economia do material utilizado.

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagéo
e nutricdo em hospitais, lactarios, bancos de leite humano, ambulatérios, e
unidades de saude; Realizar inspegbes sanitarias em estabelecimentos
regulados pela vigilancia em saude; Planejar, executar e avaliar programas
para a promocdo da saude e de praticas alimentares saudaveis;
Supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos de alimentacdo e
nutricdo nas unidades, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado
nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados
fisiologico e patologico; Realizar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo,
planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem

313 — MEDICO PSIQUIATRA

314 — MEDICO REUMATOLOGISTA

316 — NUTRICIONISTA
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como solicitando exames laboratoriais necessarios; Elaborar informes
técnico-cientificos relacionados a area de alimentagdo e nutrigao;
Desenvolver estudos, pesquisas e trabalhos cientificos na area de
alimentagao e nutrigcdo; Participar de comissdes relacionadas a aquisi¢ao
de equipamentos, utensilios e insumos; Implantar servigos relacionados a
alimentagao e nutrigcdo; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, coordenar, programar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimentagcdo e nutrigao;
Participar de comissdes responsaveis pela elaboracdo e revisdo de
316 — NUTRICIONISTA legislacGes relacionadas com a area de alimentagéo e nutricao; Identificar,
(CONTINUIDADE) quantificar e monitorar as tendéncias e padroes do processo saude-doenga
nas populagdes; Desenvolver programas de estagios na area de
alimentagao e nutrigdo; Atuar na preservagao e promogao da saude por
meio de acgdes de controle de qualidade de produtos e servigcos
relacionados a saude; Promover programas educativos sobre as normas
legais vigentes relativas as boas praticas de produgdo e prestacéo de
servigos na area de alimentos; Realizar investigacdo epidemiolégica de
casos suspeitos de doencas relacionadas a sua area de atuagao; Articular-
se com diversos 6rgaos publicos e da sociedade civil para atuagéo
conjunta; Executar outras atividades correlatas.

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psico-pedagodgica e o
ajustamento individual, Desenvolver programas de ajustamento psico-
social no contexto organizacional. Tragar perfil psicolégico. Desenvolver
métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes
sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar
entrevistas complementares. Propor solugbes convenientes para o0s
problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no
planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria e na
avaliagao de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e
317 - PSICOLOGO sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os
a escolar ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados
programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢cdo de pessoal e
de avaliacdo de desempenho; Atendimento aos municipes encaminhados
pelo poder judiciario e/ou conselho tutelar, bem como a elaboragido de
relatérios; Avaliagdo e acolhimento no programa de planejamento familiar;
Atendimento aos envolvidos em violéncia sexual e/ou doméstica. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacao superior. E dever do funcionario,
exercer com zelo e dedicagédo as atribuigbes do cargo, bem como zelar
pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado.

Realizar atendimentos voltados a prevengao, habilitagéo e reabilitacdo de
pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional;
Realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des usuario; Desenvolver
programas de prevencéo, promocéo de saude e qualidade de vida; Avaliar
0 paciente quando a sua capacidade e deficiéncias e selecionar atividades
especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;
Facilitar e estimular a participagdo e a colaboragdo do paciente no
progresso de habilitacdo ou reabilitagdo; Avaliar os efeitos da terapia,
estimulando e mensurando mudanga e evolugdo; Planejar trabalhos
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescricbes médicas; Conduzir programas recreativos voltados a
reabilitacdo do individuo; Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico,
anatomo-fisiolégico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar
tempo, energia, atencao e interesse do individuo e do grupo, auxiliando a
atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer;
Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia
fisica e mental; Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em
criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias ja instaladas;

318 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Realizar orientagbes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que
trabalham diretamente com a crianga em atraso no desenvolvimento e/ou
portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas
a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolve-las para que
atinjam o objetivo desejado; Promover atividades junto a pessoa idosa para
a manutengao e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem como
o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua autovaloragdo como
pessoa e prevengao de possiveis incapacidades; Levantar e avaliar as
necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios
setores da Autarquia, participando do planejamento de atividades a serem
desenvolvidas; Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao
atendimento preventivo e ou curativo no ambito da saide mental; Realizar
a avaliagdo de educandos na sua area de atuagdo, emitindo parecer
diagnostico; Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagéo de
materiais ou equipamentos que contribuem para a recuperagao dos
educandos portadores de necessidades especiais; Elaborar programas de
atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de
acordo com situacgdes especificas; Orientar a familia quanto a execugao de
atividades cotidianas que contribuam no processo de educagao. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidade do Municipio e determinacdo superior. E dever do funcionario,
exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo, bem como zelar
pelo patriménio e garantir a economia do material utilizado.

318 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
(CONTINUIDADE)

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL Il COMPLETO (6° ao 9° ANO - antiga 5% a 8 Série )
CARGO 101 - MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacado de textos. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Significagdo de palavras. Concordancias
nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistemas de medidas.
Resolugao de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503/1997 e suas alteragdes. Resolugdo n° 160/2004 — CONTRAN.
Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragbes e Penalidades. Sinalizagao de
transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibigdes. Direcdo Defensiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito.
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ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

CARGOS 201 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 202 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA,
203 - OFICIAL ADMINISTRATIVO, 204 - SECRETARIA E 205 - TECNICO EM
ENFERMAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO/
MEDIO TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjunc¢ao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolugao de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e
Proporgdes, Divisao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Verséo 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
201 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem; Técnicas basicas de enfermagem; Higiene e profilaxia; Anatomia; Microbiologia e
parasitologia; No¢cbes de farmacologia; Calculo de medicamentos; Enfermagem médica; Enfermagem em Saude
Publica; Enfermagem materno-infantil; Vacinas; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Sistema Unico de Saude
(SUS); Modelos de atencao a saude; Prevengdo e promogéo a saude; Estratégia do Programa Saude da Familia; A
enfermagem e o cuidado na Saude da Familia; Processo saude-doencga das familias e do coletivo; A visita domiciliar
no contexto da Saude da Familia; Aleitamento materno; Transtornos comuns da infancia; Assisténcia de enfermagem
a crianga com diarreia aguda e desidratagdo; A¢des que visam a prevengao, tratamento e controle de doencas
infectocontagiosas e/ou cronicas; Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida; Tratamento de feridas;
Etica profissional.

202 - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conhecimentos basicos da fungédo de Auxiliar de Odontologia; Nogdes de boas maneiras; Nogdes de agendamento
de consultas; Nogdes de tipos de pacientes: fases de desenvolvimento das criangas; Acolhimento do paciente;
Harmonia e humanizagéo na clinica odontolégica; No¢cdes de anatomia bucal; Material, equipamento e instrumental;
Fatores de risco no trabalho e formas de prevengao: fatores bioldgicos (contaminagéo através de inalagao, ferimentos
na pele, contato com saliva e sangue, instrumentos contaminados), fatores quimicos (amalgama, produtos quimicos
de uso odontoldgicos), fatores fisicos (temperatura, ruidos, iluminagao, radiagdes), fatores psicolégicos (estresse),
fatores mecanicos (Lesao de Esforgos Repetitivos (LER) e outros); Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia:
posicbes do paciente, posigcdes do operador e instrumentador; Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento
individual do paciente; Nogbes de trabalho em equipe; Objetivos e principios do trabalho a 4 maos; Técnicas de
trabalho a 4 méaos; Nogdes de instrumentagédo; Nogcdes de manutengdo de equipamento odontolégico; Composigao
basica de um consultério odontoldgico; Unidade de producdo de ar comprimido: funcionamento e cuidados com
compressor de ar; Cadeira odontolégica e equipo; No¢des de higiene, limpeza e assepsia; Nogbes de biosseguranga;
Nocgoes de esterilizagao de instrumental.

203 - OFICIAL ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio, das Autarquias e Fundagdes Municipais de Francisco Morato - Lei n® 1.527, de 10 de novembro de 1994.
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204 - SECRETARIA

Elementos de documentacado: caracteristicas, tipos e utilizagdo adequada; Elementos de arquivo: caracteristicas,
tipos, técnicas de arquivamento, seguranga e conservagao de arquivos; Planejamento, organizagdo e controle dos
servigos da secretaria: tipos e utilizagdo dos graficos na organizagao; Normas e técnicas para correspondéncias: ata,
oficio, redagéo oficial e empresarial; Atendimento de telefone, preparacédo de reuniées e conferéncias e preparagao
de viagens; Comunicacgao institucional: fluxos de comunicagéo, tipos e veiculos, relacionamento secretaria-chefe-
funcionarios-colegas-publico; Interpretagao e sintetizacédo de textos organizacionais em lingua portuguesa.

205 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicagcdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgao;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao, venoclise); Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta
oral, enteral, parenteral; Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgao de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia; Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude-doencga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA OS CARGOS 301 - ASSISTENTE SOCIAL,
302 - CIRURGIAO DENTISTA, 303 - ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA,
304 - FARMACEUTICO, 305 - FISIOTERAPEUTA, 306 - FONOAUDIOLOGO, 315 -
MEDICO VETERINARIO, 316 - NUTRICIONISTA, 317 - PSICOLOGO E 318 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de Texto. Significagcdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjunc¢ao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200. Lei 8.080 de 19/09/1990; Lei Federal 8.142 de
28/12/1990; Lei Organica do Municipio e suas atualizagbes — Art. 262 a 269; Decreto Federal 7508 de 2011.
Processo Saude/doencga. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo e no Municipio de Francisco
Morato; Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satude. POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGCAO — HUMANIZA
SUS — Documento base para gestores e trabalhadores do SUS-2004. PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013-
Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

NOGCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Verséo 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profisséo: bases tedrico-metodoldgicas,
significagdo sdcio histérica, implicagcdes éticas, politicas e pratico-profissionais; Instrumental de pesquisa em
processos de investigagdo social; Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social; Planejamento e
gestao de servigos; Elaboracdo, coordenagéo, execucgédo e avaliagdo de programas e projetos sociais; O projeto ético-
politico do profissional de Servico Social: ética e legislagdo profissional; As politicas sociais em seus fundamentos,
significados e funcdes; Avaliagdo de politicas sociais; Seguridade Social: Assisténcia Social, Previdéncia Social e
Salde; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto da
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Crianga e do Adolescente (ECA); Estatuto do ldoso; A pratica do Servigo Social no ambito da Saude Publica;
Reforma Psiquiatrica no Brasil: as mudancgas e a nova ldgica da assisténcia em saude mental; A saude e o ambiente.

302 - CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevengao e aplicagao; Principais problemas de saude bucal em Saude
Publica; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva: situagédo atual no Brasil,
legislacdo e atribuigbes (CD, THD, ACD); Trabalho cirirgico em odontologia; Radiografia e revelagédo; Orientagao
para a saude bucal; Atendimento clinico; Controle da lesdo e reabilitacdo do usuario; Exames clinicos e diagnésticos;
Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas; Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencao; Fluorterapia, toxologia do fluor; Fluorose: diagndstico e tratamento; Anestesia loco regional oral: técnicas,
anestésicos, indicagbes e contraindicagdes, acidentes, medicacdo; Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagndstico, tratamento local, orientagéo profissional; Diagndstico e tratamento de manifestagées agudas na cavidade
bucal; Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosec¢gdo e com
odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas e crénicas,
curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes; Dentistica: preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contra-indicagées do tratamento nao
invasivo de lesbes de carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa; Politicas de saude bucal no Brasil;
Organizagédo de modelos assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe; Planejamento
e organizagao de servigos coletivos de odontologia; Educagdo em saude, formagao em servigo; Evolugao histérica da
pratica odontolégica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Diagnéstico e tratamento de
lesdes de mucosa bucal; Etica Profissional e Legislagao.

303 - ENFERMEIRO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Programa de Saude da Familia (PSF); Estratégias de agdes de promogado, prote¢cdo e recuperagdo da saude;
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagao;
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Biosseguranca; Fundamentos de enfermagem;
Enfermagem clinica; Enfermagem materno-infantil; Enfermagem médico-cirirgica; Enfermagem e saude mental;
Administracdo de medicamentos; Nutricdo e dietética; Administragdo em enfermagem; Diagnéstico e cuidado de
enfermagem; Assisténcia de enfermagem a crianc¢a, ao adulto e ao idoso; Promogao, recuperacéo e reabilitacdo da
saude; Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias; Bases fisioldgicas para a pratica de
enfermagem; Seguranga do paciente; Sinais vitais; Avaliagdo de saude, anamnese e exame fisico; Enfermagem em
Saulde Publica; Prevengao e controle de infecgdes; Processo de enfermagem. Etica Profissional e Legislagao.

304 - FARMACEUTICO

Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracéo de farmacia, dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica:
manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparagao farmacéutica; Nogdes basicas de filiragdo, destilagéo e
esterilizagédo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de agao de medicamentos e interagao
medicamentosa; Absorgao, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagdo e excregdo de drogas; Antibidticos e
quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagcdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de
infecgdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes; Projeto Farmacia Popular.

305 - FISIOTERAPEUTA

Etica Profissional e Legislagdo Fundamentos de Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos; Reabilitagdo: conceito,
objetivos técnicos e sociais; Trabalho multiprofissional e interdisciplinar em saude; Fisioterapia nos processos
incapacitantes no trabalho, nas doencgas infecto-contagiosas e cronico-degenerativas; Fisioterapia aplicada em
adulto, infantil e neonatal: traumatologia e ortopedia, neurologia, pneumologia, reumatologia, queimados, cardiologia
e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria, geriatria, dermatologia e fisioterapia respiratéria e motora;
Fisioterapia na saude do trabalhador.

306 - FONOAUDIOLOGO

Etica Profissional e Legislagdo. Desenvolvimento Global da Crianga: desenvolvimento intrauterino, desenvolvimento
psicomotor, fatores que interferem no desenvolvimento infantil; Motricidade Orofacial: anatomia e fisiologia do sistema
estomatognatico, desenvolvimento das fungdes estomatognaticas; Transtornos da degluticdo em criangas; Alteragdes
fonoaudiolégicas; Avaliagcéo, diagndstico, progndstico e tratamento fonoaudioldgico; Linguagem: anatomofisiologia da
linguagem e aprendizagem; Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita; Linguistica: fonética e
fonologia da lingua portuguesa aplicadas a fonoaudiologia; Transtornos da linguagem e da aprendizagem:
conceituagao, classificagdo e etiologia; Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico nos transtornos de linguagem e de
aprendizagem; Voz: anatomia e fisiologia da laringe; Patologias laringeas: conceituagao, classificagdo e etiologia;
Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiologico. Audiologia: anatomia e fisiologia da audigdo; Nogdes de
psicoacustica; Audiologia Clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico; Processamento auditivo central; Atuagao do
fonoaudidlogo; Saude Publica: prevencdo e intervengdo precoce; Fonoaudiologia em instituicdo: escola; A
fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretacdo de laudos em areas afins.
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315 - MEDICO VETERINARIO

Etica Profissional e Legislacdo. Acdes de vigilancia em saltde (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a
saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgbes); Bioestatistica; Clinica médico-cirirgica veterinaria;
Doengas infecto-contagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria; Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Fisiologia dos animais
domeésticos; Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual de Sao
Paulo); Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte; Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Microbiologia e imunologia; Nutricao animal;
Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal;
Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia
sanitaria e ambiental do municipio.

316 - NUTRICIONISTA

Etica profissional e legislagéo; Conceitos basicos de Nutricdo; Nutricio nas diferentes fases da vida; Dietoterapia;
Microbiologia de alimentos; Controle higiénico sanitario dos alimentos; Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo
de alimentos; Conceitos de administragao; Desnutricdo; Fundamentos sobre as principais leis de alimentos/vigilancia
sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.); Concepg¢des de programas de merenda escolar e
suplementagao alimentar em escolas; Enfase também em ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestdes de
cardapios especificos a 14 diferentes necessidades; Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade
em apoio aos programas e projetos de melhoria de qualidade de vida e de educagéao nutricional da populagao.

317 - PSICOLOGO

Etica Profissional e Legislagdo. Planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugcdo de procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia; Psicoterapia de criangas,
adolescentes, adultos; Diagnéstico clinico, organizacional e psicossocial; Estratégias de intervengdes psicossociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas; Atuacdo multidisciplinar e comunitaria; Pesquisas e
aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educacgdo, trabalho, social. etc.; Desenvolvimento e
acompanhamento de equipes; Psicologia organizacional: orientagédo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Técnicas psicolégicas, como testes,
provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas
para o trabalho; Criatividade, autoestima e motivagdo do trabalhador; Programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; Técnicas de recrutamento e selecao de pessoal; Saude, seguranga no trabalho, saide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Politicas de retengdo de pessoal; Descricdo e andlise de empregos;
Avaliagdo de desempenho; Programas de desligamento de pessoal e programas de preparagédo para aposentadoria;
Projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres.

318 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica Profissional e Legislagdo. Histérico, definicdo, objetivos; Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuag&o, materiais e instrumentais; Andlise da atividade: abordagem individual e grupal; A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar; Ocupacgao terapéutica: principios e fundamentos,
evolugao histérica da ocupacdo como forma de tratamento; Tratamento da terapia ocupacional nas area de:
ortopedia, cirurgia da mao, neurologia, reumatologia, UTIl adulto e neonatal, reabilitagdo, dermatologia, geriatria,
cirurgia plastica reparadora, queimados, oncologia, pediatria, hemodidlise, ginecologia, oftalmologia, psiquiatria,
cuidados paliativos, neuromusculo-esquelética, habilidades motoras gerais, deficiéncia mental; Orteses, principios e
indicagdes; Fundamentos da ciéncia ocupacional; Modelos da Terapia Ocupacional: positivista, humanista,
materialista histérico; Recreagdo; Desenvolvimento dos componentes psicomotores, psicoafetivos, psicossociais,
percepto-cognitivos e sensoperceptivos; Terapia ocupacional a saude mental: principios basicos, fundamentos
tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional; Analise da atividade e da
ocupagado humana; Avaliagao de tecnologias assistiva; Ergonomia; Bioética.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA 0S CARGO DE MEDICO: 307 - MEDICO
CARDIOLOGISTA, 308 - MEDICO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, 309 - MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, 310 - MEDICO GINECOLOGISTA, 311 - MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA, 312 - MEDICO PEDIATRA, 313 - MEDICO PSIQUIATRA E
314 - MEDICO REUMATOLOGISTA

POLITICAS DE SAUDE

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agbes de promogao, protecdo e recuperagdo da
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saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saulde.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Portaria 2488 de
21 de Outubro de 2011 2436 21 Setembro 2017 Politica nacional da Atencao Basica.

CLIiNICA MEDICA

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estbmago e do eséfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos
diarréicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Péancreas comuns na pratica clinica.
Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares.
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica.
Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase
renal. Infecgdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias.
Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutricdo.) Doengas infecciosas e doencgas
sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose.
Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose.
Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esfor¢cos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites.
Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades
comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet
Explorer. Verséo 2007 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular; Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico; Métodos
complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema
holter, monitoragdo ambulatorial da presséao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética
cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca; Aterosclerose: fatores de risco para aterosclerose;
Prevencgao priméria e secundaria da doencga coronariana; Quadro clinico, diagndéstico, estratificagéo, investigagcéo e
tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa,
cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crbnica, choque cardiogénico, hipertenséo arterial
sistémica e emergéncias hipertensivas, doenga coronariana crénica e sindromes coronarianas agudas, bradiarritmias
e taquiarritmias, doencas da aorta, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale; Parada cardiorrespiratéria; Resposta
inflamatdria sistémica e sepse; Insuficiéncia respiratoria, interagado cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e
nao-invasivo; Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular; Sedagdo, analgesia e disturbios de comportamento em
pacientes criticos; Codigo de Etica do Profissional; Relagdo médico-paciente; Cuidados preventivos de saude;
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas; Enfase em saude coletiva; Doengas de notificagdo
compulséria; Preenchimento de Declaracdo de Obito.

308 - MEDICO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular do célon, tumores do cdlon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
de coagulacgédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
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doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenca meningocécica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro,
edema angioneurético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S,;
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia -
Ministério da Satde - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica do Profissional.
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas.
Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

309 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Principios de agdo hormonal; Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo-hipdfise; Neuroendocrinologia: Crescimento
normal e aberrante; Acromegalia; Sindromes hiperprolactinémicas; Diabetes insipidus; Testes de funcdo hipofisaria;
Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddcrina; Tireoide: Fisiologia tireoidiana; Hiper e
hipotireoidismo; Bocios; Neoplasias tireoidianas; Paratireoides: Fisiologia de regulagédo do calcio, fésforo e magnésio;
Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo; Diagndstico diferencial das hipercalcemias; Doencas osteometabdlicas
(Paget, osteoporose, raquitismo); Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
suas complicacdes; Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulacédo; Regulagdo hormonal do metabolismo da agua e
eletrdlitos; Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing; Sindrome de excesso de mineralocorticoides; Hiperplasia
adrenal congénita; Tumores do cértex adrenal; Feocromocitoma; Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da
puberdade e da diferenciagdo sexual; Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patoldgico; Sindromes
anovulatérias; Amenorreias; Infertilidade; Sindromes hiperandrogénicas; Tumores ovarianos; Menopausa;
Endocrinologia da gestagdo; Andrologia: Fisiologia do eixo hipotadlamo/hipdfise/testiculos; Hipogonadismo, métodos,
diagnésticos e tratamento; Infertilidade masculina; Disfuncdo erétil; Ginecomastia; Obesidade: Tipos, fisiopatologia,
tratamento; Dislipidemias; Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade;
Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas; Hipertensdo de origem enddcrina; Sindrome plurimetabdlica;
Cadigo de Etica do Profissional; Relagdo médico-paciente; Cuidados preventivos de saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencado de doencas; Enfase em saude coletiva; Doencas de notificacdo compulséria; Preenchimento de
Declaragdo de Obito.

310 - MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos; Embriologia dos genitais femininos; Fisiologia menstrual e sexual,
Endocrinologia do aparelho genital feminino; Ciclo Menstrual; Climatério; Puberdade fisioldgica e patoldgica;
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia; Disfun¢gdes menstruais; Doengas sexualmente
transmissiveis; Citogenética; Dismenorréia; Tensdo pré-menstrual; Dispotopias genitais; Processos inflamatorios dos
genitais femininos; Esterilidade conjugal; Incontinéncia urinario na mulher; Fistulas genitais; Ginecologia da infancia e
da adolescéncia; Mastopatias benignas e malignas; Anticoncepgao; Medicina psicossomatica em ginecologia;
Urgéncias ginecoldgicas; Afec¢des da vulva e da vagina; Afecgdes do colo e do corpo uterino; Afecgdes dos ovarios e
trompas; Oncologia ginecoldgica; Moléstia trofoblastica; Endometriose; Cirurgias ginecolégicas; Anomalias do
desenvolvimento genital; Algias pélvicas; Disfungdes sexuais; Leucorréias estados hiperandrogénicos; Estados
hiperprolactinicos; Intersexualidade; Hemorragias disfuncionais; Gravidez ectopica; Abortamento; Ovulagéo;
Fertilizagdo; Transporte Ovular; Nidagédo; Deciduacdo; Placenta; Corddo Umbilical; Sistema Aminiético; Estudo do
Feto; Modificagdes gerais e locais do organismo materno; Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal; Bacia
obstétrica; Relagdes Utero-fetais; Gravidez: Conceito, duragdo, diagndstico; Assisténcia pré-natal; Aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal; Trajeto pelvigenital; Contratilidade Uterina; Parto; Generalidades;
Conceitos; Evolugao Clinica do Parto; Assisténcia ao parto; Fendmenos mecanicos do parto; Fenbmenos plasticos do
parto; Analgesia e anestesia no parto; Puerpério e lactagdo; Doencgas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal;
Doencga hipertensiva especifica da gravidez; Placenta prévia; Deslocamento prematuro de placenta; Rotura uterina;
Patologias do sistema amniético; Gravidez prolongada; Gemelidade; Sofrimento fetal; Doenga hemolitica perinatal;
Distocias; Acidentes e complicagdes de parto; Discinesias; Prematuridade; Puerpério patolégico; Tocotraumatismos
maternos e fetais; Aspectos médicos-legais em toco-ginecologia; Patologia do feto e do recém-nascido; Mortalidade
perinatal; Distocias do trajeto e desproporgédo céfalo-pélvica; Estudo critico das cirurgias obstétricas; Diagndstico e
terapéutica das patologias obstétricas; Efeitos de drogas sobre o concepto; Gravidez molar; Rotura prematura de
membranas; Prolapso do corddo umbilical; Aspectos ético-legais da pratica obstétrica; Cédigo de Etica do
Profissional; Relagdo médico-paciente; Cuidados preventivos de saude; Epidemiologia, histéria natural e prevengao
de doencas; Enfase em satde coletiva; Doengas de notificagdo compulséria; Preenchimento de Declaragéo de Obito.

311 - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audigdo; Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢gées da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais; Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido;
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais; Doengas cerogranulomatosas em
otorrinolaringologia; Deficiéncias auditivas; Anomalias congénitas da laringe; Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular; Afecgdes e sindromes otoneuroldgicas; Paralisia facial periférica; Afec¢des benignas do pescogo; Codigo
de Etica do Profissional; Relagdo médico-paciente; Cuidados preventivos de saude; Epidemiologia, histéria natural e
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prevencdo de doengas; Enfase em salde coletiva; Doencas de notificagdo compulséria; Preenchimento de
Declaragao de Obito.

312 - MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia; Alimentagdo da crianga e do
adolescente; Morbidade e mortalidade na infancia; Imunizagdes na crianga e adolescéncia; Prevengado de acidentes
na infancia; Assisténcia a crianga vitima de violéncia; Anemias; Parasitoses intestinais; Disturbios do crescimento e
desenvolvimento; Baixa estatura; Obesidade; Infec¢des urinarias; Hematurias; Enurese; Encoprese; Constipagao
cronica funcional na infancia; Atendimento ambulatorial da crianga com deficiéncia; Dificuldades escolares; Disturbios
psicolégicos mais frequentes em pediatria; Dores recorrentes na infancia; Abordagem do sopro cardiaco na crianga;
Adenomegalias; Infecgbes congénitas; Asma brénquica; Abordagem do lactente chiador; Infecgdes de vias aéreas
superiores e inferiores; Infecgdes pulmonares bacterianas; Tuberculose na crianga; Cédigo de Etica do Profissional;
Relagcdo médico-paciente; Cuidados preventivos de saude; Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas;
Enfase em saude coletiva; Doencas de notificagdo compulséria; Preenchimento de Declaracdo de Obito.

313 - MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica; Psiquiatria social e comunitaria; Interconsulta e psiquiatria de hospital geral; Epidemiologia
psiquiatrica; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas;
Esquizofrenia; Transtornos do humor; Transtornos ansiosos; Transtornos alimentares; Transtornos da personalidade;
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Urgéncias psiquiatricas; Psicofarmacologia; Eletroconvulsoterapia;
Nogbes psicodindmicas de funcionamento mental; Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas; Nogbes de
psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas; Desenvolvimento psiquico; Adolescéncia e conflito
emocional; Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais; Cédigo de Etica
do Profissional; Relacdo médico-paciente; Cuidados preventivos de salde; Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas; Enfase em saude coletiva; Doengas de notificacdo compulséria; Preenchimento de
Declaragdo de Obito.

314 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumatico; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagdo e da autoimunidade;
Doengas difusas do tecido conjuntivo; Espondiloartropatias; Vasculites; Doengas reumaticas de partes moles;
Fibromialgia; Enfermidades da coluna vertebral; Osteoartrose; Artrites microcristalinas; Doengas osteometabdlicas;
Artrites infecciosas; Neoplasias articulares; Doencgas sistémicas com manifestagdes articulares; Enfermidades
reumaticas da crianca e do adolescente; Cédigo de Etica do Profissional; Relagdo médico-paciente; Cuidados
preventivos de saude; Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas; Enfase em saude coletiva; Doengas
de notificagdo compulsoria; Preenchimento de Declaragéo de Obito.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,
(nome civil do interessado), portador de

Cédula de Identidade de numero e CPF de numero
, inscrito no Concurso Publico SAME - FRANCISCO

MORATO, Edital n° 01/2018 para a Opgao de Cargo -
, solicito a inclusao e uso do meu

nome social,

( )

(indicagao do nome social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgao/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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Atencao!

Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira responsabilidade

do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

CRONOGRAMA PREVISTO

Veiculos Oficiais de Divulgagao: Imprensa Oficial do Municipio e/ou no Diario Oficial do Estado — DOE, e nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e SAME — FRANCISCO MORATO

(www.saude.franciscomorato.sp.gov.br)

19/02 a 23/03/2018 | Periodo de Inscrigéo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
26/03/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.
11/04/2018 Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscrigées nos sites do IMAIS e SAME —

FRANCISCO MORATO.

12 e 13/04/2018

Prazo recursal contra o indeferimento das inscricdes no site do IMAIS.

Publicagdo do Extrato do Edital de convocagao para as provas objetivas na Imprensa

04/05/2018 Oficial, afixagdo das listas de convocagdo no SAME - FRANCISCO MORATO e
disponibilizacdo do Edital na integra nos sites do IMAIS e SAME — FRANCISCO MORATO.

20/05/2018 Aplicagao das provas objetivas.

21/05/2018 Prazo recursal contra a aplicacdo das provas objetivas no site do IMAIS.

22/05/2018 Divulgagdo dos gabaritos das provas (Objetivas), no site do IMAIS e do SAME -
FRANCISCO MORATO.

23 e 24/05/2018 Prazo recursal referente a publicacdo dos gabaritos das provas objetivas.
25/05 a 08/06/2018 | Prazo para analise dos recursos dos gabaritos das provas objetivas.
11/06/2018 Envio ao Tl do parecer de deferimentos e indeferimentos dos recursos para elaboragdo do

resultado provisério das provas objetivas.

12 e 13/06/2018

Elaboragao do resultado das provas objetivas.

18/06/2018

Afixagdo das listas de resultado provisério das provas objetivas no quadro de avisos do
SAME - FRANCISCO MORATO, divulgagcdo da analise dos recursos interpostos por
ocasiao da divulgagdo dos gabaritos e da aplicagédo das provas objetivas na area restrita
dos candidatos no site do IMAIS e divulgagao do resultado nos sites do IMAIS e do SAME -
FRANCISCO MORATO.

19 e 20/06/2018

Prazo recursal referente ao resultado provisério das provas objetivas no site do IMAIS.

29/06/2018

Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos contra o resultado provisério — area
restrita dos candidatos e no site do IMAIS e publicagao/divulgagdo nos sites do SAME —
FRANCISCO MORATO e do IMAIS do Edital de Convocagao para a prova pratica de
Direcao Veicular — Motorista.

03/07/2018

Publicagdo do Edital de homologagéo dos cargos que ndo possuem prova pratica (Assistente
Social, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Odontologia, Cirurgido Dentista, Enfermeiro do
Programa Saude da Familia. Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Generalista, Médico Ginecologista, Médico
Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico
Veterinario, Nutricionista, Oficial Administrativo, Psicélogo, Secretaria, Técnico em
Enfermagem e Terapeuta Ocupacional).

15/07/2018

Aplicagao da prova pratica de Diregao Veicular.

16/07/2018

Prazo recursal contra a aplicagao da prova pratica de Direcdo Veicular no site do IMAIS.

24/07/2018

Afixagéo das listas de resultado provisério da prova pratica de diregdo Veicular — Motorista
no quadro de avisos do SAME — FRANCISCO MORATO e divulgagéo nos sites do SAME —
FRANCISCO MORATO e IMAIS.

25 e 26/07/2018

Prazo recursal referente ao resultado provisério prova pratica de Direcdo Veicular —
Motorista, no site do IMAIS.

06/08/2018

Publicagdo pelo SAME - FRANCISCO MORATO do resultado final para o cargo de
Motorista e do resultado dos recursos interpostos contra o resultado provisério da prova
pratica de Diregao Veicular — area restrita dos candidatos.

08/08/2018

Homologagao do resultado final do cargo de Motorista pelo SAME — FRANCISCO
MORATO e divulgacao nos sites da IMAIS e SAME — FRANCISCO MORATO.

REALIZAGAO:

iNS+i+U+0
MaQis

O Futuro é nosso Presente
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