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PROCESSO SELETIVO 001/2018

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL”, inscrito no CNPJ sob o n° 08.996.378/0001-07, Associagdo Civil,
de direito privado, sem fins econémicos, regendo-se pela Lei Ordinaria 11.107/05 e pelo Estatuto, com sede na Rua
Monsenhor Moisés Nora de Oliveira, n2186, Térreo, Centro, através do seu Presidente — Sr. Carlos Nelson Bueno - Prefeito
Municipal de Mogi Mirim, usando de suas atribui¢des legais, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo 62 §
29 da Lei Ordindria n2 11.107/2005 e artigo 18 do Estatuto Social, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS, TITULOS E PRATICA para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugGes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal vigentes e pertinentes.

O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
publicagdo do Edital de Homologacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacgdo, aplicagdo e correcdo das Provas Objetivas (escrita), Provas Praticas do Processo Seletivo de Provas e
Titulos serdo de responsabilidade da Empresa José Elias Ribeiro Concursos ME, que atenderd pelo nome fantasia se
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO e as demais fases de responsabilidades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE “08 DE ABRIL”.

1.1.1- As provas poderdo ser aplicadas em qualquer uma das cidades consorciadas, sendo elas : Mogi Mirim — SP; Mogi
Guacu — SP ; Estiva Gerbi- SP; Itapira — SP e Conchal - SP

1.1.2- Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade para realizacdo das provas, estas, a
critério da SAWABONA CONCURSO E CAPACITACAO, poderio ser realizadas em cidades préoximas.

1.2 Cargo - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Vencimentos - Taxa Inscricdo — Requisitos minimos exigido em lei.

VENC. REQUISITO MINIMO EXIGIDO TAXA DE
CARGO C/H Semanal | VAGAS RS POR LEI PROVA INSCR.
1.2.1 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
40h semanais
Servente Geral e/ou regime 4 973,56 Ensino Fundamental completo Ob,Je.tlva N 20,00
de Pratica
Escala 12X36
1.2.2 — ENSINO MEDIO COMPLETO
20 h Ensino médio completo + Curso
Auxiliar Saude Bucal . 1 1.109,19 de Auxiliar em Saude Bucal com | Objetiva RS 30,00
semanais '
registro no CRO
40 h
semanais
Controlador de Acesso e/ou regime 2 1.032,20 Ensino médio completo Objetiva RS 30,00
de
Escala 12X36
Técnico de . . -
Imobilizacgo Regime de 1 1.510,58 Ensino - Médio  Completo +1 o L 0 RS 30,00
. escala 12x36 Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica
o . . . Ensi adi let L
Técnico em Radiologia | 24h semanais 4 1.453,44 rlmsm'o me |o' co'mp e ¥ Objetiva RS 30,00
Técnico em Radiologia
Técnico em Seeuranca Ensino Médio Completo +
& ¢ 40h semanais 1 1.939,98 Técnico em Seguranga do | Objetiva RS 30,00
do Trabalho
Trabalho
Ensi Y
Técnico de Laboratdrio 30h . 1 1.715,51 r)sm.o médio c?mpleto * Objetiva RS 30,00
semanais Técnico em Laboratdrio
1.2.3 — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
. 30h S i ist orgd L
Fonoaudiodloga . 1 2.612,68 uperior com registro no orgao Objetiva RS 50,00
semanais de classe
. - 20 h Superior com registro no Orgdo .
Médico Clinico Geral . 1 5.043,20 Objetiva RS 50,00
semanais de Classe — CRM
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20h Superior com registro no Orgéo
Médico Cardiologista semanais 5.043,20 de Classe — CRM com | Objetiva RS 50,00
especializagdo na area
4 Superior com registro no Orgao
Médico 20h 504320 |de Classe - CRM com | Objetiva | R$50,00
Ginecologista/Obstetra semanais s .
especializagdo na area
4 Superior com registro no Orgao
Médico : 20h 504320 |de Classe - CRM com | Objetiva | R$50,00
Gastroennterologista semanais . (
especializagdo na area
40 h Superior com registro no Orgéo
Médico Generalista PSF semanais 11.919,84 de Classe - CRM com |Objetiva RS 50,00
especializagdo na area
4 Superior com registro no Orgao
Médico 20h 504320 |de Classe - CRM com | Objetiva | R$50,00
Otorrinolaringologista semanais s .
especializacdo na area
Superior com registro no Orgdo
Médico Pediatra 20h semanais 5.043,20 de Classe — CRM com | Objetiva RS 50,00
especializagdo na area
20h Superior com registro no Orgéo
Médico Psiquiatra semanais 5.043,20 de Classe — CRM com |Objetiva RS 50,00
especializagdo na area
20h Superior com registro no Orgdo
Médico Urologista semanais 5.043,20 de Classe - CRM com | Objetiva RS 50,00
especializagdo na area
20h Superior com registro no Orgdo
Médico Plantonista semanais 5.043,20 de Classe — CRM com | Objetiva RS 50,00
especializagdo na area
24 h Superior com registro no Orgéo
Médico Socorrista semanais 7.814,74 de Classe — CRM com |Objetiva RS 50,00
especializagdo na area
QUADRO Il — DOS EMPREGOS PARA PROCESSO SELETIVO QUE DEVERAO REALIZAR PROVA PRATICA
40h semanais
Servente Geral e/ou regime 973,56 Ensino Fundamental Completo Oblje.t|va € RS 20,00
de Pratica
Escala 12X36

1.3 - As atribui¢des do cargo sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.4 - Local de trabalho: MOGI GUACU, MOGI MIRIM, ITAPIRA, ESTIVA GERBI ou CONCHAL.
1.5.- Regime Juridico: os candidatos aprovados no Processo, Seletivo, apds sua contratacdo, terdo suas relagGes de trabalho
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricOes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawbonaconcursos.com.br, no periodo de
22/01/2018 a 31/01/2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
a) Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscricbes abertas sobre o processo seletivo que deseja se

inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceita¢do e, em seguida, clique em CONCORDO DE
EFETIVAR INSCRICAO.
e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Ndo
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.
f) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario
da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.
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g) Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via Sedex o respectivo
LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Gltimo dia
de inscrigdo na via original ou cépia reprografica autenticada, para “Consdrcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril”, na
Rua Monsenhor Moisés Nora de Oliveira, n2186, Térreo, Centro, nesta cidade de Mogi Mirim SP.

h) A SAWABONA CONCURSO ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢do, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 - Ainscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensacdo.

2.1.2 - No valor da inscrigdo ja estd inclusa a despesa bancaria.

2.13 - A Sawabona Concursos e Capacitagdo disponibilizard, no site www.sawabonaconcursos.com.br,
www.conchal.sp.gov.br , www.mogimirim.sp.gov.br , www.itapira.sp.gov.br , www.mogiguacu.sp.gov.br ,
www.pmeg.com.br e no quadro de Aviso do Consdrcio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” e jornais locais a lista de
homologacdo das inscrigées deferidas e indeferidas (se houver), para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

2.1.4 - Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida,
selecione o Concurso ou Processo Seletivo correspondente a inscrigdo desejada, apos isso clique em imprimir comprovante
de inscrigdo.

2.1.5 - ASAWABONA CONCURSOS néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

2.1.6 - A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria
administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

1.1.7 - Em caso de inscri¢do indeferida, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato,
através do e-mail sawabonaconcursos@gmail.com .

2.2 - S3o condigOes para a inscrigao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 - Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 -Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da admissdo, devera apresentar, além dos documentos constantes
no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicdes ou procedido a
justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagao Legal, duas fotos 3X4,
declaracgdo de ndo ocupar cargo e/ou emprego publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados
de antecedentes criminais, certiddo de tempo de contribuicdo previdencidria e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constitui¢do Federal e Lei N2 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungao.
3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢ées. O candidato deverd encaminhar via sedex para a “Consércio Intermunicipal de Saude
“08 de Abril” na Cidade de Mogi Mirim situada na Rua Monsenhor Moisés Nora de Oliveira , 186 — CEP : 13.800-190,
postando até o ultimo dia de inscricdo:


http://www.sawabonaconcursos.com.br/
http://www.conchal.sp.gov.br/
http://www.mogimirim.sp.gov.br/
http://www.itapira.sp.gov.br/
http://www.mogiguacu.sp.gov.br/
http://www.pmeg.com.br/
mailto:sawabonaconcursos@gmail.com
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a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do Processo Seletivo para o
gual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo
realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

3.9 - Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pelo “Consércio Intermunicipal de Saude “08 De Abril”, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

3.12 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacgdo
do emprego publico, de licenga por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

3.13- Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo “Consércio Intermunicipal de Saude “08 De Abril”,
que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99. 3.14- A pericia médica
tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢cdes do cargo.

3.15- Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
conforme especificado no Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.16- A ndo observancia do disposto no subitem 3.15, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

3.17- O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia,
caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do
cargo.

3.18- O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo de atuagdo sera eliminado do Processo Seletivo.

3.19- Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame
Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos
os candidatos ao cargo.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Processo Seletivo sera de provas objetivas (escrita) — Eliminatdria e Classificatoria com valoragao de titulos e
PROVA PRATICA - Eliminatéria e Classificatéria, quando for exigido.

4.2 - A duragdo da prova objetiva e o tempo para o preenchimento da folha de respostas sera de 3h (trés horas)

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 60 (sessenta )minutos, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: Os portdes serdo
fechados com 30 minutos de antecedéncia.

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;
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- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questGes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1- Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela SAWABONA CONCURSOS, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-
se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.
Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima serd excluido do Processo Seletivo.

4.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagdo do
Processo Seletivo.

4.7 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha
de respostas.

4.7.1 -As matrizes das Provas Objetivas serdo disponibilizadas no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br, no
hordrio de 09:00h as 17:00 h, em PDF durante 02 (dois) dias apds a publicagdo do gabarito para eventuais recursos contra
gabarito e questdes da prova. O candidato para ter vista da prova devera entrar com seu CPF na “AREA DO CANDIDATO”,
clicar e, “OK” na pégina inicial do site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br.

4.8 -N3o serdo computadas e serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente questdes que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdao de Respostas, devidamente
assinado no local indicado, sob pena de ser eliminado do certame e o Caderno de Prova.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento
vélido para a correc¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicdao do cartdo por erro do candidato.

4.9 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar a folha de ocorréncia, as
folhas de respostas e o lacre do envelope que conterdo: os cadernos de questdes, as folhas de respostas e a folha de
ocorréncia; na presenca do fiscal de sala, sendo liberados quando concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ne VALOR POR | PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO TOTAL

TABELA A
Fonoaudidloga
Médico Clinico Geral Conhecimentos
Médico Cardiologista Especificos e Gerais
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Gastroenterologista
Médico Generalista PSF
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Médico Plantonista

Médico Socorrista

20 4,0 80

OBJETIVA

Lingua Portuguesa 10 2,0 20
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NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

TABELA B

Auxiliar Saude Bucal Conhe:cllmentos 15 4,0 60

Controlador de Acesso Especificos

Técnico de Imobilizacdo Lingua Portuguesa 10 3,0 30

OrtoPedlca . . OBJETIVA

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Matematica 05 2,0 10

Trabalho

Técnico de Laboratorio

NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — COM PROVA PRATICA

TABELA C
Conhe:cllmentos 10 4,0 40
Especificos

Servente Geral OBJETIVA |Lingua Portuguesa 10 3,0 30

Matematica 10 3,0 30
TAF 100 100

Obs.: - As provas Praticas sera conforme o especificado no Contetdo Programatico do Anexo Il.
5.1 - A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS |

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DOS TITULOS |

7.1 - Para os Cargos de Nivel Superior, serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR (Na area de atuagdo)
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo.

Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo.

Pés-Graduacdo latu sensu 01 (um) ponto - maximo dois titulos.

7.2 - Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e aprovagao e entrega
do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.3 - A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.

7.4 - Sobre a nota obtida pelos candidatos serdao somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagdo final.

7.5 - Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdao” e ndo de “aprovagdo”.

7.6 - Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em
salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme
o item 7.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero
de inscricao do candidato, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo VI
deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome, nimero de inscricdo e
cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario devera ser entregue juntamente com o envelope que
contiver os titulos, para conferéncia e entrega do recibo que consta do Anexo VI devidamente preenchido pelo candidato
e assinado pelo funcionario responsavel da empresa.

N3o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e hordrio acima determinado.

7.7 - N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverao ser autenticadas
em cartorio.

7.8 - Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinados.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 90 dias corridos, contado da data da divulgagdo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.
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7.11 - Ndo serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduagao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagao deverd ser apresentada, sob pena de ser considerado pré-
requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 25 de fevereiro de 2018, no local e horério a serem
divulgados juntamente com as homologagdes das inscrigdes no site sawabonaconcursos.com.br, www.conchal.sp.gov.br,
www.mogimirim.sp.gov.br, www.itapira.sp.gov.br, www.mogiguacu.sp.gov.br, www.pmeg.com.br e nos quadros de Aviso
do Consorcio Intermunicipal de Sadde 08 de Abril.

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SAWABONA CONCUROS
E CAPACITAGAO e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” poderdo alterar horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais e alteragdes pertinentes no site www.sawabonaconcursos.com.br

8.2 - Serd disponibilizado no site www.sawabonaconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, aviso de
convocagdo. Essa comunicagdo nado tem carater oficial, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Processo
Seletivo designado pela SAWABONA CONCUROS e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos deverdo
comparecer 60 (sessenta) minutos antes do horario marcado para o inicio das provas, pois os port&es serdo fechados com
30 (trinta) minutos de antecedéncia ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados nos quadros de aviso do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE “08 DE ABRIL” e no site da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, devendo, ainda, manter atualizado seu
enderego.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases, na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade (dia, més e ano).

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por
meio de quem fizer maior nota na prova especifica.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatdrio e eliminatério.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢do da tabela do item 5.

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, a nota 40 (quarenta) pontos.
10.4 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

10.5 - DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA
10.5.1 - A prova pratica tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribui¢des inerentes ao cargo e serdo convocados para essa prova
os candidatos aprovados na prova Objetiva, considerando as 40 (quarenta) melhores notas. Havendo empate na ultima
colocacdo, todos os candidatos nessas condi¢Oes serdo convocados.
10.5.1.1 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.
10.5.1.2 - A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.
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10.5.1.3 - A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a
“50” (cinquenta) pontos.

10.5.1.4 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (Cinquenta) pontos na prova
pratica

10.5.1.5 - A convocagdo acontecera oportunamente em turmas, e o local, data e horarios serdo preestabelecidos no
ato da convocagdo, por meio da publicagdo nos enderegos eletronicos www.sawabonaconcursos@gmail.com e
www.conchal.sp.gov.br , www.mogimirim.sp.gov.br , www.itapira.sp.gov.br , www.mogiguacu.sp.gov.br ,
www.pmeg.com.br e no quadro de Aviso do Consoércio Intermunicipal de Saude 08 de Abril e e jornais locais.

10.5.1.6 - O candidato devera chegar ao local da prova pratica, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob
pretexto algum.

10.5.1.7 - Somente serd admitido ao local da prova o candidato que estiver munido de documento pessoal oficial com
foto e estiver na lista de convocagao.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1- O resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova objetiva com base na tabela do item
5, classificatéria e eliminatdria, somados os titulos.

11.2 - Oresultado final para as provas que forem exigidas a prova pratica sera usada a nota obtida com o nimero de pontos
auferidos na prova objetiva, com base na tabela do item 5, classificatdria e eliminatdria, somados a pontuagdo da prova
pratica dividido por 2.

_NPO + NPP

NF
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

12. DOS RECURSOS

12.1 - Para recorrer o candidato devera:

- acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br ;

- em seguida clicar em CONCURSOS EM ANDAMENTO e buscar o processo seletivo para qual se inscreveu;

- fazer o download do EDITAL, preencher o formuldrio de recurso que se encontra na pagina 31 e entrega-lo no CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” Rua Monsenhor Moises Nora, n? 186; - na sequéncia receber seu protocolo e
aguardar a resposta.

12.1.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia
da divulgagdo para efeito da contagem do prazo:

a) do Edital

b) da homologacdo das inscrigdes;

c) dos gabaritos; (divulgagdo no site);

d) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

12.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

12.2- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com
as modificagGes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a SAWABONA CONCURSOS
decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas irregulares.

12.2.1- Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.3 - Os recursos deverao estar embasados em argumentacgdo ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.4 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo
motivo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS



http://www.sawabonaconcursos@gmail.com
http://www.conchal.sp.gov.br/
http://www.mogimirim.sp.gov.br/
http://www.itapira.sp.gov.br/
http://www.mogiguacu.sp.gov.br/
http://www.pmeg.com.br/

Itapi=

'5 vl CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” @ concursos
Eetira Gt CNPJ: 08.996.378/0001-07 3 SAWABONA
= I Telefone: (19) 3891-4489 / 3818-4505

13.1 - A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo, estabelecidos no presente Edital e legislagdo federal pertinente.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - A SAWABONA CONCURSOS, bem como o bem como o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 08 DE ABRIL, orgdo
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao Processo Seletivo.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transi¢ao, serdo aceitas como corretas
as duas normas ortograficas.

13.5 - O gabarito oficial serdo disponibilizados no site www.sawabonaconcursos.com.br, entre as 13h e as 18h contados
até 72hs data da aplicagdo da prova ou do gabarito e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

13.6 - Apds 90 (noventa) dias da divulgacgdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

13.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgdo realizador e também
informar ao Departamento de Recursos Humanos e Gestdao de Pessoal do Consodrcio Intermunicipal de Saude 8 de Abril,
apds o resultado final.

13.8 - A validade do presente Processo Seletivo sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracdo do Consércio Intermunicipal de Saude 08 de
Abril.

13.9- A convocagao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, as
gue vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

13.10- EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagcdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
publico, postulado pelo candidato, consistente em:-

a) Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais; Hemograma Completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina, TGO, TGP,
Colesterol Total Triglicérides, GamaGT, Urina |, PPF- 1 amostra, RX Térax PA/Perfil com laudo, RX Coluna Lombar com laudo,
e Audiometria.

b) Avaliagdo psicoldgica abrangendo: atengdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento interpessoal e
ritmo de trabalho;

C) Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

13.11- Apds avaliagGes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcdes,
podera iniciar suas atividades

13.12- Nos termos do artigo 37, § 10, da Constitui¢do Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20, de 04/06/98, é
vedada a percepgao simultanea de saldrios e proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagdo remunerada,
expressamente previstas pela Lei Maior.

13.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da SAWABONA
CONCURSOS, relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco
a tempo, o candidato terad sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

13.14- N3o obstante as penalidades cabiveis, a SAWABONA CONCURSOS poderd, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou
a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

13.16- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Estatuto Social do Consércio Intermunicipal de Satde 08 de Abril serdo resolvidos em comum pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE ABRIL” por meio de Comisso Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria de
Nomeac¢do n2 05/2018 e SAWABONA CONCURSOS.

13.17- A inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mogi Mirim — SP, 15 de janeiro de 2018.

Presidente do Consorcio “8 de Abril”
Sr. Carlos Nelson Bueno
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PREVISAO DE CRONOGRAMA
DESCRICAO DATA
Publicagdo do Edital 19/01/2018
Inscri¢cdes 22/01/2018 3
31/01/2018
Homologagdo das Inscrigbes 05/02/2018
Recurso - Homologacgdo das Inscri¢des 06 e 07/02/2018
OData Provavel Prova Objetiva para todos os Cargos 25/02/2018
Divulgacdo do Gabarito Preliminar (apds a prova em até 72hs) 26/02/2018
Recurso do Gabarito e Provas 26 e27/02/2018
Divulgacgdo Classificagdo Parcial 28/02/2018
Recurso da Classificacdo Parcial 01 e 02/03/2018
Data Provavel da Prova Pratica. 04/03/2018
Divulgacdo da Prova Pratica 05/03/2018
Recurso da Prova Pratica 06 e 07/03/2018
Classificagdo Final 09/03/2018
Homologac3o Final 12/03/2018

O cronograma apresentado trata-se de uma previsao para execucdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo, podendo
as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades do Consoércio Intermunicipal de Saude “08 de Abril” e a Empresa
Sawabona Concursos e Capacitagdo.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada nos sites www.sawabonaconcursos.com.br e no Consércio
Intermunicipal de Satude “08 de Abril”.
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| ANEXO |

ATRIBUIGCOES DO CARGO

Servente Geral — Executar o trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios, instalagdes e equipamentos do CONOS.
Preparar e servir café, chd, merenda entre outros. Executar e auxiliar os servicos em diversas areas da organizacgao,
exercendo tarefas de conservagdo e manutengdo dos préprios do CONO08. Auxiliar nos servicos de descarregamento e
armazenagem de materiais leves e pesados, adquiridos. Auxiliar na preparacgdo das refei¢des, cortando, picando os géneros
alimenticios, para o preparo da mesma. Efetuar o recolhimento dos talheres e lougas apds sua utilizagdo, para providenciar
a lavagem dos mesmos. Providenciar e distribuir café, cha e agua aos funciondrios e visitantes. Cuidar, das plantas
ornamentais das dependéncias do CONO08. Executar os servigos de jardinagem. Executar os servigos de lavagem de roupas
e materiais utilizados.

Técnico de Radiologia - Operar os diversos equipamentos e sistemas de hemodinamica utilizados no processo de aquisicao
das imagens; Selecionar o protocolo técnico adequado em cada procedimento ou, se necessario, ajustar os parametros
visando a melhor técnica aplicavel; Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais respeitando as atribui¢des
individuais; zelar pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentacgdo das imagens adquiridas; Zelar
pela biosseguranca e atuar em todos os processos de protecao radioldgica aplicaveis ao paciente, aos profissionais e aos
individuos do publico;

Técnico de Imobilizacao Ortopédica - Aplicagdo de engessamento, ou outro método de imobilizagao, conforme prescrigao,
em membros superiores, inferiores, tronco e regido cervical, aplicagdo de técnicas de tracdo esquelética e cutaneas;
organizar a sala de imobilizagdo; cuidar dos equipamentos necessarios ao funcionamento da sala de imobilizagdo; remover
pacientes imobilizados; confeccionar cunha e janela no gesso; exercer as atividades de sua area de acordo com a
conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a drea

Fonoaudidlogo — Proceder a avaliagdao fonoaudioldgica do paciente, visando procedimentos diagndsticos e progndsticos
terapéuticos; Proceder a avaliagdo audioldgica do paciente, com testes subjetivos e/ou objetivos, visando dados que
auxiliem no diagnodstico e progndstico médico; Prestar assisténcia fonoaudioldgica ao paciente e sua familia por orientagado
ou terapia fonoaudioldgica individual ou em dindmica de grupo, conforme necessidade, com objetivos estabelecidos. Atuar
em equipe interdisciplinar no que se refere a assisténcia. Atuar em ensino e pesquisa. O profissional devera estar disponivel
para preparar e ministrar aulas relativas aos conhecimentos especificos em Fonoaudiologia. Quando na sala de
audiometria, devera acomodar e posicionar o paciente na cabine audiométrica executando apds o procedimento inerentes
aos testes audiométricos tal como audiometria tonal e vocal e demais testes. Dirigir-se a enfermaria ORL e demais locais
do Complexo HC, sempre que necessario. Preencher papeis relativos a rotina do ambulatério, bem como relatérios
terapéuticos e exames audiométricos a préprio punho e/ou através de digitagdo em micro computador. Atuar nas areas de
prevencdo, avaliacdo e reabilitacdo de disturbios da motricidade oral (desordens da musculatura facial, dificuldades de
respiracdo, mastigacdo e degluticdo, habitos inadequados de sucgdo); de voz, da audi¢do (prevencdo das desordens da
audicdo, orientagdo a prevencgao das otites, principalmente durante a primeira infancia, diagnéstico de deficiéncia auditiva
e reabilitagdo do paciente deficiente auditivo); da linguagem oral (atraso de aquisi¢do, substituicdes na fala, gagueira); da
linguagem escrita, entre outros. Realizar exames de apoio diagndstico: - audiometria, imitanciometria e exame da
orelhinha. Atuar nos programas de preveng¢do e promogdo juntamente com equipe multiprofissional em unidades de saude.

Médico Cardiologista — Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo
e prescricdes descritas em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizacdo de emissdo de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando
necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas
as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenagdo e Direcdo do CONO8, comparecimento as reuniGes técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirurgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirurgicos em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatorio dos
pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqiientes. Exercer fung¢bes de coordenagdo, encarregado e chefia quando
designado; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a
sua especialidade. O profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade de
saude na qual ird atuar.
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Médico Generalista — PSF — Promover e prestar atendimento a saude do individuo, familia e comunidade; prestar
atendimento basico de saude, de forma integral a cada membro da familia, identificando as condi¢Ges de risco para a saude
do individuo, sendo que o atendimento integral a populagdo podera ser continuo no domicilio e/ou estabelecimentos de
assisténcia a saude; participar do planejamento das ag¢Ges de saude da comunidade atendida, integrando-se ao SUS e
realizando agGes intersetoriais, integrado com os outros niveis de atengdo a saude nos municipios consorciados e buscando
maior resolutividade; realizar atividades educativas, como reunides, seminarios, conferéncias e atividades de prevengao no
contexto da saude publica, em locais discutidos e estabelecidos pelo CONOS8; realizar atividades administrativas vinculadas
ao Programa de Saude da Familia, tais como a alimentagao dos sistemas de informagao em saude; participar das atividades
de educagdo continuada e educagdo em servico; prestar supervisao técnica na sua drea de competéncia; desenvolver e
coordenar grupos especificos de pacientes, definidos pelo CONO8; desenvolver agGes programaticas definidas pelos
Municipios Consorciados aos quais estiverem vinculados e por sua Coordenagdo do Programa de Saude da Familia; realizar
visitas domiciliares, de acordo com o numero estabelecido; realizar planejamento local e executar tarefas afins. O
profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade de salde na qual ird atuar.

Médico Pediatra — Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e
prescricdes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizacdo de emissdo de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializacdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando
necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas
as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenagdo e Direcdo do CONO8, comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessdrias a Instituicdo. Realizar
procedimentos de atendimento aos recém nascidos e criangas (R.N.) em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de
pequeno e médio porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds operatério dos pacientes, e revisdes ambulatoriais
subseqientes. Exercer fun¢Ges de coordenacgdo, encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fungGes de
acordo com a conveniéncia do servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

Médico Socorrista - Exercer a regulagdao médica do sistema; conhecer a rede de servigos da regido; manter uma visao global
e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacdo telefénica; manter contato diario com os
servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessdrios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle operacional da
equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o desempenho
da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo; obedecer as normas técnicas
vigentes no servico; preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar;
garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigcos de urgéncia;
obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Médico Gastroenterologista - Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com
evolucdo e prescricGes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizagdo de emissao de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando
necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas
as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenacdo e Dire¢do do CONO8, comparecimento as reunies técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirurgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirurgicos em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatorio dos
pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer func¢Ges de coordenagdo, encarregado e chefia quando
designado; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a
sua especialidade

Médico Clinico Geral - Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo
e prescricdes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizacdo de emissdo de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando
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necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas
as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenagdo e Dire¢do do CONO8, comparecimento as reuniGes técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirurgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirurgicos em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatoério dos
pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer fungdes de coordenagdo, encarregado e chefia quando
designado; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a
sua especialidade. O profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade de
saude na qual ird atuar.

Médico Ginecologista Obstetra - Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com
evolucdo e prescricGes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
interpretagdo de exames complementares desde bdsicos aos de alta complexidade, realizacdo de emissdo de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando
necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas
as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenagdo e Dire¢do do CONO8, comparecimento as reuniGes técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirurgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirurgicos em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds operatério dos
pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer fungSes de coordenagdo, encarregado e chefia quando
designado; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a
sua especialidade. O profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade de
saude na qual ird atuar.

Médico Plantonista - Atendimento ambulatorial, atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, visitas
clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugao e prescri¢cdes descritas em prontudrio médico, resposta a
pareceres especializados solicitados por outras clinicas; interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de
alta complexidade, realizagdo de emissdo de laudos de exames complementares inerentes a sua especializagdo médica,
participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessdario, atendimento em carater de emergéncia, quando
acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for
designado, cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Coordenacdo e Direcdo do CONOS,
comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado, participar quando solicitado
de ComissOes necessarias a Instituicdo. Nos casos de especialidades cirdrgicas: além das atividades acima, devera realizar
procedimentos cirurgicos em nivel ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno e médio e grande porte, devendo
acompanhar todo o quadro pré e pds operatorio dos pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer fungdes de
coordenacgado, encarregado e chefia quando designado; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do
servico. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

Médico Psiquiatra - Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugéo e
prescricdes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
interpretacdao de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizacdo de emissdo de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando
necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas
as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenacdo e Dire¢do do CONOS8, comparecimento as reunies técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirurgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatorio dos
pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer fung¢Ges de coordenacgdo, encarregado e chefia quando
designado; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a
sua especialidade. O profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade de
saude na qual ird atuar.

Médico Urologista - Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com evolugdo e
prescricdes descritas em prontudrio médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
interpretacdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizagdo de emissdo de laudos de
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exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando
necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas
as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenagdo e Diregdo do CONO8, comparecimento as reuniGes técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirurgicas: além das atividades acima, deverd realizar procedimentos cirlrgicos em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatoério dos
pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer fung¢Ges de coordenagdo, encarregado e chefia quando
designado; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a
sua especialidade. O profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade de
saude na qual ird atuar.

Médico Otorrinolaringologista - Atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas enfermarias com
evolugdo e prescrigdes descritas em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras clinicas;
interpretagdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizacdo de emissdo de laudos de
exames complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando
necessario, atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo superior imediato daquele setor, exercer todas
as atividades inerentes a especialidade e ao emprego que for designado, cumprimento das rotinas administrativas
estabelecidas pela Coordenacdo e Direcdo do CONSAUDE, comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e
administrativas quando convocado, participar quando solicitado de ComissGes necessarias a Instituicdo. Nos casos de
especialidades cirurgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirdrgicos em nivel ambulatorial,
emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds-operatoério dos
pacientes, e revisdes ambulatoriais subsequentes. Exercer fung¢Ges de coordenagdo, encarregado e chefia quando
designado; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a
sua especialidade.O profissional devera seguir os protocolos e/ou processos de trabalho determinados pela Unidade de
saude na qual ird atuar.

Técnico laboratério - Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo; elaborar andlise de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas;
preparar reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e
na computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; dispor os elementos bioldgicos
em local apropriado e previamente determinado, zelar pela limpeza e conservagao de vidrarias, bancadas e equipamentos
em geral dos laboratdrios; controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribuicdes.

Técnico de Seguranga do Trabalho - Monitorar e analisar tecnicamente os levantamentos de avaliagdes ambientais e
propor recomendag¢des, quando necessario. Inspecionar e realizar estudos de levantamento de postos de
trabalho/ergonomia, analisando conceitualmente as recomendagdes, emitindo pareceres técnicos. Elaborar relatérios
técnicos embasados na legislacdo vigente. Implementar as auditorias preventivas, atender os érgdos oficiais prontamente;
implantar normas e procedimentos, por meio de estudos dos processos da Companhia; analisar a legislagao, sob o ponto
de vista técnico, emitir pareceres, inspecionar e relatar acidentes de trabalho.

Auxiliar de Saude Bucal - Executar atividades administrativas relativas a fungdo e, sob a supervisdo técnica do Cirurgido
Dentista as a¢bes previstas na Lei n2? 11.889/2008, bem como, exercer o atendimento inicial a clientela, organizagdo do
ambiente de trabalho (limpeza e organiza¢do), manipulagdo de materiais e instrumental, auxiliar diretamente no trabalho
com o paciente, atendimento ao telefone, receber o paciente quando o mesmo chega ao consultério, agendar as consultas
bem como toda a gestdo do consultdrio, controlar as fichas de atendimento e manter os prontuarios organizados e
arquivados, solicitar a compra de insumos e materiais de escritério necessarios ao bom andamento do consultério;
Compete ao Auxiliar de Saude Bucal (sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista): Organizar e executar atitudes de
higiene bucal; Processar filmes radiograficos; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengGes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgicos;
Selecionar moldeiras; Preparar modelos de gesso; Registrar dados e participar da andlise das informagGes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Desenvolver a¢Ges de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; Arquivo
e digitacdo de relatdrios; Atendimento ao telefone e agendamento de consultas; Controlar o estoque do material e
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trabalhos de pesquisas para a aquisicdo de novos itens ou reposicdo daqueles ja preconizados; Desenvolver outras
atividades da mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. A
supervisdo direta se dara em todas as atividades clinicas, podendo as atividades extra clinicas terem supervisdo indireta.

Controlador de Acesso - Prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
recebem pacientes e familiares; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manuteng¢ées simples nos locais de trabalho.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicdo das provas no presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - (Servente Geral)

Lingua portuguesa: Andlise e Interpretacdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo;
Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Orac¢do (Sujeito e
Predicado).

Matematica: Nog¢des de dobro, triplo, dezena e duzia. Operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo
com numeros inteiros e fragdes ordinarias e/ou decimais - problemas envolvendo as quatro operacgdes).
Operagdes com conjuntos. NUmeros pares e impares. Sequéncia numérica. Raciocinio sequencial (sequéncias
I6gicas, envolvendo numeros, letras e figuras).

Conhecimentos Especificos (10 Questdes)

Noc¢oes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bragal; No¢des de Hierarquia; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies diversas;
Nocdes de Seguranca no Trabalho.

Prova Pratica:
A prova pratica versara sobre os conteudos exigidos no Conhecimento Especifico, com planilha de pontuacao
aplicada aos candidatos aprovados e convocados conforme item

ENSINO MEDIO - (todos os cargos)

Lingua Portuguesa: (10 Questoes)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Significagdo das palavras: sinbnimos, antonimos, sentidos préprio e
figurado. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos
basicos — Acentuacdo tonica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacgao
— As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. Emprego dos sinais de pontuacdo. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. SINTAXE:
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinacdo. Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessdrios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da
Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunica¢do: Descrigao — Narragao — Dissertacdao — Tipos
de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios
de Linguagem. Equivaléncia e transformacgao de estruturas.

Matematica: Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e interse¢do. NUumeros
naturais, inteiros, racionais e reais: adigao, subtragao, multiplicacao, divisdo e potenciagao. Multiplos e divisores,
fatoragao, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, drea, volume, angulo,
tempo e massa. Propor¢Oes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades
algébricas notdveis. Operacdes com expressoes algébricas. Operagdes com polinémios. Equagdes e Inequacgdes:
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equacles do 12 e 29 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equagbes de 12 e 292 graus. Analise
Combinatédria e Probabilidade: arranjos, combina¢des e permutagdes simples. Probabilidade de um evento.
Progressbes: progressdes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos
primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. Funcdes: operacdes com funcgdes de 12 e 22 graus. Graficos de fungdes de
12 e 22 graus. Maximo e minimo da funcao de 22 grau. Funcdes logaritmo e exponencial. Trigonometria: funcdes
trigonométricas. ldentidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formacdo de conceitos.
Discriminacdo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO EM RADIOLOGIA

Portaria da Secretaria de Vigilancia, Sanitaria do Ministério da Sadde no 453, de 1 de junho de 1998, Normas de
radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia, Efeitos bioldgicos das radiacdes. Operacdo de
equipamentos em radiologia, Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores,
processadora de filmes, Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia; Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
ressonancia magnética; Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética; Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear; Protocolos de exames de medicina nuclear; Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear; Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle;
Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico por imagem; Processamento digital de
imagens: ajustes para a qualidade das imagens; Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais;
Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais; Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicao
de imagem; Conduta ética dos profissionais da drea de saude; Principios gerais de seguranca no trabalho;
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho; Principios de ergonomia no trabalho; Cddigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

AUXILIAR SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabega e pesco¢o, tecidos moles da cavidade bucal e
demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria
através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Morfologia da
denticdo. Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontolégica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids,
tuberculose, sifilis e herpes. Formacado e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo
e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréficas
intrabucais classicas e suas variacdes. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento
do campo operatério. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
Conceitos de promocdo de saude. Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em saldde bucal.
Conhecimento do funcionamento e manutengdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo
dos instrumentos odontoldgicos

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA Organizagdo da sala de imobilizagdes. Preparo do paciente para o
procedimento. Nogdes basicas de reducdo ortopédica e de imobilizagdo. Materiais e instrumentais. Destinagao
correta de lixo séptico e material perfurocortante. Nogdes bdsicas de: anatomia musculo esquelético, fisiologia
articular e biomecanica, lesGes traumaticas das articulagGes, pré e pds operatorio de artroplastias, érteses e
proteses, fixadores externos. Nogdes elementares de: anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizacdo
ortopédica: Aparelhos de imobilizagdo com material sintético. Aparelhos gessados circulares. Goteiras
gessadas. Esparadrapagem. Enfaixamento. Tra¢do cutanea. Colar cervical. Uso da serra elétrica, cizalha e
bisturi ortopédico. Salto ortopédico. Modelagem de coto. Fender e frisar o aparelho gessado. Abertura de
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janelas no aparelho gessado. Infeccdes. Etica, deontologia. Atuagdo do técnico nos primeiros socorros e em
centros cirurgicos e centros de materiais esterilizados.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Higiene Ocupacional: Identificacdo, avaliacdo e analise dos riscos ambientais; Conhecimentos gerais e técnicas
de uso dos equipamentos utilizados nas mensuracées dos agentes ambientais; Metodologias de avaliacdo
ambiental estabelecidas pelas NHOs da Fundacentro; Insalubridade e periculosidade; Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersdides; Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos
Quimicos; Exposicao ao ruido e ao calor; Programa de protecao respiratdria; Programa de conservacgao auditiva;
Risco Ocupacional; Principios de Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes:
Caldeiras e vasos de pressdao; Movimentacdo de cargas; Instalacbes elétricas; Mdaquinas e ferramentas;
Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espagos confinados; CondicGes e
meio ambiente de trabalho na industria da construcao; Trabalhos em altura; Seguranca do Trabalho: Conceito
técnico e legal, principios de andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos; Prevencao e Combate a Incéndios:
Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Medicina do Trabalho: Primeiros Socorros, fisiologia humana,
doencas Ocupacionais; Eletricidade: Fundamentos da eletricidade e sistemas elétricos, seguranca em instalacGes
e servigos; Legislacdo: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Cdodigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislacdo referente a
responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho; Legislagdo da Previdéncia Social
aplicada ao Acidente do Trabalho; Conhecimentos sobre: Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP / SB-40 /
DIRBEN 8030; Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental, organizacdo do trabalho, mobilidrio e
equipamentos dos postos de trabalho; Principios de Gestdo de Saude e Seguranca: Organizacgdo e atribui¢Ges do
SESMT e da CIPA.

TECNICO DE LABORATORIO

Fundamentos Técnicos em Andlises Clinicas: Hematologia; Bioquimica; Microbiologia; Imunologia; Parasitologia;
Urindlise.

Fundamentos: Identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizacdo e conservacao:
balangas, estufas, microscopios, centrifugas e vidrarias: No¢des de gerenciamento de residuos em servigos de
saude. ldentificagdo, utilizagdo e conservagao de materiais e equipamentos de um laboratério de andlises
clinicas; vidraria de laboratdrio e sua utilizagdo. Pesagem: operacionalizagdo de balangas e analiticas e semi-
analiticas. Identificacdo dos métodos mais utilizados na lavagem, esterilizacdo e desinfec¢do em laboratério:
autoclavacdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes. Principios e normas de biosseguranga. Técnicas
de coleta de amostras bioldgicas: Pungdo venosa periférica: utilizagcao do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e
com seringa, técnicas de coleta de amostras bioldgicas. Anticoagulantes utilizados em andlises laboratoriais: no
exame bioquimico, hematoldgico e coagulograma. Nocdes de centrifugacdo: principios de funcionamento,
posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaucdo para retirada do material. Transporte, conservagao e
processamento de amostras bioldgicas. Matematica de laboratério: diluicdes seriadas, regra de trés simples,
percentual e solugdo molar. Classificacdo sanguinea do sistema ABO/Rh, prova cruzada, Coombs e pesquisa de
anticorpos irregulares. Preparo dos meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; técnicas de coloragao,
coloragdo de Gram e de Ziehl-Neelsen. Semeio dos diversos materiais biolégicos para cultura. Uso do swab para
coleta de secrecdes (oral, nasal e vaginal). Aplicacdo e execugdo de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico
das doengas infecciosas. Preparo de estiraco, coloracdo dos preparados citoldgicos. Manuseio correto de
aparelhos e materiais utilizados para fins diagndsticos em laboratdrio de patologia clinica. Nog¢bes de
microscopia: microscopios e estereomicroscopios, suas partes, manuseio e cuidados; Métodos de estudo em
microscopia: mediato e imediato. Exame parasitolégico de fezes: classificagdo do material fecal. Preparo das
fezes para filtragcdao e exame de sedimenta¢do espontanea. Urindlise: coleta de urina para sumario, uso de tiras
reagentes, classificagao do aspecto da urina e determinagado do volume urindrio; Técnicas sorolégicas utilizadas
no diagndstico das patologias humanas. Métodos de preveng3o e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em
laboratério de analises clinicas. Construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — organizacao, principios, diretrizes
e arcabouco legal; Controle Social; Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200; Lei Organica da Saude Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508/2011; Determinantes sociais da saude; Politicas de
Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de Informagdes em Saude
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CONTROLADOR DE ACESSO

Previnir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebem pacientes e
familiares; acompanham pessoas e mercadorias; fazem manutenc¢ées simples nos locais de trabalho.

ENSINO SUPERIOR

ENSINO SUPERIOR

FONOAUDIOLOGA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GENERALISTA PSF, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO SOCORRISTA, MEDICO
UROLOGISTA.

Conhecimentos Gerais (comum a todos)

Politica de Saude: Politica de Saude no Brasil: Atencdo Basica —Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria
VIl Conferéncia Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizac3o: principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Satde: Constituicdo: Secdo
Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.2 8.080 de 19 de Setembro de
1990; Lei n.2 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da Atencdo Basica
—Portaria n.2 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011, de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas
em Saude; O SUS e Municipalizacdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislacdes do Sistema Unico de Saude:
Constituicdo: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei n.2 8.080 de 19
de Setembro de 1990; Lei n.2 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de Biosseguranca; Politica Nacional da
Atencdo Basica —Portaria n.2 2.488 do MS de 21 de Outubro de 2011

Lingua Portuguesa

Conceitos bdsicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais —
Digrafos — Divisdo sildbica. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Emprego dos sinais de pontuagdao. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagdo das palavras — Derivagdao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as
relagBes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. SINTAXE: Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo.
Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe
de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢do — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”
— Sinais de Pontuac¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo
e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGA

Cédigo de Etica Fonoaudiologia; Problemas da VOZ: Etiologia, patologia, avaliacdo, diagndstico, métodos e
técnicas de reeducacdo e prevencdo. Problemas da FALA: Etiologia, patologia, avaliacdo, diagndstico, métodos
e técnicas de reeducacdo e prevencdo. Problemas da AUDICAO: Etiologia, patologia, avaliacdo, diagndstico,
métodos e técnicas de reeducacdo e prevencdo. Problemas da MOTRICIDADE ORAL: Etiologia, patologia,
avaliacdo, diagndstico, métodos e técnicas de reeducagdo e prevengdo. Problemas da LEITURA E ESCRITA:
Etiologia, patologia, avaliagdo, diagndstico, métodos e técnicas de reeducacdo e prevenc¢do. Doengas de
Notificagdo Compulséria; Determinantes sociais do processo saude-doenca, Bases epidemioldgicas; Indicadores
de Saude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis
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CONTEUDO COMUM A TODOS OS MEDICOS (LEGISLACAO)

Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usudrios. Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populacdo, Sistema de Informagdo no SUS e
em Saude, Promocao da Saude e Prevencao de Doencas, Vigilancia em Saude, Processos de Trabalho em Salde,
Gestdo de Sistema de Saude, Formacao e educacdao em salde. Educacdo permanente em saude, A organizacao
social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Sautde, Lei Federal n2 12.527/2011 e Decreto Estadual
n? 58.052/2012 (Acesso a informacdo), CF -Capitulo Il — Da Seguridade Social — Se¢do Il — Artigos 219 a 231, -
Etica no servico publico, Modelos de gestdo publica, Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites,
perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude,
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
primdria a Saude. Estratégias de acGes de promocao, protecdo e recuperacao da saude. Programa de Saude da
Familia, PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito, Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo
Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n2 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constitui¢do
Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8. 142 de 28/12/90. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011, Portaria
n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n? 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide, NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS -SUS 01/02.

MEDICO CLINICO GERAL

O paradigma da promocao da saude; A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua
aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situacdo da Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica -
Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontudrio Médico; Reanimagdo
Cardiorrespiratdria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificacio Compulséria; NocSes de
Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des
de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo. NogGes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional.
Noc¢des Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimacdo Cardio-
respiratdria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm3o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Emergéncias uroldgicas: célica nefrética, reten¢do urinaria, hematuria e infec¢des. Hemorragia digestiva.
Enterocolopatias. Colecistite aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias.
Profilaxia de raiva e tétano. Descompensac¢des no paciente diabético; A diabete e a obesidade em criangas e
adultos; Estatuto do ldoso; A Saude da Crianca e do Adolescente; Doencas cardiovasculares: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial
coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial sistémica. Doencas vasculares
periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. AlteracGes eletrocardiograficas. Doengas valvar e da aorta.
Doencas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratoria. Atendimento Pediatrico de
urgéncia. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino.
Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas
renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distlrbios eletroliticos e de fluidos. Doencas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndao glomerulares. Doengas
gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais.
Doencas do esofago, do estdmago e duodeno. Doencga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato
gastrointestinal e doencgas do pancreas. Doengas do figado e sistema bilear: avaliagdo laboratorial do figado.
Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar
e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da
hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e
leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos
lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
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Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga reumitica.
Artrite reumatéide. LlUpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide.
Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doengas 6sseas e do
metabolismo ésseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e distlrbios do calcio. Doengas infecciosas. Doengas
neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distUrbios
de memédria. Doencgas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de
Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo em criancas e
adultos. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle
agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realiza¢do
de suturas e drenagem de abscessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de
doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude. Promocao da saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Estrutura e Funcionamento
das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

MEDICO CARDIOLOGISTA

Controle neural do coracdo e da circulagdo. Contrabilidade e funcdo de bomba do coracgdo. Fluxo coronariano.
Ciclo Cardiaco. Semiogénese e fisiopatologia da dispneia, edema cardiaco e cianose. Fisiopatologia e aspectos
propedéuticos da dor toracica e cardiaca. Insuficiéncia cardiaca: conceito, etiopatogenia, significado da
classificacdo funcional, fisiopatologia, critérios diagndsticos e tratamento. Estado de choque, choque
cardiogénico. Fisiopatologia e tratamento. Ressuscitacdo cardiopulmonar (ACLS): Basico e Avancado. Fatores de
risco coronario. Hipercolesterolemia, Hipertrigliceridemia. Critérios diagndsticos no adulto e na crianga.
Patogenia da aterosclerose. Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia coronaria. Infarto agudo do
miocardio: conceito, diagndstico em situacdes especiais. Angina estavel e variante. Angina estavel: tratamento.
Angina instavel. Arritmias do IAM. Tratamento medicamentoso no IAM. Atendimento na emergéncia no IAM.
Tratamento Trombolitico no IAM. Diferencas do comportamento cardiovascular no idoso. Dissec¢do da aorta:
fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico. Doengas da aorta: aneurisma da aorta, patogenia,
diagndstico clinico-laboratorial, progndstico. Cinecoronariografia: quando indicar. Angioplastia transluminal
coronaria: indicagdes. Cardiomiopatia: conceito, classificagao e diagndstico. Cardiomiopatia dilatada, evolugdo
clinica e progndstico. Cardiomiopatia chagdsica, diagndstico. Cardiomiopatia hipertréfica e restritiva:
diagnodstico. Pericardite aguda e cronica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico, complica¢bes. Cor
pulmonale cronico: etiopatogenia, diagndstico, progndstico e tratamento. Tromboembolismo pulmonar:
diagnodstico, etiopatogenia, fisiopatologia e tratamento. Endocardite infecciosa: conceito, etiopatogenia,
fisiopatologia, tratamento e progndstico. Febre reumdtica: conceito, etiopatogenia e critérios diagndsticos.
Estenose mitral:etiopatogenia, diagndstico clinico, progndstico. Insuficiéncia mitral: etiopatogenia,
fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial, progndstico. Estenose adrtica: etiopatogenia, fisiopatologia,
diagndstico clinico-laboratorial, prognéstico. Insuficiéncia adrtica: etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico
clinico-laboratorial, progndstico. Tratamento cirurgico das valvopatias: cirurgia conservadora e troca valvar.
Hipertensdo arterial: conceito, etiopatogenia, classificacdo, critérios diagndsticos. Hipertensdo arterial:
progndstico e epidemiologia. Hipertensao arterial: fisiopatologia, genética. Hipertensdo arterial secunddria.
Hipertensdo arterial: tratamento ndo farmacolédgico. Teste ergométrico: indicagdes. Monitorizacdo
eletrocardiografica ambulatorial: métodos, indicacdes. Cintilografia pulmonar: perfusdo e inalagdo. Tratamento
cirargico da doenga corondria, incluindo indicagGes de revascularizagdo. Coronarioplastia intraluminal:
complicagdes e evolugdes. Tomografia computadorizada e ressonancia magnética: quando utilizar. Bases
eletrocardiograficas e etioldgicas das arritmias. Arritmias supraventriculares: etiopatogenia, fisiopatologia,
critérios, diagnodsticos, tratamento farmacoldgico, ablacdo e cirurgia. Arritmias ventriculares: etiologia,
fisiopatologia, progndstico, indicacdo de estudo eletrofisioldgico, tratamento. Prolapso da valva mitral:
etiopatogenia, critérios diagndsticos, progndstico tratamento. Cardiopatia congénita aciandtica com
hiperfluxo/hipofluxo pulmonar: tipos de manifestacdo clinica, diagndstico, prognédstico, quando indicar
tratamento cirdrgico. Interpretacao do Eletrocardiograma. Cardiopatia e Gravidez. Doengas hipertensivas
especificas da gesta¢do. Miocardiopatia periparto. Emergéncias hipertensivas.
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MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doencas sexualmente
transmissiveis e infecgBes geniturindrias. Gravidez ectépica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias
para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do
utero. Doenca inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia, anovulacdo, hirsutismo,
hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de
vulva. Doenca trofobldstica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal.
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias p6s-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez.
Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestacao de alto risco. Hipertensao na gravidez.
Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doengas
infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentdria de drogas.
Gravidez na adolescéncia. Infeccdo urindria na gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese
gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Etica
profissional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdbmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica
gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorc¢do intestinal, doencas
inflamatdrias agudas intestinais, doencas inflamatdrias ronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos,
tumores; intestino grosso: diarreia, constipacao e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite
ulcerativa inespecifica, doenca de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doencas metabdlicas,
alcool e figado, hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite,
encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancredticos, tumores; outras afeccoes do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites; hormonios gastrointestinais; suporte nutricional em
gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia,
cdlon irritdvel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas
funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da d’xilose, testes respiratdrios. Etica profissional.

MEDICO GENERALISTA PSF

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdaria a Salude. Doencas de notificacio compulséria no Estado de S3o Paulo. Cédigo de Etica.
Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Urgéncia e
emergéncia. Demais conhecimentos préprios da especialidade médica. Saude da crianca, mulher, adulto e idoso;
Doencas sexualmente transmissiveis; Doencgas cronico-degenerativas; Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde; Principios de medicina social e
preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensao arterial sistémica; afeccbes
cardiacas; Preenchimento de declaracdo de ébito. A consulta médica; O uso e a interpretacdo de dados
laboratoriais; Principios de farmacoterapia; ReacGes adversas a drogas; Terapia medicamentosa; Diagndsticos e
Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagbes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e amigdalite,
InfecgBes respiratdrias, Doengas bronco - pulmonares obstrutivas, Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia
coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Diabetes Mellitus, Infec¢do urindria, Poliartrites, Diarréias,
Anemias, Esofagite, Gastrite e Doenga Ulcerosa Péptica, Hepatites, Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,
Ansiedade, Depressdo, Doencas sexualmente transmissiveis (DST), Leptospirose e Dengue; Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
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inflamatdrias, doenga diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e croénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da
adrenal; hematolégicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose,
maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocécica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato,
onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas:
doenga inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas:
barbituricos, entorpecentes.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicdo. Semiologia,
sintomatologia e diagnésticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios
paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do
ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas ulcerogranulomatosas
em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do
sistema vestibular. Afec¢es e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do
pescoco. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

O Recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido determo e o prematuro.
Diagndstico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia Congénita do Quadril. Diagndstico
diferencial e tratamento das infec¢des congénitas, diagndstico diferencial da ictericia neonatal, anemia do
prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal, reflexo vermelho. Reanimagdo ao nascimento
de RN de baixo e alto risco, seguimento pds-alta de RN pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN
exposto ao HIV. Alimentagado: aleitamento materno, orientagdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar
e adolescente.

RestricGes ao aleitamento materno. Imunizacdo: calendario oficial de vacinacdo e imunizagdo em grupos de
risco. Crescimento e desenvolvimento. Prevencdo da desnutri¢cdo e da obesidade: atencdo integral a crianca em
idade escolar; assisténcia individual e agdes coletivas de sadde na creche e na escola. Adolescéncia: principais
problemas de saude do adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas. Afecces
gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratacdo, doenca celiaca,
constipacdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afeccdes de vias aéreas superiores:
rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites, sindrome da apneia obstrutiva do
sono, epistaxe. AfeccGes de vias aéreas inferiores, sindrome do lactente sibilante, asma, pneumonias,
abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites, difteria, bronquiolite viral aguda,
diagndstico da fibrose cistica. Doencas infecciosas: celulites, doencas exantematicas, coqueluche, leptospirose,
meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase, varicela, parasitoses intestinais, tuberculose,
hanseniase, hepatites virais (A, B e C), diagndstico inicial da AIDS. Doengas hematoldgicas: doenca falciforme,
diagndstico diferencial das policitemias, anemias em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD),
leucemia linfocitica aguda, doengas hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias,
hemofilia. Afec¢des do trato genitourindrio: infec¢des do trato urindrio, glomerulonefrite difusa aguda,
sindrome nefrética idiopatica, insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagndstico
das imunodeficiéncias primarias e secunddrias. Doengas reumatoldgicas: artrites e artralgias: principais
etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Doengas endocrinolégicas: hipotireoidismo,
hipertireoidismo, telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes
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mellitus tipo | e tipo Il. Doengas neuroldgicas: convulsGes, meningites, transtorno do déficit de atencdo e
hiperatividade, autismo. Problemas oftalmolégicos mais comunsna infancia. Prevencdo da ambliopia,
conjuntivites e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infancia e adolescéncia. Dermatoses do RN,
dermatite atdpica, dermatite seborreica, ptiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianca com sopro, crianca com cianose, cardiopatias congénitas,
endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e hepatomegalias:
principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas cirdrgicos maiscomuns na
infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose, parafimose, apendicite. Abuso e
maus-tratos: aspectos psicossociais, diagndstico e conduta. Prevencado de acidentes na infancia e adolescéncia.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Saude Mental Comunitdria; 2. Definicao; 3. Diferenciacdo em Relacdo a Psiquiatria Convencional; 4. Saude
Mental no Brasil; 5. Legislacdo e Portaria 224/MS; 6. Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a
Saber; 7. Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substdncias Psicoativas; 8.
Esquizofrenia e Transtornos Delirantes; 9. Transtornos do Humor; 10. Transtornos Alimentares; Transtornos
Neurdticos Relacionados ao Stress e Somatoformes; 11. Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos;
12. Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes); 13. Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia);
14. Transtornos Mistos de Conduta e Emoc3o (Infancia e Adolescéncia); 15. Etica Profissional.

MEDICO UROLOGISTA

-Anatomia do aparelho urindrio; -Deficiéncia erétil; -Doenca de Peyronie; -Doencas sexualmente transmissiveis;
-Escroto agudo, torgdo testicular e orquiepididimite; -Exames complementares basicos em cirurgia; -Fimose,
parafimose e balanite; -Hiperplasia benigna da prdstata; -Imaginologia urolégica basica; -Incontinéncia urindria;
-Infec¢bes urindrias; -Malformacgdes urindrias; -Priapismo; -Risco cirurgico, controle pré e pds-operatério; -
Semiologia uroldgica; -Traumatismo urogenital; -Tumores malignos da bexiga; -Tumores malignos do rim; -
Urolitiase.

MEDICO PLANTONISTA

Politicas de Saude: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS) e municipalizages. Constituigdo
Federal de 1988: Secdo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Ordem Social, Lei Organica de Saude n? 8080/90 e
suas posteriores alteragdes. Evolugdo histdrica da organizagao do sistema de saude no Brasil e a construgao do
Sistema Unico de Saude - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS;
A questdo do controle social; O paradigma da promocdo da saude; A estratégia de saude da familia - sua
evolucdo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagdo da Satde no Brasil. Cédigo de Etica
Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes
contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontudrio Médico;
Reanimac3o Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracio de Obito; Doencas de Notificagdo Compulsdria;
Noc¢des de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades
Clinicas. A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo. NocGes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude
Ocupacional. NogBes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimacéo
Cardio-respiratdria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retengdo urindria, hematuria e infec¢des.
Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagées no paciente diabético; A diabete e a
obesidade em criangas e adultos; Estatuto do Idoso; A Saude da Crianga e do Adolescente; Doengas
cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenga arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial
sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. AlteragGes
eletrocardiograficas. Doencas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga respiratdria. Atendimento Pediatrico de urgéncia. Doenca intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares
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obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas
pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca renal.
Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Desordens nao glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestagdes
clinicas das doencgas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estdbmago e duodeno. Doenga inflamatdria
intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear:
avaliacao laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepdtica. Cirrose e suas
complicacdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular.
Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das
anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e
bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tiredide. Diabetes
mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacao e
tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatdide. Lupus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens
do tecido mole n3o articular. Doencas dsseas e do metabolismo dsseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e
distarbios do calcio. Doencgas infecciosas. Doencgas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente
neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e distlirbios de memdria. Doencas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome
convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo em criangas e adultos. Urgéncias e emergéncias: reanimacao
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. ImobilizagGes e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reacGes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulm3ao. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencao
do cancer. Exame periédico de saude. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas. Estrutura e Funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

MEDICO SOCORRISTA

Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia em:

- politraumatizados: traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio; trauma com multiplas vitimas: triagem
e prioridade de atendimento e transporte; primeiro atendimento: ABCDE do trauma; avaliagdo do coma; choque
hipovolémico e ressuscita¢do hidroeletrolitica; manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado; traumas:
tordcico, abdominal, cranioencefdlico, de coluna, musculo-esquelético, de face e pescogo e da pelve.

- doengas cardiovasculares: sintomas mais comuns; insuficiéncia cardiaca; arritmias; cardiopatia isquémica;
hipertensado arterial sistémica.

- disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramento vaginal; gravidez ectdpica; doenga hipertensiva da
gravidez; violéncia sexual; parto de emergéncia.

- pediatria: acidentes; asma aguda; cetoacidose diabética; sindrome nefritica; infec¢do urinaria febril; disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos; meningites; crises convulsivas; dor abdominal aguda; urgéncias cardioldgicas;
choque; parada cardiorrespiratdria basica; parada cardiorrespiratéria avancada.

- doengas psiquidtricas: depressdo; ansiedade; dependéncias quimicas.

- disturbios metabdlicos: diabete mélito; disturbios acido-basicos; doencas da tiredide.

- doencgas respiratorias: infeccdo respiratdria; asma brénquica; DBPOC; insuficiéncia respiratoria; carcinoma
brénquico; tuberculose Cédigo de Etica Profissional;

Portaria n2 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Lei n® 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Lei CFM 210/2014;
Resolucdo ANS 347/2014; Livro PHTLS ultima edigdo.
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ANEXO 11l

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comisséo
Eu , de identidade n® , inscrito neste
Concurso Publico sob o numero de inscricao , como candidato ao cargo de

, do Item 3.5 “C” deste Edital, solicito as seguintes condicBes especiais de provas
pelo motivo abaixo descrito:

( )Mae com crianca em estagio de amamentagéo.

( )Deficiéncia fisica.

( ) Outro:

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use 0 verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.
*Apresentar fundamentacéo das necessidades destas condicoes.
*Entregar na Comissao de Processo Seletivo Consadrcio Intermunicipal de Saude “8 de Abril”.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instrucbes acima resultard no indeferimento da
requisicdo. A ndo apresentacdo do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o
candidato como PPD, mas nao o autoriza receber nenhuma forma de tratamento diferenciado.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Eu RG n=
residente e domiciliado
na Rua n2 , complemento _ no Bairro

da cidade de NOMEIO E
CONSTITUO o Sr (a)
RG ne com o meu procurador com poderes especificos para realizar inscri¢des/interpor
recursos para o cargo de no Processo Seletivo do Consércio

Intermunicipal de Saude “8 de Abril”, Edital n°® 001/2015 realizado pela SAWABONA CONCURSOS E

CAPACITACAO, na cidade de Mogi Mirim, Comarca de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo.

EM: , DE DE 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Requerimento

Nome:

Inscricao: Data:
A Comissao de Processo Seletivo,

Como candidato a vaga no Processo Seletivo do Consorcio Intermunicipal de Saude “8 de Abri”,

solicito revisdo do (a):

[ ] Homologac&o das inscricbes

[] Dos Gabaritos

] Do resultado do Concurso em todas as suas fases

Assinatura do Candidato

ATENCAO:
Indicar o niUmero da questao, a alternativa, objeto do recurso, o gabarito divulgado e a resposta do

candidato.

Nome da Prova: Numero da questao: Gabarito divulgado:

Resposta do candidato:

Argumentacgado do Candidato

Fundamentacéo Bibliografica (Preenchimento Obrigatorio)
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ANEXO VI
TITULOS RECEBIDOS
N2 INSCR: Nome:
CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL

‘Lato Sensu” (360hs) até 2 1,0
‘Strict Sensu” 3,0
Doutorado 5,0
FOTAL GERAL _

Obs.: Os certificados deverio ser reconhecidos por um dos 6rgaos oficiais com numero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuacio.

Assinatura do candidato

TITULOS RECEBIDOS

N2 INSCR: Nome:

CURSO PONTOS QUANTIDADE TOTAL
‘Lato Sensu” (360hs) até 2 1,0
‘Strict Sensu” 2,0
Doutorado 5,0
FOTAL GERAL -

Obs.: Os certificados deverido ser reconhecidos por um dos 6rgios oficiais com nimero de portaria e registro.
Os titulos foram conferidos em minha presenca e estou de acordo com a pontuagio.

Assinatura da empresa



